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DELEGOVANE NARIADENIE KOMISIE (EU) 2018/762
z 8. marca 2018,

ktorym sa stanovujii spolocne bezpecnostné metédy tykajice sa poziadaviek na systémy riadenia
bezpecnosti podla smernice Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/798 a ktorym sa zruSuji
nariadenia Komisie (EU) & 1158/2010 a (EU) & 1169/2010

(Text s vyznamom pre EHP)

EUROPSKA KOMISIA,
so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej dnie,

so zretelom na smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/798 z 11. médja 2016 o bezpecnosti Zeleznic ('),
a najmd na jej ¢lanok 6 ods. 6,

so zretefom na odporicanie ERA-REC-115-REC Zelezni¢nej agenttry Eurdpskej tnie tykajiice sa revizie spolocnych
bezpecnostnych metéd na posudzovanie zhody a spolo¢nych bezpe¢nostnych metéd dohladu, ktoré bolo predlozené
Komisii 9. marca 2017,

kedZe

(1)  V spolo¢nych bezpe¢nostnych metddach (CSM) sa opisuje spdsob posudzovania trovni bezpec¢nosti a dosiahnutia
bezpecnostnych cielov, ako aj dodrzania ostatnych bezpecnostnych poziadaviek.

(2)  V stlade s ¢lankom 6 ods. 5 smernice (EU) 2016/798 sa CSM musia pravidelne revidovat s prihliadnutim na
skiisenosti ziskané pri ich uplatiiovani a celkovy vyvoj bezpetnosti Zeleznic, ako aj v zdujme vSeobecného
zachovania bezpecnosti a, ak je to uskutocnitelné, jej neustileho zvy3ovania.

(3)  Svojim vykondvacim rozhodnutim z 1. septembra 2016 () Komisia v stilade s ¢linkom 6 ods. 2 smernice (EV)
2016/ 798 poverila Zeleznitnii agentiiru Eurdpskej tinie (dalej len ,agentira®), aby revidovala nariadenia Komisie
(EU) ¢. 1158/2010 () (EU) ¢ 1169/2010 (%) a (EU) & 1077/2012 (). Podla poverenia Komisie vydala agentira
9. marca 2017 svoje odporﬁéanie, ktorého sicastou bola sprava o vysledkoch konzultdcii s vnitro§tatnymi
bezpeénostn)’rmi orgénmi socidlnymi partnermi a pouZivatelmi a spréva o posudeni vplyvu zmenenych CSM,
ktoré sa maji prijat. Komisia presktimala odpordcanie vydané agenttirou s cieflom overit, Ze poverenie bolo
splnené, ako sa uvddza v ¢ldnku 6 ods. 4 smernice (EU) 2016/798.

(4)  Ucelom systému riadenia bezpecnosti je zabezpecit, aby Zelezniéné podniky a manazéri infrastruktiry dosahovali
svoje obchodné ciele bezpeénym sposobom. Systém riadenia bezpecnosti je Casto stcastou inych systémov
riadenia, ktoré slizia na zvySenie celkovej V)'/konnosti organizdcie, zniZzenie nakladov a zdroven na dosiahnutie
sucinnosti usili na vietkych drovniach organizdcie. Preto sa na funkéné zoskupenie pozwdawek na systém
riadenia bezpecnostl uvedenych v ¢lanku 9 smernice (EU) 2016/798 pouziva spoloény ramec tzv. §truktiry na
vysokej trovni ISO (®). Tento rdmec takisto ulahcuje Zelezniénym podnikom a manaZérom infrastruktary
pochopenie a uplatiovanie procesného pristupu pri vyvoji, realizdcii, udrziavani a neustdlom zlepSovani ich
systémov riadenia bezpecnosti.

(5)  Ked sa ziadatelovi vydd jednotné bezpecnostné osvedCenie alebo bezpecnostne povolenie, mal by aj nadalej
pouzivat svoj systém riadenia bezpecnosti, ako sa uvddza v ¢ldnku 9 smernice (EU) 2016/798.

(6)  Ustrednd tlohu pri bezpecnej a efektivnej prevadzke Zeleznic zohrdva ludské sprévanie. Ak sa dospeje k zdveru,
7e k nehode alebo incidentu prispelo prave ludské spravanie, na toto sprivanie mohli vplyvat organizatné

() U.v.EUL138,26.5.2016,s.102. )

(%) Vykondvacie rozhodnutie Komisie z 1. septembra 2016, ktorym sa Zelezni¢nej agentire Eur6pskej tinie udeluje mandat na reviziu
spolo¢nych bezpe¢nostnych met6éd na posudzovanie zhody a spolo¢nej bezpecnostnej metddy pre vykondvanie dozoru a ktorym sa
zru$uje vykonavacie rozhodnutie C(2014) 1649 final [C(2016) 5504 final].

() Nariadenie Komisie (EU) ¢. 1158/2010 z 9. decembra 2010 o spolo¢nej bezpecnostnej metéde na posudzovanie zhody s poziadavkami
na ziskanie osvedceni o bezpecnostl zeleznic (U.v.EUL 326,10.12.2010,s. 11).

() Nariadenie Komisie (EU) €. 1169/2010 z 10. decembra 2010 o spolocnej bezpecnostnej met6de na posudzovanie zhody s poziadavkami
na ziskanie povolenia tykajuceho sa bezpecnosti Zeleznic (U. v.EUL 327, 11.12.2010, 5. 13).

(°) Nariadenie Komisie (EU) ¢.1077[2012 zo 16. novembra 2012 o spolotnej bezpecnostnej metéde pre vykondvanie dozoru ndrodnymi
bezpecnostnymi orgdnmi po vydani bezpecnostného osvedcenia alebo bezpecnostného povolenia (U.v. EU L 320, 17.11.2012, 5. 3).

(®) Smernice ISO[IEC, cast 1, konsolidovany doplnok 2016, priloha SL, dodatok 2.
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faktory, ako je pracovné zataZenie alebo ndpln price, ¢o mohlo viest k zniZeniu vykonnosti a zhorseniu
nésledkov nehody ¢i incidentu. Preto je velmi dolezité, aby Zeleznicné podniky a manaZéri infrastruktiry prijali
systematicky pristup k podpore Iudskej vykonnosti a riadeniu ludskych a organizaénych faktorov v rdmci
systému riadenia bezpecnosti.

(7)  Skutocné odhodlanie presadzovat bezpecnost na vietkych trovniach organizdcie sa odrdza v sposobe, akym je
bezpecnost v organizacii vnimand, akd hodnota a doleZitost sa jej pripisuje. Preto je tiez dolezité, aby Zelezni¢né
podniky a manaZéri infrastruktary identifikovali ¢innosti a sposoby spravania, ktoré mozu formovat pozitivnu
kultiru bezpecnosti, a aby prostrednictvom svojich systémov riadenia bezpecnosti podporovali tato kultiru
vzdjomnej dovery, spolahlivosti a ucenia, v rdmci ktorej sa zamestnanci nabddaji, aby prispievali k rozvoju
bezpecnosti nahlasovanim nebezpec¢nych situdcii a poskytovanim informdcif stivisiacich s bezpe¢nostou.

(8)  V systémoch riadenia bezpecnosti by sa mala braf do tvahy skuto¢nost, Ze na ochranu zdravia a bezpe¢nosti
pracovnikov zamestnanych vo vystavbe, prevadzke a udrzbe Zeleznic sa plne uplatiiuje smernica Rady
89/391/EHS (') a stvisiace samostatné smernice. Nevyplyvaju z toho ziadne dalsie povinnosti ani tlohy pre
vydavajice organy, ktoré musia skontrolovat len to, ¢ Zziadatel o jednotné bezpetnostné osvedéenie alebo
bezpe¢nostné povolenie vzal do tivahy ohrozenia bezpe¢nosti a zdravia. Zodpovednost za kontrolu stiladu so
smernicou 89/391/EHS moze byt aj nadalej zverend inym prislusnym orgdnom, ktoré urcia clenské staty.

(9)  Systém riadenia bezpecnosti by mal v pripade potreby zohladnit mozné dalsie rizikd vyplyvajice z prepravy
nebezpecného tovaru po Zeleznici, a teda by sa v iom mala brat do tvahy aj smernica Eurépskeho parlamentu
a Rady 2008/68/ES ().

(10) Nariadenia (EU) ¢ 1158/2010 a (EU) ¢ 1169/2010 sa standi zastaranymi, a preto by sa mali nahradit tymto
nariadenim.

(11)  Pokial ide o bezpecnostné osvedcenia, z ¢ldnku 10 ods. 15 smernice (EU) 2016/ 798 vyplyva, Ze v nadviznosti na
podstatne zmeny v regulacnom ramci pre oblast bezpe¢nosti moézu vnitrodtitne bezpe¢nostné organy pozadovat
ich reviziu. Aj ked st zmeny zavedené v ¢lanku 9 smernice (EU) 2016/798 a v tomto nariadeni relevantné
a dolezité, nie s podstatné. Na bezpecnostne osvedCenia vydané v stlade so smernicou Europskeho parlamentu
a Rady 2004/49/ES () by sa preto aZ do skoncenia ich platnostl malo uplatnovat nariadenie (EU) ¢. 1158/2010.
Z toho istého dovodu je takisto potrebné odlozit zruSenie nariadenia (EU) ¢. 1158/2010 azZ do konca posledného
dna obdobia, pocas ktoreho ho este mozu uplatiiovat vndtrostitne bezpecnostné orgdny na tcely dozoru.
Existujlice bezpecnostné osvedenia okrem toho v silade so smernicou (EU) 2016/798 aj nadalej podliehaja
smernici 2004/49/ES, na ktorej sa nariadenie (EU) ¢. 1158/2010 zakladd.

(12)  Pokial ide o bezpecnostné povolenia, z ¢linku 12 ods. 2 druhého pododseku smernice (EU) 2016/ 798 vypl)'fva,
Ze v nadvdznosti na podstatné zmeny v regulacnom rimci pre oblast bezpecnosti modzu vnutrostitne
bezpecnostné orgdny pozadovat ich reviziu. Aj ked s zmeny zavedené v ¢ldnku 9 smernice (EU) 2016798
a v tomto nariaden{ relevantné a dolezité, nie sii podstatné. Na bezpecnostné povolenia vydane v sdlade so
smernicou 2004/49/ES by sa preto az do skoncenia ich platnosti malo uplatnovat nariadenie (EU) ¢. 1169/2010.
Z toho istého dovodu je takisto potrebné odlozif zrusenie nariadenia (EU) ¢. 1169/2010 az do konca posledného
dna obdobia, pocas ktorého ho este mozu uplatiiovat vnitrostitne bezpecnostné orgdny na tcely dozoru,

PRIJALA TOTO NARIADENIE:

Cldnok 1
Predmet tipravy a rozsah pdsobnosti

1. 'V tomto nariadeni sa stanovuji spolo¢né bezpecnostné metddy (common safety methods, dalej len ,CSM)
tykajice sa poziadaviek na systémy riadenia bezpecnosti Zelezni¢nych podnikov a manazérov infrastruktdry, ako sa
stanovuje v clanku 6 ods. 1 pism. f) smernice (EU) 2016/798.

2. Toto nariadenie sa uplatiiuje na jednotné bezpecnostné osvedéenia a bezpecnostné povolenia vydané podla
smernice (EU) 2016/798.

(") Smernica Rady 89/391/EHS z 12. jina 1989 o zavddzani opatreni na podporu zlepSenia bezpec¢nosti a ochrany zdravia pracovnikov pri
praci (U.v.ESL 183,29.6.1989, 5. 1).

(°) Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2008/68/ES z 24. septembra 2008 o vnitrozemskej preprave nebezpecného tovaru
(U.v.EUL 260, 30.9.2008, 5. 13).

(®) Smernica Europskeho parlamentu a Rady 2004/49(ES z 29. aprila 2004 o bezpecnosti Zeleznic Spolocenstva a o zmene a doplneni
smernice Rady 95/18/ES o udelovani licencii Zelezni¢nym podnikom a smernice 2001/14/ES o pridelovani kapacity Zelezni¢nej
infradtruktdry, vyberani poplatkov za pouzivanie ZelezniCnej infrastruktiry a bezpecnostnej certifikdcii (smernica o bezpecnosti
Feleznic) (U.v. EU L 164, 30.4.2004, 5. 44).
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Cldnok 2
Vymedzenie pojmu

Na dcely tohto nariadenia je ,orgdn bezpecnostnej certifikdcie“ orgdn zodpovedny za vydavanie jednotného bezpec-
nostného osved¢enia, teda bud agenttira, alebo vnutrostitny bezpe¢nostny organ.

Cldnok 3
Poziadavky na systémy riadenia bezpecnosti Zelezni¢nych podnikov
Zelezni¢né podniky zavedd svoje systémy riadenia bezpecnosti v sdlade s poziadavkami stanovenymi v prilohe I.

Tieto poziadavky na systémy riadenia bezpecnosti sa na Gcely posidenia Ziadosti a dohladu vztahuji na jednotné
bezpecnostné osvedcenia uvedené v ¢lanku 10 smernice (EU) 2016/798.

Cldnok 4
Poziadavky na systémy riadenia bezpenosti manazérov infrastruktdry
Manazéri infrastruktiry zavedd svoje systémy riadenia bezpecnosti v stilade s poziadavkami stanovenymi v prilohe IL

Tieto poziadavky na systémy riadenia bezpecnosti sa na tcely postidenia ziadosti a dohladu vztahuji na bezpecnostné
povolenia uvedené v ¢ldnku 12 smernice (EU) 2016/798.

Cldnok 5
ZruSenie

Nariadenia (EU) ¢. 1158/2010 a (EU) ¢. 1169/2010 sa zrusuja s Géinnostou od 16. jina 2025,

Cldnok 6
Nadobudnutie @¢innosti a uplatiiovanie
Toto nariadenie nadobtda t¢innost dvadsiatym diiom po jeho uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.

Uplatiuje sa od 16. jina 2019 v clenskych Stdtoch, ktoré nepredloZili agentdire a Komisii ozndmenie v silade
s ¢lankom 33 ods. 2 smernice (EU) 2016/798. Od 16. juna 2020 sa uplatiiuje vo vietkych ¢lenskych $tatoch.

Toto nariadenie je zdvdzné v celom rozsahu a priamo uplatnite[né vo vsetkych ¢lenskych
Statoch.

V Bruseli 8. marca 2018

Za Komisiu
predseda
Jean-Claude JUNCKER
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PRILOHA I

Poziadavky na systémy riadenia bezpecnosti Zelezni¢nych podnikov

1. SUVISLOSTI ORGANIZACIE

1.1. Organizdcia musi:
a) opisat druh, rozsah a oblast svojich ¢innosti;

b) identifikovat zdvazné bezpecnostné rizikd, ktoré prindSaju jej Zelezni¢né ¢innosti bez ohladu na to, &i ich
vykondva samotnd organizicia alebo dodavatelia, partneri alebo poskytovatelia pod jej kontrolou;

¢) identifikovat zainteresované strany (napr. regula¢né orgdny, orgdny, manaZéri infrastruktiry, doddvatelia,
poskytovatelia, partneri) vritane strdn mimo Zelezni¢ného systému, ktoré st relevantné pre systém riadenia

bezpe¢nosti;

d) identifikovat a zachovavat pravne a iné poziadavky zainteresovanych strdn uvedenych v pismene c) tykajice
sa bezpecnosti;

e) zabezpecit, aby pri vyvoji, zavddzani a udrziavani systému riadenia bezpe¢nosti boli zohladnené poziadavky
uvedené v pismene d);

f) opisat rozsah pdsobnosti systému riadenia bezpecnosti a pritom uviest, ktoré Casti ¢innosti st alebo nie st
zahrnuté do rozsahu jeho posobnosti, a zohladnit poZiadavky uvedené v pismene d).

2. VODCOVSTVO
2.1. Vodcovstvo a zdvizok

2.1.1.  Vrcholovy manazment musi preukdzat vodcovstvo a zdvizok vytvorif, implementovat, udrziavat a ststavne
zlepSovat systém riadenia bezpecnosti, a to tym, Ze:

a) prevezme celkovil povinnost zodpovedat sa a zodpovednost za bezpecnost;

b) svojou ¢innosfou a svojimi vztahmi so zamestnancami a doddvatemi zabezpedi, aby sa manaZment na
roznych stupiioch organizécie zaviazal k bezpec¢nosti;

¢) zabezpedi, aby boli stanovené a pochopené bezpecnostné ciele a bezpe¢nostnd politika a aby boli v stilade
so strategickym riadenim organizicie;

d) zabezpedi integriciu poziadaviek systému riadenia bezpecnosti do pracovnych procesov organizécie;

e) zabezpedi dostupnost zdrojov potrebnych pre systém riadenia bezpe¢nosti;

f) zabezpedi, aby systém riadenia bezpe¢nosti G¢inne riadil bezpe¢nostné rizikd vychddzajiice z organizicie;
g) motivuje zamestnancov, aby podporovali dodrZiavanie poziadaviek systému riadenia bezpecnosti;

h) presadzuje stistavné zlepSovanie systému riadenia bezpec¢nosti;

i) zabezpedi, aby sa pri identifikovani a riadeni obchodnych rizik organizdcie brala do Gvahy bezpecnost,
a vysvetli, ako sa rozpoznd a vyrie$i konflikt medzi bezpe¢nostnymi a inymi obchodnymi ciel'mi;

j) presadzuje pozitivnu kultdru bezpecnosti.

2.2.  Bezpetnostnd politika

2.2.1.  Vrcholovy manazment vypracuje dokument opisujiici bezpe¢nostnd politiku organizacie, ktory:
a) je primerany druhu organizicie a rozsahu Zelezni¢nych ¢innosti;
b) bol schvileny riaditelom organizicie (alebo zdstupcom, prip. zdstupcami vrcholového manazmentu);

¢) sa aktivne vykondva a bol ozndmeny a spristupneny vSetkym zamestnancom.
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2.2.2.  Bezpelnostnd politika:
a) musi obsahovat zdvizok spliat vetky pravne a iné poziadavky, ktoré sa tykajii bezpecnosti;

b) musi poskytnit rdmec pre stanovenie bezpe¢nostnych cielov a hodnotenie vykonnosti organizdcie v oblasti
bezpecnosti vzhladom na tieto ciele;

¢) musi obsahovat zavizok riadit bezpe¢nostné rizikd, ktoré vyplyvajii z vlastnych ¢innosti, ako aj tie, ktoré st
sposobené inymi;

d) musi obsahovat zdvizok ststavne zlepSovat systém riadenia bezpe¢nosti;

¢) sa musi viest v silade s obchodnou stratégiou organizicie a hodnotenim jej vykonnosti v oblasti
bezpecnosti.

2.3. Organizac¢né ilohy, zodpovednosti, povinnost zodpovedat sa a oprdvnenia

2.3.1.  Na vSetkych trovniach v rdmci organizdcie sa vymedzia a zdokumentuji zodpovednosti, povinnost zodpovedat
sa a oprdvnenia zamestnancov, ktorych tlohy maji vplyv na bezpecnost (vritane manazmentu a inych
zamestnancov, ktori st zapojeni do tloh stvisiacich s bezpecnostou), pridelia sa im a ozndmia.

2.3.2.  Organizicia zabezpedi, aby zamestnanci, na ktorych boli prenesené zodpovednosti za tlohy stvisiace
s bezpecnostou, mali oprdvnenia, kompetencie a primerané zdroje na plnenie svojich tloh bez toho, aby
dochédzalo k nepriaznivému ovplyviiovaniu ¢innostami inych obchodnych funkcii.

2.3.3.  Prenos zodpovednosti za dlohy stvisiace s bezpe¢nostou musi byt zdokumentovany a ozndmeny prislusnym
zamestnancom, ktor{ ho musia prijat a pochopit.

2.3.4.  Organizicia opiSe priradenie dloh uvedenych v bode 2.3.1 k obchodnym funkcidm v organizdcii, pripadne
mimo nej (pozri 5.3. Dodévatelia, partneri a poskytovatelia).

2.4. Konzulticie so zamestnancami a inymi stranami

2.4.1.  So zamestnancami, ich zdstupcami, a ak je to vhodné a relevantné, aj s externymi zainteresovanymi stranami sa
pri vypractivani, udrziavani a zlepSovani systému riadenia bezpecnosti vedu konzulticie, pokial ide o prislusné
Casti, za ktoré nesti zodpovednost, vritane bezpecnostnych aspektov prevadzkovych postupov.

2.4.2.  Organizdcia ulah¢i konzulticie so zamestnancami tym, Ze poskytne metddy a prostriedky na zapojenie
zamestnancov, zaznamend ich stanoviskd a poskytne k nim spétna vizbu.

3. PLANOVANIE
3.1. Opatrenia na rieSenie rizik
3.1.1. Postdenie rizika

3.1.1.1. Organizacia musi:

a) identifikovat a analyzovat vietky prevddzkové, organizacné a technické rizikd tykajice sa druhu, rozsahu
a oblasti ¢innosti, ktoré vykondva. Medzi ne patria aj rizikd, ktoré st sposobené ludskymi a organizanymi
faktormi, ako st pracovnd zétaz, ndpln prdce, tinava alebo vhodnost postupov, ako aj ¢innosti ostatnych
zainteresovanych stran (pozri 1. Stvislosti organizacie);

b) vyhodnotif rizikd uvedené v pismene a) pomocou vhodnych metéd posudzovania rizika;

¢) vypracovat a zaviest bezpeCnostné opatrenia a zdrovenn urcift s nimi stvisiace zodpovednosti
(pozri 2.3. Organizaéné ulohy, zodpovednosti, povinnost zodpovedat sa a opravnenia);

d) vytvorit systém na monitorovanie G¢innosti bezpe¢nostnych opatreni (pozri 6.1. Monitorovanie);

¢) uznaf nevyhnutnost v pripade potreby spolupracovat s ostatnymi zainteresovanymi stranami (ako sd
napr. Zeleznicné podniky, manazéri infrastruktiry, vyrobcovia, podniky udriby, subjekty zodpovedné za
adrzbu, drzitelia Zelezni¢nych vozidiel, poskytovatelia sluzieb a obstardvatelské subjekty), pokial ide
o spolo¢né rizikd a zavadzanie vhodnych bezpe¢nostnych opatrent;

f) oboznamovat s rizikami zamestnancov a zd¢astnené externé strany (pozri 4.4. Informécie a komunikdcia).
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3.1.1.2. Pri posudzovani rizika organizdcia zohladni potrebu urcit, zabezpecit a udrziavat bezpe¢né pracovné
prostredie, ktoré je v stlade s uplatnitelnymi pravnymi predpismi, najmé so smernicou 89/391/EHS.

3.1.2. Plidnovanie zmien

3.1.2.1. Pred zavedenim zmeny (pozri 5.4. Riadenie zmien) musi organizdcia identifikovat potencidlne bezpecnostné
rizikd a vhodné bezpecnostné opatrenia (pozri 3.1.1. Postidenie rizika) v stlade s procesom riadenia rizika
stanovenym v nariadeni (EU) ¢. 402/2013 ('), pricom zohladni aj bezpe¢nostné riziki vyplyvajice zo
samotného procesu zmeny.

3.2. Bezpecnostné ciele a plinovanie

3.2.1. Na udrzanie a podla moZnosti aj na zlepSenie svojej vykonnosti v oblasti bezpecnosti organizacia stanovi
bezpec¢nostné ciele pre prislu§né funkcie na prislusnych drovniach.

3.2.2.  Bezpecnostné ciele:
a) musia byt v stlade s bezpe¢nostnou politikou a strategickymi cielmi organizicie (ak st stanovené);
b) musia reagovat na prioritné rizikd, ktoré majii vplyv na vykonnost organizicie v oblasti bezpe¢nosti;
¢) musia byt meratelné;
d) musia zohladiovat uplatnitelné pravne a iné poziadavky;
e) sa musia preverovat vzhladom na dosiahnuté vysledky a podla potreby prehodnocovat;
f) sa musia oznamovat.

3.2.3.  Organizdcia musi mat pldn, resp. plany, v ktorych sa opisuje spdsob, akym svoje bezpecnostné ciele dosiahne.

3.2.4. Organizdcia musi opisat stratégiu a pldn, resp. pliny, ktoré sa pouZivaji na monitorovanie toho, ako sa
bezpec¢nostné ciele dosahuji (pozri 6.1. Monitorovanie).

4. PODPORA
4.1. Zdroje

4.1.1. Organizdcia zabezpedi zdroje, a to aj kvalifikovanych zamestnancov a efektivne a pouzite[né vybavenie, ktoré
st potrebné na vypracovanie, zavedenie, udrZiavanie a stistavné zlepSovanie systému riadenia bezpe¢nosti.

4.2. Kompetencie

4.2.1. Systém riadenia kompetencii organizdcie musi zabezpecit, aby zamestnanci, ktorych tlohy maji vplyv na
bezpe¢nost, mali kompetencie na vykondvanie dloh suvisiacich s bezpecnostou, za ktoré st zodpovedni
(pozri 2.3. Organiza¢né ulohy, zodpovednosti, povinnost zodpovedat sa a oprdvnenia), a to aspon vratane:

a) identifikdcie kompetencii (znalosti, zru¢nosti, spésobov sprdvania a postojov, ktoré nie st priamo spojené
s odbornostou), ktoré sa vyzadujii na plnenie tloh stvisiacich s bezpe¢nostou;

b) zédsad vyberu (minimalna droven vzdelania, dusevné a fyzické predpoklady);
¢) pociato¢nej odbornej pripravy, praxe a kvalifikicie;
d) priebeznej odbornej pripravy a pravidelného zdokonalovania existujiicich kompetencif;

e) pravidelného hodnotenia kompetencii a kontrol duSevnej a fyzickej sposobilosti s cielom zabezpecit
priebezné udrziavanie kvalifikicii a zru¢nosti;

f) osobitnej odbornej pripravy o prislusnych castiach systému riadenia bezpec¢nosti, aby mohli plnit dlohy
stvisiace s bezpecnostou.

() Vykondvacie nariadenie Komisie (EU) ¢. 402/2013 z 30. aprila 2013 o spolo¢nej bezpecnostnej metéde hodnotenia a posudzovania
rizik, ktorym sa zrusuje nariadenie (ES) ¢. 352/2009 (U.v.EUL 121, 3.5.2013,s. 8).
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4.2.2. Pre zamestnancov, ktor{ vykondvaji tlohy stivisiace s bezpe¢nostou, stanovi organizdcia program odbornej
pripravy podla bodu 4.2.1 pism. ¢), d) a f), pricom zabezpeci, aby:

a) sa program odbornej pripravy uskutociioval podla zistenych poziadaviek na kompetencie a individudlnych
potrieb zamestnancov;

b) sa programom odbornej pripravy zaistilo, Ze zamestnanci budi v pripade potreby moct pracovat za
vetkych prevadzkovych podmienok (beznych, mimoriadnych a nddzovych);

o) dizka odbornej pripravy a periodicita opakovacieho vycviku zodpovedali cielom odbornej pripravy;
d) sa viedli zdznamy pre vietkych zamestnancov (pozri 4.5.3. Riadenie zdokumentovanych informécii);

e) sa program odbornej pripravy pravidelne preveroval a podroboval auditu (pozri 6.2. Vnttorny audit) a aby
sa v iom v pripade potreby vykondvali zmeny (pozri 5.4. Riadenie zmien).

4.2.3.  Pre zamestnancov, ktor{ sa vracaji na pracovisko po nehoddchfincidentoch alebo dlhej nepritomnosti v préci,
musia byt zavedené opatrenia na opitovné zaclenenie do pracovného procesu vritane poskytnutia dalSej

odbornej pripravy v pripade potreby.

4.3, Povedomie

4.3.1.  Vrcholovy manazment zabezpeli, aby si jeho ¢lenovia, ako aj zamestnanci, ktorych dlohy maji vplyv na
bezpecnost, uvedomovali zdvaznost, vyznam a dosledky svojich Cinnosti a zdroven to, ako prispievaji
k spravnemu uplatiovaniu a Gcinnosti systému riadenia bezpecnosti a k dosahovaniu bezpecnostnych cielov
(pozri 3.2. Bezpetnostné ciele a pldnovanie).

4.4, Informdcie a komunikdcia

4.4.1. Organizdcia vymedzi vhodné komunikacné kandly, aby sa zabezpecila vymena informdcii suvisiacich
s bezpecnostou medzi roznymi troviiami organizicie, ako aj s externymi zainteresovanymi stranami vrdtane
dodévatelov, partnerov a poskytovatelov.

4.4.2. Aby sa informdcie suvisiace s bezpecnostou dostali k osobdm vyddvajiicim stanoviskd a rozhodnutia, musi
organizdcia riadit identifikiciu, prijimanie, spracovanie, generovanie a S$irenie informdcii stvisiacich
s bezpe¢nostou.

4.4.3. Organizdcia zabezpedi, aby informdcie stivisiace s bezpe¢nostou boli:
a) relevantné, Gplné a zrozumitené pre pouzivatelov, ktorym st urené;
b) platné;
c) presné;
d) konzistentné;
e) riadené (pozri 4.5.3. Riadenie zdokumentovanych informdci);
f) ozndmené pred nadobudnutim G¢innosti;

g) prijaté a pochopené.
4.5. Zdokumentované informdcie
4.5.1. Dokumenticia systému riadenia bezpecnosti

4.5.1.1. Musi byt vypracovany opis systému riadenia bezpe¢nosti, ktory obsahuje:

a) identifikiciu a opis procesov a ¢innosti tykajicich sa bezpecnosti Zelezni¢nych c¢innosti vratane wloh
stvisiacich s bezpe¢nostou a prislusnych zodpovednosti (pozri 2.3. Organizaéné wlohy, zodpovednosti,
povinnost zodpovedat sa a opravnenia);

b) vzdjomné posobenie tychto procesov;

¢) postupy alebo iné dokumenty, v ktorych sa opisuje, ako sa tieto procesy vykondvaj;

d) identifikdciu doddvatelov, partnerov a poskytovatelov, ako aj opis druhu a rozsahu sluzieb, ktoré poskytuju;
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¢) identifikdciu zmluvnych dohod a inych obchodnych dohdd uzavretych medzi organizdciou a inymi stranami
uvedenymi v pismene d), ktoré si potrebné na zvlddnutie bezpecnostnych rizik organizdcie a tych, ktoré
vyplyvajii z vyuZivania doddvatelov;

f) odkazy na zdokumentované informacie pozadované podla tohto nariadenia.

4.5.1.2. Organizdcia zabezpeci, aby sa prislusnému vndtrostdtnemu bezpecnostnemu orgdnu (alebo orgdnom) v stilade
s ¢lankom 9 ods. 6 smernice (EU) 2016/798 predkladala vyroéna sprava o bezpecnosti obsahujtica:

a) sdhrn rozhodnuti tykajtcich sa Grovne vyznamnosti zmien stvisiacich s bezpecnostou vritane prehladu
vyznamnych zmien v stlade s ¢ldnkom 18 ods. 1 nariadenia (EU) ¢. 402/2013;

b) bezpecnostné ciele organizdcie na nasledujiici rok, prip. nasledujiice roky a to, ako zdvazné bezpecnostné
rizikd vplyvaji na stanovenie tychto bezpe¢nostnych cielov;

¢) vysledky vnatorného vySetrovania nehod/incidentov (pozri 7.1. Poucenie z nehdd a incidentov) a inych
monitorovacich ¢innosti (pozri 6.1. Monitorovanie, 6.2. Vndtorny audit a 6.3. Manazérske preskimanie)
v stlade s ¢linkom 5 ods. 1 nariadenia (EU) ¢. 1078/2012 (Y);

d) podrobnosti o dosiahnutom pokroku pri rieSen{ este nevykonanych odporticani od vnitrostatnych vysetro-
vacich orgdnov (pozri 7.1. Poucenie z nehod a incidentov);

) bezpecnostné ukazovatele organizacie stanovené na hodnotenie vykonnosti organizicie v oblasti bezpe¢nosti
(pozri 6.1. Monitorovanie);

f) pripadne zavery vyro¢nej spravy bezpecnostného poradcu o ¢innostiach organizdcie, ktoré sa vztahuji na
prepravu nebezpecného tovaru (3), ako sa uvddza v RID ().

4.5.2.  Tvorba a aktualizdcia

4.5.2.1. Organizdcia zabezpeci, aby sa pri tvorbe a aktualizdcii zdokumentovanych informdcii tykajacich sa systému
riadenia bezpecnosti pouzili primerané formaty a médid.

4.5.3. Riadenie zdokumentovanych informacii

4.5.3.1. Organizdcia mus{ riadif zdokumentované informdcie tykajice sa systému riadenia bezpecnosti, najmi ich
uchovévanie, distriblciu a riadenie zmien, aby sa zabezpedila ich dostupnost, vhodnost a pripadne ochrana.

4.6. Integricia ludskych a organiza¢nych faktorov

4.6.1. Organizdcia musi v rdmci systému riadenia bezpe¢nosti preukdzat systematicky pristup k integracii ludskych
a organizacnych faktorov. Tento pristup musi:

a) zahfnat rozvoj stratégie a vyuZivanie odbornych znalosti a uzndvanych metdd z oblasti fudskych a organi-
zacnych faktorov;

b) riesit rizikd spojené s konstrukciou a pouzivanim vybavenia, dlohami, pracovnymi podmienkami
a organizaénym usporiadanim, pricom musi brat do tvahy [udské schopnosti, ako aj obmedzenia a vplyvy
posobiace na ludskd vykonnost.

5. PREVADZKA
5.1.  Plinovanie a riadenie previdzkovych ¢innosti

5.1.1.  Pri pldnovani, vypracovavani, vykondvani a preskiimavani svojich prevadzkovych procesov organizdcia zaisti,
aby sa pocas prevadzky:

a) uplatiiovali kritérid prijatelnosti rizik a bezpe¢nostné opatrenia (pozri 3.1.1. Postidenie rizika);

Nariadenie Komisie (EU) ¢. 1078/2012 zo 16. novembra 2012 o spolocnej bezpecnostnej metéde monitorovania vykondvaného
Zelezni¢nymi podnikmi, manazérmi infrastruktdry po vydani bezpecnostného osvedcenia alebo bezpetnostného povolenia a subjektmi
zodpovednymi za Gdrzbu (U. v. EU L 320, 17.11.2012, 5. 8).

() Bod 2.2 dodatku k prilohe I k smernici (EU) 2016/798.

() Bod 2.1 dodatku k prilohe I k smernici (EU) 2016/798.

-
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b) zabezpecil plin, prip. pliny na dosiahnutie bezpecnostnych cielov (pozri 3.2. Bezpetnostné ciele
a pldnovanie);

¢) zbierali informdcie na meranie spravneho uplatiovania a Glinnosti prevddzkovych opatreni
(pozri 6.1. Monitorovanie).

5.1.2.  Organizdcia zabezpedi, aby jej prevadzkové opatrenia boli v stilade s bezpe¢nostnymi poziadavkami uplatni-
telnych technickych $pecifikdcii interoperability a prislusnych vnitrostitnych predpisov, ako aj s dalsimi
relevantnymi poZziadavkami (pozri 1. Stvislosti organizacie).

5.1.3.  Na riadenie rizik relevantnych pre bezpe¢nost prevddzkovych ¢innosti (pozri 3.1.1. Postdenie rizika) sa musia
zohladnit aspon tieto skuto¢nosti:

a) planovanie existujicich alebo novych vlakovych tras a novych vlakovych sluzieb vratane zavedenia novych
typov vozidiel, potreby prendjmu vozidiel ajalebo najimania zamestnancov od externych strdn a vymeny
informdcii o ddrzbe uréenych na prevadzkové ticely so subjektmi zodpovednymi za Gdrzbu;

b) zostavovanie a uplatiiovanie vlakovych cestovnych poriadkov;
¢) priprava vlakov alebo vozidiel pred jazdou vratane kontrol pred odchodom a zostavenia vlaku;

d) prevddzka vlakov alebo pohyb vozidiel za roznych prevddzkovych podmienok (beznych, mimoriadnych
a nadzovych);

e) prisposobenie prevddzky poziadavkdm na presun z prevddzky a oznamovanie navritenia do prevaddzky
subjektmi zodpovednymi za ddrzbu;

f) povolenia na pohyb vozidiel;

g) pouzitelnost rozhrani v kabinach rusnovodica a vlakovych riadiacich strediskdch a so zariadeniami, ktoré
pouziva persondl tidrzby.

5.1.4. S cielom riadit rozdelenie zodpovednosti relevantnych pre bezpecnost prevadzkovych &innosti organizdcia uréi
zodpovednost za koordindciu a riadenie bezpecnej prevadzky vlakov a pohybov vozidiel a vymedzi pridelenie
relevantnych dloh, ktoré majii vplyv na bezpecné poskytovanie vietkych sluzieb, prislusnym zamestnancom
v rdmci organizdcie (pozri 2.3. Organizatné tlohy, zodpovednosti, povinnost zodpovedat sa a oprdvnenia)
a pripadne dal$im kvalifikovanym externym strandm (pozri 5.3. Doddvatelia, partneri a poskytovatelia).

5.1.5.  Na riadenie informdcii a komunikacie relevantnych pre bezpe¢nost prevadzkovych ¢innosti (pozri 4.4. Informacie
a komunikdcia) musia byt prislusni zamestnanci (napr. posadky vlaku) podrobne obozndmeni so vietkymi
osobitnymi podmienkami jazdy vratane relevantnych zmien, ktoré moézu spdsobit nebezpecenstvo, docasné
alebo trvalé previdzkové obmedzenia (napr. z dovodu osobitného typu vozidiel alebo osobitnych trds),
a pripadne aj s podmienkami mimoriadnych zésielok.

5.1.6. Na riadenie kompetencii relevantnych pre bezpenost prevadzkovych cinnosti (pozri 4.2. Kompetencie)
organizdcia v sulade s uplatnitelnymi prdvnymi predpismi (pozri 1. Stivislosti organizicie), pokial ide o jej
zamestnancov, zabezpedi, aby:

a) sa dodrziavali pokyny organizicie pre odbornii pripravu a jej pracovné pokyny a aby v pripade potreby boli
prijaté ndpravné opatrenia;

b) sa v pripade ocakdvanych zmien, ktoré maji vplyv na fungovanie prevddzky alebo na pridelenie tloh,
uskutocnila osobitna odbornd priprava;

¢) sa po nehodich a incidentoch prijali vhodné opatrenia.

5.2. Sprava aktiv

5.2.1.  Organizicia musi riadif bezpecnostné rizikd spojené s hmotnymi aktivami pocas celého ich zivotného cyklu
(pozri 3.1.1. Postdenie rizika) od ndvrhu az po likviddciu a vo v3etkych fazach Zivotného cyklu spliat
poziadavky podmienené Tudskymi faktormi.

5.2.2.  Organizdcia musi:

a) zabezpeit, aby sa aktiva pouzivali na urceny tcel, a udrziavat ich v sidlade s ¢linkom 14 ods. 2 smernice
(EU) 2016/798, ak sa uplatiiuje, v bezpe¢nom prevadzkovom stave a na ocakdvanej Grovni vykonnosti;
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b) spravovat aktiva v beznej prevadzke a v prevddzke za zhorSenych podmienok;
¢) ¢o najskor odhalit pripady nedodrziavania prevadzkovych poziadaviek pred prevadzkou aktiva alebo pocas
nej a pripadne uplatnif obmedzenia jeho pouzivania, aby sa zabezpecil bezpecny prevadzkovy stav aktiva
(pozri 6.1. Monitorovanie).
5.2.3.  Organizdcia zabezpeci, aby jej mechanizmy spravy aktiv v pripade potreby splnali vietky zdkladné poziadavky

stanovené v prislusnych technickych 3pecifikdcidch interoperability a vsetky ostatné relevantné poziadavky
(pozri 1. Suvislosti organizacie).

5.2.4. Na riadenie rizik relevantnych pre poskytovanie udrzby (pozri 3.1.1. Postdenie rizika) sa musia zohladnif
aspon tieto skutoénosti:

a) zistenie potreby Gdrzby na udrzanie bezpe¢ného prevadzkového stavu aktiva na zdklade jeho planovaného
a skuto¢ného pouzivania a konstrukénych charakteristik;

b) riadenie presunu aktiva z prevadzky na Gdrzbu v pripade zistenia portch, alebo ak sa stav aktiva zhor3 tak,
7e nemozno zaru€it bezpeény prevadzkovy stav uvedeny v pismene a);

¢) riadenie ndvratu aktiva po vykonanej tidrzbe do prevadzky s pripadnymi obmedzeniami pouZivania, aby bol
zaruceny jeho bezpe¢ny prevadzkovy stav;

d) riadenie monitorovacich a meracich zariadeni, aby sa zarucilo, Ze budd pouzitelné na urceny tcel.

5.2.5. Na riadenie informdcii a komunikdcie relevantnych pre bezpecnd spravu aktiv (pozri 4.4. Informdcie
a komunikdcia) organizdcia zohladnf:

a) vymenu relevantnych informdcii v rdmci organizicie alebo s externymi subjektmi zodpovednymi za Gdrzbu
(pozri 5.3. Dodavatelia, partneri a poskytovatelia), najmid o poruchich bezpe¢nostnych funkcii, nehodich,
incidentoch, ako aj o pripadnych obmedzeniach pouZivania aktiva;

b) vysledovatelnost vietkych potrebnych informdcii vrdtane informdcii tykajicich sa pismena a)
(pozri 4.4. Informécie a komunikdcia a 4.5.3. Riadenie zdokumentovanych informécii);

¢) vytvorenie a vedenie zdznamov vrdtane riadenia zmien, ktoré maji vplyv na bezpecnost aktiv
(pozri 5.4. Riadenie zmien).

5.3. Dodaivatelia, partneri a poskytovatelia

5.3.1.  Organizicia musi identifikovat a riadif bezpecnostné rizikd vyplyvajice z externe zabezpeCovanych &innosti
vratane ¢innosti alebo spoluprace s doddvatelmi, partnermi a poskytovatelmi.

5.3.2.  Na riadenie bezpecnostnych rizik uvedenych v odseku 5.3.1 organizdcia ur¢i kritérid vyberu dodavatelov,
partnerov a poskytovatelov, ako aj zmluvné poziadavky, ktoré musia splnit, vritane:

a) pravnych a dalsich poziadaviek tykajiicich sa bezpe¢nosti (pozri 1. Stvislosti organizdcie);

b) trovne kompetencif potrebnej na vykonanie tloh stanovenych v zmluve (pozri 4.2. Kompetencie);
¢) zodpovednosti za tlohy, ktoré sa maji vykondvat;

d) ocakdvanej vykonnosti v oblasti bezpecnosti, ktord sa mé pocas platnosti zmluvy dodrZiavat;

e) povinnosti tykajicich sa vymeny informdcii savisiacich s bezpe¢nostou (pozri 4.4. Informdcie
a komunikdcia);

f) vysledovatelnosti dokumentov stvisiacich s bezpecnostou (pozri 4.5. Zdokumentované informécie).
5.3.3.  Vsilade s postupom stanovenym v ¢lanku 3 nariadenia (EU) ¢. 1078/2012 organizdcia monitoruje:

a) vykonnost v oblasti bezpecnosti vsetkych cinnosti a operdcii doddvatelov, partnerov a poskytovatelov, aby
sa zabezpecilo, Ze spliaju poziadavky uvedené v zmluve;

b) povedomie dodavatelov, partnerov a poskytovatelov o bezpecnostnych rizikdch, ktoré predstavuji pre
prevadzku organizécie.
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5.4. Riadenie zmien

5.4.1. Na udrzanie alebo zlepSenie vykonnosti v oblasti bezpecnosti musi organizicia zavddzat a riadif zmeny
systému riadenia bezpecnosti. Patria k nim rozhodnutia na roznych stupnioch riadenia zmien a ndsledné
preskiimanie bezpec¢nostnych rizik (pozri oddiel 3.1.1. Postdenie rizika).

5.5. Riadenie nidzovych situdcii

5.5.1.  Organizdcia identifikuje nidzové situdcie a prislusné vcasné opatrenia, ktoré sa maji prijat na ich riadenie
(pozri 3.1.1. Postdenie rizika) a na obnovenie beznych prevadzkovych podmienok v stlade s nariadenim (EU)
2015/995 ().

5.5.2.  Organizicia zabezpedi, aby v pripade kazdého identifikovaného druhu nidzovej situdcie:

a) bolo mozné sa urychlene obritit na zichranné sluzby;

b) zdchrannym sluzbdm boli poskytnuté vietky relevantné informdcie, a to vopred, aby sa pripravili na reakciu
v nidzovej situdcii, ako aj v Case vyskytu nidzovej situdcie;

¢) bola interne poskytnutd prva pomoc.

5.5.3.  Organizdcia musi v stlade s nariadenfm (EU) 2015/995 identifikovat a zdokumentovat tlohy a zodpovednosti
vietkych stran.

5.5.4.  Pre pripady ntdzovych situdcii musi mat organizdcia plany nasadenia, poplachové a informacné plany, ktoré
obsahuja opatrenia na:

a) varovanie vietkych zamestnancov, ktori s zodpovedni za riadenie nidzovych situdcii;

b) informovanie vSetkych strdn (napr. manazéra infrastruktiry, doddvatelov, orgdnov, zdchrannych sluZzieb)
vratane pokynov pre cestujiicich v pripade niidzovej situdcie;

¢) prijatie potrebnych rozhodnuti podla druhu ntdzovej situdcie.

5.5.5. Organizdcia musi opisat, ako boli pridelené zdroje a prostriedky na riadenie nadzovych situdcif
(pozri 4.1. Zdroje) a ako boli stanovené poziadavky na odbornii pripravu (pozri 4.2. Kompetencie).

5.5.6. Nudzové opatrenia sa pravidelne testuji v spoluprci s ostatnymi zainteresovanymi stranami a v pripade
potreby sa aktualizuja.

5.5.7.  Organizdcia zabezpedi, aby manaZér infrastruktary mohol jednoducho a bezodkladne kontaktovat prislusnych
zodpovednych zamestnancov s primeranymi jazykovymi zru¢nostami, ktorl mu poskytni dostatoéné
informdcie.

5.5.8.  Organizdcia musi mat postup, ako v pripade nidzovej situdcie kontaktovat subjekt zodpovedny za ddrzbu
alebo drzitela Zelezni¢ného vozidla.

6. HODNOTENIE VYKONNOSTI

6.1. Monitorovanie

6.1.1.  V stlade s nariadenim (EU) ¢. 1078/2012 musi organizdcia vykonavat monitorovanie:

a) na kontrolu spravneho uplatiiovania a tG¢innosti vSetkych procesov a postupov systému riadenia bezpecnosti
vratane prevddzkovych, organiza¢nych a technickych bezpe¢nostnych opatren;

b) na kontrolu spravneho uplatiiovania systému riadenia bezpec¢nosti ako celku a toho, ¢i dosahuje ocakdvané
vysledky;

() Nariadenie Komisie (EU) 2015/995 z 8. jiina 2015, ktorym sa men{ rozhodnutie 2012/757/EU o technickej $pecifikdcii interoperability
tykajicej sa subsystému ,prevddzka a riadenie dopravy” systému Zeleznic v Eurépskej tnii (U. v. EUL 165, 30.6.2015, 5. 1).
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¢) na zistenie toho, ¢i systém riadenia bezpe¢nosti vyhovuje poziadavkdm uvedenym v tomto nariadent;

d) na urenie a zavedenie vhodnych ndpravnych opatreni, ako aj na hodnotenie ich d¢innosti
(pozri 7.2. Sustavné zlepovanie), ak sa zisti akykolvek relevantny pripad nedodrzania poziadaviek podla
pismen a), b) a ¢).

6.1.2. Organizdcia pravidelne a na vSetkych trovniach v rdmci organizicie monitoruje plnenie dloh sivisiacich
s bezpecnostou a zasiahne, ak sa tieto tlohy riadne neplnia.

6.2.  Vnitorny audit

6.2.1. Organizdcia s ciefom zbierat a analyzoval informdcie na dcely svojich monitorovacich innosti
(pozri 6.1. Monitorovanie) nezdvislym, nestrannym a transparentnym spdsobom vykondva interné audity,
pri¢om tdto ¢innost zahffia:

a) harmonogram pldnovanych internych auditov, ktory sa méze upravit v zavislosti od vysledkov predchddza-
jucich auditov a monitorovania vykonnosti;

=

uréenie a vyber kompetentnych auditorov (pozri 4.2. Kompetencie);

¢) analyzu a hodnotenie vysledkov auditov;

d) zistenie potreby prijatia ndpravnych opatreni alebo opatreni na zlep3enie;
) overenie vykonania a ¢innosti tychto opatren;

f) dokumentéciu realizdcie a vysledkov auditov;

g) ozndmenie vysledkov auditov vrcholovému manazmentu.

6.3. Manazérske preskiimanie

6.3.1.  Vrcholovy manazment pravidelne preskimava trvali primeranost a G¢innost systému riadenia bezpecnosti,
pri¢om berie do Gvahy prinajmensom:

a) podrobné informdcie o dosiahnutom pokroku pri rieSeni este nevykonanych opatreni z predchddzajicich
manaZzérskych preskiimant;

b) meniace sa vnitorné a vonkajsie okolnosti (pozri 1. Sivislosti organizdcie);
¢) vykonnost organizicie v oblasti bezpecnosti, pokial ide o:
i) dosahovanie jej bezpecnostnych cielov;

ii) vysledky jej monitorovacich ¢innosti, ku ktorym patria aj zistenia vniatorného auditu, a internych
vySetrovani nehod/incidentov, ako aj stav prislusnych prijatych opatrent;

iif) relevantné vysledky ¢innosti dohladu vykondvanych vnitrostitnym bezpecnostnym orgdnom;
d) odportcania na zlepSovanie.

6.3.2. Na zdklade vysledkov manazérskeho preskiimania preberd vrcholovy manazment celkovii zodpovednost za
planovanie a realizdciu potrebnych zmien v systéme riadenia bezpecnosti.

7. ZLEPSOVANIE
7.1. Poucenie z nehdd a incidentov

7.1.1.  Nehody a incidenty tykajiice sa Zelezni¢nych ¢innosti organizdcie sa musia:
a) oznamovat, zaznamendvat, vySetrovat a analyzovat s cielom ur¢it ich priciny;
b) pripadne oznamovat vnitrostatnym orgdnom.

7.1.2.  Organizicia zabezpedi, aby:

a) sa hodnotili, a ak je to vhodné, vykonali odport¢ania vnitrostitneho bezpe¢nostného orgdnu a vniitro-
Statneho vysetrovacieho orgdnu a odporticania vyplyvajice z odvetvovych/vnitornych vySetrovani alebo aby
sa ich vykonanie zadalo;

b) sa postdili a zohladnili prislusné sprévy/informdcie od inych zainteresovanych strdn, ako st Zelezni¢né
podniky, manazéri infrastruktiiry, subjekty zodpovedné za drzbu a drzitelia Zelezni¢nych vozidiel.
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7.2

7.2.1.

7.2.2.

7.2.3.

Organizdcia pouZzije informdcie vyplyvajice z vySetrovani na preskiimanie posidenia rizika
(pozri 3.1.1. Postdenie rizika), na ziskanie poucenia s cielom zlepsit bezpecnost a pripadne na prijatie
ndpravnych opatreni afalebo opatreni na zlep$enie (pozri 5.4. Riadenie zmien).

Siistavné zlepSovanie

Organizdcia ststavne zlepsuje primeranost a Gc¢innost svojho systému riadenia bezpecnosti bertic do Gvahy
rdmec stanoveny v nariadeni (EU) ¢. 1078/2012 a prinajmensom vysledky tychto ¢innosti:

a) monitorovanie (pozri 6.1. Monitorovanie);

b) vnitorny audit (pozri 6.2. Vniitorny audit);

¢) manazérske preskiimanie (pozri 6.3. Manazérske preskimanie);

d) poucenie z nehdd a incidentov (pozri 7.1. Poucenie z nehdd a incidentov).

Organizdcia v rdmci organizaéného ucenia zabezpedi prostriedky na podnecovanie zamestnancov a ostatnych
zainteresovanych stran k tomu, aby sa aktivne podielali na zlepSovani bezpec¢nosti.

Organizdcia stanovi stratégiu ststavného zlepSovania svojej kultiry bezpecnosti opierajicu sa o vyuZivanie
odbornych znalosti a uzndvanych metéd na identifikdciu problémov so spravanim, ktoré ovplyviujii rozne
Casti systému riadenia bezpecnosti, a na zavedenie opatreni na ich riesenie.
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PRILOHA II

Poziadavky na systémy riadenia bezpecnosti manazérov infrastruktiry

1. SUVISLOSTI ORGANIZACIE

1.1. Organizdcia musi:
a) opisat charakter a rozsah svojich ¢innosti;

b) identifikovat zdvazné bezpecnostné rizikd, ktoré prindSaju jej Zelezni¢né Cinnosti bez ohladu na to, &i ich
vykondva samotnd organizdcia alebo doddvatelia, partneri alebo poskytovatelia pod jej kontrolou;

¢) identifikovat zainteresované strany (napr. regulatné orgdny, orgdny, Zelezni¢né podniky, manazéri
infrastruktiry, dodavatelia, poskytovatelia, partneri) vritane strin mimo Zelezni¢ného systému, ktoré si
relevantné pre systém riadenia bezpecnosti;

d) identifikovat a zachovavat pravne a iné poziadavky zainteresovanych stran uvedenych v pismene ¢) tykajice
sa bezpecnosti;

e) zabezpecit, aby pri vyvoji, zavadzani a udrziavani systému riadenia bezpe¢nosti boli zohladnené poziadavky
uvedené v pismene d);

f) opisat rozsah pdsobnosti systému riadenia bezpecnosti a pritom uviest, ktoré Casti ¢innosti si alebo nie st
zahrnuté do rozsahu jeho posobnosti, a zohladnit poziadavky uvedené v pismene d).

1.2. Na tcely tejto prilohy sa uplatiiuje toto vymedzenie pojmov:
a) ,charakter” je v suvislosti so Zelezni¢nymi Cinnostami manaZérov infrastruktiry charakteristika ¢innosti
podla jej posobnosti, do ktorej patri ndvrh a vystavba infrastruktiry, jej ddrzba, planovanie dopravy,

riadenie a kontrola dopravy, a podla vyuZivania Zelezni¢nej infrastruktiry, okrem iného konvenc¢nych
ajalebo vysokorychlostnych trati, na tcely, medzi ktoré patri preprava cestujicich afalebo tovaru;

b) ,rozsah“ je v suvislosti so Zeleznicnymi cinnostami manaZérov infrastruktdry rozsah charakterizovany
dlzkou Zzelezni¢nej trate a odhadovanou velkostou manazéra infrastruktiry z hladiska poctu zamestnancov
pracujucich v Zelezni¢nom odvetvi.

2. VODCOVSTVO
2.1. Vodcovstvo a zavizok

2.1.1.  Vrcholovy manazment musi preukdzat vodcovstvo a zdvidzok vytvorit, implementovat, udrziavat a sistavne
zlep3ovat systém riadenia bezpe¢nosti, a to tym, Ze:

a) prevezme celkovii povinnost zodpovedat sa a zodpovednost za bezpecnost;

b) svojou ¢innosfou a svojimi vztahmi so zamestnancami a doddvatemi zabezpedi, aby sa manaZment na
roznych stupiioch organizdcie zaviazal k bezpecnosti;

¢) zabezpedi, aby boli stanovené a pochopené bezpecnostné ciele a bezpe¢nostnd politika a aby boli v silade
so strategickym riadenim organizcie;

d) zabezpedi integraciu poziadaviek systému riadenia bezpecnosti do pracovnych procesov organizicie;

e) zabezpedi dostupnost zdrojov potrebnych pre systém riadenia bezpecnosti;

f) zabezpedi, aby systém riadenia bezpecnosti i¢inne riadil bezpe¢nostné rizikd vychadzajice z organizdcie;
g) motivuje zamestnancov, aby podporovali dodrziavanie poziadaviek systému riadenia bezpecnosti;

h) presadzuje stistavné zlepSovanie systému riadenia bezpecnosti;

i) zabezpedi, aby sa pri identifikovani a riadeni obchodnych rizik organizdcie brala do Gvahy bezpecnost,
a vysvetli, ako sa rozpoznd a vyriesi konflikt medzi bezpecnostnymi a inymi obchodnymi cielmi;

j) presadzuje pozitivnu kultiru bezpe¢nosti.
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2.2.  Bezpetnostnd politika

2.2.1.  Vrcholovy manazment vypracuje dokument opisujiici bezpe¢nostnd politiku organizacie, ktory:
a) je primerany charakteru organizicie a rozsahu Zelezni¢nych ¢innosts;
b) bol schvileny riaditelom organizicie (alebo zdstupcom, prip. zdstupcami vrcholového manazmentu);
¢) sa aktivne vykondva a bol ozndmeny a spristupneny vietkym zamestnancom.
2.2.2.  Bezpecnostnd politika:
a) musi obsahovat zdvizok spliat vietky pravne a iné poziadavky, ktoré sa tykajii bezpecnosti;

b) musi poskytnit rdmec pre stanovenie bezpecnostnych cielov a hodnotenie vykonnosti organizdcie v oblasti
bezpecnosti vzhladom na tieto ciele;

¢) musi obsahovat zdvizok riadif bezpe¢nostné rizikd, ktoré vyplyvaju z vlastnych ¢innosti, ako aj tie, ktoré su
sposobené inymi;

d) musi obsahovat zavizok stistavne zlepSovat systém riadenia bezpecnosti;

e) sa musi viest v silade s obchodnou stratégiou organizicie a hodnotenim jej vykonnosti v oblasti
bezpecnosti.

2.3. Organiza¢né dlohy, zodpovednosti, povinnost zodpovedat sa a opravnenia

2.3.1.  Na vetkych trovniach v rdmci organizdcie sa vymedzia a zdokumentuji zodpovednosti, povinnost zodpovedat
sa a oprdvnenia zamestnancov, ktorych tlohy maji vplyv na bezpecnost (vritane manazmentu a inych
zamestnancov, ktori st zapojeni do tloh stvisiacich s bezpecnostou), pridelia sa im a ozndmia.

2.3.2.  Organizdcia zabezpeci, aby zamestnanci, na ktorych boli prenesené zodpovednosti za tlohy suvisiace
s bezpecnostou, mali oprdvnenia, kompetencie a primerané zdroje na plnenie svojich tloh bez toho, aby
dochéddzalo k nepriaznivému ovplyviiovaniu ¢innostami inych obchodnych funkcii.

2.3.3.  Prenos zodpovednosti za dlohy stvisiace s bezpe¢nostou musi byt zdokumentovany a ozndmeny prislusnym
zamestnancom, ktor{ ho musia prijat a pochopit.

2.3.4.  Organizicia opiSe priradenie tloh uvedenych v bode 2.3.1 k obchodnym funkcidm v organizacii, pripadne
mimo nej (pozri 5.3. Dodévatelia, partneri a poskytovatelia).

2.4. Konzulticie so zamestnancami a inymi stranami

2.4.1.  So zamestnancami, ich zdstupcami, a ak je to vhodné a relevantné, aj s externymi zainteresovanymi stranami,
sa pri vypracivani, udrZiavani a zlepSovani systému riadenia bezpecnosti vedd konzulticie, pokial ide
o prislusné Casti, za ktoré nesti zodpovednost, vratane bezpecnostnych aspektov prevadzkovych postupov.

2.4.2. Organizicia ulah¢i konzultdcie so zamestnancami tym, Ze poskytne metody a prostriedky na zapojenie
zamestnancov, zaznamend ich stanoviskd a poskytne k nim spétni vizbu.

3. PLANOVANIE
3.1 Opatrenia na rieSenie rizik
3.1.1. Postdenie rizika

3.1.1.1. Organizdcia musi:

a) identifikovat a analyzovat vsetky prevadzkové, organizané a technické rizikd tykajice sa charakteru
a rozsahu ¢innosti, ktoré vykondva. Medzi ne patria aj rizikd, ktoré st sposobené ludskymi a organizacnymi
faktormi, ako sii pracovnd zifaz, ndpli prace, tinava alebo vhodnost postupov, ako aj ¢innosti ostatnych
zainteresovanych strdn (pozri 1. Stvislosti organizcie);

b) vyhodnotit rizikd uvedené v pismene a) pomocou vhodnych metéd posudzovania rizika;
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¢) vypracovat a zaviest bezpeCnostné opatrenia a zdroven urCif s nimi suvisiace zodpovednosti (pozri
2.3. Organizac¢né ulohy, zodpovednosti, povinnost zodpovedat sa a opravnenia);

d) vytvorit systém na monitorovanie G¢innosti bezpe¢nostnych opatreni (pozri 6.1. Monitorovanie);

e) uznat nevyhnutnost v pripade potreby spolupracovat s ostatnymi zainteresovanymi stranami (ako st
napr. Zelezni¢né podniky, manazéri infrastruktiry, vyrobcovia, podniky udrzby, subjekty zodpovedné za
tidrzbu, drzitelia Zelezni¢nych vozidiel, poskytovatelia sluzieb a obstardvatelské subjekty), pokial ide
o spolo¢né rizikd a zavadzanie vhodnych bezpe¢nostnych opatrent;

f) oboznamovat s rizikami zamestnancov a zacastnené externé strany (pozri 4.4. Informdcie a komunikacia).

3.1.1.2. Pri posudzovani rizika organizdcia zohladni potrebu urcit, zabezpecit a udrziavat bezpecné pracovné
prostredie, ktoré je v stlade s uplatnitelnymi pravnymi predpismi, najmé so smernicou 89/391/EHS.

3.1.2. Pldnovanie zmien

3.1.2.1. Pred zavedenim zmeny (pozri 5.4. Riadenie zmien) musi organizicia identifikovat potencidlne bezpe¢nostné
rizikd a vhodné bezpecnostné opatrenia (pozri 3.1.1. Posidenie rizika) v stlade s procesom riadenia rizika
stanovenym v nariadeni (EU) ¢. 402/2013, pricom zohladni aj bezpe¢nostné rizikd vyplyvajice zo samotného
procesu zmeny.

3.2. Bezpecnostné ciele a plinovanie

3.2.1. Na udrzanie a podla moZnosti aj na zlepSenie svojej vykonnosti v oblasti bezpecnosti organizicia stanovi
bezpec¢nostné ciele pre prislusné funkcie na prislusnych drovniach.

3.2.2.  Bezpecnostné ciele:
a) musia byt v siilade s bezpe¢nostnou politikou a strategickymi cielmi organizécie (ak st stanovené);
b) musia reagovat na prioritné rizikd, ktoré maji vplyv na vykonnost organizicie v oblasti bezpe¢nosti;
¢) musia byt meratelné;
d) musia zohladiiovat uplatnitelné pravne a iné poziadavky;
e) sa musia preverovat vzhladom na dosiahnuté vysledky a podla potreby prehodnocovat;
f) sa musia oznamovat.

3.2.3.  Organizicia musi mat pldn, resp. plany, v ktorych sa opisuje spdsob, akym svoje bezpe¢nostné ciele dosiahne.

3.2.4. Organizdcia musi opisat stratégiu a pldn, resp. pliny, ktoré sa pouZivaji na monitorovanie toho, ako sa
bezpec¢nostné ciele dosahuji (pozri 6.1. Monitorovanie).

4. PODPORA
4.1. Zdroje

4.1.1. Organizdcia zabezpedi zdroje, a to aj kvalifikovanych zamestnancov a efektivne a pouzite[né vybavenie, ktoré
st potrebné na vypracovanie, zavedenie, udrZiavanie a ststavné zlepSovanie systému riadenia bezpe¢nosti.

4.2. Kompetencie

4.2.1. Systém riadenia kompetencii organizdcie musi zabezpecif, aby zamestnanci, ktorych tlohy maji vplyv na
bezpec¢nost, mali kompetencie na vykondvanie dloh savisiacich s bezpe¢nostou, za ktoré st zodpovedni (pozri
2.3. Organizac¢né ulohy, zodpovednosti, povinnost zodpovedat sa a oprdvnenia), a to aspon vratane:

a) identifikdcie kompetencii (znalosti, zru¢nosti, spdsobov spravania a postojov, ktoré nie sii priamo spojené
s odbornostou), ktoré sa vyzadujii na plnenie tloh stvisiacich s bezpe¢nostou;

b) zasad vyberu (minimalna droven vzdelania, dusevné a fyzické predpoklady);
¢) pociatocnej odbornej pripravy, praxe a kvalifikicie;

d) priebeznej odbornej pripravy a pravidelného zdokonalovania existujiicich kompetencif;
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e) pravidelného hodnotenia kompetencii a kontrol duSevnej a fyzickej sposobilosti s cielom zabezpecit
priebezné udrziavanie kvalifikicii a zru¢nosti;

f) osobitnej odbornej pripravy o prislusnych castiach systému riadenia bezpecnosti, aby mohli plnit dlohy
stvisiace s bezpe¢nostou.

4.2.2.  Pre zamestnancov, ktori vykondvaja ulohy sivisiace s bezpe¢nostou, stanovi organizdcia program odbornej
pripravy podla bodu 4.2.1 pism. ¢), d) a f), pricom zabezpeci, aby:

a) sa program odbornej pripravy uskuto¢iioval podla zistenych poziadaviek na kompetencie a individudlnych
potrieb zamestnancov;

b) sa programom odbornej pripravy zaistilo, Ze zamestnanci budi v pripade potreby moct pracovat za
vietkych prevddzkovych podmienok (beznych, mimoriadnych a niidzovych);

o) dizka odbornej pripravy a periodicita opakovacieho vycviku zodpovedali cielom odbornej pripravy;
d) sa viedli zdznamy pre vSetkych zamestnancov (pozri 4.5.3. Riadenie zdokumentovanych informacii);

e) sa program odbornej pripravy pravidelne preveroval a podroboval auditu (pozri 6.2. Vndtorny audit) a aby
sa v lom v pripade potreby vykondvali zmeny (pozri 5.4. Riadenie zmien).

4.2.3. Pre zamestnancov, ktori sa vracaji na pracovisko po nehoddch/incidentoch alebo dlhej nepritomnosti v praci,
musia byt zavedené opatrenia na opitovné zallenenie do pracovného procesu vritane poskytnutia dalsej
odbornej pripravy v pripade potreby.

4.3, Povedomie

4.3.1. Vrcholovy manazment zabezpeci, aby si jeho ¢lenovia, ako aj zamestnanci, ktorych dlohy maji vplyv na
bezpe¢nost, uvedomovali zdvaznost, vyznam a dosledky svojich cinnosti a zdroveni to, ako prispievajii
k sprdvnemu uplatiiovaniu a G¢innosti systému riadenia bezpe¢nosti a k dosahovaniu bezpecnostnych cielov
(pozri 3.2. Bezpecnostné ciele a pldnovanie).

4.4, Informdcie a komunikécia

4.4.1. Organizdcia vymedz{ vhodné komunikatné kandly, aby sa zabezpecila vymena informdcii stvisiacich
s bezpe¢nostou medzi roznymi tGroviiami organizicie, ako aj s externymi zainteresovanymi stranami vrtane
dodévatelov, partnerov a poskytovatelov.

4.4.2. Aby sa informdcie stvisiace s bezpecnostou dostali k osobdm vyddvajiicim stanoviskd a rozhodnutia, musi
organizdcia riadif identifikdciu, prijimanie, spracovanie, generovanie a Sirenie informdcil stvisiacich
s bezpecnostou.

4.4.3. Organizdcia zabezpedi, aby informdcie stvisiace s bezpe¢nostou boli:
a) relevantné, iplné a zrozumitelné pre pouzivatelov, ktorym st uréené;
b) platné;
c) presné
d) konzistentné;
e) riadené (pozri 4.5.3. Riadenie zdokumentovanych informacii);
f) ozndmené pred nadobudnutim G¢innosti;

g) prijaté a pochopené.
4.5. Zdokumentované informdcie
4.5.1. Dokumentdcia systému riadenia bezpe¢nosti

4.5.1.1. Musi byt vypracovany opis systému riadenia bezpe¢nosti, ktory obsahuje:
a) identifikdciu a opis procesov a Cinnosti tykajicich sa bezpe¢nosti Zelezni¢nych cinnosti vrdtane tloh
stvisiacich s bezpe¢nostou a prislusnych zodpovednosti (pozri 2.3. Organizaéné dlohy, zodpovednosti,
povinnost zodpovedat sa a opravnenia);

b) vzdjomné posobenie tychto procesov;
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¢) postupy alebo iné dokumenty, v ktorych sa opisuje, ako sa tieto procesy vykondvaj;

d) identifikdciu doddvatelov, partnerov a poskytovatelov, ako aj opis druhu a rozsahu sluzieb, ktoré poskytuju;

¢) identifikiciu zmluvnych dohod a inych obchodnych dohdd uzavretych medzi organizdciou a inymi stranami
uvedenymi v pismene d), ktoré si potrebné na zvlddnutie bezpecnostnych rizik organizdcie a tych, ktoré
vyplyvajii z vyuZivania doddvatelov;

f) odkazy na zdokumentované informdcie pozadované podla tohto nariadenia.

4.5.1.2. Organizicia zabezpedi, aby sa prislusnému vndtrostdtnemu bezpecnostnemu orgdnu (alebo orgdnom) v stilade
s clankom 9 ods. 6 smernice (EU) 2016/798 predkladala vyroénd sprava o bezpecnosti obsahujtica:

a) sthrn rozhodnuti tykajtcich sa Grovne vyznamnosti zmien stvisiacich s bezpecnostou vritane prehladu
vyznamnych zmien v stlade s clinkom 18 ods. 1 nariadenia (EU) ¢. 402/2013;

b) bezpectnostné ciele organizicie na nasledujiici rok, prip. nasledujiice roky a to, ako zdvazné bezpecnostné
rizikd vplyvaji na stanovenie tychto bezpe¢nostnych cielov;

¢) vysledky vniatorného vySetrovania nehod/incidentov (pozri 7.1. Poudenie z nehdd a incidentov) a inych
monitorovacich ¢innosti (pozri 6.1. Monitorovanie, 6.2. Vndtorny audit a 6.3. ManaZérske preskiimanie)
v stilade s clinkom 5 ods. 1 nariadenia (EU) ¢. 1078/2012;

d) podrobnosti o dosiahnutom pokroku pri rieSen{ este nevykonanych odporticani od vniitrostatnych vysetro-
vacich orgdnov (pozri 7.1. Poucenie z nehod a incidentov);

e) bezpecnostné ukazovatele organizdcie stanovené na hodnotenie vykonnosti organizéicie v oblasti bezpe¢nosti
(pozri 6.1. Monitorovanie);

f) pripadne zévery vyrocnej spravy bezpecnostného poradcu o Cinnostiach organizdcie, ktoré sa vztahuji na
prepravu nebezpecného tovaru (!), ako sa uvddza v RID ().

4.5.2. Tvorba a aktualizcia

4.5.2.1. Organizdcia zabezpeci, aby sa pri tvorbe a aktualizdcii zdokumentovanych informdcii tykajicich sa systému
riadenia bezpecnosti pouzili primerané formaty a médid.

4.5.3. Riadenie zdokumentovanych informacii

4.5.3.1. Organizdcia mus{ riadit zdokumentované informdcie tykajice sa systému riadenia bezpecnosti, najmi ich
uchovévanie, distribtciu a riadenie zmien, aby sa zabezpedila ich dostupnost, vhodnost a pripadne ochrana.

4.6. Integricia ludskych a organiza¢nych faktorov

4.6.1. Organizdcia musi v rdmci systému riadenia bezpecnosti preukdzat systematicky pristup k integracii Tudskych
a organizacnych faktorov. Tento pristup must:

a) zahfiat rozvoj stratégie a vyuZivanie odbornych znalosti a uzndvanych metdd z oblasti [udskych a organi-
zatnych faktorov;

b) riesit rizikd spojené s konstrukciou a pouzivanim vybavenia, dlohami, pracovnymi podmienkami

a organizaénym usporiadanim, pricom musi brat do tvahy [udské schopnosti, ako aj obmedzenia a vplyvy
posobiace na ludskd vykonnost.

5. PREVADZKA
5.1. Plinovanie a riadenie previdzkovych ¢innosti

5.1.1.  Pri pldnovani, vypracovavani, vykondvani a preskiimavani svojich prevddzkovych procesov organizicia zaisti,
aby sa pocas prevadzky:

a) uplatiiovali kritérid prijatelnosti rizik a bezpecnostné opatrenia (pozri 3.1.1. Postidenie rizika);

(') Bod 2.2 dodatku k prilohe I k smernici (EU) 2016/798.
(3 Bod 2.1 dodatku k prilohe I k smernici (EU) 2016/798.
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b) zabezpecil plin, prip. pliny na dosiahnutie bezpecnostnych cielov (pozri 3.2. Bezpetnostné ciele
a pldnovanie);

¢) zbierali informdcie na meranie sprdvneho uplatiiovania a acinnosti prevadzkovych opatreni (pozri
6.1. Monitorovanie).

5.1.2.  Organizicia zabezpedi, aby jej prevadzkové opatrenia boli v stlade s bezpe¢nostnymi poziadavkami uplatni-
telnych technickych $pecifikdcii interoperability a prislusnych vndtrodtitnych predpisov, ako aj s dalsimi
relevantnymi poZziadavkami (pozri 1. Stvislosti organizicie).

5.1.3.  Na riadenie rizik relevantnych pre bezpe¢nost prevddzkovych ¢innosti (pozri 3.1.1. Postdenie rizika) sa musia
zohladnit aspon tieto skutocnosti:

a) urcenie bezpe¢nych hranic dopravy pre planovanie a riadenie dopravy zaloZené na konstrukénych vlastno-
stiach infrastruktiry;

b) pldnovanie dopravy vritane zostavovania cestovnych poriadkov a pridelovania vlakovych trés;

¢) riadenie dopravy v redlnom case v beZnej prevadzke a v prevadzke za zhorSenych podmienok
s uplatiiovanim dopravnych obmedzeni{ pouZivania a riadenia naruseni dopravy;

d) stanovenie podmienok pre mimoriadne zdsielky.

5.1.4. S cielom riadit rozdelenie zodpovednosti relevantnych pre bezpecnost prevadzkovych ¢innosti organizdcia urci
zodpovednost za planovanie a prevddzku ZelezniCnej siete a vymedzi pridelenie relevantnych dloh, ktoré maji
vplyv na bezpecné poskytovanie vietkych sluzieb, prislusnym zamestnancom v rdmci organizdcie (pozri
2.3. Organizacné tlohy, zodpovednosti, povinnost zodpovedat sa a oprdvnenia) a pripadne dalsim kvalifi-
kovanym externym strandm (pozri 5.3. Doddvatelia, partneri a poskytovatelia).

5.1.5. Na riadenie informdcii a komunikdcie relevantnych pre bezpecnost prevadzkovych Ccinnosti (pozri
4.4. Informdcie a komunikdcia) musia byt prislusni zamestnanci (napr. signalisti) obozndmeni s osobitnymi
poziadavkami na vedenie trds vlakov a pohyb vozidiel vritane relevantnych zmien, ktoré mozu sposobit
nebezpecenstvo, docasné alebo trvalé prevadzkové obmedzenia (napr. z dévodu tdriby trate), a pripadne aj
s podmienkami mimoriadnych zdsielok.

5.1.6. Na riadenie kompetencii relevantnych pre bezpenost prevadzkovych c¢innosti (pozri 4.2. Kompetencie)
organizdcia v sulade s uplatnitelnymi prdvnymi predpismi (pozri 1. Stivislosti organizicie), pokial ide o jej
zamestnancov, zabezpedi, aby:

a) sa dodrziavali pokyny organizicie pre odbornii pripravu a jej pracovné pokyny a aby v pripade potreby boli
prijaté ndpravné opatrenia;

b) sa v pripade ocakdvanych zmien, ktoré maji vplyv na fungovanie prevddzky alebo na pridelenie tloh,
uskutocnila osobitnd odbornd priprava;

¢) sa po nehodich a incidentoch prijali vhodné opatrenia.

5.2. Sprava aktiv

5.2.1.  Organizicia musi riadif bezpecnostné rizikd spojené s hmotnymi aktivami pocas celého ich zivotného cyklu
(pozri 3.1.1. Postdenie rizika) od ndvrhu az po likvidiciu a vo vSetkych fizach Zivotného cyklu splnat
poziadavky podmienené Tudskymi faktormi.

5.2.2.  Organizdcia musi:

a) zabezpecit, aby sa aktiva pouzivali na urCeny ucel, a udrziavat ich v bezpeénom prevddzkovom stave a na
ocakdvanej tirovni vykonnosti;

b) spravovat aktiva v beznej prevadzke a v prevadzke za zhor$enych podmienok;

¢) ¢o najskor odhalit pripady nedodrziavania prevddzkovych poziadaviek pred prevadzkou aktiva alebo pocas
nej a pripadne uplatnit obmedzenia jeho pouZivania, aby sa zabezpecil bezpe¢ny prevadzkovy stav aktiva
(pozri 6.1. Monitorovanie).

5.2.3. Organizicia zabezpeci, aby jej mechanizmy spravy aktiv v pripade potreby spifali vietky zdkladné poziadavky
stanovené v prislusnych technickych $pecifikdcidch interoperability a v3etky ostatné relevantné poziadavky
(pozri 1. Suvislosti organizdcie).
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5.2.4. Na riadenie rizik relevantnych pre poskytovanie udrzby (pozri 3.1.1. Postdenie rizika) sa musia zohladnif
aspoi tieto skutoénosti:

a) zistenie potreby ddrzby na udrzanie bezpe¢ného prevadzkového stavu infraStruktiry na zdklade jej
planovaného a skuto¢ného pouzivania a konstrukénych charakteristik;

b) riadenie presunu aktiva z prevddzky na tdrzbu v pripade zistenia portich, alebo ak sa stav aktiva zhors{ tak,
Ze nemozno zarucit bezpeny prevadzkovy stav uvedeny v pismene a);

¢) riadenie ndvratu aktiva po vykonanej tidrzbe do prevadzky s pripadnymi obmedzeniami pouZivania, aby bol
zaruceny jeho bezpe¢ny prevadzkovy stav;

d) riadenie monitorovacich a meracich zariadeni, aby sa zarucilo, Ze budd pouzitelné na urceny tcel.

5.2.5. Na riadenie informdcii a komunikdcie relevantnych pre bezpeénii spravu aktiv (pozri 4.4. Informacie
a komunikdcia) organizdcia zohladnf:

a) vymenu relevantnych informdcii v rdmci organizdcie alebo s externymi subjektmi zodpovednymi za tdrzbu
(pozri 5.3. Dodévatelia, partneri a poskytovatelia), najmi o poruchdch bezpecnostnych funkcii, nehodach,
incidentoch, ako aj o pripadnych obmedzeniach pouZivania aktiva;

b) vysledovatelnost vsetkych potrebnych informdicii vritane informdcii tykajicich sa pismena a) (pozri
4.4. Informdcie a komunikdcia a 4.5.3. Riadenie zdokumentovanych informacii);

¢) vytvorenie a vedenie zdznamov vrtane riadenia zmien, ktoré majii vplyv na bezpecnost aktiv (pozri
5.4. Riadenie zmien).

5.3. Dodaivatelia, partneri a poskytovatelia

5.3.1. Organizdcia musi identifikovat a riadit bezpe¢nostné rizikd vyplyvajice z externe zabezpeCovanych ¢innosti
vratane ¢innosti alebo spoluprice s doddvatelmi, partnermi a poskytovatelmi.

5.3.2.  Na riadenie bezpe¢nostnych rizik uvedenych v odseku 5.3.1 organizdcia ur¢i kritérid vyberu doddvatelov,
partnerov a poskytovatelov, ako aj zmluvné poziadavky, ktoré musia splnit, vritane:

a) pravnych a dalsich poziadaviek tykajiicich sa bezpecnosti (pozri 1. Stvislosti organizdcie);

b) drovne kompetencif potrebnej na vykonanie tlloh stanovenych v zmluve (pozri 4.2. Kompetencie);
¢) zodpovednosti za tlohy, ktoré sa maji vykondvat;

d) ocakdvanej vykonnosti v oblasti bezpecnosti, ktord sa mé pocas platnosti zmluvy dodrZiavat;

e) povinnosti tykajacich sa vymeny informdcii suvisiacich s bezpe¢nostou (pozri 4.4. Informécie
a komunikdcia);

f) vysledovatelnosti dokumentov stvisiacich s bezpecnostou (pozri 4.5. Zdokumentované informécie).
5.3.3.  V silade s postupom stanovenym v ¢lanku 3 nariadenia (EU) ¢. 1078/2012 organizdcia monitoruje:

a) vykonnost v oblasti bezpecnosti vsetkych cinnosti a operdcii doddvatelov, partnerov a poskytovatelov, aby
sa zabezpecilo, Ze splnaju poziadavky uvedené v zmluve;

b) povedomie dodavatelov, partnerov a poskytovatelov o bezpecnostnych rizikdch, ktoré predstavuji pre
prevadzku organizicie.

5.4. Riadenie zmien

5.4.1. Na udrzanie alebo zlepSenie vykonnosti v oblasti bezpecnosti musi organizicia zavddzat a riadif zmeny
systému riadenia bezpe¢nosti. Patria k nim rozhodnutia na réznych stupiioch riadenia zmien a ndsledné
preskiimanie bezpe¢nostnych rizik (pozri oddiel 3.1.1. Postdenie rizika).
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5.5.  Riadenie nidzovych situdcii

5.5.1.  Organizdcia identifikuje ntdzové situdcie a prislusné vcasné opatrenia, ktoré sa majd prijat na ich riadenie
(pozri 3.1.1. Postidenie rizika) a na obnovenie beznych prevadzkovych podmienok v stilade s nariadenim (EU)
2015/995.

5.5.2.  Organizdcia zabezpedi, aby v pripade kazdého identifikovaného druhu niidzovej situdcie:
a) bolo mozné sa urychlene obrdtit na zdchranné sluzby;

b) zdchrannym sluzbam boli poskytnuté vietky relevantné informadcie, a to vopred, aby sa pripravili na reakciu
v niidzovej situdcii, ako aj v ¢ase vyskytu ntidzovej situicie;

¢) bola interne poskytnutd prvd pomoc.

5.5.3.  Organizicia musi v stilade s nariadenim (EU) 2015/995 identifikovat a zdokumentovat tlohy a zodpovednosti
vietkych stran.

5.5.4.  Pre pripady nudzovych situdcii musi mat organizdcia pldny nasadenia, poplachové a informacné plany, ktoré
obsahuja opatrenia na:

a) varovanie vietkych zamestnancov, ktori st zodpovedni za riadenie nadzovych situdcii;

b) informovanie v3etkych strdn (napr. Zelezni¢nych podnikov, dodavatelov, orgdnov, zichrannych sluzieb)
vratane pokynov pre cestujiicich v pripade niidzovej situdcie;

¢) prijatie potrebnych rozhodnuti podla druhu ntdzovej situdcie.

5.5.5.  Organizicia mus{ opisaf, ako boli pridelené zdroje a prostriedky na riadenie nidzovych situdcii (pozri
4.1. Zdroje) a ako boli stanovené poziadavky na odbornt pripravu (pozri 4.2. Kompetencie).

5.5.6. Nudzové opatrenia sa pravidelne testuji v spoluprci s ostatnymi zainteresovanymi stranami a v pripade
potreby sa aktualizuja.

5.5.7.  Organizdcia koordinuje nddzové plany so vSetkymi Zelezni¢nymi podnikmi, ktoré posobia na jej infrastruktare,
so zachrannymi sluzbami, aby sa ulahdil ich rychly zdsah, a so vietkymi dalsimi stranami, ktoré by mohli byt
Gcastnikmi nidzovej situdcie.

5.5.8.  Organizdcia mé postupy na pripadné urychlené zastavenie prevddzky a Zelezni¢nej dopravy a na informovanie
vietkych ztcastnenych strdn o prijatych opatreniach.

5.5.9. V pripade cezhrani¢nej infrastruktiry musi spoluprdca medzi prislusnymi manazérmi infrastruktiry ulahcovat
nevyhnutni koordindciu a pripravenost prislusnych zdchrannych sluzieb na oboch strandch hranice.

6. HODNOTENIE VYKONNOSTI
6.1. Monitorovanie

6.1.1.  V stlade s nariadenim (EU) ¢. 1078/2012 musi organizdcia vykondvat monitorovanie:

a) na kontrolu spravneho uplatiiovania a tG¢innosti vSetkych procesov a postupov systému riadenia bezpecnosti
vratane prevadzkovych, organiza¢nych a technickych bezpe¢nostnych opatren;

b) na kontrolu spravneho uplatiiovania systému riadenia bezpe¢nosti ako celku a toho, ¢i dosahuje ocakdvané
vysledky;

¢) na zistenie toho, ¢i systém riadenia bezpe¢nosti vyhovuje poziadavkdm uvedenym v tomto nariaden;
d) na urlenie a zavedenie vhodnych ndpravnych opatreni, ako aj na hodnotenie ich Gé&innosti (pozri
7.2. Sustavné zlepSovanie), ak sa zisti akykolvek relevantny pripad nedodrzania poziadaviek podla

pismen a), b) a ¢).

6.1.2. Organizdcia pravidelne a na vSetkych tdrovniach v rdmci organizdcie monitoruje plnenie dloh stvisiacich
s bezpecnostou a zasiahne, ak sa tieto dlohy riadne neplnia.



25.5.2018

Uradny vestnik Eurépskej tnie L 129/47

6.2.

6.2.1.

6.3.

Vnitorny audit

Organizdcia s cielom zbierat a analyzovat informdcie na tcely svojich monitorovacich ¢innosti (pozri
6.1. Monitorovanie) nezdvislym, nestrannym a transparentnym spoésobom vykondva interné audity, pricom tito
¢innost zahffa:

a) harmonogram plinovanych internych auditov, ktory sa moze upravit v zdvislosti od vysledkov predchddza-
jucich auditov a monitorovania vykonnosti;

b) urcenie a vyber kompetentnych auditorov (pozri 4.2. Kompetencie);

¢) analyzu a hodnotenie vysledkov auditov;

d) zistenie potreby prijatia ndpravnych opatreni alebo opatreni na zlepsenie;
) overenie vykonania a ¢innosti tychto opatren;

f) dokumentéciu realizdcie a vysledkov auditov;

g) ozndmenie vysledkov auditov vrcholovému manazmentu.

Manazérske preskiimanie

Vrcholovy manaZzment pravidelne preskiimava trvalGi primeranost a G¢innost systému riadenia bezpe¢nosti,
pri¢om berie do Givahy prinajmensom:

a) podrobné informdcie o dosiahnutom pokroku pri rieSeni eSte nevykonanych opatreni z predchadzajicich
manaZzérskych preskiimant;

b) meniace sa vnatorné a vonkajsie okolnosti (pozri 1. Stvislosti organizdcie);
¢) vykonnost organizdcie v oblasti bezpe¢nosti, pokial ide o:
i) dosahovanie jej bezpe¢nostnych cielov;

ii) vysledky jej monitorovacich ¢innosti, ku ktorym patria aj zistenia vnitorného auditu, a internych
vysetrovani nehod/incidentov, ako aj stav prislusnych prijatych opatrent;

iif) relevantné vysledky ¢innosti dohladu vykondvanych vnitrostitnym bezpecnostnym orgdnom;
d) odporicania na zlepSovanie.

Na zdklade vysledkov manazérskeho preskimania preberd vrcholovy manazment celkovii zodpovednost za
planovanie a realizdciu potrebnych zmien v systéme riadenia bezpecnosti.

ZLEPSOVANIE
Poucenie z nehdd a incidentov

Nehody a incidenty tykajice sa Zelezni¢nych ¢innosti organizicie sa musia:

a) oznamovat, zaznamendvat, vySetrovat a analyzovat s cielom ur¢it ich priciny;

b) pripadne oznamovat vnitrostatnym orgdnom.

Organizdcia zabezpedi, aby:

a) sa hodnotili, a ak je to vhodné, vykonali odporicania vnitrostitneho bezpecnostného orgdnu a vnitro-
Stdtneho vySetrovacieho orgdnu a odportcania vyplyvajiice z odvetvovych/vnitornych vySetrovani alebo aby

sa ich vykonanie zadalo;

b) sa posadili a zohladnili prislusné spravy/informécie od inych zainteresovanych strdn, ako st Zelezni¢né
p 0 prisk pravy od iny: y ;
podniky, manazéri infrastruktiry, subjekty zodpovedné za tdrzbu a drzitelia Zelezni¢nych vozidiel.

Organizdcia pouzije informdcie vyplyvajice z vySetrovani na preskimanie posidenia rizika (pozri
3.1.1. Postdenie rizika), na ziskanie poucenia s ciefom zlepsit bezpecnost a pripadne na prijatie ndpravnych
opatreni afalebo opatreni na zlepSenie (pozri 5.4. Riadenie zmien).
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7.2. Stastavné zlepSovanie

7.2.1.  Organizdcia sustavne zlepSuje primeranost a G¢innost svojho systému riadenia bezpec¢nosti bertic do tvahy
rdmec stanoveny v nariadeni (EU) ¢. 1078/2012 a prinajmensom vysledky tychto ¢innosti:

a) monitorovanie (pozri 6.1. Monitorovanie);

b) vnitorny audit (pozri 6.2. Vnitorny audit);

¢) manazérske preskiimanie (pozri 6.3. Manazérske preskimanie);

d) poucenie z nehdd a incidentov (pozri 7.1. Poucenie z nehdd a incidentov).

7.2.2.  Organizdcia v rdmci organizacného ucenia zabezpeli prostriedky na podnecovanie zamestnancov a ostatnych
zainteresovanych strdn k tomu, aby sa aktivne podielali na zlepsovani bezpe¢nosti.

7.2.3.  Organizdcia stanovi stratégiu ststavného zlepSovania svojej kultdry bezpecnosti opierajiicu sa o vyuZivanie
odbornych znalosti a uznavanych metdd na identifikiciu problémov so spravanim, ktoré ovplyviiuji rézne
Casti systému riadenia bezpecnosti, a na zavedenie opatreni na ich riesenie.
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