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SMERNICE

SMERNICA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (El’l) 2018/957
z 28.jina 2018,
ktorou sa meni smernica 96/71/ES o vysielani pracovnikov v ramci poskytovania sluzieb

(Text s vyznamom pre EHP)
EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKE] UNIE,
so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej tnie, a najma na jej ¢lanok 53 ods. 1 a ¢lanok 62,
so zretelom na ndvrh Eurépskej komisie,
po postipeni ndvrhu legislativneho aktu ndrodnym parlamentom,
so zretelom na stanovisko Eurdpskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru (1),
so zretefom na stanovisko Vyboru regiénov (?),
konajic v stlade s riadnym legislativnym postupom (3),
kedze:

(1) Sloboda pohybu pracovnikov, sloboda usadit sa a sloboda poskytovat sluzby st zdkladné zdsady vnitorného trhu
zakotvené v Zmluve o fungovani Eurépskej tinie (ZFEU). Vykondvanie a presadzovame tychto zésad Unia nadalej
rozvija a cielom je zarucit rovnaké podmienky pre podniky a dodrziavanie prdv pracovnikov.

(2)  Sloboda poskytovat sluzby zahfiia pravo podnikov poskytovat sluzby na tizemi iného ¢lenského $titu a docasne
vysielat sv0]1ch vlastnych pracovnikov na tzemie takého ¢lenského $tétu na uvedeny tcel. V stlade s ¢clinkom 56
ZFEU st zakdzané obmedzenia slobody poskytovat sluzby v rimci Unie vo vzfahu k $titnym prlslusnﬂiom ¢len-
skych stdtov, ktori sii usadeni vinom ¢lenskom 3tite ako ¢lenskom $tite osoby, pre ktord st sluzby urcené.

(3)  Podla ¢linku 3 Zmluvy o Eurépskej tnii ma Unia podporovat socidlnu spravodhvost a ochranu. Podla ¢lanku 9
ZFEU ma Unia pri vymedzovanl a uskuto¢iiovani svojich polittk a ¢innosti prihliadat na poziadavky spojené
s podporou vysokej tirovne zamestnanosti, zarukou primeranej socidlnej ochrany, bojom proti socidlnemu vyli-
Ceniu a s vysokou uroviiou vzdeldvania, odbornej pripravy a ochrany [udského zdravia.

(4 Viac ako 20 rokov po prijati smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 96/71[ES (*) sa ukdzalo, Ze je potrebné
posudit, ¢i stile zabezpecuje spravnu rovnovahu medzi potrebou podporit slobodu poskytovat sluzby a zabezpecit
rovnaké podmienky na jednej strane a potrebou chrénif prdva vyslanych pracovnikov na strane druhej. Na zabez-
pecenie jednotného uplatiiovania pravidiel a skutoéného socidlneho zblizovania by sa popri revizii smernice
96/71/ES mala priorita kldst aj na vykondvanie a presadzovanie smernice Eurépskeho parlamentu a Rady
2014/67/EU ().

) U.v.EUC 75, 10.3.2017, s. 81.

()

() U.v.EUC 185, 9.6.2017, 5. 75.

(}) Pozicia Eurépskeho parlamentu z 29. mdja 2018 (zatial neuverejnend v Gradnom vestniku) a rozhodnutie Rady z 21.jina 2018.

(*) Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 96/71/ES zo 16.decembra 1996 o vysielani pracovnikov v rdmci poskytovania sluzieb
(U.v.ESL 18, 21.1.1997, s. 1).

(°) Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2014/67/EU z 15, ma]a 2014 o presadzovani smernice 96/71JES o vysielani pracovnikov
v rdmci poskytovanla sluzieb, ktorou sa meni nariadenie (EV) ¢.1024/2012 o administrativnej spolupraci prostrednictvom informac-
ného systému o vnitornom trhu (,nariadenie o IMI*) (U. v. EU L 159, 28.5.2014, s. 11).
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(5)  Mimoriadne dolezité st dostatoéné a presné Statistické tdaje tykajtice sa vyslanych pracovnikov, najmd pokial ide
o pocet vyslanych pracovnikov v konkrétnych sektoroch zamestnanosti a podla jednotlivych ¢lenskych Statov.
Clenské $tity a Komisia by mali tieto tidaje zhromazdovat a monitorovat.

(6)  Zdsada rovnakého zaobchddzania a zdkaz akejkolvek diskrimindcie na zdklade $tdtnej prislusnosti boli zakotvené
v prave Unie uz zakladajtcimi zmluvami. Zasada rovnakej mzdy sa vykonava pomocou sekunddrneho prava nielen
medzi Zenami a muzmi, ale aj medzi pracovnikmi so zmluvami na dobu ur¢itii a porovnatelnymi stdlymi pracov-
nikmi, medzi pracovnikmi na kratsi pracovny ¢as a pracovnikmi na plny pracovny ¢as a medzi docasnymi agen-
tirnymi pracovnikmi a porovnatelnymi pracovnikmi uZzivatelského podniku. Uvedené zdsady zahitiaji zdkaz
akychkolvek opatreni, ktoré by boli priamo alebo nepriamo diskrimina¢né na zéklade Stitnej prislusnosti. Pri
uplatiovani uvedenych zdsad sa ma zohladnovat prislusnd judikatiira Stidneho dvora Eurdpskej tnie.

(7)  Prislusné organy a subjekty vstlade s vnutrostitnym pravom afalebo praxou by mali byt schopné overit, ci
podmienky ubytovania pre vyslanych pracovnikov, ktoré je priamo alebo nepriamo poskytované zamestnavatelom,
st vstlade s vnatro§tatnymi pravidlami v ¢lenskom 3téte, na ktorého tzemie st pracovnici vyslani (hostitelsky
Clensky stat), ktoré sa tiez uplatiiuji na vyslanych pracovnikov.

(8)  Vyslanym pracovnikom, ktor{ st docasne vyslani zo svojho obvyklého miesta vykonu price v hostitelskom
¢lenskom S$tdte na iné miesto vykonu prace, by sa mali zaplatit aspon také isté pridavky alebo nahrady nakladov
na cestovanie, stravovanie a ubytovanie pre pracovnikov mimo domova z pracovnych dévodov, ako platia pre
miestnych pracovnikov vtomto ¢lenskom Stite. To isté pravidlo by sa malo uplatilovat aj v pripade ndkladov
vzniknutych vyslanym pracovnikom, od ktorych sa pozaduje, aby cestovali do svojho obvyklého miesta vykonu
price a zo svojho obvyklého miesta vykonu price v hostite[skom ¢lenskom §tdte. Malo by sa vyhniit dvojitému
preplateniu vydavkov na cestovanie, ubytovanie a stravu.

(9)  Vysielanie pracovnikov je docasnej povahy. Vyslani pracovnici sa zvycajne vracaji do clenského $tatu, z ktorého
boli vyslani, po ukonéeni prace, pre ktort boli vyslani. Aviak vzhladom na dlhé trvanie niektorych pripadov
vyslania a so zretelom na vazbu medzi trhom prace hostitelského ¢lenského stitu a pracovnikmi vyslanymi na
takéto dlhé obdobia, ak vyslanie trvd dlhsie ako 12 mesiacov, hostitelské clenské staty by mali zabezpecit, aby
podniky vysielajiice pracovnikov na ich tzemie zaru¢ili uvedenym pracovnikom dodato¢ny stbor pracovnych
podmienok, ktoré st povinne uplatnitelné na pracovnikov v clenskom $tdte, v ktorom sa prdca vykondva. Toto
obdobie by sa malo predlzit, ak poskytovatel sluzieb podd ozndmenie obsahujiice odovodnenie.

(10)  Zabezpecenie vicSej ochrany pracovnikov je nevyhnutné na zarucenie slobody poskytovat sluzby spravodlivym
sposobom, a to v kratkodobom aj dlhodobom horizonte, najmi tym, Ze sa zabrdni zneuZivaniu prav zarucenych
zmluvami. Pravidld, ktorymi sa zaruCuje takdto ochrana pracovnikov, v§ak nemé6zu mat vplyv na pravo podnikov
vysielajicich pracovnikov na tzemie iného clenského $titu odvolavat sa na slobodu poskytovat sluzby ani
v pripadoch, ked' vyslanie trvd dlhsie ako 12 mesiacov, alebo pripadne dlhsie ako 18 mesiacov. Akékolvek
ustanovenie uplatnitelné na vyslanych pracovnikov v sdvislosti s vyslanim presahujicim obdobie 12 mesiacov
alebo pripadne presahujicim obdobie 18 mesiacov preto musi byt vstlade s touto slobodou. Podla ustilenej
judikatiry si obmedzenia slobody poskytovat sluzby pripustné len vtedy, ak s opodstatnené na zéklade zévaz-
nych dovodov vo verejnom zdujme a ak st primerané a nevyhnutné.

(11) Ak vyslanie trva dlhsie ako 12 mesiacov, alebo pripadne dlhsie ako 18 mesiacov, dodato¢ny stbor pracovnych
podmienok, ktoré ma zarucit podnik vysielajiici pracovnikov na tzemie iného clenského stitu, by sa mal vzta-
hovat aj na pracovnikov, ktorf sii vyslani s cielom nahradit inych vyslanych pracovnikov vykonévajicich td istd
dlohu na tom istom mieste, aby sa zabezpecilo, Ze tieto nadhrady sa nezneuZiji na obchddzanie inak platnych
pravidiel.

(12)  Vsmernici Eurépskeho parlamentu a Rady 2008/104/ES (') sa vyjadruje zdsada, ze zdkladné pracovné podmienky
a podmienky zamestndvania, ktoré sa vztahuji na docasnych agentiirnych pracovnikov, by mali byt minimdlne
také, aké by sa na takychto pracovnikov vztahovali, ak by ich na také isté pracovné miesto prijal uZzivatel'sky
podnik. Tato zdsada by sa mala uplatiiovat aj na docasnych agenttirnych pracovnikov vyslanych na tzemie iného
¢lenského Statu. Ak sa uplatni tito zdsada, uzivatelsky podnik by mal informovat agentiru docasného zamestnd-
vania o pracovnych podmienkach a odmetiovani, ktoré uplatiiuje na svojich pracovnikov. Clenské stity sa mozu za
urcitych podmienok odchylit od zdsady rovnakého zaobchddzania a zdsady rovnakej mzdy podla ¢lanku 5 ods. 2
a3 smernice 2008/104/ES. Ak sa takéto odchylenie uplatni, agentiira docasného zamestndvania nepotrebuje
ziadne informdcie o pracovnych podmienkach uzivatelského podniku a poziadavka na poskytnutie informdcii by
sa preto nemala uplatiovat.

(1) Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2008/104/ES z 19. novembra 2008 o docasnej agentdrnej praci (U. v. EU L 327, 5.12.2008,
s.9).
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(13)  Zo skusenosti vyplyva, ze pracovnici, ktor{ boli prenajati do¢asnym zamestnavatelom alebo sprostredkovatelskou
agenttrou uzivatelskému podniku, sa niekedy v rdmci nadndrodného poskytovania sluzieb vysielaji na Gzemie
iného ¢lenského statu. Mala by sa zabezpecit ochrana tychto pracovnikov. Clenské stity by mali zabezpecit, aby
uzivatelsky podnik informoval docasného zamestndvatela alebo sprostredkovatel'skii agentdru o vyslanych pracov-
nikoch, ktori docasne pracuji na tzemi iného ¢lenského $titu ako je clensky $tdt, v ktorom bezne pracuji pre
docasného zamestnévatela alebo sprostredkovatel'skii agentiru alebo pre uzivatelsky podnik, aby mohol zamest-
navatel primerane uplatnit pracovné podmienky, ktoré st vyhodnejsie pre daného vyslaného pracovnika.

(14 Touto smernicou, rovnako ako smernicou 96/71/ES by nemalo byt dotknuté uplatiiovanie nariadeni Eurépskeho
parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 (') a (ES) ¢ 987/2009 (?).

(15)  Z ddvodu vysoko mobilného charakteru prace v medzindrodnej cestnej doprave vyvoldva vykondvanie tejto smer-
nice v uvedenom odvetvi urcité pravne otdzky a tazkosti, ktoré sa maji vramci balika v oblasti mobility riesit
prostrednictvom osobitnych pravidiel pre cestnd dopravu, ktorymi sa posilni aj boj proti podvodom a zneuZivaniu.

(16)  Na skuto¢ne integrovanom a konkuren¢nom vnuatornom trhu podniky sitazia na zdklade faktorov, ako st produk-
tivita, efektivnost a troven vzdelania a zru¢nosti pracovnej sily, ako aj kvalita ich tovaru asluzieb a miera ich
inovicie.

(17)  Je vkompetencii ¢lenskych 3titov stanovovat pravidld o odmenovani v stlade s vnatrostitnym pravom afalebo
praxou. Stanovenie miezd patr{ do vyluénej pravomoci ¢lenskych §titov a socidlnych partnerov. Osobitnd pozor-
nost by sa mala venovat tomu, aby sa neoslabovali vnutro$titne systémy stanovovania miezd alebo sloboda
zicastnenych stran.

(18)  Pri porovnani odmeny vyplatenej vyslanému pracovnikovi a odmeny splatnej v stilade s vniitrodtitnym pravom
ajalebo praxou hostitelského ¢lenského §titu by sa mala zohladnit hrubd vyska odmeny. Mala by sa porovnat
celkovd hrubd vyska odmeny, a nie jednotlivé zlozky odmefovania, ktoré sa stali povinnymi, ako sa stanovuje
v tejto smernici. S cielom zabezpecit transparentnost a pomoct prislusnym orgdnom a subjektom pri vykondvani
overen{ a kontrol je viak potrebné, aby sa mohli zlozky odmefniovania urcit dostato¢ne podrobne podla vniitro-
Statneho préva afalebo praxe clenského stitu, z ktorého bol pracovnik vyslany. Pokial sa pridavky, ktoré sa
$pecificky vztahuji na vysielanie, netykaji skuto¢ne vynaloZenych ndkladov spojenych s vyslanim, ako st cestovné
naklady, stravné a ubytovacie ndklady, mali by sa povazovat za stcast odmeny a mali by sa zohladnif na dcely
porovnania celkovej hrubej vysky odmeny.

(19)  Pridavky, ktoré sa $pecificky vztahuji na vysielanie, Casto slizia na viaceré tcely. Pokial je ich tcelom ndhrada
nakladov vynaloZenych v stvislosti s vyslanim, ako st napriklad cestovné naklady, stravné a ubytovacie naklady,
nemali by sa povaZovat za sdicast odmeny. Je na ¢lenskych Stdtoch, aby v sdlade so svojim vnitrostitnym pravom
ajalebo praxou stanovili pravidld tykajiice sa ndhrady takychto ndkladov. Zamestndvatel by mal nahradit takéto
naklady vyslanych pracovnikov v siilade s vniitrodtaitnym pravom afalebo praxou, ktoré sa vztahujii na pracovno-
pravny vztah.

(20)  Vzhladom na vyznam pridavkov, ktoré sa $pecificky vztahuji na vysielanie, by sa malo vyhndt neistote, pokial ide
o to, ktoré zlozky takychto pridavkov sa priradujd k ndhrade nédkladov spojenych s vyslanim. Cely pridavok by sa
mal povazovat za vyplateny ako ndhrada ndkladov, pokial nie je v pracovnych podmienkach vyplyvajicich zo
zdkonov, inych pravnych predpisov alebo sprdvnych opatreni, kolektivnych zmliv, arbitrdznych nélezov alebo
zmluvnych dojednani, ktoré sa vztahuji na zamestnanecky vztah, urcené, ktoré zlozky pridavku sa priradujii na
nahradu ndkladov spojenych s vyslanim a ktoré st castou odmeny.

(21)  Zlozky odmefiovania a iné pracovné podmienky v zmysle vnutrostatneho prava alebo kolektivnych zmlav uvede-
nych vtejto smernici by mali byt jasné a transparentné pre vsetky podniky a vyslanych pracovnikov. KedZe
transparentnost informdcii a pristup k nim maji zdsadny vyznam pre pravnu istotu a presadzovanie priva, je
sohladom na ¢linok 5 smernice 2014/67/EU odovodnené rozsirit povinnost clenskych stitov uverejiiovat
pracovné podmienky na jednotnej oficidlnej vnutrostitnej webovej strinke o zlozky odmenovania, ktoré sa stali
povinnymi, ako aj o dodatoény stibor pracovnych podmienok uplatnitelnych na vyslania presahujice 12 mesiacov
alebo pripadne presahujiice 18 mesiacov podla tejto smernice. Kazdy clensky $tdt by mal zabezpecit, aby infor-
mécie poskytované na jednotnej oficidlnej vnitrostitnej webovej stranke boli presné a pravidelne aktualizované.

(") Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 z29.aprila 2004 o koordinicii systémov socidlneho zabezpecenia
(U.v.EUL 166, 30.4.2004, s. 1).

(¥ Nariadenie Eurépskeho parlamentu aRady (ES) ¢.987/2009 zo 16.septembra 2009, ktorym sa stanovuje postup vykondvania
nariadenia (ES) ¢. 883/2004 o koordindcii systémov socidlneho zabezpecenia (U.v. EU L 284, 30.10.2009, s. 1).
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Akékolvek sankcie ulozené podniku za nedodrzanie pracovnych podmienok, ktoré sa maji zabezpecit pre vysla-
nych pracovnikov, by mali byt’ primerané a uréenie sankcii by malo najma zohladnovat, ¢ informécie o pracov-
nych podmienkach uverejnené na jednotnej oficidlnej vnutrostatneJ webovej stranke boli poskytnuté v silade
s clinkom 5 smernice 2014/67/EU a pri respektovani autonémie socidlnych partnerov.

(22)  Smernica 2014/67/EU stanovuje niekolko ustanovenf na zabezpecenie toho, aby sa presadzovali pravidld o vysie-
lani pracovnikov a aby ich dodrziavali vietky podniky. V ¢ldnku 4 uvedenej smernice sa stanovuji skutkové
okolnosti, ktoré mozno zohladnit pri celkovom postdeni konkrétnych situdcii s cielom identifikovat pripady
skuto¢ného vyslania a predchddzat zneuZivaniu a obchddzaniu pravidiel.

(23)  Zamestndvatelia by pred zaciatkom vyslania mali prijat vhodné opatrenia, aby pracovnikovi poskytli v savislosti
s vyslanim doleZité informdcie o pracovnych podmienkach v stlade so smernicou Rady 91/533/EHS (!).

(24)  Touto smernicou sa v stvislosti so slobodou poskytovat sluzby a ochranou vyslanych pracovnikov zavadza vyva-
zeny rdmec, ktory je nediskriminacny, transparentny a primerany, pricom stcasne re$pektuje réoznorodost vntro-
Statnych pracovnopravnych vztahov. Tato smernica nebrani uplatilovaniu pracovnych podmienok, ktoré sii vyhod-
nejsie pre vyslanych pracovnikov.

(25) S cielom bojovat proti zneuzivaniu v pripadoch zadania zakazky subdoddvatelovi a v zdujme ochrany prdv vysla-
nych pracovnikov by ¢lenské $tity mali prijaf primerané opatrenia v stilade s ¢clinkom 12 smernice 2014/67/EU
s cielom zabezpecit subdodavatelskid zodpovednost.

(26) S cielom zabezpecit spravne uplatiiovanie smernice 96/ 71/ES by sa mala posilnit koordindcia medzi prislusnymi
organmi afalebo subjektmi ¢lenskych $titov a spolupraca na trovni Unie v oblasti boja proti podvodom v stvislosti
s vysielanim pracovnikov.

(27)  V kontexte boja proti podvodom stvisiacim svysielam’m pracovnikov by sa eurdpska platforma na posilnenie
spoluprdce pri rieseni problému nedeklarovanej prdce (dalej len ,platforma®) zriadend rozhodnutim Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/344 (3 mala v silade so svojim manddtom zdcastiiovat na monitorovani a hodno-
teni pripadov podvodov, mala by zlepSovat vykondvanie a G¢innost administrativnej spoluprdce medzi ¢lenskymi
§tatmi, rozvijat mechanizmy varovania a podporovat posilnend administrativnu spoluprdcu a vymenu informacii
medzi prisluSnymi orgdnmi alebo subjektmi. Platforma by pri tom mala tizko spolupracovat s Vyborom odbor-
nikov pre vysielanie pracovnikov zriadenym rozhodnutim Komisie 2009/17[ES (3).

(28)  Nadndrodny charakter ur¢itych situdcii podvodov alebo zneuZzivania stvisiacich s vysielanim pracovnikov odovod-
fuje konkrétne opatrenia zamerané na posilnenie nadnarodného rozmeru inspekcii, vySetrovani a V)’rmeny infor-
mdcii medzi prislusnymi orgdnmi alebo subjektmi dotknutych ¢lenskych Stitov. Na tento acel by v rdmci admini-
strativnej spolupréce stanovenej v smerniciach 96/71/ES a 2014/67/EU, najmi v ¢ldnku 7 ods. 4 smernice
2014/67/EU mali prislusné orgdny alebo subjekty mat prostriedky potrebné na upozornenie na takéto situdcie
avymenu informdcii s cielom predchddzat a bojovat proti podvodom a zneuZivaniu.

(29)  Vsilade so spolocnym politickym vyhlasenim clenskych 3titov a Komisie z 28. septembra 2011 o vysvetlujacich
dokumentoch (*) sa clenské staty zaviazali, Ze v odovodnenych pripadoch k svojim ozndmeniam o transpozi¢nych
opatreniach pripoja jeden alebo viacero dokumentov vysvetlujicich vztah medzi prvkami smernice a zodpoveda-
jlcimi ¢astami vnutrostatnych transpoziénych ndstrojov. V savislosti s touto smernicou sa zdkonodarca domnieva,
ze zasielanie takychto dokumentov je odovodnené.

(1) Smernica Rady 91/533/EHS zo 14. oktobra 1991 o povinnosti zamestndvatela informovat zamestnancov o podmienkach vztahuji-
cich sa na zmluvu alebo na pracovno-pravny vztah (U.v.ESL 288, 18.10.1991, s. 32).

() Rozhodnutie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/344 z 9. marca 2016 o zriadeni eurdpskej platformy na posilnenie spolu-
prace pri rieSeni problému nedeklarovanej prace (U.v.EUL 65, 11.3.2016, s. 12).

(®) Rozhodnutie Komisie 2009/17/ES z19.decembra 2008, ktorym sa zriaduje Vybor odbornikov pre vysielanie pracovnikov
(U.v.EUL 8, 13.1.2009, s. 26).

) U.v.EUC 369, 17.12.2011, s. 14.
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(30)  Smernica 96/71/ES by sa mala zodpovedajicim sposobom zmenit,
PRIJALI TUTO SMERNICU:

Cldnok 1
Zmeny smernice 96/71/ES

Smernica 96/71/ES sa meni takto:

1. Cldnok 1 sa menf takto:
a) nadpis sa nahradza textom ,Predmet a rozsah posobnosti;
b) vkladajii sa tieto odseky:

1. Touto smernicou sa zabezpecuje ochrana vyslanych pracovnikov pocas ich vyslania v stvislosti so slobodou
poskytovat sluzby stanovenim zdvaznych ustanoveni tykajicich sa pracovnych podmienok a ochrany zdravia
a bezpecnosti pracovnikov, ktoré sa musia dodrziavat.

-la.  Touto smernicou sa nijakym spoésobom neovplyviiuje vykon zékladnych prav uznanych v ¢lenskych $tatoch
ana trovni Unie vritane préva na strajk alebo slobody itrajkovat alebo prijimat iné opatrenia patriace do rozsahu
posobnosti osobitnych systémov pracovnopravnych vztahov v ¢lenskych Statoch v stlade s vnatrostaitnym pravom
afalebo praxou. Touto smernicou tieZ nie je dotknuté pravo vyjedndvat, uzatvarat a presadzovat kolektivne zmluvy
alebo pravo na kolektivne akcie v stlade s vnutrostitnym pravom afalebo praxou.’;

¢) odsek 3 sa meni takto:
i) pismeno c) sa nahrddza takto:

,€) prendjom pracovnikov zo strany docasného zamestndvatela alebo sprostredkovatelskej agentiry uziva-
telskému podniku zriadenému alebo ¢innému na tzemi clenského Stdtu, za predpokladu, Ze medzi
docasnym zamestnavatelom alebo sprostredkovatelskou agenttrou, a pracovnikom existuje poc¢as doby
vyslania pracovnoprdvny vztah.”;

ii) dopliajii sa tieto pododseky:

,Ak md pracovnik, ktory bol prenajaty docasnym zamestndvatelom alebo sprostredkovatelskou agentiirou
uzivatelskému podniku uvedenému v pismene c), vykonavat pracu v rimci nadndrodného poskytovania sluzieb
v zmysle pismena a), b) alebo ¢) uzivatelskym podnikom na tGzemi iného ¢lenského §tatu, nez kde pracovnik
bezne pracuje pre docasného zamestndvatela alebo sprostredkovatelskii agentdru alebo uzivatelsky podnik,
pracovnik sa povazuje za vyslaného na tzemie daného ¢lenského §titu docasnym zamestnavatelom alebo
sprostredkovatelskou agentiirou, s ktorymi je pracovnik v pracovnoprévnom vztahu. Docasny zamestndvatel
alebo sprostredkovatelskd agentira sa povazuje za podnik uvedeny v odseku 1 a je v plnom sdlade s prislusnymi
ustanoveniami tejto smernice a smernice Europskeho parlamentu a Rady 2014/67[EU (¥).

Uzivatelsky podnik informuje docasného zamestndvatela alebo sprostredkovatelskii agentiru, z ktorych bol
pracovnik prenajaty, v dostato¢nom predstihu pred zacatim vykonu préce, ako sa uvddza v druhom pododseku.

(*) Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/67/EU z 15. mdja 2014 o presadzovani smernice 96/71/ES
o vysielani pracovnikov v rdmci poskytovania sluzieb, ktorou sa menf nariadenie (EU) ¢. 1024/2012 o admi-
nistrativnej spolupraci prostrednictvom informaéného systému o vnitornom trhu (,nariadenie o IMI)
(U.v.EUL 159, 28.5.2014, s. 11).

2. Clénok 3 sa meni takto:
a) odsek 1 sa nahradza takto:
,1. Clenské stity zabezpecia bez ohladu na to, ktory prévny poriadok sa uplatiiuje na pracovnopravny vztah,
aby podniky uvedené v ¢lanku 1 ods. 1 zarucili na zdklade rovnakého zaobchddzania pracovnikom, ktori sii vyslani
na ich tzemie, pracovné podmienky vztahujiice sa na tieto oblasti, ktoré sii v ¢lenskom S§tite vykonu préce

stanovené:

— v zdkonoch, inych pravnych predpisoch alebo spravnych opatreniach, afalebo
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— v kolektivnych zmluvéch alebo v arbitrdznych nélezoch, ktoré boli vyhldsené za vSeobecne uplatnitelné alebo sa
inak uplatiiuji v stilade s odsekom 8:

a) maximélna dlzka pracovného Casu a minimalna doba odpocinku,
b) minimélna rocna dfzka platenej dovolenky,

¢) odmenovanie vritane sadzby za nadcasy; toto sa nevztahuje na zamestnanecké systémy doplnkového
dochodkového poistenia,

d) podmienky prenajimania pracovnikov, najmi dodanie pracovnikov docasnymi zamestndvatelmi,
e) zdravie, bezpe¢nost a hygiena pri praci,

f) ochranné opatrenia, pokial ide o pracovné podmienky tehotnych Zien alebo Zien, ktoré neddvno porodili,
deti a mladistvych,

g) rovnaké zaobchddzanie s muZmi a Zenami a iné protidiskrimina¢né ustanovenia,

h) podmienky ubytovania pracovnikov, ktoré zamestnavatel poskytuje pracovnikom, ktori si mimo svojho
obvyklého miesta vykonu prace,

i) pridavky alebo ndhrada cestovnych ndkladov, stravnych a ubytovacich nédkladov pre pracovnikov mimo
domova z pracovnych dévodov.

Pismeno i) sa uplatiiuje vylune na cestovné ndklady, stravné a ubytovacie ndklady, ktoré vynakladaju vyslani
pracovnici vtedy, ked sa od nich pozaduje, aby cestovali do svojho obvyklého miesta vykonu price a zo svojho
obvyklého miesta vykonu prace v ¢lenskom 3tite, na ktorého tizemie boli vyslani, alebo ked sii ich zamestnéva-
telom docasne vyslani z uvedeného obvyklého miesta vykonu prace na iné miesto vykonu préce.

Na tcely tejto smernice sa pojem ,odmenovanie“ vymedzuje vnutrostitnym pravom afalebo praxou ¢lenského
$tatu, na ktorého tzemie je pracovnik vyslany, a zahffia vsetky zlozky odmefiovania, ktoré sa stali povinnymi
podla vnitrostitnych zdkonov, inych pravnych predpisov alebo spravnych opatreni, alebo podla kolektivnych
zmlav alebo arbitrdznych nalezov, ktoré boli v tomto ¢lenskom $tite vyhldsené za vSeobecne uplatnitelné alebo
sa inak uplatiuji v stilade s odsekom 8.

Bez toho, aby bol dotknuty ¢linok 5 smernice 2014/67/EU, clenské $tity uverejiiujd informacie o pracovnych
podmienkach v sdlade s vnitrostitnym pravom afalebo praxou bez zbytoéného odkladu a transparentnym
spdsobom na jednotnej oficidlnej vnitrostitnej webovej stranke uvedenej v tomto ¢ldnku vratane zloziek odme-
fiovania podla treticho pododseku tohto odseku a vsetky pracovné podmienky v stilade s odsekom 1a tohto ¢lanku.

Clenské stity zabezpecia, aby informdcie poskytnuté na jednotnej oficidlnej vnitrostitnej webovej stranke boli
presné a aktualne. Komisia na svojej webovej stranke uverejiiuje adresy jednotnych oficidlnych vnatrostatnych
webovych stranok.

Ak v rozpore s clinkom 5 smernice 2014/67/EU informacie na jednotnej oficidlnej vndtrotdtnej webovej stranke
neuvddzaju, ktoré pracovné podmienky sa maji uplatnif, tito okolnost sa zohladni v sdlade s vnitrostitnym
pravom afalebo praxou pri uréeni sankcii v pripade porusenia vndtrostitnych ustanoveni prijatych podla tejto
smernice, a to v rozsahu potrebnom na zabezpecenie ich primeranosti.”;

b) vkladajii sa tieto odseky:

,<la. Ak skuto¢né trvanie vyslania presahuje 12 mesiacov, ¢lenské Staty zabezpedia, aby bez ohladu na to, ktory
pravny poriadok sa uplatiiuje na pracovnopravny vztah, podniky uvedené v ¢linku 1 ods. 1 zarucili na zdklade
rovnakého zaobchddzania pracovnikom vyslanym na ich dzemie okrem pracovnych podmienok uvedenych
vodseku 1 tohto ¢ldnku aj vsetky uplatnitelné pracovné podmienky, ktoré sii v ¢lenskom §tite vykonu price
stanovené:

— v zdkonoch, inych pravnych predpisoch alebo spravnych opatreniach, afalebo

— v kolektivnych zmluvéch alebo v arbitrdznych nélezoch, ktoré boli vyhldsené za vieobecne uplatnitelné alebo sa
inak uplatiiuja v stilade s odsekom 8.
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Prvy pododsek tohto odseku sa nevztahuje na tieto zaleZitosti:

a) postupy, formality a podmienky uzatvdrania a skoncenia pracovnopravneho vztahu vritane doloziek o zdkaze
konkurencie,

b) zamestnanecké systémy doplnkového dochodkového poistenia.

Ak poskytovatel sluzieb podd ozndmenie obsahujice odovodnenie, clensky $tdt, vktorom sa sluzba poskytuje,
predlzi obdobie uvedené v prvom pododseku na 18 mesiacov.

Ak podnik uvedeny v ¢lanku 1 ods. 1 nahradza vyslaného pracovnika inym vyslanym pracovnikom vykondvajicim
td istd tdlohu na tom istom mieste, trvanie vyslania je na ucely tohto odseku stihrnné trvanie obdobi vyslania
dotknutych jednotlivych vyslanych pracovnikov.

Pojem ,td istd dloha na tom istom mieste* uvedeny v Stvrtom pododseku tohto odseku sa okrem iného vymedzuje
s ohladom na povahu sluzby, ktord sa méd poskytniit, pricu, ktord sa md vykonat, a adresufadresy miesta vykonu
prace.

1b.  Clenské stity stanovia, ze podniky uvedené v ¢ldnku 1 ods. 3 pism. ¢) zarucuji vyslanym pracovnikom
pracovné podmienky, ktoré sa uplatiujii podla ¢ldnku 5 smernice Eur6pskeho parlamentu a Rady 2008/104/ES (*)
na docasnych agenttrnych pracovnikov prenajatych agentdrami docasného zamestnavania zriadenymi v ¢lenskom
Stdte, v ktorom sa praca vykondva.

Uzivatelsky podnik informuje podniky uvedené v ¢lanku 1 ods.3 pism. ¢) o pracovnych podmienkach, ktoré
uplatiiuje, pokial ide o pracovné podmienky a odmenovanie, v rozsahu stanovenom v prvom pododseku tohto
odseku.

(*) Smernica Eurdpskeho parlamentu aRady 2008/104/ES z 19.novembra 2008 o docasnej agentlrnej praci
(U.v.EUL 327, 5.12.2008, s. 9).%

¢) odsek 7 sa nahradza takto:
,7.  Odseky 1 az 6 nebrdnia uplatneniu pracovnych podmienok, ktoré st vyhodnejsie pre pracovnika.

Pridavky, ktoré sa 3pecificky vztahuji na vysielanie, sa povazuji za stcast odmeny, pokial' sa nevypldcaji ako
nédhrada skuto¢ne vynaloZenych ndkladov spojenych s vyslanim, ako st cestovné nédklady, stravné a ubytovacie
ndklady. Zamestndvatel' bez toho, aby bol dotknuty odsek 1 prvy pododsek pism. h), nahradi vyslanému pracov-
nikovi takéto ndklady v silade svnutrostitnym pravom afalebo praxou, ktoré sa vztahuji na pracovnoprivny
vztah.

Ak pracovné podmienky uplatnitelné na pracovnopravny vztah neurcuji, ¢i aktoré zlozky pridavku, ktory sa
$pecificky vztahuje na vysielanie, st vypldcané ako ndhrada skuto¢ne vynaloZenych ndkladov spojenych s vyslanim
alebo ktoré st sticastou odmeny, potom sa cely pridavok povazuje za vyplacany ako ndhrada ndkladov.”;

d) vodseku 8 sa druhy a treti pododsek nahradzaji takto:

LAk neexistuje systém na vyhldsenie kolektivnych zmliv alebo arbitrdznych ndlezov za vseobecne aplikovatelné
v zmysle prvého pododseku, alebo popri takomto systéme, sa clenské stity podla vlastného rozhodnutia mozu
opierat o:

— kolektivne zmluvy alebo arbitrazne nalezy, ktoré st vieobecne uplatnitelné na vietky podobné podniky v danej
zemepisnej oblasti a v prislusnej profesii alebo priemysle, ajalebo

— o kolektivne zmluvy, ktoré uzatvorili najreprezentativnejsie organizicie zamestndvatelov a organizdcie zamest-
nancov na vnutro§tatnej Grovni a ktoré sa uplatiuji na celom tzemi prislusného $titu,

za predpokladu, Ze ich uplatnenie na podniky uvedené v ¢lanku 1 ods.1 zabezpedi rovnost zaobchddzania
v zélezitostiach uvedenych v prvom pododseku odseku 1 tohto ¢ldnku a primerane so zretelom na pracovné
podmienky, ktoré sa maji zarucit vyslanym pracovnikom v stlade s odsekom 1la tohto ¢lanku, medzi danymi
podnikmi a inymi podnikmi uvedenymi v tomto pododseku, ktoré si v podobnej situacii.
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Rovnost zaobchddzania v zmysle tohto ¢lanku sa povazuje za dant tam, kde vndatrostitne podniky v podobnej
situdcii:

— podliehaji v danom mieste alebo v dotknutom odvetvi rovnakym povinnostiam ako podniky uvedené v ¢lanku
1 ods. 1, pokial ide o zdleZitosti uvedené v odseku 1 prvom pododseku tohto ¢lanku, a primerane, pokial ide
o pracovné podmienky, ktoré sa majii zarucit vyslanym pracovnikom v siilade s odsekom 1a tohto ¢lanku, a

— musia plnit tieto povinnosti s rovnakym dc¢inkom.”;
e) odseky 9 a 10 sa nahrddzaju takto:

,9.  Clenské stity mozu od podnikov uvedenych v ¢&lanku 1 ods.1 vyzadovat, aby zarucili pracovnikom
uvedenym v ¢lanku 1 ods. 3 pism. ¢) okrem pracovnych podmienok uvedenych v odseku 1b tohto ¢ldnku iné
podmienky, ktoré platia pre docasnych agentdrnych pracovnikov vtom ¢lenskom Stdte, kde sa praca vykondva.

10.  Touto smernicou sa nevylucuje, aby ¢lenské $tity v silade so zmluvami a na zdklade rovnosti zaobchddzania
uplatiiovali na vnutro§titne podniky a podniky inych ¢lenskych $titov pracovné podmienky vztahujice sa na iné
zdlezitosti, nez su zéleZitosti uvedené v prvom pododseku odseku 1, pokial ide o ustanovenia verejného poriadku.”

3. V¢lanku 4 ods. 2 sa prvy pododsek nahrddza takto:

,2.  Clenské stity stanovia opatrenia na vzdjomnd spoluprdcu medzi prislusnymi orgdnmi alebo subjektmi vratane
verejnych orgdnov, ktoré sii zodpovedné podla vnitrostitneho prdva za monitorovanie pracovnych podmienok
uvedenych v ¢ldnku 3, ato aj na drovni Unie. Tdto spoluprica bude pozostivat predovietkym z poskytovania odpo-
vedi na zdovodnené Ziadosti tychto organov alebo subjektov o poskytnutie informécii o nadndrodnom prenajimani
pracovnikov a rieSenia preukdzaného zneuZzivania alebo moznych pripadov nezdkonnej ¢innosti, ako napriklad
nadndrodné pripady nedeklarovanej prace a nepravej samostatnej zdrobkovej ¢innosti spojenej s vysielanim pracovni-
kov. Ak prisluiny orgdn alebo subjekt v ¢lenskom S§tdte, z ktorého je pracovnik vyslany, nedisponuje informaciami,
ktoré pozaduje prislusny organ alebo subjekt ¢lenského $tatu, na ktorého tzemie je pracovnik vyslany, snazi sa ziskat
tieto informdacie od inych orgdnov alebo subjektov v uvedenom ¢lenskom §tdte. V pripade pretrvévajiicich omeskani
pri poskytovani takychto informdcii ¢lenskému $tdtu, na ktorého tizemie je pracovnik vyslany, sa informuje Komisia,
ktord prijme vhodné opatrenia.”;

4. Clanok 5 sa nahradza takto:

,Cldnok 5
Monitorovanie, kontrola a presadzovanie

Clensky stat, na ktorého tizemie je pracovnik vyslany, a ¢lensky stdt, z ktorého je pracovnik vyslany, st zodpovedné za
monitorovanie, kontrolu a presadzovanie povinnosti stanovenych v tejto smernici a smernici 2014/67/EU a v pripade,
Ze sa im nepodari zabezpecit dodrziavanie tejto smernice, prijmi vhodné opatrenia.

Clenské stity stanovia pravidld, pokial ide o sankcie uplatnitelné pri poruseni vnitrostitnych ustanoveni prijatych
podla tejto smernice a prijmd vietky opatrenia potrebné na zabezpelenie ich uplatiiovania. Stanovené sankcie musia
byt G¢inné, primerané a odradzajice.

Clenské staty najmé zabezpedia, aby pracovnici afalebo zdstupcovia pracovnikov mali k dispozicii primerané postupy
na presadzovanie povinnosti v zmysle tejto smernice.

V pripade, Ze sa na zaklade celkového postidenia vykonaného podla ¢lanku 4 smernice 2014/67/EU clenskym statom
preukdze, Ze podnik nendlezitym alebo podvodnym spdésobom vytvira dojem, Ze situdcia pracovnika spadd do
rozsahu posobnosti tejto smernice, tento Clensky $tdt zabezpedi, aby sa na pracovnika vztahovalo prislusné prévo
a prax.

Clenské 3tity zabezpecia, aby tento ¢linok nemal za ndsledok, ze dotknuty pracovnik bude podlichat menej
vyhodnym podmienkam, ako st podmienky, ktoré sa vztahuji na vyslanych pracovnikov.”

5. Uvodna ¢ast prilohy sa nahrddza takto:

,Cinnosti uvedené v ¢cldnku 3 ods. 2 zahffiaju vietky stavebné préce tykajice sa konstrukcie, oprdv, adrzby, prestavby
alebo demoldcie budov a osobitne tychto prac:“.
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Clanok 2
Preskdmanie

1. Komisia preskiima uplatiovanie a vykondvanie tejto smernice. Komisia do 30. jila 2023 predloZi spravu o uplat-
flovani a vykondvani tejto smernice Eurépskemu parlamentu, Rade a Eurépskemu hospodarskemu a socidlnemu vyboru
a pripadne navrhne potrebné zmeny tejto smernice a smernice 96/71/ES.

2. Sprdva uvedend v odseku 1 obsahuje postdenie toho, ¢ sii potrebné dalsie opatrenia na zabezpecenie rovnakych
podmienok a ochranu pracovnikov:

a) v pripade zadania zdkazky subdodévatelovi,

b) vzhladom na ¢ldnok 3 ods. 3 tejto smernice, berdc do tvahy vyvoj tykajiici sa legislativneho aktu, ktorym sa meni
smernica Eurpskeho parlamentu aRady 2006/22[ES ('), pokial ide o poziadavky na presadzovanie a stanovenie
osobitnych pravidiel vo vztahu k smernici 96/71/ES a smernici 2014/67[EU pre vysielanie vodiCov v odvetvi cestnej

dopravy.
Cldnok 3
Transpozicia a uplatiiovanie

1. Clenské stity prijmd a uverejnia do 30.jala 2020 zdkony, iné pravne predpisy a sprévne opatrenia potrebné na
dosiahnutie stladu s touto smernicou. Bezodkladne ozndmia Komisii znenie tychto ustanoveni.

Tieto ustanovenia uplatiiuji od 30.jdla 2020. Do uvedeného ddtumu sa smernica 96/71/ES uplatiiuje nadalej v zneni
platnom pred prijatim zmien zavedenych touto smernicou.

Clenské staty uvedd priamo v prijatych ustanoveniach alebo pri ich tradnom uverejneni odkaz na tdto smernicu.
Podrobnosti o odkaze upravia clenské Staty.

2. Clenské $tity ozndmia Komisii znenie hlavnych ustanoveni vnatrostitnych pravnych predpisov, ktoré prijma
v oblasti pdsobnosti tejto smernice.

3. Tato smernica sa uplatiiuje na odvetvie cestnej dopravy odo dna uplatiiovania legislativneho aktu, ktorym sa meni
smernica 2006/22/ES, pokial ide o poziadavky na presadzovanie a stanovenie osobitnych pravidiel vo vztahu k smernici
96/71/ES a smernici 2014/67/EU pre vysielanie vodi¢ov v odvetvi cestnej dopravy.

Clanok 4
Nadobudnutie ti¢innosti

Této smernica nadobtida G¢innost dvadsiatym diiom po jej uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.

Cldnok 5
Adresiti
Této smernica je urCend clenskym $tatom.
V Bruseli 28. jina 2018
Za Eurdpsky parlament Za Radu
predseda predsednicka
A. TAJANI L. PAVLOVA

(") Smernica Eurdépskeho parlamentu a Rady 2006/22[ES z 15. marca 2006 o minimdlnych podmienkach vykondvania nariadeni Rady
(EHS) ¢. 3820/85 a (EHS) ¢. 382185 o pravnych predpisoch v socidlnej oblasti, ktoré sa tykajii cestnej dopravy, a o zruSeni smernice
Rady 88/599/EHS (U.v.EUL 102, 11.4.2006, s. 35).
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