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VYKONAVACIE NARIADENIE KOMISIE (EU) 2016/2236
z 12. decembra 2016,

ktorym sa $pecifikuji technické ukazovatele ad hoc modulu o zosiiladeni price a rodinného Zivota
na rok 2018

(Text s vyznamom pre EHP)
EUROPSKA KOMISIA,
so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurépskej tnie,

so zretelom na nariadenie Rady (ES) ¢. 577/98 z 9. marca 1998 o organizdcii vyberového zistovania pracovnych sil
v Spolocenstve (), a najma na jeho ¢ldnok 7a ods. 5,

kedZe

(1)  EUmd trvaly zdujem na podpore rovnovahy medzi pracovnym a sikromnym Zzivotom. Minimdlne normy v tejto
oblasti st stanovené v smerniciach o materskej dovolenke () a rodicovskej dovolenke (}). EU zdroven vytycila
ciele zamerané na zlepsenie starostlivosti o deti v rdmci barcelonskych cielov a v rdmci eurépskeho semestra
2016 boli vydané odporucania pre jednotlivé krajiny v oblasti rovnovahy pracovného a sikromného Zivota.

(2)  V pracovnom programe na rok 2016 () Komisia predstavuje svoj plan pripravit iniciativu, ktord bude riesit
vyzvy rodiCov a opatrovatelov z hladiska rovnovahy price a stikromného Zivota.

(3)  Monitorovanie vyziev spojenych s rovnovdhou medzi pricou a sikromnym Zivotom, ako aj pokroku v tejto
oblasti je teda nevyhnutné, a rovnako doleZité je aj zlep3enie zberu tdajov.

(4)  Nariadenim Komisie (EU) ¢. 318/2013 (°) sa zavadza ad hoc modul o zostladeni prace a rodinného Zivota.

(5)  V delegovanom nariadeni Komisie (EU) ¢. 13972014 (°) sa $pecifikujii a opisuji oblasti $pecializovanych
informdcii (,Casti ad hoc modulov®), ktoré maji byt zahrnuté do ad hoc modulu o zostladeni price a rodinného
Zivota na rok 2018.

(6)  Komisia by mala $pecifikovat technické ukazovatele, filtre, kody a kone¢ny termin zaslania Gdajov v rdmci ad hoc
modulu o zostladeni price a rodinného Zivota.

(7)  Opatrenia stanovené v tomto nariadeni st v stlade so stanoviskom Vyboru pre eurdpsky Statisticky systém,
PRIJALA TOTO NARIADENIE:

Cldnok 1

Technické ukazovatele ad hoc modulu o zostladeni price a rodinného Zivota na rok 2018, filtre, kody, ktoré sa majii
poutZit, a termin zaslania vysledkov Komisii st stanovené v prilohe k tomuto nariadeniu.

() U.v.ESL77,14.3.1998,s. 3.

(*) Smernica Rady 92/85/EHS z 19. oktébra 1992 o zavedeni opatreni na podporu zlep3enia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
tehotnych pracovni¢ok a pracovnicok kratko po porode alebo dojciacich pracovni¢ok (desiata samostatnd smernica v zmysle clanku 16
ods. 1 smernice 89/391/EHS) (U.v.ESL 348,28.11.1992,s. 1).

() Smernica Rady 2010/18/EU z 8. marca 2010, ktorou sa vykondva revidovand Rdmcova dohoda o rodicovskej dovolenke uzavretd medzi
BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP a ETUC a zrusuje smernica 96/34/ES (U.v.EUL 68,18.3.2010,s. 13).

(*) COM(2015) 610 final.

() Nariadenie Komisie (EU) ¢. 318/201 3 z 8. aprila 2013, ktorym sa prijima program ad hoc modulov na roky 2016 az 2018 pre vyberové
zistovanie pracovnych sl stanovené v nariadeni Rady (ES) &. 577/98 (U.v.EUL 99, 9.4.2013,s. 11).

() Delegované nariadenie Komisie (EU) ¢. 1397/2014 z 22. oktébra 2014, ktorym sa meni nariadenie (EU) €. 318/2013, ktorym sa prijfma
program ad hoc modulov na roky 2016 az 2018 pre vyberové zistovanie pracovnych sil stanovené v nariadeni Rady (ES) ¢. 577/98
(U.v.EUL370,30.12.2014,s. 42).
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Cldnok 2

Toto nariadenie nadobtida t¢innost dvadsiatym diiom po jeho uverejneni v Uradnom vestniku Eurépskej tinie.

Toto nariadenie je zdvizné v celom rozsahu a priamo uplatnitelné vo vietkych clenskych
Statoch.

V Bruseli 12. decembra 2016

Za Komisiu
predseda
Jean-Claude JUNCKER
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PRILOHA

V tejto prilohe sa stanovuji technické ukazovatele, filtre a kddy ad hoc modulu o zostladeni prace a rodinného Zivota,
ktory sa mé uplatnit v roku 2018. Zaroven sa v nej stanovuji ddtumy predloZenia tidajov Komisii.

Termin zaslania vysledkov Komisii: 31. marec 2019.

Filtre a kddy, ktoré sa maji pouZit pri zasielani tdajov: ako je stanovené v prilohe Il k nariadeniu Komisie (ES)

& 3772008 ().

Stlpce vyhradené pre volitelné vdhové koeficienty, ktoré sa majii pouZif v pripade podvzoriek alebo neodpovedi:
stipce 223 — 226 s celymi &islami a stipce 227 — 228 s desatinnymi miestami.

1. Cast 1 modulu: Opatrovatel'ské povinnosti

Nazov/stlpec Kod Opis Filter
CARERES Existencia opatrovatel'skych povinnosti AGE = 18-64
Pravidelnd starostlivost o vlastné alebo partnerove deti
211 (vek < 15 rokov) alebo pribuznych odkdzanych na pomoc
(vek 15 a viac rokov)
1 Ziadne opatrovatelské povinnosti
2 Len o vlastné alebo partnerove deti v domdcnosti
3 Len o vlastné alebo partnerove deti mimo domdcnosti
4 O vlastné alebo partnerove deti v domdcnosti aj mimo
nej
5 Len o pribuznych odkdzanych na pomoc
6 O vlastné alebo partnerove deti v domdcnosti a pribuz-
nych odkdzanych na pomoc
7 O vlastné alebo partnerove deti mimo domécnosti a pri-
buznych odkdzanych na pomoc
g O vlastné alebo partnerove deti v domdcnosti aj mimo
nej a o pribuznych odkdzanych na pomoc
9 Neuplatiiuje sa (nezahrnuté do filtra)
Prazdne Bez odpovede/Neviem
CHCARUSE Vyuzivanie sluZieb starostlivosti o deti CARERES = 2-4,6-8
1’12 Vyuzivanie sluZieb profesiondlnej starostlivosti pre niektoré alebo
vetky deti
1 Nie
2 Ano, pre niektoré deti

(") Nariadenie Komisie (ES) ¢. 377/2008 z 25. aprila 2008, ktorym sa vykondva nariadenie Rady (ES) ¢. 577/98 o organizécii vyberového
zistovania pracovnych sil v Spolocenstve, pokial ide o kodovanie, ktoré sa bude od roku 2009 pouzivat na prenos tdajov, vyuZitie Casti
viberového sitboru na zber tidajov v stvislosti so §trukturalnymi premennymi a definovanie referenénych stvrtrokov (U. v. EU L 114,

26.4.2008, 5. 57).
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Nézov/stlpec Kod Opis Filter
3 Ano, pre vietky deti
9 Neuplatiiuje sa (nezahrnuté do filtra)
Prazdne Bez odpovede/Neviem
CHCAROBS Faktory nevyuZivania sluZieb starostlivosti o deti CHCARUSE = 1,2
213)214 Hlavyny dovod, preco sa (vo vdcSej miere) nevyuzivajii sluzby sta-
rostlivosti o vlastné alebo partnerove deti
01 Sluzba nie je k dispozicii/nema volné kapacity
02 Néklady
03 Kvalita/druh sluzby
04 Ind prekazka spojend so sluzbou
05 Starostlivost zabezpecend samostatne[s partnerom
06 Starostlivost zabezpeCend s daliou neformédlnou pomo-
cou
07 Vyuiivané_ profesivop:’:ilne sluzby (len pre niektoré, ale nie
vietky deti) postacuji
08 Deti sa o seba staraji samy
09 Iné osobné dovody
99 Neuplatiiuje sa (nezahrnuté do filtra)
Prazdne Bez odpovede/Neviem
CHCAREFF Vplyv povinnosti starostlivosti o deti na zamestnanie iA\%E?i?r(;; '= 16 _28
715 Hlavnd zmena, kton% zamestnan'e' osgby v prdci podstipili v zd-
ujme starostlivosti o dieta
1 Akdkolvek zmena na zvysenie prijmu
2 Skrétenie pracovného Casu
3 Menej ndro¢né pracovné tlohy
4 Zmena préace alebo zamestndvatela v zdujme zosuladenia
5 V stcasnosti na dovolenke z rodinnych dévodov
6 Iné
7 Ziadna zmena
9 Neuplatiiuje sa (nezahrnuté do filtra)
Prazdne Bez odpovede/Neviem
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2. Cast 2 modulu: Pruzné formy organizicie price

Nazovstlpec Kod Opis Filter
POSSTEND Flexibilita pracovného ¢asu v zdujme starostlivosti a CSIQIEIF({I?SZ 32_ g
)16 Moznost upravit zaciatok ’a/aleb,o kf)ﬂigC pmcome’ho.dﬁa
v hlavnom zamestnani na ulahcenie starostlivosti
1 Zvycajne mozné
2 Zriedka mozZné
3 Nemozné
9 Neuplatiiuje sa (nezahrnuté do filtra)
Prazdne Bez odpovede/Neviem
POSORGWT Flexibilita Cerpat’ celé dni voIna na starostlivost a ggﬁgﬁ%i 32_ g
Moznost zorganizovat si pracovny cas tak, aby bolo mozné cer-
217 pat v hlavnom zamestnani celé dni volna na ulahéenie starostli-
vosti
1 Zvyc¢ajne mozné
2 Zriedka mozZné
3 Nemozné
9 Neuplatiiuje sa (nezahrnuté do filtra)
Prazdne Bez odpovede/Neviem
WORKOBS Hlavnd pracovnd prekdzka zosualadenia ;}VCSXQET}%% Z 12-28
218 Aspekt hlavného zamestnania, ktory najviac staZuje zosiladenie
1 Ziadna prekdzka
2 Dlhé pracovné dni
3 Nepredvidatelny alebo ndro¢ny pracovny harmonogram
4 Dlhy ¢as dochddzania
5 Néro¢nd alebo vycerpdvajiica praca
6 Nedostatocnd podpora od zamestndvatelov a kolegov
7 Iné prekdzky
9 Neuplatiiuje sa (nezahrnuté do filtra)
Prazdne Bez odpovede/Neviem
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3. Cast 3 modulu: Prerusenie kariéry a rodiovskd dovolenka

Nazovstlpec Kéd Opis Filter
STOPWORK Prerusenia kariéry pre starostlivost o deti AGE = 18-64
219 Respopdent v pracovnom Zivote neo’dpmcoval aspofi jeder.l the-
siac, pretoZe sa staral o vlastné alebo partnerove deti
1 Ano
2 Nikdy nepracoval; z dévodu starostlivosti o deti
3 Nie [ale bolfje zamestnany a ma deti]
4 Nikdy nepracoval; z inych dovodov
5 Nemad deti
9 Neuplatiiuje sa (nezahrnuté do filtra)
Prazdne Bez odpovede/Neviem
STOPLENG Celkové dizka preruie;n;l le(:iriéry pre starostlivost STOPWORK = 1
220 Sticet trvani vsetkych asport mequn)ﬁch preruseni pracovnej
ginnosti
1 Do 6 mesiacov
2 Viac ako 6 mesiacov; do 1 roka
3 Viac ako 1 rok; do 2 rokov
4 Viac ako 2 roky; do 3 rokov
5 Viac ako 3 roky; do 5 rokov
6 Viac ako 5 rokov
9 Neuplatiiuje sa (nezahrnuté do filtra)
Prazdne Bez odpovede/Neviem
PARLEAV Vyuzivanie rodi¢ovskej dovolenky STOPWORK = 1
271 VyuZivanie rodifv(zvsl?ej dov?leflley a[alebo materskej/o?covs‘ke’j
dovolenky ako sticast prerusenia prdce pre starostlivost o dieta
1 Vyuzila sa iba rodi¢ovskd dovolenka
2 Kombindcia oboch typov dovoleniek
3 Vyuzila sa iba materskd/otcovskd dovolenka
4 Nevyuzila sa ziadna dovolenka z rodinnych dévodov
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Nézov/stlpec Kod Opis Filter
s .z . P AGE =18 - 64
DEREDSTP PreruSenie kariéry pre grrrll’l:)téznych odkdzanych na a (EXISTPR = 1 alebo
P WSTATOR = 1,2)
Respondent v pracovnom Zivote neodpracoval alebo mal skrd-
222 teny pracovny Cas aspofi jeden mesiac, pretoZe sa staral o pribuz-
nyich odkdzanych na pomoc (vek 15 a viac rokov)
1 Prerusenie prace
2 Len skrétenie pracovného Casu
3 Ziadne prerusenie ani skrétenie
4 Nikdy nebolo potrebné starat sa o pribuznych odkiza-
nych na pomoc
9 Neuplatiiuje sa (nezahrnuté do filtra)
Prazdne Bez odpovede/Neviem
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