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SMERNICE

SMERNICA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/2341
zo 14. decembra 2016
o Cinnostiach inStitdcii zamestnaneckého ddochodkového zabezpelenia (IZDZ) a o dohlade nad
nimi
(prepracované znenie)

(Text s vyznamom pre EHP)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretelom na Zmluvu o fungovani Eur6pskej tinie, najmi na jej cldnky 53 a 62 a ¢ldnok 114 ods. 1,
so zretelom na névrh Eurdpskej komisie,

po postipeni navrhu legislativneho aktu ndrodnym parlamentom,

so zretelom na stanovisko Eurépskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru (1),

konajtic v stlade s riadnym legislativnym postupom (%),

kedze:

(1) Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2003/41/ES () sa viackrit podstatnym spdsobom menila (*). Vzhladom
na nové zmeny by sa v zdujme prehladnosti mala uvedend smernica prepracovat.

(2)  Na vnatornom trhu by institdcie zamestnaneckého ddéchodkového zabezpecenia (dalej len ,IZDZ®) mali mat
moznost fungovat v inych ¢lenskych Stitoch za sticasného zabezpelenia vysokej drovne ochrany a bezpe¢nosti
¢lenov zamestnaneckych déchodkovych plénov a poberatelov dévok.

(3)  Cielom tejto smernice je stanovif minimdlnu Grovefi harmonizicie, pricom by sa tym nemalo branit ¢lenskym
Stitom, aby zachovali alebo zaviedli dalsie ustanovenia v zdujme ochrany ¢lenov zamestnaneckych déchodkovych
plénov a poberatelov ddvok za predpokladu, Ze takéto ustanovenia st v sdlade s povinnostami ¢lenskych Stitov
vyplyvajicimi z prava Unie. Tito smernica sa netjka otdzok vniitroititneho socidlneho a pracovného priva,
pravnych predpisov v dafiovej alebo zmluvnej oblasti ¢i primeranosti dochodkového zabezpecenia v ¢lenskych
Statoch.

(4)  Aby sa ulahcila mobilita pracovnikov medzi ¢lenskymi $tdtmi, cielom tejto smernice je zarucenie dobrého
riadenia a spravy, poskytovania informdcii ¢lenom dochodkového planu a transparentnosti a bezpe¢nosti zamest-
naneckého dochodkového zabezpedenia.

(5)  Sposob organizdcie a reguldcie IZDZ sa medzi ¢lenskymi $tatmi vyrazne li§i. Tak IZDZ, ako aj Zivotné poistovne
spravuji zamestnanecké déchodkové plany. V pripade IZDZ preto nie je vhodné, aby sa prijal jednotny pristup.
Komisia a Eur6psky orgdn dohladu (Eurdpsky orgdn pre poistovnictvo a dochodkové poistenie zamestnancov)

() U.v.EUC451,16.12.2014,5s.109.

(}) Pozicia Eur6pskeho parlamentu z 24. novembra 2016 (zatial neuverejnend v tiradnom vestniku) a rozhodnutie Rady z 8. decembra
2016.

() Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2003/41/ES z 3. jina 2003 o cinnostiach a dohlade nad institdciami zamestnaneckého
dochodkového zabezpecenia (U. v. EU L 235, 23.9.2003, s. 10).

(*) Pozri cast A prilohy I.
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(dalej len ,EIOPA®), zriadeny nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1094/2010 () by vo svojich
¢innostiach mali zohladiovat rozne zauzivané postupy ¢lenskych Stitov a konat bez toho, aby bolo v stvislosti
s organiziciou [ZDZ dotknuté vnitro$titne socidlne a pracovné pravo.

(6)  Smernica 2003/41[ES predstavovala prvy 1eg1slat1vny krok na ceste k vndtornému trhu so zamestnaneckymi
dochodkovymi plinmi organizovanymi na trovni Unie. Skutoény vndtorny trh so zamestnaneckymi
dochodkovymi planml zostdva rozhodujicim faktorom pre hospodérsky rast a vytvdranie pracovnych miest
v Unii, ako aj pre riesenie problému starnutia spolo¢nosti. Uvedend smernica z roku 2003 nebola podstatne
zmenend tak, aby zaviedla moderny systém riadenia rizik pre IZDZ. Vhodna reguldcia a dohlad na trovni Unie
a na vnutrodtitnej urovni si aj nadalej dolezité pre rozvoj bezpe¢ného a zabezpeceného zamestnaneckého
dochodkového zabezpedenia vo vietkych élensk)’rch Statoch.

(7)  1ZDZ by vo vSeobecnosti, ak je to relevantné, mali, brat do tvahy ciel, ktorym je zabezpecenie medzigeneracnej
rovnovahy zamestnaneckych dochodkovych planov, a to tak, Ze sa budii zameriavat na spravodlivé rozdelenie
rizik a prinosov medzi generdciami v rdmci zamestnaneckého déchodkového zabezpecenia.

(8)  Je potrebné prijat vhodné opatrenia s cielom dosiahnut dalsie zlepSenie doplnkového sikromného
dochodkového sporenia, akymi st aj zamestnanecké dochodkové plany. Je to dolezité, pretoze systémy socidlneho
zabezpedenia sa dostdvaji pod rastici tlak, Co znamend, Ze sa bude Coraz viac spolichat na zamestnanecké
dochodky, ako doplnok dévok z inych systémov dochodkového zabezpecenia. IZDZ zohrdvaji dolezitd Glohu
v dlhodobom financovani hospodarstva Unie a pri poskytovam zabezpecenych doéchodkov obcanom. Si
dolezitym odvetvim hospodarstva Unie, pricom spravujii aktiva v hodnote 2,5 biliéna EUR v mene priblizne 75
miliénov ¢lenov a poberatelov ddvok. Zamestnanecké dochodky by sa mali zlepsit, avak bez toho, aby sa
spochybnoval klticovy vyznam dochodkovych systémov socidlneho zabezpecenia, pokial ide o bezpe¢nt, trvald
a ucinnd socidlnu ochranu, ktord by mala zarucit slusny Zzivotny Standard v starobe a preto by mala byt
ustrednym bodom ciela, ktorym je posilnenie eurdpskych socidlnych modelov.

(9)  Zamestnanecké dochodkové zabezpecenie je vzhladom na demograficky vyvoj v Unii a situdciu narodnych
rozpoctov hodnotnym doplnkom dochodkovych systémov socidlneho zabezpecenia. Odolny déchodkovy systém
zahriiuje réznoroda paletu produktov, rozmanitost institdcii, ako aj G¢inné a efektivne postupy dohladu.

(10)  Clenské stéty by mali chranit pracujicich pred chudobou v starobe a propagovat doplnkové dochodkové plény
prepojené s pracovnymi zmluvami ako doplnkové krytie verejnych déchodkov.

(11) Tato smernica re$pektuje zdkladné prava a dodrziava zdsady uznané v Charte zdkladnych prav Eurdpskej tnie,
najmd pravo na ochranu osobnych tdajov, slobodu podnikania, vlastnicke prdvo, privo na kolektivne
vyjedndvanie a kolektivne akcie a pravo na vysoku troven ochrany spotrebitelov predovietkym zabezpe¢ovanim
vy$Sej drovne transparentnosti dochodkového zabezpecenia, informovaného finan¢ného plinovania osobnych
finan¢énych rezerv a odchodu do dochodku, ako aj ulah¢enim cezhranicnej aktivity IZDZ a cezhrani¢nych
prevodov déchodkovych planov. Tato smernica sa md uplatiiovat v stlade s uvedenymi pravami a zdsadami.

(12) Ulah¢enie cezhrani¢nej Cinnosti institicii IZDZ a cezhrani¢éného prevodu déchodkovych planov objasnenim
prislusnych postupov a odstranenim zbyto¢nych prekdzok by mohlo mat predovSetkym pozitivny vplyv na
dotknuté podniky a ich zamestnancov bez ohladu na to, v ktorom ¢lenskom $tdte pracujd, a to prostrednictvom
centralizdcie riadenia poskytovanych déchodkovych sluzieb.

(13) Cezhrani¢nd ¢innost 1ZDZ by nemala byt v rozpore s vndtro§titnym socidlnym a pracovnym pravom
vztahujicim sa na oblast zamestnaneckych dochodkovych plinov hostitelského clenského 3$tdtu, ktoré sa
uplatfiuje na vztah medzi podnikom, ktory poniika dochodkovy plan (dalej len ,prispievajici podnik®) a ¢lenmi
a poberatelmi ddvok. Cezhrani¢nd ¢innost a cezhrani¢ny prevod dochodkovych planov st odlisné a mali by sa
riadif rozli¢nymi ustanoveniami. V pripade, Ze cezhrani¢ny prevod dochodkového plianu vedie k cezhrani¢nej
¢innosti, mali by sa uplatiiovat ustanovenia pre cezhrani¢nd ¢innost.

(14) Ak prispievajici podnik a IZDZ sidlia v tom istom clenskom 3tite, potom samotnd skutocnost, Ze clenovia
dochodkového planu alebo poberatelia ddvok z déchodkového planu maja bydlisko v inom ¢lenskom $tdte,
nepredstavuje cezhrani¢ni ¢innost.

(") Nariadenie Eur()pskeho parlamentu a Rady (EU) ¢ 1094/2010 z 24. novembra 2010, ktor)'rm sa zriaduje Eurépsky organ dohladu
(Eurépsky orgén pre poistovnictvo a dochodkové poistenie zamestnancov), a ktorym sa menf a doplita rozhodnutie ¢ 716/2009/ES
a zruduje rozhodnutie Komisie 2009/79/ES (U.v.EUL 331, 15.12.2010, 5. 48).
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(15)  Clenské $tity by mali zohladfiovat potrebu chranit dochodkové prava pracovnikov, ktori boli docasne vyslani na
pracu do iného ¢lenského $tdtu.

(16) Napriek tomu, Ze smernica 2003/41/ES nadobudla dcinnost, cezhraniénd ¢innost sa obmedzila z dovodu
rozdielov vo vnitrodtitnom socidlnom a pracovnom prave. NavySe pretrvdvaji dolezité prekdzky obozretnosti,
z dovodu ktorych je prevadzkovanie cezhrani¢nych déchodkovych planov pre IZDZ prili§ drahé. Okrem toho je
potrebné zlepsit sicasnii minimélnu Groven ochrany ¢lenov a poberatelov dévok. Je to o to dolezitejsie, nakolko
dlhovekost a trhové rizikd si vo zvySenej miere zndSané clenmi a poberatelmi ddvok nez IZDZ alebo prispie-
vajiicim podnikom. Okrem toho je potrebné posilnit sicasnd minimdlnu droven informovanosti ¢lenov
a poberatelov ddvok.

(17) Pravidld obozretnosti stanovené v tejto smernici st urené na zarucenie vysokého stupfia bezpecnosti pre
vetkych budicich dochodcov zavedenim prisnych Standardov dohladu a na pripravenie zdravého, obozretného
a efektivneho spravovania zamestnaneckych dochodkovych planov.

(18) IZDZ by mali byt tplne oddelené od kazdého prispievajiceho podniku a mali by fungovat na fondovom principe
na ucel, ktorym je poskytovanie dochodkov. IZDZ, ktoré funguji na tento jediny tcel by mali mat slobodu
poskytovania sluzieb a slobodu investovania, podliehajiic iba koordinovanym poziadavkdm obozretnosti, bez
ohladu na to, ¢i sa takéto IZDZ povazuja za pravne subjekty.

(19) V stlade so zdsadou subsidiarity by si ¢lenské $tity mali ponechat plnt zodpovednost za organizovanie svojich
dochodkovych planov aj za rozhodovanie o tlohe kazdého z troch pilierov dochodkového systému
v jednotlivych ¢lenskych $titoch. V stvislosti s druhym pilierom by si mali tieZ ponechat plnii zodpovednost za
tlohu a funkcie roznych institdcii, ktoré poskytuji zamestnanecké dochodky, ako st celoodvetvové dochodkové
fondy jednotlivych odvetvi priemyslu, dochodkové fondy spolocnosti a Zivotné poistovne. Zdmerom tejto
smernice nie je spochybnif tito vysadu clenskych $titov, ale skor ich nabadat na budovanie primeraného,
bezpetného a udrzatelného zamestnaneckého dochodkového zabezpecenia a na ulahcenie cezhrani¢nej ¢innosti.

(20) Vzhladom na potrebu dalsieho zlepsenia zamestnaneckého dochodkového zabezpecenia by Komisia mala na
trovni Unie vytvorif vyznamnd pridani hodnotu tym, Ze podnikne dalsie kroky na podporu spoluprice
Clenskych $titov so socidlnymi partnermi pri zlepSovani ddochodkovych planov druhého piliera a Ze vytvori
expertnii skupinu na vysokej drovni na posilnenie dochodkovych tspor druhého piliera v ¢lenskych Stdtoch,
vratane vymeny najlepsich postupov medzi ¢lenskymi §tdtmi, najmi Co sa tyka cezhrani¢nej ¢innosti.

(21)  Vnatrostitne predpisy tykajiice sa Gcasti samostatne zdrobkovo ¢innych osob v IZDZ st odlisné. V niektorych
Clenskych 3titoch 1ZDZ moézu fungovat na zdklade dohdd s odvetvovymi zvdzmi, ktorych ¢lenovia konaja
z pozicie samostatne zdrobkovo ¢innych osob alebo priamo so samostatne zdrobkovo ¢innymi osobami a zamest-
nancami. V niektorych ¢lenskych Stitoch sa samostatne zdrobkovo ¢innd osoba moze stat aj ¢lenom IZDZ, ak
tito samostatne zdrobkovo Cinnd osoba kond ako zamestndvatel alebo poskytuje podniku profesiondlne sluzby.
V niektorych ¢lenskych Stitoch sa samostatne zdrobkovo ¢inné osoby nemozu prihlasit do 1ZDZ, ak nie st
splnené urcité poziadavky vritane poziadaviek, ktoré ukladd socidlne a pracovné pravo.

(22) Intiticie spravujice systémy socidlneho zabezpecenia, ktoré st uz koordinované na drovni Unie, by sa mali
vylacit z rozsahu posobnosti tejto smernice. Mala by sa vSak vziat do tvahy osobitost IZDZ, ktoré v jednom
Clenskom $tate spravuji systémy socidlneho zabezpedenia aj zamestnaneckych dochodkovych planov.

(23) Tato smernica sa nevztahuje na institiicie fungujiice na zdsade kapitdlového financovania v rdmci povinnych
systémov socidlneho zabezpecenia.

(24) Finanéné institicie, ktoré uZ vyuzivaji pravny rdmec Unie, by sa vo vieobecnosti mali vylicit z rozsahu
posobnosti tejto smernice. Takéto institicie mozu viak v niektorych pripadoch pondkat sluzby v savislosti so
zamestnaneckymi doéchodkami, preto je dolezité, aby sa zabezpecilo, Ze tdto smernica nepovedie k naruseniu
hospodarskej sttaze. Takymto naruSeniam moZno predist tak, Ze sa uplatnia poZiadavky obozretnosti tejto
smernice na podnikanie Zivotnych poistovni v oblasti zamestnaneckych dochodkov v silade s ¢ldnkom 2 ods. 3
pism. a) bodom i) aZ iii) a s ¢lankom 2 ods. 3 pism. b) bodmi ii) aZ iv) smernice Eurpskeho parlamentu a Rady
2009/138|ES (). Komisia by mala takisto starostlivo monitorovat situdciu na trhu zamestnaneckych doéchodkov
a posudzovat moznost roziirenia dobrovolného uplatiiovania tejto smernice na ostatné regulované financné
institacie.

(") Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2009/138/ES z 25. novembra 2009 o zacati a vykonavani poistenia a zaistenia (Solventnost II)
(U.v.EUL 335,17.12.2009, s. 1).
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(25) IZDZ sa zameriavajii na to, aby zaruili finan¢na istotu v déchodku, preto by dochodkové davky, ktoré vyplacaja,
mali mat vo vSeobecnosti formu dozivotnych platieb, platieb, ktoré sa maji vypldcat docasne, jednorazovych
platieb alebo akdkolvek kombindciu uvedenych platieb.

(26)  Je dolezité zabezpecit, aby sa star3i ludia a ludia so zdravotnym postihnutim nedostali do rizika chudoby a mohli
mat slu$nd Zivotnd troven. Dolezitym aspektom boja proti chudobe a neistote medzi star$imi ludmi je
primerané pokrytie biometrickych rizik v ustanoveniach o zamestnaneckych dochodkoch. Pri stanovovani
dochodkového planu by zamestndvatelia a zamestnanci alebo ich prislusni zdstupcovia mali zvdZzif moZnost
dochodkového planu vritane zabezpefenia pokrytia rizika dlhovekosti a rizik zdravotného postihnutia
z povolania, ako aj zabezpecenia pozostalych rodinnych prislusnikov.

(27)  Poskytnutie mozZnosti Clenskym $titom na vyliCenie z rozsahu pdsobnosti vnitrostitnych vykondvacich
predpisov 1ZDZ, ktoré prevadzkuji dochodkové plany, ktoré maji spolu celkovo menej nez 100 clenov, moze
v uvedenych ¢lenskych Stitoch ulahcit dohlad bez toho, aby sa narusilo riadne fungovanie vnitorného trhu
v tejto oblasti. Tymto by sa v§ak nemalo porusit privo takychto IZDZ na vymenovanie investinych spravcov
zriadenych a riadne opravnenych v inom ¢lenskom §tite na spravovanie ich investicného portfélia, a uschova-
vatelov alebo depozitérov zriadenych a riadne opravnenych v inom ¢lenskom 3tdte na dschovu ich aktiv. Clenské
Stity by mali v kazdom pripade uplatiiovat urcité ustanovenia tykajice sa investicnych pravidiel a systému
riadenia a spravy na tie IZDZ, ktoré prevadzkuji dochodkové plany, ktoré majt celkovo viac nez 15 ¢lenov.

(28) Institacie ako ,Unterstiitzungskassen v Nemecku, kde ¢lenovia nemajii zdkonné prava na davky v urcitej vyske
a kde st ich zdujmy chrdnené povinnym zdkonnym poistenim proti platobnej neschopnosti, by mali byt vylicené
z rozsahu pdsobnosti tejto smernice.

(29) V zdujme ochrany ¢lenov a poberatelov ddvok by IZDZ mali obmedzit svoje ¢innosti na tie, ktoré si uvedené
v tejto smernici a na tie, ktoré z nich vyplyvaju.

(30)  V pripade konkurzu prispievajiicecho podniku ¢lenom hrozi strata prace aj ziskanych dochodkovych prav. Preto je
potrebné zabezpelit jasné oddelenie medzi prispievajicim podnikom a IZDZ a stanovenie minimdlnych
Standardov obozretnosti na ochranu ¢lenov. Pristup IZDZ k plainom ochrany déchodkov alebo podobnym
mechanizmom, ktoré chrdnia nadobudnuté ndroky ¢lenov a poberatelov ddvok proti riziku zlyhania prispieva-
juceho podniku, by sa mal vziat do Gvahy pri stanovovani takychto $tandardov.

(31) Fungovanie a dohlad nad I1ZDZ v jednotlivych ¢lenskych $tatoch sa vyrazne lisia. V niektorych ¢lenskych statoch
sa dohlad moze vykondvat nielen nad samotnou I1ZDZ, ale aj nad subjektmi alebo spolocnostami, ktoré st
opravnené spravovat takéto 1ZDZ. Clenské $tity by mali maf moznost zohladhovat takiito osobitost, ak st
ti¢inne splnené poziadavky stanovené v tejto smernici. Clenské $tity by mali takisto maf moZnost umoznit
poistovniam a inym finanénym subjektom spravovat IZDZ.

(32) 1ZDZ st dochodkové institlicie so socidlnym poslanim, ktoré poskytuji finanéné sluzby. Zodpovedaju za
poskytovanie zamestnaneckych doéchodkov, a preto by mali spliiat ur¢ité minimédlne $tandardy obozretnosti
vzhladom na svoje Cinnosti a podmienky fungovania, pri zohladneni vnutrostitnych pravidiel a tradicii.
K takymto institicidm by sa vSak nemalo pristupovat len ako k poskytovatelom finanénych sluzieb. Hlavnymi
zdsadami tejto smernice by malo byt primerané uznanie a podpora ich socidlnej funkcie a trojstranného vztahu
medzi zamestnancom, zamestnavatelom a [ZDZ.

(33) Ak IZDZ v stlade s vndtrodtitnym pravom spravuji dochodkové fondy, ktoré nemaji pravnu subjektivitu
a skladaju sa z dochodkovych planov jednotlivych ¢lenov, ktorych aktiva st oddelené od aktiv institiicie IZDZ,
potom by ¢lenské $tity mali mat moznost povazovat kazdy dochodkovy fond za samostatny dochodkovy plan
v zmysle tejto smernice.

(34) Vzhladom na velky pocet IZDZ v niektorych ¢lenskych Stitoch, Ze je potrebné ndjst pragmatické rieSenie, vo
vztahu k poskytovaniu predchddzajiceho povolenia IZDZ. Ak vsak IORP chce spravovat dochodkovy plan
v inom dlenskom §tdte, malo by byt vyzadované predchddzajice povolenie, ktoré udeluje prislusny orgin
v domovskom ¢lenskom Stite.

(35) Bez toho, aby bolo dotknuté vnutrostitne socidlne a pracovné pravo tykajice sa organizovania déchodkovych
systémov vratane povinného clenstva a vysledkov dohod kolektivneho vyjedndvania, IZDZ by mali mat moZnost
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poskytovat sluzby v inych ¢lenskych $titoch na zédklade povolenia, ktoré vyddva prislusny orgdn domovského
¢lenského 3$tatu IZDZ. 1ZDZ by mali maf povolené prijimat prispevky od podnikov nachddzajicich sa
v ktoromkolvek ¢lenskom $tite a prevédzkovat’ dochodkové plany, ktoré maji clenov vo viacer}'rch ¢lenskych
Stdtoch. Toto by potencidlne viedlo k vyraznym tdspordm z rozsahu pre takéto 1ZDZ, k zvy3eniu konkurencie-
schopnosti priemyslu Unie a ulah¢eniu mobility pracovnych sil.

(36) Vykon prava IZDZ so sidlom v jednom ¢lenskom S§tite spravovat zamestnanecky dochodkovy plan, ktory bol
zmluvne uzatvoreny v inom ¢lenskom §tdte, by mal plne repektovat ustanovenia socidlneho a pracovného prava
platného v hostite[skom ¢lenskom 3tite, ak ide o zamestnanecké dochodkové plany, napriklad definovanie
a vyplata dochodkovych ddvok a podmienky prevoditelnosti dochodkovych prdv. Mal by sa objasnit rozsah
poOsobnosti pravidiel obozretnosti, aby sa zabezpecila pravna istota cezhrani¢nych ¢innosti IZDZ.

(37) IZDZ by mali mat moZnost cezhrani¢ne prevadzat dochodkové plany do inych IZDZ v rdmci Unie, aby sa
ulah¢ila organizdcia zamestnaneckého déchodkového zabezpecema na trovni Unie. Prevody by mali podliehat
povoleniu prislusného organu domovského ¢lenského stitu prijimajicej IZDZ potom, ako uvedeny prislusny
organ ziskal sthlas prislusného orgdnu domovského ¢lenského $tatu 1ZDZ, ktord prevadza dochodkovy plan.
Prevod a jeho podmienky by mala vopred schvalovat vicsina ¢lenov a poberatelov ddvok, pripadne vicsina ich
zdstupcov, ako napriklad spravcovia planu zalozeného na truste.

(38) V pripade prevodu casti dochodkového plinu by sa mala zabezpelit Zivotaschopnost prevedenej casti
a zostdvajlcej Casti dochodkového planu a prdva vietkych clenov a poberatelov ddvok by sa mali primerane
chrénit po prevode tym, ze sa vyzaduje, aby prevadzajiica aj prijimajiica IZDZ mali dostato¢né a primerané
aktiva na technické rezervy na prevedend a zostavajicu Cast planu.

(39) V zdujme ulahcenia koordindcie postupov dohladu EIOPA moze pozadovat informdcie od prislusnych orgdnov
v stlade s pravomocami, ktoré boli na neho prenesené nariadenim (EU) ¢. 1094/2010. Okrem toho v pripade
uplného alebo ¢iastoéného cezhraniéného prevodu dochodkového planu, ak neexistuje dohoda medzi dotknutymi
prislusnymi orgdnmi EIOPA by mal mat mozZnost zabezpecit medidciu.

(40)  Obozretny vypocet poistnych rezerv je zakladnou podmienkou na zabezpelenie splnenia povinnosti vyplacat
dochodky tak z kritkodobého, ako aj dlhodobého hladiska. Technické rezervy by sa mali vypocitat podla
uzndvanych metdd poistnej matematiky a mal by ich overovat poistny matematik alebo iny odbornik v uvedenej
oblasti. Najvyssie trokové sadzby by sa mali zvolit obozretne podla prislusnych vndtrostitnych pravidiel.
Minimélna vyska technickych rezerv by mala stacit na pokracujiice vyplacanie dochodkov, ktoré sa uz vyplacaja
poberatelom dévok, a mali by sa do nej premietnut aj zdvizky vznikajiice z nadobudnutych déchodkovych prav
¢lenov. Poistno-matematickii funkciu by mali vykondvat osoby, ktoré maji znalosti v oblasti poistnej a finan¢nej
matematiky primerané velkosti, povahe, rozsahu a zlozitosti rizik obsiahnutych v ¢innosti IZDZ a ktoré sa
schopné preukdzat svoje ndlezité skiisenosti zodpovedajice platnym odbornym kvalifikdcidm alebo inym
normam.

(41)  Rizikd, ktoré IZDZ pokryvaji, sa v jednotlivych ¢lenskych Stitoch vyrazne lisia. Domovské ¢lenské stity by preto
mali mat mozZnost vypoctu technickych rezerv podla dalsich a podrobnejsich pravidiel nez st tie, ktoré s
uvedené v tejto smernici.

(42) Dostatotné a primerané aktiva na pokrytie poistnych rezerv by sa mali pozadovat na ochranu zdujmov ¢lenov
dochodkového plinu a poberatelov ddvok z dochodkového planu, ak sa sponzorujici subjekt stane
insolventnym.

(43) V zdujme podpory rovnakych podmienok pre doméce a cezhranicné IZDZ by ¢lenské Staty mali brat do dvahy
poziadavky na financovanie domacich aj cezhrani¢nych IZDZ.

(44)  V mnohych pripadoch by to mohol byt prispievajiici podnik, a nie IZDZ samotnd, ktory by pokryl biometrické
riziko alebo zarucil urcité davky alebo investi¢né plnenie. V niektorych pripadoch je to v§ak samotnd 1ZDZ, ktord
poskytuje takéto pokrytie alebo zdruky, a zdvazky prispievajiceho podniku sa vo vieobecnosti vycerpajl
platenim potrebnych prispevkov. Za uvedenych okolnosti by prislusnd IZDZ mala mat vlastné zdroje zaloZené na
hodnote technickych rezerv a rizikového kapitalu.
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(45) IZDZ st investori s velmi dlhym investicnym horizontom. Aktiva, ktoré vlastnia 1ZDZ sa vo vieobecnosti
nem6zu umorit na iny tcel ako na poskytovame dochodkov. Dalej na to, aby 1ZDZ primerane chrénili préva
¢lenov a poberatelov dédvok, mali by si zvolit také umiestnenie aktiv, ktoré presne vyhovuje charakteru a trvaniu
ich zdvizkov. Preto sa vyzaduje efektivny dohlad ako aj pristup k pravidlim investovania, ktory umoznuje IZDZ
dostato¢nt pruznost, aby rozhodli o najistejSej a najefektivnejSej investi¢nej politike a ktory ich zavizuje konat
obozretne. Dodrziavanie zdsady obozretnosti si preto vyZaduje investiént politiku upravent podla Struktary
¢lenov jednotlivych IZDZ.

(46)  Stanovenim zdsady obozretnosti ako zdkladnej zdsady kapitdlového investovania a umoZnenim, aby 1ZDZ
fungovali cezhrani¢ne, sa podporuje presmerovanie Uspor do oblasti zamestnaneckého dochodkového
zabezpedenia, ¢im sa prispieva k hospoddrskemu a spoloc¢enskému pokroku.

(47) Met6dy a prax dohladu sa v jednotlivych ¢lenskych Stétoch lisia. Clenské $téty by preto mali dostat urcitd
volnost, ¢o sa tyka presnych pravidiel investovania, ktoré chct ulozit IZDZ nachddzajicim sa na ich Gzemi.
Uvedené pravidld by vsak nemali obmedzovat volny pohyb kapitdlu, ak to nie je odovodnené z doévodov
obozretnosti.

(48) Tato smernica by mala IZDZ zabezpecCit primerant troven slobody investovania. [ZDZ ako investori s velmi
dlhym investiénym horizontom s nizkymi rizikami likvidity majii moznost investovat do nelikvidnych aktiv ako
akcie a do inych ndstrojov, ktoré maji dlhodoby ekonomicky profil a neobchoduje sa s nimi na regulovanych
trhoch, v multilaterdlnych obchodnych systémoch (dalej len ,MTF) alebo organizovanych obchodnych systémoch
(dalej len ,OTF) v rdmci limitov obozretnosti. Mozu tiez vyuzivat vyhody medzindrodnej diverzifikicie.
Investovanie do akcii v inych mendch, nez st meny, v ktorych maji zdvizky, a do inych ndstrojov, ktoré maja
dlhodoby ekonomicky profil a neobchoduje sa s nimi na regulovanych trhoch, v MTF alebo OTF by sa preto
nemalo obmedzovat z inych nez dévodov obozretnosti, a to v stlade so zdsadou obozretnosti na ochranu
zdujmov C¢lenov a poberatelov ddvok.

(49) Chépanie toho, ¢o predstavuji ndstroje s dlhodobym ekonomickym profilom, je Siroké. Takéto ndstroje st
neprevoditelnymi cennymi papiermi, a preto nemaja pristup k likvidite sekunddrnych trhov. Casto si vyzadujt
zdvizky na pevne urceny Cas, ktoré obmedzuji ich obchodovatelnost a mali by sa chdpat tak, Ze zahfnaji Gcast
a dlhové nastroje a pozicky v nekétovanych podnikoch, ktoré st im poskytnuté. Nekotované podniky zahifiaja
projekty infrastruktdry, rozvijajice sa nekétované spolocnosti, nehnutelnosti alebo iné aktiva, ktoré by mohli byt
vhodné na dlhodobé investi¢né tcely. Nek6tovanymi aktivami st Casto nizkouhlikové projekty infrastruktary
a projekty infrastruktiry odolné voci zmene klimy, ktorych financovanie zavisi od dlhodobych tverov.

(50) IZDZ by mali mat moznost investovat v inych ¢lenskych §titoch v silade s pravidlami stanovenymi v ich
domovskych ¢lenskych $titoch v zdujme zniZenia ndkladov na cezhrani¢ni ¢innost. Preto by hostitel'ské clenské
$taty nemali stanovovat dodato¢né investiéné poziadavky na IZDZ nachddzajiice sa v inych ¢lenskych $tatoch.

(51)  Jednotlivei musia mat jasny prehl’ad o svojich déchodkOV}'/ch prévach vyplyvajicich z povinnych a zamestna-
neckych déchodkovych planov, najmd ak tieto prdva nadobudli vo viac ako jednom ¢lenskom Stdte. Uvedeny
prehlad mozno dosiahnut vytvorenim sluzieb na sledovanie dochodkov v ramci Unie podobnych tym, ktoré sa
uz zriadili v ¢lenskych §tdtoch v nadviznosti na bielu knihu Komisie zo 16. februdra 2012 s ndzvom Program
pre primerané, bezpecné a udrzatelné dochodky, ktord podporuje rozvoj takychto sluzieb.

(52) Niektoré rizikd nemozno zmensit kvantitativnymi pozZiadavkami premietnutymi do technickych rezerv
a finan¢nych poziadaviek, mozno ich vsak vhodne riesit poziadavkami na riadenie a spravu. Na primerané
riadenie rizika a ochranu ¢lenov a poberatelov ddvok je preto velmi dolezité, aby sa zabezpecil G¢inny systém
riadenia a sprdvy. Takéto systémy by mali byt primerané velkosti, povahe, rozsahu a zloZitosti ¢innosti IZDZ.

(53) Politiky odmenovania, ktoré podnecujii nadmerne rizikové sprdvanie, mozu narusit spridvne a dGéinné riadenie
tiztk 1ZDZ. Zdsady a poziadavky na zverejiovanie politlk odmefiovania, ktoré sa vztahuju na iné druhy
finanénych institdcii Unie, by sa mali uplatnovat aj na IZDZ, pricom by sa vSak mala zohladnit konkrétna
Struktiira spravy uvedenych IZDZ v porovnani s inymi finanénymi institiiciami, ako aj potreba zohladnit velkost,
charakter, rozsah a zlozitost ¢innosti [ZDZ.
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(54)  Klucovou funkciou je schopnost plnit konkrétne tlohy riadenia a spravy. IZDZ by mali mat dostato¢nii kapacitu
na vykondvanie funkcie riadenia rizik, funkcie vnitorného auditu a ak je to relevantné aj poistno-matematickej
funkcie. Ak sa v tejto smernici nestanovuje inak, identifikdcia konkrétnej klacovej funkcie by nemala branit
tomu, aby sa IZDZ slobodne rozhodla, ako bude uvedend klicovi funkciu organizovat v praxi. Nemalo by to
viak viest k neprimerane zafazujicim poziadavkdm, pretoze by sa mala zohladnif velkost, povaha, rozsah
a zlozitost ¢innosti IZDZ.

(55) Osoby, ktoré skuto¢ne riadia IZDZ, by mali byt kolektivne sposobilé a vhodné, a osoby, ktoré vykondvaja
klacové funkcie, by mali mat primeranti odbornt sposobilost a skiisenosti a ak je to relevantné primerant
odborntl kvalifikdciu. Len na osoby zastdvajice klucové funkcie by sa vSak mala vzfahovat oznamovacia
povinnost vo vztahu k prislusnému orgdnu.

(56) S vynimkou funkcie vnitorného auditu by malo byt mozné, aby jedna osoba alebo organizacnd jednotka
vykonévala viacero kltcovych funkcii. Osoba alebo organizacnd jednotka vykondvajica kltcovi funkciu by sa
vSak mala li8it od osoby alebo organiza¢nej jednotky, ktord méd podobnt kltdcovii funkciu v rdmci prispievajiceho
podniku. Clenské stéty by mali mat moznost povolit IZDZ, aby klicové funkcie vykondvala rovnakd osoba alebo
organizand jednotka ako v pripade prispievajuceho podniku pod podmienkou, ze 1ZDZ vysvetli, ako bude
predchddzat konfliktom zdujmov s prispievajicim podnikom alebo ako tieto konflikty vyriesi.

(57) Je velmi dolezité, aby IZDZ zlepsili svoje riadenie rizik, pricom zohladnia ciel spravodlivého rozloZenia rizika
a ddvok medzi generdcie v rdmci zamestnaneckého dochodkového zabezpedenia, aby sa dali spravne pochopit
potencidlne citlivé miesta vo vzfahu k udrzatelnosti dochodkovych plinov a prerokovat ich s prislusnymi
orgdnmi. [ZDZ by mali v rdmci svojho systému riadenia rizik vypracovat hodnotenie rizik pre ¢innosti siivisiace
s dochodkami. Uvedené hodnotenie rizika by malo byt k dispozicii prislusnym orgdnom a malo by, ak je to
relevantné, obsahovat aj rizikd stvisiace so zmenou klimy, s vyuZivanim zdrojov, ochranou Zivotného prostredia,
socidlnymi rizikami a rizikami stvisiacimi s odpisovanim aktiv z dovodu regulaénych zmien (tzv. uviaznuté
aktiva).

(58) Environmentdlne, socidlne faktory a faktory riadenia a spravy uvedené v zdsadich Organizdcie Spojenych
nérodov na zodpovedné investovanie s dolezité pre investicnd politiku a systémy riadenia rizika IZDZ. Clenské
Stity by mali vyzadovat, aby 1ZDZ vyslovne uviedli, ked sa takéto faktory posudzuji v rdmci investi¢nych
rozhodnuti a ako tvoria sti€ast systému riadenia rizik. Relevantnost a zdvaznost environmentdlnych, socidlnych
faktorov a faktorov riadenia a spravy pre systémové investicie a spdsob zohladnovania takychto faktorov by mali
byt stcastou informdcii, ktoré na zdklade tejto smernice poskytuje IZDZ. To nevylucuje, aby IZDZ splnil
poziadavku tym, Ze v takychto informdcidch uvedie, Ze environmentdlne, socidlne faktory a faktory riadenia
a sprdvy sa v jej investi¢nej politike nezohladnuji, alebo Ze ndklady na systém monitorovania relevantnosti
a zévaznosti takychto faktorov a na sposob ich zohladiiovania nie st primerané velkosti, povahe, rozsahu
a zloZitosti jej ¢innosti.

(59) Kazdy clensky stit by mal vyZadovat, aby kazdd IZDZ, ktord sa nachddza na jeho Gzemi, vypractvala ro¢né
uctovné zavierky a vyro¢né spravy bertic do Gvahy kazdy dochodkovy pldn, ktory prevadzkuje IZDZ a ak je to
relevantné ro¢né wctovné zdvierky a vyrotné spravy pre kazdy dochodkovy plin. Roéné wétovné zévierky
a vyrocné spravy vykazujice pravdivy a spravodlivy prehlad aktiv, pasiv a finan¢ného postavenia 1ZDZ, bertic do
uvahy kazdy dochodkovy plan, ktory prevadzkuje dand 1ZDZ, riadne schvilené oprdavnenou osobou, sii
zdkladnym zdrojom informacii pre ¢lenov a poberatefov ddvok z dochodkového plinu a pre prislusné orginy.
Umoziiuji najmé prislu§nym orgdnom monitorovat riadne finanéné hospoddrenie 1ZDZ a posudit, ¢i [ZDZ
dokéze splnif vietky svoje zmluvné zdvizky. Roéné uctovné zévierky a vyroéné spravy by sa mali zverejiiovat,
podla mozZnosti na webovom sidle alebo inymi prostriedkami, ako napriklad poskytovanim képii na poziadanie.

(60) Investicnd politika IZDZ je rozhodujiicim faktorom pre bezpe¢nost, ako aj dlhodobti hospodarsku udrzatelnost
zamestnaneckych dochodkovych planov. IZDZ by preto mali vypracivat a najmenej raz za tri roky prehod-
nocovat vyhldsenie o investicnych zdsaddch. Takéto vyhldsenie by sa malo spristupnit prislusnym orgdnom a na
poZiadanie aj clenom a poberatelom dévok z kazdého dochodkového plinu.

(61) IZDZ by mali mat moznost zverit kazda ¢innost vratane klIi¢ovych funkcii, a to tplne alebo ¢iastocne, poskyto-
vatelom sluzieb konajiicim v ich mene. IZDZ by mali pri obstardvani kltucovych funkcii alebo inych ¢innosti
prostrednictvom zverenia vykonu ¢innosti nadalej v plnej miere zodpovedat za plnenie svojich povinnosti podla
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tejto smernice. IZDZ by mali uzavriet pisomnd dohodu s poskytovatelom sluZieb pri zvereni vykonu ¢innosti. Na
Ucely tejto smernice, toto sa nevztahuje na dohody o sluzbdch opera¢ného typu, napriklad pre pracovnikov
bezpecnostnych alebo tdrzbarskych sluzieb.

(62)  Clenské staty by mali maf moznost pozadovat vymenovanie depozitdra v stvislosti s ochranou aktiv IZDZ.

12~

(63) Vzhladom na povahu vytvoreného déchodkového plinu a administrativnu zataz by IZDZ mali poskytovat jasné
a primerané informdcie potencidlnym ¢lenom, ¢lenom a poberatelom na podporu ich rozhodovania o déchodku
a na zabezpeCenie vysokej miery transparentnosti v rozlicnych stddidch plinu, napriklad pred pristipenim
k planu, pocas ¢lenstva (vritane odchodu do predéasného déchodku) az po obdobie po odchode do ddchodku.
Mali by poskytovat najmd informdcie o nadobudnutych déchodkovych ndrokoch, predpokladanej vyske
dochodkovych dévok, rizikdch a zdrukdch, ako aj o ndkladoch. Ak predpokladand vyska dochodkovych davok
vychddza z hospoddrskych scendrov, potom by uvedené informdcie mali obsahovat aj nepriaznivy scendr, ktory
by mal byt extrémny, ale vierohodny. Ak ¢lenovia zndSaji investicné riziko, potom s velmi dolezité aj
dodato¢né informadcie o investicnom profile, vietkych dostupnych moznostiach a vykonnosti v minulosti. Vetky
informdcie by mali byt primerané potrebdm pouzivatela a mal by sa v nich zohladfiovat Dohovor OSN
o pravach osdb so zdravotnym postihnutim, najmi ¢o sa tyka dostupnosti a pristupu k informécidm, ako sa
stanovuje v ¢lanku 3 a ¢ldnku 21. Clenské $tity mozu rozhodndt, kto méd zabezpecovat informdcie, ktoré sa
poskytnt potencidlnym ¢lenom, ¢lenom a poberatelom déavok, napriklad aj prostrednictvom sluzieb na
sledovanie déchodkov.

(64) Vzhladom na osobitosti pldnov zabezpecujicich vopred stanovent troveint dévok, takéto davky nie si okrem
vynimo¢nych okolnosti poznacené vykonnostou ani $truktirou nakladov v minulosti. Tieto informacie by sa mali
poskytovat iba vzhladom na pliny, kde clenovia zndSaji investicné riziko alebo moéZu prijimat investi¢né
rozhodnutia.

(65) Pred pristapenim do dochodkového plinu by sa potencidlnym ¢lenom mali poskytnif vsetky potrebné
informdcie, aby mohli prijat kvalifikované rozhodnutie. Ak potencidlni ¢lenovia nemaji na vyber a do
dochodkového planu st zaregistrovani automaticky, potom im IZDZ hned po registricii poskytne hlavné dolezité
informdcie tykajice sa ¢lenstva.

(66) Pre clenov by IZDZ mali vypracovat vykaz dochodkovych dévok, ktory obsahuje najdodleZitejsie osobné
a vSeobecné informdcie o dochodkovom pldne. Vykaz dochodkovych ddvok by mal byt jasny a zrozumitelny
a mal by obsahovat prisluiné a vhodné informdcie, aby sa ulah¢ilo chdpanie vyvoja ndrokov na dochodok v case
a vo vsetkych dochodkovych planoch, ako aj prispelo k pracovnej mobilite.

(67) 1ZDZ by mali informovat ¢lenov v dostatocnom predstihu pred odchodom do dochodku o ich moznostiach
vypldcania dochodkovych davok. Ak sa dochodkové davky nevypldcaji ako doZivotnd anuita, ¢lenovia, ktori sa
blizia k dochodkovému veku, by mali dostat informdcie o produktoch vyplacania davok, ktoré st k dispozicii,
s ciefom zjednodusit ich finanéné planovanie v stvislosti s odchodom do déchodku.

(68) Pocas $tadia vypldcania dochodkovych ddvok by poberatelia ddvok mali nadalej dostdvat informécie o ddvkach
a zodpovedajicich moznostiach ich vypldcania. Toto je osobitne délezité vtedy, ked znacnd tiroven investicného
rizika zndsaji poberatelia ddvok pocas poberania dochodku. Poberatelia ddvok by zdroven mali dostdvat
informdcie aj o kazdom zniZeni splatnych davok, a to pred uplatnenim kazdého takéhoto zniZenia a po prijati
rozhodnutia o zniZeni. V zdujme najlepsieho postupu sa odportica, aby IZDZ tiito skutocnost konzultovali
s poberatelmi dédvok este pred prijatim takéhoto rozhodnutia.

(69) Prislusny orgdn by mal uplatiiovat svoje pravomoci, ktorych hlavnym ciefom je ochrana priv clenov
a poberatelov ddvok a stabilita a riadne hospodarenie IZDZ.

(70)  Rozsah posobnosti obozretného dohladu sa v jednotlivych ¢lenskych $tatoch lisi. To méze sposobit problémy, ak
[ZDZ musi dodrziavat reguliciu svojho domovského clenského $titu tykajicu sa obozretnosti a stcasne aj
socidlne a pracovné pravo svojho hostitel'ského ¢lenského stdtu. Objasnenim toho, ktoré oblasti sa na tcely tejto
smernice povazuja za sicast obozretného dohladu, sa zmensuje pravna neistota a zniZuju sa suvisiace naklady na
transakcie.

(71)  Vnatorny trh pre IZDZ si vyzaduje vzdjomné uzndvanie Standardov obozretnosti. Prislusné orgdny domovského
¢lenského §tétu 1ZDZ by mali dohliadat nad tym, ako 1ZDZ dodrziava uvedené $tandardy. Clenské staty by mali
prislusnym orgdnom udelit pravomoci potrebné na pouZivanie preventivnych alebo ndpravnych opatreni, ak
IZDZ porusuje poziadavky tejto smernice.
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(72)  V zdujme zabezpecenia uc¢inného dohladu nad ¢innostami zverenymi na vykonu, vratane vietkych ndslednych
¢innosti opitovne zverenych na vykon, je velmi dolezité, aby prislusné organy mali pristup k vietkym délezitym
tdajom, ktoré maji poskytovatelia sluzieb, ktorym sa zveril vykon ¢innosti bez ohladu na to, ¢i ide o regulovany
alebo neregulovany subjekt, a aby mali pravo vykondvat kontroly priamo na mieste. V zdujme zohladiiovania
vyvoja na trhu a zabezpecenia trvalého dodrziavania podmienok zverenia vykonu ¢innosti by prislusné orgny
mali mat pravomoci potrebné na to, aby mohli od IZDZ a poskytovatelov sluzieb pozadovat informadcie
o vietkych zverenych ¢innostiach.

(73) Malo by sa prijat ustanovenie o vymene informdcii medzi prislusnymi orgdnmi, inymi tradmi a subjektmi,
ktorych dlohou je posilnenie finan¢nej stability a zruSenie dochodkovych planov. Preto je potrebné stanovit
podmienky, za ktorych by uvedend vymena informdcii mala byt moznd. Okrem toho, ak sa informdcie mozu
spristupnit len s vyslovnym sthlasom prislusnych orgdnov, uvedené organy by mali mat, ak je to relevantné,
moznost podmienit svoj stihlas splnenim prisnych podmienok.

(74) Kazdé spracovanie osobnych udajov vykondvané podla tejto smernice, ako napriklad vymena alebo zaslanie
osobnych tdajov pnslusnymx organmi, by malo byt v stlade s nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2016/679 (), a kazdd vymena alebo zaslanie informdcii Eurépskymi orgdnmi dohladu podla tejto smernice by
mali byt v stlade s nariadenim Eur6pskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/2001 (3.

(75) S ciefom Zabezpec1t hladké fungovanie vndtorného trhu so zamestnaneckym dochodkovym zabezpecenim
orgaruzovanym na trovni Unie by Komisia po konzultacii s EIOPA mala uplatiiovanie tejto smernice preskimat
a pripravit spravu a mala by uvedenti spravu predlozit Eurépskemu parlamentu a Rade do 13. janudra 2023.

(76) S cielom zabezpecit spravodlivi hospoddrsku sitaz medzi institdciami by sa prechodné obdobie, ktoré umoziiuje
poistovniam, spadajicim do rozsahu posobnosti smernice 2009/138/ES, prevadzkovat ich podniky zamestna-
neckého dochodkového zabezpecenia podla pravidiel uvedenych v clinku 4 tejto smernice, malo predfzit do 31.
decembra 2022. Smernica 2009/138/ES by sa preto mala zodpovedajicim spésobom zmenit.

(77)  Dalsi vyvoj modelov solventnosti na trovni Unie, naprl’klad holistickd stivaha, nie je z praktického hladiska
skutocmtelny a z hladiska ndkladov a prinosov ¢inny, najmd z doévodu roznorodosti IZDZ v rémci jedného
¢lenského stitu a medzi roznymi Clenskymi titmi. Na tdrovni Unie by sa preto nemali vyvijaf kvantitativne
kapitdlové poziadavky, ako napriklad Solventnost II alebo modely holistickej sivahy z nej odvodené, ¢o sa tyka
[ZDZ, pretoze by potencidlne mohli znizif ochotu zamestndvatelov poskytovat zamestnanecké dochodkové

plany.

(78)  Kedize ciel tejto smernice, a to vytvorit pravny rdimec Unie pokryvajici IZDZ, nie je mozné uspokojivo dosiahnut
na drovni clenskych Stdtov, ale z dovodov rozsahu a Gcinkov uvedeného opatrenia, ho mozno lepsie dosiahnut
na trovni Unie, moze Unia prijat opatrenia v sdlade so zdsadou sub51d1ar1ty podla ¢lanku 5 Zmluvy o Eur6pskej
tnii. V stlade so zdsadou proporcionality podla uvedeného ¢ldnku tito smernica neprekracuje ramec nevyhnutny
na dosiahnutie tohto ciela.

(79) V salade so spolo¢nym politickym vyhldsenim ¢lenskych Stitov a Komisie z 28. septembra 2011 tykajicim sa
vysvetlujicich dokumentov sa ¢lenské $taty zaviazali v odovodnenych pripadoch pripojit k ozndmeniu o svojich
transpozi¢nych opatreniach jeden alebo viacero dokumentov vysvetlujicich vztah medzi zlozkami smernice
a zodpovedajicimi Castami vnitrodtitnych transpoziénych ndstrojov. V stvislosti s touto smernicou sa
zakonodarca domnieva, Ze zasielanie takychto dokumentov je odévodnené.

(80)  Povinnost transponovat tdto smernicu do vnitrostitneho préva by sa mala obmedzif na tie ustanovenia, ktoré
predstavuji podstatni zmenu v porovnani s predchddzajicimi smernicami. Povinnost transponovat ustanovenia,
ktoré sa nezmenili, vyplyva z predchadzajicich smernic.

(81) Tato smernica by sa nemala tykat povinnosti ¢lenskych §titov tykajicich sa lehot na transpoziciu do vnitro-
Statneho préva a uplattiovanie, ktoré sti uvedené v prilohe I ¢asti B,

(') Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osob pri spractivani osobnych tdajov
a o volnom pohybe takychto tidajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (vieobecné nariadenie o ochrane tidajov) (U. v. EU L 119
4.5.2016,s.1).

A Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/2001 z 18. decembra 2000 o ochrane jednotlivcov so zretelom na spracovanie
osobnych tidajov institticiami a orgdnmi spolocenstva a o volnom pohybe takychto tidajov (U. v. ESL 8, 12.1.2001, 5. 1).
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PRIJALI TUTO SMERNICU:

HLAVA 1

VSEOBECNE USTANOVENIA
Cldnok 1
Predmet tipravy

Této smernica stanovuje pravidld pre zacatie a uskuto¢iovanie ¢innosti, ktoré vykonavaji institdcie zamestnaneckého
dochodkového zabezpedenia (dalej len ,IZDZY).

Cldnok 2
Rozsah posobnosti

1. Této smernica sa uplatiiuje na IZDZ. Ak v stlade s vnatro$titnym pravom IZDZ nemaji pravnu subjektivitu,
Clenské staty uplatnia tiito smernicu bud na uvedené 1ZDZ, alebo, pokial odsek 2 neustanovuje inak, na tie oprdvnené
subjekty, ktoré sii zodpovedné za ich spravu a konaji v ich mene.

2. Tato smernica sa nevztahuje na:

a) inStitdcie spravujiice systémy socidlneho zabezpeCenia, na ktoré sa vztahuji nariadenia Eurdpskeho parlamentu
a Rady (ES) & 883/2004 (') a (ES) ¢ 987/2009 (3;

b) intiticie, na ktoré sa vztahuji smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady 2009/65[ES (), 2009/138[ES,
2011/61/EU (4, 2013/36/EU () a 2014/65/EU (*);

c) institdcie, ktoré funguji na zdklade priebezného financovania;

d) institicie, kde zamestnanci prispievajiceho podniku nemaji Ziadne zdkonné priva na dévky a kde prispievajici
podnik moze kedykolvek umorit svoje aktiva a nemusi nevyhnutne spliiat svoje zdvizky vyplacat dochodkové davky;

e) spolocnosti vyuzivajiice systémy uctovnych rezerv s tmyslom vyplatit dochodkové davky svojim zamestnancom.

Cldnok 3
Uplatnenie na IZDZ, ktoré spravujii systémy socidlneho zabezpecenia

Na IZDZ, ktoré prevadzkuji aj povinné dochodkové plany stvisiace so zamestnanim povaZzované aj za systémy
socidlneho zabezpecenia, na ktoré sa vzfahuji nariadenia (ES) ¢. 883/2004 a (ES) ¢. 987/2009, sa vztahuje aj tdto
smernica pokial ide o nepovinné zabezpeCovanie zamestnaneckého dochodku. V uvedenom pripade sa zdvazky
a zodpovedajice aktiva oddelia a nemozno ich previest na povinné dochodkové plany, ktoré sa povazuji za systémy
socidlneho zabezpecenia alebo opacne.

() Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 z 29. aprila 2004 o koordinicii systémov socidlneho zabezpecenia
(U.v.EUL 166, 30.4.2004, s. 1).

(%) Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 987/2009 zo 16. septembra 2009, ktorym sa stanovuje postup vykondvania
nariadenia (ES) ¢. 883/2004 o koordindcii systémov socidlneho zabezpecenia (U. v. EU L 284, 30.10.2009, s. 1).

() Smernica Eur6pskeho parlamentu a Rady 2009/65/ES z 13. jila 2009 o koordinicii zékonov, inych prévnych predpisov a sprévnych
opatreni tykajucich sa podnikov kolektivneho investovania do prevoditelnych cennych papierov (PKIPCP) (U. v. EU L 302, 17.11.2009,
s. 32).

(*) Smernica Europskeho parlamentu a Rady 2011/61/EU z 8. Juna 2011 o sprdvcoch alternativnych investicnych fondov a o zmene
a doplneni smernic 2003/41/ES a 2009/65/ES a nariadeni (ES) ¢. 1060/2009 a (EU) €. 1095/2010 (U. v. EU L 174, 1.7.2011, s. 1).

(*) Smernica Europskeho parlamentu a Rady 201 3/36/EU z 26. juna 2013 o pristupe k ¢innosti dverovych institicif a prudenc1a nom
dohlade nad dverovymi intitGiciami a investicnymi spolocnostami, o zmene smernice 2002/87/ES a o zruSeni smernic 2006/48/ES
a2006/49(ES (U.v.EUL176,27.6.2013,s. 338).

(°) Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/65[EU z 15. m4ja 2014 o trhoch s finanénymi nastrojmi, ktorou sa menf smernica
2002/92/ES a smernica 2011/61/EU (U.v.EUL 173, 12.6.2014, 5. 349).
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Cldnok 4
Dobrovolné uplatfiovanie na institdcie, na ktoré sa vztahuje smernica 2009/138/ES

Domovské ¢lenské $tity si mozu zvolit uplatfiovanie ustanoveni ¢lankov 9 az 14, clankov 19 az 22, ¢ldnkov 23 ods. 1
a 2 a clankov 24 az 58 tejto smernice na oblast posobenia zamestnaneckého ddéchodkového zabezpecenia Zivotnych
poistovni v sdlade s ¢lankom 2 ods. 3 pism. a) bodmi i) aZ iii) a ¢ldnkom 2 ods. 3 pism. b) bodmi ii) aZ iv) smernice
2009/138/ES. V uvedenom pripade vietky aktiva a pasiva zodpovedajice zamestnaneckému doéchodkovému
zabezpeceniu sa oddelia a spravuji a organizuju sa oddelene od ostatnych ¢innosti Zivotnych poistovni, bez moznosti
prevodu.

V pripade uvedenom v prvom odseku tohto ¢ldnku a len vtedy, ked sa to tyka ich zabezpeCovania zamestnaneckého
dochodku, zivotné poistovne nepodliehaji cldnkom 76 az 86, clanku 132, ¢ldnku 134 ods. 2, ¢ldnku 173, ¢ldnku 185
ods. 5, ¢lanku 185 odsekom 7 a 8 a ¢lanku 209 smernice 2009/138|ES.

Domovsky clensky stat zabezpeci, aby bud prislusné orgdny alebo orgdny zodpovedné za dohlad nad Zivotnymi
poistoviiami, na ktoré sa vztahuje smernica 2009/138/ES, ako stcast svojho dohladu, overovali prisne oddelenie
prislusného zamestnaneckého dochodkového zabezpecenia.

Cldnok 5
Malé IZDZ a povinné dochodkové pliny

S vynimkou ¢ldnkov 32 az 35 sa ¢lenské Stity mozZu rozhodnit, Ze neuplatnia tito smernicu, ako celok alebo ¢iastocne,
na ziadnu IZDZ registrovand ¢i povolend na ich tzemi, ktord prevadzkuje dochodkové plany, ktoré maji celkovo spolu
menej neZ 100 ¢clenov. Pokial ¢ldnok 2 ods. 2 nestanovuje inak, takéto IZDZ aj napriek tomu dostant pravo dobrovolne
uplatnit tdto smernicu. Cldnok 11 sa moze uplatnit len vtedy, ked sa uplatnia vietky ostatné ustanovenia tejto smernice.
Clenské stity uplatiiujii ustanovenia ¢ldnku 19 ods. 1 a ¢ldnku 21 ods. 1 a 2 na kazdd IZDZ registrovanti alebo
povolenti na ich tzemi, ktord prevddzkuje dochodkové plany, ktoré maja viac nez 15 ¢lenov.

Clenské stity si mozu zvolit, Ze neuplatnia Ziaden z ¢lénkov 1 az 8, ¢lanok 19 a ¢ldnky 32 aZ 35 na institdcie,
v ktorych sa zamestnanecky doéchodok zabezpecuje podla statitu, podla vniitrostitneho prava a zarucuje ho verejny
organ.

Cldnok 6
Vymedzenie pojmov

Na tcely tejto smernice:

1. ,institdcia zamestnaneckého dochodkového zabezpecenia“ alebo ,IZDZ“ je institicia bez ohladu na jej pravnu
formu, fungujiica na fondovom principe, zriadend oddelene od prispievajiceho podniku alebo odvetvia na tcel
zabezpeCenia dochodkovych ddvok v stvislosti so zamestnaneckou ¢innostou na zdklade dohody alebo zmluvy
dohodnutej:

a) jednotlivo alebo kolektivne medzi zamestndvatelom (zamestndvatelmi) a zamestnancom (zamestnancami) alebo
ich prislusnymi zdstupcami, alebo

b) so samostatne zdrobkovo ¢innymi osobami, jednotlivo alebo kolektivne, v sulade s pravom domovského
a hostitelského ¢lenského stdtu,

a ktord vykondva ¢innosti priamo z nej vyplyvajice;

2. ,dochodkovy plan“ je zmluva, dohoda, spravcovska listina alebo pravidld stanovujtce, ktoré déchodkové davky sa
poskytujii a za akych podmienok;

3. ,prispievajici podnik” je kazdy podnik alebo iny subjekt bez ohladu na to, ¢i zahfiia jednu alebo viac pravnickych
alebo fyzickych osob alebo sa z nich skladd, ktory kond ako zamestndvatel alebo z pozicie samostatne zarobkovo
¢innej osoby alebo ako kombindcia uvedenych dvoch a ktory pondka dochodkovy plan alebo plati prispevky do
[ZDZ;
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4. ,dochodkové davky“ st ddvky vyplacané s ohladom na dosiahnutie, alebo ocakdvania dosiahnutia, dochodkového
veku alebo, ak st doplnkom k uvedenym dédvkam a st poskytované na pridavnom zdklade vo forme platieb
v pripade Gmrtia, zdravotného postihnutia alebo zdniku zamestnania alebo vo forme podpornych platieb alebo
sluzieb v pripade choroby, chudoby alebo dmrtia. Tieto ddvky mézu mat v zdujme zabezpeCenia financnej istoty
v dochodku formu dozivotnych platieb, docasnych platieb, jednorazovych platieb alebo akejkolvek kombindcie
uvedenych platieb;

5. ,clen” je osoba ind, nez je poberatel divok alebo potencidlny ¢len, ktort minulé alebo sicasné zamestnanecké
¢innosti opraviuji alebo budii opraviiovat na déochodkové davky v silade s ustanoveniami dochodkového planu;

6. ,poberatel ddvok” je osoba poberajiica dochodkové dédvky;

7. ,potencidlny ¢len” je osoba, ktord je oprdvnend zapojit sa do dochodkového planu;

8. ,prislusny orgdn“ je vnutro§titny orgdn ureny na plnenie povinnost{ stanovenych v tejto smernici;
9. ,biometrické rizikd“ st rizikd spojené s amrtim, zdravotnym postihnutim a dlhovekostou;

10. ,domovsky clensky $tat“ je ¢lensky stat, v ktorom je IZDZ registrovand alebo povolend a v ktorom sa nachddza jej
riadiace Gstredie v sdlade s ¢lankom 9;

11. ,hostitelsky clensky stat“ je clensky $tdt, ktorého socidlne a pracovné prdvo stvisiace s oblastou zamestnaneckych
dochodkovych planov sa uplatiiuje na vztah medzi prispievajiicim podnikom a ¢lenmi alebo poberatelmi ddvok;

12. ,previdzajuca IZDZ“ je 1ZDZ, ktord prevadza vsetky pasiva dochodkového pldnu, technické rezervy a iné zdvizky
a prava ako aj zodpovedajiice aktiva alebo ich penazny ekvivalent alebo ich ¢ast do IZDZ, ktord je registrovand
alebo povolend v inom ¢lenskom stéte;

13. ,prijimajica IZDZ* je 1ZDZ, ktord prijima vSetky pasiva dochodkového planu, technické rezervy a iné zdvizky
a prava ako aj zodpovedajtce aktiva alebo ich penazny ekvivalent alebo ich ¢ast z IZDZ, ktora je registrovand alebo
povolend v inom ¢lenskom stéte;

14. ,regulovany trh* je regulovany trh v zmysle vymedzenia v cldnku 4 ods. 1 bod 21 smernice 2014/65/EU;

15. ,multilaterdlny obchodny systém* alebo ,MTF* je mnohostranny obchodny systém alebo MTF v zmysle vymedzenia
v ¢lanku 4 ods. 1 bod 22 smernice 2014/65/EU;

16. ,organizovany obchodny systém* alebo ,OTF* znamend organizovany obchodny systém alebo OTF v zmysle ¢lanku
4 ods. 1 bod 23 smernice 2014/65/EU;

i

17. ,trvaly nosi¢“ je ndstroj, ktory umoziuje clenovi alebo poberatelovi ddvok uchovdvat informdicie adresované
uvedenému ¢lenovi alebo poberatelovi ddvok osobne sposobom dostupnym na budice pouzitie a pocas obdobia
zodpovedajiiceho tcelu tychto informécif a ktory umoziuje nezmenend reprodukciu ulozenych informécis;

18. ,kltacova funkcia“ v systéme riadenia a spravy je vnatornd kapacita na vykondvanie praktickych tloh, ktord v sebe
zahffia funkciu riadenia rizik, funkciu vnitorného auditu a poistno-matematickd funkeciu;

19. ,cezhrani¢nd cinnost“ je prevddzkovanie déchodkového plinu, kde sa vztah medzi sponzorujicim subjektom
a Clenmi a poberatelmi dévok riadi socidlnym a pracovnym prdvom stvisiacim s oblastou zamestnaneckych
dochodkovych planov ¢lenského stétu, ktory nie je domovskym ¢lenskym Statom.

Cldnok 7
Cinnosti IZDZ

Clenské stity vyzaduji, aby IZDZ registrované alebo povolené na ich dzemi obmedzili svoje Cinnosti na operdcie
stvisiace s vyplacanim dochodkov a ¢innosti z nich vyplyvajice.
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Ak v stlade s ¢ldnkom 4 Zivotnd poistoviia spravuje zamestnanecké dochodky oddelenim svojich aktiv a pasiv, tieto
oddelené aktiva a pasiva sa obmedzia na operdcie suvisiace s vypldcanim dochodkov a na ¢innosti priamo z nich
vyplyvajtice.

Vo vieobecnosti, ak je to relevantné, IZDZ vo svojich ¢innostiach zohladuji ciel, ktorym je spravodlivé rozdelenie rizik
a prinosov medzi generdciami.

Cldnok 8

Privne oddelenie prispievajicich podnikov a IZDZ

Clenské stty zabezpecujt pravne oddelenie prispievajiiceho podniku a IZDZ registrovanej a povolenej na ich Gzem, aby
sa ochrénili aktiva [ZDZ v zdujme ¢lenov a poberatelov ddvok v pripade konkurzu prispievajiceho podniku.

Cldnok 9

Registricia alebo povolenie

1.  Clenské stdty zabezpecuji pre kazdd 1ZDZ, ktorej riadiace Gstredie sa nachddza na ich dzemi, ze 1ZDZ je
registrovana vo vnutrostdtnom registri, alebo je povolend prislusnym organom.

Miesto riadiaceho tstredia odkazuje na miesto, kde sa prijimaju strategické rozhodnutia IZDZ.

2.V pripade cezhrani¢nych aktivit vykondvanych v stlade s ¢lankom 11 sa v ddajoch registra zdroveil uvadzaji
Clenské 3taty, v ktorych IZDZ vykondva svoju ¢innost.

3. Informdcie z registra sa ozndmia EIOPA, ktory ich zverejni na svojom webovom sidle.

Cldnok 10
Previdzkové poziadavky

1. Clenské staty v savislosti s kazdou IZDZ registrovanou alebo povolenou na ich tizem{ zabezpecia, aby:

a) 1ZDZ uplatiiovala riadne stanovené pravidld tykajice sa spravy kazdého dochodkového planu;

b) sa prispievajici podnik zaviazal na pravidelnt vyplatu dochodku, ak uvedent vyplatu dochodku zarucuje.

2. Vstlade so zdsadou subsidiarity a bertic ndleZite do tivahy rozsah déchodkov ponikanych v systémoch socidlneho
zabezpeenia mozu Clenské Stity stanovif, Ze dodatocné davky, ako je napriklad moznost pokrytia dlhovekosti

a zdravotného postihnutia, zabezpecenie pozostalych rodinnych prislusnikov a zdruka vrdtenia prispevkov, sa pontkaji
¢lenom, ak s tym suhlasia zamestnéavatelia a zamestnanci alebo ich prislusni zdstupcovia.

Cldnok 11

Cezhrani¢né ¢innosti a postupy

1. Bez toho, aby bolo dotknuté vnutrostitne socidlne a pracovné pravo o organizovani dochodkovych systémov
vratane povinného C¢lenstva a vysledkov dohod kolektivneho vyjedndvania, clenské Stity umoznuji, aby IZDZ
registrovand alebo povolend na ich tzemi vykondvala cezhrani¢nd ¢innost. Clenské $taty umoziiuji podnikom so sidlom
na ich dzemi, aby sponzorovali IZDZ, ktoré navrhuji alebo vykondvaju cezhrani¢nii ¢innost.
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2. 1ZDZ, ktoré navrhuje vykon cezhrani¢nej ¢innosti a prijimanie prispevkov od prispievajiiceho podniku, musi ziskat
predchddzajiice povolenie od prislusného orgdnu domovského ¢lenského Statu.

3. IZDZ ozndmi svoj zdmer na vykondvanie cezhrani¢nej ¢innosti prislusnému orgdnu domovského ¢lenského stétu.
Clenské 3taty vyzaduja, aby IZDZ pri realizovani ozndmenia poskytovali tieto informdcie:

a) ndzov hostitelského ¢lenského 3tatu, ktory moze byt, ak je to relevantné, urceny prispievajicim podnikom;
b) ndzov a miesto riadiaceho Gstredia prispievajiceho podniku;
c) hlavné charakteristiky dochodkového planu, ktory sa md viest pre prispievajici podnik.

4. Ak je prislusny orgdn domovského clenského Stitu obozndmeny podla odseku 3 a ak nevydal od6vodnené
rozhodnutie, Ze administrativna Strukttra alebo finan¢nd situdcia IZDZ alebo beztthonnost a odbornd kvalifikdcia alebo
skisenosti 0sob, ktoré riadia 1ZDZ, nie st kompatibilné s navrhovanou cezhrani¢nou ¢innostou, uvedeny prislusny
organ do troch mesiacov od prijatia vSetkych informécii uvedenych v odseku 3 ozndmi uvedené informdcie prislusnému
organu hostitelského ¢lenského $titu a zodpovedajticim spésobom informuje aj dant IZDZ.

Odovodnené rozhodnutie uvedené v prvom pododseku sa vydd do troch mesiacov od dorucenia vietkych informdcif
uvedenych v odseku 3.

5. Ak prislusny orgdn domovského ¢lenského Stitu neozndmi informdcie uvedené v odseku 3 prislusnému orgdnu
hostitel'ského ¢lenského $tatu, ozndmi dévody neozndmenia prislusnej IZDZ do troch mesiacov od dorucenia vetkych
informdcii. V pripade neozndmenia informacii mozno vyuzit pravo na odvolanie na stidoch v domovskom ¢lenskom
State.

6. Na IZDZ vykondvajice cezhraniénd ¢innost sa vztahuju poziadavky na informdcie uvedené v hlave 1V, ktoré
stanovil hostitelsky ¢lensky §tit v stvislosti s potencidlnymi ¢lenmi, ¢lenmi a poberatelmi ddvok, ktorych sa uvedend
cezhrani¢na ¢innost tyka.

7. Skor nez IZDZ zacne vykondvat cezhrani¢nd ¢innost, prislusny orgdn hostitelského ¢lenského stitu do Siestich
tyzdiiov od dorucenia informécii uvedenych v odseku 3 informuje prislusny orgdn domovského c¢lenského Statu
o poziadavkich socidlneho a pracovného préva stivisiacich s oblastou zamestnaneckych dochodkovych plinov, podla
ktorych sa musi prevddzkovat dochodkovy plin podporovany prispievajicim podnikom v hostitelskom ¢lenskom Stite,
a o informacnych poziadavkdch hostitelského ¢lenského $titu uvedenych v hlave IV, ktoré sa vztahuji na cezhrani¢nii
¢innost. Prislusny organ domovského ¢lenského $tatu ozndmi tieto informécie IZDZ.

8. Pri prijati ozndmenia uvedeného v odseku 7 alebo ak prislusny organ domovského clenského $tatu nedoruci nijaké
ozndmenie do uplynutia obdobia stanoveného v odseku 7, IZDZ moéZze zacat vykondvat cezhrani¢nd ¢innost v stlade
s poziadavkami socidlneho a pracovného prava hostitelského ¢lenského $titu stvisiace s oblastou zamestnaneckych
dochodkovych planov a s informaénymi poziadavkami hostitel'ského ¢lenského statu uvedenymi v odseku 7.

9.  Prislusny orgdn hostitelského ¢lenského $titu informuje prislusny orgdn domovského ¢lenského 3titu o vietkych
vyznamnych zmendch v poziadavkdch socidlneho a pracovného préva hostitelského clenského 3tdtu suvisiacich
s oblastou zamestnaneckych dochodkovych plinov, ktoré moézu ovplyvnit charakteristiky dochodkového plinu, ak sa
tykaji cezhrani¢nej ¢innosti, a o vietkych vyznamnych zmendch v informaénych poziadavkich hostitel'ského ¢lenského
§tdtu uvedenych v odseku 7. Prislusny orgdn domovského ¢lenského $titu oznamuje uvedené informdcie IZDZ.

10.  Na ¢innost IZDZ priebezne dohliada prislusny orgdn hostitelského ¢lenského $tdtu, Co sa tyka stladu jej ¢innosti
s poziadavkami socidlneho a pracovného prava hostitelského ¢lenského $tdtu stvisiacimi s oblastou zamestnaneckych
dochodkovych plénov a informaénych poziadaviek hostitelského ¢lenského $titu uvedenych v odseku 7. Ak tento
dohlad odhali nezrovnalosti, prislusny orgdn hostitelského clenského stitu bezodkladne informuje prislusny orgdn
domovského ¢lenského Stdtu. Prislusny orgdn domovského clenského Stitu v koordindcii s prislusnym orgdnom
hostitel'ského ¢lenského $tdtu prijme opatrenia potrebné na zabezpecenie toho, aby IZDZ ukoncila odhalené
porusovanie.

11. Ak napriek opatreniam, ktoré prijal prislusny orgdn domovského ¢lenského $titu alebo preto, zZe v domovskom
¢lenskom 3tdte chybaji vhodné opatrenia, 1ZDZ aj nadalej porusuje platné ustanovenia poziadaviek socidlneho
a pracovného prdva hostitelského ¢lenského Stitu stvisiace s oblastou zamestnaneckych déchodkovych planov alebo
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informacné poziadavky hostitel'ského ¢lenského §titu uvedené v odseku 7, prislusny orgdn hostitelského ¢lenského stétu
moze po tom, ¢o informoval prislusny organ domovského ¢lenského Statu, prijat vhodné opatrenia na predchddzanie
alebo potrestanie daldich nezrovnalosti, a ak je to vyslovene nevyhnutné vritane zastavenia ¢innosti danej 1ZDZ
v hostitelskom ¢lenskom §tdte pre prispievajici podnik.

Cldnok 12
Cezhrani¢né prevody

1. Clenské stity umoziiuji 1ZDZ, ktoré st registrované alebo povolené na ich tzemi, aby previedli na prijimajicu
[ZDZ vsetky pasiva dochodkového planu, technické rezervy a iné zavizky a prava ako aj zodpovedajtice aktiva alebo ich
penazny ekvivalent alebo ich cast.

2. Clenské §téty zabezpecujd, aby ndklady na prevod nezna3ali ostatni ¢lenovia a poberatelia ddvok prevddzajicej
IZDZ ani existujici ¢lenovia a poberatelia divok prijimajicej IZDZ.

3. Prevod musi vopred schvilit:

a) vicsina dotknutych ¢lenov a poberatelov divok alebo, ak je to relevantné, vicSina ich zdstupcov. VicSina sa
vymedzuje v stilade s vniitrodtitnym pravom. Prevddzajiica IZDZ v¢as poskytuje informdcie o podmienkach prevodu
dotknutym ¢lenom a poberatelom dévok alebo, ak je to relevantné, ich zdstupcom, a to pred podanim Ziadosti
uvedenej v odseku 4; a

b) pripadne prispievajici podnik.

4. Na prevod vsetkych pasiv dochodkového planu, technickych rezerv a inych zavizkov a prdv ako aj zodpoveda-
jucich aktiv alebo ich penazného ekvivalentu alebo ich ¢asti medzi odovzdavajicou a prijimajiicou IZDZ musi vydat
povolenie prislusny organ domovského ¢lenského $tatu prijimajicej 1ZDZ po ziskani predchddzajiceho sthlasu
prislusného organu domovského c¢lenského Stétu prevddzajicej 1ZDZ. Ziadost o povolenie prevodu predkladd
prijimajica [ZDZ. Prisluny organ domovského ¢lenského statu prijimajiicej IZDZ udeli alebo odmietne udelit povolenie
a svoje rozhodnutie ozndmi prijimajiicej IZDZ do troch mesiacov od dorucenia Ziadosti.

5. Ziadost o povolenie na prevod uvedend v odseku 4 obsahuje tieto informacie:
a) pisomni dohodu medzi prevddzajiicou a prijimajiicou IZDZ, ktord stanovuje podmienky prevodu;
b) opis hlavnych charakteristickych znakov déchodkového planu;

c) opis prevedenych pasiv alebo technickych rezerv, ktoré sa maji previest, a inych zdvizkov a prav ako aj zodpoveda-
jucich aktiv alebo ich penazného ekvivalentu;

d) ndzvy a miesta riadiacich dstredi prevadzajicich a prijimajtcich 1ZDZ a ¢lenskych $tatov, v ktorych je kazdd 1ZDZ
registrovand alebo povolena;

) miesto riadiaceho ustredia prispievajiiceho podniku a nézov prispievajiiceho podniku;
f) dokaz o predchddzajicom povoleni v stilade s odsekom 3;

g) ak je to relevantné, nazvy hostitelskych clenskych sttov, ktorych socidlne a pracovné prévo relevantné pre zamest-
nanecké dochodkové plany je zavizné pre konkrétny dochodkovy plan.

6.  Prislusny orgdn domovského clenského stétu prijimajicej [ZDZ postipi Ziadost uvedenti v odseku 4 prislusnému
organu prevadzajicej [ZDZ, a to bezodkladne po jej doruceni.

7. Prislusny organ domovského clenského Stitu prijimajtcej [ZDZ iba posudi, ¢i:

a) prijimajiica IZDZ poskytla vietky informdcie uvedené v odseku 5;
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b) administrativna Struktira, finanénd situdcia prijimajicej IZDZ a bezihonnost alebo odbornd kvalifikicia alebo
skiisenosti 0sob riadiacich prijimajicu IZDZ su zlucitelné s navrhovanym prevodom;

¢) dlhodobé zdujmy ¢lenov a poberatelov ddvok prijimajiicej IZDZ a prevedend Cast planu st primerane chrdnené pocas
prevodu aj po flom;

d) technické rezervy prijimajicej IZDZ st plne financované v den prevodu, ak prevod vyusti do cezhrani¢nej ¢innosti; a

e) aktiva, ktoré sa majt previest, si dostatocné a primerané na pokrytie zdviazkov, technickych rezerv a inych zaviazkov
a prav, ktoré sa maja previest, v stlade s platnymi predpismi v domovskom ¢lenskom $tite prijimajicej [ZDZ.

8.  Prislusny orgdn domovského ¢lenského §titu prevadzajiicej IZDZ iba posidi, ¢i:

a) v pripade ciastoéného prevodu zdvizkov, technickych rezerv a inych zdvizkov a prav dochodkového planu ako aj
jeho zodpovedajicich aktiv alebo ich penazného ekvivalentu, dlhodobé zdujmy clenov a poberatelov dédvok
zostvajiicej Casti plinu st primerane chrdnené;

b) sa individudlne ndroky ¢lenov a poberatelov ddvok v dosledku prevodu neznizili;

c) aktiva zodpovedajiceho dochodkového planu, ktoré sa maji previest, si dostatoéné a primerané na pokrytie
zdvizkov, technickych rezerv a inych zavizkov a prdv, ktoré sa maji previest, v stlade s platnymi predpismi
v domovskom ¢lenskom §tite prevddzajicej IZDZ.

9.  Prislusny orgdn domovského clenského S$tdtu prevadzajicej IZDZ ozndmi vysledky hodnotenia uvedeného
v odseku 8 do 6smich tyzdiov od prijatia Ziadosti uvedenej v odseku 6, aby prislusny orgdn domovského ¢lenského
$tatu prijimajicej IZDZ mohol prijat rozhodnutie v stlade s odsekom 4.

10. Ak sa povolenie zamietne, prislu§ny orgdn domovského ¢lenského statu prijimajiicej IZDZ predlozi zd6vodnenie
zamietnutia v lehote do troch mesiacov ako je uvedené v odseku 4. Proti uvedenému odmietnutiu alebo necinnosti
prislusného orgdnu domovského ¢lenského $titu prijimajiicej IZDZ mozno podat odvolanie na sidy v domovskom
¢lenskom $téte prijimajicej IZDZ.

11.  Prislusny orgdn domovského clenského $tdtu prijimajicej IZDZ informuje prislusny organ domovského
¢lenského $titu prevadzajicej IZDZ o rozhodnuti uvedenom v odseku 4, a to do dvoch tyzdiiov od prijatia uvedeného
rozhodnutia.

Ak prevod vyusti do cezhrani¢nej ¢innosti, prislusny orgdn domovského ¢lenského Stitu prevadzajicej IZDZ takisto
informuje prislusny orgdn domovského clenského $titu prijimajiicej IZDZ o poziadavkich socidlneho a pracovného
préva suvisiacich s oblastou zamestnaneckych dochodkovych planov, podla ktorych sa dochodkovy plan prevadzkuje,
a o informacnych poziadavkich hostitel'ského ¢lenského titu uvedenych v hlave IV, ktoré sa vztahujii na cezhrani¢nd
aktivitu. Toto sa oznamuje v lehote dal$ich $tyroch tyzdiiov.

Prislusny orgdn domovského ¢lenského statu prijimajicej IZDZ ozndmi tieto informécie prijimajiicej IZDZ do jedného
tyzdia od ich dorucenia.

12.  Po doruceni rozhodnutia o udeleni povolenia uvedeného v odseku 4, alebo ak sa nedorucia nijaké informadcie
o rozhodnuti prislusného organu domovského ¢lenského $tatu prijimajiicej 1ZDZ ku diiu uplynutia lehoty uvedenej
v trefom pododseku odseku 11, prijimajiica IORP mozZe zacat s prevadzkovanim dochodkového planu.

13.  V pripade nesthlasu s postupom ¢&i obsahom ¢innosti alebo s necinnostou prisluiného orgdnu domovského
clenského Stdtu prevddzajicej alebo prijimajticej IZDZ vrdtane rozhodnutia o povoleni alebo zamietnuti cezhrani¢ného
prevodu, EIOPA moze vykonat nezdvidzni medidciu v stlade s ¢ldnkom 31 druhym odsekom pism. c) nariadenia (EU)
¢. 1094/2010 bud na Ziadost prislusnych orgdnov, alebo z vlastnej iniciativy.

14. Ak prijimajica IZDZ vykondva cezhrani¢nu aktivitu, uplatiiuje sa ¢ldnok 11 ods. 9, 10 a 11.
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HLAVA II

KVANTITATIVNE POZIADAVKY
Cldnok 13
Technické rezervy

1. Domovsky ¢lensky $tit zabezpeci, aby IZDZ, ktoré prevadzkujii zamestnanecké dochodkové plany vzdy stanovili,
s ohladom na celkovy rozsah svojich dochodkovych plinov, primerand sumu pasiv zodpovedajicu finanénym
zdvizkom, ktoré vyplyna z ich portfdlia existujiicich dochodkovych zmliv.

2. Domovsky clensky $tit zabezpeci, aby 1ZDZ, ktoré prevadzkuji zamestnanecké dochodkové plany, ak poskytuji
krytie voc¢i biometrickym rizikdm alebo zdruku bud investicného plnenia alebo danej tirovne davok, stanovili dostatocné
technické rezervy s ohladom na celkovy rozsah takychto planov.

3. Technické rezervy sa pocitaju kazdy rok. Domovsky clensky $tdt viak moze povolit vypocet raz za tri roky, ak
[ZDZ poskytne ¢lenom alebo prislusnym orgdnom osvedéenie alebo spravu o dpravich na roky medzi tym. Do
osved¢enia alebo sprévy sa premieta upraveny vyvoj technickych rezerv a zmeny v pokrytych rizikach.

4. Vypocet technickych rezerv urobi a overi poistny matematik alebo iny odbornik v uvedenej oblasti vritane
auditora, ak to umoZziuje vnitrodtitne pravo, podla poistno-matematickych metdd, ktoré uznaji prislusné organy
domovského ¢lenského $tatu, v stlade s tymito zdsadami:

a) minimdlna vyska technickych rezerv sa vypocita podla dostatocne obozretného poistno-matematického ocenenia,
beric do uvahy vsetky zdvizky na davky a prispevky v stlade s dochodkovymi mechanizmami 1ZDZ. Musi byt
dostato¢nd pre dochodky aj pre davky uz vyplacané poberatelom ddvok, aby sa aj nadalej mohli vyplécat a premietat
zdvizky, ktoré vznikaji z nadobudnutych dochodkovych prav ¢lenov. Ekonomické a poistno-matematické
predpoklady zvolené na ocenenie pasiv sa vybert obozretne beric do tivahy, ak je to vhodné, primeranti marzu pre
nepriaznivd odchylkuy;

b) maximdlne pouZité Grokové sadzby sa vyberti obozretne a urcia sa v stlade so vietkymi prislusnymi pravidlami
domovského ¢lenského $tatu. Uvedené obozretné tirokové miery sa urcia bertic do tivahy:

i) vynosy zodpovedajtcich aktiv, ktoré md IZDZ a predpokladand budica ndvratnost investicif;

i) vynosy na trhu vysokokvalitnych dlhopisov, $tatnych dlhopisov, dlhopisov Eurdpskeho mechanizmu pre stabilitu,
dlhopisov Eurdpskej investi¢nej banky (EIB) alebo dlhopisov Eurépskeho ndstroja financnej stability, alebo;

iti) kombindcia bodov i) a ii);

c) biometrické tabulky pouzivané pre vypocet technickych rezerv sa zakladajii na zdsaddch obozretnosti so zretelom na
hlavné charakteristiky skupiny ¢lenov a dochodkovych planov, najméd ocakdvané zmeny v prislusnych rizikdch;

d) metdda a zdklad vypoctu technickych rezerv zostanii vo vSeobecnosti konstantné z jedného financ¢ného roka na
druhy. Zmeny sa vSak mozu odovodnit zmenou pravnych, demografickych alebo hospodarskych okolnosti, na
zdklade ktorych sa tvoria predpoklady.

5. Domovsky clensky $tit moze urobif vypocet technickych rezerv v zdvislosti od dodato¢nych a podrobnejsich
poziadaviek, s imyslom zabezpecit primeranti ochranu zdujmov ¢lenov a poberatelov ddvok.
Cldnok 14
Financovanie technickych rezerv

1.  Domovsky clensky 3tat vyzaduje, aby kazdd IZDZ mala vidy dostatotné a primerané aktiva na pokrytie
technickych rezerv s ohladom na celkovy rozsah prevddzkovanych déchodkovych planov.
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2. Domovsky ¢lensky $tit moze povolit, aby IZDZ mala v obmedzenom ¢asovom obdobi nedostatocné aktiva na
pokrytie technickych rezerv. V tomto pripade prislusné orgdny vyzadujd, aby IZDZ prijala konkrétny a uskutocnitelny
plén obnovy s ¢asovym rozvrhom, aby sa zabezpecilo opdtovné splnenie poziadaviek odseku 1. Na plan sa vztahuji
tieto podmienky:

a) 1ZDZ zostavi konkrétny a uskutocnitelny pldn na opitovné uréenie pozadovanej vysky aktiv, aby sa vcas plne pokryli
technické rezervy. Plan sa spristupni ¢lenom alebo, ak je to relevantné, ich zdstupcom afalebo podlieha schvileniu
prislusnymi orgdnmi domovského ¢lenského Statu;

b) pri zostavovani planu sa berie do tivahy osobitnd situdcia 1ZDZ, najmi S$truktira aktiv/pasiv, profil rizik, plin
likvidity, vekovy profil ¢lenov opravnenych poberat dochodok, novovytvorené dochodkové plany a dochodkové plany
meniace sa z dochodkovych planov, ktoré nemaji kapitdlové krytie alebo majii len ciastocné kapitdlové krytie na
dochodkové plany s plnym kapitdlovym krytim;

¢) v pripade skoncenia dochodkového planu pocas obdobia uvedeného v prvej vete tohto odseku IZDZ informuje
prislusné organy domovského ¢lenského statu. IZDZ stanovi postup, aby sa previedli aktiva a zodpovedajiice pasiva
uvedeného pldnu na ind IZDZ, poistoviiu alebo iny vhodny subjekt. Tento postup sa zverejni prislusnym orgdnom
domovského clenského §titu a vSeobecny prehlad postupu sa spristupni ¢lenom alebo, ak je to relevantné, ich
zdstupcom v stlade so zdsadou zachovania mlcanlivosti.

3.V pripade cezhrani¢nej ¢innosti sa technické rezervy vidy plne financujii pokial ide o celkovy rozsah prevadzko-
vanych dochodkovych plinov. Ak tito podmienka nie je splnend, prislusny orgin domovského c¢lenského $titu
urychlene zasiahne a poziada IZDZ, aby bezodkladne navrhla primerané opatrenia a bez meskania ich zacala realizovat
tak, aby ¢lenovia a poberatelia ddvok boli primerane chraneni.

Cldnok 15
Bilan¢né rezervy

1. Domovsky ¢lensky stat zabezpedi, aby 1ZDZ, ktoré prevadzkuji dochodkové plany, ak IZDZ sama, a nie prispie-
vajuci podnik preberd zdvizok pokrytia voci biometrickému riziku alebo poskytuje zdruku daného investicného plnenia
alebo danej Grovne davok, mali trvalo dodato¢né aktiva nad technickymi rezervami, ktoré sliZzia na vyrovnanie. Ich
vyska odrdza typ rizika a portfélio aktiv vzhladom na celkovy rozsah prevadzkovanych planov. Uvedené aktiva st bez
vetkych predvidatelnych zdvizkov a slizia ako bezpec¢nostny kapitdl na absorbovanie rozdielov medzi projektovanymi
a skuto¢nymi vydavkami a ziskami.

2. Na tcely vypoctu minimalnej vysky dodato¢nych aktiv sa uplatiiuji pravidld stanovené v ¢ldnkoch 16, 17 al8.

3. Odsek 1 vSak nebrdni ¢lenskym §titom, aby od IZDZ nachddzajicich sa na ich dzemi vyzadovali, aby mali
bilan¢né rezervy alebo aby stanovili podrobnejsie pravidld za predpokladu, ze st zdoévodnené obozretnostou.

Cldnok 16
Skutocnd miera platobnej schopnosti

1. Clenské $téty vyzaduji od kazdej IZDZ uvedenej v ¢lanku 15 ods. 1, ktord je registrovand alebo povolend na ich
tzemi, primerand skutond mieru platobnej schopnosti v stvislosti s celou jej ¢innostou, ktord zodpovedd aspon
poziadavkdm uvedenymi v tejto smernici, v zdujme zabezpeCenia dlhodobej udrzatelnosti zamestnaneckého
dochodkového zabezpedenia.

2. Skuto¢nd miera platobnej schopnosti pozostiva z aktiv IZDZ ocistenych od predvidatelnych zdvizkov a bez
nehmotnych poloziek vratane:

a) splatného zdkladného imania alebo, v pripade IZDZ s formou vzdjomného poistovaciecho spolku, splatenych
pociatoénych ¢lenskych vkladov plus vSetkych aétov ¢lenov vzdjomného poistovacieho spolku, ktoré spliaji tieto
kritérid:

i) v zakladatelskej zmluve a stanovdch sa musi uvddzat, Ze platby z uvedenych dctov ¢lenom vzdjomného poisto-
vacieho spolku sa mézu vykonat len vtedy, ked to nespdsobi, Ze skuto¢nd miera platobnej schopnosti klesne pod
pozadovanti tiroven, alebo po zruseni spolku, ak boli vietky ostatné dlhy spolku vysporiadané;
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ii) v zakladatelskej zmluve a stanovich sa musi uvddzat v savislosti so vSetkymi platbami uvedenymi v bode i)
a vykonanymi z inych dovodov, ako je individudlne ukoncenie ¢lenstva vo vzdjomnom poistovacom spolku, Ze
prislusnd platba sa musi ozndmit prislu§nym orgdnom aspor mesiac vopred a Ze moze byt zakdzand v uvedenej
lehote; a

iii) prislusné ustanovenia zakladatel'skej zmluvy a stanov mozno menit len po tom, ked prislusné organy vyhldsia, Ze
nemaji namietku proti zmene, bez toho, aby boli dotknuté kritérid uvedené v bodoch i) a ii);

b) rezervné fondy (povinné a volné) nezodpovedajice zdvizkom z poistenia;
¢) zisk alebo strata prenesend po odpocte dividend na platenie; a

d) ak st povolené podla vnitrostitnych pravnych predpisov, ziskové rezervy objavujice sa v svahe, ak sa tieto mozu

pouzif na krytie vSetkych strat, ktoré moézu vzniknit, a ak neboli uréené na rozdelenie medzi ¢lenov a poberatelov
dévok.

Skuto¢nd miera platobnej schopnosti sa znizi o sumu vlastnych akcii v priamom vlastnictve IZDZ.

3. Clenské stity mozu stanovit, Ze skutocnd miera platobnej schopnosti sa moze skladat aj z:

a) kumulativnych prednostnych akcii a podriadenych tverov do vysky 50 % nizsej polozky zo skutocnej miery
platobnej schopnosti a pozadovanej miery platobnej schopnosti, najviac 25 % z toho sa bude skladat z podriadenych
uverov s pevnou splatnostou alebo kumulativnych prednostnych akcii s pevnou splatnostou za predpokladu, Ze
existuji zdvizné dohody, podla ktorych v pripade konkurzu alebo likviddcie IZDZ budii podriadené tvery alebo
prednostné akcie za ndrokmi vetkych ostatnych veritelov a nebudd splatené, pokym sa v danom ¢ase nevysporiadaji
vietky ostatné splatné dlhy;

b) cennych papierov bez uréeného ditumu splatnosti a dalsich nédstrojov, vritane kumulativnych prednostnych akcii
okrem tych, ktoré st uvedené v pismene a), maximalne do 50 % hodnoty zo skuto¢nej miery platobnej schopnosti
alebo pozadovanej miery platobnej schopnosti, podla toho, ¢o je nizsie, a to pre vsetky takéto cenné papiere
a podriadené tvery uvedené v pismene a) za predpokladu, Ze spliiaji tieto podmienky:

i) nemozno ich splatit z podnetu drzitela alebo bez predchddzajiceho stihlasu prislusného organu;
ii) zmluva o emisii umoziuje IZDZ odlozit platbu tGroku z tveru;
iii) ndroky veritela vo¢i IZDZ st uspokojené az po dplnom uspokojeni ndrokov vietkych nepodriadenych veritelov;

iv) dokumenty, ktorymi sa spravuje emisia cennych papierov, upravuji schopnost absorbovat stratu dlhu a nezapla-
tenych drokov, pricom umoznia IZDZ pokracovat v jej ¢innosti; a

v) musia sa zohladnif len sumy splatené v plnej vyske.
Podriadené tivery spliiajii na ticely pismena a) aj tieto podmienky:
i) zohladnuja sa len prostriedky splatené v plnej vyske;

ii) v pripade dverov s pevnou splatnostou je povodnd splatnost najmenej pat rokov. Najneskor rok pred ddtumom
splatnosti IZDZ predlozi prislusnym orgdnom na schvélenie pldn, ktory dokumentuje, akym spésobom sa udrzi
skuto¢nd miera platobnej schopnosti na pozadovanej Grovni alebo ako tdto tdroven dosiahne, ak sa rozsah,
v ktorom Gver moéze byt klasifikovany ako prvok existujicej miery platobnej schopnosti, nebude postupne
znizovat aspon pocas piatich rokov pred ddtumom splatnosti. Prislusné orgdny mozu povolit pred¢asné splatenie
takychto tverov za predpokladu, zZe Ziadost podala emitujiica IZDZ a jej skutoénd miera platobnej schopnosti
neklesne pod pozadovant tirovers;

iii) Gvery, ktorych splatnost nie je stanovend, st splatné len na zéklade vypovede pit rokov vopred, ak sa tieto tivery
uz dalej nepovazuja za zlozku skutocnej miery platobnej schopnosti alebo ak sa pre predcasné splatenie osobitne
nevyzaduje predchddzajici sthlas prislusnych orgdnov. V tomto pripade to I[ZDZ ozndmi prislusnym orgdnom
najmenej Sest mesiacov pred ddtumom navrhovaného splatenia, $pecifikujic skutoénii mieru solventnosti
a pozadovani mieru platobnej schopnosti, tak pred splatenim, ako aj po fiom. Prisluiné orgdny povolia splatenie,
len ak skuto¢nd miera platobnej schopnosti IZDZ neklesne pod pozadovant troven;
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iv) Gverovd zmluva neobsahuje Ziadne ustanovenie, podla ktorého sa dlh stane splatnym pred ddtumami
dohodnutého spldcania za uréenych okolnosti inych ako likviddcia IZDZ; a

v) tverovi zmluvu mozno zmenit aZ potom, ked prislusné orgdny vyhldsia, Ze proti zmene nemajii ndmietky.

4. Na zaklade Ziadosti podloZenej dokazmi, ktort IZDZ predlozi prislusnému orgdnu domovského ¢lenského statu,
a so sthlasom uvedeného prislu§ného organu, existujiicu mieru platobnej schopnosti mozu tvorit aj:

a) ak sa nepouziva zillmerizdcia alebo ak v pripade, Ze sa pouziva, predstavuje menej ako opatrenia pre obstardvacie
naklady zahrnuté do poistného, rozdiel medzi nezillmerizovanymi alebo ciasto¢ne zillmerizovanymi matematickymi
rezervami a matematickymi rezervami zillmerizovanymi so sadzbou rovnou zahrnutiu akvizi¢nych ndkladov
zahrnutych do poistného;

b) vsetky skryté Cisté rezervy vznikajice z ocenenia aktiv, pokial takéto skryté ¢isté rezervy nie st mimoriadnej povahy;
¢) jedna polovica nesplateného zdkladného imania alebo pociato¢nych ¢lenskych vkladov, ak splatend suma dosahuje

25 % uvedeného zdkladného imania alebo pociato¢nych clenskych vkladov, najviac do vysky 50 % zo skuto¢nej
alebo pozadovanej miery platobnej schopnosti, podla toho ¢o je niZsie.

Cislo uvedené v pismene a) vSak nesmie prekrocit 3,5 % sumy rozdielu medzi relevantnymi kapitdlovymi sumami
¢innosti zivotného poistenia, ¢innosti zamestnaneckého dochodkového zabezpeenia a matematickymi rezervami pre
vietky poistky, pre ktoré je zillmerizdcia moZnd. Rozdiel sa znizi o sumu vSetkych neodpisanych obstardvacich nakladov
vlozenych ako aktivum.

Cldnok 17
Pozadovand miera platobnej schopnosti

1. Pozadovand miera platobnej schopnosti sa urdi tak, ako je to stanovené v odsekoch 2 az 6 podla upisanych
zavizkov.

2. Pozadovand miera platobnej schopnosti sa rovnd sti¢tu tychto dvoch vysledkov:

a) prvy vysledok:

podiel 4 % matematickych rezerv tykajicich sa priamej ¢innosti a prevzatého zaistenia bez postiipenych zaisteni sa
vynasobi pomerom celkovych matematickych rezerv bez odpocitania postipenych zaisteni za predchddzajici
finan¢ny rok voci hrubym celkovym matematickym rezervam; pri¢om tento pomer nesmie byt nizsi ako 85 %;

b) druhy vysledok:

pre poistky, pre ktoré rizikovy kapitdl nepredstavuje zdporné ¢islo, podiel 0,3 % takéhoto rizikového kapitdlu, ktory
prevzala IZDZ, sa vyndsobi pomerom celkového rizikového kapitdlu nerozdeleného ako zdviazok IZDZ po postipeni
zaistenia a retrocesii vo¢i celkovému rizikovému kapitalu bez zaistenia za predchddzajici finan¢ny rok; pricom tento
pomer nesmie byt v Ziadnom pripade nizsi ako 50 %.

Pre kratkodobé poistenie pre pripad dmrtia s trvanim najviac tri roky je podiel 0,1 %. Pre takéto poistenie s trvanim
dlhsim ako tri roky, ale nie viac ako pidt rokov, je uvedeny podiel 0,15 %.

3. Pre doplnkové poistenie uvedené v ¢lanku 2 ods. 3 pism. a) bode iii) smernice 2009/138/ES sa pozadovana miera
platobnej schopnosti rovnd pozadovanej miere platobnej schopnosti pre IZDZ podla ¢lanku 18.

4. Pre kapitaliza¢né operdcie uvedené v ¢lanku 2 ods. 3 pism. b) bode ii) smernice 2009/138/ES sa pozadovand miera
platobnej schopnosti rovnd podielu 4 % matematickych rezerv, vypocitanych v silade s odsekom 2 pism. a).

5. Pre operédcie uvedené v ¢ldnku 2 ods. 3 pism. b) bode i) smernice 2009/138/ES sa poZadovand miera platobnej
schopnosti rovnd 1 % ich aktiv.
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6.  Pre poistenia spojené s investicnymi fondmi, na ktoré sa vztahuje ¢ldnok 2 ods. 3 pism. a) body i) a ii) smernice
2009/138|ES a pre operacie uvedené v ¢ldnku 2 ods. 3 pism. b) bodoch iii), az v) smernice 2009/138/ES sa poZadovand
miera platobnej schopnosti rovnd vysledku nasledujiiceho:

a) v pripade, Ze IZDZ preberd investi¢né riziko, podielu 4 % technickych rezerv vypocitanych v stlade s odsekom 2
pism. a);

b) v pripade, Ze IZDZ nepreberd ziadne investi¢né riziko, ale pridelenie prostriedkov na krytie vydavkov na sprvu je
stanovené na obdobie dlhsie ako pit rokov, podielu 1 % technickych rezerv vypocitaného v silade s odsekom 2
pism. a);

c) v pripade, Ze IZDZ nepreberd Ziadne investi¢né riziko a pridelenie prostriedkov na krytie nakladov na spravu nie je
stanovené na obdobie dlhsie ako pit rokov, sumy ekvivalentnej 25 % Cistych vydavkov na spravu za predchddzajiici
finanény rok tykajicich sa takychto zaisteni a operdcif;

d) v pripade, Ze IZDZ kryje riziko amrtia, podielu 0,3 % rizikového kapitilu vypocitany v stilade s odsekom 2 pism. b).

Cldnok 18

PoZadovand miera platobnej schopnosti na d&ely ¢linku 17 ods. 3

1. Pozadovand miera platobnej schopnosti sa urci bud na zdklade vysky poistného alebo prispevkov splatnych za rok,
alebo podla priemernych ndkladov na poistné plnenie za uplynulé tri finanéné roky.

2. Vyska pozadovanej miery platobnej schopnosti sa rovnd vys§iemu z dvoch vysledkov stanovenych v odsekoch 3

3. Zaklad poistného sa vypocita s pouzitim vy$Sej hodnoty z predpisaného hrubého poistného alebo prispevkov
vypocitanych nizsie, alebo z hrubého zaslizeného poistného alebo prispevkov.

Poistné a prispevky (vratane poplatkov spojenych s poistnym a prispevkami), ktoré vznikli v stvislosti s priamym
poistenim v predchddzajicom finanénom roku, sa spocitaja.

K tejto sume sa pripocita suma poistného prijatd za vietko zaistenie v predchddzajicom finan¢nom roku.

Od tohto stétu sa potom odpocita celkovd suma poistného alebo prispevkov zrusenych v predchddzajicom finanénom
roku, ako aj celkovd suma dani a poplatkov, ktoré sa vztahuji na poistné alebo prispevky vstupujtice do siihrnu.

Takto ziskand suma sa rozdeli na dva diely, prvy dosahuje 50 000 000 EUR, druhy tvor{ prebytok; vypocita sa 18 %
z prvého a 16 % z druhého dielu a hodnoty sa spocitaju.

Takto ziskand suma sa vyndsobi podielom, existujicim pre sumu za predchddzajtce tri finan¢né roky, medzi vyskou
poistnych plneni, ktoré IZDZ musi este uhradit po odpocitani stim, ktoré moze ziskat spdf na zdklade zaistenia,
a hrubou vyskou poistnych plneni. Uvedeny pomer nesmie byt v Ziadnom pripade nizsi ako 50 %.

4.  Zéklady poistnych plneni sa vypocitajui takto:

Vysky poistnych plneni zaplatenych v savislosti s priamym poistenim (bez odpocitania $kod, ktoré nest zaistovatelia
a retrocesiondri) v obdobiach uvedenych v odseku 1 sa spocitaja.

K uvedenej sume sa potom pripocita vyska poistnych plneni zaplatenych v stvislosti so zaistenim alebo retrocesiami
prijatymi v tych istych obdobiach a vyska rezerv na poistné plnenie urCend na konci predchddzajiceho finanéného roka
pre priame poistenie aj pre prijaté zaistenie.
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Od tohto sti¢tu sa odpocita suma poistnych nédhrad vyinkasovanych pocas obdobi uvedenych v odseku 1.

Od zvys$nej sumy sa odpocita vyska rezerv na poistné plnenie urcend na zaciatku druhého finanéného roka predchddza-
juceho poslednému finanénému roku, pre ktory existujii G¢ty, pre priame poistenie aj pre prijaté zaistenie.

Jedna tretina takto ziskanej sumy sa rozdeli na dva diely, prvy dosahuje 35 000 000 EUR, druhy tvori prebytok;
vypocita sa 26 % z prvého a 23 % z druhého dielu a hodnoty sa spocitaja.

Takto ziskand suma sa vyndsobi podielom, existujicim pre sumu za predchddzajtce tri finanéné roky, medzi vyskou
poistnych plneni, ktoré IZDZ musi este uhradif po odpocitani sim, ktoré moze ziskat spif na zdklade zaistenia,
a hrubou vyskou poistnych plneni. Uvedeny pomer nesmie byt v ziadnom pripade niz$i ako 50 %.

5. Ak poZadovand miera platobnej schopnosti vypocitand v odsekoch 2 aZ 4 je nizsia ako pozadovand miera
platobnej schopnosti z predchddzajiiceho roka, pozadovand miera platobnej schopnosti musi byt prinajmensom rovna
pozadovanej miere platobnej schopnosti predchddzajiceho roka vyndsobenej pomerom sumy technickej rezervy na
budtce plnenie na konci predchddzajiceho finan¢ného roka a sumy technickej rezervy na budice plnenie na zaciatku
predchddzajiiceho finan¢ného roka. Pri uvedenych vypoctoch sa technické rezervy pocitaji bez zaistenia, ale podiel
nesmie byt v ziadnom pripade vyssi ako 1.

Cldnok 19

Pravidld investovania

1.  Clenské stity vyzadujt, aby IZDZ, ktoré sa registrované alebo povolené na ich dzemi, investovali v stlade so
zdsadou obozretnosti a najmd v stlade s tymito pravidlami:

a) aktiva sa investujii v najlepfom dlhodobom zdujme ¢lenov a poberatelov dévok ako celku; v pripade mozného
konfliktu zdujmov IZDZ alebo subjekt, ktory spravuje jej portfdlio, zabezpedi, Ze sa investicia urobi vo vyhradnom
zdujme ¢lenov a poberatelov dévok;

b) v stlade so zdsadou obozretnosti ¢lenské 3tity umoznia IZDZ, aby zohladriovali potencidlny dlhodoby vplyv
investi¢nych rozhodnuti na environmentdlne a socidlne faktory a spravne faktory riadenia a spravy;

c) aktiva sa investujii tak, aby sa zarucila bezpecnost, kvalita, likvidita a rentabilita portfdlia ako celku;

d) aktiva sa investuji prevazne na regulovanych trhoch; investicie do aktiv, ktoré nie s prijaté na obchodovanie na
regulovanom finan¢nom trhu, sa v kazdom pripade musia udrZiavat na obozretnych trovniach;

e) investicie do derivatovych ndstrojov st mozné, pokial takéto ndstroje prispievaji k zniZeniu investi¢nych rizik alebo
ulah¢ujii efektivne riadenie portfélia; musia sa obozretne ocenit, beric do tivahy zdkladné aktivum a musia sa
zahrnt do ocenenia aktiv IZDZ. IZDZ sa vyhnd aj nadmernému vystaveniu sa riziku u jednej protistrany
a u ostatnych derivatovych operdcif;

f) aktiva sa ndlezite rozlozia tak, aby sa vyhlo nadmernému spoliehaniu sa na jednotlivé aktivum, emitenta alebo
skupinu subjektov a akumuldcidm rizika v portféliu ako celku.

Investicie do aktiv vydanych tym istym emitentom alebo skupinou emitentov patriacich do tej istej skupiny nesmu
vystavovat IZDZ nadmernej koncentracii rizika;

g) investicie do prispievajiiceho podniku nepresiahnu 5 % portfélia ako celku a ak prispievajiici podnik patri do
skupiny, investicia do subjektov patriacich do tej istej skupiny ako prispievajici podnik nepresiahne 10 % portfélia.
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Ak je IZDZ podporovand prispevkami niekolkych prispievajiicich podnikov, investicia do uvedenych prispievajicich
podnikov sa urobi obozretne, bertic do ivahy potrebu nélezitého rozloZenia.

Clenské $tity sa mozu rozhodnif, Ze neuplatnia poziadavky uvedené v pismendch f) a g) na investovanie do Statnych
dlhopisov.

2. Clenské 3tdty zabezpecia, zohladniac velkost, povahu, rozsah a komplexnost ¢innosti 1ZDZ, nad ktorymi
vykondvaji dohlad, aby prislusné orgdny monitorovali primeranost postupov postdenia kreditného rizika 1ZDZ,
posudzovali vyuZivanie odkazov na Gverové ratingy vyddvané ratingovymi agentirami, ako si vymedzené v ¢lanku 3
ods. 1 pism. b) nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1060/2009 (), v ich investicnych politikdch
a v pripade potreby nabddali na zmiernenie dosahu takychto odkazov s cielom obmedzit vyhradné a mechanické
spolichanie sa na takéto averové ratingy.

3. Domovsky ¢lensky stat zakdze 1ZDZ pozicat si alebo konat ako rucitel v mene tretich stran. Clenské $tity mozu
viak povolit IZDZ urobit niektoré vypozicky len na ticely likvidity a na docasné obdobie.

4. Clenské staty neziadajii od 1ZDZ, ktoré si registrované alebo povolené na ich tzemi, aby investovali do urcenych
kategorii aktiv.

5. Bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 30, clenské $tity nepodmienia investicné rozhodnutia IZDZ, ktord je
registrovand alebo povolend na ich Gzemi, alebo jej investicného manazéra Ziadnemu predchddzajicemu schvéleniu
alebo poziadavkdm systematického oznamovania.

6. V sulade s ustanoveniami odsekov 1 az 5 ¢lenské $tity mozu pre IZDZ, ktoré st registrované alebo povolené na
ich Gizemi, stanovit podrobnejsie pravidld vritane kvantitativnych pravidiel za predpokladu, Ze st odévodnené obozret-
nostou, aby sa premietol celkovy rozsah dochodkovych plinov, ktoré prevadzkuji uvedené IZDZ.

Clenské staty viak nebrania IZDZ v:

a) investovani do vysky 70 % aktiv pokryvajicich technické rezervy alebo celého portfélia pre plany, v ktorych clenovia
nesd investicné rizikd v akcidch, obchodovatelnych cennych papieroch, s ktorymi sa zaobchddza ako s akciami
a firemnymi dlhopismi prijatymi na obchodovanie na regulovanych trhoch, alebo prostrednictvom MTF (multilate-
ralnych obchodnych systémov) alebo OTF (organizovanych obchodnych systémov), a v rozhodovani o relativnej vahe
uvedenych cennych papierov vo svojom investi¢nom portfdliu; za predpokladu, Ze je to odévodnené obozretnostou,
viak clenské $tdty moézu uplatnit nizsiu hranicu, ktord nie je nizsia ako 35 %, na IZDZ, ktoré prevadzkuji
dochodkové plany so zdrukou dlhodobej tirokovej miery, nest investi¢né riziko a samé umozaujii tito zdruku;

b) investovani do vysky 30 % aktiv pokryvajicich technické rezervy v aktivach denominovanych v inych mendch nez st
tie, v ktorych sii vyjadrené zdvizky;

¢) investovani do ndstrojov, ktoré majii dlhodoby investi¢ny horizont a neobchoduje sa s nimi na regulovanych trhoch,
do MTF alebo OTF;

d) investovani do ndstrojov, ktoré st vyddvané alebo zarucené EIB, poskytované v rdmci Eurdpskeho fondu pre
strategické investicie, eurépskych dlhodobych investiénych fondov, eurépskych fondov socidlneho podnikania
a eurdpskych fondov rizikového kapitdlu.

7. Odsek 6 nevylucuje pravo clenskych Stitov vyzadovat od IZDZ, ktoré sa zaregistrované alebo povolené na ich
tzemi, uplatiiovanie prisnejich investiénych pravidiel aj jednotlivo za predpokladu, Ze st oddvodnené obozretnostou,
najmié na zdklade zavizkov, do ktorych vstapila IZDZ.

8.  Prislusny orgdn hostitelského ¢lenského stitu 1ZDZ, ktord vykondva cezhrani¢nt aktivitu uvedend v ¢ldnku 11,
nesmie stanovovat investiéné pravidld nad rdmec tych opatreni, ktoré sii stanovené v odsekoch 1 az 6 pre cast aktiv,
ktoré zahfniaja technické rezervy pre cezhrani¢énd aktivitu.

(') Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1060/2009 zo 16. septembra 2009 o ratingovych agenttrach (U. v. EU L 302,
17.11.2009,s. 1).
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HLAVA III

PODMIENKY VYKONU CINNOST{

KAPITOLA 1

Systém riadenia a sprdvy

Oddiel 1

VSeobecné ustanovenia
Cldnok 20
Zodpovednost riadiaceho alebo dozorného orginu

1. Clenské stity zabezpecia, aby riadiaci orgdn alebo dozorny orgdn 1ZDZ niesol podla vnitrostitneho préva
kone¢nti zodpovednost za dodrZiavanie zdkonov, inych pravnych predpisov a spravnych opatreni prijatych podla tejto
smernice zo strany dotknutej IZDZ.

2. Touto smernicou nie je dotknutd tloha socidlnych partnerov pri riadeni IZDZ.

Cldnok 21
Vseobecné poziadavky na riadenie a sprivu

1. Clenské $tity pozaduji od vsetkych 1ZDZ, aby zaviedli Gcinny systém riadenia a sprévy, ktorym sa zabezpeci
spolahlivé a obozretné riadenie ich ¢innosti. Uvedeny systém zahffia primerant a transparentnd organizaéni $truktiiru
s jasnym rozdelenim a vhodnym oddelenim zodpovednosti, ako aj Gcinny systém zabezpecujici odovzdivanie
informdcii. Systém riadenia a spravy zahffia zvdZenie environmentélnych, socidlnych faktorov a faktorov riadenia
a spravy tykajacich sa investi¢nych aktiv pri investi¢nych rozhodnutiach a podlieha pravidelnym vnitornym kontroldm.

2. Systém riadenia a spravy uvedeny v odseku 1 je primerany velkosti, povahe, rozsahu a zloZitosti ¢innosti IZDZ.

3. Clenské stity zabezpecia, aby 1ZDZ zaviedli a uplatiiovali pisomné pravidl4 tykajdce sa riadenia rizika, vnitorného
auditu a pripadne poistno-matematickych ¢innosti a vykonu zverenych ¢innosti. Uvedené pisomné pravidld sa vopred
schval'uji riadiacim orgdnom alebo dozornym orgdnom IZDZ a aspon kazdé tri roky sa skiimajd a upravujii v savislosti
s kazdou podstatnou zmenou v systéme alebo v prislusnej oblasti.

4. Clenské stity zabezpecia, aby IZDZ zaviedli G¢inny systém vndtornej kontroly. Uvedeny systém zahffia adminis-
trativne a U¢tovné postupy, rdmec vndtornej kontroly, vhodné ustanovenia o oznamovani informdcii na vsetkych
trovniach 1ZDZ.

5. Clenské §téty zabezpecia, aby 1ZDZ prijali primerané kroky na zabezpecenie kontinuity a reguldrnosti vykonu
svojich ¢innost{ vratane vypracovania zdloznych pldnov. Na uvedeny tcel IZDZ vyuZziva vhodné a primerané systémy,
zdroje a postupy.

6.  Clenské $tity pozadujt, aby IZDZ mali aspoii dve osoby, ktoré IZDZ skuto¢ne riadia. Clenské stity mozu povolit,
aby iba jedna osoba skutoc¢ne riadila IZDZ, a to na zéklade od6vodneného postdenia vykonaného prislusnymi organmi.
V uvedenom postdeni sa zohladnuje tloha socidlnych partnerov pri celkovom riadeni IZDZ, ako aj velkost, povaha,
rozsah a zloZitost ¢innosti IZDZ.
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Cldnok 22
PoZiadavky na spdsobilé a vhodné riadenie

1. Clenské stity vyzadujd, aby 1ZDZ zabezpeili, aby osoby, ktoré 1ZDZ skuto¢ne riadia, osoby, ktoré vykondvaji
kldcové funkcie, a pripadne osoby alebo subjekty, ktoré prostrednictvom zverenia vykonu cinnosti zabezpecovali
klticova funkciu v silade s cldnkom 31, pri vykondvani svojich tloh spliali tieto poziadavky:

a) poziadavka sposobilosti:

i) v pripade osob, ktoré skuto¢ne riadia IZDZ, toto znamend, Ze ich kvalifikdcia, vedomosti a skiisenosti ako celok
st primerané na to, aby im umoznili zabezpedit riadne a obozretné riadenie IZDZ;

ii) v pripade osob, ktoré vykondvajii poistno-matematické kli¢ové funkcie alebo kli¢ové funkcie vnitorného auditu,
toto znamend, Ze ich odbornd kvalifikdcia, vedomosti a skiisenosti si primerané na to, aby im umoznili riadne
vykondvanie ich kltucovych funkcii;

iii) v pripade osob, ktoré vykondvajii iné klticové funkcie, toto znamend, Ze ich kvalifikdcia, vedomosti a skiisenosti
st primerané na to, aby im umoznili riadne vykondvanie ich klticovych funkcif; a

b) poziadavka tykajica sa vhodnosti: sii bezithonné a maji dobrii povest.

2. Clenské 3tity zabezpecia, aby prislusné orgdny mohli posadit, ¢ osoby, ktoré skuto¢ne riadia 1ZDZ alebo
vykondvajt klacové funkcie, spliiaji poziadavky stanovené v odseku 1.

3. Ak domovsky clensky $tit pozaduje doklad o bezihonnosti a doklad o tom, Ze na nich v minulosti nebol
vyhldseny konkurz, alebo oba tieto doklady v pripade o0s6b uvedenych v odseku 1, uvedeny clensky $tit uznd ako
postacujtici doklad vypis z registra trestov z iného c¢lenského $tdtu, alebo, ak vypis z registra trestov nie je k dispozicii,
rovnocenny doklad vystaveny prislusnym stidnym alebo spravnym orgdnom bud v ¢lenskom Stdte, ktorého $titnym
prislusnikom je dotknutd osoba, alebo v domovskom ¢lenskom 3téte, ktorym sa potvrdzuje, Ze uvedené poziadavky boli
splnené.

4. Ak ziaden prislusny siidny alebo spravny orgdn bud v clenskom stéte, ktorého $tdtnym prislusnikom je dotknutd
osoba, alebo v domovskom c¢lenskom $tite nevydd rovnocenny dokument, ako sa uvddza v odseku 3, umozZni sa
uvedenej osobe, aby namiesto tohto dokumentu urobila prisazné vyhldsenie.

V domovskych ¢lenskych $tatoch, v ktorych neexistuje Ziadny predpis, ktory by upravoval vykonanie prisazného
vyhlésenia, sa vSak $tdtnym prislusnikom inych dotknutych ¢lenskych $titov umozni podat Cestné vyhldsenie pred
prislusnym stdnym alebo spravnym orgdnom v domovskom ¢lenskom Stite alebo v ¢lenskom state, ktorého $tatnymi
prislusnikmi st, alebo pred notirom v jednom z uvedenych c¢lenskych $tatov. Takyto orgdn alebo notdr vystavi
osvedCenie potvrdzujice pravost tohto prisazného vyhldsenia alebo ¢estného vyhldsenia.

5. Doklad o tom, Ze v minulosti nedoslo k vyhldseniu konkurzu, uvedeny v odseku 3, méze byt aj vo forme
vyhldsenia $titneho prislusnika iného dotknutého c¢lenského stitu pred prislusnym stdnym, profesijnym alebo
obchodnym orgdnom v uvedenom inom ¢lenskom State.

6. Doklady uvedené v odsekoch 3, 4 a 5 sa musia predlozit do troch mesiacov od ddtumu ich vystavenia.

7. Clenské stity urcia organy a subjekty prisluiné vystavovat doklady uvedené v odsekoch 3, 4 a 5 a okamzite o tom
informujt ostatné ¢lenské Staty a Komisiu.

Clenské stdty takisto informuji ostatné clenské $tity a Komisiu o orgdnoch alebo subjektoch, pre ktoré sa doklady
uvedené v odsekoch 3, 4 a 5 maju prilozit k Ziadosti o povolenie vykondvat na tizemi uvedeného ¢lenského Stitu
¢innosti uvedené v ¢lanku 11.

Clanok 23

Politika odmefiovania

1. Clenské $tity pozaduji, aby 1ZDZ stanovili a uplatiiovali zdravti politiku odmetiovania vietkych tych osob, ktoré
skuto¢ne riadia IZDZ a vykondvaji kltuc¢ové funkcie, ako aj dalich kategérii zamestnancov, ktorych profesiondlna
¢innost md hmotny dosah na rizikovy profil IZDZ, a to spdsobom, ktory je primerany velkosti a vnatornej organizdcii
institticii, ako aj velkosti, povahe, rozsahu a zloZitosti ich ¢innosti.
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2. Pokial nie je stanovené inak v nariadeni (EU) 2016/679, 1ZDZ pravidelne zverejiiuji relevantné informécie
tykajice sa politiky odmetiovania.

3. Pri stanoveni a uplatiiovani politiky odmefiovania uvedenej v odseku 1 IZDZ postupuji v stlade s tymito
zdsadami:

a) politika odmenovania sa stanovuje, vykondva a udrziava v stlade s ¢innostami, rizikovym profilom, cielmi
a dlhodobym zdujmom, finan¢nou stabilitou a vykonnostou IZDZ ako celku a podporuje zdravé, obozretné a G¢inné
riadenie 1ZDZ;

b) politika odmeriovania je v silade s dlhodobymi zdujmami ¢lenov dochodkovych plénov a poberatelov dédvok
z dochodkovych planov, ktoré prevadzkuje IZDZ;

¢) politika odmenovania zahffia opatrenia zamerané na predchddzanie konfliktom zdujmu;

d) politika odmefiovania je v stlade s riadnym a G¢innym riadenim rizik a nenabdda na riskovanie, ktoré nie je v stlade
s rizikovymi profilmi a pravidlami IZDZ;

e) politika odmenovania sa uplatiluje na IZDZ a poskytovatelov sluzieb uvedenych v ¢lanku 31 ods. 1, pokial sa na
uvedenych poskytovatelov sluzieb nevztahuji smernice uvedené v ¢lanku 2 ods. 2 pism. b);

f) 1ZDZ stanovi vSeobecné zdsady politiky odmenovania, preskimava a aktualizuje ju asponn kazdé tri roky,
a zodpoveda za jej vykondvanie;

g) riadenie a sprva v savislosti s odmefiovanim a dohladom nad nim st jasné, transparentné a G¢inné.

Oddiel 2

Klacové funkcie
Cldnok 24
Vseobecné ustanovenia

1. Clenské stity vyzaduju od 1ZDZ, aby zaviedli tieto kla¢ové funkcie: funkciu riadenia rizik, funkciu vnitorného
auditu a tam, kde je to vhodné, poistno-matematickd funkciu. 1ZDZ umozZnia drzitelom kltu¢ovych funkcii, aby
vykonévali svoje dlohy Gi¢innym, objektivnym, spravodlivym a nezédvislym sposobom.

2. 1ZDZ mdzu povolit, aby jedna osoba alebo organiza¢nd jednotka vykondvala viac ako jednu klticova funkciu, a to
s vynimkou funkcie vnatorného auditu uvedenej v €lanku 26, ktord je nezdvisld od inych klacovych funkcii.

3. Jedna osoba alebo organizacné jednotka, ktord vykondva klticovi funkciu, je odlisnd od osoby alebo organizacnej
jednotky, ktord md podobnt klticovi funkciu v prispievajiicom podniku. S prihliadnutim na velkost, povahu, rozsah
a komplexnost ¢innosti IZDZ moézu clenské stity povolit IZDZ, aby kltcové funkcie vykondvala rovnakd osoba alebo
organiza¢nd jednotka ako v pripade prispievajicecho podniku, a to za predpokladu, Ze 1ZDZ vysvetli, ako bude
uvedenym konfliktom s prispievajicim podnikom predchddzat a ako ich bude riadit.

4. Kazdé vyznamné zistenie a odportcanie v oblasti ich zodpovednosti drZitelia klticovej funkcie ozndmia spravnemu
a riadiacemu orgdnu alebo dozornému organu I1ZDZ, ktory urci, aké opatrenia sa maja prijat.

5. Bez toho, aby bolo dotknuté jeho prévo nevypovedat vo vlastny neprospech, drzitel klicovej funkcie informuje
prislusny orgdn IZDZ, ak spravny a riadiaci orgdn alebo dozorny orgdn IZDZ neprijme primerané a vasné ndpravné
opatrenia, v tychto pripadoch:

a) ak osoba alebo organiza¢nd jednotka, ktord vykondva kltcova funkciu, zisti zna¢né riziko, ze IZDZ nedodrzi vecne
vyznamnu zdkonnt poziadavku, a nahldsi to sprdvnemu a riadiacemu orgdnu alebo dozornému orgdnu IZDZ a ak
by této skuto¢nost mohla mat vyrazny vplyv na zdujmy ¢lenov a poberatelov ddvok; alebo
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b) ak osoba alebo organizacnd jednotka, ktord vykondva klucova funkciu, konstatovala zdvazné porusenie zdkonov,
nariadeni alebo spravnych opatreni vzfahujicich sa na 1ZDZ a jej Cinnosti v kontexte kltucovej funkcie uvedenej
osoby alebo organizacnej jednotky a nahldsi to spravnemu a riadiacemu orgdnu alebo dozornému orgdnu IZDZ.

6.  Clenské stity zabezpecia pravnu ochranu osob, ktoré informuja prislusny orgdn v sdlade s odsekom 5.

Cldnok 25
Riadenie rizik

1. Clenské stity vyzadujd, aby IZDZ — sposobom, ktory je primerany ich velkosti a vnitornej organizdcii, ako aj
velkosti, povahe, rozsahu a zlozitosti ich ¢innosti — zaviedli G¢innt funkciu riadenia rizik. Uvedend funkcia je $trukti-
rovand spdsobom ulah¢ujicim fungovanie systému riadenia rizik, v stvislosti s ktorym [ZDZ prijimaji stratégie, procesy
a postupy oznamovania potrebné na pravidelné zistovanie, meranie, monitorovanie a riadenie rizik, ktorym I[ZDZ
a déchodkové plany nimi prevadzkované st alebo by mohli byt vystavené, ako aj vzdjomnej zévislosti tychto rizik, a to
na individudlnej aj sthrnnej Grovni, a tiez na oznamovanie uvedenych rizik spravnemu, riadiacemu orgdnu alebo
dozornému organu IZDZ.

Uvedeny systém riadenia rizik musi byt efektivny a riadne integrovany do organizacnej Struktiry a rozhodovacich
procesov IZDZ.

2.V ndlezitych pripadoch sa systém riadenia rizik sposobom, ktory je primerany velkosti a vnitornej organizacii
IZDZ ako aj velkosti, povahe, rozsahu a zlozitosti ¢innosti IZDZ tyka rizik, ktoré sa mézu vyskytnit v IZDZ alebo
podnikoch, ktorym boli tilohy alebo ¢innosti IZDZ zverené na vykon aspon v tychto oblastiach:

a) upisovanie rizik a tvorba rezerv;

b) riadenie aktiv — zdvizkov;

¢) investicie, najma derivaty, sekuritizdcie a podobné zévizky;

d) riadenie rizika likvidity a koncentrdcie;

e) riadenie operaéného rizika;

f) poistenie a iné techniky zmiernovania rizika;

g) environmentalne a socidlne rizikd a rizikd v oblasti riadenia a spravy spojené s investicnym portféliom a jeho
riadenim.

3. Ak v stlade s podmienkami dochodkového planu ¢lenovia a poberatelia ddvok zndsajii rizikd, systém riadenia rizik
zohladniuje tieto rizikd aj z hladiska ¢lenov a poberatelov dévok.
Cldnok 26
Funkcia vniitorného auditu

Clenské stéty vyzaduja, aby 1ZDZ — sposobom, ktory je primerany ich velkosti a vnitornej organizicii, ako aj velkosti,
povahe, rozsahu a zlozitosti ich ¢innosti — zabezpecili G¢innt funkciu vndtorného auditu. Funkcia vnatorného auditu
zahffia hodnotenie primeranosti a G¢innosti systému vnuatornej kontroly a ostatnych prvkov systému riadenia a spravy
vratane pripadnych ¢innosti zverenych na vykon.

Cldnok 27

Poistno-matematickd funkcia

1. Ak samotnd [ZDZ zabezpecuje krytie pre pripad biometrického rizika alebo zarucuje bud investiné plnenie, alebo
urcitd troven ddvok, ¢lenské stity vyzaduja, aby IZDZ zabezpecili Géinnti poistno-matematickd funkciu s cielom:

a) koordinovat vypocet technickych rezerv a dohliadat narj;
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b) posudit vhodnost metodik a podkladovych modelov pouzitych na vypocet technickych rezerv, ako aj predpokladov
na tento Gcel;

) posudit dostato¢nost a kvalitu Gdajov pouzitych na vypocet technickych rezerv;
d) porovnat predpoklady, ktoré st zdkladom pre odhad technickych rezerv, so skdsenostami;

e) informovat spravny a riadiaci orgdn alebo dozorny orgdn IZDZ o spolahlivosti a primeranosti vypoctu technickych
rezerv;

f) vyjadrit stanovisko k celkovej koncepcii upisovania v pripade IZDZ, ktord md takiito politiku;
g) vyjadrit stanovisko k primeranosti poistnych pravidiel v pripade IZDZ, ktord md takéto pravidld; a
h) prispiet k G¢innému uplatiiovaniu systému riadenia rizik.

2. Clenské stity pozadujt, aby 1ZDZ urcili aspon jednu nezdvisli osobu v rdmci 1ZDZ alebo mimo nej, ktord je
zodpovednd za poistno-matematickd funkciu.

Oddiel 3

Dokumenty tykajdce sa riadenia a sprdvy
Cldnok 28
Vlastné posiidenie rizik

1. Clenské stity vyzadujd, aby IZDZ — sposobom, ktory je primerany ich velkosti a vniitornej organizdcii, ako aj
velkosti, povahe, rozsahu a zlozZitosti ich ¢innosti — vykonali a zdokumentovali vlastné postdenie rizik.

Uvedené posidenie rizik sa vykondva pravidelne aspon kazdé tri roky a bezodkladne po kazdej podstatnej zmene
v rizikovom profile IZDZ alebo dochodkovych plinov, ktoré IZDZ prevadzkuje. Ak dojde k podstatnej zmene
v rizikovom profile konkrétneho déchodkového planu, postdenie rizik sa moze obmedzif na uvedeny déchodkovy plan.

2. Clenské §téty zabezpedia, aby postidenie rizik uvedené v odseku 1, so zretelom na velkost a vnitornti organizdciu
1ZDZ, ako aj na velkost, povahu, rozsah a zlozitosti ¢innosti [ZDZ, zahfnalo:

a) opis toho, akym sposobom je vlastné posidenie rizik zaclenené do procesu riadenia a do rozhodovacich procesov
[ZDZ;

b) postidenie icinnosti systému riadenia rizik;

¢) opis spodsobu, akym IZDZ predchddza konfliktom zdujmov, pokial ide o prispievajici podnik, ak IZDZ zver{ vykon
¢innosti kltcovej funkcie prispievajicemu podniku v stlade s ¢linkom 24 ods. 3;

d) postdenie celkovych finanénych potrieb IZDZ vratane pripadného opisu planu obnovy;

e) posudenie rizik pre ¢lenov a poberatelov ddvok suvisiacich s vyplatenim ich dochodkovych nédrokov a déinnosti
akéhokolvek opravného prostriedku, priom sa pripadne zohladnia:

i) mechanizmy indexdcie;

ii) mechanizmy na zniZenie ddvky vrdtane rozsahu, v akom nadobudnuté déchodkové davky mozno znizit, za akych
podmienok a kym;

f) kvalitativne postidenie mechanizmov ochranujiicich dochodkové davky vritane, v nélezitych pripadoch, zdruk,
prislubov alebo inych typov finan¢nej podpory zo strany prispievajuceho podniku, poistenia alebo zaistenia
podnikom, na ktory sa vztahuje smernica 2009/138/ES, alebo pokrytia systémom ddéchodkového zabezpecenia, a to
v prospech 1ZDZ alebo ¢lenov a poberatelov dévok;
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g) kvalitativne postidenie opera¢ného rizika;

h) ked sa zvazuji environmentilne, socidlne faktory a faktory riadenia a spravy pri investiénych rozhodnutiach,
postdenie novych alebo vznikajicich rizik, vratane rizik tykajicich sa zmeny klimy, vyuZivania zdrojov a Zivotného
prostredia, socidlnych rizik a rizik spojenych s odpisovanim aktiv z dévodu regula¢nych zmien.

3. Na tGcely odseku 2 IZDZ zavedi metddy na urCenie a postdenie rizik, ktorym st alebo by mohli byt vystavené
v kritkodobom aj dlhodobom horizonte a ktoré mo6zu mat vplyv na schopnost IZDZ plnit si povinnosti. Uvedené

met6dy st primerané velkosti, povahe, rozsahu a zlozitosti rizik zahrnutych v ¢innostiach institticii. Tieto metddy st
opisané vo vlastnom postden rizik.

4. Vlastné postdenie rizik sa zohladiiuje v strategickych rozhodnutiach IZDZ.

Cldnok 29
Roéné ictovné zdvierky a vyrocné spravy
Clenské staty vyzadujt, aby kazd4 1ZDZ, ktord je registrovand alebo povolend na ich dzemd, pripravila a zverejnila ro¢nt
Gctovnu zévierku a vyro¢nd spravu berdc do dvahy kazdy dochodkovy plén, ktory vedie dand IZDZ a, kde je to vhodné,
ro¢nd Gctovnd zdvierku a vyro¢ént spravu pre kazdy doéchodkovy plan. Roéné tétovné zdvierky a vyrocné spravy
poddvajii pravdivy a Cestny prehlad o aktivach, pasivach a finantnom postaveni IZDZ a obsahuji zverejnenie

vyznamnych investiénych podielov. Ro¢né tctovné zavierky a informdcie v spravach si konzistentné, komplexné, cestne
predlozené a ndlezite schvdlené opravnenymi osobami v stlade s vniitrostdtnym pravom.

Cldnok 30
Vyhldsenie o zdsadich investi¢nej politiky

Clenské $tty zabezpecia, aby kazdd 1ZDZ, ktord je registrovand alebo povolend na ich tizemi, vypracovala a najmenej
raz za tri roky prehodnotila vyhldsenie o zdsaddch investi¢nej politiky. Uvedené vyhldsenie sa ma revidovat bez
meskania po kazdej vyznamnej zmene v investi¢nej politike. Clenské $tity zabezpecia, aby toto vyhldsenie obsahovalo
aspon také informécie, ako st metédy merania investicného rizika, zavedené procesy riadenia rizik a pridelovanie strate-
gickych aktiv s ohladom na charakter a trvanie dochodkovych zdvizkov a ako investicnd politika zohladiuje environ-
mentalne, socidlne faktory a faktory riadenia a spravy. Vyhldsenie sa spristupni verejnosti.

KAPITOLA 2

Zverenie vykonu Cinnosti a riadenie investicii
Cldnok 31
Zverenie vykonu ¢innosti

1. Clenské stity mozu povolit alebo vyzadovat, aby 1ZDZ, ktoré s registrované alebo povolené na ich dzemi, zverili
aktikol'vek ¢innost vratane ich kla¢ovych funkcii a spravu tychto IZDZ, celkovo alebo ¢iastocne, poskytovatelom sluzieb
fungujiicim v mene uvedenych IZDZ.

2. Clenské stity zabezpecia, aby 1ZDZ zostali pri zvereni vykonu ¢innosti klti¢ovych funkcif alebo akychkolvek inych
¢innosti nadalej v plnej miere zodpovedné za plnenie svojich povinnosti podla tejto smernice.

3. Zverenie vykonu kltcovych funkcif alebo akychkolvek ¢innosti sa uskuto¢iuje takym spodsobom, aby to neviedlo

k:
a) zhorSeniu kvality systému riadenia a sprdvy prislusnej IZDZ;

b) nadmernému zvySeniu operacného rizika;
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¢) zhorSeniu schopnosti prislusnych organov dohladu monitorovat, ¢i IZDZ dodrziava svoje zdvizky;
d) naru$eniu nepretrzitého poskytovania uspokojivej sluzby ¢lenom a poberatelom davok.

4. 1ZDZ zabezpedia riadne fungovanie ¢innosti zverenych na vykon prostrednictvom procesu vyberu poskytovatela
sluzieb a nepretrzitého monitorovania ¢innost{ uvedeného poskytovatela sluzieb.

5. Clenské $tity zabezpecia, aby 1ZDZ, ktoré vyuzivaji zverenie vykonu klticovych funkcif, sprévu uvedenych 1ZDZ
alebo inych ¢innosti, na ktoré sa vztahuje tdto smernica, uzavreli pisomnii dohodu s poskytovatelom sluzieb. Takéto
dohoda je pravne vyniititelnd a jasne vymedzuje prdva a povinnosti IZDZ a poskytovatela sluzieb.

6.  Clenské stity zabezpecia, aby 1ZDZ v¢as ozndmili prislusnym orgdnom akékolvek zverenie vykonu ¢innosti, na
ktoré sa vztahuje tito smernica. Ak sa zverenie vykonu ¢innosti tyka klticovych funkcif alebo sprdvy IZDZ, ozndmi sa
to prislusnym orgdnom pred tym, ako dohoda o akomkolvek zvereni vykonu cinnosti nadobudne platnost. Clenské
Stity tiez zabezpecia, aby IZDZ ozndmili prislusnym orgdnom akykolvek ndsledny dolezity vyvoj v suvislosti
s akymikolvek ¢innostami zverenymi na vykon.

7. Clenské $tty zabezpedia, aby prislusné organy mali pravomoc kedykolvek pozadovat od IZDZ a poskytovatelov
sluzieb informécie o zvereni vykonu ¢innosti klticovych funkcii alebo akychkolvek inych ¢innosti.

Cldnok 32
Sprava investicii

Clenské 3tity neobmedzia IZDZ pri menovani sprévcov investiéného portfélia, ktorf s usadeni v inom ¢lenskom 3tate
a nélezite oprdvneni na tito Cinnost, v stlade so smernicami 2009/65/ES, 2009/138/ES, 2011/61/EU, 2013/36/EU
a 2014/65[EU, ani oprdvnené subjekty uvedené v clinku 2 ods. 1 tejto smernice.

KAPITOLA 3

Depozitdr
Cldnok 33
Vymenovanie depozitira

1.V pripade zamestnaneckého dochodkového planu, v rdmci ktorého ¢lenovia a poberatelia ddvok v plnej miere
znd$aji investi¢né riziko, domovsky clensky stit moéze pozadovat, aby IZDZ vymenovala jedného alebo viacerych
depozitdrov na tcely dschovy aktiv a vykon povinnosti dohladu v stlade s ¢lankami 34 a 35. Hostitelsky clensky stdt
moze vyzadovat, aby takéto IZDZ vymenovali jedného alebo viacerych depozitirov na tcely tGschovy aktiv a vykon
povinnost{ dohladu v stlade s ¢linkami 34 a 35, ked vykondvaji cezhrani¢nd aktivitu v silade s ¢ldnkom 11, a to za
predpokladu, Ze vymenovanie depozitdra sa vyzaduje podla vnttrostitneho prava.

2.V pripade zamestnaneckych ddéchodkovych planov, v rdmci ktorych ¢lenovia a poberatelia ddvok v plnej miere
neznaaju investicné riziko, moéze domovsky clensky stit vyzadovat, aby IZDZ vymenovala jedného alebo viacerych
depozitdrov na uGcely tschovy aktiv alebo na tcely tschovy aktiv a vykon povinnosti dohladu v sdlade s ¢lankami 34
a 35.

3. Clenské staty neobmedzia 1ZDZ pri vymenovani depozitirov usadenych v inom clenskom $tite a ndlezite
opravnenych pre tdto ¢innost v stilade so smernicou 2013/36/EU alebo smernicou 2014/65/EU alebo povazovanych za
depozitira na ticely smernice 2009/65/ES alebo smernice 2011/61/EU.

4. Clenské stity prijmt potrebné kroky, aby sa prislusnym orgdnom podla vnitrostitneho prdva umoznilo zakazat
v sulade s ¢lankom 48 volné nakladanie s aktivami, ktoré drzi depozitdr alebo uschovdvatel nachddzajici sa na ich
tzemi na poziadanie prislusného orgdnu domovského ¢lenského §tatu IZDZ.
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5. Depozitdr sa vymentiva prostrednictvom pisomnej zmluvy. V zmluve sa okrem iného stanovuje prenos informadcii,
nevyhnutnych na to, aby depozitdr vykondval svoje povinnosti, ako sa stanovuje v tejto smernici a v inych prislusnych
pravnych predpisoch, nariadeniach alebo spravnych ustanoveniach.

6.  Pri vykondvani dloh stanovenych v ¢ldnkoch 34 a 35 IZDZ a depozitdr konaja Cestne, spravodlivo, profesiondlne,
nezévisle a v zdujme ¢lenov déchodkového planu a poberatelov ddavok z dochodkového planu.

7. Deporzitdr nesmie vykondvat také cinnosti tykajice sa IZDZ, ktoré by mohli vytvarat konflikt zdujmov medzi
1ZDZ, ¢lenmi a poberatelmi ddvok z dochodkového plénu a nim, pokial depozitir funkéne a hierarchicky neoddelil
vykon svojich dloh depozitdra od svojich ostatnych potencidlne konfliktnych dloh a pokial nie je pripadny konflikt
zdujmov riadne identifikovany, riadeny, monitorovany a ozndmeny ¢lenom dochodkového plinu a poberatelom dévok
z dochodkového planu a spravnemu organu, riadiacemu organu alebo dozornému organu IZDZ.

8. Ak depozitir nie je ureny, IZDZ prijmd opatrenia na predchddzanie akémukolvek konfliktu zdujmov a jeho
vyrieSenie pocas tloh, ktoré inak vykondva depozitdr a sprévca aktiv.

Cldnok 34
Uschova aktiv a zodpovednost depozitira

1. Ak st aktiva IZDZ tykajiice sa dochodkového planu, ktoré pozostdvajii z finanénych ndstrojov, ktoré mozno drzat
v tschove, zverené do tschovy depozitirovi, depozitir md v uschove vietky finan¢né ndstroje, ktoré mozno viest na
ucte finanénych ndstrojov otvorenom v Gétovnictve depozitdra, a vietky finan¢né néstroje, ktoré mozno fyzicky dorucit
depozitdrovi.

Depozitir na uvedené ucely zabezpedi, Ze finan¢né ndstroje, ktoré mozno viest na Gcte finanénych ndstrojov
vytvorenom v tctovnictve depozitira, st vedené v Gctovnictve depozitira na oddelenych Gctoch v sdlade so zdsadami
uvedenymi v smernici 2014/65/EU otvorenych v mene IZDZ, tak aby sa pri tychto tctoch dalo kedykolvek jasne identi-
fikovat, Ze patria IZDZ alebo ¢lenom dochodkového planu a poberatelom ddvok z dochodkového planu.

2. Ak aktiva IZDZ tykajtice sa dochodkového planu pozostdvaji z inych aktiv, ako st uvedené v odseku 1, depozitar
overi, ¢i IZDZ je vlastnikom tychto aktiv a ¢ vedie zdznamy o uvedenych aktivach. Overenie sa vykond na zdklade
informdcii alebo dokumentov poskytnutych IZDZ a na zdklade externych dokazov, ak existuji. Depozitdr zabezpeluje
aktudlnost svojich zdznamov.

3. Clenské stity zabezpecia, aby sa depozitdr zodpovedal IZDZ a ¢lenom a poberatelom ddvok za vietky straty, ktori
utrpeli v dosledku nim zavineného neplnenia alebo nedostato¢ného plnenia povinnosti.

4. Clenské téty zabezpedia, aby zodpovednost depozitira, ako je uvedené v odseku 3, nebola dotknutd skuto¢nostou,
Ze vietky aktiva alebo ich cast zveri do Gschovy tretej osobe.

5. Ak na tschovu aktiv nie je uréeny depozitdr, od IZDZ sa pozaduje aspon, aby:

a) zabezpecili, aby finan¢né nastroje boli predmetom riadnej starostlivosti a ochrany;

b) viedli zdznamy, ktoré IZDZ umoziuja identifikovat vietky aktiva vzdy a bez meskania;

¢) prijali potrebné opatrenia na predchddzanie konfliktu zdujmov, pokial ide o Gschovu aktiv;

d) na poziadanie informovali prislusné organy o sposobe, akym sa aktiva uchovévajt.

Cldnok 35
Povinnosti dohladu

1. Okrem tloh uvedenych v ¢lianku 34 ods. 1 a 2 depozitar s povinnostami v oblasti dohladu:

a) vykondva pokyny IZDZ, ak nie st v rozpore s vniitro$titnym pravom alebo pravidlami IZDZ;
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b) zabezpecuje, aby pri transakcidch, ktoré sa tykaji aktiv IZDZ tykajicich sa dochodkového planu, boli vsetky
protiplnenia IZDZ prevedené v obvyklych lehotdch; a

c) zabezpecuje, aby sa prijmy vytvdrané aktivami uplatiiovali v stlade s pravidlami IZDZ.

2. Bez ohladu na odsek 1 moze domovsky clensky $tit IZDZ zaviest iné povinnosti dohladu, ktoré bude vykondvat
depozitdr.

3. Ak na povinnosti dohladu nie je uréeny depozitdr, IZDZ vykond postupy, ktoré zabezpecia, aby sa dlohy inak
podliehajice dohladu depozitdra néleZite vykonali v rimci IZDZ.

HLAVA IV

INFORMACIE, KTORE SA MA]G POSKYTNUT PO:FENCIALNYM CLENOM, CLENOM A POBERATELOM
DAVOK

KAPITOLA 1

VSeobecné ustanovenia
Clanok 36
Zasady

1. Zohladiujic charakter stanoveného dochodkového planu clenské Stity zabezpecia, aby kazdd 1ZDZ, ktord je
registrovana alebo povolend na ich dzemi, poskytla:

a) potencidlnym ¢lenom: asponi informédcie stanovené v ¢lanku 41;

b) ¢lenom: asponl informdcie stanovené v ¢lankoch 37 az 40, ¢lankoch 42 a 44; a
c) poberatelom ddvok: aspon informdcie stanovené v ¢lankoch 37, 43 a 44.

2. Informdcie uvedené v odseku 1:

a) sa pravidelne aktualizujd;

b) st napisané zrozumitelne s pouZitim jasného, stru¢ného a zrozumitelného jazyka, priCom sa vyli¢i pouzivanie
zargénu a technickych pojmov, ak je mozné namiesto nich pouzit bezne pouzivané slové;

¢) nie st zavddzajiice a v slovniku aj obsahu sa zabezpe¢i konzistentnost;
d) sa predkladaji takym sposobom, aby boli Tahko citatelné;

e) st dostupné v dradnom jazyku ¢lenského $tatu, ktorého socidlne a pracovné pravo tykajice sa oblasti zamestna-
neckych dochodkovych pldnov sa uplatiiuje na dotknuty déchodkovy pldn; a

f) st bezplatne dostupné potencidlnym ¢lenom, ¢lenom a poberatelom dévok prostrednictvom elektronickych
prostriedkov vratane trvalého nosica alebo prostrednictvom webového sidla alebo v papierovej forme.

3. Clenské $tity mozu prijat alebo zachovat dalsie ustanovenia tykajtice sa informdcii, ktoré sa maji poskytovat
potencidlnym ¢lenom déchodkového planu, ¢lenom déchodkového planu a poberatelom dévok.

Cldnok 37

Vseobecné informécie o dochodkovom pline

1. S ohladom na kazdd IZDZ, ktord je registrovand alebo povolend na ich tzemi, ¢lenské Stity zabezpecia, aby boli
¢lenovia a poberatelia ddvok dostato¢ne informovani o prislusnom déchodkovom plane, ktory prevadzkuje IZDZ, najma
pokial ide o:

a) ndzov IZDZ, ¢lensky §tét, v ktorom je IZDZ registrovand alebo povolend, a ndzov jej prislusného orgénu;
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b) prdva a povinnosti stran zapojenych do déchodkového planu;
¢) informdcie o investi¢nom profile;
d) charakter finanénych rizik, ktoré zndsaji ¢lenovia a poberatelia ddvok;

e) pripadné podmienky tykajice sa plnych alebo ¢iasto¢nych zdruk v rdmci dochodkového plinu alebo urcitej vysky
davok, alebo ak sa neposkytuje Ziadna zdruka v ramci dochodkového planu, vyhldsenie o tejto skutocnosti;

f) pripadné mechanizmy chréniace nadobudnuté naroky alebo mechanizmy na zniZenie davky;

g) ak ¢lenovia zndSajii investi¢né riziko alebo mozu prijimat investiéné rozhodnutia, informdcie o doterajsej vykonnosti
investicii stvisiacich s dochodkovym pldnom za najmenej pat rokov alebo za vietky roky fungovania planu, ak ide
o obdobie kratsie ako pit rokov;

h) Struktiru nakladov, ktoré zndsaja ¢lenovia a poberatelia ddvok v savislosti s planmi, ktoré neposkytuji danti Groven

davok;
i) moznosti dostupné pre ¢lenov a poberatelov ddvok pri poberani ich dochodkovych ddvok;

j) v pripade, Ze ¢len méd ndrok na prevod dochodkovych prdv, dalsie informdcie o mechanizmoch stvisiacich s takymto
prevodom.

2.V pripade dochodkovych planov, v ktorych ¢lenovia zndsaji investi¢né riziko a ktoré poskytujii viac ako jednu
moznost s roznymi investiénymi profilmi, st ¢lenovia informovani o podmienkach tykajicich sa rozsahu dostupnych
investi¢nych moznosti a pripadne Standardnej investinej moznosti a pravidla dochodkového planu na zéklade ktorého
mozno konkrétnemu ¢lenovi pridelit urcitd investiénd moznost.

3. Clenovia a poberatelia ddvok alebo ich zdstupcovia dostan v primeranom case, vietky prislusné informacie
tykajlce sa zmien v pravidlich dochodkového plinu. Okrem toho 1ZDZ im poskytnd vysvetlenie vplyvu podstatnych
zmien technickych rezerv na ¢lenov a poberatelov ddvok.

4. IZDZ spristupnia vieobecné informacie o dochodkovom pldne stanovené v tomto ¢lanku.

KAPITOLA 2

Vykaz dochodkovych ddvok a dopliiujiice informdcie
Cldnok 38
Vseobecné ustanovenia

1. Clenské stity pozaduji od IZDZ, aby vypracovali struény dokument s kli¢ovymi informaciami pre kazdého ¢lena,
pricom sa zohladni $pecificky charakter ndrodnych dochodkovych plinov a prislusného vnitrostitneho préva
v socidlnej, pracovnej a dafiovej oblasti (dalej len ,vykaz dochodkovych dévok®). Ndzov dokumentu obsahuje slovd
,Vykaz dochodkovych dévok*.

2. Na viditelnom mieste sa uvddza presny ddtum, na ktory sa vztahuji informacie uvedené vo vykaze dochodkovych
davok.

3. Clenské stty pozadujti, aby informdcie uvedené vo vykaze dochodkovych dévok boli presné, aktualizované
a bezplatne dostupné kazdému clenovi prostrednictvom elektronickych prostriedkov vritane trvalého nosica alebo
prostrednictvom webového sidla alebo v papierovej forme aspon raz ro¢ne. Okrem informécii prostrednictvom elektro-
nickych prostriedkov sa na poziadanie poskytuje ¢lenom papierovd kopia.

4. Kazdé dolezitd zmena informdcii obsiahnutych vo vykaze dochodkovych dévok, ku ktorej doslo oproti predchadza-
jicemu roku, sa musi jasne uviest.

5. Clenské stity stanovujti pravidld na stanovenie predpokladov prognéz uvedenych v ¢lanku 39 ods. 1 pism. d).
Uvedené pravidld sa uplatiiuji na IZDZ s cielom urcit v relevantnych pripadoch ro¢niti mieru nomindlnych vynosov
z investicif, ro¢nd mieru infldcie a predpokladany vyvoj miezd.
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Cldnok 39
Vykaz dochodkovych ddvok

1. Vykaz dochodkovych ddvok obsahuje aspoit tieto klticové informdcie pre clenov:

a) osobné tdaje ¢lena vratane jasného uvedenia, ak je to relevantné, zdkonného veku odchodu do dochodku, veku
odchodu do dochodku stanoveného v dochodkovom plane alebo odhadovaného 1ZDZ alebo veku odchodu do
dochodku stanoveného ¢lenom;

b) ndzov IZDZ a jej kontaktnd adresa a identifikdcia dochodkového planu ¢lena;

¢) v ndlezitych pripadoch informdcie o plnych alebo ¢iasto¢nych zdrukdch v rdmci dochodkového plénu a pripadne
o tom, kde mozno ndjst dalsie informdcie;

d) informécie o prognézach déchodkovych divok na zdklade veku odchodu do déchodku uvedeného v pismene a)
a upozornenie, Ze uvedené progndzy sa mozu odliSovat od konecnej hodnoty poberanych divok. Ak progndzy
dochodkovych davok vychddzaji z hospodarskych scendrov, uvedené informdcie zahffiajii aj scendr najlepsicho
odhadu a nepriaznivy scendr s prihliadnutim na Specificky charakter dochodkového planu;

e) informdcie o nadobudnutych ndrokoch alebo nahromadenom kapitdli s prihliadnutim na 3pecificky charakter
dochodkového planu;

f) informécie o prispevkoch, ktoré do dochodkového planu zaplatili prispievajiici podnik a ¢len, a to aspoil za
uplynulych dvandst mesiacov, pricom sa zohladni $pecificky charakter dochodkového plinu;

g) rozpis nakladov odpocitanych IZDZ, a to aspon za uplynulych dvandst mesiacov;
h) informdcie o celkovej drovni financovania dochodkového planu.

2.V stlade s ¢lankom 60 si clenské Stity vymiefiaji najlepSie postupy tykajice sa formdtu a obsahu vykazu
dochodkovych dédvok.

Cldnok 40
Dopliiujiice informdicie

1. Vo vykaze dochodkovych davok sa uvddza, kde a ako mozno ziskat dopliiujice informécie vratane:
a) dalsich praktickych informdcif o moZnostiach, ktoré sa ¢lenom poskytujii v ramci dochodkového planu;
b) informadcif stanovenych v ¢lankoch 29 a 30;

¢) pripadne informacii o predpokladoch pouzitych v pripade sim vyjadrenych v anuitich, najma pokial ide o anuitné
sadzby, typ poskytovatela a trvanie anuity;

d) informécif o tirovni ddvok v pripade ukonéenia zamestnania.
2.V pripade dochodkovych planov, v ktorych investi¢né riziko znasaji ¢lenovia a investiénd moznost sa ukladd
¢lenovi na zdklade osobitného pravidla $pecifikovaného v dochodkovom pléne, sa vo vykaze dochodkovych davok
uvadza, kde st k dispozicii dopliujiice informacie.

KAPITOLA 3

Dalsie informdcie a dokumenty, ktoré sa majid poskytniit
Cldnok 41
Informicie, ktoré sa majii poskytnit potencidlnym ¢lenom

1. Clenské stity vyzaduji od 1ZDZ, aby zabezpecili, aby boli potencidlni ¢lenovia, ktorf nie st v dochodkovom plane
zaregistrovani automaticky, informovani pred pristipenim k dochodkovému plénu o:

a) akychkolvek prislusnych moznostiach dostupnych pre nich vritane investicnych moznosti;
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b) prislusnych prvkoch déchodkového plinu vritane druhu dévok;

¢) informdcidch o tom, ¢&i a ako sa v investicnom pristupe zohladnujd environmentilne faktory, faktory klimy, socidlne
faktory a faktory riadenia a spravy spolo¢nosti; a

d) o tom, kde sti k dispozicii dalsie informdcie.
2. Ak clenovia zndSaji investicné riziko alebo moézu prijimat investicné rozhodnutia, potencidlnym ¢lenom sa
poskytnil informécie o doterajsej vykonnosti investicii svisiacich s dochodkovym planom za najmenej pat rokov alebo

za vetky roky fungovania planu, ak ide o obdobie kratsie ako pit rokov, a informdicie o Struktire ndkladov, ktoré
zndsaju clenovia a poberatelia dévok.

3. Clenské stity vyzaduji od 1ZDZ, aby zabezpecili, aby potencidlni ¢lenovia, ktori si v dochodkovom pléne zaregis-
trovani automaticky, boli ihned po registracii informovani o:

a) akychkolvek prislusnych moznostiach dostupnych pre nich vritane investicnych moznosti;
b) prislusnych prvkoch déchodkového plinu vritane druhu dévok;

¢) informdcidch o tom, ¢&i a ako sa v investi¢nom pristupe zohladnuji environmentilne faktory, faktory klimy, socidlne
faktory a faktory riadenia a spravy spolo¢nost{; a

d) o tom, kde sti k dispozicii dalsie informdcie.

Cldnok 42
Informicie, ktoré sa majii poskytnit lenom pocas obdobia pred priznanim dochodku

Okrem vykazu déchodkovych davok IZDZ poskytuji kazdému ¢lenovi v dostato¢nom predstihu pred dosiahnutim veku
odchodu do dochodku, ktory je stanoveny v clanku 39 ods. 1 pism. a), alebo na poziadanie ¢lena informdcie
o moznostiach vypldcania ddvok dostupnych pri poberani ich dochodkovych davok.

Cldnok 43

Informadcie, ktoré sa majii poskytnit poberatelom divok v $tidiu vyplicania dochodku

1. Clenské $tity vyzaduji od 1ZDZ, aby pravidelne poskytovali poberatelom ddvok informécie o splatnych ddvkach
a zodpovedajiicich moznostiach vypldcania dévok.

2. Bezodkladne po prijati kone¢ného rozhodnutia, v dosledku ktorého doslo k zniZeniu drovne splatnych davok,
[ZDZ o tom informujii poberatelov ddvok, a to tri mesiace pred vykonanim uvedeného rozhodnutia.

3. Ak vyznamni Cast investi¢ného rizika zndsaju poberatelia ddvok v §tddiu vypldcania, clenské stity zabezpecia, aby
poberatelia divok pravidelne dostdvali primerané informdcie.
Cldnok 44
Dodato¢né informadcie, ktoré sa majii poskytmiit clenom a poberatefom ddvok na poZiadanie

Na poziadanie ¢lena alebo poberatela ddvok alebo ich zdstupcov IZDZ poskytne tieto dodatocné informdcie:

a) ro¢nd Uctovnu zdvierku a vyroéni spravu podla ¢ldnku 29 alebo, ak je 1ZDZ zodpovednd za viac neZ jeden
dochodkovy pldn, tie Gictovné zdvierky a vyrocné sprdvy, ktoré suvisia s ich konkrétnym dochodkovym planom;
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b) vyhldsenie o zdsaddch investi¢nej politiky uvedené v ¢lanku 30;

c) akékolvek dalsie informécie o predpokladoch pouzitych na ziskanie prognéz uvedenych v ¢lanku 39 ods. 1 pism. d).

HLAVA'V

OBOZRETNY DOHLAD
KAPITOLA 1
VSeobecné pravidld tykajiice sa obozretného dohladu
Cldnok 45
Hlavny ciel obozretného dohladu

1. Hlavnym ciefom obozretného dohladu je ochrana prdv ¢lenov a poberatelov divok a zabezpeCenie stability
a riadneho hospoddrenia IZDZ.

2. Clenské stity zabezpecia, aby sa prislusnym orgdnom poskytli potrebné prostriedky a aby tieto orgdny mali
nélezité odborné znalosti, moznosti a mandat na dosiahnutie hlavného ciela dohladu uvedeného v odseku 1.

Cldnok 46
Rozsah posobnosti obozretného dohladu

Clenské 3tty zabezpecia, aby 1ZDZ podliehali obozretnému dohladu, ako aj pripadnému dohladu nad:
a) podmienkami fungovania;

b) technickymi rezervami;

¢) financovanim technickych rezerv;

d) bilan¢nymi rezervami;

e) skuto¢nou mierou platobnej schopnosti;

f) pozadovanou mierou platobnej schopnosti;

g) pravidlami investovania;

h) riadenim investicif;

i) systémom riadenia a spravy; a

j) informdciami, ktoré sa maju poskytniit ¢lenom a poberatelom dévok.

Cldnok 47
Vseobecné zisady obozretného dohladu
1. Prislusné orgdny domovského ¢lenského $tatu sti zodpovedné za obozretny dohlad nad IZDZ.
2. Clenské stity zabezpecia, aby bol dohlad zalozeny na prezieravom a rizikovo orientovanom pristupe.

3. Dohlad nad IZDZ zahffia primeranti kombindciu kontrol na dialku, ako aj kontrol na mieste.
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4. Pravomoci dohladu sa uplatiujii véas a sposobom, ktory je primerany velkosti, povahe, rozsahu a zloZitosti
¢innosti IZDZ.

5. Clenské 3tity zabezpedia, aby prislusné orgdny ndlezite zohladiiovali pripadny vplyv svojich Cinnosti na stabilitu
finan¢nych systémov v Unii, najma v mimoriadnych situdcidch.

Cldnok 48
Pravomoc zasiahnut a povinnosti prislusnych orginov

1. Prislusné organy vyzaduji, aby kazdd IZDZ, ktord je registrovand alebo povolend na ich tzemi, pouzivala riadne
administrativne a a¢tovné postupy a primerané mechanizmy vnatornej kontroly.

2. Bez toho, aby boli dotknuté pravomoci prislusnych organov v oblasti dohladu a pravo ¢lenskych stdtov stanovit
a ukladat trestnopravne sankcie, ¢lenské Stity zabezpecujd, aby ich prislusné organy mohli ukladat sankcie za spravne
delikty a iné opatrenia uplatnitelné na akékolvek porusenie vnutrosttnych ustanoveni, ktorymi sa vykondva tito
smernica, a prijimaji vietky opatrenia potrebné na zabezpecenie ich vykondvania. Clenské §tdty zabezpecujt, aby ich
sankcie za spravne delikty a iné opatrenia boli G¢inné, primerané a odrddzajaice.

3. Clenské $tity mozu rozhodnit, Ze nestanovia pravidld tykajice sa sankcif za spravne delikty podla tejto smernice
za poruSenie pravnych predpisov, na ktoré sa vzfahuji trestnoprévne sankcie podla ich wvndtro$titneho préava.
V uvedenom pripade ¢lenské $tity ozndmia Komisii prislusné ustanovenia trestného prava.

4. Clenské stity zabezpecujt, aby prislusné orgdny bez zbytotného odkladu uverejnili akikolvek sankciu za spravne
delikty alebo iné opatrenie, ktoré boli uloZené za porusenie vnitrostitnych ustanoveni vykondvajicich tito smernicu
a proti ktorym nebol vas podany Ziadny opravny prostriedok, vritane informécii o druhu a povahe porusenia
a totoznosti 0sob zodpovednych za toto porusenie. Ak viak uverejnenie totoznosti pravnickych osob alebo totoznosti
alebo osobnych tdajov fyzickych 0sob povazuje prislusny orgdn na zdklade samostatného postdenia uskuto¢neného
v suvislosti s primeranostou uverejnenia takychto tdajov za neprimerané alebo ak uverejnenie ohrozuje stabilitu
finan¢nych trhov alebo prebiehajiice vySetrovanie, prislusny organ moéze rozhodnif odloZif uverejnenie, neuskuto¢nit ho
alebo uverejnit sankcie na anonymnom zdklade.

5. Kazdé rozhodnutie zakizat alebo obmedzit Cinnosti IZDZ obsahuje podrobné odévodnenie a je ozndmené
prislusnej IZDZ. Uvedené rozhodnutie sa oznamuje aj EIOPA, ktory ho ozndmi vSetkym prislusnym orgdnom v pripade
cezhranicnej aktivity uvedenej v ¢lanku 11.

6.  Prisluiné organy mozu tieZ obmedzit alebo zakdzat volné nakladanie s aktivami IZDZ, najmd ak:

a) 1ZDZ nezaviedla dostatoné technické rezervy s ohladom na celé podnikanie alebo md nedostatocné aktiva na
pokrytie technickych rezerv;

b) 1ZDZ nema bilan¢nt rezervu.
7. Aby sa ochrdnili zdujmy clenov a poberatelov ddvok, prislusné orgdny mozu preniest pravomoci, ktoré maji

osoby, ktoré vedii IZDZ, ktora je registrovand alebo povolend na ich tzemi, v stlade s pravom domovského ¢lenského
$tatu, Gplne alebo ¢iasto¢ne na osobitného zdstupcu, ktory je spdsobily vykondvat uvedené pravomoci.

8.  Prislusné orgdny mozu zakdzat alebo obmedzit ¢innosti IZDZ, ktord je registrovand alebo povolend na ich tzemi,
najmd ak:

a) 1ZDZ primerane nechrdni zdujmy ¢lenov dochodkového planu a poberatelov dévok;
b) 1ZDZ uz viac nesplia podmienky fungovania;

¢) IZDZ vézne zlyhd v plneni si svojich povinnosti podla predpisov, ktorym podlicha;
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d) v pripade cezhrani¢nej aktivity 1ZDZ nereSpektuje poziadavky socidlneho a pracovného prava hostitelského
¢lenského $tatu tykajiice sa oblasti zamestnaneckych dochodkovych planov.

9. Clenské 3tity zabezpedia, aby rozhodnutia prijaté s ohladom na IZDZ podla zdkonov, inych prévnych predpisov
a spravnych opatreni prijatych v stlade s touto smernicou podliehali pravu podat odvolanie na stdy.

Cldnok 49
Proces preskiimania vykondvany orgdnom dohfadu

1. Clenské 3tity zabezpecia, aby prislusné organy mali potrebné prévomoci, aby presktmali stratégie, procesy
a postupy poddvania sprdv, ktoré zaviedli IZDZ s ciefom dodrziavat zdkony, iné pravne predpisy a spravne opatrenia
prijaté podla tejto smernice, pricom sa zohladni velkost, povaha, rozsah a zlozZitost ¢innosti IZDZ.

Pri uvedenom preskimani sa zohladni prostredie, v ktorom IZDZ pésobia, a pripadne aj strany, ktoré pre ne vykondvaji
zverené klticové funkcie alebo akékolvek iné ¢innosti. Toto preskiimanie bude pozostdvat z tychto prvkov:

a) posudenia kvalitativnych poziadaviek tykajicich sa systému riadenia a spravy;

b) posidenia rizik, ktorym celi IZDZ;

¢) postdenia schopnosti IZDZ posutdit a riadit uvedené rizikd.

2. Clenské §téty zabezpecia, aby prislusné orgny mali monitorovacie ndstroje vrdtane stresovych testov, ktoré im

umoznia identifikovat zhorSujicu sa finanénd situdciu v IZDZ a monitorovat, akym sposobom dochddza k ndprave
zhor3enia.

3. Organy dohladu maji potrebné pravomoci, aby mohli od IZDZ ziadat ndpravu slabych miest alebo nedostatkov
identifikovanych v rdmci procesu preskiimania vykondvaného orgdnom dohladu.

4. Prislusné orgdny dohladu stanovia minimélnu frekvenciu a rozsah preskiimania uvedeného v odseku 1 so zretelom
na velkost, povahu, rozsah a zlozitost ¢innosti dotknutého IZDZ.

Cldnok 50
Informécie, ktoré sa maji poskytniit prisluSnym orgdnom

Clenské $téty zabezpecia, aby prislusné organy mali s ohladom na kazdd 1ZDZ, ktor4 je registrovand alebo povolend na
ich tzemi, potrebné pravomoci a prostriedky:

a) na vyZadovanie, aby IZDZ, spravny a riadiaci orgdn alebo dozorny orgdn IZDZ alebo osoby, ktoré skuto¢ne riadia
IZDZ alebo vykondvaji klti¢ové funkcie, kedykolvek poskytli informacie o vietkych podnikatelskych zalezitostiach
alebo zaslali vietky podnikatelské dokumenty;

b) na dohlad nad vztahmi medzi IZDZ a ostatnymi spolo¢nostami alebo medzi IZDZ, ak IZDZ formou zverenia
vykonu ¢innosti zabezpecuji klucové funkcie alebo akékolvek iné cinnosti prostrednictvom uvedenych inych
spolocnosti alebo IZDZ vritane kazdého dalsicho opdtovného zverenia vykonu ¢innosti, ¢o ovplyviuje financné
postavenie IZDZ alebo md zdsadny vyznam pre uc¢inny dohlad;

) na ziskavanie tychto dokumentov: vlastného postidenia rizik, vyhldsenia o zdsaddch investi¢nej politiky, ro¢nych
uctovnych zavierok a vyro¢nych sprav, a vietkych ostatnych dokumentov potrebnych na tcely dohladu;

d) na stanovenie, ktoré doklady sii potrebné na tcely dohladu, vritane:
i) vnitornych predbeznych sprav;

ii) poistno-matematickych oceneni a podrobnych predpokladov;
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iii) $tadii o aktivach a pasivach;

iv) dokazu konzistentnosti so zdsadami investi¢nej politiky;

v) dokazu, Ze prispevky boli zaplatené podla planu;

vi) sprav od osob zodpovednych za audit ro¢nej tictovnej zdvierky uvedenej v ¢lanku 29;

e) na vykonanie indpekcie priamo na mieste v priestoroch danej IZDZ, ak je to vhodné, inspekcii ¢innosti zverenych na
vykon a vsetkych dalsich opitovne zverenych ¢innosti, aby sa skontrolovalo, ¢i sa ¢innosti vykondvaji v sulade
s pravidlami dohladu;

f) na to, aby si od IZDZ kedykolvek vyziadali informdacie o ¢innostiach zverenych na vykon a akychkolvek dalsich
opdtovne zverenych ¢innostiach.

Cldnok 51
Transparentnost a zodpovednost

1.  Clenské stity zabezpecia, aby prislusné orgdny vykonavali dlohy stanovené v tejto smernici transparentnym,
nezéavislym a zodpovednym spdsobom s ndlezitym ohladom na ochranu dovernych informécii.

2. Clenské stity zabezpecia, aby sa uverejnili tieto informdcie:

a) znenia zdkonov, inych pravnych predpisov, spravnych opatreni a vieobecnych usmerneni v oblasti zamestnaneckych
dochodkovych planov a informdcie o tom, ¢&i sa ¢clensky $tdt rozhodne uplatiiovat tito smernicu v silade s ¢lankami
4ab;

b) informdcie tykajtce sa procesu preskiimania orgdnmi dohladu, ako sa stanovuje v ¢lanku 49;
¢) suhrnné Statistické tidaje o klti¢ovych aspektoch uplatiiovania rimca obozretnosti;
d) hlavny ciel obozretného dohladu a informdcie o hlavnych funkcidch a ¢innostiach prislusnych orgdnov;

e) pravidld tykajice sa sankcif za sprdvne delikty a inych opatreni uplatnitelnych v pripade porusenia vniitrostitnych
ustanoven{ prijatych podla tejto smernice.

3. Clenské 3tity zabezpecia, aby sa zaviedli a uplatfiovali transparentné postupy tykajiice sa vymentvania
a odvoldvania ¢lenov riadiacich a vykonnych orgdnov svojich prislusnych organov.

KAPITOLA 2

SLUZOBNE TAJOMSTVO A VYMENA INFORMACII
Cldnok 52
SluZobné tajomstvo

1. Clenské $téty stanovia pravidld s cielom zabezpecit, aby vsetky osoby, ktoré pracujd alebo pracovali pre prislusné
organy, ako aj auditori a znalci konajici v mene uvedenych orgdnov, boli povinni zachovavat sluzobné tajomstvo. Bez
toho, aby boli dotknuté pripady, na ktoré sa vztahuje trestné pravo, uvedené osoby nesmil prezradit doverné informdcie,
ktoré ziskali v priebehu plnenia svojich povinnosti, Ziadnej osobe ani orgdnu, inak nez v sthrnnej alebo zovSeobecnenej
podobe s cielom zaistit, aby nebolo mozné identifikovat jednotlivé IZDZ.

2. Odchylne od odseku 1, ak sa dochodkovy plan ukonéi, ¢lenské $tity mozZu umoznit, aby sa doverné informadcie
spristupnili v ob¢ianskoprdvnom alebo obchodnom konani.
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Cldnok 53
Pouzitie dovernych informdcii

Clenské stity zabezpecia, aby prislusné orgdny, ktoré prijimaji doverné informécie podla tejto smernice, pouzivali tieto
informdcie len v rdmci plnenia svojich povinnosti a na tieto tcely:

a) na kontrolu, ¢i 1ZDZ pred zacatim svojich ¢innosti splnili podmienky na zacatie podnikania v oblasti zamestna-
neckého ddéchodkového zabezpecenia;

b) na ulahcenie monitorovania ¢innost{ IZDZ vritane monitorovania technickych rezerv, platobnej schopnosti, systému
riadenia a spravy a informdcif pre ¢lenov a poberatelov ddvok;

¢) na uloZenie ndpravnych opatreni vratane sankcii za spravne delikty;

d) ak to povoluje vniitrodtitne privo na zverejiovanie kltucovych ukazovatelov vykonnosti v pripade v3etkych
jednotlivych 1ZDZ, ktoré mozu ¢lenom a poberateflom pomoct pri prijimani finanénych rozhodnuti o ich
dochodkoch;

e) v odvolaniach proti rozhodnutiam prislu§nych organov prijatych v stlade s ustanoveniami, ktorymi sa transponuje
tdto smernica;

f) v stdnom konani, pokial ide o ustanovenia, ktorymi sa transponuje tito smernica.

Cldnok 54
Vysetrovacie pravomoci Eurépskeho parlamentu

Clankami 52 a 53 nie s dotknuté vySetrovacie prévomoci, ktoré Eurépskemu parlamentu udeluje ¢lénok 226 Zmluvy
o fungovani Eurdpskej tnie.

Cldnok 55
Vymena informdcii medzi orgdnmi

1. Clanky 52 a 53 nebrénia Ziadnej z tychto situdcit:
a) vymene informdcif medzi prislusnymi orgdnmi v rovnakom ¢lenskom $téte pri vykone ich funkcii dohladu;
b) vymene informécii medzi prislusnymi orgdnmi v roznych ¢lenskych $titoch pri vykone ich funkcii dohlady;

¢) vymene informdcii pri vykone ich funkcii dohladu medzi prislusnymi orgdnmi a ktorymkolvek z tychto orgdnov,
ktoré sa nachddzajii v tom istom ¢lenskom §tate:

i) orgdnmi zodpovednymi za dohlad nad subjektmi finan¢ného sektora a dal§imi finanénymi organizdciami
a orgdnmi zodpovednymi za dohl'ad nad finan¢nymi trhmi;

ii) orgdnmi alebo subjektmi zodpovednymi za zachovanie stability finanéného systému v ¢lenskych $tatoch prostred-
nictvom uplatiiovania pravidiel obozretnosti na makrodrovni;

iii) subjektmi zapojenymi do ukoncenia déchodkového planu a do dalsich podobnych konant;
iv) subjektmi zodpovednymi za reorganizdciu alebo orgdnmi uréenymi na ochranu stability finan¢ného systému;
v) osobami zodpovednymi za vykon zdkonného auditu G¢tovnictva IZDZ, poistovni a inych finanénych institici;

d) zverejneniu informdcif potrebnych na plnenie povinnosti orgdnom, ktoré spravuji ukoncenie dochodkového planu.
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2. Informdcie prijaté orgdnmi, subjektmi a osobami uvedenymi v odseku 1 podlichaji pravidldim tykajicim sa
zachovévania sluzobného tajomstva stanovenym v ¢lanku 52.

3.V ¢lankoch 52 a 53 sa ¢lenskym Stdtom nebrdni, aby povolili vymenu informdcii medzi prislusnymi orgdnmi
a ktorymkolvek z tychto subjektov:

a) orgdnmi zodpovednymi za kontrolu nad subjektmi zapojenymi do ukoncenia dochodkovych plinov a do dalsich
podobnych konan;

b) orgdnmi zodpovednymi za dohlad nad osobami poverenymi vykondvanim zdkonného auditu G¢tovnictva 1ZDZ,
poistovni a inych finan¢nych instittcif;

¢) nezdvislymi aktudrmi IZDZ vykondvajicimi dozor nad uvedenymi IZDZ a subjektmi zodpovednymi za dohlad nad
takymito aktudrmi.

Cldnok 56

Zasielanie informdcii centrilnym bankim, menovym orginom, eurépskym orginom dohladu
a Eurépskemu vyboru pre systémové rizikd

1.  Clanky 52 a 53 nebrdnia prislusnému orgdnu v tom, aby na tcely vykondvania ich prislusnych dloh poskytol
informdcie tymto subjektom:

a) centrdlnym bankdm a inym subjektom s podobnou funkciou v ich postaveni menovych orgdnov;
b) v pripade potreby inym verejnopradvnym orgdnom zodpovednym za dohlad nad platobnymi systémami;

¢) Eurépskemu vyboru pre systémové rizikd, EIOPA, Eurépskemu organu dohladu (Eur6pskemu orgdnu pre

bankovnictvo) zriadenému nariadenim Europskeho parlamentu a Rady (EU) & 1093/2010 ('), a Eurépskemu orgdnu

dohladu (Eurépskemu orgénu pre cenné papiere a trhy) zriadenému nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
¢.1095/2010 ().

2. Clanky 55 az 58 nebrdnia orgdnom alebo subjektom uvedenym v odseku 1 pism. a), b) a ¢) tohto ¢lanku v tom,
aby prislusnym orgdnom oznamovali také informdcie, ktoré mé6zu potrebovat na ucely clanku 53.

3. Na informdcie prijaté v silade s odsekmi 1 a 2 sa vztahuji poZiadavky sluzobného tajomstva aspon na trovni
uvedenej v tejto smernici.

Cldnok 57
Spristupiiovanie informdcii orgdnom S$titnej spravy zodpovednym za finan¢né privne predpisy

1. Ustanovenia ¢ldnku 52 ods. 1, ¢ldnku 53 a cldnku 58 ods. 1 nebrdnia ¢lenskym $tdtom, aby povolili spristupnenie
dovernych informdcii medzi prislusnymi orgdnmi a inymi orgdnmi dUstrednej S$tdtnej spravy zodpovednymi za
presadzovanie pravnych predpisov o dohlade nad IZDZ, Gverovymi institdciami, finanénymi institGciami, investi¢nymi
sluzbami a poistoviiami alebo inspektormi konajicimi v mene uvedenych organov.

Uvedené zverejnenie sa vykond len vtedy, ked to je potrebné z dévodov obozretného dohladu, prevencie a rieSenia
problémov zlyhdvajicich IZDZ. Bez toho, aby bol dotknuty odsek 2 tohto cldnku, osoby, ktoré majd pristup
k informécidm, podhehaju poziadavkdm sluzobného tajomstva aspoil na trovni stanovenej v tejto smernici. Clenské
Staty vsak stanovia, Ze informdcie prijaté podla ¢ldnku 55 a informadcie ziskané prostrednictvom overenia na mieste
mozno zverejnit len s vyslovnym sthlasom prislusného orgdnu, od ktorého informdcia pochadza, alebo prislusného
organu ¢lenského 3tatu, v ktorom sa vykondvalo overenie na mieste.

(") Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢ 1093/2010 z 24. novembra 2010, ktorym sa zriaduje Eurépsky orgdn dohladu
(Eurépsky orgdn pre bankovnictvo) a ktorym sa men a doplha rozhodnutie & 716/2009/ES a zrusuje rozhodnutie Komisie 2009/78/ES
(U.v.EUL331,15.12.2010,s.12).

() Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU) ¢ 109 5/2010 z 24. novembra 2010, ktorym sa zriaduje Europsky orgdn dohladu
(Eurépsky orgin pre cenné papiere a trhy) a ktorym sa menf a doplfia rozhodnutie & 716/2009/ES a zrusuje rozhodnutie Komisie
2009/77[ES (U.v.EUL 331,15.12.2010, 5. 84).
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2. Clenské $tdty mozu povolit zverejnenie dovernych informdcii tykajtcich sa obozretného dohladu nad 1ZDZ
parlamentnému vySetrovaciemu vyboru alebo dvorom auditorov vo svojom c¢lenskom $tite a ostatnym subjektom
zodpovednym za vySetrovanie vo svojom ¢lenskom Stite, ak sa splnené tieto podmienky:

a) tieto subjekty majii podla vnitrostitneho prava privomoc vySetrovat alebo skimat kroky orgdnov zodpovednych za
dohlad nad IZDZ alebo za pravne predpisy tykajice sa takéhoto dohladu;

b) informécie st prisne nevyhnutné na splnenie pravomoci uvedenej v pismene a);

¢) osoby, ktoré maji pristup k tymto informdcidm, podliehaji poziadavkdm sluzobného tajomstva v zmysle vniitro-
Statneho préva, ktoré st asponl rovnocenné poziadavkdm stanovenym v tejto smernici;

d) ak tieto informdcie pochddzajii od iného ¢lenského Stitu, mozu sa zverejnit iba s vyslovnym stihlasom povodnych
prislusnych orgdnov a vyhradne na tcely, na ktoré uvedené organy udelili svoj sthlas.

Cldnok 58
Podmienky tykajice sa vymeny informdcii

1. Na vymenu informdcii podla ¢lanku 55, prenos informdcii podla ¢linku 56 a zverejiiovanie informadcii podla
¢lanku 57 clenské $taty pozadujt, aby boli splnené aspori tieto podmienky:

a) informécie sa vymieriajd, prenasaju alebo zverejiuji na téel vykondvania dohladu;

b) na prijaté informdcie sa vztahuje povinnost sluzobného tajomstva stanovend v ¢lanku 52;

¢) ak informdcie pochddzajii od iného ¢lenského 3tatu, mozZu byt spristupnené iba s vyslovnym sthlasom prislusného
organu, od ktorého informacie pochddzaji, a ak je to vhodné, vyhradne na tcely, na ktoré uvedeny orgdn poskytol

svoj stihlas.

2.V dénku 53 sa clenskym 3tdtom nebrdni, aby s ciefom posilnit stabilitu finanéného systému a jeho integritu
povolili vymenu informdcii medzi prislusnymi orgdnmi dohladu a orgdnmi alebo subjektmi zodpovednymi za zistovanie
a vy$etrovanie poruseni obchodného préva tykajacich sa prispievajticich podnikov.

Clenské staty, ktoré uplatiiuji prvy pododsek, vyzaduja splnenie aspon tychto podmienok:

a) informdcie musia byt urcené na Gcely zistovania, a vySetrovania a kontroly, ako sa uvddza v ¢lanku 57 ods. 2 pism.
a);

b) na prijaté informdcie sa musi vztahovat povinnost zachovévat sluzZobné tajomstvo stanovend v ¢lanku 52;

¢) ak informdcie pochddzajii od iného ¢lenského $tdtu, mozu byt spristupnené iba s vyslovnym stihlasom prislusného
organu, od ktorého informdcie pochddzajd, a ak je to vhodné, vyhradne na téely, na ktoré uvedeny orgdn poskytol
svoj stihlas.

3. Ak v clenskom Stite orgdny alebo subjekty uvedené v prvom pododseku odseku 2 vykondvaji svoju tdlohu
zistovania alebo vySetrovania s pomocou osob, ktoré sii vymenované na uvedené tdcely s ohladom na ich osobitnt
odbornti sposobilost a ktoré nie sii zamestnané vo verejnom sektore, uplatiiuje sa moznost vymeny informdcif
stanovend v ¢lanku 57 ods. 2.

Cldnok 59

Vniitrostitne ustanovenia obozretnej povahy

1. Clenské $tity ozndmia EIOPA svoje vniitrodtitne ustanovenia obozretnej povahy relevantné pre oblast zamestna-
neckych dochodkovych systémov, na ktoré sa nevztahuje vnitrostitne socidlne a pracovné pravo tykajice sa organizicie
dochodkovych plénov ako sa uvddza v ¢ldnku 11 ods. 1



23.12.2016 Uradny vestnik Eurépskej tnie L 354/79

2. Clenské stity uvedené informécie pravidelne a minimalne kazdé dva roky aktualizujt a EIOPA ich zverejiiuje na
svojom webovom sidle.

HLAVA VI

ZAVERECNE USTANOVENIA
Cldnok 60
Spoluprica medzi clenskymi $titmi, Komisiou a EIOPA

1. Clenské stdty primeranym sposobom zabezpecia jednotné uplatiiovanie tejto smernice pravidelnou vymenou
informdcif a skiisenost{ s imyslom rozvintt najlepsie postupy v tejto oblasti a uzsiu spolupracu so zapojenim socidlnych
partnerov v ndlezitych pripadoch, a tym predchddzat narufeniam hospoddrskej sitaze a vytvorit podmienky
pozadované pre neproblematické cezhrani¢né ¢lenstvo.

2. Komisia a prislusné orgdny clenskych $tdtov tizko spolupracuji s timyslom ulah¢it dohlad nad operdciami 1ZDZ.

3.V stlade s nariadenim (EU) ¢. 1094/2010 prislusné orgény clenskych stdtov spolupracuji s EIOPA na Géely tejto
smernice a bezodkladne poskytnd EIOPA vietky informdcie potrebné na plnenie jeho povinnosti vyplyvajicich z tejto
smernice a z nariadenia (EU) ¢. 1094/2010, v stlade s ¢lankom 35 uvedeného nariadenia.

4. Kazdy clensky $tdt informuje Komisiu a EIOPA o hlavnych tazkostiach, ktoré sposobuje uplatiovanie tejto
smernice. Komisia, EIOPA a prislusné organy dotknutych ¢lenskych Stitov ¢im skor preskimaji takéto tazkosti, aby
nasli primerané rieSenie.

Cldnok 61

Spracovanie osobnych ddajov

So zretelom na spracovanie osobnych tidajov v rdmci tejto smernice, [ZDZ a prisluiné orgdny vykondvaja svoje tlohy
na Gcely tejto smernice v silade s nariadenim (EU) 2016/679. Pokial ide o spracovanie osobnych tdajov orgdinom
EIOPA v rdmci tejto smernice, EIOPA dodrziava nariadenie (ES) ¢. 45/2001.

Cldnok 62
Hodnotenie a preskdmanie

1. Do 13. janudra 2023 Komisia preskiima tto smernicu a podd sprdvu o jej vykondvani a G¢innosti Eurépskemu
parlamentu a Rade.

2. Preskimanie uvedené v odseku 1 zvazi predovietkym:

a) primeranost tejto smernice z hladiska obozretnosti a z hladiska riadenia a spravy;
b) cezhrani¢ni aktivitu;

c) skasenosti ziskané pri uplatiiovani tejto smernice a jej vplyv na stabilitu IZDZ;

d) vykaz déchodkovych dévok.
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Cldnok 63
Zmena smernice 2009/138/ES

Smernica 2009/138/ES sa men{ takto:
1. V ¢lanku 13 sa odsek 7 nahrddza takto:
7. ‘zaistenie’ znamend bud:

a) Cinnost spocivajicu v prijimani rizik postipenych poistoviiou ¢&i poistoviiou z tretej krajiny alebo inou
zaistovilou ¢&i zaistoviiou z tretej krajiny;

b) v pripade zdruZenia upisovatelov, zndimeho ako Lloyd’s, ¢innost spocivajicu v prijimani rizik postipenych
akymkolvek ¢lenom Lloyd’s, poistoviiou alebo zaistoviiou inou ako zdruZenie upisovatelov, znime ako
Lloyd’s; alebo

¢) poskytovanie krytia zaistoviiou pre institiciu, ktord patri do rozsahu posobnosti smernice Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/2341 (*);

(*) Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/2341 zo 14. decembra 2016 o ¢innostiach institticii zamest-
naneckého dochodkového zabezpecenia (IZDZ) a o dohl'ade nad nimi (U. v. EU L 354, 23.12.2016, s. 37).“

2. V ¢clanku 308b sa odsek 15 nahrddza takto:

,15.  V pripadoch, ked v case nadobudnutia Gcinnosti tejto smernice domovské clenské Staty uplatnovah
ustanovenia uvedené v ¢linku 4 smernice (EU) 2016/2341, uvedené domovské clenské stity mozu nadale]
uplattiovat zdkony, iné pravne predpisy a spravne opatrenia, ktoré prijali s cielom dosiahnut sdlad s ¢lankami 1 az
19, ¢lankami 27 az 30, cldnkami 32 aZ 35 a ¢lankami 37 az 67 smernice 2002/83/ES v zneni platnom od 31.
decembra 2015 pocas prechodného obdobia, ktoré sa konéi 31. decembra 2022.

Ak domovsky clensky $tit nadalej uplatiiuje uvedené zdkony, iné prévne predpisy a sprdvne opatrenia, poistovne
v uvedenom domovskom ¢lenskom $tdte vypocitajui svoju kapitdlovi poziadavku platobnej schopnosti ako stcet
nasledujticich hodnét:

a) hypotetlckych kapitdlovych poziadaviek platobnej schopnosti vztahujicich sa na ich poistovaciu cinnost, ktord sa
vypocita bez podnikania v oblasti zamestnaneckého dochodkového zabezpedenia podla clinku 4 smernice (EU)
2016/2341;

b) miery platobnej schopnosti vzhladom na zamestnanecké dochodkové zabezpecenie vypocitané v stlade s ustano-
veniami zdkonov, inych prdvnych predpisov a spravnych opatreni, ktoré boli prijaté v stlade s ¢lankom 28
smernice 2002/83|ES.

Do 31. decembra 2017 Komisia pred1021 Eurépskemu parlamentu a Rade spravu o tom, ¢i by sa obdobie uvedené
v prvom pododseku malo predlzit, pr1com zohladni zmeny préavnych predpisov Unie a vnitrostitnych pravnych
predpisov vyplyvajiice z tejto smernice.

Cldnok 64
Transpozicia

1. Clenské stity uvedt do G¢innosti zékony, iné pravne predpisy a spravne opatrenia potrebné na dosiahnutie stladu
s touto smernicou do 13. januara 2019.

Bezodkladne ozndmia Komisii znenie tychto ustanoveni. Clenské $tity uvedt priamo v tychto prijatych ustanoveniach
alebo pri ich Gradnom uverejneni odkaz na tito smernicu. Takisto uvedd, Ze odkazy v platnych zdkonoch, inych
pravnych predpisoch a spravnych opatreniach na smernice zrugené touto smernicou sa povazuji za odkazy na tito
smernicu. Podrobnosti o odkaze a jeho znenie upravia ¢lenské staty.
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2. Clenské §tity ozndmia Komisii znenie hlavnych ustanoveni vnitrostitnych pravnych predpisov, ktoré prijma
v rozsahu posobnosti tejto smernice.

Cldnok 65
ZruSenie

Smernica 2003/41/ES zmenend smernicami uvedenymi v prilohe I Casti A sa zrusuje s Gcinnostou od 13. janudra 2019
bez toho, aby tym boli dotknuté povinnosti ¢lenskych sStitov tykajice sa lehot na transpoziciu a ddtumov uplatiovania
smernic uvedenych v prilohe I ¢asti B do vnitrostitneho prava.

Odkazy na zru$enti smernicu 2003/41/ES sa povazuji za odkazy na tGto smernicu a zneji v stlade s tabulkou zhody
uvedenou v prilohe IL

Cldnok 66
Nadobudnutie G¢innosti

Této smernica nadobtida t¢innost dvadsiatym diiom po jej uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej iinie.

Cldnok 67

Adresiti
Tdto smernica je urcend ¢lenskym §tdtom.
V Strasburgu 14. decembra 2016
Za Eurdpsky parlament Za Radu
predseda predseda

M. SCHULZ . KORCOK
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PRILOHA I

CAST A

ZruSend smernica so zoznamom jej neskorsich zmien

(podla ¢lénku 65)

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2003/41/ES

(U.v. EU L 235, 23.9.2003, s. 10).

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2009/138/ES

(U.v. EU L 335, 17.12.2009, s. 1).

len ¢ldnok 303

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2010/78/EU
(U.v. EU L 331, 15.12.2010, s. 120).

len ¢lanok 4

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2011/61/EU

(U.v.EUL 174, 1.7.2011, s. 1).

len ¢lanok 62

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2013/14/EU

(U.v. EU L 145, 31.5.2013, 5. 1).

len ¢ldnok 1

CAST B

Zoznam lehot na transpoziciu do vnitrostitneho priva a uplatiiovanie

(podla ¢ldnku 65)

Smernica Lehota na transpoziciu Détum uplatiiovania
2003/41[ES 23.9.2005 23.9.2005
2009/138ES 31.3.2015 1.1.2016
2010/78/EU 31.12.2011 31.12.2011
2011/61/EU 22.7.2013 22.7.2013
2013/14/EU 21.12.2014 21.12.2014
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PRILOHA 1I
Tabulka zhody
Smernica 2003/41ES Této smernica
¢lanok 1 ¢lanok 1
¢lanok 2 ¢lanok 2
¢lanok 3 lénok 3
¢lanok 4 ¢lanok 4
¢lanok 5 ¢clénok 5

¢lanok 6 pism. a)
¢lanok 6 pism. b)
lanok 6 pism. c)
¢lanok 6 pism. d)
¢lanok 6 pism. e)

¢ldnok 6 pism. f)

¢lanok 6 pism. g)
¢lanok 6 pism. h)
¢lanok 6 pism. i)

¢lanok 6 pism. j)

¢lanok 7

¢lanok 8

lanok 9 ods. 1 pism. a)
¢lanok 9 ods. 1 pism. ¢)
¢ldnok 9 ods. 1 pism. e)
¢lanok 9 ods. 2

¢lanky 20, 9 ods. 5

¢lanok 15 ods. 1 az 5
¢ldnok 15 ods. 6
¢lanok 16

¢lanok 17

¢lanok 6 ods.
¢lanok 6 ods.
¢lanok 6 ods.
¢lanok 6 ods.
¢lanok 6 ods.

¢lanok 6 ods.

¢lanok 6 ods.
lénok 6 ods.
¢lanok 6 ods.
¢lanok 6 ods.

¢lanok 9 ods.

lénok 6 ods.
¢lanok 7
¢lanok 8
lénok 9
¢lanok 10 ods

¢lanok 10 ods

¢ldnok 10 ods.

¢lanok 11
¢lanok 12

¢lanok 13 ods.

¢lanok 14

¢lanok 15

10

11
12 az 19

. 1 pism. a)

. 1 pism. b)
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Smernica 2003/41/ES Této smernica
¢ldnok 17a ods. 1 az 4 ¢ldnok 16 ods. 1 az 4
¢lanok 17a ods. 5
¢lanok 17b ¢lanok 17
¢lanok 17¢
¢lanok 17d ¢lanok 18
¢ldnok 18 ¢lanok 19
¢lanok 20
¢lanok 21
¢ldnok 9 ods. 1 pism. b) ¢lanok 22 ods. 1
¢lanok 22 ods. 2 az 7
¢lanok 23
¢lanok 24
¢lanok 25
¢lanok 26
¢lanok 27
¢lanok 28
¢lanok 10 ¢lanok 29
¢lanok 12 ¢lanok 30
¢lanok 9 ods. 4 ¢lanok 31 ods. 1

¢lanok 31 ods. 2 az 7
¢ldnok 19 ods. 1 ¢lanok 32

¢lanok 19 ods. 2 druhy pododsek ¢lanok 33 ods. 1
¢lanok 33 ods. 2

¢lanok 19 ods. 2 prvy pododsek ¢lanok 33 ods. 3

¢lénok 19 ods. 3 ldnok 33 ods. 4
¢lanok 33 ods. 5 az 8
lénok 34

¢lénok 35

¢lanok 36

¢ldnok 9 ods. 1 pism. f) ¢lanok 37 ods. 1
¢lanok 11 ods. 4 pism. ¢) ¢lanok 37 ods. 2

¢lanok 11 ods. 2 pism. b) ¢lanok 37 ods. 3
¢lanok 37 ods. 4
¢lanok 38
¢lanok 39

¢lanok 40 ods. 1 pism. a) az ¢)
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Smernica 2003/41/ES

Tato smernica

lanok 11 ods. 4 pism. b)

¢lanok 11 ods. 5
¢lanok 11 ods. 2 pism. a)

¢lanok 11 ods. 3

¢ldnok 14 ods. 1

¢ldnok 14 ods. 2 prvy pododsek

¢ldnok 14 ods. 2 druhy pododsek

¢ldnok 14 ods. 3 az 5

¢lanok 13 ods. 1

¢ldnok 13 ods. 2

¢lanok 20 ods. 11 prvy pododsek
¢lanok 20 ods. 11 druhy pododsek
¢ldnok 20 ods. 11 treti a $tvrty pododsek

¢lanok 21

¢lanok 22

¢lanok 40 ods. 1 pism. d)
¢lénok 40 ods. 2

¢lanok 41

lénok 42

¢lanok 43
¢lanok 44 pism. a)
¢lanok 44 pism. b)
¢lanok 44 pism. ¢)
¢lanok 45

¢lanok 46
¢lanok 47

¢lanok 48 ods. 1

¢lanok 48 ods. 2
¢lanok 48 ods. 3 az 5

¢ldnok 48 ods. 6

¢ldnok 48 ods. 7 az 9
¢lanok 49

¢lanok 50

¢lanok 51
¢ldnok 52
¢lanok 53
clénok 54
¢lénok 55
¢lanok 56
¢lénok 57
¢lanok 58

¢lanok 59 ods. 1

¢lanok 59 ods. 2

¢lénok 60
¢lanok 61
lénok 62
¢lénok 63

¢ldnok 64
¢lanok 65
¢lénok 66
¢lanok 67
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