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USMERNENIE EUROPSKEJ CENTRALNE] BANKY (EI’J) 2015/856
z 12. marca 2015,

ktorym sa ustanovuji zdsady etického rimca pre jednotny mechanizmus dohfadu (ECB/2015/12)

RADA GUVERNEROV EUROPSKE] CENTRALNE] BANKY,

so zretelom na nariadenie Rady (EU) ¢. 1024/2013 z 15. oktébra 2013, ktorym sa Eurépska centrilna banka poveruje
osobitnymi tGlohami, pokial ide o politiky tykajice sa prudencidlneho dohladu nad tverovymi institdciami (') (dalej len
,nariadenie o JMD®) a najmi na jeho ¢ldnok 6 ods. 1 v spojeni s ¢ldnkom 6 ods. 7,

kedze:

(1)  Eurbpska centrdlna banka (ECB) pripisuje mimoriadny vyznam koncepcii riadenia, ktord stavia zodpovednost,
transparentnost a najvyssie etické normy do centra jednotného mechanizmu dohladu (JMD). DodrzZiavanie tychto
zdsad je kliCovym prvkom déveryhodnosti JMD a je nevyhnutné pre zabezpecenie dovery eurdpskych obcanov.

(2)  Preto je potrebné vytvorit eticky rdmec pre JMD, ktory ustanovi etické normy, pri dodrziavani ktorych sa
zabezpedi jeho doveryhodnost a dobré meno, ako aj dovera verejnosti v bezithonnost a nestrannost ¢lenov
organov a zamestnancov ECB a prislusnych vnutrostitnych orgdnov (PVO) ¢lenskych stdtov, ktoré sa zicastiuji
na JMD (dalej len ,eticky rdmec JMD®). Eticky ramec JMD by malo tvorif toto usmernenie upravujiice zasady,
subor osved¢enych postupov ako tieto zdsady implementovat, a vniitorné predpisy a postupy prijaté ECB
a kazdym PVO.

(3)  Minimdlne normy tykajice sa prevencie pred zneuZitim internych informdcii by mali posilnif prevenciu pred
takymto zneuzitim ¢lenmi organov a zamestnancami ECB alebo PVO, a aby sa vyladil potencidlny konflikt
zdujmov vyplyvajiici zo sikromnych finan¢énych transakcii. Na tento Gcel by mal eticky rdmec JMD jasne
vymedzit hlavné pojmy, ako aj tlohy a zodpovednost rozliénych dotknutych orgdnov. Navyse by mal okrem
vSeobecného zdkazu zneuzitia internych informdcii upravit dalsie obmedzenia pre osoby, ktoré maji pristup
k internym informdcidm. Eticky rdmec J]MD by mal tieZ ustanovit poziadavky pre monitorovanie dodrZiavania
pravidiel a pre hldsenie pripadov ich nedodrziavania.

(4)  Eticky rdmec JMD by mal tieZ obsahovat minimalne normy tykajice sa zamedzenia konfliktu zdujmov
a prijimania darov a pohostenia.

(5)  Eticky rdmec JMD by sa mal uplatiiovat pri vykone tiloh dohladu. Je Ziadice, aby ECB a PVO uplatiiovali rovnaké
normy na zamestnancov alebo externych spolupracovnikov zapojenych do vykonu inych dloh.

(6)  Ustanoveniami tohto usmernenia nie st dotknuté prislusné vnutrostitne pravne predpisy. Ak PVO nemoze
implementovat ustanovenie tohto usmernenia z ddvodu existencie prislusnych vndtrostitnych pravnych
predpisov, informuje o tom ECB. Dotknuty PVO by mal tieZ zvdzit prijatie primeranych opatreni, ktoré md
k dispozicii na to, aby prekonal prekdzku upravend vnitrodtitnym pravom.

(7)  Ustanoveniami tohto usmernenia nie je dotknuty Kédex spravania ¢lenov Rady guvernérov (%) a Kédex spravania
¢lenov rady pre dohlad ().

(8)  Kym eticky rdmec JMD je obmedzeny na vykon tloh v oblasti dohladu, Rada guvernérov prijala obdobny eticky
rdmec pre vykon dloh Eurosystému Eurdpskou centrdlnou bankou a narodnymi centrdlnymi bankami (%),

1

() U.v.EUL 287,29.10.2013,s. 63.

(?) Kédex sprévania ¢lenov Rady guvernérov Eurépskej centrdlnej banky (U.v.ES C123,24.5.2002, 5. 9).

() Kédex spravania ¢lenov Rady pre dohlad Eurépskej centrélnej banky (U.v. EU C 93, 20.3.2015, 5. 2).

(4 Usmernenie Eurépskej centralnej banky (EU) 2015/855 z 12 marca 2015, ktorym sa ustanovuju zdsady etického rdémca Eurosystému
a zru$uje sa usmernenie ECB/2002/6 o minimélnych norméch pre Eur6psku centrdlnu banku a ndrodné centrdlne banky pri vykone
operdcii menovej politiky, vykone devizovych operdcii s devizovymi rezervami ECB a riadeni devizovych rezervnych aktiv ECB
(ECB/2015/11) (pozri stranu 23 tohto tiradného vestnika).
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PRIJALA TOTO USMERNENIE:

KAPITOLA I

VSEOBECNE USTANOVENIA
Cldnok 1
Vymedzenia pojmov

Na tcely tohto usmernenia:

1. ,prislusnym vnitro§titnym orgdnom” (PVO) sa rozumie prislusny vnitrostitny orgdn ako je vymedzeny v ¢lanku 2
bode 2 nariadenia o JMD. Tymto vymedzenim pojmu nie st dotknuté dojednania podla vniitrostitneho prava, ktoré
ukladajii niektoré dlohy v oblasti dohladu ndrodnej centrdlnej banke (NCB), ktord nie je urcend ako PVO. V takomto
pripade sa na tiCely tohto usmernenia PVO primerane rozumie aj NCB, pokial inde o tlohy, ktoré je boli zverené
vnutrostatnym pravom;

2. ,internou informdciou“ sa rozumie akdkolvek infromdcia citlivd vo vztahu k trhu tykajica sa vykonu dloh v oblasti
dohladu, ktorymi bola ECB poverend, ktord nebola zverejnend a verejnost k nej nemd pristup;

3. ,informéciou citlivou vo vzfahu k trhu“ sa rozumie informacia urcitej povahy, ktorej uverejnenie by pravdepodobne
malo vyznamny vplyv na ceny aktiv alebo ceny na finan¢nom trhu;

4. ,osobou, ktord md pristup k internym informacidm“ sa rozumie ktorykolvek ¢len orgdnu alebo zamestnanec, ktory
mé pristup k internym informécidm, pri¢om tento pristup nie je jednorazovy;

5. ,zamestnancom” sa rozumie kazdd osoba, ktord md zamestnanecky vztah v ECB alebo PVO s vynimkou tych, ktorf
maja vyhradne tlohy nestivisiace s vykonom dloh v oblasti dohladu na zéklade nariadenia o JMD;

6. ,Clenom orgdnov“ sa rozumejt ¢lenovia rozhodovacich a inych vnitornych orgdnov ECB alebo PVO, ktori nie st
zamestnancami;

7. Jfinancné korpordcie” maji rovnaky vyznam ako je to vymedzené v v kapitole 2 odseku 2.55 nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 549/2013 ());

8. ,konfliktom zdujmov“ sa rozumie situdcia, v ktorej majii ¢lenovia orgdnov alebo zamestnanci osobné zdujmy, ktoré
mozu ovplyvnit, alebo sa javia, Ze by mohli ovplyvnit, nestranné a objektivne vykondvanie ich tiloh;

9. ,osobnym zdujmom* sa rozumie vyhoda alebo potencidlna vyhoda finan¢nej alebo nefinanénej povahy pre ¢lenov
orgdnov alebo zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a inych pribuznych, alebo pre ich okruh priatelov
a blizkych zndmych;

10. ,vyhodou“ sa rozumie dar, pohostenie alebo iny prospech financ¢nej alebo nefinancnej povahy, ktory objektivne
zlep3uje finan¢nd, pravnu alebo osobnd situdciu prijemcu, a na ktory inak prijemca nie je oprdvneny.

Cldnok 2

Rozsah posobnosti

1.  Toto usmernenie sa uplatiuje na ECB a PVO pri vykone tdloh v oblasti dohladu, ktorymi bola ECB poverend.
V tejto stvislosti sa na ¢lenov orgdnov a zamestnancov ECB a PVO uplatiiuji vndtorné predpisy prijaté ECB a PVO na
zdklade ustanoveni tohto usmernenia.

2. ECB a PVO sa v pravne prijatelnom rozsahu usiluji rozsiri povinnosti vymedzené pri implementacii ustanoveni
tohto usmernenia na osoby, ktoré sa zicastiuji na vykone tiloh v oblasti dohladu a ktoré nie st zamestnancami ECB
a PVO.

3. Ustanoveniami tohto usmernenia nie je dotknuté uplatiiovanie prisnejsich etickych noriem Eurépskou centrdlnou
bankou a prislusnymi vnitrodtitnymi orgdnmi na ¢lenov ich orgdnov a ich zamestnancov.

(') Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 549/2013 z 21. mdja 2013 o eurépskom systéme nirodnych a regiondlnych Gctov
v Eurépskej tnii (U. v.EUL 174, 26.6.2013,s. 1).
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Cldnok 3
Ulohy a zodpovednost

1. Rada guvernérov ustanovuje v tomto usmerneni zdsady etického rdmca JMD a stanovuje osvedcené postupy ako
tieto zdsady implementovat vzhladom na jej zodpovednost za stanovenie korpordtnej a etickej kultdry na drovni JMD.

2. Vybor pre audit, vybor internych auditorov a vybor pre organizacny vyvoj sa v stlade s ich prislusnymi mandatmi
podielajii na uplatiovani a monitorovani etického rdmca pre JMD.

3. ECB a PVO upravia tlohy a zodpovednost ich orgdnov, organiza¢nych jednotiek a zamestnancov podielajicich sa
na implementdcii, uplatfiovan{ a monitorovani etického rdmca pre ]MD na miestnej Grovni.

Cldnok 4
Oboznimenie s vniitornymi predpismi a zvySovanie povedomia

1. ECB a PVO vytvoria svoje vnatorné predpisy implementujiice toto usmernenie jasnym a prehladnym spésobom,
obozndmia s nimi ¢lenov svojich orgdnov a svojich zamestnancov a zabezpecia, aby boli lahko dostupné.

2. ECB a PVO prijma primerané opatrenia na zvy3enie povedomia ¢lenov ich orgdnov a ich zamestnancov o tychto
predpisoch tak, aby chdpali ich povinnosti stanovené na zdklade etického rdmca pre JMD.

Cldnok 5
Monitorovania dodrziavania pravidiel

1.  ECB a PVO monitoruji dodrziavanie pravidiel implementujicich toto usmernenie. Monitorovanie zahftia podla
potreby pravidelné afalebo ad hoc kontroly dodrziavania pravidiel. ECB a PVO vytvoria primerané postupy na to, aby
mohli pohotovo reagovat na pripady nedodrziavania pravidiel a riesit ich.

2. Monitorovanim dodrziavania pravidiel nie si dotknuté vnatorné predpisy umoziujiice interné vysetrovanie
v pripade, ak je ¢len orgdnu alebo zamestnanec podozrivy z porusenia predpisov implementujticich toto usmernenie.

Cldnok 6
Hlisenie pripadov nedodrZiavania pravidiel a dalsi postup

1. ECB a PVO vytvoria interné postupy na hldsenie pripadov nedodrziavania pravidiel implementujiicich toto
usmernenie vratane pravidiel tykajiicich sa informétorov s prihliadnutim na uplatnitelné zdkony a iné pravne predpisy.

2. ECB a PVO prijmd opatrenia na zabezpeCenie primeranej ochrany osob, ktoré nahldsia pripady nedodrzania
pravidiel.

3. ECB a PVO zabezpedia, aby bol v pripadoch nedodrzania pravidiel zabezpeceny dalsi postup vritane uloZenia
primeranych disciplindrnych opatreni tam, kde je to vhodné a v sdlade s uplatnitelnymi disciplindrnymi pravidlami
a postupmi.

4. ECB a PVO hlidsia kazdy zdvaznejsi pripad nedodrzania predpisov implementujicich toto usmernenie bez
zbyto¢ného odkladu Rade guvernérov prostrednictvom vyboru pre organizaény vyvoj a rady pre dohlad v stlade
s prisluSnymi vnidtornymi postupmi. V naliehavych pripadoch moze ECB alebo PVO nahldsit zdvazny pripad
nedodrzania predpisov priamo Rade guvernérov. V kazdom pripade informuji ECB a PVO aj vybor pre audit.
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KAPITOLA 11

PRAVIDLA NA ZABRANENIE ZNEUZITIU INTERNYCH INFORMACII
Cldnok 7
Vseobecny zdkaz zneuZitia internych informdcii
1. ECB a PVO zabezpecia, aby mali ¢lenovia ich orgdnov a ich zamestnanci zakdzané zneuzivat interné informdcie.

2. Zdkaz zneuzitia internych informdcii zahffia minimdlne: a) pouzitie internych informdcii na sikromné transakcie
na vlastny tcet alebo na ticet tretich 0sob; b) prezradenie internych informdcii akejkolvek inej osobe okrem pripadov, ak
je takéto prezradenie uskutocnené v stvislosti s vykondvanim pracovnych povinnosti na ziklade potrieb informovanosti,
a ¢) pouzitie internych informdcif za G¢elom odporicania pre iné osoby alebo ich nabddania, aby uzavreli stkromné
finan¢né transakcie.

Cldnok 8
Osobitné obmedzenia pre osoby, ktoré majd pristup k déovernym informdacidm

1. ECB a PVO zabezpetia, aby bol pristup k internymi informdcidm obmedzeny na tych c¢lenov orgdnov
a zamestnancov, ktori potrebuji pristup k tymto informécidm na vykondvanie svojich dloh.

2. ECB a PVO zabezpelia, aby vSetky osoby, ktoré maji pristup k internym informdcidm, podlichali osobitnym
obmedzeniam v savislosti s kritickymi stkromnymi finanénymi transakciami. Sttkromna finan¢nd transakcia sa povazuje
za kritickd, ak sa povazuje za tizko stvisiacu s vykonom uloh v oblasti dohladu, alebo sa za takito moze povazovat.
ECB a PVO vytvoria vo svojich vnatornych predpisoch zoznam takychto kritickych transakeii, ktory bude zahfnat
najma:

a) transakcie s akciami a dlhopismi vydanymi finan¢nymi korpordciami usadenymi v Unii;

b) kratkodobé obchodovanie, t. j. nadobudnutie a nasledny predaj, alebo predaj a ndsledné nadobudnutie toho istého
finanéného ndstroja pocas urcitého referenéného obodobia;

¢) transakcie s derivitmi sdvisiacimi s finanénymi ndstrojmi uvedenymi pod pismenom a) a systémy kolektivneho
investovania, ktorych hlavnym dcelom je investovat do takychto finan¢nych ndstrojov.

3. ECB a PVO prijmt vniitorné predpisy upravujice osobitné obmedzenia pre osoby, ktoré maja pristup k internym
informdcidm, beriic do tvahy otdzky efektivity, i¢innosti a primeranosti. Takéto osobitné obmedzenia mézu obsahovat
niektoré z nasledujicich obmedzeni alebo ich kombindciu:

a) zdkaz urcitych finan¢énych transakcif;

b) poziadavka na predchadzajici stihlas s ur¢itymi finanénymi transakciami;

¢) poziadavka na poddvanie sprav o urcitych finan¢nych transakcidch ex ante alebo ex post afalebo

d) zakaz obchodovania s urcitymi finanénymi ndstrojmi na stanovené obdobie.

4. ECB a PVO sa mozu rozhodniit, Ze budd tieto osobitné obmedzenia uplatiovat aj na inych zamestnancov ako si
osoby, ktoré maju pristup k dévernym informécidm.

5. ECB a PVO zabezpedia, aby ich zoznamy kritickych stkromnych finanénych transakcii mohli byt upravené
kedykolvek tak, aby zodpovedali rozhodnutiam Rady guvernérov.

6. ECB a PVO upravia vo svojich vnatornych predpisoch podmienky a zdruky, za ktorych st od osobitnych
obmedzeni upravenych v tomto ¢ldnku vynati ¢lenovia orgdnov a zamestnanci, ktor{ zveria spravu ich sikromnych
finan¢nych transakcif nezdvislej tretej osobe na zdklade pisomnej dohody o sprave aktiv.
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KAPITOLA 1II

PRAVIDLA PRE ZAMEDZENIE KONFLIKTU ZAUJMOV
Cldnok 9
Konflikt zdujmov

1. ECB a PVO musia mat vytvoreny mechanizmus na zamedzenie situdcii, v ktorej by mal kandidat, u ktorého sa
zvaZuje prijatie do zamestnania, konflikt zdujmov vyplyvajici z predchddzajicich zdrobkovych c¢innosti alebo
z osobnych vztahov.

2. ECB a PVO prijmii vniitorné predpisy, ktoré budt od ¢lenov ich orgdnov a od ich zamestnancov vyzadovat, aby sa
vyhli akejkolvek situdcii, v ktorej by mohlo dojst ku konfliktu zdujmov a nahldsili takéto situdcie. ECB a PVO
zabezpedia, aby v pripade nahldsenia konfliktu zdujmov boli dostupné primerané opatrenia na zabrdnenie takémuto
konfliktu vritane oslobodenia od povinnosti tykajicich sa prislusnej zalezitosti.

3. ECB a PVO musia maf vytvoreny mechanizmus na posidenie mozného konfliktu zdujmov vyplyvajiiceho
z nasledujicich zdrobkovych ¢innosti ¢lenov ich orgdnov a ich riadiacich zamestnancov, ktori sa zodpovedajii priamo
vykonnému orgdnu najvysSej drovni a na zamedzenie takémuto konfliktu zdujmov.

4. ECB a PVO musia mat v pripade potreby vytvoreny mechanizmus na posidenie mozného konfliktu zdujmov
vyplyvajiiceho zo zdrobkovych &innosti ich zamestnancov pocas neplateného volna a na zamedzenie takémuto konfliktu
zaujmov.

KAPITOLA IV

PRAVIDLA PRE PRI]fMANIE DAROV A POHOSTENIA
Cldnok 10
Zdkaz prijimania vyhod

1. ECB a PVO prijma vnitorné pravidld, ktoré zakdzu clenom ich orgdnov a ich zamestnancom vyZzadovat, dostat
alebo prijat slub v stvislosti s prijatim vyhod pre seba alebo akikolvek inti osobu, ktoré st akymkolvek sposobom
spojené s vykondvanim ich oficidlnych dloh.

2. ECB a PVO mozu vo svojich vnitornych predpisoch vymedzif vynimky zo zdkazu uvedeného v odseku 1
v stvislosti s vyhodami poskytnutymi centrdlnymi bankami, institiciami, orgdmi a agentirami Unie, medzindrodnymi
organizaciami a vlddnymi agentiirami alebo v stivislosti s vyhodami beznej alebo zanedbatelnej hodnoty pondknutymi
sikromnym sektorom za podmienky, Ze vyhody pondknuté stkromnym sektorom nie sii Casté ani nie st od toho istého
zdroja. ECB a PVO zabezpecia aby tieto vynimky nemali vplyv, alebo aby nemohli byt povazované za majice vplyv na
nezévislost a nestrannost ¢lenov ich orgdnov a ich zamestnancov.

3. Odchylne od odseku 2 nemoézu byt vynimky poskytnuté na vyhody pontknuté dverovymi institGciami
zamestnancom ECB a PVO pocas kontrol na mieste alebo pocas vykondvania auditu okrem pohostenia zanedbatelnej
hodnoty pontknutého pocas pracovnych stretnuti.

KAPITOLA V

ZAVERECNE USTANOVENIA
Cldnok 11
Nadobudnutie G¢innosti a implementdcia
1. Toto usmerenenie nadobuda G¢innost v defi jeho ozndmenia PVO.

2. ECB a PVO prijmi opatrenia potrebné na zabezpelenie stladu s tymto usmernenim a na jeho implementdciu
a zacnl ich uplatnovat od 18. marca 2016. PVO informuji ECB o akychkolvek prekdzkach implementdcie tohto
usmernenia a najneskor do 18. janudra 2016 informuji ECB o textoch a prostriedkoch tykajicich sa danych opatreni.
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Cldnok 12
Podivanie sprdv a preskiimanie
1. PVO podavaji ECB kazdoro¢ne spravy o implementacii tohto usmernenia.

2. Rada guvernérov preskimava toto usmernenie minimalne kazdé tri roky.

Cldnok 13
Adresiti

Toto usmernenie je ur¢ené ECB a PVO.

Vo Frankfurte nad Mohanom 12. marca 2015

Za Radu guvernérov ECB
prezident ECB
Mario DRAGHI
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