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SMERNICE

VYKONAVACIA SMERNICA KOMISIE (EU) 2015/2392
zo 17. decembra 2015

o nariadeni Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 596/2014, pokial ide o nahlasovanie
skutoénych alebo moznych poruseni daného nariadenia prisluSnym orgidnom

EUROPSKA KOMISIA,
so zretefom na Zmluvu o fungovani Eurépskej tnie,

so zretefom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 596/2014 zo 16. aprila 2014 o zneuzivani trhu
(nariadenie o zneuZzivani trhu) a o zruseni smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2003/6/ES a smernic Komisie
2003/124(ES, 2003/125/ES a 2004/72/ES (), a najmi na jeho ¢ldnok 32 ods. 5,

kedze:

(1) Osoby, ktoré nahlasujii skutoéné alebo mozné porusenia nariadenia (EU) ¢. 596/2014 (informatori) prislusnym
orgdnom, mozu ozndmif prislusnym orgdnom nové informdcie a pomdhat im pri odhalovani trestnych ¢&inov
zneuzivania trhu a ukladani sankcii za ne. Osoby vSak moéZe od informovania o poruseniach odrddzat strach
pred odvetou, diskrimindciou alebo zverejnenim osobnych tdajov. Preto st potrebné primerané opatrenia
tykajice sa informdtorov na zabezpecenie celkovej ochrany a dodrziavania zdkladnych prdv informétorov
a obvinenych 0sob. Osoby, ktoré prislusnym orgdnom vedome nahldsia nesprdvne alebo zavadzajiice informacie,
by sa nemali povazovat za informdtorov, a teda by nemali vyuZivat mechanizmy ochrany.

(2)  Prislusné orgdny by mali umoznif anonymné nahlasovanie a mechanizmy ochrany uvedené v tejto smernici by sa
mali uplatnit aj vtedy, ked sa anonymny informdtor v neskorSej fize rozhodne odhalit svoju totoznost
prislusnému orgdnu. Informdtori by mali mat mozZnost nahldsit porusenie bud prostrednictvom vnitornych
postupov, ak takéto postupy existuji, alebo priamo prislusnému orgdnu.

(3)  Na spracovanie spriv o poruseni nariadenia (EU) & 596/2014 a zabezpecenie komunikdcie s nahlasujiicou
osobou, ako aj vhodné preskiimanie sprdvy, s potrebni $pecializovani zamestnanci prislusnych orgénov, ktorf s
odborne pripraveni, a to aj v oblasti platnych predpisov o ochrane tdajov.

(4)  Osoby, ktoré chct nahlisit skutoéné alebo mozné porusenia nariadenia (EU) & 596/2014, by mali byt schopné
prijat informované rozhodnutie o tom, ako a kedy porusenie nahlasit. Prislusné orgdny by preto mali zabezpecit
zverejnenie a jednoduchdl pristupnost informdcii o dostupnych komunikaénych kandloch na prislusné organy,
platnych postupoch a 3pecializovanych zamestnancoch v rdmci daného orgdnu, ktori sa zaoberaji spravami
o poruseni. V3etky informdcie tykajlice sa sprdv o poruSeni by mali byt transparentné, lahko zrozumitelné
a spolahlivé, aby podporovali nahlasovanie poruseni a neodrddzali od neho.

(5)  Prislusné organy by mali mat zavedené a pouzivat rozne komunika¢né kandly, ktoré by sa mali lahko pouzivat
a mali by umozZnovat pisomni a Gstnu, ako aj elektronickd a int ako elektronick komunikaciu, aby umoznili
u¢innt komunikaciu s ich $pecializovanymi zamestnancami.

(6)  Je dolezité, aby postupy na ochranu osdb pracujicich na zdklade pracovnej zmluvy, ktoré nahldsia porusenia
alebo st obvinené z poruseni nariadenia (EU) ¢. 596/2014, bez ohladu na charakter ich pracovného vztahu a na
to, ¢i st platené alebo nie, chranili takéto osoby pred odvetnymi opatreniami, diskrimindciou alebo inymi druhmi
priameho alebo nepriameho nespravodlivého zaobchddzania. Nespravodlivé zaobchddzanie moze mat v zdvislosti
od okolnosti rézne podoby. Preto je potrebné jednotlivé pripady posudzovat na zdklade pravidiel rieSenia sporov
alebo stdnych konani dostupnych v rdmci vnatro$tatneho prava.

() U.v.EUL173,12.6.2014,s. 1.
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(7)  Clenské $tity by mali zabezpecit, aby mali prislusné organy zavedené primerané postupy ochrany na spracovanie
sprav o poruseniach a osobnych tdajov nahldsenych osob. Tymito postupmi by sa malo zabezpecit, aby bola
totoznost kazdej nahlasujiicej a nahldsenej osoby chranend vo vsetkych fizach postupu. Touto povinnostou by
nemala byt dotknutd nevyhnutnost a primeranost povinnosti zverejiiovat informdcie v pripade, Ze sa to vyzaduje
na zdklade pravnych predpisov Unie alebo vnitrostitneho prava, pricom by sa mali uplatiiovat primerané zaruky
podla tychto pravnych predpisov, a to aj v stvislosti s vySetrovaniami alebo stidnymi konaniami alebo ochranou
slobody inych vritane prdva na obhajobu nahldsenych osob.

(8)  Je velmi dolezité a nevyhnutné, aby 3pecializovani zamestnanci prislusného orgdnu a zamestnanci prislusného
organu, ktorym bude umozZneny pristup k informacidm poskytnutym nahlasujicou osobou prislusnému orginu,
konali v stlade s povinnostou zachovdvat sluzobné tajomstvo a dovernost informdcii pri prenose idajov vntri aj
mimo prislusného orgdnu, a to vritane pripadov, ked prislusny orgdn zatne vySetrovanie, dokazovanie alebo
nésledné presadzovanie préva v stivislosti so spravou o poruseniach.

(9)  Clenské téty by mali zabezpecit, aby boli vietky spravy o poruseniach primerane evidované, aby bolo mozné
kazdd spravu od prislusného orgdnu ziskat a aby sa informdcie ziskané prostrednictvom sprév mohli podla
potreby pouzif ako dokaz pri presadzovani préva. Clenské Stity by mali zabezpecit stlad so smernicou
Eurépskeho parlamentu a Rady 95/46/ES (') a vnitrodtitnymi pravnymi predpismi, ktorymi sa transponuje
smernica 95/46/ES.

(10) S cielom zabranit nespravodlivému zaobchddzaniu alebo poskodeniu dobrej povesti v dosledku zverejnenia
osobnych udajov, najmd ddajov odhalujiicich totoznost dotknutej osoby, je rozhodujica ochrana osobnych
tdajov nahlasujicej aj nahldsenej osoby. Preto by mali prislusné orgdny okrem dodrziavania vnutro§titnych
pravnych predpisov o ochrane ddajov, ktorymi sa transponuje smernica 95/46/ES, zaviest primerané postupy na
ochranu ddajov, Specificky zamerané na ochranu nahlasujicej a nahldsenej osoby, ktoré by mali zahftiat bezpe¢ny
systém v ramci prislusného orgdnu s pristupovymi pravami obmedzenymi len na opravnenych pracovnikov.

(11) Mohlo by byt potrebné preniest osobné tidaje, ktoré prislusny orgdn pripojil k sprdvam o poruseni, s cielom
vyhodnotit spravu o poru$eniach, vykonat potrebné vysetrovanie a presadit pravo. Pri prenose tdajov v ramci
prislusného organu alebo tretim strandm by mali prislusné organy zachovat v maximalnej moznej miere
dovernost tdajov v stlade s vnutrostitnym pravom.

(12)  Préva nahlisenych osob obvinenych z porusenia nariadenia (EU) ¢. 596/2014 by mali byt chrinené v snahe
vyhntt sa poskodeniu dobrej povesti alebo inym negativnym dosledkom. Okrem toho by sa malo v kazdej fize
postupu nadvizujiceho na spravu v plnej miere re§pektovat pravo nahldsenych os6b na obhajobu a pristup
k prostriedkom népravy. Clenské 3tity by mali zabezpecit pravo nahldsenych 0sob na obhajobu vratane préva na
pristup k spisu, prdva na vypocutie a priva poziadat sid o G¢inny prostriedok ndpravy tykajicej sa rozhodnutia
vo vztahu k nahldsenej osobe, a to podla platnych postupov stanovenych vo vndtrostitnom prave v stvislosti
s vySetrovaniami alebo ndslednymi stidnymi konaniami.

(13)  Preskiimanim postupov prislusnych orgdnov vykondvanym pravidelne a asponi dvakrat ro¢ne (raz za dva roky) by
sa malo zabezpecit, aby tieto postupy boli primerané a moderné, a aby tak slazili svojmu cielu. Na tento ucel je
dolezité, aby prislusné orgdny vyhodnotili vlastné skiisenosti a vymienali si skisenosti a osvedéené postupy
s inymi prislusnymi orgdnmi.

(14)  Vzhladom na to, Ze podrobné predpisy o ochrane informatorov by ¢lenskym Stitom skomplikovali zabezpecenie
kompatibility a opera¢né zostiladenie s vnatrostatnymi systémami vratane administrativnych, procesnych a institu-
ciondlnych aspektov, je pri vykondvacom akte potrebnd ur¢ita flexibilita. Takato flexibilita by sa najlepsie dosiahla
prostrednictvom smernice nez prostrednictvom nariadenia, z ¢oho vyplyva, Ze najvhodnejsim néstrojom na to,
aby mohli ¢lenské 3taty Ui¢inne zapracovat rezZim nahlasovania poruseni do svojich vnitrostatnych systémov, ako
aj do institucionalneho rdmca, bude pravdepodobne smernica.

(15)  Vzhladom na skutocnost, Ze nariadenie (EU) ¢. 596/2014 nadobudne Gcinnost 3. jdla 2016, je potrebné, aby
¢lenské staty transponovali a uplatiiovali ustanovenia tykajice sa tejto smernice od 3. jula 2016.

(16) Opatrenia stanovené v tejto smernici st v stilade so stanoviskom Eurdépskeho vyboru pre cenné papiere,

() U.v.ESL281,23.11.1995,s. 31.
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PRIJALA TUTO SMERNICU:

KAPITOLA 1

PREDMET UPRAVY A VYMEDZENIE POJMOV
Cldnok 1
Predmet dpravy

Touto smernicou sa stanovuji pravidld, ktorymi sa spresiiuji postupy uvedené v ¢lanku 32 ods. 1 nariadenia (EU)
¢. 596/2014, vritane sposobov nahlasovania a sposobov skiimania sprdv a opatrenia na ochranu oséb pracujiicich na
zdklade pracovnej zmluvy a opatrenia na ochranu osobnych ddajov.

Cldnok 2
Vymedzenie pojmov

Na tcely tejto smernice sa uplatiluje toto vymedzenie pojmov:

1. ,nahlasujiica osoba“ je osoba, ktord nahlasuje skutocné alebo mozné porusenie nariadenia (EU) & 596/2014
prislusnému orgdnu;

2. ,nahldsend osoba“ je osoba obvinend nahlasujicou osobou, ze sa dopustila alebo md Gmysel sa dopustit porusenia
nariadenia (EU) ¢. 596/2014;

3. ,sprdva o poruseni“ znamend spravu predloZent nahlasujicou osobou prislusnému orgdnu tykajiicu sa skuto¢ného
alebo mozného porusenia nariadenia (EU) ¢. 596/2014.

KAPITOLA 11
POSTUPY PRIJIMANIA SPRAV O PORUSENI A ICH SKUMANIA
Cldnok 3
Specializovani zamestnanci

1. Clenské $tity zabezpecuji, aby mali prislusné orgdny zamestnancov 3pecializovanych na spracovanie sprav
o poruseniach (dalej len ,3pecializovani zamestnanci“). Specializovani zamestnanci absolvuji odbornt pripravu na tcely
spracovania sprav o poruseniach.

2. Specializovani zamestnanci plnia tieto funkcie:
a) poskytuju vietkym zainteresovanym osobdm informdcie o postupoch na nahlasovanie porusen;
b) prijimaja a skmaji spravy o poruseniach;

¢) udrziavaju kontakt s nahlasujicou osobou, ak sa tito osoba identifikovala.

Cldnok 4
Informadcie tykajiice sa prijimania sprdv o poruseniach a ich skimania

1. Clenské stity zabezpecujt, aby prisluiné orgdny zverejiiovali na svojich webovych lokalitdch v osobitnej, lahko
identifikovatelnej a pristupnej Casti informdcie tykajice sa prijimania sprdv o poruseniach uvedenych v odseku 2.
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2. Informdcie uvedené v odseku 1 obsahujt vietky tieto tdaje:

a) komunika¢né kandly na prijimanie a skimanie sprav o poru$eniach a na kontakt so $pecializovanymi zamestnancami
v stlade s ¢lankom 6 ods. 1 vrdtane:

1. telefonnych ¢isel, pricom sa uvedie, ¢i sa pri pouziti tychto telefénnych liniek rozhovor zaznamendva alebo
nezaznamenava;

2. vyhradenych elektronickych a postovych adries, ktoré st bezpecné a zarucujii dovernost tidajov, na kontakt so
$pecializovanymi zamestnancami;

b) postupy uplatiiované pri spravach o poruseniach uvedenych v ¢lanku 5;

¢) rezim dovernosti idajov, ktory sa vzfahuje na spravy o poruseniach, v stlade s postupmi uplatnitelnymi na spravy
o poru$eniach uvedenymi v ¢lanku 5;

d) postupy na ochranu osodb pracujicich na zdklade pracovnej zmluvy;

e) vyhldsenie, v ktorom je zretelne vysvetlené, Ze osoby, ktoré spristupfiuji informdacie prislusnému orgdnu v stlade
s nariadenim (EU) ¢. 596/2014, sa nepovazuji za osoby porusujiice obmedzenia tykajice sa zverejiiovania informdcif
ulozené zmluvou alebo pravnymi, regulaénymi ¢i sprdvnymi predpismi, a nenest Ziadnu zodpovednost spojent
s takymto ozndmenim.

3. Prislusné orgdny moZu na svojich webovych lokalitich zverejnif podrobnejsie informdcie o prijati a skimani
poruseni uvedenych v odseku 2.

Cldnok 5
Postupy platné pre sprivy o poruseniach

1.V postupoch platnych pre spravy o poruSeniach uvedenych v ¢linku 4 ods. 2 pism. b) sa jasne uvddzaji vsetky
tieto informdcie:

a) informécia, Ze spravy o poruseni sa mozu predlozit aj anonymne;

b) sposob, akym moze prislusny orgdn pozadovat od nahlasujiicej osoby, aby objasnila nahldsené informdicie alebo
poskytla doplitujice informécie, ktoré ma nahlasujtica osoba k dispozicii;

¢) druh, obsah a Casovy harmonogram spitnej vizby tykajiicej sa vysledku spravy o poruseni, ktorti méze nahlasujica
osoba ocakdvat po nahldsent;

d) rezim dovernosti tidajov, ktory sa vztahuje na sprdvy o poruseniach, vritane podrobného opisu okolnosti, za ktorych
sa mozu doverné tdaje nahlasujicej osoby zverejnit v stlade s ¢lankami 27, 28 a 29 nariadenia (EU) ¢. 596/2014.

2. Podrobnym opisom uvedenym v odseku 1 pism. d) sa zabezpe¢i informovanost nahlasujicej osoby
o vynimo¢nych pripadoch, v ktorych nemoze byt zabezpecend dovernost tdajov vrdtane pripadov, ked je zverejnenie
tdajov nevyhnutnou a primeranou povinnostou, ktord sa vyZaduje podla pravnych predpisov Unie alebo vniitrostatneho
préava v savislosti s vySetrovaniami, ndslednymi stidnymi konaniami alebo v zdujme ochrany slobod inych vrdtane prava
na obhajobu nahldsenych osob, pricom sa na fiu v kazdom pripade vztahuji primerané zdruky podla tychto pravnych
predpisov.

Cldnok 6

Vyhradené komunikaéné kandly

1. Clenské stity zabezpecia, aby prislusné orgdny na prijimanie a skimanie sprdv o poruseniach zaviedli nezdvislé
a autonémne komunikacné kandly, ktoré st bezpecné a zarucuji dovernost tdajov (dalej len ,vyhradené komunikacné
kanaly*).
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2. Vyhradené komunikaéné kanily sa povazuji za nezdvislé a autonémne za predpokladu, Ze spliiaji vietky tieto
kritérid:

a) st oddelené od vieobecnych komunikaénych kandlov prislusného orgdnu vrdtane tych, prostrednictvom ktorych
prislusny orgdn komunikuje interne a s tretimi stranami pri svojej beznej ¢innosti;

b) st navrhnuté, zriadené a prevddzkované takym spdsobom, ktory zabezpedi Gplnost, integritu a dévernost informdcif
a brani v pristupe neopravnenych zamestnancov prislusného organu;

¢) umoziuji uchovavanie trvalych informdcii v stlade s ¢lankom 7 pre dalsie vy3etrovanie.

3. Vyhradené komunika¢né kandly musia umoznif nahlasovanie skutoénych alebo moznych poruSeni najmenej
vietkymi tymito sposobmi:

a) pisomnou sprévou o poruseni v elektronickej alebo tlacenej podobe;
b) dstnou spravou o poruseni prostrednictvom telefénnych liniek, ¢i uz zaznamenanou alebo nezaznamenanou;
¢) fyzickym stretnutim so $pecializovanymi zamestnancami prislusného orgdnu.

4.  Prislusny orgdn poskytne informacie uvedené v ¢lanku 4 ods. 2 nahlasujticej osobe pred prijatim spravy o poruseni
alebo najneskor v case jej prijatia.

5. Prislusné orgdny zabezpecia, aby sa sprdva o poruseni prijatd inak ako prostrednictvom vyhradenych komuni-
ka¢nych kandlov uvedenych v tomto ¢lanku bezodkladne a bez zmeny zaslala prostrednictvom vyhradenych komuni-
ka¢nych kandlov $pecializovanym zamestnancom prisluného orgdnu.

Cldnok 7
Uchovivanie zdznamov o prijatych spravach
1. Clenské stity zabezpecia, aby prislusné orgdny uchovavali zdznamy o kazdej prijatej spréve o porusent.

2. Prislusné organy bezodkladne potvrdia prijatie pisomnych sprdv o poruseniach na postovt alebo elektronicki
adresu uvedenti nahlasujiicou osobou, pokial nahlasujica osoba vyslovne nepoziadala o iny postup alebo pokial sa
prislusny organ odovodnene nedomnieva, Ze potvrdenie prijatia pisomnej spravy by ohrozilo ochranu totoZnosti
nahlasujiicej osoby.

3. Ak sa na nahlasovanie poruseni pouZiva zaznamendvand telefonna linka, prislusny orgdn md pravo zdokumentovat
ustne podant spravu vo forme:

a) zvukovej nahrdvky rozhovoru v trvalom a vyhladatelnom formate alebo

b) dplného a presného prepisu rozhovoru vypracovaného 3pecializovanymi zamestnancami prislusného orgdnu.
V pripadoch, ked nahlasujica osoba odhalila svoju totoznost, prislusny orgdn pontkne nahlasujicej osobe moznost
skontrolovat a opravit prepis hovoru a potvrdit ho svojim podpisom.

4. Ak sa na nahlasovanie poruSeni pouZiva nezaznamendvand telefénna linka, prislusny orgin mé pravo
zdokumentovat Gstne podand spravu vo forme presnej zapisnice z rozhovoru vypracovanej $pecializovanymi zamest-
nancami prislusného orgdnu. V pripadoch, ked nahlasujica osoba odhalila svoju totoZnost, prislusny orgdn pontikne
nahlasujicej osobe moznost skontrolovat a opravit zdpisnicu z rozhovoru a potvrdit ju svojim podpisom.

5. Ak osoba pozaduje fyzické stretnutie so $pecializovanymi zamestnancami prislu§ného orgdnu, aby nahlasila
porusenie podla ¢ldnku 6 ods. 3 pism. ¢), prislusné orgdny zabezpecia, aby sa uchovali dplné a presné zdznamy zo
stretnutia v trvalom a vyhladatelnom formadte. Prislusny orgdn mé prdvo zdokumentovat zdznamy o fyzickom stretnut{
vo forme:

a) zvukovej nahravky rozhovoru v trvalom a vyhladate[nom formate alebo
b) dplnej zdpisnice zo stretnutia vypracovanej $pecializovanymi zamestnancami prislusného orgdnu. V pripadoch, ked

nahlasujica osoba odhalila svoju totoZnost, prislusny orgdn pontkne nahlasujicej osobe mozZnost skontrolovat
a opravit zdpisnicu zo stretnutia a potvrdif ju svojim podpisom.
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Cldnok 8
Ochrana 0sdb pracujicich na ziklade pracovnej zmluvy

1. Clenské $tty zavedd postupy zabezpecujiice G¢inné vymenu informdcif a spolupracu medzi prislusnymi orgdnmi
a akymkolvek inym prislusnym orgdnom podielajiicim sa na ochrane osdb pracujicich na zdklade pracovnej zmluvy,
ktoré nahldsia porusenia nariadenia (EU) & 5962014 prislusnému organu alebo sa obvinené z takychto porusent, pred
odvetnymi opatreniami, diskrimindciou alebo inymi druhmi nespravodlivého zaobchddzania z dovodu nahldsenia
poruseni nariadenia (EU) ¢&. 596/2014 alebo v stvislosti s nim.

2. Postupy stanovené v odseku 1 zahffiaji minimélne tieto moZnosti:

a) nahlasujiice osoby maju pristup ku komplexnym informdcidm a poradenstvu o prostriedkoch ndpravy a postupoch
dostupnych podla vnitrostitneho prava s cielom chrénit ich pred nespravodlivim zaobchddzanim, a to vrdtane
postupov poddvania Ziadosti o pefiaznt nédhradu skody;

b) nahlasujice osoby maji pristup k G¢innej pomoci od prislusnych orgdnov v konani pred akymkolvek prislusnym
orginom podielajucim sa na ich ochrane proti nespravodlivému zaobchddzaniu, a to aj v pripade potvrdenia
postavenia nahlasujicej osoby ako informétora v zamestnaneckych sporoch.

Cldnok 9
Postupy na ochranu osobnych tddajov

1. Clenské $tity zabezpecia, aby prislusné organy uchovdvali zdznamy uvedené v ¢lanku 7 v rdmci doverného
a zabezpeceného systému.

2. Pristup k systému uvedenému v odseku 1 podlicha obmedzeniam, ktoré zarucujt, aby ddaje v niom uloZené boli
dostupné len zamestnancom prislusného orgdnu, pre ktorych je pristup k tymto ddajom nevyhnutny na plnenie
sluzobnych povinnosti.
Cldnok 10
Prenos ddajov v rdimci aj mimo prislusného orginu

1. Clenské 3tity zabezpelia, aby prislusné orgdny zaviedli primerané postupy na prenos osobnych tdajov
nahlasujiicej osoby a nahlasovanej osoby v rdmci aj mimo prislu§ného orgdnu.

2. Clenské $tity zabezpecia, aby prenos tdajov tykajticich sa spravy o poruseni v rdmci alebo mimo prislusného
organu neodhaloval, priamo ani nepriamo, totoZnost nahlasujicej osoby, nahldsenej osoby, ani akékolvek iné odkazy na
okolnosti, ktoré by umoznovali vyvodit totoznost nahlasujiicej osoby alebo nahlasovanej osoby, pokial takyto prenos
nezodpovedd rezimu dovernosti tidajov uvedenému v ¢lanku 5 ods. 1 pism. d).
Cldnok 11
Postupy na ochranu nahldsenych oséb
1.V pripadoch, ked nie je verejne zndma totoZnost nahldsenych osob, prislusny ¢lensky §tit zabezpedi, aby sa ich
totoznost chrédnila prinajmensom rovnakym sposobom ako v pripade osob, ktoré si predmetom vySetrovania zo strany

prislusného orgdnu.

2. Postupy uvedené v ¢lanku 9 sa uplatiiujii aj pri ochrane totoZnosti nahldsenych o0sob.

Cldnok 12
Preskdmanie postupov zo strany prislus$nych orginov

Clenské $taty zabezpecia, aby ich prislusné organy pravidelne, a najmenej raz za dva roky, preskiimali svoje postupy na
prijimanie sprdv o poruseniach a ich skdmanie. Pri preskiimani takychto postupov prislusné orgdny zohladnia svoje
skiisenosti a skiisenosti inych prislusnych orgdnov a prispdsobia svoje postupy zodpovedajicim spésobom a v stlade
s vyvojom trhu a technologickym vyvojom.
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KAPITOLA 1II

ZAVERECNE USTANOVENIA
Cldnok 13
Transpozicia

Clenské staty najneskor do 3. jula 2016 prijma a uverejnia zékony, iné prévne predpisy a sprdvne opatrenia potrebné na
dosiahnutie stladu s touto smernicou. Komisii bezodkladne ozndmia znenie tychto ustanoveni.

Tieto ustanovenia sa uplatiuji od 3. jula 2016.

Clenské stity uvedd priamo v prijatych ustanoveniach alebo pri ich dradnom uverejneni odkaz na tto smernicu.
Podrobnosti o odkaze upravia ¢lenské staty.

Clanok 14
Nadobudnutie acinnosti

Této smernica nadobtida G¢innost dvadsiatym diiom po jej uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej iinie.

Cldnok 15
Adresiti

Tdto smernica je urcend ¢lenskym $tatom.

V Bruseli 17. decembra 2015

Za Komisiu
predseda
Jean-Claude JUNCKER
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