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SMERNICA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY 2013/55/EU
z 20. novembra 2013,

ktorou sa meni smernica 2005/36/ES o uznivani odbornych kvalifikicii a nariadenie (EU)
¢. 1024/2012 o administrativnej spoluprici prostrednictvom informaéného systému o vndtornom
trhu (nariadenie o IMI)

(Text s vyznamom pre EHP)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKE] UNIE,

so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej tnie, a najma na
jej clanky 46, 53 ods. 1 a 62,

so zretelom na ndvrh Eurdpskej komisie,

po postipeni navrhu legislativneho aktu ndrodnym parlamen-

tom,

so zretelom na stanovisko Eur6pskeho hospodarskeho a socidl-
neho vyboru (1),

konajtc v stlade s riadnym legislativnym postupom (3),

kedze:

V smernici Eurépskeho parlamentu a Rady 2005/36/ES
zo 7. septembra 2005 o uzndvani odbornych kvalifika-
cil () sa zjednotil systém vzdjomného uzndvania, ktory
bol poévodne zalozeny na 15 smerniciach. Ustanovuje
automatické uzndvanie kvalifikdcii pre obmedzeny
pocet povolani zalozené na harmonizovanych minimal-
nych poziadavkich na odbornd pripravu (sektorové
povolania), vSeobecnom systéme uzndvania dokladov
o odbornej priprave a automatickom uzndvani odbornej
praxe. V smernici 2005/36/ES sa zavadza aj novy systém
volného poskytovania sluzieb. Treba pripomendt, Ze na
rodinnych prisluinikov ob¢anov Unie z tretich krajin sa
vztahuji vyhody rovnakého zaobchddzania v stlade so
smernicou Eurépskeho parlamentu a Rady 2004/38/ES
z 29. aprila 2004 o prdve obcanov Unie a ich rodinnych
prislusnikov volne sa pohybovat a zdrziavat sa v rdmci
tizemia clenskych statov (). Stitni prislusnici tretich
krajin mozu vyuzivat aj vyhody rovnakého zaobchddza-
nia, ak ide o uzndvanie diplomov, osved¢eni a ostatnych
odbornych kvalifikdcii, v stilade s prislusnymi vnatrostat-
nymi postupmi, podla osobitnych praviych aktov Unie,
ako st akty o dlhodobom pobyte, utecencoch, drziteloch
,modrej karty“ a vyskumnych pracovnikoch.

() U.v. EU C 191, 29.6.2012, s. 103.
(3) Pozicia Eurépskeho parlamentu z 9. oktébra 2013 (zatial neuverej-
nend v tradnom vestniku) a rozhodnutie Rady z 15. novembra
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Komisia v ozndmeni z 27. oktobra 2010 s ndzvom Akt
o jednotnom trhu, Dvandst hybnych sil podnecovania
rastu a posiliiovania dovery ,Spolo¢ne za novy rast
urcila potrebu modernizovat pravo Unie v tejto oblasti.
Eurépska rada vo svojich zdveroch dnia 23. oktdbra 2011
podporila tdto moderniziciu a vyzvala Eurépsky parla-
ment a Radu na dosiahnutie politickej dohody o revizii
smernice 2005/36/ES do konca roka 2012. Eurdpsky
parlament vo svojom uzneseni z 15. novembra 2011
o uplatiiovani smernice o uzndvani odbornych kvalifi-
kécif (2005/36/ES) (°) takisto vyzval Komisiu, aby pred-
lozila ndvrh. V sprive o obcianstve za rok 2010
z 27. oktébra 2010 s ndzvom Odstrdnenie prekdzok
vykondvania prdv ob¢anov EU sa zdoraziuje potreba
zmiernit administrativnu  zdfaz spojenti s uzndvanim
odbornych kvalifikdcif.

Notéri, ktori sa vymendvaja Gradnym aktom vlddy, by sa
mali vynat z posobnosti smernice 2005/36/ES vzhladom
na $pecifické a rozdielne rezimy, ktoré pre nich platia
v jednotlivych ¢lenskych Stitoch na zacatie a vykondvanie
povolania.

Na dlely posiliiovania vndtorného trhu a podpory
volného pohybu odbornikov pri sti¢asnom zabezpeceni
vicsej efektivnosti a transparentnosti uzndvania kvalifi-
kécii by eurdpsky profesijny preukaz bol prinosom.
Tento preukaz by bol uzitoény predovietkym na
ulahéenie docasnej mobility a uzndvania kvalifikdcii
v systéme automatického uzndvania kvalifikicii, ako aj
na podporu zjednoduseného procesu uzndvania v rdmci
vieobecného systému. Ucelom eurdpskeho profesijného
preukazu je zjednodusenie procesu uzndvania a zavedenie
nakladovej a prevadzkovej dspornosti, ktord bude
prinosom pre odbornikov aj prislusné orgdny. Pri zave-
deni eurépskeho profesijného preukazy by sa mali
zohladnit stanoviskd prislusného povolania a malo by
mu predchddzat hodnotenie jeho vhodnosti pre prislusné
povolanie a vplyvu na clenské stity. Hodnotenie by sa
malo podla potreby uskutocnit spolu s ¢lenskymi Statmi.
Eurépsky profesijny preukaz by sa mal vydat na zZiadost
odbornika a po predlozeni potrebnych dokladov a dokon-
Ceni savisiacich postupov — overovania prislusnymi
orgdnmi. Ak sa eurdpsky profesijny preukaz vydiva na
Ucely usadenia sa, malo by to znamenat rozhodnutie
o uznani a malo by sa k nemu pristupovat ako ku
kazdému inému rozhodnutiu o uznani podla smernice
2005/36/ES. Mal by doplnat, a nie nahrddzat registracné
poziadavky stvisiace so ziskanim konkrétneho povolania.
Nie je potrebné zaviest eurdpsky profesijny preukaz pre
pravnické povolania, pre ktoré sa uz profesijné preukazy

() U.v. EU C 153 E, 31.5.2013, s. 15.
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vydévaji podla systému zakotveného v smernici Rady
77/249[EHS z 22. marca 1977 na ulahcenie t¢inného
vykonu slobody pravnikov poskytovat sluzby (') a smer-
nici Eurépskeho parlamentu a Rady 98/5/ES zo
16. februdra 1998 o ulahéeni trvalého vykonu pravnic-
kého povolania v inom ¢lenskom 3tite ako v tom, kde
bola ziskand kvalifikdcia (2).

Fungovanie eurdpskeho profesijného preukazu by sa
malo podporovat informa¢nym systémom o vnitornom
trhu (IMI) zriadenym nariadenim Eurdpskeho parlamentu
a Rady (EU) ¢ 1024/2012 (). Preukaz a IMI by mali
zlepsit synergiu a doveru medzi prislusnymi orgdnmi,
a zdroven odstranit duplicitu administrativnej prace
a postupov prislusnych orgdnov pri uzndvani kvalifikdcie
a posilnit transparentnost a istotu pre odbornikov.

Proces poddvania Ziadosti a vyddvania eurépskeho profe-
sijného preukazu by mal mat jasna Struktiru a obsahovat
zdruky a zodpovedajice prdva Zziadatela na odvolanie.
Vykonavacie akty by mali konkretizovat poZiadavky na
preklad a metddy platenia vSetkych platieb, ktoré ma
ziadatel zabezpecit, aby sa nenarusila prica v IMI a aby
sa nespomalilo spracovanie Ziadosti. Stanovenie vysky
poplatkov je vecou clenskych stétov. Clenské stity by
vSak mali informovat Komisiu o stanovenej vyske poplat-
kov. Eurdpsky profesijny preukaz a stvisiace prace
v ramci IMI by mali zabezpecit integritu, autenticitu
a dovernost uloZenych tdajov a zabranit nezdkonnému
a neopravneného pristupu k informacidm v fiom obsiah-
nutych.

Smernica 2005/36/ES sa vztahuje len na odbornikov,
ktori chcti vykondvat to isté povolanie v inom ¢lenskom
State. Existuji pripady, ked st prislusné ¢innosti v hosti-
telskom ¢lenskom Stite siicastou povolania s vacs$im
rozsahom ¢innosti ako v domovskom c¢lenskom State.
Ak st rozdiely v oblastiach ¢innosti také velké, ze by
sa vyzadovalo, aby odbornik absolvoval Gplny program
vzdelavania a odbornej pripravy na kompenzéciu nedo-
statkov, a ak o to odbornik poziada, hostitelsky clensky
§tat by mu mal za tychto konkrétnych okolnosti udelit
Ciastocny pristup. Ak vSak ide o zdvainé dovody vseo-
becného zdujmu, ako ich Stdny dvor Eurdpskej tnie
definuje v judikatire tykajicej sa clankov 49 a 56
Zmluvy o fungovani Eurépskej tnie (ZFEU) a ktoré sa
mozu dalej rozvijat, clensky stdt by mal mat moznost na
zamietnutie Ciasto¢ného pristupu. MoZe ist najmd o zdra-
votnicke povolania, ak mozu vplyvat na verejné zdravie
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alebo bezpecnost pacienta. Ciastoény pristup by sa mal
udelovat tak, aby sa neporusilo pravo socidlnych part-
nerov na organizovanie sa.

V zéujme ochrany miestnych spotrebitelov v hostitelskom
¢lenskom $tate by malo docasné a prilezitostné poskyto-
vanie sluzieb v ¢lenskych stitoch podliehat zdrukdm,
najmd poziadavke minimdlne ro¢nej odbornej praxe
pocas desiatich rokov predchddzajicich poskytovaniu
sluzieb v pripadoch, ked povolanie nie je v domovskom
Clenskom stite regulované. V pripade sezénnych aktivit
by clenské $tity mali maf moznost na vykondvanie
kontrol s cielom overovania docasnej a prilezitostnej
povahy sluzieb poskytovanych na ich dzemi. Hostitel'sky
Clensky $tit by mal mat na tento ticel moznost poZza-
dovat raz do roka informdcie o sluzbach, ktoré sa naozaj
poskytuji na jeho dzemi, v pripadoch, ked poskytovatel
sluzieb este tieto informdcie dobrovolne neposkytol.

V smernici 2005/36/ES sa clenskym §titom povoluje
skontrolovat odbornt kvalifikdciu poskytovatela sluzieb
pred prvym poskytnutim sluzby v pripade regulovanych
povolani, ktoré maja vplyv na verejné zdravie alebo
bezpecnost. Toto viedlo k prdvnej neistote, pretoze
rozhodnutie o potrebe predchadzajtcej kontroly sa pone-
chalo na volné uvédzenie prislusnému orgdnu. Na zabez-
pecenie prdvnej istoty by mali odbornici od samého
zaliatku vediet, ¢i je nutnd predchddzajica kontrola
odbornej kvalifikdcie a kedy mozu rozhodnutie ocakavat.
V kazdom pripade by podmienky na tieto predchddza-
jice kontroly odbornej kvalifikicie podla predpisov na
volné poskytovanie sluzieb nemali byt prisnejsie ako
podmienky podla predpisov na usadenie sa. V pripade
regulovanych povolani, ktoré maji vplyv na verejné
zdravie a bezpec¢nost, smernica 2005/36/ES by sa nemala
dotknit moznosti ¢lenskych $tdtov na ukladanie povin-
nosti poistenia stvisiacej s odbornymi tkonmi v stlade
s predpismi platnymi podla smernice Eurépskeho parla-
mentu a Rady 2011/24/EU z 9. marca 2011 o uplatiio-
vani prav pacientov pri cezhrani¢nej zdravotnej starostli-
vosti () a smernice Eurpskeho parlamentu a Rady
2006/123[ES z 12. decembra 2006 o sluzbach na
vnitornom trhu (°).

Systémy odborného vzdeldvania a odbornej pripravy sa
osveddili ako uZzitocné néstroje na zabezpecovanie zames-
tnanosti mladych [udi a na plynuly prechod od pripravy
do pracovného zZivota. V  preskimani smernice
2005/36/ES by sa preto mali v plnej miere zohladnit
ich osobitosti.

U L 88, 4.4.2011, s. 45.
U

E
. EU L 376, 27.12.2006, s. 36.



L 354/134 Uradny vestnik Eur6pskej tinie 28.12.2013
(11) Na uplatiovanie mechanizmu uzndvania kvalifikdcii pricom by sa zachoval systém automatického uzndvania
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v rémci vSeobecného systému treba zoskupif rozne
vniitrostitne vzdeldvacie systémy a programy odbornej
pripravy do roznych drovni. Tieto wrovne, ktoré sa
vytvoria len na alel pouzitia vSeobecného systému,
nemaji vplyv na vndtroStitne systémy vzdeldvania
a odbornej pripravy ani na pravomoc clenskych Stitov
v tejto oblasti vrdtane vnutrosttnej politiky na uplatiio-
vanie eurdpskeho kvalifikatného rdmca. Eurdpsky kvali-
fika¢ny ramec je ndstrojom uréenym na podporu trans-
parentnosti a porovnatelnosti odbornych kvalifikdci
a moze byt uzito¢nym zdrojom informdcif pre prislusné
organy skiimajice odborné kvalifikdcie vydané v inych
Clenskych $tatoch. Vysoké skoly na zdklade bolonského
procesu prisposobili $truktiru programov na dvojstup-
flovy systém so stupilom bakaldra a stupfiom magistra.
V zéujme zabezpecenia toho, aby pdt Grovni opisanych
v smernici 2005/36/ES bolo v zhode s touto novou
Struktdrou vysokoskolského vzdeldvania, by sa stupen
bakaldra mal zaradif na droveri d a stupefl magistra na
tiroveri e. Pat Grovni stanovenych na fungovanie vSeobec-
ného systému by sa v zdsade uz nemalo dalej pouzivat
ako kritérium na vylicenie obcanov Unie z rozsahu
poOsobnosti  smernice  2005/36/ES, ak by to bolo
v rozpore so zasadou celozivotného vzdeldvania.

So 7Ziadostami o uznanie kvalifikdcie odbornikov, ktor{
pochddzaji z neregulujicich ¢lenskych stitov a ktori
maji rok odbornej praxe, by sa malo zaobchddzat
rovnako ako so Ziadostami odbornikov, ktori pochddzaji
z regulujiceho ¢lenského statu. Ich odborné kvalifikdcie
by sa mali porovndvat s odbornymi kvalifikdciami, ktoré
sa vyzaduji v hostitelskom c¢lenskom $tite na zdklade
trovni odbornych kvalifikdcii stanovenych v smernici
2005/36/ES. V pripade podstatnych rozdielov by
prislusny organ mal mat moznost na uloZenie kompen-
zatnych opatreni. Mechanizmy overovania teoretickych
vedomosti a praktickych zruénosti, ktoré by sa mohli
vyzadovat ako kompenzalné opatrenia pre pristup
k povolaniu, musia zarucovat a dodrziavat zdsady trans-
parentnosti a nestrannosti.

Ak neexistuje harmonizdcia minimdlnych podmienok
odbornej pripravy, ktorymi sa podmieiuje pristup
k povolaniam, ktory upravuje vieobecny systém, hosti-
telsky ¢lensky $tat by mal mat nadalej moznost ulozit
kompenzainé opatrenie. Kazdé také opatrenie by malo
byt primerané, a malo by brat najmd do Gvahy znalosti,
zruénosti a sposobilosti, ktoré Ziadatel ziskal pocas svojej
odbornej praxe alebo celozivotného vzdeldvania, ¢o na
tento acel potvrdil prislusny orgdn. Rozhodnutie
o ulozeni kompenza¢ného opatrenia by malo byt riadne
odovodnené, aby ziadatel mohol lepsie pochopit svoju
situdciu a poziadat vnutrostitne sidy o stdne preski-
manie podla smernice 2005/36/ES.

Preskdmanie smernice 2005/36/ES ukazalo potrebu flexi-
bilnejsie aktualizovat a vysvetlovat zoznamy priemysel-
nych, obchodnych a remeselnych ¢innosti v prilohe IV,

(16)
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pre tieto ¢innosti na zdklade odbornej praxe. Priloha IV
v sucasnosti vychddza z Medzindrodnej S$tandardnej
odvetvovej klasifikdcie ekonomickych ¢innosti (ISIC)
z roku 1958 a neodrdza uz stcasnt Struktdru ekonomic-
kych ¢innosti. Klasifikdcia ISIC bola od roku 1958 revi-
dovand niekolkokrdt. Komisia by preto mala mat
moznost prisposobit prilohu IV tak, aby sa to nedotklo
systému automatického uznédvania kvalifikdcif.

Kontinudlny odborny rozvoj prispieva k bezpecnej a efek-
tivnej praxi odbornikov, ktori majii vyhodu automatic-
kého wuzndvania odbornych kvalifikdcii. Je dolezité
podporovat dalsie posiliovanie kontinudlneho odbor-
ného rozvoja pre tieto povolania. Clenské $tity by mali
predovSetkym podporovat kontinudlny odborny rozvoj
pre lekdrov, zdravotnickych odbornikov, vSeobecnych
lekdrov, zdravotnych sestier zodpovednych za vseobecnt
starostlivost, zubnych lekdrov, $pecializovanych zubnych
lekdrov, veterindrnych lekdrov, porodnych asistentiek,
lekdrnikov a architektov. Opatrenia, ktoré ¢lenské Staty
prijmd na podporu kontinudlneho odborného rozvoja
pre tieto povolania, by sa mali oznamovat Komisii
a Clenské staty by si mali vymiefiat osved¢ené postupy
v tejto oblasti. Kontinudlny odborny rozvoj by mal
zahrnovat technicky, vedecky, regulaény a eticky rast
a motivovat odbornikov, aby sa zapdjali do celozivot-
ného vzdeldvania dolezitého pre ich povolanie.

Systém automatického uzndvania kvalifikicii zaloZeny na
harmonizovanych  minimdlnych  poziadavkich  na
odbornd pripravu zdvisi od v¢asného oznamovania
novych alebo zmenenych dokladov o formadlnej kvalifi-
kécii ¢lenskymi $tatmi a ich zverejnenia Komisiou. Drzi-
telia takychto kvalifikcii inak nemajd Ziadne zdruky, Ze
mozu vyuZit vyhody automatického uznavania kvalifikd-
cil. Na dcely zvySenia transparentnosti a ulahcenia
preskimavania novo ozndmenych titulov by ¢lenské
§taity mali poskytovat informdcie o trvani a obsahu
programov odbornej pripravy, ktoré musia byt v silade
s minimdlnymi poziadavkami na odbornd pripravu
stanovenymi v smernici 2005/36/ES.

Eurdpsky systém prenosu a zhromazdovania kreditov
(ECTS) uz pouziva velkd vacina institdcii vysokoskol-
ského vzdeldvania v Unii a pouzivanie kreditov sa stiva
Coraz beznejSie aj pri Studijnych odboroch veducich ku
kvalifikdcidm potrebnym na vykon regulovaného povola-
nia. Preto treba zaviest moZznost na uvidzanie trvania
Studijnych programov aj pomocou ECTS. Uvedend
moznost by nemala mat vplyv na ostatné poziadavky
automatického uzndvania. Jeden kredit ECTS zodpoveda
25 az 30 hodindm studia, kym 60 kreditov sa obvykle
vyZzaduje na absolvovanie jedného akademického roka.
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(18) V zdujme zabezpecenia vysokej drovne bezpecnosti verej- lekdrnikov vyzadovanych v inych ¢lenskych $titoch od
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ného zdravia a pacientov vndtri Unie a aktualizovania
smernice 2005/36/ES treba upravit kritérid na defino-
vanie zakladnej zdravotnickej odbornej pripravy tak,
aby sa podmienky tykajiice sa minimilneho poctu
rokov a hodin stali kumulativne. Cielom tejto tpravy
nie je oslabenie poziadaviek odbornej pripravy pre
zdkladné zdravotnicke vzdeldvanie.

V zdujme rozsirenia mobility lekdrov $pecialistov, ktor{
uz ziskali jednu kvalifikdciu lekdra $pecialistu a potom
absolvujii ind odbornti pripravu, by ¢lenské stity mali
mat moznost udelovat vynimky z niektorej Casti
odbornej pripravy, ak uz tieto prvky neskorsej odbornej
pripravy absolvovali pocas predchddzajiceho programu
$pecializovanej odbornej pripravy lekdrov $pecialistov
v clenskom stéte. Clenské staty by mali maf moznost
na udelovanie tychto vynimiek, v urcitych medziach,
pre lekdrske Specializicie, na ktoré sa vztahuje systém
automatického uzndvania.

Povolanie zdravotnej sestry v uplynulych troch desatro-
¢iach preslo vyraznym vyvojom. Komunitne zaloZend
zdravotnd starostlivost, vyuzivanie komplexnejsich terapif
a neustale sa vyvijajlca technoldgia predpokladaji schop-
Odbornd priprava zdravotnych sestier, ktorej organizacia
sa stale liSi v zévislosti od vnutrostatnych tradicii, by sa
mala viac zameriaval na vysledky a poskytovat vacsiu
istotu, Ze odbornik pocas svojej odbornej pripravy ziskal
urcité znalosti a zrucnosti a je schopny aspoil niektoré
kompetencie uplatiiovat pri vykone ¢innosti v rdmci
svojho povolania.

Na to, aby boli pérodné asistentky pripravené na plnenie
néro¢nych potrieb zdravotnickej starostlivosti, pred
zaCatim odbornej pripravy by mali mat kvalitné vSeo-
becné vzdelanie. Preto by sa podmienka pre prijatie na
odbornd pripravu porodnej asistentky mala zvysit na 12
rokov vieobecného vzdelania alebo tspesné zlozenie
skiisky na rovnocennej trovni okrem pripadov, ked ide
o odbornicky, ktoré uz maja kvalifikiciu ako zdravotné
sestry zodpovedné za vieobecnii starostlivost. Odbornd
priprava porodnych asistentiek mala zabezpecovat lepsiu
zdruku, Ze odbornicka nadobudla urcité znalosti a zruc-
nosti potrebné na vykon ¢innosti porodnej asistentky
uvedené v smernici 2005/36/ES.

V snahe zjednodusit systém automatického uzndvania
$pecializdcii vSeobecného a zubného lekdrstva, by sa na
tie odbory mala vztahovat smernica 2005/36/ES, ked st
spolo¢né asponl pre dve pitiny ¢lenskych stétov.

Velky pocet ¢lenskych stitov sa rozhodol umoznit
pristup ku vSetkym ¢innostiam v oblasti farmécie a vyko-
navanie tychto &innosti na zdklade uznania kvalifikdcii

(25)

nadobudnutia G¢innosti smernice 2005/36/ES. Toto
uznanie odbornej kvalifikdcie vyzadované v inom ¢len-
skom $tite by viak nemalo branit ¢lenskym $titom, aby
dodrziavali predpisy zabranujice diskrimindcii, ktoré
upravuju zemepisné rozdelenie lekdrni na ich dzemi,
pretoZe tieto predpisy sa v smernici 2005/36/ES nekoor-
dinujti. Derogécia z automatického uznania kvalifikécii,
ktort ¢lensky $tat potrebuje, by vSak uz nemala vylu-
Covat lekdrnikov, ktorych uz clensky $tit uznal vyuzijic
tato derogdciu a ktor{ uz legdlne a skuto¢ne pracuji ako
lekdrnici urcity ¢as na tzemi tohto ¢lenského Stitu.

Fungovanie systému automatického uzndvania kvalifikdci
zdvisi od dovery v podmienky odbornej pripravy, ktord
vedie ku kvalifikdcii odbornikov. Preto je dolezité, aby
minimédlne podmienky na odbornd pripravu architektov
odrdzali novy vyvoj v oblasti vzdeldvania architektov,
najmi v suvislosti s uznanou potrebou doplnit akade-
mickii  odbornti  pripravu odbornou praxou pod
dohladom  kvalifikovanych  architektov.  Minimélne
podmienky odbornej pripravy by zérovei mali byt dosta-
to¢ne flexibilné, aby sa predislo zbyto¢nému obmedzo-
vaniu moznosti ¢lenskych $ttov organizovat si svoje
vzdeldvacie systémy.

Smernica 2005/36/ES by preto mala prostrednictvom
spolo¢nych zdsad odbornej pripravy viac podporovat
charakter automatického uznédvania odbornych kvalifi-
kécif tych povolani, ktoré ho v sticasnosti nemézu vyuzi-
vat. Mal by sa pritom brat ohlad na pravomoc ¢lenskych
stitov rozhodovat o tom, akd odbornd kvalifikdcia sa
vyZzaduje na vykon povolani na ich tzemi, ako aj
o obsahu a organizdcii ich systémov vzdeldvania
a pripravy. Spolo¢né zdsady odbornej pripravy by mali
mat formu spolo¢ného rdmca pre odbornd pripravu
vychddzajicu zo spolo¢ného stboru znalosti, zru¢nosti
a sposobilosti alebo spolo¢nych skisok v ramci odbornej
pripravy. Spolo¢né rdmce pre odbornd pripravu by mali
mat tiez moznost zahriiovat $pecializcie, na ktoré sa
v stcasnosti nevztahuji ustanovenia automatického
uzndvania podla smernice 2005/36/ES a ktoré sa tykaja
povolani obsiahnutych v hlave III kapitoly Il a ktoré
jasne definovali konkrétne cinnosti vyhradené pre ne.
Spolo¢ny ramec pre odbornii pripravu pre tieto $peciali-
zdcie, najmd lekdrske $pecializdcie, by mal zabezpecovat
vysoku droven verejného zdravia a bezpecnosti pacienta.
Odborné  kvalifikicie ziskané v rdmci spolo¢nych
programov odbornej pripravy by mali clenské Staty
uzndvat automaticky. Profesijné organizicie, ktoré st
zastipené na Grovni Unie, a za urcitych okolnosti
vnitrotatne profesijné organizdcie alebo prislusné
organy by mali mat moznost predkladat k spolo¢nym
zdsaddm odbornej pripravy pripomienky Komisii, aby
bolo mozné spolu s vnitrostitnymi koordindtormi
postdit mozné dosledky tychto zdsad na vndtrostitne
systémy vzdeldvania a odbornej pripravy, ako aj na
vnutro§tatne predpisy upravujiice pristup k regulovanym
povolaniam.
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povinnost mat potrebné jazykové znalosti. Preskiimanie
uplatiiovania tejto povinnosti ukdzalo, Ze je potrebné
objasnit dlohu prislusnych orgdnov a zamestndvatelov,
najmi v zdujme lepsicho zaistenia bezpecnosti pacientov.
Prislusné organy by mali mat moznost na uplatiovanie
kontrol jazykovych znalosti po uznani odbornych kvali-
fikicii. Pre povolania, ktoré maji vplyv na bezpecnost
pacienta, je dolezité to, aby sa kontroly jazykovych
znalost{ podla smernice 2005/36/ES uplatiiovali este
predtym, ako odbornik zacne vykondvat povolanie
v hostitelskom ¢lenskom 3téte. Kontrola znalosti jazyka
by vSak mala byt primerand a potrebnd pre prisluiné
povolania a nemala by sa zameriavat na vyldcenie odbor-
nikov z trhu price v hostitelskom clenskom $tdte. Na
zabezpeCenie dodrziavania zdsady proporcionality a v
zdujme zlepsovania mobility odbornikov v Unii by sa
kontroly vykondvané prislusnym orgdnom alebo pod
jeho dohladom mali obmedzovat na znalost jedného
uradného jazyka hostitelského clenského $titu alebo
jedného administrativneho jazyka hostitelského ¢len-
ského stitu pod podmienkou, Ze je zdroven dradnym
jazykom Unie. Toto by nemalo hostitelskym clenskym
§tdtom brénit v tom, aby podporovali odbornikov
v stidiu dalsieho jazyka v neskor3ej faze, ak je potrebny
na vykon odbornej ¢innosti. Zamestndvatelia by takisto
mali mat dolezitd tlohu pri zistovani jazykovych znalosti
potrebnych na vykon odbornych ¢innosti na ich pracovi-
skach.

Vndtrostitne pravidld upravujiice pristup k regulovanym
povolaniam by nemali byt prekdzkou mobility mladych
absolventov. Preto, ak absolvent skoné¢i odbornti stdz
v inom ¢lenskom §tdte, predmetnd stdZ by sa mala uznat,
ked absolvent poziada o pristup k regulovanému povo-
laniu v domovskom ¢lenskom §tite. Uznanie odbornej
staze skoncenej v inom ¢lenskom Stite by malo vyché-
dzat z jasného pisomného opisu Studijnych cielov
a pridelenych tloh, ktoré mé urcit $kolitel v hostitelskom
¢lenskom  §tite. Clenské stity by mali zohladiiovat
odborné stize skoncené v tretich krajindch, ked posu-
dzujt Zziadost o pristup k regulovanému povolaniu.

V smernici 2005/36/ES sa ustanovuje systém ndarodnych
kontaktnych miest. V désledku nadobudnutia G¢innosti
smernice 2006/123/ES a zriadenia miest jednotného
kontaktu podla uvedenej smernice existuje riziko prekry-
vania. Preto by sa ndrodné kontaktné centrd zriadené
smernicou 2005/36/ES mali staf asistenénymi centrami,
ktoré by mali zameraf svoju Cinnost na poskytovanie
poradenstva a pomoci ob¢anom vritane osobného pora-
denstva, na dcely zabezpecenia dodrziavania kazdoden-
ného uplatiiovania pravidiel vnttorného trhu v zlozitych
jednotlivych pripadoch ob¢anov na vnitrostitnej Grovni.
V pripade potreby by sa asistencné centrd spojili s prislus-
nymi orgdnmi a asisten¢nymi centrami ostatnych clen-
skych stitov. Co sa tyka eurdpskeho profesijného
preukazu, clenské S$tity by mali samy rozhodovat
o tom, ¢&i asistenéné centrd maji konat ako prislusny

(29)
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relevantny prislusny orgdn pri vybavovani Ziadosti
o eurdpsky profesijny preukaz a pri spractivani individu-
dlneho suboru Ziadatela vytvoreného v rdmci informac-
ného systému o vniitornom trhu (IMI) (stibor IMI). Pokial
ide o volné poskytovanie sluzieb, ak dotknuté povolanie
nie je regulované v domovskom clenskom Stite, asis-
tencné centrd sa mozu podielat aj na vymene informdcif
planovanej na déely administrativnej spoluprace.

Tdto smernica prispieva k zabezpecovaniu vysokej
trovne ochrany zdravia a spotrebitela. Smernica
2005/36/ES uz stanovuje podrobné povinnosti ¢lenskych
§tdtov vymienat si informdcie. Tieto povinnosti by sa
mali posilnit. Clenské $tity by mali nielen reagovat na
ziadosti o informdcie, ale ich prislusné orgdny by mali
byt poverené v rdmci pravomoci aktivne upozoriovat
prislusné organy inych clenskych $titov na odbornikov,
ktori uZz nemaji oprdvnenie na vykon povolania. Je
potrebny osobitny vystrazny mechanizmus pre zdravot-
nickych pracovnikov podla smernice 2005/36/ES. Mal by
sa uplatilovat aj na veterindrnych lekdrov, ako aj na
odbornikov vykondvajticich ¢innosti stivisiace so vzdela-
vanim mladistvych vritane odbornikov pracujicich
v oblasti starostlivosti o deti a predskolského vzdeldvania.
Povinnost vysielania vystrahy by sa mala vzfahovat iba
na Clenské Stity, kde sd tieto povolania regulované.
Vsetky clenské stity by mali byt varované, ak odbornik
uZ nie je opravneny v dosledku disciplindrneho konania
alebo odstdenia za spdchanie trestného ¢inu vykondvat,
dokonca ani docasne, odborné ¢innosti v ¢lenskom Stéte.
Vystraha by mala obsahovat vietky existujiice podrob-
nosti o ur¢itom alebo neur¢itom obdobi, na ktoré sa
obmedzenie alebo zdkaz vztahuje. Tato vystraha by sa
mala aktivovat prostrednictvom IMI bez ohladu na to,
¢i si odbornik uz uplatnil niektoré z prav podla smernice
2005/36/ES alebo poziadal o uznanie svojej odbornej
kvalifikdcie prostrednictvom vydania eurépskeho profesij-
ného preukazu alebo prostrednictvom iného spdsobu
ustanoveného v tejto smernici. Vystrazny mechanizmus
by mal byt v stilade s pravnymi predpismi Unie o ochrane
osobnych ddajov a zdkladnych prav. Postup vystrahy by
nemal byt uréeny na nahradenie alebo Gpravu opatreni
na spoluprdcu medzi ¢lenskymi $tdtmi v oblasti spravod-
livosti a vnatornych veci. Prislusné organy podla smer-
nice 2005/36/ES by takisto nemali prispievat do tejto
spoluprace  prostrednictvom  vystrah  stanovenych
v uvedenej smernici.

Jednym z hlavnych problémov, s ktorym sa stretdva
obcan, ktory ma zdujem pracovat v inom ¢lenskom S§tdte,
je zlozitost administrativnych postupov, ktoré musi
splnit, a neistota s nimi spojend. Smernica 2006/123/ES
uz zavdzuje Clenské $tity, aby poskytovali lahky pristup
k informdcidm a umoznovali dokoncenie postupov
prostrednictvom miest jednotného kontaktu. Obécania,
ktor{ sa usilujii o uznanie svojich odbornych kvalifikdcif
podla smernice 2005/36/ES, uz mozu vyuzivat miesta
jednotného kontaktu, ak sa na nich vztahuje smernica
2006/123[ES. Na uchddzacov o zamestnanie a zdravot-
nickych pracovnikov sa vsak smernica 2006/123/ES
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nevztahuje a stdle nie je dostatok dostupnych informacii.
Preto treba z hladiska pouzivatela konkretizovat tieto
informdcie a zabezpecit, aby boli tieto informdcie lahko
dostupné. Takisto je dolezité, aby clenské Staty preberali
zodpovednost nielen na vnitrostitnej Grovni, ale aby
spolupracovali aj navzdjom a s Komisiou, aby odbor-
nikom v celej Unii zabezpecili lahky pristup k zrozumi-
telnym a viacjazyénym informdcidm a aby mohli jedno-
ducho dokondit postupy prostrednictvom miest jednot-
ného kontaktu alebo prostrednictvom prislusnych rele-
vantnych orgdnov. Odkazy na ne by mali byt dostupné
prostrednictvom dalsich internetovych strdnok, ako je
portdl Vasa Eurdpa.

S ciefom doplnenia alebo zmeny urcitych nepodstatnych
prvkov smernice 2005/36/ES by sa mala na Komisiu
delegovat pravomoc prijimat akty v stlade s ¢lankom
290 ZFEU, pokial ide o aktualiziciu znalosti a zru¢nosti
uvedenych v ¢lanku 21 ods. 6, aktualizdciu prilohy I,
aktualizdciu a objasiiovanie ¢innosti uvedenych v prilohe
IV, Gpravy prilohy V bodov 5.1.1 az 5.1.4, 5.2.2, 5.3.2,
5.3.3, 5.4.2, 5.5.2, 5.6.2 a 5.7.1, prisposobovanie mini-
mélneho trvania odbornej pripravy lekdrov Specialistov
a zubnych lekdrov, zahrnutie novych lekdrskych Speciali-
zdcii do prilohy V bodu 5.1.3, zmeny zoznamov uvede-
nych v prilohe V bodoch 5.2.1, 5.3.1, 5.4.1, 5.5.1 a 5.6.1,
zahrnutie novych odborov zubného lekdrstva do prilohy
V bodu 5.3.3, vymedzenie podmienok uplatiiovania
spolo¢nych rdmcov odbornej pripravy a vymedzenie
podmienok uplatiiovania spolo¢nych skasok odbornej
pripravy. Je osobitne dolezité, aby Komisia pocas priprav-
nych prac uskutocnila prislusné konzulticie, a to aj na
trovni expertov. Pri priprave a vypracuvani delegovanych
aktov by Komisia mala zabezpecit, aby sa prislusné doku-
menty stcasne, vo vhodnom ¢ase a vhodnym sposobom
postapili Eurépskemu parlamentu a Rade.

Na tcely zabezpecenia jednotnych podmienok na uplat-
novanie smernice 2005/36/ES by sa mali na Komisiu
preniest vykondvacie pravomoci. Uvedené pravomoci by
sa mali vykondvat v sdlade s nariadenim Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) ¢ 182/2011 zo 16. februdra
2011, ktorym sa ustanovujii pravidld a vSeobecné zdsady
mechanizmu, na zaklade ktorého ¢lenské 3taty kontroluja
vykondvanie vykondvacich pravomoci Komisie (!).

Z dovodu technickej povahy uvedenych vykondvacich
aktov by sa mal na prijimanie vykonavacich aktov tyka-
jucich sa zavedenia eurdpskeho profesijného preukazu
pre konkrétne povolania, formdtu eurépskeho profesij-
ného preukazu, spracovania pisomnych Zziadosti, prekla-
dov, ktoré ma poskytnit Ziadatel na podporu kazdej
ziadosti o eurdpsky profesijny preukaz, podrobnosti
dokumentov pozadovanych podla smernice 2005/36/ES

() U.v. EU L 55, 28.2.2011, s. 13.
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na predloZenie tplnej Ziadosti, postupov na uskutocrio-
vanie a spractvanie platieb za preukaz, pravidiel na to,
ako a kedy mozu prislusné orginy poZzadovat overené
képie potrebnych dokladov pre prislusné povolanie, tech-
nickych $pecifikdcii a opatreni potrebnych na zabezpe-
Cenie integrity, dovernosti a presnosti informdcii uvede-
nych v eurépskom profesijnom preukaze a v sibore IMI,
podmienok a postupov vyddvania eur6pskeho profesij-
ného preukazu, predpisov tykajiicich sa podmienok
pristupu  k siboru IMI, technickych prostriedkov
a postupov overovania pravosti a platnosti eurépskeho
profesijného preukazu a implementdcie vystrazného
mechanizmu pouzivat postup preskiimania.

Komisia by, prostrednictvom vykondvacich aktov
a vzhladom na ich $pecifické ¢rty, konajiic bez uplatiio-
vania nariadenia (EU) ¢ 182/2011, mala rozhodnit
o zamietnuti pozadovanej aktualizicie prilohy I, ak sa
nesplnia podmienky stanovené v smernici 2005/36/ES,
poziadat prislusné clenské Staty, aby sa zriekli uplatiio-
vania odchylky, ¢o sa tyka vyberu medzi adapta¢nym
obdobim a skuskou spdsobilosti, ak odchylka nie je
vhodnd alebo nie je v stilade s pravom Unie, o zamietnuti
pozadovanych zmien prilohy V bodov 5.1.1 az 5.1.4.
5.2.2, 5.3.2, 5.3.3, 5.4.2, 5.5.2, 5.6.2 alebo 5.7.1, ak sa
nesplnia podmienky stanovené v smernici 2005/36/ES,
zoznamu vnitrostitnych odbornych kvalifikdcif a vnitro-
Statnych odbornych titulov, ktoré maji vyhodu automa-
tického uzndvania na zdklade spolo¢ného rdmca pre
odbornd pripravu, zoznamu ¢lenskych $titov, v ktorych
sa majii organizovat spolo¢né skasky odbornej pripravy,
frekvencie pocas kalenddrneho roka a dalSich opatreni
potrebnych na organizovanie spolo¢nych — skdsok
odbornej pripravy, a o povoleni prislusnému ¢lenskému
Statu, aby vyuzil odchylku od prislusnych ustanoveni
smernice 2005/36/ES na obmedzené ¢asové obdobie.

Po pozitivnych skisenostiach so vzdjomnym hodnotenim
podla smernice 2006/123/ES by sa mal podobny systém
hodnotenia zahrnit aj do smernice 2005/36/ES. Clenské
§taity by mali oznamovat povolania, ktoré regulujd,
z akych dovodov ich reguluji a diskutovat navzdjom
svoje zistenia. Takyto systém by prispel k vicsej trans-
parentnosti na trhu s odbornymi sluzbami.

Komisia by mala v riadnom termine prehodnotit rezim
uzndvania vztahujiici sa na doklady o formélnych kvali-
fikicidach zdravotnych sestier zodpovednych za vseo-
becnd starostlivost vydanych v Rumunsku. Takéto
hodnotenie by malo vychddzat z vysledkov osobitného
rozirujiceho programu, ktory by Rumunsko malo
vytvorit v stlade s jeho vnitrodtitnymi zdkonmi, inymi
pravnymi predpismi a sprdvnymi opatreniami a pre ktory
by sa malo spojit s inymi clenskymi $tdtmi a Komisiou.
Ucelom tohto osobitného rozsirujiceho programu by
malo byt to, aby si Gcastnici tohto programu mohli
rozsirit odborné kvalifikdcie a tak dspesne splnit vietky
poziadavky na odborni pripravu stanovené v smernici
2005/36/ES.
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nodusenie a zlep3enie pravidiel pre uzndvanie odbornych
kvalifikdcif nie je mozné uspokojivo dosiahnut na trovni
samotnych clenskych $titov, pretoze by to nevyhnutne
viedlo k rozdielnym poziadavkdm a procesnym rezimom,
¢im by sa zvysila zlozZitost regula¢ného rdmca a sposobilo
by to bezdovodné prekdzky pre mobilitu odbornikov, ale
z dovodov stdrznosti, transparentnosti a zlucitelnosti ich
mozno lepsie dosiahnut na drovni Unie, mdze Unia
prijat opatrenia v silade so zdsadou subsidiarity podla
¢lanku 5 Zmluvy o Eurdpskej tnii. V stlade so zdsadou
proporcionality podla uvedeného ¢lanku tito smernica
neprekracuje rdmec nevyhnutny na dosiahnutie tychto
cielov.

V stlade so spoloénym politickym vyhldsenim clenskych
Statov a Komisie z 28. septembra 2011 k vysvetlujicim
dokumentom (') sa ¢lenské Stity zavdzuji  pripojit
v odovodnenych pripadoch k svojim ozndmeniam
o transpozinych opatreniach jeden dokument alebo
viacero dokumentov vysvetlujicich vztah medzi prvkami
smernice a prislu§nymi castami vndtrodtitnych trans-
pozi¢nych néstrojov. Pokial ide o tito smernicu, zdko-
nodarca sa domnieva, Ze zasielanie tychto dokumentov je
odovodnené.

Eurdpsky dozorny dradnik pre ochranu ddajov bol
konzultovany v stilade s ¢ldnkom 28 ods. 2 nariadenia
Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢.45/2001
z 18. decembra 2000 o ochrane jednotlivcov so
zretefom na spracovanie osobnych tdajov institdciami
a organmi Spolocenstva a o volnom pohybe takychto
tdajov (%) a vydal stanovisko 8. marca 2012 (}).

Smernica 2005/36/ES a nariadenie (EU) ¢. 1024/2012 by
sa preto mali zodpovedajiicim sposobom zmenit,

PRIJALI TUTO SMERNICU:

Cldnok 1
Zmeny smernice 2005/36/ES

Smernica 2005/36/ES sa meni takto:

1. V &lanku 1 sa doplia tento odsek:

L,V tejto smernici sa stanovuji aj pravidld tykajice sa Cias-
to¢ného pristupu k regulovanym povolaniam a uzndvaniu
odbornych stdzi absolvovanych v inom ¢lenskom $téte.”

C 369, 17.12.2011, s. 14.

U v. EU
U.v. ES L 8§, 12.1.2001, s. 1.
U. v. EU

C 137, 12.5.2012, s. 1.

a)

v odseku 1 sa doplia tento pododsek:

,Tato smernica sa vztahuje aj na vSetkych Stdtnych
prislusnikov ¢lenského $tatu, ktori absolvovali odbornt
stdz mimo domovského ¢lenského statu.”;

dopliia sa tento odsek:

,4.  Tato smernica sa nevztahuje na notdrov, ktori st
vymenuvani dradnym aktom vlady.“

3. Clanok 3 sa meni takto:

a)

odsek 1 sa meni takto:

i) pismend f) a h) sa nahrddzaja takto:

) ,odbornd prax: skuto¢né a zdkonné vykondvanie
prislusného povolania na plny wvizok alebo
rovnocenné trvanie ¢iastoéného tGvizku v ¢len-
skom $téte;

h) skiska sposobilosti: skiska obmedzend na
ziadatelove odborné znalosti, zru¢nosti a spdso-
bilosti vykondvand alebo uzndvand prislusnymi
orgdnmi hostitelského ¢lenského $titu s cielom
vyhodnotit schopnost Ziadatela vykondvat regu-
lované povolanie v uvedenom ¢lenskom Stéte.

Aby sa umoznilo vykonat tento test, prislusné
orgny vypracuji zoznam predmetov, na ktoré
sa na zaklade porovnania vzdeldvania a pripravy
pozadovanych v hostite[skom ¢lenskom Stdte

ziskanych uchddza¢om nevztahuje diplom
alebo iny doklad o odbornej kvalifikdcii uchd-
dzaca.

Pri skiske odbornej sposobilosti treba vziat do
tvahy, Ze Ziadatel je v domovskom c¢lenskom
State alebo v clenskom $tdte, odkial pochddza,
kvalifikovanym odbornikom. Sktska zahftia
predmety, ktoré sa vyberaji z predmetov na
zozname, ktorych znalost je nevyhnutnd na
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vykon daného povolania v hostitelskom ¢len-
skom 3tate. Skaska sa moze tiez vztahovat aj
na znalosti odbornych predpisov uplatnitelnych
na prislusné ¢innosti v hostitelskom ¢lenskom
Stdte.

Podrobné uplatiiovanie skusky spdsobilosti
a postavenie Ziadatela v hostitelskom ¢lenskom
State, ktory si zZeld pripravovat sa na tito skasku
sposobilosti v uvedenom ¢lenskom S$tate, urcuji
prislusné organy v tomto clenskom $téte;";

ii) dopliajii sa tieto body:

,j) ,odbornd stdz: bez toho, aby bol dotknuty
¢lanok 46 ods. 4, obdobie odbornej praxe vyko-
nanej pod dohladom za predpokladu, Ze pred-
stavuje podmienku na pristup k regulovanému
povolaniu, a ktord sa moZe uskuto¢nit pocas
alebo po skonceni vzdeldvania, na zdver ktorého
sa vydava diplom;

k) ,eurépsky profesijny preukaz: elektronické
potvrdenie preukazujiice bud, Ze odbornik splnil
vSetky potrebné podmienky na déely docasného
a prilezitostného poskytovania sluzieb v hosti-
telskom ¢lenskom $tite, alebo uznanie odbor-
nych kvalifikdcii na dcely usadenia sa v hosti-
telskom clenskom $tdte;

) celozivotné vzdeldvanie’: kazdé vSeobecné vzde-
ldvanie, odborné vzdeldvanie a priprava, nefor-
malne vzdeldvanie a informdlne ucenie sa usku-
to¢ilované po cely zivot, ktoré vedie k rozsireniu
kompetencii z hladiska znalosti, zru¢nosti
a sposobilosti, ¢o moze zahriiovat aj profesio-
nalnu etiku;

m) ,zdvazné dovody vSeobecného zdujmu': dovody
uznané ako také v judikatire Stdneho dvora
Eurdpskej tnie;

n) ,eurdpsky systém prenosu a zhromazdovania
kreditov alebo kredity ECTS" systém kreditov
vo  vysokoskolskom  vzdeldvani  vyuZzivany
v eurépskom priestore vysokoskolského vzdeld-
vania.”;

b)

v odseku 2 sa treti pododsek nahrddza takto:

,Vidy, ked clensky $tit uznd zdruzenie alebo organi-
zdciu uvedent v prvom pododseku, informuje o tom
Komisiu. Komisia preskima, ¢i zdruZenie alebo organi-
zdcia spiia podmienky uvedené v druhom pododseku.
V zdujme riadneho zohladnenia regula¢ného vyvoja
v Clenskych $titoch je Komisia splnomocnend prijat
v stlade s clankom 57 pism. c) delegované akty na
aktualizdciu prilohy I, ak sa splnia podmienky uvedené
v druhom pododseku.

Ak sa podmienky uvedené v druhom pododseku
nesplnia, Komisia prijme vykondvaci akt s cielom
zamietnut pozadovanti aktualizdciu prilohy L

4. Cldnok 4 sa meni takto:

a)

odsek 1 sa nahradza takto:

,1. Uznanie odbornej kvalifikicie zo strany hosti-
telského ¢lenského $tatu umoziuje prislusnym osobdm
ziskat v tomto ¢lenskom Stite pristup k rovnakému
povolaniu, ako je povolanie, pre ktoré su kvalifikovani
v domovskom ¢lenskom 3téte, a vykondvat ho v hosti-
telskom clenskom Stdte za tych istych podmienok ako
ich statni prislusnici®;

dopfﬁa sa tento odsek:

,3. Odchylne od odseku 1 sa Ciastoény pristup
k povolaniu v hostite[skom c¢lenskom $tite udeluje
pod podmienkami uvedenymi v ¢ldnku 4£“

5. Vkladaja sa tieto ¢lanky:

,Cldnok 4a

Eurépsky profesijny preukaz

1.

Clenské staty poskytnd drzitefom odbornej kvalifi-

kécie eurépsky profesijny preukaz na ich Ziadost a za
podmienky, ze Komisia prijala prislusné vykonavacie akty
uvedené v odseku 7.
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2. Ked sa zaviedol eurdpsky profesijny preukaz na
zdklade prislusnych vykondvacich aktov podla odseku 7,
prislusny drzitel odbornej kvalifikdcie si vyberie medzi
poZiadanim o tento preukaz alebo vyuzitim postupu uvede-
ného v hlavich II a IIL

3. Clenské 3tity zabezpecia, aby drzitel eurépskeho
profesijného preukazu mohol uplatiovat vietky prava
priznané v clankoch 4b az 4e.

4. Ked md drzitel odbornej kvalifikicie v timysle posky-
tovat sluzby podla hlavy II iné ako si sluzby, na ktoré sa
vztahuje ¢ldnok 7 ods. 4, prislusny orgdn domovského
¢lenského Statu vystavi eurdpsky profesijny preukaz v stulade
s Clankami 4b a 4c. Eurdépsky profesijny preukaz predsta-
vuje, podla moznosti, vyhldsenie podla ¢ldnku 7.

5. Ked md drzitel odbornej kvalifikdcie v timysle usadit
sa v inom ¢lenskom $tite podla hlavy III kapitol I az Illa
alebo poskytovat sluzby podla clinku 7 ods. 4, prislusny
organ domovského clenského Stitu  dokonéi vsetky
pripravné kroky v stvislosti s individudlnym spisom Ziada-
tela vytvorenym v rdmci informaéného systému na
vniitornom trhu (IMI) (sibor IMI) v sdlade s ¢ldnkami 4b
a 4d. Prislusny organ hostitelského ¢lenského statu vydava
eurdpsky profesijny preukaz v stilade s ¢lankami 4b a 4d.

Na tclely usadenia sa vydanie eurdpskeho profesijného
preukazu neposkytuje automatické privo na vykon
konkrétneho povolania, ak sa realizuji registrané pozia-
davky alebo iné kontrolné postupy v hostite[skom clen-
skom 3téte skor, ako sa vydd eurdpsky profesijny preukaz
na toto povolanie.

6.  Clenské $tity urcia prislusné orgdny na spractivanie
siborov. IMI a vyddvanie eurépskeho profesijného
preukazu. Tieto orgdny zabezpecia nestranné, objektivne
a vCasné spracovanie ziadosti o eurdpske profesijné
preukazy. Asistencné centrd uvedené v ¢ldnku 57b mozu
takisto konat v posobnosti prislusného orgdnu. Clenské
Staty zabezpedia, aby prislusné orgdny a asistenéné centrd
informovali ob&anov vrdtane perspektivnych ziadatelov
o fungovani a pridanej hodnote eurépskeho profesijného
preukazu pre povolania, pre ktoré je k dispozicii.

7. Komisia prostrednictvom vykondvacich aktov prijima
opatrenia potrebné na jednotné uplatfiovanie ustanoveni
o eurépskom profesijnom preukaze pre tie povolania,
ktoré splnaju podmienky stanovené v druhom pododseku

tohto odseku, vritane opatreni tykajicich sa formdtu
eurépskeho profesijného preukazu, spracovania pisomnych
ziadosti, prekladov, ktoré ma zabezpecit Ziadatel na
podporenie kazdej Ziadosti o eurdpsky profesijny preukaz,
podrobnosti dokumentov pozadovanych podla ¢lanku 7
ods. 2 alebo prilohy VII na predlozenie tdplnej Ziadosti
a postupov na realizdciu a spracovanie platieb za eurdpsky
profesijny preukaz, beric do tivahy osobitosti prislusného
povolania. Komisia dalej konkretizuje pomocou vykonéva-
cich aktov ako, kedy a pre ktoré dokumenty moédzu
prislusné organy pozadovat overené kopie v stlade
s clankom 4b ods. 3 druhym pododsekom, ¢linkom 4d
ods. 2 a 3 pre prislusné povolanie.

Zavedenie  eurépskeho  profesijného  preukazu  pre
konkrétne povolanie prostrednictvom prijatia prislusnych
vykondvacich aktov uvedenych v prvom pododseku sa
riadi vSetkymi nasledujicimi podmienkami:

a) existuje znacnd mobilita alebo potencidl znacnej mobi-
lity v prislusnom povolani;

b) existuje dostato¢ny zdujem, ktory vyjadrili prislusné
zainteresované subjekty;

¢) povolanie alebo vzdelanie a odbornd priprava, ktoré st
zamerané na vykon povolania, st regulované v mnohych
¢lenskych Stdtoch.

Uvedené vykondvacie akty sa prijmi v stlade s postupom
preskdmania uvedenym v ¢lanku 58 ods. 2.

8. Vsetky poplatky, ktoré moézu Ziadatelia vynalozit
v suvislosti s administrativnym postupom na vydanie
eurépskeho profesijného preukazu, maji byt primerané
a umerné nakladom vynalozenym domovskym a hosti-
telskym clenskym $titom a nemaji posobif ako demoti-
vécia pri poddvani Ziadosti o eurdpsky profesijny preukaz.

Clanok 4b

Ziadost o eurépsky profesijny preukaz a vytvorenie
stiboru IMI

1. Domovsky ¢lensky $tit umoznuje drzitelovi odbornej
kvalifikdcie poziadat o eurdpsky profesijny preukaz
prostrednictvom online ndstroja, ktory zabezpeci Komisia
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a ktory automaticky vytvara sabor IMI pre konkrétneho
ziadatela. Ak domovsky ¢lensky $tit pocita aj s pisomnymi
ziadostami, zavedie v3etky opatrenia potrebné na vytvo-
renie suboru IMI, vietky informadcie, ktoré sa maji zaslat
ziadatelovi na vydanie eurépskeho profesijného preukazu.

2. K ziadostiam sa prikladajii dokumenty pozadované vo
vykondvacich aktoch, ktoré sa majii prijat podla ¢lanku 4a
ods. 7.

3. Prislusny orgdn domovského <clenského $titu do
jedného tyzdia od dorucenia Ziadosti potvrdzuje prijatie
ziadosti a informuje Ziadatela o vsetkych chybajicich
dokladoch bezodkladne po podani Ziadosti.

Prislusny organ domovského ¢lenského $tatu podla potreby
vydd potvrdenie pozadované podla tejto smernice. Prislusny
orgin domovského c¢lenského Stitu overi, ¢ Ziadatel
zdkonne sidli v domovskom c¢lenskom §titu a ¢ vietky
potrebné dokumenty, ktoré sa vydali v domovskom ¢len-
skom S§tite, st platné a vierohodné. V pripade riadne
odovodnenych pochybnosti prislusny orgin domovského
¢lenského 3tatu konzultuje s prislusnym dradom a moze
od ziadatela poziadat o overené képie dokumentov.
V  pripade ndslednych ziadosti toho istého ziadatela
nesmt prislusné organy domovského a hostitelského ¢len-
ského $titu pozadovat opdtovné predlozenie dokladov,
ktoré st uz v stibore IMI a ktoré st stdle platné.

4.  Komisia moze prostrednictvom vykondvaci aktov
prijat technické $pecifikdcie, opatrenia potrebné na zabez-
pecenie integrity, dovernosti a presnosti informdcii uvede-
nych v eurépskom profesijnom preukaze a v stbore IMJ,
a podmienky a postupy na vydanie eur6pskeho profesij-
ného preukazu jeho drzitelovi vratane moznosti jeho stiah-
nutia z internetu alebo nahravania aktualizdcii do siboru
IMI. Uvedené vykondvacie akty sa prijmd v stlade
s postupom preskiimania uvedenym v ¢lanku 58 ods. 2.

Clanok 4c

Eurépsky  profesijny  preukaz  pre  docasné
a prilezitostné poskytovanie sluzieb, na ktoré sa
nevztahuje ldnok 7 ods. 4

1.  Prislusny orgdn domovského clenského Stitu overi
ziadost a sprievodnt dokumentaciu v sibore IMI a vyda
eurdpsky profesijny preukaz na docasné a prilezitostné
poskytovanie sluzieb, na ktoré sa nevztahuje cldnok 7
ods. 4, a to do troch tyZzdnov. Uvedend lehota zacina

plynit prijatim chybajtcej dokumentacie uvedenej v ¢lanku
4b ods. 3 prvom pododseku alebo, ak sa nepozadovali
dalsie dokumenty, uplynutim tyzdnového obdobia uvede-
ného v uvedenom pododseku. Nasledne bezodkladne posle
eurdpsky profesijny preukaz prislusnému orgdnu kazdého
prislusného hostitelského clenského $tdtu a informuje
o tom ziadatela. Hostitelsky ¢lensky $tat nesmie vyzadovat
nijaké dalsie vyhldsenie podla ¢linku 7 pocas nasledujiicich
18 mesiacov.

2. Rozhodnutie prislusného orgdnu domovského ¢len-
ského statu alebo neprijatie rozhodnutia v rdmci obdobia
troch tyzdiiov uvedeného v odseku 1 je predmetom prava
na odvolanie podla vnitrostitneho préva.

3. Ak drzitel eurépskeho profesijného preukazu chce
poskytovat sluzby v clenskych statoch, ktoré sa povodne
neuvddzali v Ziadosti uvedenej v odseku 1, Ziadatel moze
poziadat o toto rozsirenie. Ak drzitel chce pokracovat
v poskytovani sluzieb dlhsie ako je obdobie 18 mesiacov
uvedené v odseku 1, drzitel informuje o tejto skutocnosti
prislusny orgdn. Drzitel v kazdom pripade predkladd vietky
informdcie o podstatnych zmendch skuto¢nosti dolozenych
v stbore IMI, o ktoré moze poziadat prislusny orgdn
v domovskom clenskom $tite v stilade s vykondvacimi
aktmi, ktoré sa maji prijat podla clanku 4a ods. 7.
Prislusny orgdn domovského ¢lenského $tatu zasle aktuali-
zovany eurdpsky profesijny preukaz prislusnym hosti-
telskym clenskym Statom.

4. Eurdpsky profesijny preukaz plati na celom tzemi
vetkych prislusnych hostitelskych ¢lenskych Stitov tak
dlho, kym si jeho drzitel zachovad pravo vykondvat prax
v domovskom c¢lenskom Stite na zdklade dokumentov
a informdcii uvedenych v sibore IML

Clanok 4d

Eurépsky profesijny preukaz na dclely wusadenia
a docasné a prilezitostné poskytovanie sluZieb podla
dldnku 7 ods. 4

1. Prislusny organ domovského c¢lenského 3$tatu do
mesiaca overi doveryhodnost a platnost sprievodnej doku-
mentécie v stibore IMI na ticely vydania eurépskeho profe-
sijného preukazu na usadenie alebo na docasné a prilezi-
tostné poskytovanie sluzieb podla clanku 7 ods. 4.
Uvedend lehota zac¢ina plyndt prijatim chybajicej doku-
mentdcie uvedenej v clanku 4b ods. 3 prvom pododseku
alebo, ak sa nepozadovali dalsie dokumenty, uplynutim
tyzdiiového obdobia uvedeného v uvedenom pododseku.
Naésledne bezodkladne posle Zziadost prislusnému orgdnu
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hostitelského ¢lenského statu. Domovsky ¢lensky $tdt infor-
muje Zziadatela o stave Zziadosti zdrovenn s odoslanim
ziadosti hostitel'skému ¢lenskému 3tétu.

2.V pripadoch uvedenych v clinkoch 16, 21, 49a
a 49b hostitelsky clensky 3tdt rozhodne, ¢i vydd eurépsky
profesijny preukaz podla odseku 1 do jedného mesiaca od
prijatia Ziadosti zaslanej domovskym c¢lenskym Statom.
V pripade riadne odoévodnenych pochybnosti hostitelsky
¢lensky $tdt moze poziadat domovsky ¢lensky $tit o dalsie
informdcie alebo o priloZenie overenej képie dokumentu,
pricom domovsky ¢lensky §tit tejto poziadavke vyhovie
najneskor do dvoch tyzdnov od jej predlozZenia. S vyhradou
druhého pododseku odseku 5 sa lehota jedného mesiaca
uplatiiuje bez ohladu na takiito poziadavku.

3.V pripadoch uvedenych v ¢lanku 7 ods. 4 a clanku
14 hostitelsky ¢lensky $tat rozhodne, ¢i vyda eurdpsky
profesijny preukaz, alebo podrobi drzitela odbornej kvalifi-
kicie kompenzaénym opatreniam do dvoch mesiacov od
prijatia Ziadosti zaslanej domovskym c¢lenskym Statom.
V pripade riadne oddvodnenych pochybnosti hostitel'sky
¢lensky $tat moze poziadat domovsky ¢lensky stat o dalsie
informdcie alebo o prilozenie overenej kopie dokumentu,
pricom domovsky c¢lensky stat ju poskytne najneskor do
dvoch tyzdiiov od vznesenia poziadavky. S vyhradou
druhého pododseku odseku 5 sa lehota dvoch mesiacov
uplatiiuje bez ohladu na takdto poziadavku.

4.V pripade, ked hostitelsky clensky $tdt nedostane
potrebné informdécie, ktoré v stlade s touto smernicou
moze pozadovat na prijatie rozhodnutia o vydani eurdp-
skeho profesijného preukazu od domovského ¢lenského
§titu alebo od zZiadatela, moze odmietnut vydanie
preukazu. Toto odmietnutie sa riadne od6vodnuje.

5. Ked hostitelsky clensky §tit neprijme rozhodnutie
v lehote stanovenej v odsekoch 2 a 3 tohto ¢lanku, alebo
nezorganizuje skusku sposobilosti v silade s ¢lankom 7
ods. 4, eurdpsky profesijny preukaz sa povazuje za vydany
a zasiela sa automaticky prostrednictvom systému IMI drzi-
tefovi odbornej kvalifikacie.

Hostitel'sky clensky $tit md moznost predlzit o dva tyzdne
terminy stanovené v odsekoch 2 a 3 na automatické
vydanie eurépskeho profesijného preukazu. Vysvetli dovody
predlzenia a informuje o tom Zziadatela. Toto predlzenie sa

moze opakovat raz a iba vtedy, ked je to naozaj nevyh-
nutné, najmd z dovodov suvisiacich s verejnym zdravim
alebo bezpecnostou prijemcov sluzieb.

6.  Opatrenia prijaté domovskym ¢lenskym  $tatom
v stlade s odsekom 1 nahradia akidkolvek Ziadost o uznanie
odbornej kvalifikdcie podla vnatrostitneho préva hosti-
tel'ského ¢lenského $titu.

7. Proti rozhodnutiam domovského a hostitelského
¢lenského §titu prijatym podla odsekov 1 az 5 alebo
proti neprijatiu rozhodnutia domovskym ¢lenskym $tatom
sa mozno odvolat podla vnitrostitneho prava prislusného
¢lenského statu.

Cldnok 4e

Spracovanie tdajov  tykajacich sa  eurépskeho
profesijného preukazu a pristup k nim

1. Bez toho, aby bola dotknutd prezumpcia neviny,
prislusné organy domovského a hostitelského ¢lenského
Statu aktualizuji véas zodpovedajici stbor s informdciami
o disciplinirnom konani alebo uloZenych trestnopravnych
sankcidch, ktoré suvisia so zdkazom alebo obmedzenim
a ktoré by mohli mat dosledky na vykon ¢innosti drzitela
eur6pskeho profesijného preukazu na zéklade tejto smer-
nice. V takom pripade dodrziavaju pravidld na ochranu
osobnych tdajov uvedené v smernici Eurdpskeho parla-
mentu a Rady 95/46/ES z 24. oktdbra 1995 o ochrane
fyzickych osoéb pri spracovani osobnych tidajov a volnom
pohybe tychto tdajov (*) a smernici Eurdpskeho parla-
mentu a Rady 2002/58/ES z 12. jala 2002 tykajicej sa
spracovdvania osobnych ddajov a ochrany stkromia
v sektore elektronickych komunikacii (smernica o stikromi
a elektronickych komunikdcidch) (**). Tieto aktualizacie
zahffiaji vymazanie informdcii, ktoré sa uZ nevyzaduji.
Drzitel eurdpskeho profesijného preukazu a prislusné
orgdny, ktoré maji pristup k zodpovedajicemu saboru
IMI, dostdvaji okamzite informdcie o kazdej aktualizacii.
Této povinnost neovplyviiuje povinnost ¢lenskych Statov
na vyslanie vystrahy podla ¢lanku 56a.

2. Obsah aktualizdcii informédcii podla odseku 1 sa
obmedzuje na tieto informacie:

a) totoznost odbornika;

b) prislusné povolanie;
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¢) informdcie o vnitrodtitnom orgdne alebo sude, ktory
prijal rozhodnutie o obmedzeni alebo zdkaze;

d) rozsah obmedzenia alebo zdkazu, ako aj

e) obdobie, na ktoré sa vztahuje obmedzenie alebo zdkaz.

3. Pristup k informacidm v stbore IMI je obmedzeny len
pre prislusné organy domovského a hostitelského clen-
ského $titu v sdlade so smernicou 95[46/ES. Prislusné
orgdny informuji drzitela eurdpskeho profesijného
preukazu o obsahu siboru IMI na poziadanie drzitela.

4. Informdcie uvedené v eurdpskom profesijnom
preukaze sa obmedzuji na informdcie, ktoré sii potrebné
na zistenie prava jeho drzitela na vykon povolania, na
ktory bol vydany, a to priezvisko drzitela, meno, ddtum
a miesto narodenia, povolanie, formalne kvalifikcie a platny
rezim, prislusné zainteresované organy, dislo preukazu,
bezpecnostné zdlezitosti a odkaz na platny dokaz totoz-
nosti. Informacie o ziskanej odbornej praxi alebo absolvo-
vanych kompenzacnych opatreniach drzitela eurdpskeho
profesijného preukazu sa zahriuji do stboru IML

5. Osobné udaje obsiahnuté v stibore IMI sa mdzu spra-
ctivat tak dlho, ako treba, na Géely postupu uzndvania ako
takého a ako dokaz uznania alebo odoslania vyhldsenia
pozadovaného podla ¢lanku 7. Clenské $tity zabezpecia,
aby drzitel eurépskeho profesijného preukazu mal pravo
kedykolvek a bezplatne poziadat o opravu nespravnych ¢i
netplnych ddajov alebo vymazanie alebo zablokovanie
prislusného stboru IMI. Drzitel dostane informaécie
o tomto prdve v Case vydania eurdpskeho profesijného
preukazu a potom pripomenutie tohto prava kazdé dva
roky. Pripomienka sa posiela automaticky prostrednictvom
systému IMI, kde sa podala online povodnd Ziadost
o eurdpsky profesijny preukaz.

V pripade Ziadosti o vymazanie stboru IMI stvisiaceho
s eurdpskym profesijnym preukazom vydanym na tcel
usadenia alebo docasného alebo prilezitostného poskyto-
vania sluzieb podla ¢lanku 7 ods. 4 prislusné organy
dotknutého hostitel'ského ¢lenského 3tatu vydaja drzitelovi
odbornej kvalifikdcie potvrdenie o uznani jeho odbornych
kvalifikdcii.

6. V stvislosti so spracovanim osobnych tdajov na
eurépskom profesijnom preukaze a vSetkych stborov IMI

sa prislusné organy clenskych $titov povazuji za kontro-
lorov v zmysle ¢lanku 2 pism. d) smernice 95/46]ES.
V stvislosti so zodpovednostami podla odsekov 1 az 4
tohto ¢ldnku a so spracovanim osobnych tdajov uvedenych
v tychto odsekoch sa Komisia povazuje za kontroléra
v zmysle ¢lanku 2 pism. d) nariadenia Eurépskeho parla-
mentu a Rady (ES) ¢ 45/2001 z 18. decembra 2000
o ochrane jednotlivcov so zretelom na spracovanie osob-
nych ddajov institGciami a orgdnmi Spololenstva a o
volnom pohybe takychto ddajov (***).

7. Bez toho, aby to malo vplyv na odsek 3, hostitel'ské
Clenské $tity zabezpecia, aby zamestndvatelia, zdkaznici,
pacienti, verejné orgdny a ostatné zainteresované strany
mohli overif pravost a platnost eurépskeho profesijného
preukazu, ktory im predlozi drzitel' preukazu.

Komisia prostrednictvom vykondvacich aktov —stanovi
pravidld tykajiice sa pristupu k stiboru IMI, a technické
prostriedky a postupy overovania uvedeného v prvom
pododseku. Uvedené vykondvacie akty sa prijma v stlade
s postupom preskiimania uvedenym v ¢lanku 58 ods. 2.

Cldnok 4f

Ciasto¢ny pristup

1. Prislusny organ hostitelského ¢lenského statu udeli na
zdklade individudlneho postdenia astoény  pristup

k odbornej Cinnosti na svojom tzemi len vtedy, ked st
splnené tieto podmienky:

a) odbornik je plne odborne sposobily vykondvat v domov-
skom ¢lenskom $tate odbornd ¢innost, pre ktord sa
v hostitelskom ¢lenskom §tdte Ziada o Ciastocny pristup;

b) rozdiely medzi odbornou ¢innostou vykondvanou podla
pravnych predpisov v domovskom ¢lenskom $tdte
a regulovanym povolanim v hostitelskom ¢lenskom
Stite ako takym st také velké, ze uplatnenie kompen-
zatnych opatreni by viedlo k tomu, Ze by sa od Ziada-
tela vyzadovalo skoncenie tplného programu vzdeld-
vania a odbornej pripravy, ktory sa vyzaduje v hosti-
te[skom ¢lenskom 3téte, aby mali pristup k plne regu-
lovanému povolaniu v hostitelskom ¢lenskom 3tte;

¢) odbornd ¢innost sa objektivne moze oddelit od ostat-
nych ¢innosti patriacich pod regulované povolanie
v hostitelskom ¢lenskom State.
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Na tcely pismena c) prislusny orgdn hostitelského clen-
ského $tatu zohladnuje, ¢i sa odbornd ¢innost moze vyko-
ndvat ako nezdvisld ¢innost v domovskom ¢lenskom Stte.

2. Ciastoény pristup sa moze zamietnut, ak je takéto
zamietnutie opodstatnené zdvaznymi dovodmi vSeobec-
ného zdujmu, vhodné na zabezpecenie dosiahnutia sledo-
vaného ciela, a nepresahuje rdmec toho, ¢o je nevyhnutne
potrebné na dosiahnutie tohto ciela.

3. Ziadosti na Gcely usadenia v hostitelskom ¢lenskom
State sa preskimaji v stlade s kapitolami I a IV hlavy IIL

4. Ziadosti na Gcely poskytovania docasnych a prilezi-
tostnych sluzieb v hostitelskom ¢lenskom Stdte tykajiice sa
odbornych ¢innosti, ktoré majii dosledky na verejné zdravie
alebo bezpecnost, sa preskimaju v stlade s hlavou I

5. Odchylne od ¢lanku 7 ods. 4 Siesteho pododseku
a clanku 52 ods. 1 sa po udeleni ciasto¢ného pristupu
odbornd ¢innost vykondva pod profesijnym titulom
domovského ¢lenského 3tdtu. Hostitelsky clensky Stdt
moze pozadovat pouzivanie tohto profesijného titulu v jazy-
koch hostitel'ského ¢lenského $tatu. Odbornici, ktor{ vyuzi-
vaja Ciasto¢ny pristup, jasne naznacia prijemcom sluzieb
rozsah svojej odbornej ¢innosti.

6.  Tento ¢ldnok sa nevztahuje na odbornikov, ktorym sa
automaticky uznali ich odborné kvalifikdcie podla hlavy III
kapitol II, Il a Illa.

() U.v. ES L 281, 23.11.1995, 5. 31.
() U.v. ES L 201, 31.7.2002, s. 37.
(** U.v.ESL 8, 12.1.2001, s. 1.

. V ¢cldnku 5 ods. 1 sa pismeno b) nahradza takto:

,b) ak sa poskytovatel sluzieb prestahuje, ak vykondval
toto povolanie v jednom alebo niekolkych ¢lenskych
Statoch najmenej jeden rok pocas poslednych desiatich
rokov predchddzajicich poskytovaniu sluzieb, ak toto
povolanie nie je v clenskom $tte usadenia regulované.
Podmienka ro¢ného vykonu povolania sa nevyuziva

vtedy, ked je regulované bud povolanie, alebo vzde-
lanie a odbornd priprava, ktord k tomuto povolaniu
vedie.

7. Clanok 7 sa meni takto:

a) odsek 2 sa meni takto:

i) pismend d) a e) sa nahradzaja takto:

,d) v pripadoch uvedenych v ¢ldnku 5 ods. 1 pism.
b), kazdd forma dokazu o tom, Ze poskytovatel
sluzieb vykondval prislusnii ¢innost pocas pred-
chadzajucich desiatich rokov najmenej jeden rok;

e) pre povolania v oblasti bezpecnosti, v zdravot-
nictve a povolania savisiace so vzdeldvanim
mladistvych vrdtane starostlivosti o deti a pred-
Skolského vzdelavania, kde ¢lensky stat vyzaduje
od svojich S§titnych prislusnikov potvrdenie
o tom, Ze im nebol pozastaveny vykon povola-
nia, ani docasne, ani s kone¢nou platnostou,
a Ze neboli odsideni za spdchanie trestného
cinu;%;

i) dopliajii sa tieto body:

o) pre povolania, ktoré maji dosledky na bezpec-
nost pacienta, vyhldsenie o jazykovych znalos-
tiach Zziadatela potrebnych na vykon povolania
v hostitelskom ¢lenskom Stite;

g) pre povolania zahffiajice cinnosti uvedené
v ¢lanku 16 a na ktoré clensky $tdt upozornil
v salade s c¢lankom 59 ods. 2, osvedcenie
o povahe a trvan{ ¢innosti, ktoré vyda prislusny
organ alebo drad ¢lenského $tatu, kde méd posky-
tovatel sluzby sidlo.”

b) vkladd sa tento odsek:

,2a.  Skuto¢nost, 7e poskytovatel sluzieb predlozi
pozadované vyhldsenie v stlade s odsekom 1, opréviuje
uvedeného poskytovatela sluzieb na pristup k sluzobnej
¢innosti alebo na vykon tejto ¢innosti na celom tzemi
prislusného ¢lenského stitu. Clensky $tit moze poza-
dovat dalsie informdcie uvedené v odseku 2 tykajiice
sa odbornych kvalifikdcii poskytovatela sluzieb ak:
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a) povolanie je regulované v Castiach Gizemia uvedeného
¢lenského $tatu inak;

b) sa tito reguldcia vzfahuje aj na vietkych Stdtnych
prislusnikov tohto ¢lenského statu;

¢) rozdiely v tejto reguldcii s oddvodnené zdvaznymi
dovodmi vieobecného zdujmu stivisiacimi s verejnym
zdravim alebo bezpe¢nostou prijemcov sluzby, ako
3

d) clensky $tit nemd iné moznosti na ziskanie tychto
informdcii.;

odsek 4 sa nahrddza takto:

,4.  Pre prvé poskytovanie sluzieb v pripade regulova-
nych povolani, ktoré majii dosledky na verejné zdravie
alebo bezpecnost, na ktoré sa nevztahuje automatické
uzndvanie podla hlavy III kapitoly II, III alebo Illa,
prislusny orgdn hostitelského ¢lenského $titu moze
pred prvym poskytnutim sluzieb skontrolovat odbornd
kvalifikdciu poskytovatela sluzieb. Tato predchddzajiica
kontrola je moznd len vtedy, ked je jej G¢elom zabranit
zdvaznému poskodeniu zdravia alebo bezpecnosti
prijemcu  tychto sluzieb v dosledku nedostatoénej
odbornej kvalifikicie poskytovatela sluzieb a ak nepre-
sahuje rdmec toho, ¢o je potrebné na tento tcel.

Najneskor do jedného mesiaca od prijatia vyhldsenia
a sprievodnych dokladov, uvedenych v odsekoch 1
a 2, sa prislusny orgdn snazi informovat poskytovatela
sluzieb o svojom rozhodnuti:

a) neoverovat jeho odborné kvalifikdcie;

b) potom, ako overil jeho odborné kvalifikdcie:

i) pozadovat od poskytovatela sluzieb, aby absol-
voval skasku sposobilosti, alebo

ii) umoznit poskytovanie sluzieb.

V pripade problému, ktory by mal za ndsledok onesko-
renie pri prijati rozhodnutia podla druhého pododseku,

prislusny organ v tej istej lehote informuje poskytova-
tela sluzieb o dovode oneskorenia. Problém sa ma
vyriesit do jedného mesiaca po uvedenom ozndmeni
a rozhodnutie sa dokon¢i v priebehu dvoch mesiacov
od vyrieSenia problému.

Ak existuje podstatny rozdiel medzi odbornou kvalifi-
kdciou poskytovatela sluzieb a odbornou pripravou,
ktorti vyzaduje hostitelsky ¢lensky $tat, a tento rozdiel
je taky, Ze by to mohlo byt skodlivé pre verejné zdravie
alebo bezpecnost, a ked' tento rozdiel neméze kompen-
zovat odbornd prax alebo vedomosti, zru¢nosti a spdso-
bilosti poskytovatela sluzieb ziskané v rdmci celozivot-
ného vzdeldvania, oficidlne osvedéené na tento wcel
prislusnym orgdnom, hostitelsky clensky stit umozni
poskytovatelovi sluzieb preukdzat formou skiisky sposo-
bilosti ako je to uvedené v pism. b) druhom pododseku,
ze si doplnil vedomosti, zrucnosti alebo sposobilost,
ktoré mu chybali. Hostitelsky ¢lensky stit prijme na
uvedenom zdklade rozhodnutie, ¢i povoli poskytovanie
sluzieb. V kazdom pripade musi byt mozné poskytovat
sluzby do jedného mesiaca po prijati rozhodnutia podla

druhého odseku.

Ak prislusny orgdn nezareaguje v lehotdch stanovenych
v druhom a trefom pododseku, sluzby sa mozu posky-
tovat.

V pripade, ked sa odbornd kvalifikdcia overila podla
tohto pododseku, sluzby sa poskytujii na zdklade profe-
sijného titulu hostitel'ského ¢lenského $tdtu.”

8. V ¢ldnku 8 sa odsek 1 nahrddza takto:

,1.  Prislusné orgdny hostitel'ského ¢lenského §titu mozu
v pripade odovodnenych pochybnosti poziadat prislusné
organy clenského stitu usadenia o poskytnutie v3etkych
informdcif tykajtcich sa zdkonnosti usadenia poskytovatela
sluzieb a bezdhonnosti, ako aj neexistencie disciplindrnych
alebo trestnopravnych sankcif sdvisiacich s povolanim.
V pripade, ked sa prisluiné orgdny hostitelského clenského
§tatu rozhodnd o kontrole odbornych kvalifikdcii poskyto-
vatela sluzieb, moézu poziadat prislusné orgdny clenského
$tatu usadenia o informdcie o odbornej priprave poskyto-
vatela sluzieb, ked sii potrebné na postidenie podstatnych
rozdielov, ktoré by mohli byt skodlivé pre verejné zdravie
alebo bezpecnost. Prislusné orginy clenského S$titu
usadenia poskytnt tieto informdcie v stlade s ¢lankom
56. V pripade neregulovanych povolani v domovskom
Clenskom $tite mozu tieto informdcie poskytovat aj asis-
tenéné centrd uvedené v clanku 57b.
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9. Clanok 11 sa meni takto:

a) prvy odsek sa meni takto:

i) Gvodnd Cast sa nahrddza takto:

,Na tcely uplatitovania ¢lanku 13 a ¢lanku 14 ods.
6 st odborné kvalifikicie zoskupené do nizsie
uvedenych drovni:

ii) v pismene ¢) sa bod ii) nahrddza takto:

,i) regulovaného vzdeldvania a odbornej pripravy

alebo, v pripade regulovanych povolani,
odbornej pripravy s osobitnou Struktirou, so
sposobilostou nad rdmec toho, ¢o je stanovené
na urovni b, rovnocennej drovni odbornej
pripravy uvedenej v bode i), ak tito odborna
priprava poskytuje porovnatelny odborny $tan-
dard a pripravuje Gcastnika odbornej pripravy
na porovnatelnt droven zodpovednosti a funkcif
pod podmienkou, Ze k diplomu je priloZené
osved¢enie domovského ¢lenského $tatu;;

iii) pismend d) a e) sa nahrddzaju takto:

,d) diplom potvrdzujiici, ze drzitel Gspesne ukoncil

odbornti pripravu na drovni vyssiecho odbor-
ného vzdelania trvajicu najmenej tri roky
a najviac Styri roky alebo rovnocenné Casové
obdobie na c¢iastoénom zdklade, ¢o mozno
navyse vyjadrif rovnocennym poctom kreditov
(ECTS), na univerzite alebo v institticii vysoko-
skolského vzdeldvania alebo v inej institdcii,
ktord poskytuje rovnocennti droven vzdeldvania
a odbornej pripravy a, kde to prichddza do
tvahy, Ze uspe$ne ukoncil odbornd pripravu,
ktora sa vyzaduje okrem tejto odbornej pripravy
po stadiu na drovni vysSicho odborného vzde-
lania;

diplom potvrdzujiici, Ze drzitel tspesne ukoncil
vyssie odborné vzdelanie trvajice aspofi Styri
roky alebo rovnocenné ¢asové obdobie na cias-
tocnom zdklade, ¢o mozno navySe vyjadrit
rovinocennym poctom kreditov (ECTS), na
univerzite alebo institacii  vysokoskolského
vzdelavania alebo inej institicii rovnocennej
drovne, a v pripade potreby, Ze tspesne ukoncil
odbornt pripravu pozadovanii po Studiu na
drovni vyssieho odborného vzdelania.

b) druhy odsek sa vypusta.

10. V ¢lanku 12 sa prvy odsek nahrddza takto:

11.

,Kazdy doklad o formalnej kvalifikdcii alebo kazdd skupina
dokladov o formadlnej kvalifikdcii, ktoré vydal prislusny
organ clenského $tatu, ktorym sa potvrdzuje dspesné ukon-
Cenie odbornej pripravy v Unii, v rimci formalnych
programov denného alebo externého Stidia alebo mimo
ramca formalnych programov denného alebo externého
Stadia, ktoré tento clensky $tit uznal ako rovnocennd
pripravu a ktord poskytuje svojmu drzitelovi tie isté
préva na pristup k povolaniu alebo na vykon povolania
alebo pripravuje na vykon tohto povolania, sa povazuje
za doklad o formalnej kvalifikacii druhu uvedeného v ¢lanku
11, vratane prislusnej Grovne.”

Clanok 13 sa nahrddza takto:

,Cldnok 13

Podmienky uznania

1. Ak je pristup k regulovanému povolaniu alebo vykon
regulovaného povolania v hostitelskom ¢lenskom §tdte
podmieneny drzanim osobitnej odbornej kvalifikdcie,
prislusny organ tohto ¢lenského 3titu povoli Ziadatelom
pristup k tomuto povolaniu alebo vykon tohto povolania
za tych istych podmienok, aké sa vztahuji na jeho $titnych
prislusnikov, ak sii drzitelmi osvedéenia o odbornej sposo-
bilosti alebo dokladu o formdlnej kvalifikicii podla ¢lanku
11, ktory vyzaduje iny clensky $tdt na ziskanie pristupu
a vykon tohto povolania na svojom uzemi.

Osved¢enia o odbornej sposobilosti alebo doklady
o formalnej kvalifikdcii vyddva prislusny orgdn clenského
Stdtu urceny podla vndtrostitnych zdkonov, inych prav-
nych predpisov a spravnych opatreni uvedeného ¢lenského
Statu.

2. Pristup k povolaniu a vykon povolania ako je opisany
v odseku 1 sa umozni aj ziadatelom, ktori vykondvali toto
povolanie na plny dvizok po dobu jedného roka alebo
v ckvivalente celkového trvania na poloviény tvizok
pocas predchddzajicich desiatich rokov v inom ¢lenskom
Stdte, ktory toto povolanie nereguluje, a ktori st drzitelmi
jedného alebo viacerych osvedéeni o odbornej spdsobilosti
alebo dokladov o formdlnych kvalifikdcidch, ktoré vydal iny
¢lensky stat, ktory nereguluje povolanie.
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12.

Osvedcenia o odbornej sposobilosti a doklady o formalnych
kvalifikdciach spliajii tieto podmienky:

a) si vydané prisluinym orgdnom clenského  Statu
uréenym podla vnatrostitnych zdkonov, inych pravnych
predpisov a spravnych opatreni uvedeného c¢lenského
Statu;

b) potvrdzuji, Ze ich drzitel je pripraveny na vykon
prislusného povolania.

Ro¢nii odbornti prax uvedent v prvom pododseku vsak
nemozno pozadovat, ak sa dokladom o formélnych kvali-
fikdciach, ktoré Ziadat vlastni, potvrdzuje regulované vzde-
lanie a odbornd priprava.

3. Hostitelsky ¢lensky $tat akceptuje troveit osvedéend
podla clanku 11 domovskym clenskym Stitom, ako aj
potvrdenie, ktorym domovsky ¢lensky $tit potvrdzuje, ze
regulované vzdeldvanie a odbornd priprava alebo odbornd
priprava s osobitnou Struktiirou podla ¢lanku 11 pism. ¢)
bodu ii) sa rovnd Grovni podla ¢lanku 11 pism. ¢) bodu i).

4. Odchylne od odsekov 1 a 2 tohto ¢lanku a od ¢lanku
14 prislusny orgdn hostitelského ¢lenského stitu moze
odmietnut pristup k povolaniu a jeho vykondvanie drzi-
telom osvedéenia o odbornej sposobilosti zaradenym
podla cldnku 11 pism. a), ked je ndrodnd odbornd kvalifi-
kécia, ktord sa vyZaduje na vykon povolania na jeho tzemi,
zaradend do ¢ldnku 11 pism. e).”

Clanok 14 sa meni takto:

a) odsek 1 sa nahrddza takto:

,1.  Clinok 13 nebrdni hostitelskému ¢clenskému
§titu, aby za nasledujiicich podmienok pozadoval od
ziadatela, aby dokoncil lehotu na prispdsobenie, trva-
jucu az tri roky, alebo aby zlozil skasku odbornej
sposobilosti, ak:

a) odbornd priprava, ktorou Ziadatel presiel, pokryva
podstatne iné veci nez st veci, pokryté dokladom
o formalnych kvalifikdcidch, ktory vyzaduje hosti-
telsky clensky stat;

b) regulované povolanie v hostitelskom ¢lenskom $tdte
pokryva jednu alebo viac regulovanych profesiondl-
nych cinnosti, ktoré v zodpovedajicom povolani
v ziadatelovom domovskom clenskom Stite neexi-
stujt, a odbornd priprava pozadovand v hostitelskom
¢lenskom $tate pokryva podstatne iné veci nez su
veci, zahrnuté do Ziadatelovho potvrdenia o odbornej
sposobilosti alebo dokladu o formélnych kvalifikd-
cidch.

b) v odseku 2 sa treti pododsek nahrddza takto:

,Ak sa Komisia domnieva, Ze odchylka uvedend
v druhom pododseku je nevhodnd alebo nie je v sdlade
s pravom Unie, prijme vykondvaci akt do troch
mesiacov po ziskani potrebnych informdcii a poziada
prislusny clensky 3tat, aby upustil od tohto pldnovaného
opatrenia. Ak Komisia vo vyssie uvedenej lehote neod-
povie, odchylku mozno uplatnit.”;

) v odseku 3 sa doplnaji tieto pododseky:

,Odchylne od zédsady prava ziadatela na vyber, ako je
uvedené v odseku 2, hostitelsky clensky 3tit moze
stanovit bud adaptacné obdobia, alebo skiisku sposobi-
losti v pripade, ked:

a) drzitel odbornej kvalifikicie uvedenej v ¢lanku 11
pism. a), ktory Ziada o uznanie svojich odbornych
kvalifikdcii, ked pozadovand vnitrostitna odborna
kvalifikdcia sa zaraduje podla ¢lanku 11 pism. ),
alebo

b) drzitel odbornej kvalifikcie uvedenej v clanku 11
pism. b), ktory Ziada o uznanie svojich odbornych
kvalifikdcii, ked pozadovand vnitrostitna odbornd
kvalifikdcia sa zaraduje podla ¢lanku 11 pism. d)
alebo e).

V pripade, ked drzitel odbornej kvalifikcie uvedenej
v ¢ldnku 11 pism. a), ktory Ziada o uznanie svojich
odbornych kvalifikdcif, ked pozadovand vnitrostitna
odbornd kvalifikicia sa zaraduje podla ¢ldnku 11
pism. d), hostitelsky clensky 3tit moze urcit tak adap-
tatné obdobie, ako aj skusku sposobilosti.”;
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d) odseky 4 a 5 sa nahrddzaju takto:

,4. Na ucely uplatiiovania odsekov 1 a 5 ,podstatne
odlisné zdlezitosti“ su zdlezitosti, ktorych znalost,
ziskané zru¢nosti a sposobilost si podstatné pre
vykon povolania a v pripade ktorych odbornd priprava,
ktori migrant absolvoval, vzhladom na jej trvanie alebo
obsah vykazuje znaéné rozdiely oproti odbornej
priprave, ktorti vyzaduje hostitelsky clensky stat.

5. Odsek 1 sa uplatiuje s ndlezitym zohladnenim
zdsady proporcionality. Najma ak ma hostitel'sky ¢lensky
Stdt v imysle vyzadovat od Ziadatela absolvovanie adap-
tatného obdobia alebo zlozenie skusky sposobilosti,
musi sa najprv uistit, ¢i znalosti, zru¢nosti a sp()sobilosti,
ktoré ziadatel ziskal pocas svojej odbornej praxe alebo
celozivotného vzdeldvania a ktoré na tento téel potvrdil
prislusny orgdn v kazdom clenskom $tdte alebo v tretej
krajine, st takej povahy, aby tplne alebo Ciasto¢ne
pokryli podstatne odlisné zélezitosti definované v odseku
4.5

doplnajti sa tieto odseky:

,6.  Rozhodnutie ukladajiice adaptacné obdobie alebo
skasku sposobilosti musi byt riadne odovodnené.
Konkrétne, ziadatel dostane k dispozicii tieto informaé-
cie:

a) uroven odbornej kvalifikicie poZadovant v hosti-
telskom ¢lenskom $tdte a droven odbornej kvalifika-
cie, ktord md ziadatel v stlade s klasifikdciou
uvedenou v ¢lanku 11, ako aj

b) podstatné rozdiely uvedené v odseku 4 a dovody, pre
ktoré nemozno tieto rozdiely kompenzovat znalos-
tami, zru¢nostami ani spoOsobilostami ziskanymi
pocas odbornej praxe alebo v rdmci celozivotného
vzdelavania, ¢o na tento ucel potvrdil prislusny
organ.

7. Clenské stity zabezpecia, aby ziadatel mal
moznost absolvovat skisku spdsobilosti uvedent
v odseku 1 najneskdr do Siestich mesiacov od pdvod-
ného rozhodnutia o stanoveni skisky sposobilosti ziada-
telovi.“

13. Clénok 15 sa vypusta.

14. Clanok 20 sa nahradza takto:

15.

,Cldnok 20

Prisposobenie zoznamov ¢innosti v prilohe IV

Komisia je v stlade s clinkom 57c splnomocnend prijat
delegované akty tykajlice sa prisposobenia zoznamov
¢innosti uvedenych v prilohe 1V, ktoré podliehaji uznaniu
odbornej praxe podla ¢lanku 16 na tGcely aktualizacie alebo
vyjasnenia ¢innosti uvedenych v prilohe IV, najmi s cielom
dalSej konkretizdcie ich rozsahu, a riadne zohladnovat
najnovi vyvoj v oblasti nomenklatir na zdklade ¢innost,
za predpokladu, Ze tieto zmeny neziZzia rozsah ¢innosti
tykajtcich sa jednotlivych kategérif a ze medzi existujiicimi
zoznamami I, I a III prilohy IV nie je posun.”

Cldnok 21 sa meni takto:

a)

odsek 4 sa nahrddza takto:

,4.  Pokial ide o previddzkovanie lekdrni, ktoré nepod-
liehajii dzemnym obmedzeniam tykajiicim sa previdz-
kovania lekdrne, ¢lensky $tat moze odchylne rozhodniit,
7ze neuzndva doklady o formdlnych kvalifikicidch
uvedené v bode 5.6.2 prilohy V pre zriadenie novych
lekdrni otvorenych verejnosti. Na téely tohto odseku sa
za nové lekdrne povazuji aj lekdrne, ktoré si otvorené
menej nez tri roky.

Tato odchylka sa nesmie uplatiiovat v pripade farma-
ceutov, ktorych formalne kvalifikdcie uz uznali prislusné
orgdny v hostitel[skom c¢lenskom 3tite na iné ucely
a ktori skuto¢ne a v stlade so zdkonom uz vykondvali
odbornd ¢innost farmaceuta v tomto ¢lenskom 3tate
minimdlne tri po sebe idice roky.”

odsek 6 sa nahradza takto:

,6.  Kazdy clensky $tat umozni pristup k odbornym
Cinnostiam a vykon odbornych ¢innosti lekdrom,
sestram  zodpovednym za vSeobecnd starostlivost,
zubnym lekdrom, veterindrnym lekdrom, porodnym
asistentkdm a farmaceutom na zdklade dokladu o formal-
nych kvalifikicidch uvedeného v prilohe V bodoch
5.1.1, 5.1.2, 5.1.4, 5.2.2, 53.2, 533, 54.2, 55.2
a 5.6.2 v tomto poradi, ktory potvrdzuje, ze prislusny
odbornik ziskal podla potreby pocas svojej odbornej
pripravy znalosti, zru¢nosti a schopnosti uvedené
v ¢lanku 24 ods. 3, ¢lanku 31 ods. 6, ¢lanku 31 ods.
7, ¢lanku 34 ods. 3, ¢lanku 38 ods. 3, ¢lanku 40 ods. 3
a ¢lanku 44 ods. 3.
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V zdujme zohladnovania veobecne uzndvaného vedec-
kého a technického pokroku je Komisia splnomocnend
v sulade s cldnkom 57c¢ prijimat delegované akty
s cielom aktualizovat znalosti a zrucnosti uvedené
v ¢lanku 24 ods. 3, cldnku 31 ods. 6, ¢ldnku 34 ods.
3, ¢lanku 38 ods. 3, ¢lanku 40 ods. 3, ¢lanku 44 ods. 3
a clanku 46 ods. 4, aby odrazali vyvoj v pravnych pred-
pisoch Unie, ktoré maja priamy vplyv na prislusnych
odbornikov.

Tieto aktualizdcie si v Ziadnom ¢lenskom $tite nesmd
vyzadovat zmeny zdkladnych existujicich legislativnych
zdsad, pokial ide o Struktiru povolani v stvislosti
s odbornou pripravou a podmienkami pristupu fyzic-
kych osob. Tieto aktualizécie respektuji zodpovednost
¢lenskych $titov za organizdciu vzdeldvacich systémov,
ako je stanovené v ¢ldnku 165 ods. 1 Zmluvy o fungo-
vani Eurépskej tinie (ZFEU).%

¢) odsek 7 sa vyptista.

. Vklad4 sa tento ¢ldnok:

,Cldnok 21a

Postup oznamovania

1. Kazdy clensky stit informuje Komisiu o vndtro§tat-
nych zdkonoch, inych pravnych predpisoch alebo sprav-
nych opatreniach, ktoré prijal v savislosti s vyddvanim
dokladov o formdlnej kvalifikdcii v povolaniach upravenych
v tejto kapitole.

V pripade dokladov o formadlnej kvalifikdcii uvedenych
v oddiele 8, sa ozndmenie podla prvého pododseku adre-
suje aj ostatnym Clenskym $tatom.

2. Ozndmenie uvedené v odseku 1 zahffia informdcie
o trvani a obsahu programov odbornej pripravy.

3. Ozndmenie uvedené v odseku 1 sa zasiela prostred-
nictvom informaéného systému o vnitornom trhu.

4.V zdujme toho, aby sa riadne zohladnil legislativny
a pravny vyvoj v clenskych Stitoch a pod podmienkou, Ze

17.

18.

vnuatrostatne zdkony, iné pravne predpisy a spravne opat-
renia ozndmené podla odseku 1 tohto ¢lanku sa v stlade
s podmienkami stanovenymi v tejto kapitole, Komisia je
v stlade s ¢clankom 57c¢ splnomocnend prijat delegované
akty s ciefom zmenit prilohu V body 5.1.1 az 5.1.4, 5.2.2,
5.3.2, 5.3.3, 5.4.2, 5.5.2, 5.6.2 a 5.7.1, pokial ide o aktua-
lizdciu titulov prijatych ¢lenskymi $tdtmi ako dokazu
o formélnej kvalifikdcii a v pripade potreby s uvedenim
organu, ktory vydiva doklady o formélnej kvalifikacii,
osvedCenia, ktoré si k nim prilozené, a zodpovedajiici
profesijny titul.

5. Ak legislativne, regula¢né a sprdvne ustanovenia
ozndmené podla odseku 1 nie st v stlade s podmienkami
stanovenymi v tejto kapitole, Komisia prijme vykondvaci
akt s cielom zamietnut pozadovany pozmenujici ndvrh
prilohy V bodov 5.1.1 az 5.1.4, 5.2.2, 5.3.2, 5.3.3, 5.4.2,
5.5.2, 5.6.2 alebo 5.7.1.°

Clanok 22 sa meni takto:

a) v prvom odseku sa pismeno b) nahrddza takto:

,b) Clenské stity v stlade so svojimi 3pecifickymi
postupmi podporou kontinudlneho odborného
rozvoja zaistia, aby pracovnici, ktorych odbornd
kvalifikdcia je uvedend v hlave Il v tejto kapitole,
mohli svoje znalosti, zru¢nosti a schopnosti obno-
vovat s cielom zachovania bezpe¢ného a t¢inného
vykonu povolania a udrzania kroku s vyvojom.”

b) doplia sa tento odsek:

,Clenské $taty oznamuji Komisii opatrenia prijaté podla
odseku 1 pism. b) do 18. janudra 2016.

V clanku 24 sa odsek 2 nahrddza takto:

,2.  Zékladnd lekdrska odbornd priprava pozostdva
najmenej z patroéného $tddia, ktoré moze byt vyjadrené
aj ako ekvivalent kreditov ECTS a pozostiva minimdlne
z 5500 hodin teoretickej a praktickej odbornej pripravy,
ktord poskytuje univerzita alebo sa poskytuje pod
dohladom univerzity.
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19.

Pre odbornikov, ktori zacali $tidium pred 1. janudrom
1972, moze sa kurz odbornej pripravy uvedeny v prvom
pododseku skladat zo Siestich mesiacov dennej praktickej
odbornej pripravy na trovni univerzity pod dohladom
prislusnych organov.”

Clanok 25 sa meni takto:

a) odsek 1 sa nahrddza takto:

,1.  Prijatie na S$pecializovand lekdrsku odbornd
pripravu je podmienené ukonenim a nostrifikiciou
zdkladnej lekarskej odbornej pripravy uvedenej v cldnku
24 ods. 2, v kurze, pocas ktorého ucastnik odbornej
pripravy ziskal prislusné znalosti zdkladnej mediciny.”;

b) vkladd sa tento odsek:

,3a.  Clenské $tity mozu vo svojich vnatrostitnych
pravnych predpisoch stanovif iastoéné  vynimky
z Casti 3pecializovanej lekdrskej odbornej pripravy
uvedenej na zozname prilohy V v bode 5.1.3, ak sa
tito Cast odbornej pripravy uz absolvovala pocas
iného programu S$pecializovanej odbornej pripravy,
ktory je uvedeny v prilohe V v bode 5.1.3 a za pred-
pokladu, Ze dany odbornik uz ziskal predchidzajiicu
odbornt kvalifikiciu v tomto ¢lenskom State, pricom
sa tieto vynimky uplatiiuji pripad od pripadu. Clenské
Staty zabezpecia, aby udelend vynimka nepredstavovala
viac ako polovicu minimélneho trvania predmetnej
Specializovanej lekdrskej odbornej pripravy.

Kazdy clensky $tat ozndmi Komisii a ostatnym ¢lenskym
Statom prislusné vnatrostatne pravne predpisy tykajiice
sa vietkych takychto ¢iastoénych vynimiek.

¢) odsek 5 sa nahrddza takto:

,5.  Komisia je v stlade s ¢lankom 57¢ splnomocnend
prijat delegované akty tykajiice sa prisposobenia mini-
mélnej dlzky trvania odbornej pripravy uvedenej v bode
5.1.3 prilohy V vedecko-technickému pokroku.

20. V ¢énku 26 sa druhy odsek nahrddza takto:

,V zdujme toho, aby sa riadne zohladnili zmeny vo vnitro-
Statnych pravnych predpisoch a na tcely aktualizacie tejto

21.

22.

23.

smernice je Komisia splnomocnend v salade s ¢lankom 57¢
prijimat delegované akty tykajice sa zaradenia novych
lekdrskych S$pecializdcii spolo¢nych asport pre dve pitiny
¢lenskych stitov do bodu 5.1.3 prilohy V.

V ¢lanku 27 sa vkladd tento odsek:

,2a.  Clenské stity uzndvaji kvalifikiciu odbornych
lekdrov ziskant v Taliansku a uvedent v prilohe V na
zozname v bode 5.1.2 a 5.1.3 v pripade lekdrov, ktor
zacali svoju odbornt pripravu po 31. decembri 1983
a pred 1. janudrom 1991, napriek tomu, Ze dotknutd
odbornd priprava nezodpovedd vietkym poziadavkim
odbornej pripravy stanovenym v ¢lanku 25, ak je kvalifi-
kécia doplnend osvedéenim vydanym prislusnymi talian-
skymi orgdnmi, podla ktorého prislusny lekar uz skutocne
a v sulade so zdkonom vykondval v Taliansku cinnost
odborného lekdra v rovnakom Specializovanom odbore
minimédlne sedem po sebe idiicich rokov pocas desiatich
rokov predchddzajicich vydaniu tohto osved¢enia.”

V ¢lanku 28 sa odsek 1 nahrddza takto:

,1.  Prijatie na osobitnti odbornt pripravu v rdmci vseo-
becnej lekdrskej praxe je podmienené ukoncenim a nostrifi-
kéciou zakladného programu lekdrskej odbornej pripravy
uvedeného v ¢lanku 24 ods. 2 v kurze, pocas ktorého
ucastnik  odbornej pripravy ziskal prislusné znalosti
zdkladnej mediciny.“

Clanok 31 sa meni takto:

a) odsek 1 sa nahrddza takto:

,1.  Prijatie sestier zodpovednych za vSeobecni
starostlivost na odbornd pripravu je podmienené:

a) ukonéenim vSeobecného vzdelania trvajiceho aspon
12 rokov, ktoré je potvrdené diplomom, osved¢enim
alebo inym dokladom, ktory vydali prislusné organy
alebo drady v clenskom Stite, alebo osvedéenim
potvrdzujicim dspe$né zloZenie prijimacej skasky
na rovnocennej Urovni, ktoré umoziiuje pristup
k $tadiu na univerzitich alebo vysokych skoldch na
trovni uznanej ako rovnocennej, alebo
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b)

b) ukoncenim vieobecného vzdelania trvajiceho aspon
10 rokov, ktoré je potvrdené diplomom, osved¢enim
alebo inym dokladom, ktory vydali prislusné organy
alebo drady v c¢lenskom Stite, alebo osved¢enim
potvrdzujicim dspe$né zloZenie prijimacej skasky
na rovnocennej udrovni, ktoré umoziuje pristup
k stidiu na skoldch pre odborné vzdeldvanie alebo
k programu odborného vzdeldvania zdravotnych
sestier a o$etrovatelov.;

v odseku 2 sa druhy a treti pododsek nahradzaja takto:

,Komisia je v stlade s ¢lankom 57c splnomocnena prijat
delegované akty tykajiice sa zmien zoznamu uvedeného
v bode 5.2.1 prilohy V na dcely jeho prisposobenia
vedecko-technickému pokroku.

Zmeny uvedené v druhom pododseku si nesma v ¢len-
skych stitoch vyziadat Ziadne zmeny existujicich
zdkladnych legislativnych zdsad tykajicich sa Struktary
povolani, pokial ide o odbornt pripravu a podmienky
pristupu fyzickych osob. Tieto zmeny musia respektovat
zodpovednost ¢lenskych Stitov za organizaciu vzdelava-
cich systémov, ako je uvedené v ¢cldanku 165 ods. 1
ZFEU;

v odseku 3 sa prvy pododsek nahrddza takto:

,Odbornd priprava sestier zodpovednych za vSeobecnt
starostlivost  predstavuje celkovo najmenej tri roky
Stadia, ktoré sa mozu vyjadrit aj ako ekvivalent kreditov
ECTS a ktoré obsahujd aspoii 4 600 hodin teoretickej
a klinickej odbornej pripravy, z ¢oho teoretickd odbornd
priprava predstavuje aspofi jednu tretinu a klinickd
odbornd priprava predstavuje aspoii jednu polovicu
trvania odbornej pripravy. Clenské stity mozu udelif
¢iastocné vynimky odbornikom, ktoré ziskali cast
odbornej pripravy v kurzoch, ktoré st aspon na rovno-
cennej Grovni.

odsek 4 sa nahrddza takto:

4. Teoretické vzdeldvanie je tou castou oSetrova-
tel'skej odbornej pripravy, v ktorej vzdeldvané zdravotné
sestry ziskavaju odborné vedomosti, zrucnosti a sposobi-
losti pozadované v odsekoch 6 a 7. Odbornd pripravu

zabezpecujli ulitelia oSetrovatelskej starostlivosti a iné
sposobilé osoby na univerzitich a vysokych skolch,
ktorych droven sa uzndva ako rovnocennd, alebo na
strednych zdravotnickych skoldch alebo prostrednic-
tvom programov odborného vzdeldvania zdravotnych
sestier a oSetrovatelov.;

v odseku 5 sa prvy pododsek nahrddza takto:

,5.  Klinickd odbornd priprava je td cast oSetrova-
telskej odbornej pripravy, v ktorej sa vzdeldvané zdra-
votné sestry v rdmci timu a v priamom kontakte so
zdravymi alebo chorymi osobami a komunitami ucia
organizovat, poskytovat a hodnotit poZzadovani
komplexni o$etrovatelskd starostlivost na zdklade nado-
budnutych vedomosti, zru¢nosti a sposobilosti. Vzdela-
vané zdravotné sestry sa ucia nielen pracovat v time, ale
tiez viest tim a organizovat celkovii oSetrovatelski
starostlivost vratane zdravotnej vychovy pre jednotlivcov
alebo malé skupiny v tstavoch zdravotnej starostlivosti
alebo v komunite.*;

odsek 6 sa nahradza takto:

,6.  Odbornd priprava pre zdravotné sestry zodpo-
vedné za vSeobecnu starostlivost poskytuje zdruku, zZe
prislusny odbornik ziskal tieto znalosti a zru¢nosti:

a) komplexnd znalost vied, z ktorych vychddza vseo-
becnd oSetrovatelskd starostlivost, vritane dostatoc-
ného porozumenia Struktiire, fyziologickym funk-
cidm a spravaniu zdravych a chorych oséb a vztahov
medzi zdravotnym stavom a fyzickym a socidlnym
prostredim pre ¢loveka;

b) znalost povahy a etiky povolania a vseobecnych
zdsad zdravotnictva a oSetrovatel'skej starostlivosti;

¢) primerané klinické skdsenosti; takéto skasenosti,
ktoré by mali byt zvolené s ohladom na ich skoliacu
hodnotu, by sa mali ziskavat pod dohladom kvalifi-
kovaného osetrovatelského persondlu a na miestach
persondlne a technicky vybavenych primerane na to,
aby mohli poskytovat pacientovi oSetrovatelski
starostlivost;
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d) schopnost zicastiiovat sa na praktickej odbornej
priprave zdravotnickeho persondlu a skdsenosti
s pracou s tymto persondlom;

e) skasenosti so spolo¢nou pricou s ¢lenmi inych
povolani v zdravotnictve.”;

dopfﬁa sa tento odsek:

7.  Formalne kvalifikdcie zdravotnych sestier zodpo-
vednych za vSeobecnt starostlivost poskytuje doklad, ze
prislusny odbornik je schopny uplatnit aspon tieto
vedomosti, zru¢nosti a zdkladné spdsobilosti bez ohladu
na to, ¢i odbornd priprava prebichala na univerzitach,
vysokoskolskych instittcidch, ktorych troven sa uznava
ako rovnocennd, alebo na strednych zdravotnickych
Skolédch alebo prostrednictvom programov odborného
vzdeldvania pre zdravotné sestry a osetrovatelov:

a) sposobilost samostatne stanovit potrebni o$etrova-
telskd starostlivost za vyuzitia silasnych teoretic-
kych a klinickych poznatkov a planovat, organizovat
a poskytovat oSetrovatelskii starostlivost pri o$etro-
vani pacientov na zdklade vedomosti a zru¢nosti
ziskanych v sdlade s odsekom 6 pism. a), b) a ¢)
v zdujme zlepSenia odbornej praxe;

b) sposobilost wcinne spolupracovat s inymi aktérmi
v zdravotnickom odvetvi vratane Gcasti na praktickej
odbornej priprave zdravotnickeho persondlu na
zdklade vedomosti a zrucnosti ziskanych v stlade
s odsekom 6 pism. d) a e);

¢) sposobilost prakticky ucit jednotlivcov, rodiny
a skupiny ludi zdravému Zivotnému $tylu a starostli-
vosti o seba na zdklade vedomosti a zrucnosti ziska-
nych v stlade s odsekom 6 pism. a) a b);

d) schopnost samostatne prijat okamzité opatrenia na
zdchranu Zivota a vykondvaf opatrenia v pripade
krizy alebo katastrof;

e) schopnost samostatne poradif, dat odportcania
a poskytovat pomoc osobdm, ktoré potrebuji
starostlivost, a ich blizkym;

f) schopnost samostatne zabezpecit kvalitu oSetrova-
telskej starostlivosti a jej hodnotenie;

g) schopnost komplexne odborne komunikovat a spolu-
pracovat s prislusnikmi inych profesii v zdravot-
nictve;

h) schopnost analyzovat kvalitu zdravotnej starostlivosti
s cielom zlepsit si svoju vlastni odbornt prax ako
zdravotnej sestry alebo oSetrovatela zodpovedného
za vSeobecnd starostlivost.”.

24. Cldnok 33 sa meni takto:

a) odsek 2 sa vyptista;

b) odsek 3 sa nahradza takto:

,3.  Clenské stdty uzndvaji doklad o formalnej kvali-
fikdcii sestry:

a) vydany v Polsku sestrdm, ktoré ukoncili odbornt
pripravu pred 1. mdjom 2004, ktoré nespliiajii mini-
mélne poziadavky na odbornt pripravu uvedené
v clanku 31, a

b) potvrdeny bakaldrskym diplomom ziskanym na
zaklade osobitného rozsirujiceho programu uvede-
ného v:

—_
=

¢lanku 11 zdkona z 20. aprila 2004 o zmene
zdkona o povolani sestry a porodnej asistentky
a niektorych dalsich prdavnych aktov (Uradny
vestnik Polskej republiky z roku 2004, ¢ 92,
polozka 885 a z roku 2007, ¢ 176, polozka
1237) a nariadeni ministra zdravotnictva
z 11. mdja 2004 o podrobnych podmienkach
poskytovania $tddia sestrdm a porodnym asistent-
kim, ktoré maji maturitné vysvedcenie zo
strednej $koly a skoncili zdravotné lyceum
a strednti zdravotnicku Skolu v odbore sestra
a porodnd asistentka (Uradny vestnik Polskej
republiky z roku 2004, ¢. 110, polozka 1170
a z roku 2010, ¢. 65, polozka 420), alebo

ii

=

¢lanku 52.3 ods. 2 zdkona z 15. jula 2011
o povolani sestry a porodnej asistentky (Uradny
vestnik Polskej republiky z roku 2011, ¢. 174,
polozka 1039) a nariadeni ministra zdravotnictva
zo 14. juna 2012 o podrobnych podmienkach
poskytovania kurzov vysokoskolského  $tddia
sestriam a porodnym asistentkdm, ktoré maji
maturitné vysvedCenie zo strednej $koly a ukondili
zdravotnicke stredné Skoly alebo vyssie odborné
vzdeldvanie v odbore sestra a porodnd asistentka
(Uradny vestnik Pol'skej republiky z roku 2012,
polozka 770),
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25.

na Gcely overenia, Ze prislusnd zdravotnd sestra md
znalosti a kvalifikiciu na drovni porovnatelnej so
sestrami s kvalifikdciou, ktord je pre Polsko uvedend
v prilohe V bode 5.2.2.

Clanok 33a sa nahradza takto:

,Cldnok 33a

Pokial ide o rumunskt kvalifikiciu sestry zodpovednej za
vSeobecnt starostlivost, platia len tieto ustanovenia o nado-
budnutych pravach:

V pripade $tatnych prislusnikov clenskych statov, ktorf
v Rumunsku absolvovali odbornd pripravu ako zdravotné
sestry a oSetrovatelia zodpovedn{ za vseobecnt starostlivost
a ktorych odbornd priprava nesplia minimdlne poziadavky
na odbornt pripravu stanovené v ¢lanku 31, ¢lenské Staty
uzndvajii ako dostatoény dokaz nasledujici doklad
o formalnych kvalifikdcidch zdravotnej sestry a oetrovatela
zodpovednych za vSeobecnt starostlivost, ak je doplneny
osved¢enim potvrdzujiicim, Ze tito $titni prislusnici clen-
skych $tatov skutocne a v sdlade so zdkonom uz vykona-
vali odbornt c¢innost zdravotnej sestry a oSetrovatela
zodpovednych za vieobecni starostlivost v Rumunsku
vratane plnej zodpovednosti za plénovanie, organizovanie
a vykondvanie oSetrovatelskej starostlivosti o pacientov,
a to pocas najmenej troch po sebe idutcich rokov v priebehu
piatich rokov predchddzajicich diiu vydania osvedcenia:

a) ,Certificat de competente profesionale de asistent
medical generalist* s vy$§im odbornym vzdelanim
ziskanym na 8kole typu scoald postliceald potvrdzujici,
ze odbornd priprava sa zacala pred 1. janudrom 2007;

b) ,Diplomad de absolvire de asistent medical generalist
s kritkodobym vy$§im vzdelanim potvrdzujici, Ze
odbornd priprava sa zacala pred 1. oktébrom 2003;

¢) ,Diplomd de licentd de asistent medical generalist”
s dlhodobym vy$§im vzdelanim potvrdzujici, Ze
odbornd priprava sa zacala pred 1. oktébrom 2003.”

26.

27.

V ¢ldanku 34 sa odsek 2 nahrddza takto:

,2.  Zékladnd odbornd priprava zubného lekdra zahifa
spolu najmenej pit rokov stidia, ktoré moze byt vyjadrené
aj ako ekvivalent 300 kreditov ECTS, alebo aspori 5 000
hodin dennej teoretickej a praktickej odbornej pripravy,
ktorej stcastou je aspon program uvedeny v prilohe V v
bode 5.3.1, a poskytuje sa na univerzite, vo vysokoskolskej
institicii poskytujiicej odbornd pripravu, ktorej Groveii sa
uznédva ako rovnocennd alebo pod dohladom univerzity.

Komisia je v stlade s ¢ldnkom 57c splnomocnend prijat
delegované akty, ktoré sa tykaji zmeny zoznamu uvede-
ného v prilohe V bode 5.3.1 s cielom prisposobit ho
vedeckému a technickému pokroku.

Zmeny uvedené v druhom pododseku si nesmt v ¢lenskych
Statoch vyziadat Ziadne zmeny existujicich zakladnych legi-
slativnych zasad tykajtcich sa Struktdry povolani, pokial ide
o odborni pripravu a podmienky pristupu fyzickych osob.
Tieto zmeny musia re§pektovat zodpovednost ¢lenskych
§tdtov za organizdciu vzdeldvacich systémov, ako sa stano-
vuje v ¢lanku 165 ods. 1 ZFEU

Clanok 35 sa meni takto:

a) odsek 1 sa nahrddza takto:

,1.  Prijatie na S$pecializovani odborni pripravu
v odbore zubného lekdrstva je podmienené ukoncenim
a nostrifikdciou zdkladnej odbornej pripravy v odbore
zubného lekdrstva uvedenej v cldnku 34, alebo ziskanim
dokumentov uvedenych v ¢lankoch 23 a 37.%

b) odsek 2 sa meni takto:

i) druhy pododsek sa nahrddza takto:

,Denné kurzy 3pecializovaného zubného lekdrstva
trvajd najmenej tri roky a si pod dohladom prislus-
nych dradov alebo organov. Ich sdcastou je osobnd
Gcast na odbornej priprave zubnych lekdrov zame-
ranej na ich S$pecializdciu v prislusnej cinnosti
a zodpovednosti prislusného zariadenia.”;
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ii) treti pododsek sa vypusta;

o) sa doplfiajt tieto odseky:

»4.  Komisia je v stlade s ¢ldinkom 57c¢ splnomocnend
prijat delegované akty tykajiice sa prisposobenia mini-
mélnej dlzky trvania odbornej pripravy uvedenej
v prilohe V bode 5.1.3 vedecko-technickému pokroku.

5.V zdujme toho, aby sa riadne zohladnili zmeny vo
vnttrostatnych pravnych predpisoch a na dcely aktuali-
zacie tejto smernice je Komisia v sulade s ¢lankom 57¢
splnomocnend prijat delegované akty, ktoré sa tykaju
zaradenia do prilohy V bodu 5.3.3. novych lekarskych
$pecializacii spolo¢nych aspoi pre dve pitiny ¢lenskych
Statov.”

28. V &lanku 37 sa doplnaja tieto odseky:

,3.  Pokial ide o doklad o formdlnych kvalifikicidch
zubnych lekdrov, clenské $tity uzndvaji tento v stlade
s clankom 21 v pripadoch, ked ziadatelia zacali svoju
odbornd pripravu dita 18. janudra 2016 alebo predtym.

4. Kazdy clensky stdt uznd doklad o formdlnych kvalifi-
kicidch ako lekar, vydany v Spanielsku odbornikom, ktori
zacali svoju univerzitni lekdrsku odbornt pripravu medzi
1. janudrom 1986 a 31. decembrom 1997, doplneny
osved¢enim, ktoré vydali prislusné $panielske orgdny.

OsvedCenie potvrdzuje, Ze boli splnené tieto podmienky:

a) prislusny odbornik Gspesne ukonc¢il minimalne trojro¢né
$tadium, ktoré je na zdklade osvedCenia $panielskych
orginov rovnocenné odbornej priprave uvedenej
v Clanku 34;

b) prislusny odbornik ¢inne, zdkonne a zdsadne vykond-
vala v Spanielsku cinnosti uvedené v ¢lanku 36
najmenej tri po sebe nasledujiice roky pocas piatich
rokov pred vydanim tohto osvedcenia;

¢) prislusny odbornik md privo vykondvat alebo ucinne,
zdkonne a zdsadne vykondva ¢innosti uvedené v ¢lanku
36, za tych istych podmienok ako drzitelia dokladu
o formalnej kvalifikicii uvedeného pre Spanielsko
v prilohe V bode 5.3.2.

. Clanok 38 sa meni takto:

a) odsek 1 sa nahrddza takto:

,1. Odborna priprava veterinarnych lekrov sa skladd
celkom najmenej z piatich rokov denného teoretického
a praktického $tadia, ktoré mozu byt navyse vyjadrené
aj ako ekvivalent kreditov ECTS, na univerzite alebo vo
vysokoskolskej institticii poskytujiicej odbornd pripravu,
ktorej trovenl sa uzndva za rovnocennd, alebo pod
dohladom univerzity, ktord zahffia aspon Studijny
program uvedeny v prilohe V bode 5.4.1.

Komisia je v stlade s ¢lankom 57c¢ splnomocnend prijat
delegované akty tykajice sa zmeny zoznamu stanove-
ného v prilohe V bode 5.4.1. na tcely jeho prisposo-
benia vedecko-technickému pokroku.

Zmeny uvedené v druhom pododseku neobsahujt
zmenu existujiicich podstatnych legislativnych zdsad
v Clenskych §titoch tykajicich sa Struktdry povolani,
ak ide o odbornt pripravu a podmienky pristupu fyzic-
kych osob. Tieto zmeny respektuji zodpovednost ¢len-
skych Statov za organizdciu vzdeldvacich systémov, ako
sa stanovuje v ¢lanku 165 ods. 1 ZFEU.

b) odsek 3 sa nahrddza takto:

,3. Odbornd priprava veterindrneho lekdra poskytuje
zdruku, Ze prislusny odbornik ziskal tieto znalosti a zru¢-
nosti:

a) primerané znalosti vied, o ktoré sa opieraji ¢innosti
veterindrneho lekdra, a pravnych predpisov Unie
stvisiacich s tymito ¢innostami;
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b) primerané znalosti Struktdry, fungovania, sprdvania
a fyziologickych potrieb zvierat, ako aj zrucnosti
a sposobilosti potrebné na ich chov, kfmenie, zdra-
vie, reprodukciu a hygienu vSeobecne;

¢) klinické, epidemiologické a analytické zru¢nosti
a sposobilosti pozadované na prevenciu, diagnostiku
a liecenie ochoreni zvierat, vritane anestézie, steril-
nych operdcif a bezbolestnej smrti, ¢i uz uvazované
individudlne alebo skupinovo, vritane 3pecifickych
znalosti chorob prenosnych na ¢loveka;

d) primerané znalosti, zru¢nosti a spodsobilosti na
preventivne lekdrstvo vratane sposobilosti tykajtcich
sa vySetrovania a vyddvania potvrden;

e) primerané znalosti hygieny a technoldgie pouzitej pri
produkcii, vyrobe a ddvania do obehu krmiv zvierat
a potravin Zivo¢i$neho povodu, urcenych na [udskd
spotrebu, vratane zru¢nosti a sposobilosti potrebnych
na pochopenie a vysvetlenie osved¢enych postupov
v tejto oblasti;

f) znalosti, zru¢nosti a sposobilosti potrebné na zodpo-
vedné a citlivé vyuZzivanie vyrobkov veterindrneho
lekarstva s ciefom lieCenia zvierat a zaistenia bezpe¢-
nosti potravinového retazca a ochrany Zzivotného
prostredia.”

30. Clanok 40 sa meni takto:

a) v odseku 1 sa treti a $tvrty pododsek nahrddzaji takto:

,Komisia je v stlade s ¢lankom 57c¢ splnomocnena prijat
delegované akty tykajice sa zmeny zoznamu stanove-
ného v prilohe V bode 5.5.1 na ucely jeho prispdso-
benia vedecko-technickému pokroku.

Zmeny uvedené v tretom pododseku neobsahuji zmenu
existujticich podstatnych legislativnych zdsad v ¢lenskych
Stdtoch tykajicich sa Struktdry povolani, ak ide
o odbornd pripravu a podmienky pristupu fyzickych
osob. Tieto zmeny respektujii zodpovednost ¢lenskych
§tdtov za organizdciu vzdeldvacich systémov, ako sa
stanovuje v clanku 165 ods. 1 ZFEU.

b) odsek 2 sa nahrddza takto:

,2.  Prijatie na odbornd pripravu pérodnej asistentky
je podmienené jednou z tychto podmienok:

a) dokoncenim aspoit dvandstroéného vSeobecného
vzdelania alebo vlastnictvom osved¢enia potvrdzuja-
ceho tspesné zloZenie prijimacej skisky alebo rovno-
cennej drovne na prijatie do koly pérodnych asis-
tentiek pre smer [

b) vlastnictvo dokladu o formélnej kvalifikdcii sestry
zodpovednej za vSeobecnt starostlivost podla
prilohy V bodu 5.2.2 pre smer IL.%

odsek 3 sa nahrddza takto:

,3. Odbornd priprava porodnej asistentky poskytuje
zaruku, Ze prislusnd odbornicka ziskala tieto znalosti
a zrucnosti:

a) podrobné znalosti vied, o ktoré sa opiera ¢innost
porodnej asistentky, najméd porodnictva a gynekolo-

gie;

b) primerané znalosti etiky povolania a pravnych pred-
pisov tykajdcich sa vykonu povolania;

¢) primerané znalosti vSeobecného lekdrstva (biologic-
kych funkcii, anatémie a fyzioldgie) a farmakoldgie
v oblasti porodnictva a novorodencov, ako aj
znalosti  vzfahov medzi zdravotnym = stavom
a fyzickym a socidlnym prostredim cloveka a jeho
spravanim;

d) primerant klinickd prax ziskand v schvdlenych tsta-
voch, na zdklade ktorej poérodnd asistentka dokdze
nezdvisle a v rdmci svojej vlastnej zodpovednosti,
v potrebnom rozsahu a okrem patologickych situdcii,
riadit predporodni starostlivost, vykondvat porod
a starostlivost po fiom v schvilenych dstavoch,
a ovlddat porodné bolesti a samotné narodenie,
starostlivost po narodeni a oZivovanie novorodencov
pred prichodom lekéra;
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e) primerané chdpanie odbornej pripravy zdravotnic-
keho persondlu a skiisenosti s pracou s tymto perso-
ndlom.

31. V clanku 41 sa odsek 1 nahrddza takto:

»1.

Doklad o formdlnej kvalifikicii ako porodnd asis-

tentka uvedeny v prilohe V bode 5.5.2 podlicha automa-
tickému uzndvaniu podla ¢lanku 21, pokial je splnené
jedno z tychto kritéri:

a)

asporl trojro¢na dennd odbornd priprava porodnej asis-
tentky, ktord moze byt navySe vyjadrend ako ekvivalent
kreditov ECTS, zahffiajiica aspon 4 600 hodin teore-
tickej a praktickej vyucby, s minimélne jednou tretinou
trvania klinickej praxe;

aspon dvojro¢nd dennd odbornd priprava porodnej asis-
tentky, ktord moze byt navyse vyjadrend ako ekvivalent
kreditov ECTS, trvajiica aspoii 3 600 hodin, podmienend
drzbou dokladu o formadlnej kvalifikcii sestry zodpo-
vednej za vSeobecnii starostlivost podla prilohy
V bodu 5.2.2;

aspoit 18 mesiacov odbornej pripravy porodnej asis-
tentky pozostdvajiicej aspon z 3 000 hodin, ktord
moze byt navySe vyjadrend ako ekvivalent kreditov
ECTS, podmienenej drzbou dokladu o formaélnej kvalifi-
kicii sestry zodpovednej za vSeobecnt starostlivost
podla prilohy V bodu 5.2.2 s néslednou ro¢nou
odbornou praxou, na ktori bolo vydané osvedcenie
v stlade s odsekom 2.“

32. Clanok 43 sa meni takto:

a)

vkladd sa tento odsek:

,<la.  Pokial ide o doklad o formdlnej kvalifikdcii
porodnych asistentiek, ¢lenské Staty automaticky uznaji
tie kvalifikdcie, kde Ziadatelka zacala odbornt pripravu
pred 18. janudrom 2016 a na prijatie na tdto odbornd
pripravu sa vyzadovalo desat rokov vieobecného vzde-
lania alebo rovnocennej tirovne pre smer I, alebo ukon-
Cenie odbornej pripravy sestier v oblasti vSeobecnej
starostlivosti potvrdené dokladom o formalnej kvalifi-
kécii uvedenom v prilohe V bode 5.2.2 pred zacatim
odbornej pripravy pre smer IL%

b) odsek 3 sa vypusta;

¢) odsek 4 sa nahrddza takto:

4. Clenské téty uzndvaji doklad o formalnej kvali-
fikdcii porodnej asistentky:

a) vydany v Polsku porodnym asistentkdm, ktoré ukon-
¢ili odbornd pripravu pred 1. mdjom 2004, ktord
nespliala minimdlne poziadavky na odbornd
pripravu ustanovené v ¢lanku 40, a

b) potvrdeny bakaldrskym diplomom ziskanym na
zédklade osobitného rozsirujiceho programu uvede-
ného v:

i) ¢lanku 11 zdkona z 20. aprila 2004 o zmendch
zdkona o povolani sestry a porodnej asistentky
a niektorych dalsich prdvnych aktov (Uradny
vestnik Polskej republiky z roku 2004, ¢ 92,
polozka 885 a z roku 2007, ¢ 176, polozka
1237) a nariadeni ministra zdravotnictva
z 11. mdja 2004 o podrobnych podmienkach
poskytovania $tddia sestrdm a porodnym asistent-
kidm, ktoré maji maturitné vysvedéenie zo
strednej Skoly a ukoncili lekdrske Iyceum a stredna
zdravotnicku $kolu v odbore sestra a porodnd
asistentka  (Uradny vestnik Polskej republiky
z roku 2004, ¢. 110, polozka 1170 a z roku
2010, ¢. 65, polozka 420), alebo

ii

=

¢lanku 53.3 ods. 3 zdkona z 15. jula 2011
o povolanf sestry a porodnej asistentky (Uradny
vestnik Polskej republiky z roku 2011, ¢. 174,
polozka 1039) a nariadeni ministra zdravotnictva
zo 14. juna 2012 o podrobnych podmienkach
poskytovania  vysokoskolského  vzdeldvania
sestriam a porodnym asistentkdm, ktoré maju
maturitné vysvedcenie zo strednej $koly a ukoncili
lekdrske lyceum a strednd zdravotnicku Skolu
v odbore sestra a porodnd asistentka (Uradny
vestnik Polskej republiky z roku 2012, polozka
770),
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33.

34.

na ucely overenia, Ze prislusnd porodnd asistentka
mé znalosti a kvalifikiciu na drovni porovnatelnej
s porodnymi asistentkami s kvalifikdciou, ktord je
pre Polsko uvedend v prilohe V bode 5.5.2.

V ¢lanku 44 sa odsek 2 nahrddza takto:

,2. Doklad o formélnej kvalifikdcii farmaceuta
potvrdzuje odbornii pripravu trvajicu najmenej pat rokov,
ktord moze byt navySe vyjadrend ako ekvivalent kreditov
ECTS, pricom zahffia najmenej:

a) Styri roky dennej teoretickej a praktickej odbornej
pripravy na univerzite alebo vo vysokoskolskej institticii,
ktorej troverl sa uzndva za rovnocennd, alebo pod
dohladom univerzity;

b) Sestmesacnt stdz v lekdrni otvorenej pre verejnost alebo
v nemocnici pod dohladom farmaceutického oddelenia
tejto nemocnice pocas teoretickej a praktickej odborne;j
pripravy alebo po jej skonéeni.

Cyklus odbornej pripravy uvedeny v tomto odseku zahifia
aspofl program opisany v prilohe V bode 5.6.1. Komisia je
splnomocnend v sdlade s ¢lankom 57c prijimat delegované
akty tykajlice sa tprav zoznamu stanoveného v prilohe
V bode 5.6.1 na tcely jeho prispdsobenia vedecko-technic-
kému pokroku vritane vyvoja farmakologickej praxe.

Zmeny uvedené v druhom pododseku si nesmti v ¢lenskych
Stdtoch vyziadat ziadne zmeny existujicich zdkladnych legi-
slativnych zdsad tykajtcich sa Struktdry povolani, pokial ide
o odbornd pripravu a podmienky pristupu fyzickych oséb.
Tieto zmeny musia reSpektovat zodpovednost ¢lenskych
§tdtov za organizdciu vzdeldvacich systémov, ako je
uvedené v ¢lanku 165 (1) Zmluvy o fungovani EU.

V ¢lanku 45 sa odsek 2 nahrddza tymto:

,2. Clenské stdty zabezpecia, aby drzitelia dokladu
o formdlnej kvalifikdcii ako farmaceut na univerzitnej
tirovni alebo na tdrovni, ktord sa povazuje za rovnocennd,
ktory splia poziadavky clanku 44, mohli ziskat pristup

35.

k tymto ¢innostiam a mohli ich vykondvat, v pripade
potreby s podmienkou doplnkovych odbornych skdsenosti:

a) priprava farmaceutickych foriem liekov;

b) vyroba a testovanie lickov;

) testovanie liekov v laboratériu na testovanie liekov;

d) skladovanie, uchovavanie a distribticia liekov v $tddiu
velkoobchodného predaja;

e) dodavky, priprava, testovanie, skladovanie a distribtcia
a vydaj bezpeénych a dc¢innych liekov pozadovanej
kvality v lekdrfiach otvorenych pre verejnost;

f) priprava, skiianie, skladovanie a podavanie bezpe¢nych
a acinnych liekov pozadovanej kvality v nemocniciach;

g) poskytovanie informdcii a poradenstva o liekoch ako
takych vratane ich sprévneho pouzitia;

h) ohlasovanie neziaducich dc¢inkov
vyrobkov prislusnym orgdnom;

farmaceutickych

i) osobnd asistencia pacientom, ktori uzivaju lieky;

j) prispievanie k miestnym a celostitnym kampaniam
v oblasti verejného zdravia.

Clanok 46 sa nahradza takto:

,Cldnok 46

Odbornd priprava architektov

1. Odbornd priprava architekta pozostdva:

a) aspon z piatich rokov denného $tidia na univerzite
alebo v porovnatelnej vzdeldvacej institticii, ktoré sa
kon¢i dspesnym absolvovanim zdverecnych skiasok na
univerzitnej Grovni, alebo
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b) najmenej zo Styroch rokov denného $tiidia na univerzite
alebo v porovnatelnej vzdeldvacej institticii, ktoré sa
kon¢i tspesnym absolvovanim zdvere¢nych skisok na
univerzitnej drovni s osved¢enim potvrdzujiicim absol-
vovanie dvoch rokoch odbornej stize v silade
s odsekom 4.

2. Architektiira musi byt hlavnou stcastou $tdadia uvede-
ného v odseku 1. Stidium musi udrziavat rovnovdhu
medzi teoretickymi a praktickymi aspektmi odbornej
pripravy architektov a musi zarucit ziskanie asponn tychto
znalosti, zru¢nosti a spdsobilosti:

a) schopnost vypracovavat architektonické projekty, ktoré
splitaju estetické, aj technické poziadavky;

b) zodpovedajice vedomosti z histérie a tedrie architektiiry
a pribuznych umeni, technoldgii a humanitnych vied;

¢) vedomosti o vytvarnom umeni ako vplyve na kvalitu
architektonického projektu;

d) dostatocné vedomosti o urbanistickom projektovani,
plénovani a zru¢nostiach v procese pldnovania;

e) chédpanie vztahu medzi ludmi a budovami, medzi budo-
vami a ich prostredim a potreby vytvdrat vztah medzi
budovami a priestormi medzi nimi a podla ludskych
potrieb a rozmerov;

f) chdpanie povolania architekta a dlohy architekta
v spolo¢nosti, najmé pri priprave podkladov, v ktorych
sa berd do tvahy socidlne faktory;

g) chdpanie metdd prieskumu a pripravy pokynov k projek-
tovej dokumentécii;

36.

h) chdpanie konstrukéného projektovania, konstrukénych
a technickych problémov spojenych so stavebnym
projektom;

i) primerané vedomosti o fyzikdlnych problémoch, tech-
nolégidch a o funkcii stavieb, aby poskytovali
komfortné vnatorné podmienky a ochranou pred
vplyvmi pocasia v rdmci udrzatelného rozvoja;

j) potrebné zru¢nosti pri projektovani, aby sa splnili pozia-
davky pouzivatelov stavieb v rdmci obmedzeni, ktoré si
uréené cenovymi faktormi a stavebnymi predpismi;

k) primerané vedomosti o priemyselnych odvetviach, orga-
nizaciach, predpisoch a postupoch spojenych s premie-
tanim konceptov projektov do stavieb a s integrovanim
plénov do celkového plinovania.

3. Pocet rokov akademického stadia uvedené v odsekoch
1 a 2, ktoré moze byt navyse vyjadrené ako ekvivalent
kreditov ECTS.

4. Odbornd stdz uvedend v odseku 1 pism. b) sa usku-
to¢ni az po dokonéeni prvych troch rokov stidia. Najmenej
jeden rok odbornej stdze sa zakladd na vedomostiach, zru¢-
nostiach a kompetencidch ziskanych v priebehu Stidia
a uvedenych v odseku 2. Na tento tcel sa odbornd stdz
vykonédva pod dohladom osoby alebo orgdnu, ktoré schvilil
prislusny organ domovského ¢lenského $tatu. Takdto stdz
pod dohladom sa moze uskutocnit v ktorejkolvek krajine.
Odbornd staz vyhodnoti prislusny orgdn domovského ¢len-
ského Statu.”

Clanok 47 sa nahradza takto:

,Cldnok 47
Odchylky

architektov

odbornej

od podmienok pripravy

Odchylne od ¢ldnku 46 sa uzndva, ze v silade s ¢lankom
21 je aj: odbornd priprava ako sucast programov socidl-
neho zlepSenia alebo externého univerzitného $tadia, ktord
splia poziadavky uvedené v ¢lanku 46 ods. 2, potvrdend
zlozenim skasky z architektdary odbornikom, ktory sedem
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37.

38.

alebo viac rokov pracoval v oblasti architektiry pod
dohladom architekta alebo architektonickej kanceldrie.
Tato skiska musi byt na univerzitnej trovni a musi byt
rovnocennd so zaverecnou skaskou uvedenou v ¢lanku 46
ods. 1 pism. b).“

Clanok 49 sa meni takto:

a) vkladd sa tento odsek:

,1a.  Odsek 1 sa uplatni aj na doklad o formalnej
kvalifikdcii architekta uvedeny v prilohe V, ked sa
odbornd priprava zacala pred 18. janudrom 2016.%

b) doplna sa tento odsek:

»3.  Kazdy clensky $tit uzndva na svojom Uzemi
nasledujice doklady rovnako ako doklady o formalnych
kvalifikdcidch, ktoré sim vyddva na dGcely pristupu
a vykonavanie odbornych c¢innosti architekta: doklad
o absolvovani odbornej pripravy, ktord existuje od 5.au-
gusta 1985 a zacala sa najneskor$ie 17. janudra 2014,
ktorG poskytuji ,Fachhochschulen® v Spolkovej repu-
blike Nemecko po dobu troch rokov, ktord spliia pozia-
davky stanovené v ¢lanku 46 ods. 2 a umoziluje
v tomto ¢lenskom $tdte pristup k ¢innostiam uvedenym
v ¢lanku 48 pod profesijnym titulom ,architekt”, ak po
odbornej priprave nasledovalo Stvorroéné obdobie
odbornej praxe v Spolkovej republike Nemecko,
potvrdené osved¢enim od prislusného orgdnu, na
ktorom je uvedené meno architekta, ktory chce vyuzivat
ustanovenia tejto smernice.”

V hlave III sa vkladd tito kapitola:

,Kapitola IIIA

Automatické uzndvanie na zdklade spolo¢nych zdsad
odbornej pripravy

Cldnok 49a
Spolo¢ény rdmec pre odbornii pripravu

1. Na dcely tohto ¢lanku ,spolo¢ny rdmec pre odbornd
pripravu“ znamend spolo¢ny stibor minimédlnych znalosti,
zrunosti a sposobilosti potrebnych na vykonavanie urdi-
tého povolania. Spolo¢ny rdmec pre odbornii pripravu

nenahrddza vnatrostitne programy odbornej pripravy, ak
¢lensky stat nerozhodne inak podla vnatrostitneho préava.
Na tcely pristupu k povolaniu a na jeho vykon v ¢lenskom
State, ktory dant profesiu reguluje, uzndva ¢lensky 3tat na
svojom tizemi doklad o odbornej kvalifikdcii nadobudnutej
na zdklade toho ramca rovnako ako doklad o formaélnej
kvalifikdcii, ktory sdm vyddva, pod podmienkou, ze takyto
ramec splia podmienky stanovené v odseku 2.

2. Spolocny rémec pre odbornd pripravu musi spliiat
tieto podmienky:

a) spolo¢ny rdmec pre odbornt pripravu umoziiuje
viacerym odbornikom pohybovat sa medzi ¢lenskymi
$tatmi;

b) povolanie, na ktoré sa spolo¢ny rdmec pre odbornd
pripravu vztahuje, je regulované, alebo vzdeldvanie
a odbornd priprava na toto povolanie st regulované
aspon v jednej tretine clenskych $titov;

¢) spolo¢ny stbor znalosti, zru¢nosti a sposobilosti zahffia
znalosti, zrucnosti a sposobilosti pozadované v systé-
moch vzdeldvania a odbornej pripravy platnych aspon
v jednej tretine ¢lenskych stitov; nezdlezi na tom, &
znalosti, zru¢nosti a sposobilosti boli ziskané v rdmci
vSeobecného vzdeldvaciecho programu na univerzite
alebo vo vysokoskolskej institiicii, alebo v rdmci
programu odbornej pripravy;

d) spolo¢ny rdmec pre odbornii pripravu je zaloZeny na
urovniach eurdpskeho kvalifika¢ného rdmca, ktory je
vymedzeny v prilohe II odportcania Eurépskeho parla-
mentu a Rady z 23. aprila 2008 o vytvoreni eurépskeho
kvalifika¢ného rdmca pre celozivotné vzdeldvanie (¥);

e) na prislusné povolanie sa nevztahuje ziadny iny
spolo¢ny ramec pre odborni pripravu a toto povolanie
sa automaticky neuzndva podla hlavy III kapitoly II;

f) spolo¢ny rdmec pre odbornt pripravu bol pripraveny
v ramci riadneho transparentného procesu za tGcasti rele-
vantnych zainteresovanych strin z clenskych Sttov,
v ktorych nie je toto povolanie regulované;
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g) spolo¢ny ramec pre odbornt pripravu povoluje titnym
prislusnikom z ktoréhokolvek ¢lenského $tatu, aby boli
opravneni nadobudnit odbornd kvalifikiciu v tomto
ramci bez toho, aby sa od nich vyzadovalo predchddza-
juce Clenstvo v akejkolvek profesijnej organizécii, alebo
aby boli v takej organizdcii registrovani.

3. Reprezentativne profesijné organizicie na dGrovni
Unie, rovnako ako nirodné profesijné organizicie alebo
prislusné orgdny z aspoti jednej tretiny ¢lenskych sttov
mozu predlozit Komisii ndvrhy na spolocné ramce pre
odbornd pripravu, ktoré splnaji podmienky uvedené
v odseku 2.

4. Komisii sa udeli pravomoc prijimat delegované akty
za podmienok stanovenych v ¢lanku 57¢ s cielom stanovit
spolo¢ny rdmec pre odbornd pripravu na dand profesiu na
zaklade podmienok stanovenych v odseku 2 tohto ¢lanku.

5. Clensky 3tét je oslobodeny od povinnosti zaviest
spolo¢ny ramec pre odbornii pripravu na svojom tzemi
uvedeny v odseku 4 a od povinnosti automatického uzna-
vania odbornych kvalifikdcii ziskanych podla tohto spolo¢-
ného ramca pre odborni pripravu, ak je splnend jedna
z nasledujicich podmienok:

a) na jeho tzemi nie st Ziadne vzdeldvacie intitdcie alebo
institiicie odbornej pripravy, ktoré poskytuji pripravu
na dant profesiu;

b) zavedenie spolo¢ného rdmca pre odbornt pripravu by
malo nepriaznivy vplyv na organiziciu jeho systému
vzdeldvania a odbornej pripravy;

¢) na jeho duzemi existuji podstatné rozdiely medzi
spoloénym rdmcom pre odbornt pripravu a pozado-
vanou odbornou pripravou, ¢o predstavuje vaZne riziko
pre verejni politiku, verejnti bezpe¢nost, verejné zdravie,
bezpecnost prijemcov sluzieb alebo ochranu Zivotného
prostredia.

6.  Clenské stity do Siestich mesiacov od nadobudnutia
ucinnosti  delegovaného aktu uvedeného v odseku 4
ozndmia Komisii a ostatnym ¢lenskym Statom:

a) ndrodné kvalifikdcie, pripadne narodné profesiondlne
tituly, ktoré st v stlade so spoloénym rdmcom pre
odbornt pripravu, alebo

b) kazdé pouzitie vynimky uvedenej v odseku 5, spolu
s potrebnym odévodnenim, ktoré podmienky podla
uvedeného odseku boli splnené. Komisia moze v lehote
troch mesiacov poziadat o dalsie vysvetlenie, ak sa
domnieva, Ze Cclensky $tit neposkytol Ziadne alebo
poskytol nedostatoéné odovodnenie, Ze jedna z tychto
podmienok bola splnend. Clensky $tit odpovie do troch
mesiacov od kazdej takejto ziadosti.

Komisia moze prijat vykondvaci akt s cielom vytvorit
zoznam ndrodnych odbornych kvalifikicii a ndrodnych
profesijnych titulov, ktoré sa automaticky uzndvaju podla
spolo¢ného rdmca pre odbornti pripravu prijatého v stilade
s odsekom 4.

7. Tento ¢ldnok sa vztahuje aj na $pecializacie povolania,
ak sa tieto $pecializdcie tykaja povolani, pristup ku ktorym
a vykon ktorych st v ¢clenskych stdtoch regulované, ked sa
na toto povolanie uz vztahuje automatické uzndvanie
podla hlavy III kapitoly III, ale nie na dant 3pecializdciu.

Cldnok 49b
Spolo¢né skiisky odbornej pripravy

1. Na Gclely tohto ¢ldnku spolocnd skdska odbornej
pripravy znamend Standardizovanu skiisku odbornej sposo-
bilosti dostupnii v ztcastnenych ¢lenskych $titoch a vyhra-
denti pre drzitelov urcitej odbornej kvalifikdcie. Absolvo-
vanie takejto skasky v niektorom ¢lenskom Stite umozni
drzitelovi s konkrétnou odbornou kvalifikdciou vykondvat
povolanie v ktoromkolvek hostitelskom ¢lenskom stite za
rovnakych podmienok, za akych ich vykondvaju drzitelia
odbornych kvalifikdcii nadobudnutych v tomto ¢lenskom
State.

2. Spolocnd skaska odbornej pripravy musi spliat tieto
podmienky:

a) spolo¢nd skaska odbornej pripravy umoZiuje viacerym
odbornikom pohybovat sa medzi ¢lenskymi Stdtmi;

b) povolanie, na ktoré sa spolocnd skdska odbornej
pripravy vztahuje, je regulované, alebo vzdeldvanie
a odbornd priprava na toto povolanie si regulované
aspon v jednej tretine ¢lenskych $titov;
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¢) spolo¢nd skuska odbornej pripravy bola pripravend
transparentnym postupom za Gcasti relevantnych zain-
teresovanych strdn z clenskych §tdtov, v ktorych nie je
toto povolanie regulované;

d) spolo¢nd skuska odbornej pripravy povoluje $titnym
prislusnikom z ktoréhokolvek ¢lenského $titu zdcastnit
sa na takejto skaske a na praktickej organizicii tejto
skisky v clenskych $titoch bez toho, aby boli povinni
byt predtym clenmi akejkolvek profesijnej organizicie
alebo aby boli v takej organizicii registrovani.

3. Reprezentativne profesijné organizdcie na trovni
Unie, rovnako ako narodné profesijné organizicie alebo
prislusné orgdny aspoil z jednej tretiny ¢lenskych stitov
mozu  predlozit Komisii ndvrhy na spoloéné skisky
odbornej pripravy, ktoré spliiaji podmienky uvedené
v odseku 2.

4. Komisia je v stlade s ¢ldnkom 57c¢ splnomocnend
prijimat delegované akty s ciefom stanovit obsah spolo¢nej
skasky z odbornej pripravy a podmienky tcasti a absolvo-
vania skasky.

5. Clensky $tét je oslobodeny od povinnosti pripravovat
na svojom tGzemi spolo¢ni skisku odbornej pripravy
uvedent v odseku 4 a od povinnosti automatického uznd-
vania odbornikov, ktori absolvovali spolo¢nd skasku
odbornej pripravy, ak je splnend jedna z nasledujtcich
podmienok:

a) dané povolanie na jeho tGzemi nie je regulované;

b) spolo¢nd  skiska odbornej pripravy  dostatocne
nezmierni vazne rizikd pre verejné zdravie alebo bezpec-
nost prijemcov sluzieb, ktoré si na jeho dzemi
vyznamné;

¢) obsah spolo¢nej skusky odbornej pripravy by urobil
pristup k povolaniu podstatne menej atraktivnym
v porovnan{ s ndrodnymi poziadavkami.

6.  Clenské stity do Siestich mesiacov od nadobudnutia
ucinnosti  delegovaného aktu uvedeného v odseku 4
ozndmia Komisii a ostatnym ¢lenskym $tatom:

39.

40.

a) dostupni kapacitu pre organizovanie takychto skasok,
alebo

b) kazdé pouzitie vynimky uvedenej v odseku 5, spolu so
zdovodnenim, ktord z podmienok podla uvedeného
v odseku bola splnend. Komisia moze v lehote troch
mesiacov poziadat o dalsie vysvetlenie, ak sa domnieva,
7e Clensky $tat neposkytol Ziadne alebo poskytol nedo-
statocné odovodnenie, Ze jedna z tychto podmienok
bola splnend. Clensky §tét odpovie do troch mesiacov
od kazdej takejto Ziadosti.

Komisia moze prijat vykondvaci akt s ciefom stanovit
zoznam Clenskych $titov, v ktorych sa maji organizovat
spolo¢né skusky odbornej pripravy v silade s odsekom 4,
harmonogram skaSok v priebehu kalenddrneho roka
a dalsie opatrenia potrebné na organizovanie spolo¢nych
skiisok odbornej pripravy vo vietkych ¢lenskych statoch.

® U.v. EU C 111, 6.5.2008, s. 1.

Do clanku 50 sa vkladaju tieto odseky:

,3a.  V pripade odovodnenych pochybnosti moze hosti-
telsky clensky $tdt vyziadat od prislusnych orgdnov iného
¢lenského §titu potvrdenie o skuto¢nosti, Ze Ziadatelovi
nebol pozastaveny vykon povolania ani mu nebol uloZeny
zdkaz vykonu povolania v dosledku vdzneho porusenia
odbornych povinnosti alebo odstidenia za trestny ¢in savi-
siaci s vykonom ktorejkolvek z jeho odbornych ¢innosti.

3b.  Vymena informdcii medzi prislusnymi orgdnmi
jednotlivych clenskych $tdtov sa podla tohto ¢lanku usku-
to¢iiuje  prostrednictvom  informaéného  systému
o vnitornom trhu (IMI).

V clédnku 52 sa dopliia tento odsek:

,3.  Clensky stit nesmie vyhradif pouZivanie profesijného
titulu drzitelom odbornej kvalifikcie, ak neozndmil
Komisii a ostatnym ¢lenskym $tatom zdruZenie alebo orga-
nizéciu v stlade s ¢lankom 3 ods. 2.
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41. Clanok 53 sa nahrddza takto: povolania uznava odborné staze vykonavané v inom clen-

42.

,Cldnok 53

Znalost jazykov

1. Odbornici vyuzivajici uznavanie odbornej kvalifikdcie
maju znalost jazykov potrebnii na vykon povolania v hosti-
telskom ¢lenskom $tdte.

2. Clensky stat zabezpeci, aby vietky kontroly, ktoré
vykonava prislusny orgdn pre kontrolu dodrziavania povin-
nosti podla odseku 1, alebo ktoré sa vykondvaji pod jeho
dohladom, boli obmedzené na znalost jedného dradného
jazyka hostitelského ¢lenského $titu alebo administrativ-
neho jazyka hostitel'ského ¢lenského stitu za predpokladu,
7e je aj tradnym jazykom Unie.

3. Kontroly vykondvané v stlade s odsekom 2 mozno
pouzivat vtedy, ak ma vykon povolania stivislost s bezpec-
nostou pacientov. Kontroly sa mozu vyuzit v stvislosti
s inymi povolaniami v pripadoch, ked existujii vdzne
a konkrétne pochybnosti o dostato¢nych odbornych jazy-
kovych znalostiach vo vztahu k odbornym c¢innostiam,
ktoré zamysla vykondvat.

Kontroly sa mdzu vykondvat len po vydani eurépskeho
profesijného preukazu v stilade s ¢lankom 4d alebo podla
okolnosti po uznani odbornej kvalifikdcie.

4. Kazdé overovanie jazykov je primerané ¢innosti, ktord
sa md vykondvat. Prislusny odbornik sa proti takymto
kontroldm moze odvolat podla vnutrostitneho prava.

Do hlavy IV sa vkladd tento c¢lanok:

,Cldnok 55a

Uzndvanie odbornej stize

1. Ak je pristup k regulovanému povolaniu v domov-
skom ¢lenskom $tate podmieneny ukonéenim odbornej
staze, prislusny orgin domovského clenského Stitu pri
posudzovani ziadosti o povolenie na vykon regulovaného

43.

44,

skom Stite za predpokladu, zZe stdz je v stlade so zverej-
nenymi pokynmi uvedenymi v odseku 2, a berie do dvahy
odborné stdze vykondvané v tretej krajine. Clenské stity
vsak mozu vo vnitrostitnych pravnych predpisoch stanovit
primerané obmedzenia na dlzku trvania casti odbornej
stdze, ktort mozno absolvovat v zahranici.

2. Uznédvanie odbornej stiZe nenahrddza Ziadne pozia-
davky na skiisku, ktorti je potrebné zlozif na ziskanie
pristupu k danému povolaniu. Prislusné orgdny uverejnia
usmernenie o organizovani a uzndvani odbornej stdze,
ktord sa vykondva v inom ¢lenskom S§tite alebo v tretej
krajine, najmd pokial ide o dlohu vediceho odbornej
staze.”

Nézov hlavy V sa nahradza takto:

LHALAVA V

ADMINISTRATIVNA SPOLUPRACA A ZODPOVEDNOST
ZA IMPLEMENTACIU PRED OBCANMI*.

Clanok 56 sa meni takto:

a) v odseku 2 sa prvy pododsek nahrddza takto:

,2.  Prislusné orgdny domovského a hostitelského
¢lenského stitu si navzdjom vymienaji informacie
o disciplindrnom konani alebo uloZenych trestnoprav-
nych sankcidch, alebo akychkolvek inych védznych
osobitnych okolnostiach, ktoré by mohli mat dosledky
na vykon ¢innosti podla tejto smernice. Re$pektujii
pritom predpisy o ochrane osobnych tdajov uvedené
v smerniciach 95/46/ES a 2002/58/ES.%;

b) vkladd sa tento odsek:

,2a.  Na Gcely odsekov 1 a 2 prislusné organy pouzija
systém IML*
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¢) odsek 4 sa nahrddza takto:

,4.  Kazdy clensky stét ur¢i koordindtora pre ¢innosti
prislusnych orgdnov uvedenych v odseku 1 a informuje
o tom ostatné Clenské Staty a Komisiu.

Ulohou koordindtorov je:

a) podporovat jednotné uplatilovanie tejto smernice;

b) zbierat vSetky informdcie relevantné pre uplatiiovanie
tejto smernice, napriklad informacie o podmienkach
pristupu k regulovanym povolaniam v ¢lenskych
§tatoch;

¢) skimat ndvrhy spolo¢nych rdmcov pre odbornt
pripravu a spolo¢nych skoliacich testov;

d) vymienat si informdacie a najlepsie postupy na tcely
optimalizdcie kontinudlneho odborného rozvoja
v ¢lenskych statoch;

e) vymienat si informdcie a najlepsie postupy v oblasti
uplatiiovania kompenzaénych opatreni uvedenych
v Clanku 14.

Na tcely vykonania tlohy stanovenej v pism. b) tohto
odseku moézu koordindtori poziadat o pomoc asistenc-
nych centier uvedenych v ¢lanku 57b.“

45. Vklada sa tento ¢lanok:

,Cldnok 56a

Vystrazny mechanizmus

1. Prislusné organy clenského $tatu informuja prisluiné
organy vsetkych ostatnych ¢lenskych stitov o odbornikovi,
ktorému vnatrostitne orgdny alebo sady uloZili obme-
dzenie alebo mu zakdzali, aj ak len docasne, vykondvat

na uzemi daného clenského $titu v plnej miere alebo cias-
to¢ne tieto odborné ¢innosti:

a)

=

vSeobecny lekdr vykondvajiici vSeobecnt lekdrsku prax,
ktory md doklad o formélnej kvalifikicii uvedeny
v prilohe V bodoch 5.1.1 a 5.1.4;

$pecializovany lekdr, ktory mad titul uvedeny v prilohe
V bode 5.1.3;

sestra zodpovednd za vSeobecnt starostlivost, ktord ma
doklad o formdlnej kvalifikdcii uvedeny prilohe V bode
5.2.2;

zubny lekdr, ktory md doklad o formalnej kvalifikdcii
uvedeny v prilohe V bode 5.3.2;

$pecializovany zubny lekdr, ktory méd doklad o formdlnej
kvalifikdcii uvedeny v prilohe V bode 5.3.3;

veterindrny lekdr, ktory ma doklad o formalnej kvalifi-
kacii uvedeny v prilohe V bode 5.4.2;

porodnd asistentka, ktord md doklad o formélnej kvali-
fikdcii uvedeny v prilohe V bode 5.5.2;

farmaceut, ktory md doklad o formdlnej kvalifikdcii
uvedeny v prilohe V bode 5.6.2;

drzitelia osvedéeni uvedenych v prilohe VI bode 2
potvrdzujicich, Ze drzitel' absolvoval odbornd pripravu
spliiajicu minimalne poziadavky uvedené v ¢lankoch
24, 25, 31, 34, 35, 38, 40 alebo 44, ale ktord sa zacala
pred referenénymi ddtumami kvalifikdcii uvedenymi
v prilohe V bodoch 5.1.3, 5.1.4, 5.2.2, 5.3.2, 5.3.3,
5.4.2,5.5.2 a 5.6.2;

drzitelia osvedéeni o nadobudnutych pravach uvedenych
v ¢lankoch 23, 27, 29, 33, 33a, 37, 43 a clanku 43a;
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k) dalsi odbornici, ktori vykondvajii Cinnosti, ktoré maja
dosledky na bezpecnost pacientov, ak prislusny
odbornik vykondva povolanie regulované v danom ¢len-
skom Stite;

1) odbornici, ktori vykondvajii ¢innosti stivisiace so vzde-
lavanim maloletych osob, a to aj v oblasti starostlivosti
o deti a predskolského vzdeldvania, ak prislusny
odbornik vykondva povolanie regulované v danom ¢len-
skom Stite.

2. Prislusné organy posli prostrednictvom upozornenia
cez IMI informdcie uvedené v prvom odseku najneskor do
troch dni odo dna prijatia rozhodnutia obmedzujiceho
alebo zakazujiceho prislusnému odbornikovi v plnej
miere alebo Ciastoéne vykondvat odbornt ¢innost. Tieto
informdcie sa obmedzujti na tieto prvky:

a) totoznost odbornika;

b) dotknuté povolanie;

¢) informdcie o vnitrostitnom orgdne alebo stde prijima-
juicom rozhodnutie o obmedzeni alebo zdkaze;

d) rozsah posobnosti obmedzenia alebo zdkazu, a

e) obdobie, pocas ktorého sa uplatiiuje obmedzenie alebo
zéakaz.

3. Prislusné orgdny clenského 3titu najneskor do troch
dni odo diia prijatia rozhodnutia sidu informuja prostred-
nictvom upozornenia cez IMI prislusné orgdny vsetkych
ostatnych ¢lenskych $titov o totoznosti odbornikov, ktor
poziadali o uznanie kvalifikdcie v rdmci tejto smernice a v
savislosti s ktorymi sidy konstatovali, Ze v tejto stvislosti
pouzili falsované doklady o odbornej kvalifikacii.

4. Spracovanie osobnych tdajov na tcely vymeny infor-
mécif uvedenych v odsekoch 1 a 3 sa vykondva v stilade so

46.

smernicami 95/46/ES a 2002/58/ES. Spracovanie osobnych
tidajov Komisiou sa vykondva v stlade s nariadenim (ES)
& 45/2001.

5. Prislusné orginy vsetkych clenskych $titov st
bezodkladne informované o uplynuti platnosti zakazu
alebo obmedzenia uvedeného v odseku 1. Na tento ucel
je prislusny organ clenského statu, ktory poskytuje infor-
mécie v stilade s odsekom 1, takisto povinny poskytndit
ddtum uplynutia platnosti, ako aj vetky nasledné zmeny
uvedeného dtumu.

6.  Clenské taty zabezpecia, aby odbornici, o ktorych st
zaslané vystrahy ostatnym clenskym $titom, boli pisomne
informovani o rozhodnutiach o vystrahdch sticasne so
zaslanim vystrahy ako takej, aby sa mohli odvolat podla
vnutrodtitneho prava proti tomuto rozhodnutiu alebo
poziadat o ndpravu takychto rozhodnuti a aby mali pristup
k ndpravnym opatreniam v stvislosti s akoukolvek skodou
sposobenou nepravdivymi vystrahami zaslanymi ostatnym
Clenskym $tatom a v takych pripadoch sa ma toto rozhod-
nutie o vystrahe oznacit tak, aby bolo jasné, Ze podlicha
konaniu zo strany odbornika.

7. Udaje o vystrahich mozno spractvat v ramci IMI len
tak dlho, pokym st platné. Vystrahy sa rusia do troch dni
odo dna prijatia rozhodnutia o zruSeni alebo od uplynutia
platnosti zdkazu alebo obmedzenia uvedenych v odseku 1.

8. Komisia prijme vykondvacie akty na uplatilovanie
vystrazného mechanizmu. Uvedené vykondvacie akty
maji obsahovat ustanovenia o orgdnoch oprdvnenych
zasielat alebo prijimat vystrahy a o stahovani a ukoncovani
vystrah a o opatreniach na zaistenie bezpe¢nosti spracova-
nia. Uvedené vykondvacie akty sa prijmd v stlade
s postupom preskiimania uvedenym v ¢ldnku 58 ods. 2.

Clanok 57 sa nahrddza takto:

,Cldnok 57
Centrilny online pristup k informdacidm

1. Clenské 3tity zabezpecia, aby sa prostrednictvom
miest jednotného kontaktu uvedenych v ¢ldnku 6 smernice
Eurépskeho  parlamentu a  Rady  2006/123[ES
z 12. decembra 2006 o sluzbich na vndtornom trhu (¥)
poskytovali online a pravidelne aktualizovali tieto informa-
cie:
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a) zoznam vsetkych regulovanych povolani v ¢lenskom
State obsahujici kontaktné tdaje prislusnych orgdnov
pre kazdé regulované povolanie a asistencné centrd
uvedené v clanku 57b;

b) zoznam povolani, pre ktoré je k dispozicii eurdpsky
profesijny preukaz, fungovanie uvedeného preukazu
vratane vSetkych stvisiacich poplatkov, ktoré maju
odbornici uhradit, a prislusné orgdny pre vydavanie
uvedeného preukazu;

¢) zoznam vSetkych povolani, na ktoré clensky $tit vo
svojich vnatrostitnych zdkonoch, inych pravnych pred-
pisoch a sprdvnych opatreniach uplatiuje cldnok 7
ods. 4;

d) zoznam regulovaného vzdeldvania a odbornej pripravy,
ako aj odbornej pripravy s osobitnou Struktiirou, podla
flanku 11 pism. ¢) bodu ii);

e¢) poziadavky a postupy uvedené v ¢lankoch 7, 50, 51
a 53 pre povolania regulované v danom ¢lenskom
Stdte vratane vsetkych stvisiacich poplatkov, ktoré
maju platit obcania, a doklady, ktoré maji predlozit
obcania prislusnym orgdnom;

f) ako sa odvoldvat podla vnitrostitnych zdkonov, inych
pravnych predpisov a spravnych opatreni proti rozhod-
nutiam prislusnych orgdnov prijatym podla tejto smer-
nice.

2. Clenské stity zabezpecia, aby sa informdcie uvedené
v odseku 1 poskytovali pouzivatelom jasnym a zrozumi-
telnym sposobom, aby boli lahko pristupné na dialku
a elektronickymi prostriedkami a aby sa priebezne aktuali-
zovali.

3. Clenské stity zabezpecia, aby sa na kazdt Zziadost
o informécie adresovand miestu jednotného kontaktu
poskytla odpoved ¢o najrychlejsie.

4. Clenské stity a Komisia prijma dopliujice opatrenia
s cielom nabddat miesta jednotného kontaktu, aby spri-
stupiiovali informdcie stanovené v odseku 1 vo vietkych
ostatnych tradnych jazykoch Unie. Nemd to vplyv na
pravne predpisy clenskych $titov o pouzivani jazykov na
ich dzemi.

47.

5. Clenské stity spolupracuji medzi sebou a s Komisiou
na ucely vykondvania odsekov 1, 2 a 4.

® U.v.EU L 376, 27.12.2006, s. 36.

Vkladajii sa tieto clanky:

,Cldnok 57a

Postupy elektronickymi prostriedkami

1. Clenské Stdty zabezpecia, aby sa vietky poziadavky,
postupy a formality tykajice sa zdlezitosti, na ktoré sa
vztahuje tdto smernica, dali lahko uskuto¢nit na dialku
a elektronickymi prostriedkami prostrednictvom miest
jednotného kontaktu alebo relevantnych prislusnych orgé-
nov. To nezabrdni prislusnym orgdnom c¢lenskych stitov
v tom, aby neskor v pripade odoévodnenych pochybnosti
a len v pripade potreby pozadovali overené képie.

2. Odsek 1 sa neuplatiiuje na adaptacné obdobie alebo
na vykonanie skasky sposobilosti.

3. Ked je oddovodnené, aby na uskuto¢nenie postupov
uvedenych v odseku 1 tohto ¢linku ¢lenské Staty vyzado-
vali zaru¢ené elektronické podpisy v zmysle ¢lanku 2 bodu
2 smernice Eurépskeho parlamentu a Rady1999/93/ES
z 13. decembra 1999 o ramci Spolocenstva pre elektro-
nické podpisy (¥), clenské Stity akceptuji elektronické
podpisy v stilade s rozhodnutim Komisie 2009/767/ES zo
16. oktébra 2009, ktorym sa ustanovujii opatrenia na
ulahCenie postupov elektronickymi sposobmi prostrednic-
tvom ,miest jednotného kontaktu’ podla smernice Eurdp-
skeho parlamentu a Rady 2006/123/ES o sluzbich na
vnatornom trhu (**), a stanovia technické prostriedky na
spracovanie  dokumentov  zarucenych elektronickych
podpisov vo formdtoch vymedzenych v rozhodnuti
Komisie 2011/130/EU z 25. februdra 2011, ktorym sa
ustanovujii minimalne poziadavky na cezhrani¢né spraco-
vanie dokumentov elektronicky podpisanych prislusnymi
orgdnmi v zmysle smernice Eurdpskeho parlamentu
a Rady 2006/123[ES o sluzbich na vniitornom trhu (***).

4. Vsetky postupy sa uskuto¢nia v stlade s ¢lankom 8
smernice 2006/123/ES tykajicimi sa miest jednotného
kontaktu. Procesné lehoty stanovené v ¢&lanku 7 ods. 4
a ¢lanku 51 tejto smernice zacinaji plyndt v okamihu
podania ziadosti alebo akéhokolvek chybajiceho doku-
mentu obfanom v mieste jednotného kontaktu alebo
priamo relevantnému prislusnému organu. Ziadna ziadost
o overené kopie uvedené v odseku 1 tohto ¢lanku sa nepo-
vazuje za Ziadost o chybajice dokumenty.
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Cldnok 57b

Asistenéné centra

1. Kazdy clensky $tat uréi najneskor do 18. janudra
2016 asistencné centrum, ktoré mad poskytovat ob&anom,
ako aj asistenénym centrdm ostatnych clenskych Stitov
pomoc tykajicu sa uzndvania odbornych kvalifikacif stano-
venych v tejto smernici vratane informdcii o vnutrostatnych
pravnych predpisoch upravujicich tieto povolania a vykone
tychto povolani vratane socidlnych pravnych predpisov a v
pripade potreby aj vrdtane etickych pravidiel.

2. Asisten¢né centrd v hostitelskych ¢lenskych $tatoch
pomdhaji obcanom pri uplatiiovani prdv, ktoré si im
udelené na zdklade tejto smernice, v pripade potreby
v spolupréci s asistenénym centrom v domovskom ¢len-
skom $tate a prislusnymi orgdnmi a miestami jednotného
kontaktu v hostitelskom ¢lenskom $tdte.

3. 0Od kazdého prislusného orgdnu v domovskom alebo
hostitelskom ¢lenskom §tite sa vyZaduje, aby v plnom
rozsahu spolupracoval s asistenénym centrom v hosti-
te[skom ¢lenskom 3tite a v ndlezitych pripadoch i v
domovskom c¢lenskom $tite a poskytoval na poziadanie
a v stlade s pravidlami o ochrane tidajov podla smernic
95/46/ES a 2002/58ES vsetky prislusné informadcie
o jednotlivych pripadoch asistenénym centrdm.

4. Asistencné centrd na Zziadost Komisie informuja
Komisiu o vysledku Zziadosti o informdcie, ktoré prave
rieSia, do dvoch mesiacov od prijatia takejto Ziadosti.

Clanok 57¢

Vykondvanie delegovania pravomoci

1.  Komisii sa udeluje prdvomoc prijimat delegované
akty za podmienok stanovenych v tomto ¢lanku.

2. Pravomoc prijimat delegované akty uvedené v ¢lanku
3 ods. 2 trefom pododseku, ¢lanku 20, ¢lanku 21 ods. 6
druhom pododseku, ¢ldnku 21a ods. 4, ¢lanku 25 ods. 5,
¢lanku 26 druhom odseku, ¢lanku 31 ods. 2 druhom
pododseku, ¢ldnku 34 ods. 2 druhom pododseku, ¢lanku
35 ods. 4 a 5, ¢lanku 38 ods. 1 druhom pododseku, ¢lanku
40 ods. 1 trefom pododseku, ¢lanku 44 ods. 2 druhom
pododseku, ¢lanku 49a ods. 4 a ¢lanku 49b ods. 4 sa
Komisii udeluje na obdobie piatich rokov od 17. janudra
2014. Komisia vypracuje spravu tykajicu sa delegovania
pravomoci najneskor devdf mesiacov pred uplynutim
tohto patro¢ného obdobia. Delegovanie pravomoci sa auto-
maticky predlzuje na rovnako dlhé obdobia, pokial
Eurépsky parlament alebo Rada nevznest voci takémuto
predlzeniu namietku najneskor tri mesiace pred koncom

kazdého obdobia.

48.

3. Pravomoc prijimat delegované akty uvedené v ¢lanku
3 ods. 2 trefom pododseku, ¢lanku 20, ¢lanku 21 ods. 6
druhom pododseku, ¢ldnku 21a ods. 4, ¢linku 25 ods. 5,
¢lanku 26 druhom odseku, ¢lanku 31 ods. 2 druhom
pododseku, ¢lanku 34 ods. 2 druhom pododseku, ¢lanku
35 ods. 4 a 5, ¢lanku 38 ods. 1 druhom pododseku, ¢lanku
40 ods. 1 trefom pododseku, ¢lanku 44 ods. 2 druhom
pododseku, ¢lanku 49a ods. 4 a clanku 49b ods. 4 moze
Eurépsky parlament alebo Rada kedykolvek odvolat.
Rozhodnutim o odvolani sa ukonc¢uje delegovanie pravo-
moci, ktoré sa v niom uvadza. Rozhodnutie nadobtida 4¢in-
nost ditom nasledujicim po jeho uverejneni v Uradnom
vestniku Eurépskej tinie alebo k neskor$iemu ddtumu, ktory
je v lom ureny. Nie je nim dotknutd platnost delegova-
nych aktov, ktoré uz nadobudli Gcinnost.

4. Komisia oznamuje delegovany akt hned po prijati
stucasne Eurdpskemu parlamentu a Rade.

5. Delegovany akt prijaty podla ¢ldnku 3 ods. 2 tretieho
pododseku, ¢lanku 20, ¢lanku 21 ods. 6 druhého podod-
seku, ¢ldnku 21a ods. 4, clanku 25 ods. 5, clanku 26
druhého odseku, ¢lanku 31 ods. 2 druhého pododseku,
dénku 34 ods. 2 druhého pododseku, ¢lanku 35 ods. 4
a 5, ¢lanku 38 ods. 1 druhého pododseku, ¢lanku 40 ods.
1 treticho pododseku, ¢lanku 44 ods. 2 druhého podod-
seku, clanku 49a ods. 4 a clanku 49b ods. 4 nadobudne
Gcinnost, len ak Eurépsky parlament alebo Rada voé¢i nemu
nevzniesli ndmietku v lehote dvoch mesiacov odo dila
ozndmenia uvedeného aktu Eurépskemu parlamentu
a Rade alebo ak pred uplynutim uvedenej lehoty Eur6psky
parlament a Rada informovali Komisiu o svojom rozhod-
nuti nevzniest ndmietku. Na podnet Eurdpskeho parla-
mentu alebo Rady sa tdto lehota predlzi o dva mesiace.

() U.v. ES L 13, 19.1.2000, 5. 12.
(%) U. v. EU L 274, 20.10.2009, s. 36.
(**) U.v. EU L 53, 26.2.2011, 5. 66."

Clanok 58 sa nahrddza takto:

,Cldnok 58

Postup vyboru

1.  Komisii pomdha Vybor pre uzndvanie odbornych
kvalifikdcii. Uvedeny vybor je vyborom v zmysle nariadenia
(EU) ¢. 182/2011.
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2. Ak sa odkazuje na tento odsek, uplatiluje sa ¢ldnok 5
nariadenia (EU) ¢. 182/2011.°

Clanok 59 sa nahradza takto:

,Cldnok 59

Transparentnost

1.  Clenské $tity ozndmia Komisii zoznam existujicich
regulovanych povolani, v ktorom podrobnejsie uvedt
¢innosti v rdmci kazdého povolania, a zoznam regulova-
ného vzdeldvania a odbornej pripravy a odbornej pripravy
s osobitnou Struktirou, ktoré sa uvddzajd v ¢clanku 11
pism. ¢) bode ii), na ich Gzemi do 18. janudra 2016.
Komisii bez zbyto¢ného odkladu ozndmia aj kazdd
zmenu tychto zoznamov. Komisia vytvori a vedie verejne
dostupnt databdzu regulovanych povolani vratane vieobec-
ného popisu ¢innosti, ktoré kazdé povolanie pokryva.

2. Clenské stity do 18. janudra 2016 ozndmia Komisii
zoznam povolani, v pripade ktorych je potrebnd predchd-
dzajtica kontrola kvalifikdcii podla ¢lanku 7 ods. 4. Clenské
Stity poskytnd Komisii osobitné odovodnenie zahrnutia
kazdého z tychto povolani do uvedeného zoznamu.

3. Clenské stity preskimajd, ¢ st poziadavky ich prav-
nych systémov obmedzujice pristup k povolaniu alebo
jeho vykondvaniu drzite[mi osobitnej odbornej kvalifikcie
vratane pouZzivania profesijnych titulov a odbornych
¢innosti povolenych pre tento titul, ktoré sa v tomto ¢lanku
uvadzajui ako ,poziadavky, v stlade s tymito zdsadami:

a) poziadavky nesmi byt ani priamo ani nepriamo diskri-
minacné na zdklade $titnej prislusnosti alebo bydliska;

b) poziadavky musia byt opodstatnené
dovodmi vieobecného zdujmu;

zavaznymi

¢) poziadavky musia byt vhodné na zabezpecenie dosiah-
nutia sledovanych cielov a nesmi presahovat rdmec
toho, ¢o je nevyhnutné na dosiahnutie ciela.

4. Odsek 1 sa uplatiuje aj na povolania regulované
v Clenskom $tite zdruzenim alebo organizdciou v zmysle
¢lanku 3 ods. 2 a na akékolvek poziadavky na clenstvo
v tychto zdruzeniach alebo organizédcidch.

50.

5. Clenské $tity poskytnt Komisii do 18. janudra 2016
informdcie o poziadavkach, ktoré majii v dmysle ponechat,
a dovody, preco sa domnievajd, Ze uvedené poziadavky si
v silade s odsekom 3. Clenské $tity poskytnd informdcie
o poziadavkich, ktoré ndsledne zavedd a o doévodoch,
pre¢o sa domnievaji, Ze tieto informdcie spliiaji pozia-
davky odseku 3, do Siestich mesiacov od prijatia opatrenia.

6.  Clenské stity predlozia Komisii do 18. janudra 2016
a kazdé dva roky po tomto ditume aj spravu o poziadav-
kéch, ktoré boli zrusené alebo si menej prisne.

7. Komisia posle spravy uvedené v odseku 6 ostatnym
¢lenskym $tdtom, ktoré k nim predlozia svoje pripomienky
do Siestich mesiacov. Pocas rovnakého obdobia Siestich
mesiacov Komisia uskuto¢ni konzultdcie so zainteresova-
nymi stranami vratane prislusnych povolani.

8. Komisia poskytne sthrnnd sprévu vypracovani na
zdklade informécii poskytnutych ¢lenskymi $tatmi skupine
koordindtorov  zriadenej podla rozhodnutia Komisie
2007/172[ES z 19. marca 2007, ktorym sa zakladd
skupina koordindtorov na uzndvanie odbornej kvalifikd-
cie (*), ktord k nej modze vyjadrit pripomienky.

9.  Na zdklade pripomienok uvedenych v odsekoch 7 a 8
Komisia najneskor do 18. janudra 2017 predlozi Eurép-
skemu parlamentu a Rade sthrnnd spravu, v pripade
potreby doplnenti ndvrthmi na dalsie iniciativy.

® U.v. EUL 79, 20.3.2007, s. 38.“

Clanok 60 sa meni takto:

a) v odseku 1 sa doplia tento pododsek:

,Od 18. janudra 2016 Statistické zhrnutie prijatych
rozhodnuti uvedenych v prvom pododseku obsahuje
podrobné informécie o pocte a druhoch rozhodnuti
prijatych v stlade s touto smernicou vritane druhov
rozhodnuti o ¢iastoénom pristupe, ktoré prijali prislusné
organy v sulade s clinkom 4f, a opis hlavnych
problémov vyplyvajicich z uplatiovania tejto smernice.”
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b) odsek 2 sa nahrddza takto:

,2.  Komisia do 18. janudra 2019 a potom kazdych
pit rokov uverejni spravu o vykondvani tejto smernice.

Prvd takdto sprdva sa zameria najmd na nové prvky
zavedené v tejto smernici a preskimaji sa v nej hlavne
tieto problémy.

a) fungovanie eurdpskeho profesijného preukazu;

b) modernizicia vedomosti, zru¢nosti a kompetencii
pre povolania v ramci hlavy III kapitoly III vritane
zoznamu kompetencii uvedenych v ¢lanku 31
ods. 7;

¢) fungovanie spolo¢nych ramcov pre odbornt pripravu
a spolo¢nych skoliacich testov;

d) vysledky osobitného programu modernizicie stano-
veného v ramci rumunskych zdkonov, inych prav-
nych predpisov a spravnych opatreni pre drzitelov
dokladu o formélnych kvalifikicidch uvedenych
v ¢lanku 33a, ako aj pre drzitelov dokladu o formaél-
nych kvalifikicidch na drovni vyssieho odborného
vzdelania s ciefom vyhodnotit potrebu preskiimania
sicasnych ustanoveni, ktorymi sa upravuje systém
nadobudnutych prév vzfahujici sa na rumunsky
doklad o formalnych kvalifikdcidch, ako je zdravotnd
sestra zodpovednd za vieobecnii starostlivost.

Clenské 3tdty poskytnd vietky potrebné informécie na
pripravu tejto spravy.”

51. V ¢lanku 61 sa druhy odsek nahrddza takto:

,Komisia prijme podla potreby vykondvaci akt, ktorym
povoli prislusnym ¢lenskym Stitom odchylit sa od prislus-
ného ustanovenia pocas obmedzeného casového obdobia.”

52. Prilohy II a III sa vypustaj.

53. V bode 1 prilohy VII sa doplia toto pismeno:

,8) ked to clensky 3$tdt vyzaduje od svojich Stitnych
prislusnikov, potvrdenie o tom, Ze im nebol docasne
ani dplne pozastaveny vykon povolania, ani neboli
odstdeni za spachanie trestného ¢inu.”

Cldnok 2
Zmena nariadenia (EU) & 1024/2012

Bod 2 prilohy k nariadeniu (EU) ¢ 1024/2012 sa nahridza
takto:

,2. Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2005/36/ES (*):
¢lanky 4a az 4e, cldnok 8, ¢ldnok 21a, ¢lanok 50,¢lanok
56 a clanok 56a.

* U.v. EU L 255, 30.9.2005, s. 22."

Cldnok 3
Transpozicia

1. Clenské 3tity uvedd do Gcinnosti zdkony, iné prévne pred-
pisy a sprdvne opatrenia potrebné na dosiahnutie stladu s touto
smernicou do 18. janudra 2016.

2. Kazdy clensky stat, ktory 17. janudra 2014 poskytne
pristup k odbornej priprave porodnej asistentky pre smer
I podla ¢lanku 40 ods. 2 smernice 2005/36/ES po ukonceni
najmenej prvych 10 rokov vSeobecného $kolského vzdelania,
uvedie do w¢innosti zdkony, iné pravne predpisy a spravne
opatrenia potrebné na dosiahnutie siladu s poziadavkami na
prijatie na odbornti pripravu porodnej asistentky podla ¢lanku
40 ods. 2 pism. a) uvedenej smernice do 18. janudra 2020.

3. Clenské stity ozndmia Komisii znenie opatreni uvedenych
v odsekoch 1 a 2.

4. Clenské staty uvedd priamo v prijatych opatreniach uvede-
nych v odsekoch 1 a 2 alebo pri ich dradnom uverejneni odkaz
na tdato smernicu. Podrobnosti o odkaze upravia ¢lenské $taty.

5. Clenské stity ozndmia Komisii znenie hlavnych opatreni
vnttro§tatnych pravnych predpisov, ktoré prijmt v oblasti, na
ktort sa vztahuje tto smernica.
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Cldnok 4

Nadobudnutie {i¢innosti

Této smernica nadobtda Gcinnost dvadsiatym diiom po jej uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej dnie.

Cldnok 5
Adresiti
Tato smernica je ur¢end ¢lenskym $tatom.
V Strasburgu 20. novembra 2013
Za Eurdpsky parlament Za Radu
predseda predseda

M. SCHULZ V. LESKEVICIUS
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Vyhlisenie Komisie

Komisia pri priprave delegovanych aktov uvedenych v ¢ldnku 57c¢ ods. 2 zabezpedi, aby sa prislusné
dokumenty siiasne, vo vhodnom ¢ase a vhodnym spdsobom postipili Eurépskemu parlamentu a Rade,
a dostato¢ne vopred uskuto¢ni prislusné a transparentné konzulticie, predovSetkym s expertmi prislusnych
orgdnov a subjektov, profesijnych zdruZeni a vzdeldvacich zariadeni vietkych clenskych Stitov a v pripade
potreby s expertmi socidlnych partnerov.
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