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ODPORUCANIE RADY
z 9. jila 2013,

ktoré sa tyka ndrodného programu reforiem Bulharska na rok 2013 a ktorym sa predkladd
stanovisko Rady ku konvergenénému programu Bulharska na roky 2012 - 2016

(2013/C 217/03)

RADA EUROPSKE] UNIE,

so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej tnie, a najma na
jej ¢lanok 121 ods. 2 a ¢lanok 148 ods. 4,

so zretelom na nariadenie Rady (ES) ¢. 1466/97 zo 7. jila
1997 o posilneni dohladu nad stavmi rozpoctov a o dohlade
nad hospodarskymi politikami a ich koordinacii ('), a najmé na
jeho ¢ldnok 9 ods. 2,

so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
¢. 1176/2011 zo 16. novembra 2011 o prevencii a ndprave
makroekonomickych nerovnovah (%), a najmd na jeho ¢ldnok 6
ods. 1,

so zretelom na odpordcanie Eurdpskej komisie,

so zretelom na zdvery Eur6pskej rady,

so zretelom na stanovisko Vyboru pre zamestnanost,

so zretelom na stanovisko Hospodérskeho a finanéného vyboru,
so zretelom na stanovisko Vyboru pre socidlnu ochranu,

so zretelom na stanovisko Vyboru pre hospodarsku politiku,
kedze:

(1) Eurdpska rada schvidlila 26. marca 2010 ndvrh Komisie
o iniciovani novej stratégie pre zamestnanost a rast
nazvanej Eurdpa 2020, zaloZenej na posilnenej koordi-
ndcii hospoddrskych politik, ktord sa zameriava na
klticové oblasti, v ktorych st potrebné opatrenia na
ozivenie potencidlu Eur6py v oblasti udrzateného rastu
a konkurencieschopnosti.

(2)  Rada prijala 13. jala 2010 odporicanie o hlavnych
usmerneniach pre hospoddrske politiky ¢lenskych $titov
a Unie (2010 az 2014) a 21. oktébra 2010 prijala
rozhodnutie tykajice sa usmerneni pre politiky zames-
tnanosti ¢lenskych $tatov (%), ktoré spolu tvoria ,integro-
vané usmernenia“. Clenské $téty boli vyzvané, aby tieto
integrované usmernenia zohladnili vo svojej vniitro-
Statnej hospodarskej politike a politike zamestnanosti.

(3)  Hlavy stdtov alebo predsedovia vlad clenskych stitov sa
29. jina 2012 dohodli na Pakte pre rast a zamestnanost,

() U.v. ES L 209, 2.8.1997, s. 1.

® U.v.EUL 306, 23.11.2011, s. 25.

() Platnost predizend na rok 2013 rozhodnutim Rady 2013/208/EU
z 22. aprﬂa 2013 o usmerneniach pre politiky zamestnanosti clen-
skych stitov (U. v. EU L 118, 30.4.2013, s. 21).

ktory poskytol uceleny rémec opatrem na drovni clen-
skych stitov, na drovni EU aj na Grovni eurozény, a to
s vyuzitim vietkych dostupnych stimulov, néstrojov
a politik. Rozhodli o opatreniach, ktoré sa prijmi na
drovni ¢lenskych $titov, a najmd vyjadrili plny zdvizok
dosiahnut ciele stratégie Eur6pa 2020 a vykonat odpo-
ricania pre jednotlivé krajiny.

(40 Rada 10. jala 2012 prijala odporacanie () tykajiice sa
ndrodného programu reforiem Bulharska na rok 2012
a predlozila svoje stanovisko ku konvergenénému
programu Bulharska na roky 2012 — 2015.

(5)  Komisia prijala 28. novembra 2012 ro¢ny prieskum
rastu, ¢o znamenalo zaliatok eurdpskeho semestra pre
koordindciu hospodarskych politik na rok 2013. Komisia
28. novembra 2012 takisto prijala na zdklade nariadenia
(EU) ¢ 1176/2011 sprivu o mechanizme varovania,
v ktorej urcila Bulharsko za jeden z clenskych statov,
vo vztahu ku ktorému sa vykond hibkové preskiimanie.

(6)  Eurdpsky parlament je ndlezite zapojeny do eurépskeho
semestra v sulade s nariadenim (ES) & 1466/97
a 7. februdra 2013 prijal uznesenie o zamestnanosti
a socidlnych aspektoch v ro¢nom prieskume rastu na
rok 2013 a uznesenie o prispevku k ro¢nému prieskumu
rastu na rok 2013.

(7)  Eurdpska rada schvdlila 14. marca 2013 priority na
zabezpecenie financénej stability, fiskdlnej konsoliddcie,
ako aj opatrenia na posilnenie rastu. Zdoraznila potrebu
presadzovania diferencovanej fiskdlnej konsolidacie, ktord
bude podporovat rast, obnovenia beznych dverovych
podmienok pre hospodarstvo, podporovania rastu
a  konkurencieschopnosti, rieSenia nezamestnanosti
a socidlnych dosledkov krizy, ako aj potrebu moderni-
zdcie verejnej spravy.

(8)  Komisia uverejnila 10. aprila 2013 podla clanku 5 naria-
denia (EU) ¢ 1176/2011 vysledky svojho hibkového
preskdmania tykajiceho sa Bulharska. Vykonand analyza
vedie Komisiu k zaveru, ze Bulharsko zaziva makroeko-
nomickd nerovnovahu, ktord si vyzaduje monitorovanie
a prijatie politickych opatreni. Pozornost si neustile
zasluhuje najmd vplyv zniZovania pédkového efektu
v podnikovom sektore, ako aj priebeznd tprava vonkaj-
$ich pozicii, konkurencieschopnosti a trhov prace.

*) U.v.EU C 219, 24.7.2012, 5. 9.
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Bulharsko predlozilo 19. aprila 2013 svoj ndrodny
program reforiem na rok 2013 a svoj konvergencny
program na na roky 2012 - 2016. S cielom zohladnit
prepojenia medzi tymito programami sa obidva
programy posudzovali sticasne.

Na zdklade postidenia konvergen¢ného programu podla
nariadenia (ES) ¢. 146697 Rada zastdva ndzor, Ze vo
vieobecnosti st verejné financie v Bulharsku zdravé.
Strednodoby ciel sa dosiahol v roku 2012. Makroekono-
micky scendr, ktory tvori zdklad rozpoctovych prognéz
v programe, je realisticky pre obdobie rokov 2013 -
2014, ked sa ocakdva, 7e rotny rast dosiahne troven
1,0 % v roku 2013 a 1,8 % v roku 2014. V progndze
tutvarov Komisie z jari 2013 sa odhaduje rast HDP na
drovni 0,9% v roku 2013 a na drovni 1,7 % v roku
2014. Cielom rozpoctovej stratégie nacrtnutej v konver-
genénom programe je udrzat pocas programového
obdobia strukturdlne rozpoctové saldo v blizkosti stred-
nodobého ciela. V konvergenénom programe sa
potvrdzuje predchddzajici strednodoby ciel na drovni
-0,5% HDP, ktory je ambiciéznejsi, nez sa vyzaduje
v Pakte stability a rastu. Z (prepocitaného) strukturdlneho
rozpoctového salda, ktoré sa podla odhadov mierne
zhorsi z deficitu z 0,4 % HDP v roku 2012 na hodnotu
v rozpiti 0,7 — 0,8 % HDP v priebehu rokov 2013 —
2016, vyplyva, Ze Bulharsko je pocas obdobia trvania
konvergenéného programu okrajovo pod strednodobym
cielom. V rokoch 2013 — 2015 by miera rastu verejnych
vydavkov pri zohladneni diskre¢nych opatreni na strane
prijmov zodpovedala referen¢nej hodnote pre vydavky
uvedenej v Pakte stability a rastu, ale nezodpovedala by
jej v roku 2016. Miera dlhu je pod droviiou 60% HDP
a podla konvergen¢ného programu sa ocakdva, ze v roku
2014 dosiahne vrchol na trovni 20,4% HDP a potom
bude v priebehu programového obdobia klesat. Podobne
v prognéze Gtvarov Komisie z jari 2013 sa predpoklada,
ze pomer dlhu dosiahne v roku 2014 droven 20,3 %
HDP.

V poslednych rokoch Bulharsko vyrazne posilnilo svoj
fiskalny ramec, ¢o prispelo k zachovaniu fiskdlnej discip-
liny a zvySeniu vierohodnosti fiskdlnej politiky. Novy
zdkon o verejnych financidch, ktory nadobudne t¢innost
v roku 2014, zachovéva existujiice numerické fiskélne
pravidld, zavddza nové numerické fiskdlne pravidld,
roziruje svoju posobnost na vietky sektory spadajice
pod vlddu, dalej sprisiiuje poziadavky na trovni obci
a prinasa reformu trojro¢ného strednodobého rozpocto-
vého rdmca. Je dolezité, aby organy pokracovali v tomto
reformnom sili a pripravili podu na vykonanie nového
zdkona o verejnych financidch najmi tym, Ze zriadia
planovant nezavisla fiskdlnu institGciu a daja jej jasny
mandat, funkénti autonémiu a primerané zdroje. V otdzke
danovej discipliny existuje znacny priestor na zlepSenie
datiovej discipliny a pokrok v tejto oblasti by Bulharsku
umoznil podporovat vydavky zamerané na podporu
vysSicho rastu. Napriek tomu, Ze Bulharsko podniklo
urcité zretelné kroky na zniZenie ndkladov suvisiacich
so zabezpeCovanim stladu s pravnymi predpismi a na
zlepSenie vyberu dani, jeho dafiovy systém aj nadalej

(12)

(13)

charakterizuju zdvazné danové tniky a nizka efektivnost
administrativy. Administrativne néklady na vyber dani s
vysoké, rovnako ako ndklady podnikov stvisiace
s platenim dani. Napriek opatreniam prijatym v zdujme
zlep$enia danovej discipliny je podiel tienovej ekonomiky
podla odhadov stéle vysoky a jeho zniZenie si vyzaduje
vytrvalé dlhodobé usilie.

ZniZenie miery pred¢asného odchodu z trhu prace pred-
stavuje klacovii vyzvu z hladiska zlepSenia primeranosti
dochodkového systému, ako aj z hladiska ponuky
pracovnej sily. Miera zamestnanosti star$ich pracovnikov,
najmd starsich Zzien, je pod priemerom EU a v pripade
velkého poctu prijemcov vedie k nedostato¢nym dochod-
kovym ndrokom. Hoci sa v tejto oblasti uz podnikaja
dolezité reformy, zostdvajlce osobitné rezimy vztahujtce
sa na urcité povolania patria k faktorom, ktoré prispie-
vaji k zniZovaniu skutoéného veku odchodu do
dochodku. Stavajiic na dosiahnutom pokroku pri zvy$o-
vani dochodkového veku by Bulharsko malo tiez
pripravit podmienky a stanovit ditum pre zavedenie
rovnakého zdkonného veku odchodu do déchodku pre
muzov aj Zeny, ktori po cely pracovny Zivot platili
poistné. Preskiimanie kritérii a kontrol vztahujicich sa
na prizndvanie invalidnych dochodkov (napr. zavedenim
kritéria pracovnej sposobilosti) by vyznamne prispelo
k G¢innému obmedzeniu zneuZzivania.

Bulharsko trpi podpriemernou a klesajicou mierou
zamestnanosti, a pokial ide o nezamestnanost, medzi
jednotlivymi regiénmi a podskupinami obyvatelstva
panuji vysoké rozdiely. Kriza mala mimoriadne silny
vplyv na pracovnikov s nizkou kvalifikiciou a znacne
zvysila mieru nezamestnanosti mladych [udi. Dlhodoba
nezamestnanost je vyssia, nez je priemer EU. Zreformo-
vand agentira pre sprostredkovanie price by mohla
zohrdvat vyznamnd dlohu pri zostiladovani ponuky
a dopytu na bulharskom trhu price prostrednictvom
t¢innejsicho poradenstva, cielenych opatreni v oblasti
zamestnanosti a lepsieho identifikovania buducich pozia-
daviek na zrucnosti. Vdaka vcasnému zhodnoteniu
prebichajiicej iniciativy pre zamestnanost mladych Tudi
by sa mohlo dosiahnut, aby sa zdroje zacielili na tie
opatrenia, ktoré prinesti najvyssie vynosy z hladiska
tvorby pracovnych miest. Aj nadalej zostdva vyzvou
zabezpecit, aby sa prostrednictvom systému minimalnych
prispevkov do systému socidlneho zabezpecenia dosiahol
ciel zniZenia tieflovej ekonomiky bez toho, aby doslo
k vytlaCeniu nizko kvalifikovanych pracovnikov z trhu.
Bulharski obcania st vystaveni najvysSiemu riziku
chudoby alebo socidlneho vylicenia v Unii. Vykondvanie
narodnej stratégie znizovania chudoby a podporovania
socidlneho zaclenenia 2020 by malo byt prioritou. Je
potrebné zlepsit pristupnost a G¢innost socidlnych trans-
ferov a zvysit efektivnost socidlnych sluzieb a pristup
k nim, a to najmi pre deti a star$ich ludi. Akény plan
pre ndrodnt stratégiu pre integriciu Rémov by mal
stanovit  konkrétne opatrenia, primerané finanéné
prostriedky a zavedenie monitorovacieho mechanizmu,
ktorym by sa meral vplyv jednotlivych opatreni.
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(14)  Bulharsko stoji pred vyzvou zlepSenia celkovej kvality ravani v roku 2011 predstavovala vyznamny krok k zlep-
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a efektivnosti svojho systému vzdeldvania. Kone¢né
prijatie zdkona o $kolskom a predskolskom vzdeldvani
pred koncom roka 2013 by poskytlo rdmec pre pokrok
v potrebnych reformach vratane modernizicie ucebnych
osnov a zapracovania zlepSeni do odbornej pripravy
a motiva¢nych opatreni pre ucitelov. Pokial ide o vysoko-
Skolské vzdeldvanie, v reformdch sa dosiahol len velmi
obmedzeny pokrok. Existencia vyznamnych rozdielov
medzi vystupmi vysokoskolského vzdeldvania a dopytom
na trhu price zhorSuje Strukturdlnu nezamestnanost
a brdni v rozvoji inova¢nych odvetvi s vysokou hodno-
tou. Slabé vysledky dosahované vo vysokoskolskom
vzdeldvani savisia s nedostatkom stimulov na institucio-
ndlnej drovni, ako aj s droviiou jednotlivych vyskum-
nikov a ucitelov. Zlepenie kvality a rozsahu systému
zdravotnej starostlivosti je pre Bulharsko dlhodobou
vyzvou. Zvysenie transparentnosti vo financovani zdra-
votnej starostlivosti by prispelo k rastu a konkurencie-
schopnosti v tomto odvetvi. Podiel vydavkov na ambu-
lantnti zdravotnii starostlivost je nizky, ¢o obmedzuje
pristup k ndkladovo efektivnym sluzbdm zdravotnej
starostlivosti. Vysokd miera priamych platieb fakticky
vylucuje ur¢ité skupiny obyvatelstva zo sluzieb zdra-
votnej starostlivosti. Bulharsko stoji pred dolezitymi
vyzvami v oblasti racionalizicie a riadenia sektoru
nemocnic.

Zlepsenie podnikatelského prostredia v Bulharsku vratane
efektivnejsich verejnych sluzieb by vyznamne prispelo ku
konkurencieschopnosti domadcich spolo¢nosti a k prild-
kaniu zahrani¢nych investicii. Rychlejsie a systematické
zavedenie sluzieb elektronickej verejnej spravy predsta-
vuje vyznamny potencidl a okrem iného by mohlo znizit
naklady stvisiace so zabezpe¢ovanim stladu s pravnymi
predpismi, ako aj administrativne zatazenie pre podniky.
Uplné vykonanie a presadzovanie pravnych predplsov
vztahujiicich sa na obchodné spolo¢nosti vratane prav-
nych predpisov tykajucich sa oneskorenych platieb
a konkurznych konani by okrem toho znacne zlepsilo
rdimcové podmienky, v neposlednom rade aj pre malé
a stredné podniky. Rozvoju malych a strednych
podnikov brani nedostatoén)'r pristup k finanén)’lm
prostriedkom. Bulharsko md rezervy vo vyuzivani
prostriedkov z programov Unie na podporu malych
a strednych podnikov. Dobre fungujice a nezdvislé
stdnictvo je zdkladnym predpokladom udrzatelného
hospodarskeho rozvoja. Bulharsko v poslednych rokoch
pokrocilo v reforme stdnictva, najmid ¢o sa tyka moder-
nizdcie pravneho a instituciondlneho rdmca. Zaroven je
viak aj nadalej potrebné vynalozit znacné usilie, aby bolo
mozné v plnej miere vyuZivat tento rdmec, zabezpecit
udrzatelnost vysledkov a posilnit osvojenie reforiem na
vSetkych drovniach. Zintenzivnenie sndh v boji proti
korupcii by takisto pozitivne prispelo k zlep3eniu
podnikatelského prostredia.

Ucinné vyuzivanie finanénych prostriedkov Unie md aj
nadalej zdsadny vyznam v pripade potrebnych verejnych
investicil. Reforma pravnych predpisov o verejnom obsta-

17)
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$eniu monitorovania nezrovnalosti, ich predchddzania
a sankcionovania. Hoci nové predpisy, ktoré sa okrem
iného vzfahujii na proj ekty spolufmancovane EU, uz
nadobudli G¢innost, rozsirenie pravomoci Agentdry pre
verejné obstardvanie by prispelo k dalsiemu zlepSeniu
ucinnosti kontrol ex ante.

Kapacity a nezévislost regulatnych orgdnov v klucovych
hospodarskych odvetviach predstavuju dolezité ramcové
podmienky pre konkurencieschopnost. V poslednych
rokoch doslo k niekolkym zlepSeniam v dopravnej infra-
Struktdre Bulharska, ale znaény nevyuzity potencidl brani
tomu, aby sa dosiahla dostatoénd ucinnost v oblasti
poskytovania sluzieb a v tdrzbe. Bulharsko musi este
v plnom rozsahu splnit svoje povinnosti vyplyvajiice
mu z vndtorného trhu s energiou. Na velkoobchodnej,
ako aj maloobchodnej drovni pretrvavaji znacné vyzvy.
Osobitnt pozornost je potrebné venovat pretrvavajicim
prekdzkam na trhu, mechanizmom zaruceného zisku
a regulovanym cendm, ¢i neexistencii velkoobchodného
trthu s elektrickou energiou a zemnym plynom. KedZze
Bulharsko je vo vyraznej miere zdvislé na jedinej energe-
tickej trase, hrozi mu vysoké riziko vykyvov v dodavkach
energie. V zdujme zvySenia diverzifikicie a bezpe¢nosti
doddvok energie by sa mala urychlit realizdcia projektov
budovania elektrickych prepojovacich vedeni a prepojova-
cich plynovodov. Nizka energetickd efektivnost predsta-
vuje aj nadalej znacnii hospoddrsku zdtaz pre podniky aj
sukromnych spotrebitelov. Najmid v oblasti energetickej
efektivnosti budov, tak verejnych, ako aj sikromnych,
existuje zna¢ny potencidl.

Komisia vykonala v kontexte eurdpskeho semestra
dokladnd analyzu hospodarskej politiky Bulharska. Posa-
dila ndrodny program reforiem a konvergencny program
a predlozﬂa hibkové preskimanie. Zohladnila nielen ich
vyznam pre udrzatelnt fiskdlnu a socidlno-ekonomicki
politiku v Bulharsku, ale aj ich silad s pravidlami
a usmerneniami EU vzhladom na potrebu  posilnit
celkovii spravu ekonomlckych zdlezitosti Unie tym, Ze
sa poskytnd vstupy na trovni EU pre budiice vnitro-
Statne rozhodnutia. Jej odporacania v rdmci eurdpskeho
semestra si premietnuté do odportcani 1 az 7.

Rada na zdklade tohto postdenia preskiimala konver-
genény program a jej stanovisko (!) je premietnuté
najmd do odporticania 1.

Rada na zdklade hibkového preskimania vykonaného
Komisiou a na zdklade tohto postdenia preskiimala
nirodny program reforiem a konvergencny program. Jej
odporucanla podla danku 6 nariadenia  (EU)
¢. 1176/2011 st premietnuté do odportcani 3, 4 a 5,

(") Podla ¢lanku 9 ods. 2 nariadenia (ES) ¢. 1466/97.
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TYMTO ODPORUCA, aby Bulharsko prijalo v obdobi rokov 2013
— 2014 opatrenia s cielom:

prace a posilnenia spoluprice medzi vzdeldvacimi institd-
ciami, vyskumom a podnikatelskou sférou. Zlepsit pristup

1. Zachovat zdravi fiskdlnu poziciu tym, Ze sa zabezpeci

dodrzanie strednodobého ciela a uskuto¢novat fiskalnu poli-
tiku, ktord podporuje rast, ako sa uvddza v konvergencnom
programe. Vykonat komplexnii dafovi stratégiu na posil-
nenie vietkych aspektov datiovych pravnych predpisov
a postupu vyberu dani s cielom zvysit prijmy, a to najmi
prostrednictvom zlep3enia vyberu dani, boja proti tieiovej
ekonomike a znizenia ndkladov suvisiacich so zabezpeco-
vanim stiladu s prédvnymi predpismi. Zriadif nezdvisli insti-
ticiu na monitorovanie fiskdlnej politiky a poskytovat
analyzu a poradenstvo.

. Postupne rusit moznosti predcasného odchodu do dochodku
a zaviest rovnaky zakonny vek odchodu do dochodku pre
muzov a Zeny a vykondvat aktivne politiky trhu préce, ktoré
star$im pracovnikom umoznia zostat dlhsie na trhu prace.
Sprisnit kritérid oprdvnenosti na invalidné dochodky, ako aj
kontroly pridelovania invalidnych déchodkov v zdujme Géin-
ného obmedzenia zneuZivania.

. Urychlit vykondvanie ndrodnej iniciativy pre zamestnanost
mladych Tudi, napriklad prostrednictvom zdruky pre
mladych (!). Dalej posilnit kapacitu agentiry pre sprostred-
kovanie prace tak, aby uchddzacom o zamestnanie poskyto-
vala G¢innejsie poradenstvo a aby si vybudovala kapacity na
identifikovanie potrieb zru¢nosti a ich zostladenie s dopytom
na trhu préce. Posilnit aktivne politiky trhu price, najmi
v stvislosti s ndrodnymi systémami zamestnanosti. Prehod-
notif minimdlne prahy prispevkov na socidlne zabezpecenie
s cielom zabezpecit, aby pracovnici s nizkou kvalifikdciou
neboli vytlaceni z trhu prace. Zabezpedit konkrétne vysledky
ndrodnej stratégie zniZovania chudoby a podporovania
socidlneho zaclenenia 2020 a ndrodnej stratégie pre inte-
graciu Rémov. Zlepsit pristupnost a G¢innost socidlnych
transferov a sluzieb, najmi pre deti a star$ich [udi.

. Prijat zdkon o vzdeldvani na $koldch a zrealizovat reformu
vysokoskolského  vzdeldvania, najmd  prostrednictvom
lepsieho zladenia vystupov vzdeldvania a potrieb na trhu

() Podla odpordéania Rady z 22. aprila 2013 (U. v. EU C 120,
26.4.2013, s. 1).

znevyhodnenych deti, najmd z rémskeho etnika, k inkluziv-
nemu vzdelavaniu. Zabezpecit G¢inny pristup k zdravotnej
starostlivosti a zlepsit ocefiovanie sluzieb zdravotnej staro-
stlivosti prostrednictvom prepojenia financovania nemocnic
s ich vysledkami a rozvoja ambulantnej starostlivosti.

. Podniknit  dalsie kroky na zlepSenie podnikatelského

prostredia prostrednictvom zniZenia byrokracie, vykonania
stratégie v oblasti elektronickej verejnej spravy a vykonania
pravnych predpisov o oneskorenych platbach. Zlepsit kvalitu
a nezdvislost sadnictva a Gcinnejsie bojovat proti korupcii.
Zlepsit pristup malych a strednych podnikov a zadinajicich
podnikov k finanénym prostriedkom.

. Urychlif &erpanie finanénych prostriedkov EU. Zabezpecit

riadne vykonanie pravnych predpisov o verejnom obstar-
vani prostrednictvom roz$irenia rozsahu kontrol ex ante
vykondvanych Agentdrou pre verejné vykondvanie s cielom
predchddzat nezrovnalostiam.

. Posilnit nezévislost narodnych regulaénych organov a admini-

strativne kapacity, najmd v energetike a doprave, ako aj
v odpadovom a vo vodnom hospodarstve. Odstranit
prekazky na trhu, kvéty, Gzemné obmedzenia a reguldciu
cien a dobudovat trhové Struktdry tym, Ze sa vytvori trans-
parentny velkoobchodny trh s elektrickou energiou
a zemnym plynom. Urychlit projekty budovania elektrickych
prepojovacich vedeni a prepojovacich plynovodov a zvysit
kapacity tak, aby bola krajina schopnd Celit preruseniu doda-
vok. Zintenzivnit tsilie na zlepSenie energetickej efektivnosti.

V Bruseli 9. jula 2013

Za Radu
predseda
R. SADZIUS
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