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RADA

(Uznesenia, odporticania a stanoviskd)

ODPORUCANIA

RADA

ODPORUCANIE RADY

z 22. aprila 2013

o zavedeni ziruky pre mladych l'udi

(2013/C 120/01)

EUROPSKE] UNIE,

so zretefom na Zmluvu o fungovani Eurépskej tinie, a najmi na
jej ¢lanok 292,

so zretelom na ndvrh Eurdpskej komisie,

kedze:

1

Investovat do ludského kapitdlu mladych Eurépanov
dnes znamena ziskat dlhodobé vyhody a prispiet k udrza-
telnému a inkluzivnemu hospodarskemu rastu. Unia
bude schopnd v plnej miere zuzitkovat vyhody aktivnej,
inovativnej a kvalifikovanej pracovnej sily a zdroven sa
vyhne prili§ vysokym nakladom na mladych ludi, ktori
nie st zamestnani, nepokracuji v procese vzdeldvania,
ani odbornej pripravy (tzv. ,NEET“), pricom tieto ndklady
v stcasnosti dosahuju 1,2 % HDP.

Mladych ludi zasiahla kriza obzvldst vyrazne. St zrani-
telni, pretoze prechddzaji roéznymi obdobiami Zivota,
chyba im odbornd prax, niekedy aj adekvitne vzdelanie
alebo odbornd priprava, ¢asto sa na nich vztahuje len
obmedzend socidlna ochrana, maji obmedzeny pristup
k finanénym zdrojom a Celia neistym pracovnym
podmienkam. U mladych Zien je vy$Sia pravdepodob-
nost, Ze dostand nizke mzdy a neisté pracovné miesta,
pricom mladym rodiCom, zvi¢sa mladym matkdm,
chybajii adekvatne opatrenia na zabezpecenie primeranej
rovnovdhy medzi pracovaym a stikromnym Zivotom.
Okrem toho mnohi mladi ludia si zvldst znevyhodiio-
vani alebo vystavovani diskrimindcii. Preto je nevyhnutné
prijat vhodné podporné opatrenia a zdroven uznat
osobnt zodpovednost mladych Iudi pri hladani sposobu,
ako sa zapojit do hospoddrskej ¢innosti.

V celej Unii existuje 7,5 miliéna NEET, ¢o predstavuje
12,9 % mladych Eurépanov (vo veku od 15 do 24
rokov). Mnohi z nich nedosiahli viac ako niZsie stredné

vzdelanie a pred¢asne ukon¢ili skolski dochddzku alebo
odbornti pripravu. Mnohi st okrem toho migrantami
alebo pochddzaji zo znevyhodneného prostredia. Skratka
JNEET“  zahffia rozlicné podskupiny mladych Tudi
s roznorodymi poziadavkami.

30,1 % nezamestnanych Tudi do 25 rokov v Unii bolo
nezamestnanych viac ako dvandst mesiacov. Okrem toho
zamestnanie, o moze sposobit, ze zostant bez $truktu-
rdlnej podpory, ktord by ich pomohla vrdtit na trh prace.
Z vyskumu vyplyva, Ze nezamestnanost mlddeze moze
mat trvalé ndsledky ako napriklad vyssie riziko budiicej
nezamestnanosti, niz$iu droven buddicich zdrobkov,
stratu [udského kapitdlu, prenos chudoby z genericie
na generdciu alebo niz$iu motivaciu zalozit si rodinu,
¢o vietko prispieva k negativnym demografickym tren-
dom.

Pojem ,zdruka pre mladych ludi“ sa vztahuje na situdciu,
ked mladi Tudia dostant kvalitni ponuku zamestnania,
dalsieho vzdeldvania, ucriovskej pripravy alebo stdze
v lehote 3tyroch mesiacov po tom, ¢o pridu o pricu
alebo ukoncia formalne vzdelanie. Ponuka dalsieho vzde-
lavania by mohla zahffiat kvalitné programy odbornej
pripravy, ktoré by viedli k uzndvanej odbornej kvalifikd-
cii.

Zéruka pre mladych Tudi by prispela k naplneniu troch
cielov stratégie Eurépa 2020, a to dosiahnut 75 %
zamestnanost u ludi vo veku od 20 do 64 rokov,
mieru pred¢asného ukoncenia Skolskej dochddzky pod
10 % a dostat aspon 20 miliénov ludi nad hranicu
chudoby a socidlneho vylicenia.

Usmernenia pre politiky zamestnanosti v ¢clenskych
Statoch, prijaté rozhodnutim Rady 2010/707/EU (')
z 21. oktdébra 2010, najmid usmernenia 7 a 8 vyzyvaji
Clenské staty, aby podporovali integrdciu mladych ludi

() U. v. EU L 308, 24.11.2010, s. 46.
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do trhu price a pomdhali im, najmid tym z kategérie
NEET, v spoluprci so socidlnymi partnermi ndjst si
prvé zamestnanie, pracovni skudsenost alebo dalsie
moznosti vzdeldvania a odbornej pripravy vritane uctiov-
ského vzdeldvania a aby rychlo zasiahli v pripade, Ze
mladi ludia pridu o pracu.

Uz v roku 2005 sa Rada pri prijati usmerneni politik
zamestnanosti Clenskych  $tdtov  rozhodnutim
2005/600ES (') z 12. jala 2005 dohodla, Ze ,v pripade
mladych ludi sa kazdej nezamestnanej osobe pontkne
novy zaciatok pred uplynutim Siestich mesiacov bez
prace“. Rozhodnutim 2008/618/ES z 15. jula 2008
o usmerneniach polittk  zamestnanosti ~ ¢lenskych
Statov () Rada toto obdobie skritila na ,najviac $tyri
mesiace” v pripade mladych ludi, ktori predcasne ukoncia
Skolskt dochddzku.

Eur6psky parlament vo svojom uzneseni zo 6. jala 2010
o podpore pristupu mlddeze na trh price, posilneni
postavenia stdzistov, stdzi a odbornej pripravy (}) vyzval
Komisiu a Radu, aby predlozili iniciativu na zdruku pre
mladych Tudi, ktord by zabezpecila privo, aby kazdej
mladej osobe v Unii bola pondknutd prica, odbornd
priprava, dodato¢né skolenie alebo kombindcia zamest-
nania a Skolenia po uplynuti maximalne S$tyroch
mesiacov nezamestnanosti.

Vo svojom ozndmeni ,Mlddez v pohybe” z 15. septembra
2010 Komisia vyzvala ¢lenské Stty, aby zaviedli zdruky
pre mladych Tudi, ktorych realizdcia je doposial velmi
obmedzend. Toto odporticanie by malo zdoraznit a pripo-
minat ¢lenskym $titom potrebu naplnenia tohto ciela
a zdroven im poskytovat pomoc s ndvrhom, realizciou
a hodnotenim takychto systémov zdruky pre mladych
Tudi.

Rada vo svojich zdveroch zo 17. jina 2011 o podpore
zamestnanosti mlddeze v zdujme dosiahnutia cielov stra-
tégie Eurpa 2020 vyzvala clenské staty urychlene konat
tym, Ze poniknu daldie vzdeldvanie, odbornt pripravu/
rekvalifikdciu alebo aktivaéné opatrenia pre NEET,
vritane  tych, ktori predcasne ukoncili skolska
dochddzku. To by pomohlo splnit ciel, ktorym je dostat
tychto lTudi spat do procesu vzdeldvania, odbornej
pripravy alebo na pracovny trh v ¢o najkratSom moznom
Case, a tym obmedzit riziko chudoby a socidlneho vyla-
Cenia. Rada uznala, Ze segmentdcia trhu price moze mat
na mladych ludi nepriaznivy vplyv, a vyzvala clenské
Stity, aby proti takejto segmenticii bojovali.

V odporicani Rady z 28. jina 2011 o politikich na
znizenie pred¢asného ukoncovania $kolskej dochddzky (%)
zdoraziuje tvorbu komplexnych a medziodvetvovych
politik zaloZenych na dokazoch, ktoré by zahfnali opat-
renia na opatovné zapojenie [udi s pred¢asne ukon¢enou

. Elj L 205, 6.8.2005, s. 21.

. EU L 198, 26.7.2008, s. 47.

. EU C 351 E, 2.12.2011, s. 29.
. EU C 191, 1.7.2011, s. 1.
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Skolskou dochddzkou, ako aj na posilnenie vizby medzi
systémom vzdeldvania a odbornej pripravy a sektorom
zamestnanosti. Pri priprave rozpotu na rok 2012
Eurépsky parlament uvedeny pristup podporil a poziadal
Komisiu, aby vykonala pripravné opatrenie na podporu
zriadenia systému zdruky pre mladych Tudi v clenskych
Statoch.

V baliku zamestnanosti navrhnutom vo svojom oznd-
meni z 18. aprila 2012 s ndzvom ,Smerom k oZiveniu
hospodérstva sprevadzanému tvorbou velkého poctu
pracovnych miest* adresovala Komisia vyzvu na G¢innd
mobilizdciu  ¢lenskych $tatov, socidlnych partnerov
a dalsich zainteresovanych strdn s cielom reagovat na
siicasné vyzvy v Unii v oblasti zamestnanosti a zvldst
na nezamestnanost mladych ludi. Komisia zdoraznila
velky potencidl tvorby pracovnych miest v ,zelenych
odvetviach hospodarstva v oblasti zdravotnej a socidlnej
starostlivosti a informacnych a komunikaénych techno-
16gii (IKT) a na tento Glel vypracovala tri akéné plany
naslednych opatreni. Komisia ndsledne vo svojom ozna-
meni z 10. oktébra 2012 o posilnenom eurépskom
priemysle pre rast a hospoddrsku obnovu zdoéraznila aj
Sest subnych prioritnych oblasti pre priemyselné inova-
cie, ktoré prispievaji k prechodu na nizkouhlikové
a zdrojovo efektivne hospodarstvo. V ramci balika opat-
reni v oblasti zamestnanosti Komisia tiez zdo6raznila
dolezitt tlohu, ktort zohrdva podpora podnikatelskych
postojov, lepsi pristup k sluzbam na podporu rozbeh-
nutia podnikatelskej cinnosti a k mikrofinancovaniu,
a zavedenie sposobov premeny ddvok v nezamestnanosti
na granty podporujiice rozbehnutia podnikatelskej
¢innosti, a to aj pre mladych ludi. Okrem toho v baliku
zamestnanosti navrhla mzdové doticie na zvy3enie
Cistych naborov novych pracovnikov a cielené znizovanie
daniového zatazenia (predovsetkym socidlnych odvodov
zamestndvatela) na podporu zamestnanosti, ako aj vyva-
zené reformy pravnych predpisov na ochranu zamestna-
nosti, ktoré by mladym [udom mohli umoznit pristup
ku kvalitnému zamestnaniu.

V svojom uzneseni z 24. médja 2012 o iniciative tykajicej
sa prilezitosti pre mladych [udi Eurépsky parlament
nalichal na clenské Staty, aby na vnutrostitnej Grovni
prijali rychle a konkrétne opatrenia, ktorymi sa zabez-
pedi, ze mladi Tudia budd mat bud sluiné zamestnanie,
alebo budd sticastou procesu vzdeldvania ¢i odbornej
pripravy/rekvalifikdcie do Styroch mesiacov od ukoncenia
skoly. Eurdpsky parlament zdoraznil, Ze systém zdruky
pre mladych ludi md dacinne zlepsit situdciu NEET
a postupne prekonat problém nezamestnanosti mladych
ludi v Unii.

Vo svojich zaveroch z 29. jina 2012 vyzvala Eur6pska
rada clenské $taty k vacsiemu Gsiliu zvysit zamestnanost
mladych ludi tak, ,aby v priebehu niekolkych mesiacov
od ukoncenia $koly mladi Tudia dostali kvalitnd ponuku
zamestnania, dalieho vzdeldvania, u¢iovskej pripravy
alebo staze“. Zaroven dospela k zdveru, Ze tieto opatrenia
mozno podporovat prostrednictvom Eurépskeho socidl-
neho fondu a ze ¢lenské stity by mali vyuzif moznosti
financovat docasné dotdcie urcené na prijimanie pracov-
nikov z prostriedkov tohto fondu.
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(16)  Ozndmenie Komisie z 20. novembra 2012 o prehodno- (22)  Systém zdruky pre mladych Tudi by mal zohladnovat
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teni vzdeldvania: Investovanie do kvalifikicie pre lepsie
socidlno-ekonomické vysledky je prispevkom Unie
k tomuto dsiliu, pokial ide o oblast vzdeldvania. Ozna-
menie vychddza z klGcovych otdzok stivisiacich
s reformou a efektivnostou systémov vzdeldvania
a odbornej pripravy, t. j. zostiladit pontikant kvalifikdciu
so suCasnymi a budicimi potrebami trhu préce,
podporovat otvorené a flexibilné sposoby vyucby a presa-
dzovat spolupracu medzi vSetkymi zainteresovanymi
stranami vrdtane financovania.

Rada vo svojom odportacani z 20. decembra 2012
o potvrdzovani neformdlneho vzdeldvania a informalneho
ucenia sa (') odportca, Ze ¢lenské stity by mali zaviest
najneskor v roku 2018 v silade s vndtrostatnymi okol-
nostami a osobitostami, a ako to povazuji za vhodné,
opatrenia na potvrdzovanie neformalneho vzdeldvania
a informélneho ucenia sa.

Vo svojom ozndmeni z 28. novembra 2012 o ronom
prieskume rastu 2013 Komisia zdoraznila, Ze ¢lenské
§tity by mali mladym ludom zabezpecit moznosti
prechodu zo $koly do zamestnania a vyvindf a zaviest
systém zdruky pre mladych ludi, vdaka ktorému by
kazdd osoba mladsia ako 25 rokov dostala ponuku
zamestnania, dalieho vzdeldvania, ucnovskej pripravy
alebo stdze do Styroch mesiacov od ukoncenia formdl-
neho vzdelania alebo straty zamestnania.

Vo svojich zdveroch o viacrotnom finanénom rdmci
z 8. februdra 2013 Eurdpska rada rozhodla o vytvoreni
iniciativy na podporu zamestnanosti mladych Tudi vo
vyske 6 milidrd EUR na roky 2014 az 2020 s cielom
podporovat opatrenia stanovené v baliku zamestnanosti
mladych [udi navrhnutom Komisiou 5. decembra 2012,
a to predovietkym zdruku pre mladych ludi.

Zéruka pre mladych Tudi by sa mala realizovat ako
systém pozostdvajiici z podpornych opatreni, a mala by
zohladnovat ndrodné, regiondlne a miestne okolnosti.
Tieto opatrenia by sa mali zamerat na Sest oblasti:
rozvijanie pristupov na bédze partnerstva, zabezpecenie
véasnej intervencie a aktivacie, prijatie podpornych opat-
reni, ktoré umoznia integriciu do pracovného trhu,
vyuzivanie fondov Unie, hodnotenie a sdstavné zlepso-
vanie systému zdruky pre mladych ludi a jeho urychlend
realizéciu. Cielom tychto opatren{ je zabranit predcas-
nému ukoncovaniu Skolskej dochddzky, podporit zamest-
natelnost a odstranit praktické prekdzky v zamestnanosti.
Je mozné ich podporif z fondov Unie a mali by sa
priebeZne monitorovat a zlepSovat.

Ucinnd koordinicia a partnerstvd v roznych oblastiach
politiky (zamestnanost, vzdeldvanie, mlddez, socidlne
veci atd) s pre zvySovanie kvality pracovnych prilezi-
tosti, u¢iiovského vzdeldvania a stazi rozhodujtce.

() U.v. EU C 398, 22.12.2012, s. 1.

1.

2.

roznorodost ¢lenskych $tatov a ich odlisné vychodiskové
pozicie z hladiska miery nezamestnanosti mladych Tudi,
instituciondlneho usporiadania a poctu roznych tcast-
nikov na trhu price. Rovnako by mal zohladiovat aj
rozne situdcie, pokial ide o verejné rozpocty a financné
obmedzenia z hladiska rozdelenia zdrojov. V ro¢nom
prieskume rastu 2013 Komisia tvrdi, Ze investicie do
vzdeldvania by sa tam, kde je to mozné, mali posilnit
a zoradit podla priorit, pricom musi byt zarucend efek-
tivnost takychto vydavkov. Osobitnd pozornost treba
tieZ venovat zachovaniu ¢i posilneniu pdsobnosti a efek-
tivnosti sluzieb zamestnanosti a aktivnych polittk trhu
price, ako je odborné vzdeldvanie nezamestnanych
a systém zdruky pre mladych ludi. Zavedenie takéhoto
systému mé vyznam z dlhodobého hladiska, no nesmie
sa pritom zabddat na potrebu kritkodobého riesenia
dramatickych dopadov hospodarskej krizy na trh prace,

TYMTO ODPORUCA, ABY CLENSKE STATY:

Zabezpedili, aby vsetci mladi Tudia vo veku do 25 rokov
dostali kvalitnd ponuku zamestnania, dalsicho vzdeldvania,
uciovskej pripravy alebo stize v lehote Styroch mesiacov
po strate zamestnania alebo ukonceni formalneho vzdela-
nia.

Pri navrhovani takéhoto systému zaruky pre mladych [udi,
by clenské Stity mali postdit vSeobecné skutocnosti ako
napriklad skuto¢nost, ze mladi ludia nie si homogénnou
skupinou, ktord Zzije v rovnakych socidlnych prostrediach,
ako aj zasady obojstranného zdvazku a potrebu riesit riziko
cyklov neaktivity.

Prvym krokom na poskytnutie zdruky pre mladych ludi
mladému ¢loveku by mala byt registricia v rdmci sluzby
zamestnanosti a v pripade tych NEET, ktori nie si takto
zaregistrovani, by ¢lenské $tty mali urcit zodpovedajici
prvy krok na poskytnutie zdruky pre mladych ludi
v rovnakej lehote Styroch mesiacov.

Systémy zdruky pre mladych [udi by sa mali zakladat na
nasledovnych usmerneniach v stlade s ndrodnymi, regio-
nilnymi a miestnymi okolnostami a pri zohladneni
pohlavia a rozmanitosti mladych Iudi, ktorym st urcené:

Rozvijanie pristupov na bdze partnerstva

Urdili prislusny verejny orgdn zodpovedny za zostavenie
a riadenie systému zdruky pre mladych ludi a koordindciu
partnerstiev na vsetkych trovniach a vo vietkych odvet-
viach. Ak clenskému $tdtu dstava neumoziuje urcit iba
jeden verejny orgdn, urcia sa prislusné verejné organy tak,
aby sa ich pocet obmedzil na minimum a aby sa urcilo
jedno kontaktné miesto na dcely komunikicie s Komisiou
ohladne realizdcie zdruky pre mladych [udi.
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3. Zabezpecili, aby mali mladi Tudia dplny pristup k informd- predchddzat pred¢asnému ukoncovaniu $kolskej dochddzky

cidm o dostupnych sluzbach a formach podpory tym, ze sa
posiln{ spoluprdca medzi sluzbami zamestnanosti, poskyto-
vatelmi profesijného poradenstva, institiciami vzdeldvania
a odbornej pripravy a sluzbami na podporu mlddeze
a takisto maximdlnym vyuzitim vSetkych relevantnych
informacnych kandlov.

. Posilnili partnerstvd medzi zamestnavatelmi a prislu§nymi

aktérmi na trhu prace (sluzby zamestnanosti, rozne vladne
drovne, odbory a sluzby pre mlddez) s cielom podporit
pracovné prilezitosti a moznosti ucilovskej pripravy
a stdzi pre mladych ludi.

. Vytvorili partnerstvd medzi verejnymi a stkromnymi sluz-

bami zamestnanosti, institiciami vzdeldvania a odbornej
pripravy, sluzbami profesijného poradenstva a inymi $pecia-
lizovanymi sluzbami pre mlddez (mimovlddnymi organiza-
ciami, mlddeznickymi centrami a zdruZeniami), ktoré
pomozu ulahéit prechod od nezamestnanosti a neaktivity
alebo zo vzdeldvania do pracovného procesu.

. Zabezpeili aktivne zapojenie socidlnych partnerov na vset-

kych trovniach do navrhovania a vykondvania politik,
zameranych na mladych Tudi, podporujte synergické ticinky
v rdmci ich iniciativ na rozvoj programov uc¢novského
vzdeldvania a stdzi.

. Zabezpedili konzulticiu alebo zapojenie mladych [Tudi

alalebo  mlddeznickych organizicii do navrhovania
a dalsicho rozvoja systému zdruky pre mladych ludi tak,
aby sa sluzby prisposobili potrebdm svojich prijemcov,
a dovolili im stat sa multiplikitormi v ¢innostiach zamera-
nych na zvySovanie informovanosti.

Vcasnd intervencia a aktivacia

8.

10.

Vypracovali a¢inné podporné stratégie zamerané na
mladych ludi vritane informa¢nych kampani a kampani
zameranych na zvySovanie povedomia s ciefom vzbudit
v nich zdujem a zaregistrovat ich v rdmci sluzieb zamest-
nanosti, pricom sa zameria na mladych zranitelnych ludi
vystavenych viacerym prekdzkam (napr. socidlnemu vylace-
niu, chudobe alebo diskrimindcii), ako aj NEET a zohl'adnia
sa odlisné prostredia, z ktorych pochddzaji (najmd pokial
ide o chudobu, zdravotné postihnutie, nizku tiroveri dosiah-
nutého vzdelania alebo etnické mensiny/migrantov).

. S ciefom lep3ej podpory mladych ludi a rieSenia potencidl-

neho nedostatku informovanosti o existujicich ponukich
zvazili vytvorenie spolo¢nych ,kontaktnych miest’, t. j.
organizacie, ktord by zabezpecovala koordiniciu medzi
vietkymi zainteresovanymi institdciami a organizdciami,
najmd s verejnym orgdnom zodpovednym za riadenie
systému zdruky pre mladych ludi, aby bola mozna
vzdjomnd vymena informdcii o mladych ludoch, ktor
pred¢asne ukoncili Skolskii dochddzku, a zvldst o tych,
ktorym hrozi, Ze si nendjdu zamestnanie, ani moznosti
dalsieho vzdeldvania alebo odbornej pripravy.

Umoznili sluzbdm zamestnanosti, aby spolu s ostatnymi
partnermi podporujiicimi mladych Tudi poskytovali perso-
nalizované poradenstvo a individualne planovanie ¢innosti
vratane  personalizovanych  individudlnych  rezimov
podpory, zalozenych na zdsade obojstranného zdvizku uz
od zaciatku a pokracujiicom nadviazani na ¢innosti s cielom

a zabezpeCit napredovanie smerom k  vzdeldvaniu
a odbornej priprave alebo zamestnaniu.

Podporné opatrenia na integriciu do pracovného trhu

Zvysovanie kvalifikdcie

11.

12.

13.

14.

15.

Pontkli mladym Tudom s pred¢asne ukoncenou $kolskou
dochddzkou a s nizkou troviiou kvalifikdcie moZnosti, ako
sa vratit do procesu vzdeldvania a odbornej pripravy alebo
programov ,druhej Sance” vo vzdeldvani zarucujtcich vzde-
lavacie prostredie, ktoré reaguje na ich osobitné potreby
a umozni im ziskat kvalifikdciu, ktord im chyba.

Zabezpedili, aby opatrenia uskuto¢nené v rdmci systému
zdruky pre mladych Tudi, zamerané na zvySovanie kvalifi-
kécie a sposobilosti pomdhali vyriesit existujiici nestilad
medzi pondkanymi a pozadovanymi zru¢nostami a slizili
potrebdm vztahu medzi pontikanou pracou a dopytom.

Zabezpecili, aby stcastou usilia o zvySovanie kvalifikdcie
a sposobilosti boli aj IKT/digitdlna kvalifikdcia. Podporovali
status odbornych vedomosti a odbornej sposobilosti tym,
Ze sa zabezpedi, aby ucebné osnovy a certifikity v oblasti
IKT zodpovedali normdm a boli medzindrodne porovna-
telné.

Podporovali skoly vrdtane stredisk odbornej pripravy
a sluzieb zamestnanosti, aby podporovali podnikanie
a samostatnii zdrobkovt ¢innost mladych ludi a v tejto
stvislosti im poskytovali nepretrzité poradenstvo, a to aj
prostrednictvom kurzov podnikania.

Vykonévali odpordcanie z 20. decembra 2012 o potvrdzo-
van{ neformdlneho vzdeldvania a informdlneho ucenia sa.

Opatrenia orientované na trh prdce

16.

17.

18.

19.

V prislusnych pripadoch znizovali nemzdové ndklady prace
v zdujme zvySenia vyhliadok mladych ludi na prijatie do
zamestnania.

V stlade s uplatnitelnymi pravidlami o $tdtnej pomoci
vyuzivali cielené a spravne navrhnuté doticie na mzdy
a ndbor novych pracovnikov s cielom motivoval zamest-
navatelov k vytvdraniu novych prilezitosti pre mladych
Tudi, akymi s uciiovskd priprava, stdz alebo sprostredko-
vanie pracovného miesta, a to najma pre tych, ktori st od
trhu préce najviac vzdialeni.

Podporovali pracovni mobilitu informovanim mladych
Tudi o ponukdch prdce, stdzi a ucnovského vzdeldvania,
ako aj o dostupnej pomoci v roznych oblastiach, regiénoch
a krajindch napriklad prostrednictvom sluzieb a systémov,
ktoré podporuji Tudi cestovat za pricou v ramci Unie.
Zabezpedili, aby bola k dispozicii primerand podpora,
vdaka ktorej je mozné pomdhat mladym ludom, ktori si
nasli pracu v inej oblasti alebo v inom clenskom Stdte,
zvykndt si na nové prostredie.

Spristupnili viacero sluzieb podporujicich rozbehnutie
podnikatel'skej ¢innosti a zvysili informovanost o moznos-
tiach a perspektivach spojenych so samostatnou zirob-
kovou ¢innostou, a to aj prostrednictvom uzsej spoluprace
medzi sluzbami zamestnanosti a poskytovatelmi podpory
podnikania a (mikro)financovania.
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20. Posilnili mechanizmy na opdtovnd aktiviciu mladych Tudi, Realizdcia systémov ziruky pre mladych Iudi

ktori pred¢asne ukoncia aktivaéné programy a nemaji viac
pristup k ddvkam.

Vyuzitie fondov Unie

21.

22.

23.

Na podporu zavedenia systému zdruky pre mladych ludi
plne a optimalne vyuzivali ndstroje finan¢nej pomoci poli-
tiky sddrznosti, vyclenené na nasledujice obdobie rokov
2014 - 2020, ak je to vhodné z hladiska vniitrostdtnych
okolnosti. Na tento tcel zabezpeili, aby potrebnt prednost
dostala podpora koncepcie a vykondvanie opatreni tykaja-
cich sa zriadenia systémov zdruky pre mladych [udi vratane
moznosti financovania cielenych dotdcii na prijimanie
novych pracovnikov z Eurdépskeho socidlneho fondu
a aby sa na fiu vyclenili zodpovedajtice zdroje. Maximélne
vyuzivali aj financné prostriedky, ktoré st este k dispozicii
z programovacieho obdobia 2007 — 2013.

V suvislosti s pripravou na obdobie 2014 — 2020 venovali
v partnerskej zmluve potrebnii pozornost $pecifickym
cielom, ktoré sa vztahuji na realizdciu systémov zdruky
pre mladych Tudi, ak je to vhodné z hladiska vnutrostat-
nych okolnost, a v opera¢nych programoch opisali
Cinnosti, ktoré sa majii podporovat v ramci prislusnych
investiénych priorit Eurépskeho socidlneho fondu, najmi
¢innosti tykajiice sa udrzatelnej integracie NEET do pracov-
ného trhu a podpory mladych podnikatelov a socidlnych
podnikov, ako aj ich prinosov k napliianiu konkrétnych
cielov.

V prislusnych pripadoch naplno a optimalne vyuzivali
iniciativu na podporu zamestnanosti mladych ludi s cielom
realizdcie zdruky pre mladych ludi.

Hodnotenie a sdstavne zlepSovanie systému ziruky pre
mladych Tudi

24. Monitorovali a hodnotili vietky opatrenia v rdmci systémov

25.

26.

zdruky pre mladych ludi, aby bolo moziné zvysit pocet
podlozenych politik a intervencii vychddzajicich z toho
o, kde a preco funguje, ¢im sa zaruci efektivne vyuzivanie
zdrojov a pozitivna nédvratnost investicii. Udrziavali aktu-
lny prehlad o tom, kolko finanénych prostriedkov bolo
pridelenych na vytvorenie a realizaciu zaruky pre mladych
ludi, najmd z operacnych programov politiky sdadrznosti.

Podporovali ¢innosti v oblasti vzdjomného ulenia sa na
ndrodnej, regiondlnej a miestnej Grovni medzi vetkymi
stranami zapojenymi do boja proti nezamestnanosti
mladych ludi s cielom skvalitnit ndvrh a realizdciu budd-
cich systémov zdruky pre mladych Tudi. V prislusnych
pripadoch plne vyuzivali vysledky projektov podporova-
nych v rdmci pripravnej ¢innosti tykajicej sa systému
zaruky pre mladych ludi.

Zvysili kapacitu vietkych zainteresovanych strdn vratane
prislusnych sluZieb zamestnanosti, ktoré sa podielaji na
navrhovani, realizdcii a hodnoteni systémov ziruky pre
mladych [udi s cielom odstranit vSetky vniitorné a vonkajsie
prekazky savisiace s politikou a sposobom, akym su tento
systémy vyvijané.

27.

28.

Systémy zdruky pre mladych Tudi zaviedli o najskor. So
zretefom na Clenské Staty, ktoré maji vdzne rozpoctové
problémy a vyssi pocet NEET ¢i vy$Siu mieru nezamestna-
nosti mladych [udi je mozné uvazovat aj o postupnej reali-
z4cii.

Zabezpedili, aby systémy zdruky pre mladych Tudi boli
riadne zallenené do budtcich programov spolufinanco-
vania zo strany Unie, najlepsie hned na zaciatku viacro¢-
ného finanéného rémca na roky 2014 — 2020. Clenské
§taity mozu pri realizdcii systémov ziruky pre mladych
ludi vyuzivat iniciativu pre zamestnanost mlddeze.

TYMTO BERIE NA VEDOMIE, ZE KOMISIA:

Financovanie

1.

Podporuje ¢lenské Staty, aby na podporu zavedenia a reali-
zdcie systémov zdruky pre mladych ludi ako politického
nastroja na potlaCanie a prevenciu nezamestnanosti
mlddeze a socidlneho vylicenia ¢o najlepsie vyuzivali
Eurépsky socidlny fond v stlade s prislusnymi investi¢nymi
prioritami Eurdépskeho socidlneho fondu na programové
obdobie 2014 — 2020 a v prislusnych pripadoch aj inicia-
tivu na podporu zamestnanosti mladych Tudi.

. Podporuje pracu na tvorbe programov v ramci spolo¢ného

strategického rdmca fondov Unie (Eurdpsky socidlny fond,
Eurépsky fond regiondlneho rozvoja, Kohézny fond,
Eur6psky polnohospodirsky fond pre rozvoj vidieka,
Eurépsky fond pre ndmorné otizky a rybdrstvo), a to aj
prostrednictvom partnerského ucenia, ¢innosti zameranych
na vytvédranie sieti a technickej pomoci.

Osvedcené postupy

3.

Plne vyuziva moznosti nového programu v oblasti socidlnej
zmeny a inovdcie s cielom zhromazdit priklady osvedce-
nych postupov v oblasti systémov zdruky pre mladych ludi
na ndrodnej, regiondlnej a miestnej trovni.

. Vyuziva program vzdjomného ucenia eurépskej stratégie

zamestnanosti s cielom podporit clenské $tity, aby sa
podelili o svoje skidsenosti a vymienali si osvedéené

postupy.

Monitorovanie

5.

Nadalej monitoruje a pravidelne poddva spravy o vyvoji
v oblasti navrhovania, realizicie a vysledkov systémov
zdruky pre mladych ludi v rdmci roéného pracovného
programu Eurdpskej siete verejnych sluzieb zamestnanosti.
Zabezpetuje, aby bol Vybor pre zamestnanost informovany
v tejto suvislosti.

. Monitoruje realizdciu systémov zdruky pre mladych ludi

v stlade s tymto odporticanim, a to prostrednictvom multi-
laterdlneho dohladu Vyboru pre zamestnanost v rdmci
eurdpskeho semestra a analyzovat vplyv platnych politik
a v prislusnych pripadoch poskytovat odpordcania pre
jednotlivé clenské $taty na zdklade usmerneni politik
zamestnanosti ¢lenskych $tatov.



C 120/6

Uradny vestnik Eur6pskej tinie

26.4.2013

Zvysovanie informovanosti

7. Podporuje ¢innosti zamerané na zvySovanie informovanosti o zavedeni zdruky pre mladych ludi vo
vSetkych clenskych stitoch prostrednictvom Eurdpskeho portdlu pre mlddez a najmi v stcinnosti s jej
informaénymi kampaiiami.

V Luxemburgu 22. aprila 2013

Za Radu
predseda
S. COVENEY
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