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RADA

ROZHODNUTIA

ROZHODNUTIE RADY

z 12. jila 2011,

ktorym sa Grécko vyzgva k posilneniu a prehibeniu fiskilneho dohladu a ktorym sa upozoriiuje,
aby prijalo opatrenia na zniZenie deficitu povaZzované za nevyhnutné na odstrinenie nadmerného
deficitu

(prepracované znenie)

(2011/734/EU)

EUROPSKE] UNIE,

so zretefom na Zmluvu o fungovani Eur6pskej tinie, a najmi na
jej ¢lanok 126 ods. 9 a ¢lanok 136,

so zretelom na odpordcanie Eurdpskej komisie,

kedZe:

(1)

Rozhodnutie Rady 2010/320/EU z 10. médja 2010,
ktorym sa Grécko vyzyva k posilneniu a prehlbeniu
fiskdlneho dohladu a ktorym sa upozoriuje, aby prijalo
opatrenia na zniZenie deficitu povazované za nevyhnutné
na odstranenie nadmerného deficitu ('), bolo opakovane
podstatnym sposobom zmenené a doplnené (). Pri prile-
zitosti dalsich zmien a doplneni je z doévodu
prehladnosti vhodné toto rozhodnutie prepracovat.

V ¢lanku 136 ods. 1 pism. a) Zmluvu o fungovani
Eurépskej tnie (ZFEU) sa predpokladd moznost prijatia
osobitnych opatreni pre tie ¢lenské 3taty, ktorych menou
je euro, na posilnenie koordindcie a dohladu nad ich
rozpoctovou disciplinou.

V ¢lanku 126 ZFEU sa ustanovuje, ze clenské $tity sa
maja vyhybat nadmernému Stitnemu deficitu a na tento
ticel sa ustanovuje postup pri nadmernom deficite. Pakt
o stabilite a raste, v ktorom sa v Casti venovanej ndprave
upravuje postup pri nadmernom deficite, poskytuje
ramec na podporu vladnych polittk zameranych na
rychle obnovenie zdravej rozpoctovej pozicie so
zretelom na hospoddrsku situdciu.

Rada 27. aprila 2009 v stlade s clankom 104 ods. 6
Zmluvy o zaloZeni Eurépskeho spolocenstva (Zmluva
o ES) rozhodla, 7ze v Grécku existuje nadmerny deficit,
a v stlade s ¢linkom 104 ods. 7 Zmluvy o ES a ¢lankom

() U.v. EU L 145, 11.6.2010, s. 6.
(%) Pozri prilohu L

3 ods. 4 nariadenia Rady (ES) ¢. 1467/97 zo 7. jula 1997
o urychlovani a objasiovani vykonania postupu pri
nadmernom schodku (}) vydala odporticania na korekciu
nadmerného deficitu najneskér do roku 2010. Rada
zdrovenl stanovila Grécku lehotu na prijatie Gcinnych
opatreni do 27. oktébra 2009. Rada 30. novembra
2009 v stilade s ¢ldnkom 126 ods. 8 ZFEU konstatovala,
7e Grécko neprijalo Gc¢inné opatrenia a ndsledne
16. februdra 2010 Rada v stlade s ¢lankom 126 ods.
9 ZFEU vo svojom ozndmeni upozornila Grécko, aby
prijalo opatrenia na korekciu nadmerného deficitu najne-
skor do roku 2012 (dalej len ,rozhodnutie Rady podla
clinku 126 ods. 9%). Rada zdroven stanovila lehotu na
prijatie G¢innych opatreni do 15. mdja 2010.

V stilade s ¢ldnkom 5 ods. 2 nariadenia (ES) ¢. 1467/97,
ak sa podla ¢lanku 126 ods. 9 ZFEU prijme Gcinné
opatrenie a po prijati ozndmenia sa vyskytnd neocakd-
vané nepriaznivé hospodarske udalosti s vaZnymi
nepriaznivymi dosledkami na verejné financie, Rada
moze na zdklade odporicania Komisie rozhodnut
o prijati revidovaného ozndmenia podla ¢lanku 126
ods. 9 ZFEU.

Podla prognéz ttvarov Komisie z jesene 2009, na
zaklade ktorych dostalo Grécko prvykrdt upozornenie,
sa ocakédvalo, Ze HDP v roku 2010 klesne o 0,25 %
a zotavi sa po roku 2011, ked sa ocakdval rast hospodar-
stva 0 0,7 %. V roku 2010 doslo k hlbsiemu poklesu
redlneho HDP a ocakdva sa, Ze tento pokles bude
v roku 2011 pokracovat. Potom sa ocakdva postupny
ndvrat k rastu. Pri nezmenenej politike zodpovedd toto
vyrazné zhorsenie hospodarskeho scendra zodpovedaji-
cemu zhorSeniu vyhladu v oblasti verejnych financii.
K tomu je potrebné pripocitat reviziu vysledného deficitu
verejnych financii za rok 2009 (z odhadovanych 12,7 %
HDP v ¢ase rozhodnutia Rady podla ¢ldnku 126 ods. 9
na 13,6 % HDP podla fiskdlneho ozndmenia, ktoré pred-
lozilo Grécko 1. aprila 2010) (*) smerom nahor a neskor
na 15,4 % HDP po ukonceni presetrovania, ktoré vykonal
Eurostat v spolupraci s gréckymi Statistickymi dradmi (°).
Napokon, obavy trhov z vyhladu verejnych financii sa

¢) U. v. ES L 209, 2.8.1997, s. 6.

(*) Tlacovd sprdva Eurostatu 55/2010 z 22. aprila 2010.
(°) Tlacovd sprdva Eurostatu 60/2011 z 26. aprila 2011.
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odzrkadlili v prudkom ndraste rizikovych prémii na
verejny dlh, ¢o este skomplikovalo kontrolu nad smero-
vanim deficitu verejnych financii a verejného dlhu.

(7 Na konci roka 2009 bol hruby verejny dlh 127,1 % HDP.
Ide o najvyssiu mieru zadlZenia v EU a znaéne presahuje
referenéntt hodnotu 60 % HDP stanovend v zmluve.
Dosiahnutie sposobu zniZenia deficitu, ktory sa povazuje
za nevyhnutny a uskutocnitelny, by na zdklade tychto
skuto¢nosti znamenalo, Ze rast dlhu sa od roku 2013
zvrati. Popri pretrvavajiicom vysokom verejnom deficite
vyrazne prispeli k rastu dlhu aj ur¢ité financné operacie.
Tieto faktory prispeli k podkopaniu dovery trhov
v schopnost gréckej vlady plnit v budtcnosti dlhovi
sluzbu. Je nevyhnutné, aby Grécko ¢o najskor prijalo
rozhodujice opatrenia v bezprecedentnom rozsahu,
ktoré sa zamerajii na deficit a dalsie faktory prispievajice
k zvy3eniu dlhu, aby sa zvrétil rast pomeru dlhu k HDP
a Grécku sa umoznil ¢o najskor§i ndvrat k trhovému
financovaniu.

(8)  Velmi vdzne zhorSenie financnej situdcie gréckej vlady
viedlo ostatné c¢lenské $tity eurozény k rozhodnutiu
poskytnit Grécku stabilizaénii pomoc s cielom zaistit
ochranu financ¢nej stability eurozény ako celku aj
v spojeni s multilaterdlnou pomocou poskytnutou Medzi-
ndrodnym menovym fondom. Pomoc poskytnutd ¢len-
skymi $tdtmi eurozény bude mat formu spojenia bilate-
rozhodli podmienit poskytnutie svojej pomoci dodrzia-
vaniu tohto rozhodnutia zo strany Grécka. Ocakdva sa
najmi to, Ze Grécko vykond opatrenia uvedené v tomto
rozhodnuti podla harmonogramu, ktory je v flom
uvedeny.

(99 V jtni 2011 bolo zrejmé, Ze vzhladom na porusovanie
rozpoctovej discipliny v roku 2010 a plnenie rozpoctu
do madja bude v pripade nezmenenej politiky do splnenia
ciela tykajiceho sa deficitu chybat zna¢nd suma, ktord by
ohrozila celkovii doveryhodnost programu. Vzhladom na
existenciu rizik prenosu tazkosti do ostatnych ¢lenskych
§tatov eurozoény bolo takisto potrebné aktualizovat Speci-
fické rozpoctové opatrenia, aby sa v roku 2011 umoz-
nilo Grécku dodrzat ciel tykajici sa deficitu a v nasledu-
jicich rokoch neprekroit stropy deficitu stanovené
v rozhodnuti 2010/320/EU. Tieto opatrenia boli
dokladne prediskutované s gréckou vlddou a spolocne
ich schvdlili Eurépska komisia, Eurdpska centrdlna
banka a Medzindrodny menovy fond.

(10)  Vzhladom na uvedené dvahy sa zdd vhodné zmenit
a doplnit rozhodnutie 2010/320/EU vo viacerjch aspek-
toch a sdcasne zachovat kone¢ny termin na korekciu
nadmerného deficitu,

PRIJALA TOTO ROZHODNUTIE:
Clanok 1

1. Grécko musi odstrdnit existujici nadmerny deficit Co
najskor, a najneskor do roku 2014.

2. Cielom postupu tpravy smerom ku korekcii nadmerného
deficitu je dosiahnut deficit verejnych financii nepresahujtici
18 508 milibnov EUR (8,0 % HDP) v roku 2010, 17 065
miliénov EUR (7,6 % HDP) v roku 2011, 14 916 miliénov
EUR (6,5 % HDP) v roku 2012, 11 399 miliénov EUR (4,8 %
HDP) v roku 2013 a 6 385 miliénov EUR (2,6 % HDP) v roku
2014. Na to bude potrebné zlepsit v obdobi rokov 2009 —
2014 strukturdlne saldo aspont o 10 % HDP.

3.V postupe tpravy uvedenom v odseku 2 sa vyzaduje, aby
ro¢nd zmena konsolidovaného hrubého verejného dlhu nepre-
siahla 34 058 miliénov EUR v roku 2010, 17 365 miliénov
EUR v roku 2011, 15016 milionov EUR v roku 2012,
11 599 miliénov EUR v roku 2013, 7 885 miliénov EUR
v roku 2014. Na zdklade prognéz HDP z mdja 2011 zodpo-
vedajtci pomer dlhu k HDP nesmie presiahnut 143 % v roku
2010, 154 % v roku 2011, 158 % v roku 2012, 159 % v roku
2013 a 157 % v roku 2014.

Cldnok 2

1. Grécko prijme najneskor do konca jina 2010 tieto opat-
renia:

a) zdkon, ktorym sa zavddza progresivna dariovd stupnica pre
vietky zdroje prijmov a horizontilne jednotné zaobché-
dzanie s prijmami z prace a kapitdlovych aktiv;

b) zakon, ktorym sa zruduju v danovom systéme vietky oslo-
bodenia od dane a ustanovenia o autonémnom zdaneni
vratane prijmu z osobitnych priplatkov vypldcanych
$tdtnym zamestnancom;

¢) zrudenie rozpoctovych prostriedkov v rezervnom fonde na
nepredvidané vydavky s ciefom usetrif 700 miliénov EUR;

d) zrudenie vacSiny rozpoctovych prostriedkov na prispevok
solidarity (okrem casti prostriedkov, ktoré st urcené na
zmierfiovanie chudoby) s cielom usetrit 400 miliénov EUR;

¢) znizenie najvyssich dochodkov s ciefom usetrit 500
miliénov EUR za cely rok (350 miliénov EUR za rok 2010);

f) zniZenie velkono¢nych, letnych a viano¢nych prémif
a priplatkov vyplacanych $titnym zamestnancom s cielom
udetrit 1 500 miliénov EUR za cely rok (1 100 miliénov
EUR v roku 2010);

g) zrusenie velkonoénych, letnych a vianoénych prémif vypla-
canych déchodcom, avSak zachovanie ochrany tych, ktor
dostdvaju nizke dochodky, s ciefom usetrit 1 900 milionov
EUR za cely rok (1 500 miliénov EUR v roku 2010);

h) zvySenie sadzby DPH so ziskom najmenej 1 800 miliénov
EUR za cely rok (800 miliénov EUR v roku 2010);

i) zvySenie spotrebnych dani z pohonnych litok, tabaku
a alkoholu so ziskom najmenej 1 050 miliénov EUR za
cely rok (450 miliénov EUR v roku 2010);
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j) prévne predpisy, ktorymi sa vykondva smernica spravy a reorganizdcia miestnej spravy vliddou (s cielom

2.

o sluzbédch (1);

zdakon na reformu a zjednoduSenie verejnej sprivy na
miestnej drovni s cielom znizit prevadzkové ndklady;

ustanovenie pracovnej skupiny zameranej na zlepSenie
miery vyuZivania §trukturdlnych fondov a kohézneho fondu;

zakon, ktorym sa zjednodusi zakladanie novych podnikov;

znizenie verejnych investicii o 500 miliénov EUR oproti
planom;

nasmerovanie rozpoctovych prostriedkov na spolufinanco-
vanie Strukturdlnych fondov a kohézneho fondu na
osobitny centrdlny dcet, ktory sa nemoze vyuZzivat na
Ziadny iny Gcel;

zriadenie nezdvislého fondu finan¢nej stability, ktory bude
riesit pripadny nedostatok kapitdlu a udrziavat zdravy stav
finan¢ného sektora, podla potreby prostrednictvom posky-
tovania kapitdlovej podpory bankdm;

posilneny dohlad bdnk zvySenim ludskych zdrojov,
Castej$im  poddvanim sprav a Stvrfroénymi stresovymi
testami.

Grécko prijme najneskor do konca septembra 2010 tieto

opatrenia:

a)

v

opatrenia na fiskdlnu konsolidiciu vo vyske aspon 3,2 %
HDP (4,3 % HDP, ak sa prihliada na presuny z opatreni
zavedenych v roku 2010), ktoré sa majii zahrndt do navrhu
rozpoCtu na rok 2011: zniZenie medzispotreby verejnej
spravy najmenej o 300 milionov EUR v porovnani
s uroviiou roku 2010 (okrem dspor z reformy verejnej
spravy a miestnej spravy uvedenej v tomto odseku); zmra-
zenie valorizdcie dochodkov (s cielom usetrit 100 miliénov
EUR); docasné krizové zdanenie vysokoziskovych podnikov
(ktoré prinesie ro¢ne dodato¢ne najmenej 600 miliénov
EUR v rokoch 2011, 2012 a 2013); systém pausilneho
zdanenia samostatne zdrobkovo ¢innych osoéb (so ziskom
najmenej 400 milibnov EUR v roku 2011 a zvySenie
vynosov najmenej o 100 miliénov EUR ro¢ne v rokoch
2012 a 2013); rozdirenie zdkladu DPH zahrnutim niekto-
rych sluzieb, ktoré si v stcasnosti z DPH vynaté,
a prenesenie 30 % tovarov a sluzieb zo zniZenej sadzby
do zédkladnej sadzby (so ziskom 1 miliardy EUR); postupné
zavedenie ekologickej dane na emisie CO, (so ziskom
najmenej 300 miliénov EUR v roku 2011); implementécia
pravnych predpisov, ktorymi sa vykondva reforma verejnej

Smernica  Eurépskeho  parlamentu a  Rady 2006/123/ES
z 12. decembra 2006 o sluzbich na vnatornom trhu (U. v. EU
L 376, 27.12.2006, s. 36).

e)

znizit néklady najmenej o 500 miliénov EUR v roku
2011 a o dalsich 500 miliénov EUR v roku 2012 a o
500 miliénov EUR v roku 2013); zniZenie investicii finan-
covanych z domdcich zdrojov (najmenej o 500 milibnov
EUR) uprednostiiovanim investi¢nych projektov financova-
nych zo strukturdlnych fondov EU, stimuly na urovnanie
situdcie, pokial ide o neoprdvnené uzivanie pody (so ziskom
najmenej 1 500 milibnov EUR v rokoch 2011 az 2013,
z toho najmenej 500 miliénov EUR v roku 2011); vyber
prijmov z licencii na hry (najmenej 500 miliénov EUR
z predaja licencii a 200 miliénov EUR za rocné licencné
poplatky); rozsirenie zdkladu dane z nehnutelnosti aktuali-
zdciou hodnoty majetku (ktoré prinesiec najmenej 400
miliénov EUR dodato¢nych prijmov); zvy3enie zdanenia
miezd vypldcanych vo vecnych davkach vritane zdanenia
platieb za lizing automobilov (minimalne o 150 miliénov
EUR); zvySenie dane na luxusné tovary (minimdlne o 100
miliénov EUR); zvld$tna dafi na nepovolené objekty (so
ziskom najmenej 800 miliénov EUR ro¢ne) a nahradenie
iba 20 % zamestnancov, ktori odchddzaju do dochodku
vo verejnom sektore (Ustrednd $tdtna sprdva, miestne samo-
spravy, fondy socidlneho zabezpeenia, verejné spoloc¢nosti,
Stdtne agentdry a iné verejné institicie). Po porade
s Komisiou sa mozu zvdzit opatrenia prindsajace porov-
natelné rozpoctové dspory;

posilnenie tlohy a zdrojov hlavného udc¢tovného dradu
a ustanovenie kontrolnych mechanizmov proti pripadnému
politickému zasahovaniu do prognéz tdajov a do uctov-
nictva;

ndvrh reformy zdkona o mzddch vo verejnom sektore, ktory
bude zahffiat najmd vytvorenie jednotného platobného
orgdnu na vypldcanie miezd, zavedenie jednotnych zdsad
a ¢asového harmonogramu na ustanovenie jednotnej zjed-
nodusenej mzdovej tabulky pre verejny sektor, ktord bude
platit v $titnom sektore, miestnej sprave a dalSich agentd-
rach;

pravne predpisy zlepSujice U¢innost dafovej spravy
a kontrol;
zaCatie  nezdvislych  prieskumov  dstrednej — sprivy

a existujuicich socidlnych programov;

publikovanie mesa¢nych Statistik (na hotovostnom zdklade)
o prijmoch, vydavkoch, financovani a omeskanych vydav-
koch tykajticich sa dostupnych tidajov o verejnej sprave a jej
podriadenych dtvarov;

akény plan na zlepsenie zberu a spracovania dajov verejnej
spravy, najmd upeviiovanim kontrolnych mechanizmov
Statistickych ~ orgdnov a hlavného uGctovného dradu
a zaistenim acinnej osobnej zodpovednosti v pripadoch
predlozenia nespravnych hldseni s cielom zaistit okamzité
dodanie kvalitnych ddajov verejnej spravy pozadovanych
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nariadeniami (ES) & 2223/96 (1), (ES) & 264/2000 (3), (ES)

& 1221/2002 (), (ES) & 501/2004 (%),  (ES)
& 1222/2004 (), (ES) & 11612005 (%),  (ES)
& 223[2009 (7) a (ES) ¢ 479/2009 ();

h) pravidelné zverejiiovanie informécii o financnej situdcii vo
verejnych podnikoch a inych verejnych subjektoch, ktoré
nie si stcastou verejnej spravy (vritane podrobnych
vykazov, stvah a Gdajov o pracovnych miestach
a mzdovych nédkladoch);

i) zriadenie komplexného centrdlneho registra verejnych
podnikov;

j) akény plan s harmonogramom konkrétnych opatreni vedu-
cich k vytvoreniu tstredného orgdnu na obstardvanie;

k) zdkon, ktorym sa ustanovi horny limit vo vyske 50
miliénov EUR pre kazdoro¢ny prispevok na zavizok sluzby
vo verejnom zdujme z verejnych financii pre prevadzko-
vatelov Zeleznic na obdobie rokov 2011 - 2013
a ktorym sa ustanovi zdsada, na zaklade ktorej $tat nepo-
skytne prevddzkovatelom Zeleznic Ziadnu dodatoénd expli-
citnd ani implicitndi podporu;

1) obchodny plin pre grécke Zeleznice. V tomto obchodnom
pldne sa spresni, akym spésobom sa dosiahne ziskovost
prevadzkovych ¢innosti a pokryjii ndklady na odpisy, a to
od roku 2011, vratane rudenia stratovych liniek, a to zvySo-
vanim cestovného a zniZovanim miezd a poctu zamest-
nancov. V pldne sa dalej uvedie podrobnd analyza citlivosti
tykajica sa dosledkov pre mzdové naklady v stvislosti
s roznymi scendrmi vysledku kolektivneho vyjedndvania
a poskytnd sa informdcie o niekolkych moznostiach tyka-

(1) Nariadenie Rady (ES) ¢. 222396 z 25. jiina 1996 o Eurépskom
systéme ndrodnych a reglonalnych Gi¢tov v Spolocenstve (U. v. ES
L 310, 30.11.1996, s. 1).

(?) Nariadenie Komisie (ES) <. 264/2000 z 3. februdra 2000
o vykondvani nariadenia Rady (ES) ¢. 2223/96 tykajiceho sa krat-
kodobej statistiky verejnych financif (U. v. ES L 29, 4.2.2000, s. 4).

(’) Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢ 1221/2002
z 10. jana 2002 o Stvrtro¢nych nefinancnych détoch pre verejnd
spravu (U. v. ES L 179, 9.7.2002, s. 1).

(% Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢ 501 /2004
z 10. marca 2004 o stvrtro¢nych financnych Gctoch verejnej spravy
(U. v. EU L 81, 19.3.2004, s. 1).

(°) Nariadenie Rady (ES) ¢. 1222/2004 z 28. Juna 2004 tykajtice sa
zostavenia a prenosu Gdajov o $tvrfroénom verejnom dlhu (U. v. EU
L 233, 2.7.2004, s. 1).

(°) Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢ 1161/2005 70
6. jiila 2005 o zostavovani §tvrfrocnych nefmancnych uctov podla
institucionalneho sektora (U. v. EU L 191, 22.7.2005, s. 22).

(7) Nariadenie Eurdépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢ 223/2009

z 11. marca 2009 o eurdpskej Statistike a o zruseni nariadenia

(ES, Euratom) ¢ 1101/2008 o prenose dovernych Statistickych

tidajov Statistickému tradu Eurépskych spolocenstiev, nariadenia

Rady (ES) ¢. 32297 o statistike Spolocenstva a rozhodnutia Rady

89/382[EHS, Euratom o zalozeni Vyboru pre Statistické programy

Eurdpskych spolocenstlev (U. v. EU L 87, 31.3.2009, s. 164).

Nariadenie Rady (ES) ¢. 4792009 z 25. mdja 2009 o uplatiiovani

Protokolu o postupe pri nadmernom schodku, ktory tvori prilohu

Zmluvy o zalozeni Eurépskeho spolocenstva (U. v. EU L 145,

10.6.2009, s. 1).

—_
=

jucich sa zamestnancov, priCom sa ustanovia pravidld
restrukturalizdcie holdingovej spolo¢nosti vratane predaja
pozemkov a inych aktiv;

m) zdkon na reformu systému mzdového vyjedndvania
v stikromnom sektore, ktory by umoznil zniZenie platieb
za pracu nadcas, zachoval by flexibilitu riadenia pracovného
¢asu a umoznil by, aby sa miestnymi Gzemnymi dohodami
mohol stanovit niz3i rast miezd nez v odvetvovych doho-
déch;

n) reformu prdvnych predpisov na ochranu zamestnanosti,
ktorymi sa predlzi skiiSobné obdobie pre novych zamest-
nancov na jeden rok a vo vy$Sej miere sa umozni vyuZzi-
vanie  Casovo  obmedzenych  pracovnych  zmlav
a Ciasto¢nych pracovnych avizkov;

o) zmenu a doplnenie pravnych predpisov o rozhodcovskom
systéme tak, aby mala kazdd zo strdn moznost rozhodnat
sa pre rozhodcovské konanie, ak nesthlasi s ndvrhom
medidtora;

p) reformu rozhodcovského konania, aby sa zabezpecilo, Ze sa
vykondva podla transparentnych objektivnych  kritéril
s nezdvislym vyborom rozhodcov so schopnostou prijimat
rozhodnutia nezdvisle od vplyvu vlady.

3. Grécko prijme najneskor do konca decembra 2010 tieto
opatrenia:

a) konecné prijatie opatreni uvedenych v odseku 2 pism. a);

b) vykondvanie prdvneho predpisu na posilnenie fiskalneho
ramca. Mal by obsahovat najma ustanovenie strednodobého
fiskdlneho rdmca, vytvorenie povinného rezervného fondu
v rozpocte vo vyske 5% celkovych prostriedkov minister-
stiev inych ako mzdy, dochodky a drok, vytvorenie silnej-
$ich mechanizmov na monitorovanie vydavkov a zriadenie
rozpoctového tradu pripojeného k parlamentu;

¢) vyznamny ndrast miery vyuZivania Strukturdlnych fondov
a kohézneho fondu;

d) zjednodusenie pravnych predpisov a zrychlenie procesu
udelovania opravneni pre podniky, priemyselné c¢innosti
a profesie;

e) dprava instituciondlneho rdmca helénskeho orgdnu pre
hospodarsku sitaz (HCC) s cielom zvysit jeho nezdvislost,
ustanovit rozumné lehoty na preSetrovanie a vyddvanie
rozhodnuti a poverit ho pravomocou odmietnut staznosti;

f) opatrenia na odstranenie existujicich obmedzeni, ktoré
brénia volnému poskytovaniu sluzieb;

g) nariadenie, ktorym sa miestnym samospravam zakdZe
fungovat s deficitom najmenej do roku 2014; zniZenie
transferov.  do  miestnych  samosprdv v stlade
s planovanymi tisporami a presunmi kompetencii;
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h) uverejiovanie priebeznych dlhodobych prognéz dochodko- q) zintenzivnenie boja proti paSovaniu pohonnych ldtok
vych vydavkov do roku 2060, ako sa ustanovuje v reforme (aspont 190 miliénov EUR);
pravnych predpisov z jula 2010, ktoré sa vztahuji na
hlavné dochodkové systémy (IKA vratane dochodkového e (dlad idneho k . inimdlne 100
systému pre verejnych zamestnancov, OGA a OAEE); ) zvysenie - nakladov  sudnehio — konaria (minimélne

miliénov EUR);

i) zav§den1e Jgdnaneho systému elektromcl?eho predpiso- 5) vykonanie akéného planu na urjchlenie vyberu dafovych
vania; uverejnenie kompletného cennika lieckov na trhy; nedoplatkov (minimdlne 200 mifiénov EUR);
uplatiovanie zoznamu neuhrddzanych lickov a zoznamu ’
volne predajnych liekov; uverejnenie nového zoznamu
uhrddzanych liekov pouzitim nového systému referencnej t) urychlenie vymdhania danovych pokit (minimilne 400
ceny; pouzitie informdcii z elektronického predpisovania miliénov EUR);

a naskenovania na ziskanie rabatov u farmaceutickych
spolo¢nosti; zavedenie mechanizmu na monitorovanie, , . o, , ) .
. - , S u) vyber prijmov, ktoré vznikni z nového rdmca pre danové
ktory umozni posudzovat farmaceutické vydavky na S
. . . . . spory a konania (minimdlne 300 miliénov EUR);
mesaénom zdklade; presadzovanie poplatku vo vyske
SEUR za pravidelné ambulantné sluzby a rozsirenie
poplatku na neopodstatnené ndvstevy oddeleni pohotovosti; v) prijmy z obnovenia telekomunikaénych licencii, ktorych
uverejnenie auditovanych dc¢tovnych zévierok nemocnic platnost sa kon¢i (minimédlne 350 miliénov EUR);
a zdravotnych stredisk a vytvorenie nezavislej pracovnej
skupiny odbornikov v zdravotnej politike, ktorych tlohou . L
bude vypracovat do konca mdja 2011 podrobnt spravu w) prijmy z koncesii (minimédlne 250 miliénov EUR);
o celkovej reforme zdravotného systému s cielom zlepsit
Gcinnost a efektivnost zdravotného systému; x) restrukturalizatny plan pre aténsku dopravnd siet (OASA).
Cielom tohto plénu je znizit prevadzkové straty spolo¢nosti

N dalsi o tdrkovich vodavk . . a obnovit jej hospodarsku Zivotaschopnost. Plin zahina

j) dalSie znizenie previdz ovjeh vydavkoy najmenej o 5 skrty v prevddzkovych vydavkoch spolo¢nosti a zvysenia
percent s ciefom dosiahnut tspory vo vyske minimélne . . , . -

cestovného. Pozadované opatrenia sa vykonaju do marca
100 milionov EUR; 2011:

k) Qalﬁie zniZenie transfer.ov,s ciefom d(?SifihnUt pre cely Stat y) zdkon, ktorym sa ndbor zamestnancov v celej verejnej
uspory vo vyske minimdlne 190 milionov EUR. Verejni sprave obmedzi na pomer maximdlne jeden novy zamest-
prijemcovia transferoy zabszpeaa zodpove@ajuce znizenie nanec ku piatim zamestnancom, ktori odisli do déchodku
vydavkov, aby nevznikalo Ziadne hromadenie nedoplatkov; alebo boli prepusteni, bez odvetvovych vynimiek a vritane

zamestnancov, ktori v rdmci reStrukturalizdcie presli
P . . . o z verejnych podnikov do orgdnov verejnej spravy;

) skamanie prostriedkov  pri  poskytovani  rodinnych e p g Jne) spravy
pridavkov od janudra 2011 s cielom dosiahnut tspory vo
vyske najmenej 150 miliénov EUR (po od¢itani prislusnych z) zékony na posilnenie institticie pracovného trhu a ustanovit,
spravnych ndkladov); ze: dohody na drovni firiem prevlddaji nad sektorovymi

a zamestnaneckymi bez neprimeranych obmedzeni; kolek-
o ; o ) o tivne dohody na trovni firiem nie st obmedzené poziadav-

m) zniZenie nakgpu .VOJeHSkehf)’ vybavenia (VOJe“Sk}’Ch kami na minimdlnu velkost firiem; rozsirenie sektorovych
d?fiaV({k) o najmenej 500 miliénov EUR v porovnani so a zamestnaneckych dohod na strany, ktoré nie st zastipené
stcasnym stavom z roku 2010; pri rokovaniach, sa vylucuje; skiiobnd doba pri novych

pracovnych miestach sa predlzi; ¢asové limity pri vyuZzivani
P i , . agentlr pre docasné pracovné miesta st vylicené; prekdzk
n) zniZenie farmaceutickych vydavkov fondov socidlneho gentur pre docasne prace yyueene, pre y
- . . vacsieho pouzivania zmliv na dobu urcitG si odstrdnené;
zabezpecenia o 900 milionov EUR vdaka dodato¢nym . . .
PR L p P ustanovenie o vy3Sej hodinovej mzde pre pracovnikov
zniZeniam cien lieckov a novym postupom obstardvania e p - . P
. p p : A s Ciastoénym  pracovnym  dvizkom je  vylacené
a vydavkov nemocnic (vritane vydavkov na zariadenia) flexibilneiie riadeni tho ¢ : .
. © 350 milionov EUR: a flexibilnejSie riadenie pracovného casu vritane price na
0 Najmene) ’ polovi¢ny avdzok je umoznené.

0) zmeny v riadeni, cendch a mzddch verejnych podnikov 4. Grécko prijme najneskor do konca marca 2011 tieto opat-
s ciefom dosiahnut dspory vo vyske minimalne 800 renia:
miliénov EUR;

a) uverejnenie komplexnych dlhodobych prognéz ddchodko-

p) zvysenie zniZenych sadzieb DPH z 5,5 na 6,5 percenta a z vych vydavkov do roku 2060, ako sa ustanovuje

11 na 13 percent s cielom dosiahnut prijmy minimalne
880 miliénov EUR a zniZenie sadzby DPH, ktord sa uplat-
fiuje na lieky a hotelové ubytovanie, z 11 na 6,5 percenta,
pricom néklady bez dspor, ktoré pre fondy socidlneho
zabezpecenia a nemocnice vzniknd z nizsej sadzby DPH
na lieky, nesmt presiahnut 250 miliénov EUR;

v reforme pravnych predpisov z jila 2010. Tieto prognozy
budt obsahovat dodatkové (podporné) programy zaloZené
na komplexnom subore ddajov, ktoré zhromazdi
a spracuje ndrodny orgin pre poistno-matematické
progndzy. Prognézy budi predmetom partnerského preskad-
mania a validuje ich Vybor pre hospodarsku politiku;
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b) vldda uhradi nedoplatky nahromadené v roku 2010 a zniZi g) novy regulacny rdmec, ktory ulah¢i uzatvdranie koncesnych
nedoplatky z predchddzajicich rokov; zmlav pre regiondlne letiskd;
) L ) L. .y h) zriadenie nezavislej pracovnej skupiny pre politiku vzdeld-
¢) plan proti dafovym dnikom, ktory zahfnia kvantitativne vania s ciefom zvysit efektivnost verejného vzdeldvacieho
Vy}fonnostne ukaz<3vatele, na zaklad’e kt9rych by Sprava systému  (primdrneho, sekunddrneho a vysokoskolského
prijmov bola brand na zodpovednost; pravne predpisy na vzdeldvania) a dosiahnut efektivnejsie vyuZivanie zdrojov;
zjednodu$enie ~ poddvania  opravnych  prostriedkov
v spravnych a sidnych konaniach vo veci danovych sporov
a pozadované zdkony a postupy na lepsie rieSenie pripadov N o ; ’ o
pochybenia, korupcie a slabej vykonnosti dafiovych drad- i) prijatie zakona 0 ustanovent Jedn)otneho organu Ver.ejneho
nikov vrdtane stithania v pripadoch porusenia povinnosti obstardvania v s-ula,de § akcnyr,n plgnom a vypracovanie pl,at-
a uverejlovanie mesacnych sprdv — vritane stiboru ukazo- formy t}zle'lftromcl?eho _obsta?avagua, na ba%e_ mformac/nych
vatelov pokroku — piatich pracovnych skupin zriadenych na tech{lo1og11 a Zrladsenle prlebezny d} mﬂr}ﬂ(ov v stlade
boj proti dafovym tnikom; s akénym pldnom vrdtane testovania tivodnej verzie, dostup-
nosti vietkych funkcii pre vietky zmluvy a postupného zave-
denia povinného pouzivania systému elektronického obsta-
rdvania na dodavky tovaru, sluzieb a préce.
d) podrobny akény plin s ¢asovym harmonogramom na
dokoncenie a zavedenie zjednoduseného systému odmeno-
vania; priprava strednodobého plénu ludskych zdrojov na 5. Grécko prijme najneskor do konca jila 2011 tieto opat-
obdobie do roku 2013 v stlade s pravidlom prijatia 1 renia:
nového zamestnanca za 5 odchddzajicich a spresnenie
plénov vy¢lenenia kvalifikovanych pracovnikov na prioritné
oblasti a uvergrovame m'e,sa.cnych Udal.?V.O pohybe zamest- a) predlozi do Parlamentu zjednodusent a jednotni mzdovi
nancov (prijati, odchddzajici, transferujiici medzi subjektmi) bulk ¢ sektor. ktord sa bud ‘ lat
v ramci viacerych rezortov Stdtnej spravy; tabuiu pre verejny SeKior, Kiord sa bude postupne upiat-
fiovat v Stitnom sektore, miestnych organoch a inych agen-
tirach pocas troch rokov, a ktorou sa zaisti, Ze platy buda
odzrkadlovat produktivitu a tlohy;
e) realizdcia komplexnej reformy systému zdravotnej starostli-
vosti, ktord sa zacala v roku 2010, s cielom udrzat verejné
vydavky na zdravotnictvo na tGrovni najviac 6 % HDP; opat- b) strednodoby plin zamestnancov na obdobie do roku 2015
renia prindSajice tusporu na farmaceutikich vo vyske v stlade s pravidlom prijatia 1 nového zamestnanca za 5
najmenej 2 miliard EUR v porovnanf s droviiou z roku OdCha’.dZajl:lCiCh (1 za 10 v roku 2011) Pldn musi zahfiat
2010, z toho sa aspont 1 miliarda EUR usetri v roku prisnejsie pravidld pre docasnych zamestnancov, zrusenie
2011; zlepSenie uwcltovnych a fakturaénych systémov volnych pracovnych miest a vyclenenie kvalifikovanych
v nemocniciach takto: dokon¢i sa zavddzanie systémov pracovnikov na prioritné oblasti a zohladiiovat predizenie
podvojného akrudlneho Gctovnictva vo vietkych nemocni- pracovného Casu vo verejnom sektore;
ciach, bude sa pouzivat jednotny systém kddov a spolocny
register pre zdravotnicke potreby, stavy a toky zdravotnic-
kych potrieb sa budt vo vietkych nemocniciach vypocitavat ) podrobny akény plan s casovym harmonogramom dokon-
pomocou jednotného systému  kédov pre  zdravotnicke ¢enia a zavedenia zjednoduseného systému odmenovania
potreby, ndklady na liecbu sa gréckym fondom socidlneho v stlade so mzdami vo verejnom sektore, pricom sa md
zabezpecenia, ostatnym clenskym Stdtom a sikromnym dosiahnut zniZenie celkovych mzdovych ndkladov. Tento
zdravotnym poistovniam budd fakturovat vcas (najneskor pldn musi vychadzat z vysledkov spravy, ktort uverejnilo
do dvoch mesiacov) a zaisti sa, Ze do konca roka 2011 ministerstvo financii a jednotny platobny orgdn. Prdvne
bude aspon 50 % objemu lickov pouzivanych v stitnych predpisy tykajice sa zjednoduseného systému odmenovania
nemocniciach pozostdvat z generickych a nepatentovanych sa budi postupne zavidzat pocas troch rokov. Mzdy
lickov tak, Ze v3etky Stdtne nemocnice budt povinne obsta- zamestnancov §tatnych podnikov musia byt v stlade
ravat farmaceutické vyrobky podla acinnej litky; s novou mzdovou tabulkou pre verejny sektor;
f) s cielom bojovat proti plytvaniu a zlému hospoddreniu d Eosﬁ&e{me 11}sp.ektoratu prace, .ktorlif bl,lde plp ¢ o‘Psadeny
v Stitom vlastnenych spolo¢nostiach a dosiahnut fiskalne valilikovanymi zamestnancami a Xtory musl mat stano-
. ke minimalne 800 miliénov EUR  zdkon vené kvantitativne ciele tykajiice sa poctu kontrol, ktoré sa
uspory vo vyske dlne , 4 vvkonat
ktorym sa znizi primdrne odmefiovanie vo verejnych podni- maju vykonat,
koch na podnikovej trovni najmenej o 10 %, obmedzi
sekunddrne odmenovanie na 10 % primdrneho odmeno-
vania, zriadi strop 4 000 EUR na mesaény hruby prijem e) zékon, ktorym sa prehodnotia hlavné parametre dochodko-

(12 platieb za rok), zvysi cestovné v mestskej doprave mini-
mdlne o 30 %; dalej opatrenia na zniZenie prevddzkovych
nakladov vo verejnych spolo¢nostiach o 15% az 25%
a zékon na retrukturalizaciu OASA;

vého systému, aby sa obmedzili vydavky verejného sektoru
na dochodky v priebehu rokov 2009 —2060 na menej ako
2,5 % HDP, ak z dlhodobych prognéz vyplyva, ze ocaké-
vané zvySenie vydavkov na dochodky financovanych
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z verejnych zdrojov presiahne tito sumu. Ndrodny orgin
pre poistno-matematické prognézy (NAA) musi v rdmci
prijatej reformy aj nadalej predkladat dlhodobé prognézy
vydavkov na dochodky, a to az do roku 2060. Prognézy
musia obsahovat hlavné dodatkové (podporné) programy
(ETEAM, TEADY, MTPY) zaloZené na komplexnom stibore
tidajov, ktoré zhromazdi a spracuje NAA;

reviziu zoznamu namdhavych a fyzicky naroénych povolani
s ciefom zniZif ich podiel najviac na 10 % mnoZstva
pracovnej sily; novy zoznam tazkych a nebezpeénych povo-
lani bude platit s G¢innostou od 1. augusta 2011 pre vset-
kych sacasnych a budicich zamestnancov;

pravne predpisy s cielom ustanovit jednotny orgdn verej-
ného obstardvania (SPPA), jeho mandat, ciele, kompetencie
a pravomoci, ako aj ¢asovy pldn na nadobudnutie G¢innosti
v stlade s akénym plénom;

dodato¢né opatrenia na podporu pouzivania generickych
lickov prostrednictvom povinného elektronického predpiso-
vania na zdklade G¢innej litky a lacnejsich generickych
liekov, ak sii k dispozicii; priradovanie nizsej miery rozde-
lenia nakladov generickym lickom, ktoré maji v porovnani
s referenénou cenou znacne niz$iu cenu (menej ako 60
percent referencnej ceny) na zdklade skdsenosti inych ¢len-
skych stitov EU; stanovenie maximalnej ceny generickych

lickov na 60 percent ceny patentovanych liekov
s podobnou ucinnou latkou;
uverejnenie  stpisu  Statnych aktiv  vritane podielov

v kétovanych a nekétovanych podnikoch a komeréne renta-
bilnych nehnutelnostiach a pozemkoch; zriadi sa generdlny
sekretaridt pre vyvoj v oblasti nehnutelnosti s cielom zlepsit
spravu nehnutelného majetku, oslobodit ho od akéhokolvek
bremena a pripravit ho na privatizdciu;

strednodobti fiskalnu stratégiu (dalej len ,MTFS* — medium-
term fiscal strategy) do roku 2015, ako sa uvddza v prilohe
I k tomuto rozhodnutiu a prislusnych vykondvacich pred-
pisoch. V rdmci MTES sa vypracuji opatrenia na trvald
fiskdlnu konsoliddciu, vdaka ktorym sa zabezpedi, aby sa
neprekrocil strop deficitu v obdobi rokov 2011 - 2015
ustanoveny v rozhodnuti Rady a aby sa zaistilo udrzatelné
znizovanie pomeru dlhu k HDP;

privatizaciu aktiv v hodnote asponn 390 miliénov EUR;
prijatie programu privatizdcie s cielom vybraf aspoii 15
milidrd EUR do konca roka 2012, 22 milidrd EUR do
konca roka 2013, 35 milidrd EUR do konca roka 2014
a asponn 50 milidrd EUR do konca roka 2015; vynosy
z privatizdcie aktiv (nehnutelnosti, koncesii a financnych
aktiv) sa pouZiji na vyplatenie dlhu a neznizia fiskélne
konsolida¢né usilie o dodrzanie deficitnych stropov uvede-
nych v ¢ldnku 1 ods. 2;

zriadenie privatiza¢ného fondu riadiaceho sa zdsadami
riadnej spravy s cielom wurychlif proces privatizicie

6.

=

a zaruCit jeho nezvrétitelnost a profesiondlne riadenie. Fond
pravne nadobudne vlastnictvo aktiv, ktoré sa maji privati-
zovat. Fond nemoze zalozit svoje aktiva sposobom, ktory
by zmaril jeho tcel, t. j. privatizdciu aktiv;

pravne predpisy na zatvorenie, fiziu a zniZenie poctu neZi-
votaschopnych subjektov;

opatrenia na posilnenie kontroly vydavkov: rozhodnutie,
ktorym sa stanovuje kvalifikicia a povinnosti tctovnikov,
ktori majii byt vymenovani vo vietkych prislusnych minis-
terstvach a ktori budi zodpovedat za zaistenie riadnych
finan¢nych kontrol;

nové kritérid a podmienky uzatvarania zmlav fondmi social-
neho zabezpecenia so vietkymi poskytovatelmi zdravotnej
starostlivosti v zdujme dosiahnutia cieleného zniZenia
vydavkov; iniciovanie spolo¢ného ndkupu zdravotnickych
sluzieb a tovaru s cielom dosiahnut zna¢né zniZenie
vydavkov aspori o 25 percent v porovnani s rokom 2010
prostrednictvom dohod, v ktorych cena zdvisi od kupova-
ného mnozstva;

uverejnenie zdvaznych usmerneni pre lekdrov tykajacich sa
predpisovania na zdklade medzindrodnych usmerneni tyka-
jucich sa predpisovania s cielom zabezpecit ndkladovo efek-
tivne pouZivanie liekov; uverejnenie a nepretrzité aktualizo-
vanie pozitivneho zoznamu prepldcanych liekov;

vypracovanie pldnu reorganizdcie a reStrukturalizdcie
nemocnic v kritkodobom a dlhodobom horizonte
s cielom obmedzit existujiice nedostatky, vyuzit tGspory
z rozsahu a sortimentu a zlepsit kvalitu starostlivosti
o pacientov. V roku 2011 sa tak maji zniZit ndklady
nemocnic aspoii o 10 percent a v roku 2012 este
o dalsich 5 percent v porovnani s predchddzajicim rokom.

Grécko prijme najneskor do konca septembra 2011 tieto

opatrenia:

a) rozpocet na rok 2012 v stlade s MTFS a cielom dodrzat

stropy deficitu ustanovené v cldnku 1 ods. 2;

zmiernenie dafiovych prekdzok pri fazidch podnikov
a akvizicidch;

zjednodusenie procesu preclievania pri vyvoze a dovoze;

dalsi ndrast miery vyuZivania
a kohézneho fondu;

Strukturdlnych fondov

plné vykondvanie programu lepsej pravnej tpravy s cielom
znizit administrativne zafaZenie o 20 % (v porovnani
s rokom 2008);

pravne predpisy na zatvorenie, faziu a zniZenie poctu nezi-
votaschopnych subjektov;
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g) opatrenia na umoznenie zniZenia ndkladov v suavislosti zdravotnicke strediskd a nemocnice. Vldda v stlade

=

s verejnym obstardvanim a tretimi stranami v $tatnych
podnikoch, aktualizdciu sadzieb, vytvorenie novych oblast
podnikania a zniZenie ndkladov na zamestnancov dokon-
¢enim a vykondvanim planu obmedzovania zamestnanosti.
Otdzka nadbytoénych zamestnancov, ktorych nemozno
prepustit na zdklade pravidla prijatia 1 nového zamestnanca
za 5 odchddzajticich (1 za 10 v roku 2011), sa musi riesit
prostrednictvom nedobrovolného preptstania a nitenej
dovolenky (pracovnd rezerva). Toto pravidlo sa musi uplat-
niovat bez vynimky na vsetky sektory aj na zamestnancov
presunutych z verejnych podnikov do inych orgdnov spravy
po tom, ako ASEP vykonala kontrolu odbornych kvalifikdcii
podla svojich beznych kritérii hodnotenia. Zamestnancom
v pracovnej rezerve sa bude maximdlne pocas 12 mesiacov
vypldcat 60 percent ich zdkladného platu a potom budi
prepustent;

prévny rdmec umoziiujici rychle urcenie sposobu vyuzi-
vania pody a urychlujici zaevidovanie vlastnictva $titnych
pozemkov;

akt umoznujici podporu investicii do odvetvia cestovného
ruchu (strediskd cestovného ruchu a dovolenkové ubyto-
vacie zaradenia), aby sa spolu so zdkonom o vyuZzivani
pody umoznilo urychlenie procesu privatizcie parciel spra-
vovanych gréckou realitnou agenttirou v oblasti cestovného
ruchu (ETA);

finalizdciu funkéného preskiimania existujicich socialnych
programov; postidenie vysledkov druhej a zaveretnej fazy
nezdvislého funkéného prieskumu dstrednej spravy vyko-
nané vladou; pravne predpisy a opatrenia na vykondvanie
operaénych odporicani prvej fizy funkéného prieskumu
ustrednej verejnej spravy a uplného prieskumu existujicich
socidlnych programov;

hibkovii reviziu fungovania sekundérnych/doplnkovych
dochodkovych systémov vratane fondov socidlnej starostli-
vosti a pomoci a rezimov jednorazovych platieb. Cielom
revizie je stabilizovat vydavky na dochodky, zarucit rozpoc-
tovd neutralitu tychto rezimov a zaistit strednodobt
a dlhodobd udrzatelnost systému. Reviziou sa musi
dosiahnut: dalie zniZenie poctu existujicich fondov; odstra-
nenie nerovnovéh v tych fondoch, ktoré vykazuji deficit;
stabilizdcia sacasnych vydavkov na udrzatelnej drovni
prostrednictvom vhodnych tprav, ktoré sa maji uskutoc-
fiovat od 1. janudra 2012; dlhodobd udrzatelnost sekundar-
nych systémov prostrednictvom prisnej vizby medzi
prispevkami a ddvkami;

uréenie rezimov, v pripade ktorych jednorazové sumy
vyplatené pri odchode do doéchodku nezodpovedaji zapla-
tenym prispevkom, s ciefom upravit platby do konca
decembra 2011;

dalsie opatrenia na ndkladovo efektivne rozsirenie elektro-
nického predpisovania liekov, elektronickej diagnostiky
a elektronického systému poukazov na vysetrenie pacientov
medzi lekdrmi na vietky fondy socidlneho zabezpedenia,

7.

s pravidlami EU v oblasti obstarivania musi vykonat
potrebné postupy obstardvania s ciefom vybudovat
komplexny a jednotny informacény systém o zdravotnej
starostlivosti (systém elektronického zdravotnictva);

dalsie opatrenia s cielom zabezpecit, Ze asponn 30 percent
objemu liekov pouzivanych v $titnych nemocniciach tvoria
lieky, ktoré st lacnejsie ako podobné patentované
a nepatentované lieky, a to tak, Ze vSetky $tdtne nemocnice
budii povinne obstardvat farmaceutické vyrobky podla
ucinnej latky;

rozhodnutia zabezpecit zavedenie a zriadenie pracovnych
pozicii pre zamestnancov SPPA (Single Public Procurement
Authority — jednotny trad pre verejné obstardvanie), ako aj
organizaciu [udskych zdrojov a sluzieb tohto dradu v silade
s ustanoveniami zdkona o SPPA; vymenovat ¢lenov SPPA;

uverejilovanie mesaénych tdajov o pohybe zamestnancov
(prijati, odchddzajici, transferujiici medzi subjektmi)
v rdmci viacerych rezortov Stdtnej spravy.

Grécko prijme najneskor do konca decembra 2011 tieto

opatrenia:

a)

b)

konec¢né prijatie rozpoc¢tu na rok 2012;

posilnenie  riadiacej  kapacity = vSetkych  riadiacich
a sprostredkovatelskych orgdnov operacnych programov
v ramci ndrodného strategického referenéného rdmca na
roky 2007 — 2013 a ich certifikdcie ISO 9001:2008 (manaz-
ment kvality);

systém GCtovania nemocniénych ndkladov na zdklade
pripadu, ktory sa méd pouzivat na rozpoctové ucely od
roku 2013;

zakony na vykondvanie operaénych odporacani prvej fizy
funkéného prieskumu dstrednej verejnej spravy a uplného
prieskumu existujiicich socidlnych programov; postdenie
vysledkov druhej a zavere¢nej fizy nezévislého funkéného
prieskumu ustrednej spravy;

zacatie Cinnosti jednotného tradu pre verejné obstardvanie
s potrebnymi zdrojmi, aby splnil svoj mandat, ciele, kompe-
tencie a pravomoci, ako je vymedzené v akénom plane;

preskimanie poplatkov za zdravotnicke sluzby zadané
externym stkromnym poskytovatelom s cielom zniZit savi-
siace ndklady aspon o 15 percent v roku 2011 a o dalsich
15 percent v roku 2012;

opatrenia na zjednodusenie dafiového systému, rozsirenie
datiovych zdkladov a zniZenie dafiovych sadzieb fiskdlne
neutrdlnym sposobom v stvislosti s datiou z prijmov fyzic-
kych a pravnickych osob a DPH;
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h) dalsie opatrenia s cielom zabezpelit, Ze aspoit 50 percent
objemu liekov pouzivanych v stitnych nemocniciach tvoria
licky, ktoré s lacnejsie ako podobné patentované
a nepatentované lieky, a to tak, Ze vetky Stdtne nemocnice
budii povinne obstardvat farmaceutické vyrobky podla
ucinnej latky.

8. Grécko prijme najneskor do konca marca 2012 tieto opat-
renia:

a) reformu sekunddrnych/doplnkovych dochodkovych
systémov  prostrednictvom zlicenia fondov a zacatim
vypoctu davok na zdklade nového priebezne financovaného
systému so stanovenymi ddvkami; zmrazenie nominalnych
doplnkovych doéchodkov a znizenie miery nédhrad pre nado-
budnuté prava vo fondoch s deficitmi na zdklade poistno-
matematickej Stidie vypracovanej vnitrodtitnym orgdnom
pre poistno-matematické progndzy. Ak poistno-matematickd
Stadia nebude k dispozicii, miery ndhrad sa od 1. janudra
2012 musia znizit, aby sa zabrdnilo deficitom;

b) vypocet ziskovych marzi lekarni ako pausdlnej sadzby alebo
pausdlneho poplatku v kombindcii s malou ziskovou marzou
s cielom znizif celkovi ziskovii mariu na najviac 15
percent, a to aj v pripade najdrahsich liekov.

Cldnok 3

Grécko bude v plnej miere spolupracovat s Komisiou a na jej
odovodnenti zZiadost jej musi bezodkladne predlozit akékolvek
udaje alebo dokument pozadované na kontrolu dodrziavania
tohto rozhodnutia.

Cldnok 4

1. Grécko bude Rade a Komisii Stvrtrocne predkladat spravu,
v ktorej uvedie opatrenia prijaté na dosiahnutie stladu s tymto
rozhodnutim.

2. Spravy uvedené v odseku 1 musia obsahovat podrobné
informacie:

a) o konkrétnych opatreniach vykonanych do ddtumu spravy
s ciefom dosiahnut silad s tymto rozhodnutim vratane vyci-
slenia ich vplyvu na rozpocet;

b) o konkrétnych opatreniach, ktoré sa maji vykonat po
ddtume spravy s cielom dosiahnut siilad s tymto rozhod-
nutim, o harmonograme vykondvania tychto opatreni
a informécie o odhade ich vplyvu na rozpocet;

¢) o mesactnom plneni §tatneho rozpoctu;

d) o ddajoch za obdobie kratsie ako jeden rok o plneni
rozpoctu z fondov socidlneho zabezpecenia, miestnej spravy
a mimorozpoctovych fondov;

e) o emisii a thrade verejného dlhu;

f) o vyvoji zamestnanosti vo verejnom sektore na zdklade
pracovnych zmliv na dobu neurciti a na dobu ur¢itd;

g) o verejnych vydavkoch, ktoré sa majii uhradif, pricom sa
spresnia tie, ktoré s po splatnosti;

h) o finan¢nej situdcii verejnych podnikov a inych verejnych
subjektov.

3. Komisia a Rada analyzuji sprivy s ciefom posadit, &
Grécko dodrziava ustanovenia tohto rozhodnutia. V stvislosti
s tymto postdenim méze Komisia navrhnat opatrenia potrebné
na dodrziavanie postupu dpravy stanoveného v tomto rozhod-
nuti na korekciu nadmerného deficitu.

Cldnok 5
Rozhodnutie 2010/320/EU sa zruuje.
Odkazy na zruSené rozhodnutie sa povazujii za odkazy na toto
rozhodnutie a zneji v sdlade s tabulkou zhody uvedenou
v prilohe IIL

Cldnok 6

Toto rozhodnutie nadobtda t¢innost dnom jeho ozndmenia.
Cldnok 7

Toto rozhodnutie je urcené Helénskej republike.

V Bruseli 12. jala 2011

Za Radu
predseda
M. SAWICKI
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PRILOHA 1

Opatrenia strednodobej fiskilnej stratégie

(ako sa uvddza v ¢ldnku 2 ods. 5 tohto rozhodnutia)

Strednodobd fiskdlna stratégia (MTFS) do roku 2015 bude zahffiat tieto opatrenia:

Skrty v mzdovych ndkladoch aspori o 770 miliénov EUR v roku 2011 a dalsich 600 miliénov EUR v roku 2012, 448 miliénov
EUR v roku 2013, 306 miliénov EUR v roku 2014 a 71 miliénov EUR v roku 2015 prostrednictvom zniZovania poctu
zamestnancov nad rdmec pravidla ,1 prijaty zamestnanec za 5 odchddzajicich® (1 za 10 v roku 2011); predlZenia
tyzdenného pracovného casu zamestnancov vo verejnom sektore z 37,5 hodiny na 40 hodin a zniZenia platieb za
nadcasy; zniZenia poctu odmenovanych vyborov a komisii; zniZenia dalsich dodatocnych rezimov nahrad, priplatkov
a prémif; zniZenia poctu zmluvnych doddvatelov (50 % v roku 2011 a dalsich 10 % od roku 2012); docasného
zmrazenia automatického zvySovania miezd; vyuZivania novej tabulky odmenovania; zavedenia ¢iastocnych pracovnych
uvizkov vo verejnom sektore a neplatenej dovolenky; zniZenia poctu prijatych na vojenské a policajné akadémie, presunu
nadbyto¢nych zamestnancov medzi rezervné pracovné sily, ktoré dostdvajii v priemere 60 % mzdy najviac pocas 12
mesiacov, a zniZenia priplatku za produktivitu o 50 %.

Skrty v prevddzkovych vydavkoch stdtu v roku 2011 aspoii o 190 miliénov EUR a dalsich 92 miliénov EUR v roku 2012, 161
milidnov EUR v roku 2013, 323 miliénov EUR v roku 2014 a 370 milidnov EUR v roku 2015 prostrednictvom zavedenia
elektronického obstardvania vo vietkych pripadoch verejného obstardvania; racionalizdcie vydavkov na energie verejnych
sluzieb; zniZenia vydavkov na prendjom v dosledku efektivnejsicho vyuzivania verejného majetku; znizZenia vsetkych
telekomunika¢nych vydavkov, zrusenia bezplatnej distribicie periodik; zniZenia prevddzkovych vydavkov vo vsetkych
oblastiach bezného rozpoctu; zavedenia referencnych tirovni verejnych vydavkov po roku plného fungovania systému MIS
v oblasti vydavkov verejnej spravy.

Skrty vo vydavkoch mimorozpoctovych fondov a presun do inych subjektov aspori 540 miliénov EUR v roku 2011 a dalsich 150
miliénov EUR v roku 2012, 200 miliénov EUR v roku 2013, 200 miliénov EUR v roku 2014 a 150 miliénov EUR v roku 2015
prostrednictvom postidenia mandatu, hospoddrnosti a vydavkov vietkych subjektov subvencovanych verejnym sektorom
a ich fazii a zrudenia subjektov; fizifjzruSenia subjektov a zniZenia subvencii vzdeldvacim institicidm (3koldm, vy$$im
vzdeldvacim institdcidm); zniZenia Statnych dotdcii subjektom mimo verejnej spravy a akéného plénu zrudenia a fizie
subjektov, ako aj zniZovania poctu ich zamestnancov.

Uspory v tdtnych podnikoch v roku 2012 aspori 414 milidnov EUR a dalsich 329 milidnov EUR v roku 2013, 297 miliénov EUR
v roku 2014 a 274 milionov EUR v roku 2015 prostrednictvom zvySenia prijmov OSE, OASA a inych podnikov,
vykondvania restrukturalizaénych planov a privatizdcie gréckych systémov obrany, gréckeho leteckého priemyslu, gréckej
korporicie konskych dostihov; predaja podnikovych aktiv stvisiacich s vedlaj§imi ¢innostami; zniZenia osobnych
vydavkov; zniZenia operacnych vydavkov, fazii a zruSenia podnikov.

Skrty v operacnych vydavkoch sivisiacich s obranou v roku 2013 aspoit o 133 milisnov EUR a dalsich 133 miliénov EUR v roku
2014 a 134 miliénov EUR v roku 2015 nad rdmec zniZenia v oblasti obstardvania vojenského vybavenia (vojenskych
dodédvok) o 830 miliénov EUR od roku 2010 do roku 2015.

Skrty v zdravotnickych a farmaceutickych vydavkoch v roku 2011 aspoit o 310 miliénov EUR a dalsich 697 miliénov EUR v roku
2012, 349 miliénov EUR v roku 2013, 303 miliénov EUR v roku 2014 a 463 miliGnov EUR v roku 2015 prostrednictvom
novej ,mapy v zdravotnictve* a stvisiaceho zniZenia nakladov nemocnic; prehodnotenia mandatu a ndkladov inych ako
nemocni¢nych subjektov, ktoré sti pod dohladom ministerstva zdravotnictva; zavedenia centrdlneho systému obstard-
vania; zniZenia priemernych ndkladov na jednotlivé pripady prostrednictvom roztriedenia hospitalizaénych pripadov (case
mixing); zniZenia rozsahu sluzieb poskytovanych nepoistenym osobdm (funkcia ,strdzcu brany®); zavedenia poplatkov za
sluzby poskytované cudzincom; prevadzky ndrodnej organizicie pre primdrnu zdravotnd starostlivost (EOPI); dokladnej
kontroly ru¢ne napisanych receptov, ktoré vykond institit socidlneho poistenia (IKA); rozsirenia zoznamu liekov, na ktoré
nie je potrebny lekdrsky predpis; novych cien liekov; zavedenia ceny poistenia v sektore socidlneho zabezpecenia
a tplného zavedenia elektronického predpisovania lickov.

Skrty v socidlnych ddvkach v roku 2011 aspoii o 1 188 miliénov EUR a dalsich 1 230 miliénov EUR v roku 2012, 1025
miliénov EUR v roku 2013, 1 010 milidnov EUR v roku 2014 a 700 milidnov EUR v roku 2015 prostrednictvom tpravy
doplnkovych dochodkovych programov a ndsledného zmrazenia az do roku 2015; zmrazenia zdkladnych dochodkov;
reformy systému invalidnych dochodkov; séitania dochodcov a krizovej kontroly osobnych tdajov so zavedenim ¢isla
socidlneho zabezpecenia a hornej hranice dochodkov; racionalizécie kritérif pre dochodcov (EKAS); racionalizécie ddvok
a opravnenych os6b OEE-OEK a OAED; $krtov v pausdlnych platbich vypldcanych pri odchode do dochodku; krizovej
kontroly osobnych tdajov od zavedenia stropu pre zamestnévatelov, ktorf mozu vstiipit do systémov OAED; zniZenia
vysky zdkladného dochodku stanovovanej fondom socidlneho zabezpecenia OGA (tirad pre polnohospodérske zabezpe-
Cenie) a nizsich dochodkovych prahov inych fondov socidlneho zabezpecenia a sprisnenie kritérii na zdklade trvalého
bydliska; zniZenia ndkladov na socidlne ddvky prostrednictvom krizovej kontroly tidajov; jednotnej reguldcie zdravotnych
dévok pre vietky fondy socidlneho zabezpecenia; jednotnych zmliv so sikromnymi nemocnicami a zdravotnymi stredi-
skami; preskiimania socidlnych dédvok v hotovosti a v naturdlidch s cielom zrudit najmenej efektivne davky; zvySenia
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osobitného prispevku (zdkon ¢. 3863/2010) pre dochodcov, ktorych mesa¢ny dochodok presahuje 1 700 EUR; zvy3enia
osobitného socidlneho prispevku plateného déchodcami mladsimi nez 60 rokov s mesa¢nym dochodkom vy$sim nez
1700 EUR; zavedenia osobitného viazaného prispevku k doplnkovym dochodkom nad 300 EUR mesacne a zniZenia
prevodov do dochodkovych systémov NAT (dochodkovy systém pre ndmornikov) a OTE a zodpovedajiceho znizenia
vydavkov na dochodky alebo zvysenia prispevkov prijemcov.

Skrty v stdtnych presunoch do miestnych samosprdv aspori o 150 miliénov EUR v roku 2011, a dalsich 355 miliénov EUR v roku
2012, 345 miliénov EUR v roku 2013, 350 miliénov EUR v roku 2014 a 305 miliénov EUR v roku 2015. Tieto zniZenia sa
dosiahnu hlavne prostrednictvom $krtov vo vydavkoch miestnej samospravy vo vyske aspoit 150 miliénov EUR v roku
2011 a dalsich 250 miliénov EUR v roku 2012, 175 miliénov EUR v roku 2013, 170 miliénov EUR v roku 2014 a 160
miliénov EUR v roku 2015. Okrem toho sa zvysia vlastné prijmy miestnych samosprav v roku 2012 aspoit o 105
miliénov EUR a dalsich 170 miliénov EUR v roku 2013, 130 miliénov EUR v roku 2014 a 145 miliénov EUR v roku
2015 prostrednictvom zvySenia prijmov z mytneho, poplatkov, prav a inych prijmov vyplyvajicich z fizie miestnych
samosprdv a zvySenia miestnej dafovej discipliny po zavedeni poziadavky predlozif potvrdenie miestneho danového
uradu, Ze dafiovy subjekt nemd danové nedoplatky.

Skrty vo vydavkoch z rozpoctu na verejné investicie (verejné investicie financované z domdcich zdrojov, dotdcie stvisiace s investiciami)
a administrativnych ndkladoch o 950 miliénov EUR v roku 2011, z ktorych 350 miliénov EUR bude mat trvaly charakter,
a dalsich 154 miliénov EUR (administrativne ndklady) v roku 2012.

Zvysenie dani v roku 2011 aspori 0 2 017 miliénov EUR a dalsich 3 678 miliénov EUR v roku 2012, 156 miliénov EUR v roku
2013 a 685 miliénov EUR v roku 2014 prostrednictvom zvy3enia sadzby DPH v pripade restaurdcif a barov z 13 na 23 %
od septembra 2011; zvy3enia dani z majetku; zniZenia prahu prijmu oslobodeného od dane na 8 000 EUR a zavedenia
progresivneho prispevku solidarity; zvySenia pausdlneho zdanenia a poplatkov samostatne zdrobkovo cinnych osob;
zniZenia poctu pripadov oslobodenia od dane[vydavkov; zmien v dafiovom rezime pre tabakové vyrobky so zrychlenou
platbou spotrebnej dane, ako aj v Struktire dani; spotrebnej dane z nealkoholickych ndpojov; spotrebnej dane zo
zemného plynu a skvapalneného plynu; zruenia danovej tlavy na vykurovaci olej (pre podniky od oktébra 2011
a postupne pre domdacnosti od oktdbra 2011 do oktdbra 2013); zvysenia dane z vozidiel; havarijnych prispevkov na
vozidld, motorky a bazény; zvySenia pokiit za nepovolené stavby a rieSenie pripadov porusenia predpisov o pldnovani;
zdanenia stkromnych ¢lnov a jicht; osobitného poplatku z nehnutelnosti vysokej hodnoty; a osobitnych poplatkov
z fajciarskych priestorov.

ZlepSenie dariovej discipliny v roku 2013 aspori o 878 miliénov EUR a dalsich 975 milinov EUR v roku 2014 a 1 147 miliénov
EUR v roku 2015.

Zvysenie socidlnych prispevkov v roku 2011 aspori 0 629 miliénov EUR a dalsich 259 miliénov EUR v roku 2012, 714 miliénov
EUR v roku 2013, 1 139 miliénov EUR v roku 2014 a 504 miliénov EUR v roku 2015 prostrednictvom tplného zavedenia
jednej zjednotenej met6dy vypldcania miezd a prispevku na poistenie; zvySenia sadzieb z prispevkov pre opravnené osoby
OGA a ETAA; zriadenia fondu solidarity opravnenych osob OAEE; tpravy prispevku v nezamestnanosti pre zamest-
nancov stikromného sektora; zavedenia prispevku v nezamestnanosti pre samostatne zarobkovo ¢inné osoby a prispevku
pre nezamestnanych plateného zamestnancami verejného scktora, ako aj Stdtnymi podnikmi, miestnymi samospravami
a inymi verejnymi subjektmi.
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PRILOHA II

ZruSené rozhodnutie so zoznamom neskorsich zmien a doplneni

Rozhodnutie Rady 2010/320/EU z 10. mdja 2010 (U. v. EU L 145, 11.6.2010, s. 6).

Rozhodnutie Rady 2010/486/EU zo 7. septembra 2010
Rozhodnutie Rady 2010/57/EU z 20. decembra 2010 (U. v. EU L 26, 29.1.2011, s. 15).

Rozhodnutie Rady 2010/257/EU zo 7. marca 2011

(U. v. EU L 241, 14.9.2010, s. 12).

(U. v. EU L 110, 29.4.2011, s. 26).
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PRILOHA III

Tabulka zhody

Rozhodnutie 2010/320/EU

Toto rozhodnutie

cldnok 1

clanok 2
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¢ldnok 2

clanok 2
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¢ldnok 2

clanok 2

¢lanok 2

ods.

ods.

ods.

ods.

ods.

ods.

ods.
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ods.

ods.
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ods.
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2 Gvodny text
2 pism. a)
2 pism. ¢)
2 pism. d)
2 pism. e)
2 pism. f)
2 pism. g)
2 pism. h)
2 pism. i)
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2 pism. 1)
2 pism. m)
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3 tvodny text
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¢ldnok 2 ods

¢ldnok 2 ods

¢ldnok 2 ods

¢cldnok 2 ods

¢ldnok 2 ods

¢ldnok 2 ods

¢ldnok 2 ods.

1

. 2 Gvodny text

. 2 pism.
. 2 pism.
. 2 pism.
. 2 pism.
. 2 pism.
. 2 pism.
. 2 pism.
. 2 pism.
. 2 pism.
. 2 pism.
. 2 pism.
. 2 pism.
. 2 pism.
. 2 pism.
. 2 pism.

. 2 pism.

a)

b)

0)

p)

. 3 Gvodny text

. 3 pism.
. 3 pism.
. 3 pism.
. 3 pism.

. 3 pism.

. 3 pism.
. 3 pism.

. 3 pism.

. 3 pism. i

. 3 pism.

a)

j
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¢lanok 2 ods. 3 pism. 1) ¢lanok 2 ods. 3 pism. k)
¢lanok 2 ods. 3 pism. s) ¢lanok 2 ods. 3 pism. 1)
clanok 2 ods. 3 pism. t) ¢clanok 2 ods. 3 pism. m)
¢lanok 2 ods. 3 pism. u) ¢ldnok 2 ods. 3 pism. n)
¢lanok 2 ods. 3 pism. v) ¢lanok 2 ods. 3 pism. o)
clanok 2 ods. 3 pism. w) —
¢clanok 2 ods. 3 pism. x) ¢clanok 2 ods. 2 pism. p)
¢lanok 2 ods. 3 pism. y) ¢cldnok 2 ods. 3 pism. q)
¢lanok 2 ods. 3 pism. z) ¢cldnok 2 ods. 3 pism. r)
¢lanok 2 ods. 3 pism. aa) ¢lanok 2 ods. 3 pism. s)
¢lanok 2 ods. 3 pism. bb) ¢clanok 2 ods. 3 pism. t)
¢clanok 2 ods. 3 pism. cc) ¢clanok 2 ods. 3 pism. u)
¢lanok 2 ods. 3 pism. dd) ¢ldnok 2 ods. 3 pism. v)
¢lanok 2 ods. 3 pism. ee) ¢lanok 2 ods. 3 pism. w)
¢lanok 2 ods. 3 pism. ff) ¢clanok 2 ods. 3 pism. x)
¢lanok 2 ods. 3 pism. gg) ¢clanok 2 ods. 3 pism. y)
¢clanok 2 ods. 3 pism. hh) ¢clanok 2 ods. 3 pism. z)
¢lanok 2 ods. 4 Gvodny text ¢cldnok 2 ods. 4 Gvodny text
¢lanok 2 ods. 4 pism. b) ¢lanok 2 ods. 4 pism. a)
¢lanok 2 ods. 4 pism. ¢) ¢lanok 2 ods. 4 pism. b)
¢clanok 2 ods. 4 pism. d) —
clanok 2 ods. 4 pism. e) cldnok 2 ods. 4 pism. ¢)
¢lanok 2 ods. 4 pism. f) ¢ldnok 2 ods. 4 pism. d)
¢lanok 2 ods. 4 pism. g) ¢lanok 2 ods. 4 pism. e)
¢lanok 2 ods. 4 pism. h) ¢lanok 2 ods. 4 pism. f)
clanok 2 ods. 4 pism. i) ¢cldnok 2 ods. 4 pism. g)
¢lanok 2 ods. 4 pism. j) ¢ldnok 2 ods. 4 pism. h)
¢lanok 2 ods. 4 pism. k) ¢lanok 2 ods. 4 pism. i)
¢lanok 2 ods. 4 pism. 1) —
¢lanok 2 ods. 5 Gvodny text ¢lanok 2 ods. 5 Gvodny text
clanok 2 ods. 5 pism. a) cldnok 2 ods. 5 pism. a)
¢lanok 2 ods. 5 pism. b) —
— ¢lanok 2 ods. 5 pism. b) a ¢)
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¢ldnok 2

clanok 2

¢ldnok 2

clanok 2

clanok 2

clanok 2

¢ldnok 2

clanok 2

¢ldnok 2

clanok 2

¢ldnok 2

clanok 2

clanok 2

clanok 2

¢ldnok 2

clanok 2

clanok 2

¢ldnok 2

clanok 2

¢ldnok 2

clanok 2

¢lanok 2

¢ldnok 3

clanok 4

¢ldnok 5

clanok 6

ods

ods.

ods.

ods.

ods.

ods.

ods.

ods.

ods.

ods.

ods.

ods.

ods.

ods.

ods.

ods.

ods.

ods.

ods.

ods.

ods.

ods.

. 5 pism. ¢)
5 pism. d)
5 pism. e)
5 pism. f)

5 pism. g)

5 pism. h)

5 pism. i

6 uvodny text
6 pism. a)
6 pism. b)
6 pism. c)
6 pism. d)
6 pism. e)

6 pism. f)

7 tvodny text
7 pism. a)
7 pism. b)
7 pism. d)
7 pism. e)

7 pism. f)

8 Gvodny text

8 pism. a)

¢lanok 2 ods. 5 pism. d)

clanok 2 ods. 5 pism. e)

¢lanok 2 ods. 5 pism. f)

¢lanok 2 ods. 5 pism. g)
¢lanok 2 ods. 5 pism. h)
clanok 2 ods. 5 pism. i)
¢lanok 2 ods. 5 pism. j) — q)
¢lanok 2 ods. 6 Gvodny text
¢lanok 2 ods. 6 pism. a)
¢lanok 2 ods. 6 pism. b)
¢lanok 2 ods. 6 pism. ¢)
¢lanok 2 ods. 6 pism. d)

clanok 2 ods. 6 pism. e)

clanok 2 ods. 6 pism. f) — p)
¢lanok 2 ods. 7 tvodny text
¢clanok 2 ods. 7 pism. a)
clanok 2 ods. 7 pism. b)
¢lanok 2 ods. 7 pism. )
¢lanok 2 ods. 7 pism. d)
¢lanok 2 ods. 7 pism. e)
clanok 2 ods. 7 pism. f) — h)
clanok 2 ods. 8 dvodny text
¢clanok 2 ods. 8 pism. a)
¢lanok 2 ods. 8 pism. b)
¢lanok 3

clanok 4

¢lanok 5

¢lanok 6

¢ldnok 7

prilohy I, Il a III




