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NARIADENIE KOMISIE (ES) & 20/2009
z 13. janudra 2009,

ktorym sa prijimajii Specifikicie ad hoc modulu na rok 2010 o zosiladeni price a rodinného Zivota,
ktory bol stanoveny nariadenim Rady (ES) ¢. 577/98

(Text s vyznamom pre EHP)

KOMISIA EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV,
so zretelom na Zmluvu o zalozeni Eurdpskeho spolocenstva,

so zrete[om na nariadenie Rady (ES) ¢. 577/98 z 9. marca 1998
o organizicii  vyberového  zistovania  pracovnych il
v Spolocenstve ('), a najmd na jeho ¢ldnok 4 ods. 2,

kedZe:

(1)  Nariadenie Komisie (ES) ¢. 365/2008 z 23. aprila 2008,
ktorym sa prijima program ad hoc modulov na roky
2010, 2011 a 2012 na vyberové zistovanie pracovnych
sil stanovené v nariadeni Rady (ES) ¢. 577/98 (3), zahfiia
ad hoc modul o zostladeni price a rodinného Zivota.

(20 V rozhodnuti Rady 2008/618/ES z 15. jula 2008
o usmerneniach politk zamestnanosti ~ clenskych
§tatov (}), v Pldne uplatiiovania rovnosti Zien a muZov
Eurépskej komisie (*) a v Eur6pskom pakte pre rovnost
pohlavi (%) sa ¢lenské Staty vyzyvaja, aby prijali opatrenia,
ktorymi by podporili lepsiu vyvdzenost pracovného
a  stkromného  zivota  vSetkych, pokial  ide

o starostlivost o deti, zariadenia zabezpecujiice starostli-
vost o dalsie zavislé osoby a rodiovskt dovolenku pre
zeny a muzov. Na sledovanie pokroku pri plneni cielov
eurdpskej stratégie zamestnanosti a meranie vplyvu
najnovsich politik v tejto oblasti je preto potrebny vycer-
pavajici a porovnatelny stibor tdajov o zostladeni price
a rodinného Zivota.

(3) Opatrenia stanovené v tomto nariadeni si v silade so
stanoviskom Vyboru pre Statisticky program,

PRIJALA TOTO NARIADENIE:

Cldnok 1

Podrobny zoznam informdcif, ktoré sa maji v roku 2010
zbierat prostrednictvom ad hoc modulu o zostladeni prace
a rodinného Zivota, sa uvddza v prilohe.

Clanok 2

Toto nariadenie nadobida Gcinnost siedmym diom po jeho
uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.

Toto nariadenie je zdvdzné v celom rozsahu a priamo uplatnitelné vo vietkych clenskych

Statoch.

V Bruseli 13. janudra 2009
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KOM(2006) 92 v konecnom zneni.

Zaver predsednictva prijaty na zasadnuti Eurdpskej rady, ktoré sa
konalo v Bruseli v diioch 23. a 24. marca 2006.
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Za Komisiu
Joaquin ALMUNIA

clen Komisie
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PRILOHA
ZISTOVANIE PRACOVNYCH SIL
Specifikicie ad hoc modulu na rok 2010 o zostladeni price a rodinného Zivota
1. Dotknuté ¢lenské $tity a regiony: vietky.
2. Ukazovatele budt kédované takto:
Oznacenie ukazovatelov v zistovani pracovnych sil v stipci ,Filter* sa vzfahuje na oznacenie pouzité v prilohe III
k nariadeniu Komisie (ES) ¢. 377/2008 z 25. aprila 2008, ktorym sa vykondva nariadenie Rady (ES) ¢. 577/98
o organizdcii vyberového zistovania pracovnych sil v Spolocenstve, pokial ide o kddovanie, ktoré sa bude od roku
2009 pouzivat na prenos udajov, vyuzitie Casti vyberového stiboru na zber tidajov v suvislosti so Strukturdlnymi
premennymi a definovanie referenc¢nych $tvrtrokov (1).
Nézov Stlpec Kod Opis Filter
REGCARE 197 Respondent sa pravidelne stard o cudzie deti vo veku do 14 rokov [iné ako vlastné/ | Vsetci vo veku od 15 do 64
manZelove (manZelkine) deti, ktoré Zijii v domdcnosti] alebo o chorych, zdravotne rokov.
postihnutych ¢& starsich pribuznych/priatelov vo veku 15 a viac rokov, ktori potrebujii
starostlivost
1 Ano, o cudzie deti vo veku do 14 rokov.
2 Ano, o pribuznych/priatelov vo veku 15 a viac rokov, ktori potrebujii staro-
stlivost.
3 Ano, o cudzie deti vo veku do 14 rokov a o pribuznych/priatelov vo veku 15
a viac rokov, ktori potrebujii starostlivost.
4 Nie.
9 Nehodi sa (nezahrnuté do filtra).
Prazdny | Bez odpovede.
CHILDCAR 198 Tyzdenny rozsah vyuzivania sluZieb starostlivosti o deti pre najmladsie diefa Zijiice | Vsetci vo veku od 15 do 64
v domdcnosti (vrdtane platenyich opatrovatelov, predskolskych zariadeni, s vjnimkou | rokov —aspoil s jednym
povinnej Skolskej dochddzky) vlastnym/manzelovym
(manzelkinym) dietatom vo
Sluzby starostlivosti o deti sa vyuZivajii ... za tyZden veku do 14 rokov, ktoré
Zije v domdcnosti.
1 — do 10 hodin
2 — viac ako 10 hodin a do 20 hodin
3 — viac ako 20 hodin a do 30 hodin
4 — viac ako 30 hodin a do 40 hodin
5 — viac ako 40 hodin.
6 — Sluzby starostlivosti o deti sa nevyuzivaji.
9 — Nehodi sa (nezahrnuté do filtra).
Prézdny | Bez odpovede
IMPFACIL 199 Vplyv dostupnosti a cenovej pristupnosti zariadeni starostlivosti na skutocnost, ze | V3etci vo veku od 15 do 64
respondent nepracuje, resp. pracuje na kratsi pracovny cas rokov a [FTPTREAS = 3
a SEEKREAS * 3
1 Vhodné sluzby starostlivosti o deti nie st dostupné alebo cenovo pristupné. | a (REGCARE = 1 - 3
alebo md aspon jedno
vlastné/manzelovo (manzel-
kino) dieta vo veku do 14
rokov, ktoré Zije
v domdcnosti)] a FTPT = 1.

() U.v. EU L 114, 26.4.2008, s. 57.
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Nazov Stlpec Kod Opis Filter
2 Vhodné sluzby starostlivosti o chorych, zdravotne postihnutych a star$ich nie
st dostupné alebo cenovo pristupné.
3 Vhodné sluzby starostlivosti o deti a chorych, zdravotne postihnutych
a starsich nie st dostupné alebo cenovo pristupné.
4 Otédzka zariadeni starostlivosti nemd vplyv na rozhodnutie o Gcasti na trhu
préce.
9 Nehodi sa (nezahrnuté do filtra).
Prézdny | Bez odpovede.
NOWRECHI 200 Hlavny dévod (spojeny so starostlivostou o dieta), preco respondent nepracuje alebo | Vetci vo veku od 15 do 64
pracuje na kratsi pracovny cas rokov a (NEEDCARE = 1, 3
alebo IMPFACIL = 1, 3).
1 Sluzby starostlivosti o deti nie sti dostupné.
2 Dostupné sluzby starostlivosti o deti sti prili§ drahé.
3 Dostupné sluzby starostlivosti o deti nie s dostatocne kvalitné.
4 Iné dovody spojené s nedostatkom vhodnych sluzieb starostlivosti o deti.
9 Nehodi sa (nezahrnuté do filtra).
Prizdny | Bez odpovede.
NOWRECAR 201 Hlavny dévod (spojeny so starostlivostou o ostatné zdvislé osoby), preco respondent | Vsetci vo veku od 15 do 64
nepracuje alebo pracuje na kratsi pracovny cas rokov a (NEEDCARE = 2, 3
alebo IMPFACIL = 2, 3).
1 Sluzby starostlivosti nie st dostupné.
2 Dostupné sluzby starostlivosti sti prili§ drahé.
3 Dostupné sluzby starostlivosti nie sti dostatocne kvalitné.
4 Iné dovody spojené s nedostatkom vhodnych sluzieb starostlivosti.
9 Nehodi sa (nezahrnuté do filtra).
Prézdny | Bez odpovede.
VARHOURS 202 Pohyblivy pracovny cas Vsetci vo veku od 15 do 64
rokov a STAPRO = 3.
1 Pevny zaciatok a koniec pracovného dna alebo pohyblivy pracovny cas
v zévislosti od rozhodnutia zamestnédvatela.
O rozvrhnuti pracovného casu rozhoduje zamestnanec v rdmci jedného z tychto rezimov:
2 Pruzny pracovny cas/konto pracovného asu.
3 Pocet hodin za den je pevne stanoveny, ale existuje urcitd flexibilita v priebehu
dna.
4 Zamestnanec si urcuje rozvrhnutie pracovného casu sim (Ziadne formdlne
obmedzenia).
5 Iné.
9 Nehodi sa (nezahrnuté do filtra).
Prézdny | Bez odpovede.
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Nézov Stlpec Kod Opis Filter
POSSTEND 203 Moznost zmenit zaciatok a/alebo koniec pracovného dnia z rodinnych dévodov (aspoii | VARHOURS = 1, 3, 5,
o jednu hodinu) prazdny.
1 Vo vseobecnosti je to mozné.
2 Zriedkavo mozné.
3 Nie je to mozné.
9 Nehodi sa (nezahrnuté do filtra).
Prizdny | Bez odpovede.
POSORGWT 204 Moznost organizovat si pracovny cas tak, aby bolo mozné z rodinnych dévodov cerpat | V3etci vo veku od 15 do 64
volno na celé dni (bez vyuzitia dovolenky) rokov a STAPRO = 3.
1 Vo vseobecnosti je to mozné.
2 Zriedkavo mozné.
3 Nie je to mozZné.
9 Nehodi sa (nezahrnuté do filtra).
Prizdny | Bez odpovede.
REDWORK 205 Skrdteny pracovny cas z dovodu starostlivosti o najmladsie dieta v domdcnosti v trvani | Vietci vo veku od 15 do 64
najmenej jedného mesiaca (s vynimkou materskej dovolenky) rokov, pokial v domdcnosti
; Zije aspoft jedno vlastné/
1 Ano. manZelovo  (manzelkino)
) dieta mladsie ako 8 rokov
2 Nie. a [WSTATOR = 1, 2 alebo
EXISTPR = 1
9 Nehodi sa (nezahrnuté do filtra). ; REFYEAR_YEARPR <=
j §i jefata +
Prizdny | Bez odpovede. \{()3}1{ najmladsicho dietata
STOPWORK 206 Respondent prestal pracovat najmenej na obdobie jedného mesiaca z dovodu staro- | Vsetci vo veku od 15 do 64
stlivosti o najmladsie dieta v domdcnosti (s vynimkou materskej dovolenky) rokov, pokial v domdcnosti
zije asponn jedno vlastné/
1 Nie. manzelovo  (manzelkino)
] dieta mladsie ako 8 rokov
Ano, prestal pracovat na ukoncené obdobie v trvani: a [WSTATOR = 1, 2 alebo
. (EXISTPR = 1
2| — do 3 mesiacov a REFYEAR-YEARPR < vek
3 — viac ako 3 mesiace a do 6 mesiacov najmladsicho dietata + 1))
4 — viac ako 6 mesiacov a do 1 roka
5 — viac nez jeden rok.
6 Este sa nevrétil do préce.
9 Nehodi sa (nezahrnuté do filtra).
Prizdny | Bez opovede.
PARLEAVE 207 Respondent cerpd rodicovskii dovolenku na plny pracovny cas v trvani aspori jedného | Vsetci vo veku od 15 do 64
mesiaca z dovodu starostlivosti o najmladsie dieta v domdcnosti (s vynimkou materskej | rokov, pokial v domécnosti
dovolenky) zZije aspon jedno vlastné/
manzelovo (manzelkino)
1 Nie, necerpd rodicovskii dovolenku na plny pracovny ¢as v trvani aspon | diefa mladsie ako 8 rokov.
jedného mesiaca.
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Ano, cerpal rodicovskii dovolenku na plny pracovny cas pocas ukonceného obdobia
v trvani:
2 — do 3 mesiacov
3 — viac ako 3 mesiace a do 6 mesiacov
4 — viac ako 6 mesiacov a do 1 roka
5 — viac nezZ jeden rok.
6 Rodicovskd dovolenka este trvd
9 Nehodi sa (nezahrnuté do filtra).
Prézdny | Bez odpovede.
210/215 Faktor vdzenia pre ad hoc modul na rok 2010 (nepovinny) Vsetci vo veku od 15 do 64
0000- | Stpce 210 — 213 obsahujii celé sla. rokor
9999
00-99 | Stipce 214 — 215 obsahuji desatinné &isla.




