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NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (ES) & 1339/2008
zo 16. decembra 2008

o zriadeni Eurépskej nadicie pre odborné vzdeldvanie

(prepracované znenie)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKE] UNIE,

so zretelom na Zmluvu o zalozeni Eurdpskeho spolocenstva,
a najmi na jej ¢lanok 150,

so zretelom na ndvrh Komisie,

so zretelom na stanovisko Eurépskeho hospodarskeho a socidl-
neho vyboru (1),

po porade s Vyborom regi6nov,

konajic v stlade s postupom ustanovenym v clanku 251
zmluvy (2),

kedze:

(1) Zasadnutie Eur6pskej rady v Strasburgu 8. a 9. decembra
1989 vyzvalo Radu, aby zaciatkom roku 1990 prijala po-
trebné rozhodnutia o zriadeni Eurépskej nadacie pre od-
borné vzdeldvanie pre strednd a vychodnd Eurdpu,
konajic na ndvrh Komisie. S tymto cielom Rada prijala
7. mdja 1990 nariadenie (EHS) 1360/90.

(2)  Nariadenie Rady (EHS) ¢. 1360/90 zo 7. maja 1990 o zria-
deni Eurépskej naddcie pre odborné vzdeldvanie (3) bolo
opakovane podstatnym spésobom zmenené a doplnené.
Ked7e sa majt vykonat dalSie zmeny a doplnenia, malo by
sa v zaujme jasnosti prepracovat.

(3)  Dia 18. decembra 1989 Rada schvilila nariadenie (EHS)
¢. 3906/89 o hospodarskej pomoci Madarskej republike
a Polskej [udovej republike (*), ktorym sa poskytla pomoc
v oblastiach zahffiajiicich odbornd pripravu na podporu
procesu hospodarskych a socidlnych reforiem v Madarsku
a Polsku.

(4)  Rada nasledne rozsirila taki pomoc na iné krajiny strednej
a vychodnej Eur6py podla prislusnych pravnych aktov.

(") Stanovisko z 22. oktébra 2008 (zatial neuverejnené v Gradnom ve-
stniku).

(3 Stanovisko Eurdpskeho parlamentu z 22. mdja 2008 (zatial neuve-
rejnené v tiradnom vestniku), spolo¢nd pozicia Rady z 18. novembra
2008 (U.v. EU C 310 E, 5.12.2008, 5. 1) a pozicia Eurépskeho par-
lamentu zo 16. decembra 2008 (zatial neuverejnend v Gradnom ve-
stniku).

() U.v.ESL131,23.5.1990,s. 1.

U.v.ES L 375,23.12.1989, s. 11.
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Dna 27. jula 1994 Rada prijala nariadenie (ES)
¢. 206394 (%), ktorym sa meni a doplna nariadenie (EHS)
¢.1360/90 s cielom zahrnit do ¢innosti Eur6pskej nadacie
pre odborné vzdelavanie $tity podporované na zaklade na-
riadenia (Euratom, EHS) ¢. 2053/93 z 19. jila 1993 o po-
skytovani technickej pomoci na ekonomickt reformu
a obnovu nezavislych $titov byvalého Sovietskeho zvizu
a Mongolska (program TACIS) (9).

Dha 17. jala 1998 Rada prijala nariadenie (ES)
¢. 1572/98 (7), ktorym sa meni a dopliia nariadenie (EHS)
¢. 1360/90 s cielom zahrnit do ¢innosti Eurdpskej nad-
acie pre odborné vzdelavanie ne¢lenské stredomorské kra-
jiny a tzemia, ktoré si podporované prostrednictvom
finan¢nych a technickych opatreni spojenych s reformou
ich hospodaérskych a socidlnych $truktiir podla nariadenia
Rady (ES) ¢. 1488/96 z 23. jula 1996 o finan¢nych a tech-
nickych opatreniach (MEDA) sprevadzajticich reformu ho-
spodarskych a socidlnych S$truktr v rdmci Euro-
stredomorského partnerstva (8).

Dna 5. decembra 2000 Rada prijala nariadenie (ES)
¢. 2666/2000 o pomoci Albansku, Bosne a Hercegovine,
Chorvitsku, Federativnej republike Juhoslavii a byvalej Ju-
hoslovanskej republike Macedénsko (°), ktorym sa meni
a doplna nariadenie (EHS) ¢. 1360/90 s cielom zahrnut do
Cinnosti Eurépskej naddcie pre odborné vzdeldvanie $tity
zapadného Balkdnu, na ktoré sa vztahuje nariadenie (ES)
¢ 2666/2000.

Programy vonkajSej pomoci pre krajiny, na ktoré sa vzta-
huje ¢innost Eurdpskej naddcie pre odborné vzdelavanie,
maju byt nahradené novymi ndstrojmi politiky vonkajsich
vztahov, najmi nastrojom zavedenym nariadenim Rady
(ES) €. 1085/2006 zo 17. jula 2006, ktorym sa ustanovuje
nastroj predvstupovej pomoci (IPA) (19), a ndstrojom zave-
denym nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (ES)
¢. 16382006 z 24. oktbbra 2006, ktorym sa stanovuji
vSeobecné ustanovenia zriadujice ndstroj eurdpskeho su-
sedstva a partnerstva (11).

.v.ESL 216, 20.8.1994, 5. 9.

v.ESL 187, 29.7.1993,s. 1.

v. ES L 206, 23.7.1998, s. 1.

v.ES L 189, 30.7.1996, s. 1. Nariadenie zrusené nariadenim (ES)
1638/2006.

.v.ESL 306, 7.12.2000, s. 1.

v. EU L 210, 31.7.2006, s. 82.

.v.EUL 310, 9.11.2006, s. 1.
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(11)

(14)

(15)

(16)

Podporovanim rozvoja ludského kapitdlu v rdmci svojej
politiky vonkajsich vztahov prispieva Eurdpska tinia k ho-
spoddrskemu rozvoju tychto krajin, pretoze im poskytuje
potrebné zru¢nosti na zvySenie produktivity a zamestna-
nosti a posiliiuje socidlnu stadrznost podporou Gcasti
obcanov.

V suvislosti s tsilim tychto krajin reformovat svoje hospo-
dérske a socidlne $truktdry je rozvoj ludského kapitalu kla-
Covym faktorom na dosiahnutie dlhodobej stability
a prosperity a obzvlasf na dosiahnutie socidlno-
hospodarskej rovnovéhy.

Eurépska nadécia pre odborné vzdeldvanie moze vyznam-
ne prispiet v ramci politiky vonkajsich vztahov EU k lep-
Siemu rozvoju ludského kapitdlu, najmd pokial ide
o vzdeldvanie a odbornii pripravu z hladiska celozivotné-
ho vzdelavania.

Eurdpska naddcia pre odborné vzdeldvanie potrebuje pre
svoje vyuZitie poZiadat o skiisenosti ziskané v EU v oblasti
celozivotného vzdeldvania a odbornej pripravy a obritit sa
na tie z jej inStitticii, ktoré sa touto ¢innostou zaoberaju.

V Spolocenstve a v tretich krajindch vratane krajin, na kto-
ré sa vztahuji aktivity Eurépskej naddcie pre odborné
vzdeldvanie, existuji regiondlne a/alebo vnutrostatne, ve-
rejné afalebo stikromné zariadenia, ktoré je mozné pozia-
dat o spolupricu pri efektivnom poskytovani pomoci
v oblasti rozvoja ludského kapitdlu, najma pokial ide o ce-
lozivotné vzdeldvanie a odbornii pripravu.

Postavenie a Strukttira Eurépskej nadicie pre odborné
vzdeldvanie by mali ulah¢it pruznii reakciu na $pecifické
a odlisné poziadavky jednotlivych krajin, ktorym sa bude
pomahat, a mali by jej umoznit vykondvat svoje funkcie
v tzkej spolupréci s existujicimi vntitrodtitnymi a medzi-
ndrodnymi orgdnmi.

Eurdpskej naddcii pre odborné vzdeldvanie by mala byt
priznand prdvna subjektivita a mala by udrziavat tzky
vztah s Komisiou a uznavat celkovid politickd a operativ-
nu zodpovednost Spolocenstva a jeho institcii.

Eurépska naddcia pre odborné vzdeldvanie by mala mat
tesné vizby na Eurdpske stredisko pre rozvoj odborného
vzdeldvania (Cedefop), na transeurépsky program mobili-
ty v oblasti vysokoskolského $tidia (Tempus) a akékolvek
iné programy zalozené Radou na poskytovanie pomoci
v oblasti odborného vzdeldvania krajin, na ktoré sa jej ak-
tivity vztahuja.
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Eurdpska naddcia pre odborné vzdeldvanie by mala byt
otvorend Ucasti krajin, ktoré nie st ¢lenskymi §tdtmi Spo-
locenstva a ktoré zdielaju zdvizok Spolocenstva a ¢len-
skych $ttov poskytntt pomoc krajindm, na ktoré sa
vztahujii aktivity Eurpskej nadécie pre odborné vzdeldva-
nie, v oblasti rozvoja [udského kapitélu, najmi celozivot-
ného vzdeldvania a odbornej pripravy podla dojednani
stanovenych v dohoddch uzatvorenych medzi Spolo¢en-
stvom a nimi.

V spravnej rade by mali byt zastipené vietky clenské $ta-
ty, Eurépsky parlament a Komisia, aby mohli ¢inne do-
hliadat na fungovanie nadacie.

Nadécia by mala v zdujme zabezpelenia plnej autonémie
a nezdvislosti disponovat samostatnym rozpoctom, ktoré-
ho prijmy budii pochddzat hlavne z prispevkov Spolocen-
stva. Mal by sa uplatiiovat rozpoctovy postup
Spoloéenstva, pokial ide o prispevok Spolocenstva a aké-
kolvek dalsie dotdcie zapocitatelné do vieobecného roz-
poctu Eurépskej dnie. Audit Gctovnej zdvierky by mal
vykondvat Dvor auditorov.

Naddcia je orgdnom zriadenym Spolocenstvami v zmysle
¢lanku 185 ods. 1 nariadenia Rady (ES, Euratom)
¢.1605/2002 z 25. jina 2002 o rozpoctovych pravidlach,
ktoré sa vztahujii na vieobecny rozpocet Eurépskych spo-
lo¢enstiev () (dalej len ,nariadenie o rozpoctovych pravi-
dlach®) a preto by mala prijat svoje rozpoctové predpisy
v stilade s uvedenym nariadenim.

Na nadiciu by sa malo vztahovat nariadenie Komisie (ES,
Euratom) ¢. 2343/2002 z 19. novembra 2002 o rdmco-
vom rozpoctovom nariaden{ pre orgdny uvedené v ¢lan-
ku 185 nariadenia Rady (ES, Euratom) ¢. 1605/2002 (2)
(dalej len ,rdmcové nariadenie o rozpoctovych

pravidlach®).

Na boj proti podvodom, korupcii a inym nezdkonnym ¢in-
nostiam by sa na naddciu mali bez obmedzenia uplatiio-
vat ustanovenia nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady
(ES) ¢. 1073/1999 z 25. mdja 1999 o vySetrovaniach vy-
kondvanych Eurépskym tradom pre boj proti podvodom
(OLAF) (3).

Na nadéciu by sa malo vztahovat nariadenie Eur6pskeho
parlamentu a Rady (ES) ¢. 1049/2001 z 30. mdja 2001
o pristupe verejnosti k dokumentom Eurépskeho parla-
mentu, Rady a Komisie (¥).

1) U.v.ES L 248, 16.9.2002, s. 1.
U.v.ESL 357, 31.12.2002, s. 72.
U.v.ESL 136, 31.5.1999, s. 1.

4 U.v. ESL 145, 31.5.2001, s. 43.
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(24)  Na spracovanie osobnych tdajov nadiciou by sa malo
vztahovat nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES)
¢. 45/2001 z 18. decembra 2000 o ochrane jednotlivcov
so zretelom na spracovanie osobnych ddajov institiciami
a organmi Spolocenstva a o volnom pohybe takychto
udajov ().

(25)  Podla rozhodnutia z 29. oktébra 1993 prijatého spoloé-
nou dohodou medzi zastupcami vlad ¢lenskych Stétov,
ktori sa stretli na Grovni hldv $titov a predsedov vlad,
o umiestneni sidiel ur¢itych orgdnov a oddeleni Eurdp-
skych spolo¢enstiev a Europolu (2), naddcia ma mat svoje
sidlo v Turine v Taliansku.

(26)  KedZe ciel tohto nariadenia, a to pomoc tretim krajindm
v oblasti rozvoja ludského kapitdlu, nie je mozné uspoko-
jivo dosiahnut na trovni jednotlivych ¢lenskych stitov,
a preto ich mozno lepsie dosiahnut na tirovni Spolocen-
stva, moze Spolocenstvo prijat opatrenia v stilade so zdsa-
dou subsidiarity podla ¢lanku 5 zmluvy. V stlade so
zdsadou proporcionality podla uvedeného ¢lanku toto na-
riadenie neprekracuje ramec nevyhnutny na dosiahnutie
tohto ciela.

(27)  Toto nariadenie dodrzuje zdkladné prava uznané Chartou
zdkladnych prav Eurépskej tnie, najmd jej ¢lankom 43,

PRIJALI TOTO NARIADENIE:

Cldnok 1

Ciel a rozsah pdsobnosti

1. Tymto sa zriaduje Eur6pska naddcia pre odborné vzdelava-
nie (dalej len ,naddcia“). Cielom naddcie je prispiet v rdmci poli-
tiky vonkajsich vztahov EU k lepsiemu rozvoju ludského kapitdlu
v tychto krajindch:

a) krajindch oprdvnenych na ziskanie podpory podla nariade-
nia (ES) ¢. 1085/2006 a ndslednych stvisiacich pravnych
predpisov;

b) krajindch oprdvnenych na ziskanie podpory podla nariade-
nia (ES) ¢. 1638/2006 a ndslednych stvisiacich pravnych
predpisov;

¢) inych krajindch urcenych rozhodnutim spravnej rady na zé-
klade ndvrhu, ktorému vyjadrili podporu dve tretiny jej ¢le-
nov, a stanoviska Komisie, a na ktoré sa vztahuje ndstroj
Spolocenstva alebo medzindrodnd dohoda obsahujtca zloz-
ku rozvoja ludského kapitdlu, a v rdmci dostupnych
prostriedkov.

() U.v.ESL8,12.1.2001, s. 1.
() U.v.ES C 323,30.11.1993, s. 1.

Krajiny uvedené pod pismenami a), b) a ¢) sa dalej oznacujii ako
,partnerské krajiny*.

2. Na tcely tohto nariadenia sa pojem ,rozvoj ludského kapi-
talu“ vymedzuje ako cinnost, ktord prispieva k celoZivotnému
rozvoju zru¢nosti a schopnosti jednotlivca prostrednictvom zlep-
$enia systémov odborného vzdeldvania a pripravy.

3. Aby nadicia dosiahla svoje ciele, moze partnerskym kraji-
ndm poskytovat pomoc pri:

a) ulahcovani prispdsobenia sa zmendm v priemysle, a to najma
prostrednictvom odbornej pripravy a rekvalifikdcie,

b) zlepSovani zdkladnej a pokracujiicej odbornej pripravy, s cie-
lom ulah¢it odborné zallenenie a opitovné zaclenenie do
trhu prace,

¢) ulah¢ovani pristupu k odbornej priprave a podporovani mo-
bility skolitelov a $tudentov a najma mladych ludi,

d) stimulovani spoluprdce v oblasti odbornej pripravy medzi
vzdeldvacimi institticiami a podnikmi,

e) rozvijani vymeny informécif a skdsenosti, pokial ide o spo-
lo¢né otazky systémov odbornej pripravy ¢lenskych $tatov,

f)  zlepSovani prispdsobivosti pracovnikov, a to najmd prostred-
nictvom zvysenej Gicasti na vzdeldvani a odbornej priprave
z hladiska celoZivotného vzdeldvania,

g) vytvérani, zavddzan{ a vykondvani reforiem systémov vzde-
lavania a odbornej pripravy, aby sa tak rozvijala zamestna-
telnost a prepojenie s trhom préce.

Cldnok 2

Funkcie

Na ticel dosiahnutia cielov stanovenych v ¢ldnku 1 ods. 1 md nad-
dcia v rdmci pravomoci zverenych spravnej rade a na zdklade vse-
obecnych usmerneni stanovenych na trovni Spolocenstva tieto
funkcie:

a) poskytovat informdcie, analyzy politik a poradenstvo, pokial
ide o otdzky rozvoja ludského kapitilu v partnerskych
krajindch;

b) podporovat poznanie a analyzu zru¢nosti potrebnych na né-
rodnych a miestnych trhoch préce;
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¢) podporovat prislusné ztcastnené strany v partnerskych kra-
jindch pri budovani kapacity v oblasti rozvoja ludského
kapitdlu;

d) ulah¢ovat vymenu informdcii a skiisenosti medzi darcami
posobiacimi v oblasti rozvoja ludského kapitdlu v partner-
skych krajindch;

e) podporovat poskytovanie pomoci Spolocenstva partnerskym
krajindm v oblasti rozvoja ludského kapitdlu;

f)  $irit informdacie a podporovat vytvéaranie sieti a vymeny sku-
senosti a osvedéenych postupov medzi EU a partnerskymi
krajinami a v rdmci partnerskych krajin o otdzkach rozvoja
ludského kapitélu;

g) podielat sa na ziadost Komisie na analyze celkovej G¢innosti
pomoci v oblasti odbornej pripravy poskytovanej partner-
skym krajindm;

h) prevziat dalsie dlohy, ktoré sa mézu dohodnit medzi sprav-
nou radou a Komisiou vo vSeobecnom rdmci tohto
nariadenia.

Cldnok 3

Vseobecné ustanovenia

1. Nadédcia md pravnu subjektivitu a vo vsetkych ¢lenskych
Statoch poziva najrozsiahlejsiu pravnu sposobilost a spdsobilost
na pravne tkony prizndvant pravnickym osobdm podla ich pra-
va. Naddcia moZe najmi nadobudat alebo nakladat s hnutelnym
a nehnutelnym majetkom a moze byt tiastnikom v stidnom ko-
nani. Naddcia je neziskovou organizaciou.

2. Nadécia mé svoje sidlo v Turine v Taliansku.

3. Naddcia, podporovand Komisiou, spolupracuje s dalsimi re-
levantnymi institdciami SpolocCenstva. Nadacia spolupracuje
najmd s Eurépskym strediskom pre rozvoj odborného vzdeldva-
nia (Cedefop) v rdamci spolo¢ného ro¢ného pracovného progra-
mu, ktory je pripojeny k roénému pracovnému programu kazdej
z tychto dvoch agentir s cielom posilnit synergiu a komplemen-
tarnost ich aktivit.

4. Podla potreby je mozné vyzvat zdstupcov socidlnych part-
nerov na eurdpskej drovni, ktor{ sa uz aktivne podielajii na praci
institacii Spolocenstva, ako aj medzindrodné organizacie aktivne
v oblasti odbornej pripravy, aby sa zticastiovali na praci naddcie.

5. Naddcia podlieha administrativnemu dohladu eurdpskeho
ombudsmana podla podmienok stanovenych v ¢lanku 195
zmluvy.

6.  Naddcia moze uzatvorit dohody o spolupraci s inymi sub-
jektmi posobiacimi v oblasti rozvoja ludského kapitdlu v EU a ce-
losvetovo. Sprdvna rada prijme takéto dohody na zaklade navrhu
predlozeného riaditelom potom, ¢o Komisia vydala svoje stano-
visko. Pracovné dojednania obsiahnuté v tychto dohodach musia
byt v stlade s pravnymi predpismi Spolocenstva.

Cldnok 4

Transparentnost

1. Cinnost naddcie sa vyznacuje vysokou mierou transparent-
nosti a je v stlade najmé s odsekmi 2 az 4.

2. Naddcia do Siestich mesiacov od vytvorenia spravnej rady
uverejni:

a) rokovaci poriadok naddcie, ako aj rokovaci poriadok sprav-
nej rady;

b) vyro¢ni spravu o ¢innosti naddcie.

3. Spravna rada moze povolit zdstupcom zicastnenych stran,
aby sa v pripade potreby mohli zicastnit na zasadnutiach orga-
nov nadacie ako pozorovatelia.

4. Nariadenie (ES) ¢. 1049/2001 sa uplatiiuje na dokumenty
v drzbe nadécie.

Sprévna rada prijme praktické postupy na uplatnovanie uvedené-
ho nariadenia.

Cldnok 5

Dovernost

1. Bez toho, aby bol dotknuty ¢ldnok 4 ods. 4, naddcia nepo-
skytuje tretim strandm doverné informdcie, ktoré ziskala, a pri
ktorych sa vyzaduje odovodnené doverné zaobchddzanie.

2. Clenovia spravnej rady a riaditel podliehaji povinnosti za-
chovévat sluzobné tajomstvo, ktord je uvedend v clanku 287
zmluvy.

3. Informécie, ktoré zozbiera nadacia v stlade s jej zakladaj-
cim pravnym aktom, podlichajd nariadeniu (ES) ¢. 45/2001.
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Cldnok 6
Opravné prostriedky

Rozhodnutia prijaté naddciou na zdklade ¢lanku 8 nariadenia (ES)
¢. 1049/2001 mdzu predstavovat predmet staznosti ombudsma-
novi alebo predmet zaloby pred Stidnym dvorom Eurdpskych
spolocenstiev na zdklade podmienok ustanovenych v ¢ldnkoch
195 respektive 230 zmluvy.

Cldnok 7

Sprivna rada

1. Naddcia md spravnu radu zloZent z jedného zdstupcu z kaz-
dého ¢lenského statu, troch zdstupcov Komisie, ako aj troch ex-
pertov vymenovanych Eurépskym parlamentom, ktori nemaju
pravo hlasovat.

Okrem toho sa na zasadnutiach spravnej rady mozu zicastiiovat
ako pozorovatelia traja zdstupcovia partnerskych krajin.

Zastupcov mozu nahradit ndhradnici, ktorf st vymenovani v tom
istom Case.

2. Aj clenské staty, aj Komisia vymenuja svojich vlastnych za-
stupcov a ndhradnikov do spravnej rady.

Zastupcov partnerskych krajin vymenuje Komisia zo zoznamu
kandidatov navrhnutych tymito krajinami a na zdklade ich sku-
senosti a odbornych znalosti v oblastiach ¢innosti nadacie.

Clenské stéty, Eur6psky parlament a Komisia sa snazia dosiahnut
rovnomerné zastdpenie muzov a Zien v spravnej rade.

3. Funk¢né obdobie zdstupcov je pit rokov. Je raz obnovitelné.

4. Spravnej rade predsedd jeden zo zdstupcov Komisie.
Funkéné obdobie predsedu uplynie zdnikom jeho <¢lenstva
v spravnej rade.

5. Spravna rada prijme svoj rokovaci poriadok.

Clanok 8

Pravidld hlasovania a dlohy predsedu

1. Zastupcovia ¢lenskych $tatov v spravnej rade majt po jed-
nom hlase. Zastupcovia Komisie majii spolu jeden hlas.

nov spravnej rady opravnenych hlasovat s vynimkou pripadov
uvedenych v odsekoch 2 a 3.

2. Sprdvna rada urci jednomyselnym rozhodnutim svojich ¢le-
nov opravnenych hlasovat pravidld upravujice jazyky nadacie,
bertc do dvahy potrebu zabezpecit pristup a Gcast na ¢innosti
naddcie vietkym zainteresovanym strandm.

3. Predseda zvoldva spradvnu radu najmenej raz za rok. Dalsie

nov rady opravnenych hlasovat.

Predseda je zodpovedny za informovanie spravnej rady o dalsich
¢innostiach Spolocenstva stvisiacich s ich pracou a o ocakava-
niach Komisie tykajicich sa cinnosti naddcie v nastdvajiicom
roku.

Cldnok 9

Pravomoci spravnej rady

Spravna rada ma tieto funkcie a pravomoci:

a) vymenovat a v pripade potreby odvolat riaditela v silade
s ¢lankom 10 ods. 5;

b) vykondvat disciplindrnu pravomoc nad riaditelom;

¢) schvalovat ro¢ny pracovny program naddcie na zdklade né-
vrhu predloZeného riaditefom potom, ako k nemu zaujme
stanovisko Komisia, v stlade s ¢linkom 12;

d) stanovit kazdy rok predbezny odhad vydavkov a prijmov
naddcie a dorucit ho Komisii;

e) prijimat ndvrh pldnu pracovnych miest a definitivneho roz-
poctu nadécie v nadvidznosti na ukoncenie roéného rozpoc-
tového postupu, v stlade s ¢lankom 16;

f)  prijimat vyro¢nd spravu o ¢innosti nadacie v stlade s postu-
pom stanovenym v ¢ldnku 13 a zaslat ju institdcidm Spolo-
Censtva a ¢lenskym $tatom;

g) prijat rokovaci poriadok naddcie na zaklade ndvrhu predlo-
zeného riaditefom potom, ako k nemu zaujme stanovisko
Komisia.

h) prijat finan¢né predpisy naddcie na zdklade ndvrhu predlo-
zeného riaditelom potom, ako k nemu zaujme stanovisko
Komisia, v stlade s ¢ldnkom 19;

i)  prijat postupy na uplatilovanie nariadenia (ES) ¢. 1049/2001
v stlade s ¢lankom 4 tohto nariadenia.
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Cldnok 10
Riaditel

1. Riaditel naddcie je vymenovany spravnou radou na obdo-
bie piatich rokov zo zoznamu s najmenej troma kandiddtmi
predlozeného Komisiou. Pred vymenovanim sa kandidati vy-
brani sprdvnou radou vyzvii, aby spravili vyhldsenie pred
prislusnym(-i) vyborom(-mi) Eurépskeho parlamentu a odpove-
dali na otdzky jeholfich ¢lenov.

V priebehu poslednych deviatich mesiacov tohto patro¢ného ob-
dobia Komisia uskuto¢ni hodnotenie na zdklade predchddzajtice-
ho hodnotenia externymi znalcami, ktoré posudzuje najma:

— vysledky ¢innosti riaditela,

— tlohy a poziadavky, ktoré ma nadacia splnit v nasledujicich
rokoch.

Spravna rada moZe na ndvrh Komisie, s prihliadnutim na hodno-
tiacu spravu a jedine v pripadoch, ked to mozno odovodnit tlo-
hami a poziadavkami, ktoré ma nadécia splnit, jedenkrat predlzit
funkéné obdobie riaditela najviac o tri roky.

Sprédvna rada informuje Eurépsky parlament o svojom Gmysle
predlzit funkéné obdobie riaditela. Pocas mesiaca pred predlze-
nim funkéného obdobia moéze byt riaditel vyzvany, aby spravil
vyhlasenie pred prislusnym(-i) vyborom(-mi) Eurépskeho parla-
mentu a odpovedal na otdzky jehofich clenov.

Ak sa funkéné obdobie nepredfii, moZe riaditel zostat vo funkcii
az do vymenovania svojho ndstupcu.

2. Riaditel je vymenovany na zdklade svojich zdsluh, adminis-
trativnych a riadiacich schopnosti a odbornych znalosti a skdse-
nosti v oblasti ¢innosti naddcie.

3. Riaditel je pradvnym zdstupcom naddcie.

b

Riaditel md tieto funkcie a prdvomoci:

a) pripravovat podla vSeobecnych usmerneni stanovenych Ko-
misiou ndvrh ro¢ného pracovného programu, navrh odhadu
vydavkov a prijmov naddcie, ndvrh rokovacieho poriadku
naddcie a spravnej rady, navrh finan¢nych predpisov nadacie
a ¢innost spravnej rady, a vietkych ad hoc pracovnych sku-
pin, ktoré zvolala spravna rada;

b) zGcastfiovat sa na zasadaniach sprévnej rady bez prava
hlasovat;

¢) vykondvat rozhodnutia spravnej rady;

d) vykondvat ro¢ny pracovny program nadacie a odpovedat na
ziadosti 0 pomoc zo strany Komisie;

e) plnit dlohy povolujiceho tiradnika v stilade s clankami 33 az
42 ramcového nariadenia o rozpoctovych pravidlach;

f)  plnit rozpocet naddcie;

g) zaviest i¢inny monitorovaci systém, ktory umozni{ uskutoc-
fiovat pravidelné hodnotenia uvedené v ¢lanku 24 a na tom-
to zdklade pripravit navrh vyro¢nej spravy o ¢innosti naddcie;

h) predkladat vyro¢nt spravu o ¢innosti naddcie Eurépskemu
parlamentu;

i) riadif vSetky persondlne zaleZitosti, a najma vykonavat pra-
vomoci stanovené v ¢lanku 21;

j)  stanovit organizaénd Struktiiru nadécie a predlozit ju sprav-
nej rade na schvélenie;

k) zastupovat naddciu pre Eur6pskym parlamentom a Radou
v stilade s ¢lankom 18.

5. Riaditel'je za svoju ¢innost zodpovedny spravnej rade, ktord
ho méze na ndvrh Komisie odvolat z funkcie pred ukonéenim

jeho funkéného obdobia.

Cldnok 11

Verejny zdujem a nezivislost

Clenovia spravnej rady a riaditel konaji vo verejnom zdujme a ne-
zdvisle od akéhokolvek vonkajsieho vplyvu. Na tento tcel kazdy
rok podédvajii pisomné vyhldsenie o zdvizku a pisomné vyhldse-
nie o zdujmoch.

Cldnok 12

Ro¢ny pracovny program

1. Rocny pracovny program je v stlade s cielom, rozsahom
posobnosti a funkciami nadacie vymedzenymi v ¢ldnkoch 1 a 2.

2. Rocny pracovny program sa navrhuje v rdmci §tvorro¢né-
ho viacro¢ného pracovného programu v spoluprici s ttvarmi Ko-
misie a so zretefom na priority v oblasti vonkajsich vztahov
tykajacich sa prislusnych krajin a regiénov, aj na zdklade skuse-
nosti ziskanych v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy v rimci
Spolocenstva.

3. Projekty a ¢innosti ustanovené v ro¢nom pracovnom pro-
grame st doplnené odhadom nevyhnutnych vydavkov a rozdele-
nim personalnych a rozpoctovych zdrojov.

4. Riaditel predlozi ndvrh pracovného programu spravnej rade
potom, ako k nemu Komisia zaujme stanovisko.

5. Sprdvna rada prijme ndvrh ro¢ného pracovného programu
na nasledujici rok najneskor do 30. novembra predchddzajtice-
ho roka. Konecné prijatie ro¢ného pracovného programu sa usku-
to¢ni na zaciatku daného financného roka.
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6. 'V pripade potreby moze byt ro¢ny pracovny program
v priebehu roka rovnakym sposobom upraveny s cielom zabez-
pecit vacsiu acinnost politiky Spolocenstva.

Cldnok 13

PPN - .
Vyrocnd sprava o cinnosti

1. Riaditel informuje spravnu radu o plneni svojich povinno-
sti prostrednictvom vyrocnej spravy o ¢innosti.

2. Vyro¢nd sprava o ¢innosti obsahuje informdcie o finan¢-
nom stave a riadeni s uvedenim vysledkov vo vztahu k viacro¢-
nému pracovnému programu a stanovenym cielom, o rizikdch
spojenych s tymito operdciami, o vyuziti poskytnutych prostried-
kov a fungovani systému vniitornej kontroly.

3. Spravna rada pripravi analyzu a postdenie ndvrhu vyro¢nej
spravy o ¢innosti za predchddzajici finan¢ny rok.

4. Spravna rada prijme vyroéni sprivu o Cinnosti nadicie
a postpi ju spolu s analyzou a postidenim prislusnym orgdnom
Eurépskeho parlamentu, Rade, Komisii, Dvoru auditorov a Eurdp-
skemu hospoddrskemu a socidlnemu vyboru najneskor
do 15. juna nasledujiiceho roka. Sprava bude dorucend aj ¢len-
skym $titom a pre informéciu aj partnerskym krajindm.

5. Riaditel vyro¢nii spravu o ¢innosti nadécie prezentuje pred
prislusnymi vybormi Eurépskeho parlamentu a pripravnymi or-
ganmi Rady.

Cldnok 14

Prepojenie s inymi aktivitami Spolocenstva

Komisia v spolupréci so spravnou radou zabezpe¢i vzdjomny sii-
lad a komplementaritu medzi pricou naddcie a inymi ¢innostami
na drovni Spolocenstva zameranymi do vnutra Spolocenstva, ako
aj na poskytovanie pomoci partnerskym krajindm.

Cldnok 15

Rozpocet

1. Za kazdy finan¢ny rok sa pripravia odhady vsetkych prij-
mov a vydavkov nadacie a uvedu sa v rozpocte naddcie, ktory ob-
sahuje plan pracovnych miest. Finan¢ny rok zodpoveda
kalenddrnemu roku.

2. Prijmy a vydavky uvedené v rozpocte nadicie si
v rovnovihe.

3. Prijmy naddcie zahffiaji bez toho, aby boli dotknuté iné
druhy prijmov, dotéciu zo v§eobecného rozpoctu Eurdpskej tinie,
platby vykonané ako odmena za vykonané sluzby, ako aj finan¢-
né prostriedky z dalich zdrojov.

4. Rozpocet tiez obsahuje podrobnosti o akychkolvek fon-
doch spristupnenych samotnymi partnerskymi krajinami na pro-
jekty, ktoré majii prospech z finan¢nej pomoci zo strany naddcie.

Cldnok 16

Postup zostavovania rozpoctu

1. Sprdvna rada na zdklade ndvrhu vypracovaného riaditelom
zostavi kazdy rok odhad prijmov a vydavkov naddcie na nasledu-
juci finan¢ny rok. Spravna rada dorudi tento odhad, ktory zahfna
ndvrh pldnu pracovnych miest, Komisii najneskor do 31. marca.

2. Komisia posudi tento odhad s ohladom na navrhované ob-
medzenia celkovej ¢iastky pridelenej na vonkajsie akcie, a zazna-
mend do predbezného ndvrhu vieobecného rozpoétu Eurdpskej
tnie prostriedky, ktoré povazuje za potrebné pre plin pracov-
nych miest, a vysku dotacie zo vSeobecného rozpoctu Eurdpskej
tnie.

3. Komisia doru¢i odhad Eur6pskemu parlamentu a Rade
(spolu dalej len ,rozpoctovy organ®) spolo¢ne s predbeznym nd-
vrhom vieobecného rozpoctu Eurdpskej tnie.

4. Rozpoctovy organ schvili pridely na dotdcie pre nadaciu.

Rozpoctovy organ prijme pldn pracovnych miest pre naddciu.

5. Rozpocet naddcie prijima spravna rada. Stdva sa kone¢nym
po kone¢nom prijati veobecného rozpoctu Eurdpskej tnie. V pri-
pade potreby sa rozpocet upravi.

6.  Spravna rada ¢o najskor ozndmi rozpoctovému orgdnu svoj
zamer realizovat akykolvek projekt, ktory moze mat vyznamné fi-
nanc¢né dosledky pre financovanie rozpoctu nadacie, najma aké-
kolvek projekty vztahujice sa na majetok, ako je prendjom alebo
kiipa budov. Informuje o tom Komisiu.

Ak jedna z dvoch institticif tvoriacich rozpoctovy organ ozndmi
svoj zdmer prijat stanovisko, poskytne svoje stanovisko spravnej
rade v priebehu Siestich mesiacov od ditumu ozndmenia projektu.

Cldnok 17

Vykondvanie a kontrola rozpoctu

1. Najneskor 1. marca po kazdom finanénom roku tG¢tovnik
naddcie ozndmi predbezné Gty Gctovnikovi Komisie spolo¢ne so
spravou o rozpo¢tovom a finanénom riadeni za dany finan¢ny
rok. U¢tovnik Komisie skonsoliduje predbeiné wéty institticit
a decentralizovanych orgdnov v silade s ¢lankom 128 nariadenia
o rozpoctovych pravidlach.
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2. Najneskor 31. marca po kazdom finan¢nom roku aétovnik
Komisie doruéi predbezné ticty nadécie Dvoru auditorov spolo¢-
ne so spravou a rozpoctovom a finanénom riadeni za dany fi-
nan¢ny rok. Sprava o rozpoc¢tovom a finan¢nom riadeni za tento
finan¢ny rok bude dorucend aj Eurdpskemu parlamentu a Rade.

3. Riaditel plni rozpocet naddcie.

4. Po prijati pripomienok Dvora auditorov k predbeznym t¢-
tom naddcie na zdklade ¢lanku 129 nariadenia o rozpoctovych
pravidldch riaditel zostavi kone¢né Gicty naddcie na zdklade svojej
zodpovednosti a doru¢i ich sprdvnej rade na poskytnutie
stanoviska.

5. Spravna rada poskytne stanovisko o konecnych tctoch
naddcie.

6.  Riaditel predlozi tieto kone¢né ¢ty Eurépskemu parlamen-
tu, Rade, Komisii a Dvoru auditorov spolo¢ne so stanoviskom
spravnej rady najneskor 1. jila po kazdom finan¢nom roku.

7. Konecné tcty sa uverejnia.

8.  Riaditel doru¢i Dvoru auditorov odpoved na jeho pripo-
mienky vzdy najneskor do 30. septembra po kazdom finan¢nom
roku. Svoju odpoved doruéf aj spravnej rade.

9.  Riaditel predlozi Eurépskemu parlamentu na jeho ziadost
vietky informdcie potrebné na plynulé uplatriovanie postupu ude-
lenia absolutéria za prislusny financny rok, ako ustanovuje ¢lé-
nok 146 ods. 3 nariadenia o rozpoctovych pravidlach.

10.  Eurépsky parlament na odportcanie Rady konajicej na

.....

riaditelovi absolutérium pokial ide o vykondvanie rozpoctu za
rok N.

11.  V pripade potreby spravi riaditel vietky potrebné kroky
pozadované rozhodnutim o udelen{ absolutéria.

Cldnok 18
Eurépsky parlament a Rada

Bez toho, aby boli dotknuté kontroly uvedené v ¢lanku 17,
a najmé rozpoctovy postup a postup udelenia absolutéria, moze
Eurépsky parlament alebo Rada kedykolvek vypocut riaditela, po-
kial ide o akiikolvek zdleZitost stvisiacu s ¢innostou naddcie.

Cldnok 19

Finan¢né pravidla

1. Finan¢né pravidld uplatnitelné na nadéciu prijima spravna
rada po konzultdcii s Komisiou. Tieto pravidld sa nesmt odchy-
lovat od rdmcového nariadenia o rozpoctovych pravidlach, po-
kial si takiito odchylku 3pecificky nevyzaduje ¢innost nadacie
a Komisia k nej nedala svoj predchddzajici sdhlas.

2. Vstlade s ¢lankom 133 ods. 1 nariadenia o rozpoctovych
pravidlach naddcia uplatiiuje G¢tovné pravidld prijaté i¢tovnikom
Komisie, aby t¢ty naddcie mohli byt konsolidované s détami
Komisie.

3. Nariadenie (ES) ¢. 1073/1999 sa vztahuje na naddciu v ce-
lom rozsahu.

4. Nadicia dodrziava medziinstituciondlnu dohodu z 25. mé-
ja 1999 medzi Eurépskym parlamentom, Radou a Komisiou,
ktora sa tyka vnuatornych vysetrovani Eurépskym tradom pre boj
proti podvodom (OLAF) (*). Sprdvna rada prijme potrebné opa-
trenia na zjednodusenie postupu pri takychto vndtornych vyse-
trovaniach uskuto¢nenych OLAF.

Cldnok 20
Vysady a imunity

Na nadéciu sa uplatiiuje Protokol o vysaddch a imunitach Eurdp-
skych spolocenstiev.

Cldnok 21
Sluzobny poriadok

1. Persondl naddcie sa riadi predpismi a nariadeniami uplatni-
telnymi pre dradnikov a ostatnych zamestnancov Eur6pskych
spolocenstiev.

2. Naddcia vykondva vo vztahu ku svojmu persondlu pravo-
moci urcené pre menovaci orgdn.

3. Sprévna rada po dohode s Komisiou prijme primerané vy-
kondvacie predpisy v stlade s postupmi stanovenymi v ¢ldn-
ku 110 Sluzobného poriadku dradnikov Eurdpskych
spoloCenstiev a v ¢lanku 127 Podmienok zamestndvania ostat-
nych zamestnancov Eurépskych spolocenstiev.

4. Spravna rada moZe prijat ustanovenia, na zdklade ktorych
mozno zamestnat ndarodnych expertov z ¢lenskych statov alebo
partnerskych krajin, ktori boli do¢asne prelozeni do nadacie.

() U.v.ESL 136, 31.5.1999, s. 15.
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Cldnok 22

Zodpovednost

1. Zmluvnd zodpovednost nadécie sa spravuje pravom, ktoré
sa uplatiluje na prislusnd zmluvu.

2.V pripade nezmluvnej zodpovednosti naddcia v stilade so
vSeobecnymi zdsadami, ktoré st spolocné pre pravne poriadky
¢lenskych statov, napravi akikolvek skodu spdsobenti naddciou
alebo jej zamestnancami pri vykone ich povinnosti.

Stdny dvor Eur6pskych spolocenstiev md pravomoc v sporoch
vztahujicich sa na ndhradu akejkolvek takej skody.

3. Osobnd zodpovednost zamestnancov vo¢i naddcii sa riadi
prislusnymi predpismi platnymi pre zamestnancov nadacie.

Cldnok 23

Ugast tretich krajin

1. Naddcia je otvorend Gcasti krajin, ktoré nie st ¢lenskymi
$tatmi Spolocenstva a ktoré zdielaju zdvizok Spolocenstva a ¢len-
skych krajin poskytovat pomoc v oblasti rozvoja ludského kapi-
talu partnerskym krajindm, tak ako st definované v ¢lanku 1
ods. 1, na zdklade dojednani ustanovenych v dohoddch medzi
Spolo¢enstvom a tymito krajinami a v stlade s postupmi ustano-
venymi v ¢ldnku 300 zmluvy.

V dohodich sa okrem iného vy3pecifikuje povaha a rozsah a po-
drobné pravidld Gcasti tychto krajin na praci naddcie vratane usta-
noveni o finan¢nych prispevkoch a persondli. Takéto zmluvy
nemozu obsahovat ustanovenia, ktoré by tretim krajindm umoz-
novali, aby mali v sprdvnej rade zdstupcov s hlasovacim pravom,
alebo ustanovenia, ktoré nie st v stlade so sluZobnym poriadkom
uvedenym v ¢lanku 21 tohto nariadenia.

2. Odcasti tretich krajin v pracovnych skupindch ad hoc méze
rozhodntit, pokial to bude nevyhnutné, spravna rada bez toho,
aby bola uzavretd dohoda uvedend v odseku 1.

Cldnok 24

Hodnotenie

1. Vsilade s ¢linkom 25 ods. 4 réamcového nariadenia o roz-
poctovych pravidlach naddcia uskuto¢nuje pravidelné ex ante a ex
post hodnotenia ¢innosti, ktoré st spojené so znaénymi vydav-
kami. Vysledky tychto hodnoteni sa oznamuja spravnej rade.

2. Komisia po porade so spravnou radou hodnoti kazdé Styri
roky vykondvanie tohto nariadenia, vysledky dosiahnuté nad-
dciou a jej pracovné metddy v stilade s cielmi, manddtom a dlo-
hami stanovenymi v tomto nariadeni. Toto hodnotenie
uskutocnia extern{ experti. Komisia predlozi vysledky hodnote-
nia Eurépskemu parlamentu, Rade a Eurépskemu hospodarske-
mu a socidlnemu vyboru.

3. Naddcia uskuto¢ni vietky potrebné kroky na vyrieSenie pro-
blémov, ktoré zistia pocas procesu hodnotenia.
Cldnok 25

Preskiimanie

Po ukonceni hodnotenia predlozi Komisia v pripade potreby né-
vrh na reviziu tohto nariadenia. Ak sa Komisia domnieva, Ze exi-
stencia naddcie nie je uz vzhladom na stanovené ciele
odovodnend, moze navrhndt zruSenie tohto nariadenia.

Clanok 26
ZruSenie

Nariadenia (EHS) ¢. 1360/90, (ES) & 2063/94, (ES) &. 1572/98,
(ES) €. 1648/2003 a ¢lanok 16 nariadenia (ES) ¢. 2666/2000, uve-
dené v prilohe I k tomuto nariadeniu, sa zrusujd.

Odkazy na zrusené nariadenia sa povazuji za odkazy na toto na-
riadenie a zneja v stilade s tabulkou zhody uvedenou v prilohe II
k tomuto nariadeniu.

Cldnok 27

Nadobudnutie ti¢innosti

Toto nariadenie nadobtda Gcinnost dvadsiatym diiom po jeho
uverejneni v Uradnom vestniku Eurépskej tinie.

Toto nariadenie je zavdzné v celom rozsahu a priamo uplatnitelné vo vsetkych ¢lenskych $tatoch.

V Strasburgu 16. decembra 2008.

Za Eurdpsky parlament
predseda
H.-G. POTTERING

Za Radu
predseda
B. LE MAIRE
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PRILOHA 1

Zru$ené nariadenie a jeho ndsledné zmeny a doplnenia

Nariadenie Rady (EHS) ¢. 1360/90

Nariadenie Rady (ES) ¢. 2063/94

Nariadenie Rady (ES) ¢. 1572/98

Clanok 16 nariadenia Rady (ES) ¢. 2666/2000
Nariadenie Rady (ES) ¢. 1648/2003

[@N

a caca

.ESL 131, 23.5.1990, s. 1)
.ESL 216, 20.8.1994, 5. 9)
.ES L 206, 23.7.1998, s. 1)
.ES L 306, 7.12.2000, s. 1)
. EU L 245, 29.9.2003, s. 22)
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PRILOHA II

TABUIKA ZHODY

Nariadenie (EHS) ¢. 1360/90

Toto nariadenie

Clanok 1 prvy odsek

Clanok 1 prvd az stvrtd zardzka
Clanok 1 druhd veta

Clanok 2

Clanok 3 prvy odsek

Clanok 3 pism. a) az g)

Clanok 3 pism. h)

Clanok 4 ods. 1

Clanok 4 ods. 3 prvé veta

Clanok 4 ods. 2

Clanok 4a ods. 1

Clanok 4a ods. 2

Clanok 4a ods. 3

Clanok 5 ods. 1

Clanok 5 ods. 2

Clanok 5 ods. 3

Clanok 5 ods. 4 prvy pododsek
Clanok 5 ods. 4 druhy pododsek
Clanok 5 ods. 4 treti a tvrty pododsek
Clanok 5 ods. 4 posledny pododsek
Clanok 5 ods. 5 a 6

Clanok 5 ods. 7 az 10

Clanok 6

Clanok 7 ods. 1 prvd veta

Clanok 7 ods. 1 druhd veta

Cldnok 1 ods. 1 Gvodné slova

Clanok 1 ods. 1 pism. a) az c)
Clanok 1 ods. 1 druhy pododsek
Clanok 1 ods. 2 az 3

Clanok 2 prvy odsek

Clanok 2 pism. a) az f)

Clanok 2 pism. g)

Clanok 3 ods. 1

Clanok 3 ods. 2

Clanok 3 ods. 3 prvé veta

Clanok 3 ods. 3 druhd veta

Clanok 3 ods. 4 a 5

Clanok 4 ods. 1 az 3

Clanok 4 ods. 4 prvy pododsek
Clanok 4 ods. 4 druhy pododsek
Clanok 5

Clanok 6

Clanok 7 ods. 1

Clanok 7 ods. 2 prvy a druhy pododsek
Clanok 7 ods. 2 treti a §tvrty pododsek
Clanok 7 ods. 3

Clanok 7 ods. 4 prvd veta

Clanok 7 ods. 4 druhd veta

Clanok 7 ods. 5

Clanok 8 ods. 1 prvy pododsek
Clanok 8 ods. 1 druhy pododsek
Clanok 8 ods. 1 posledny pododsek
Clanok 8 ods. 2 a 3

Clanok 9

Clanok 10 ods. 1 prvd veta

Clanok 10 ods. 1 druh4 veta a druhy a# $tvrty pododsek

Clanok 10 ods. 2
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Nariadenie (EHS) ¢. 1360/90

Toto nariadenie

Clanok 7 ods. 2
Clanok 7 ods. 3

Clanok 8

Clanok 9

Clanok 10 ods. 1
Clanok 10 ods. 2
Clanok 10 ods. 3
Clanok 10 ods. 4 az 6
Clanok 11 ods. 1
Clanok 11 ods. 2 a 3
Clanok 11 ods. 4 az 10

Clanok 12
Clanok 13
Clanok 14
Clanok 15
Clanok 16 ods. 1

Clanok 16 ods. 2

Clanok 17

Clanok 18

Clanok 19

Clanok 10 ods

Clanok 10 ods
Clanok 11
Clanok 12
Clanok 13
Clanok 14
Clanok 15

Clanok 16 ods

Clanok 17 ods

Clanok 18

Clanok 20

Clanok 21 ods
Clanok 22

pododseku

Clanok 25
Clanok 26
Clanok 27
Priloha

Clanok 10 ods.

Clanok 16 ods.
Clanok 16 ods.
Clanok 16 ods.

Clanok 17 ods.

Clanok 17 ods.

Clanok 17 ods.

Clanok 19 ods.
Clanok 19 ods.

Clanok 21 ods.

Clanok 24 ods.
Clanok 24 ods.

. 5 prva veta
3
. 4 pism. a) az k)

.4az6

la2
.42az 10
11

Clanok 23 ods. 1 prvy pododsek a prvd veta druhého

Clanok 23 ods. 1 poslednd veta druhého pododseku
Clanok 23 ods.
Clanok 24 ods.

2
1
2




