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NARIADENIE KOMISIE (ES)

& 207/2008

z 5. marca 2008,

ktorym sa prijimaji $pecifikicie ad hoc modulu na rok 2009 o vstupe mladych Iudi na trh price

podla nariadenia Rady (ES)

& 577/98

(Text s vyznamom pre EHP)

KOMISIA EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV,

so zretelom na Zmluvu o zalozeni Eurdpskeho spolocenstva,

so zretelom na nariadenie Rady (ES) ¢. 577/98 z 9. marca 1998
o organizicii  vyberového  zistovania  pracovnych il
v Spolocenstve (1), a najmd na jeho ¢ldnok 4 ods. 2,

kedze:

(1)  Eurdpske usmernenia politik zamestnanosti (%) obsahuji
viaceré politické zamerania v stvislosti so zamestna-
nostou mladych ludi a zdoraziiuje sa v nich, ze na otvo-
renie moznosti zamestndvania mladych ludi a na
zniZenie nezamestnanosti mlddeze je potrebné vynalozit
viac usilia. Tieto usmernenia vychddzaju aj z cielov
a referencnych drovni stanovenych v rdmci eurdpskej
stratégie zamestnanosti, ktoré platia od roku 2003
a tykaji sa znizovania poctu pripadov predcasného
ukoncenia $kolskej dochddzky, zvySovania drovne
dosiahnutého vzdelania a moznosti ,nového zaciatku
pre nezamestnanii mlddez.

(2)  Referen¢né trovne pre oblast vzdeldvania s stanovené
v pracovnom programe Vzdeldvanie a odbornd priprava
2010, ktory realizuji clenské $tity a Komisia (}). Tieto
referenéné trovne by mali pomoct sledovat zvySovanie
trovne dosiahnutého vzdelania a pokrok v oblastiach
celozivotného vzdeldvania a zniZovania poctu pripadov
predéasného ukoncenia 8kolskej dochddzky - cielom
politik je ¢o najlepsie pripravit mladych ludi na profe-
sijny a spolocensky Zivot.

(3)  V rozhodnuti Rady 2006/702/ES zo 6. oktobra 2006
0 strategickych usmerneniach Spolocenstva
o sudrznosti (*) sa clenské Stity vyzyvaji, aby venovali

(M U. v. ES L 77, 14.3.1998, s. 3. Nariadenie naposledy zmenené
a doplnené nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) .
1372/2007 (U.v. EU L 315, 3.12.2007, s. 42).

(*) Rozhodnutie Rady z 12. jiila 2005 o usmerneniach politik zamest-
nanosti clenskych stitov (2005/600/ES) (U. v. EU L 205, 6.8.2005,
s. 21).

() Rada, Podrobny pracovny program o plnen cielov systémov vzde-
lavania a odbornej pripravy v Eurépe (2002/C 142/01) (U. v. ES
C 142, 14.6.2002, s. 1).

* U.v. EU L 291, 21.10.2006, s. 11.

osobitnii pozornost ,implementdcii Eurépskeho paktu
mlddeze ulahCovanim pristupu k zamestnaniu pre
mladych [udi, zjednodusovanim prechodu od vzdeldvania
k prici aj prostrednictvom usmerfiovania pri vybere
povolania, poskytovania pomoci pri dokoncovani vzde-
lania a pri pristupe k vhodnej odbornej a uciovskej
priprave*.

(4)  Z toho vyplyva prirodzend poziadavka na komplexny
a porovnatelny sibor tdajov o vstupe mladych [udi na
trth prdce, aby bolo mozné sledovat pokrok pri plneni
spolo¢nych ciefov eurdpskej stratégie zamestnanosti
a procesu socidlneho zaclenenia.

(5)  Nariadenie Komisie (ES) ¢. 384/2005 zo 7. marca 2005
o prijati programu modulov ad hoc na roky 2007 az
2009 na vyberové zistovanie pracovnych sil, stanovené
v nariadeni Rady (ES) ¢. 577/98 (°), uz zahfnalo ad hoc
modul o vstupe mladych ludi na trh price. Mal by sa
stanovit zoznam ukazovatelov pre tento modul.

(6)  Opatrenia stanovené v tomto nariadeni st v stlade so
stanoviskom Vyboru pre $tatisticky program,

PRIJALA TOTO NARIADENIE:

Cldnok 1

Podrobny zoznam ukazovatelov, ktoré sa maji zbierat v roku
2009 na zdklade ad hoc modulu o vstupe mladych ludi na trh
préce, je uvedeny v prilohe.

Cldnok 2

Toto nariadenie nadobuda dcinnost 51edmyrn dnom po jeho
uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.

() U. v. EU L 61, 8.3.2005, s. 23. Nariadenie naposledy zmenené
a doplnené nariadenim (ES) & 341/2006 (U. v. EU L 55,
25.2.2006, s. 9).
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Toto nariadenie je zavdzné v celom rozsahu a priamo uplatnitelné vo vietkych ¢lenskych
Stdtoch.

V Bruseli 5. marca 2008
Za Komisiu

Joaquin ALMUNIA
clen Komisie
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PRILOHA

VYBEROVE ZISTOVANIE PRACOVNYCH SIiL

1. Dotknuté clenské stity a regiony: vsetky.

2. Ukazovatele buda kodované takto:

Specifikicie ad hoc modulu na rok 2009 o vstupe mladych Tudi na trh price

Oznacenie ukazovatelov vo vyberovom zistovani pracovnych sil v stlpci Filter sa vzfahuje na oznacenie pouZité
v prilohe II k nariadeniu Komisie (ES) ¢. 430/2005.

Stlpec Kod Opis Filter
203 NajvysSia dosiahnutd tiroveri vzdelania otca alebo | vsetci vo veku 15 az 34 rokov
(PARHAT) matky
1 nizka: ISCED 0, 1, 2 a 3c krdtke
2 strednd: ISCED 3-4 (bez 3c kritke)
3 vysokd: ISCED 5-6
9 nehodi sa (osoba je vo veku do 15 rokov alebo vo
veku nad 34 rokov)
Prézdny | bez odpovede
204-207 Krajina narodenia otca a matky vietci vo veku 15 az 34 rokov
PARFOR
(pre  Nemecko: Stdtna prislusnost/predchddzajiica  Stdtna
prislusnost otca a matky, ak mali v referencnom tyzdni
nemeckii Statnu prislusnost)
Kédovanie pozri v ¢iselniku krajin 1SO
4-miestny kdod (otec — prvé dve miesta, matka —
posledné dve miesta)
9999 | nehodi sa
Prézdny | bez odpovede
208 Zameranie najvysSieho dosiahnutého formdlneho | vietci vo veku 15 az 34 rokov
HATVOC vzdelania (HATLEVEL) a HATLEVEL= 21 - 43
1 vSeobecné vzdelanie
2 odborné vzdelanie ziskané prevazne (alebo vylucne)
v skole
3 kombindcia odborného vzdelania ziskaného v 3kole
a na pracovisku
4 odborné vzdelanie ziskané prevazne na pracovisku
5 odborné vzdelanie bez moznosti rozliSenia medzi
stupnami 2, 3 a 4
9 nehodi sa
Prézdny | bez odpovede
209-214 Mesiac a rok ukonlenia posledného formdlneho | vietci vo veku 15 az 34 rokov
STOPDATE vzdeldvania a EDUCSTAT = 2 a HATLEVEL =
00
mesiac a rok
999999 | nehodi sa

Prézdny

bez odpovede
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Stlpec Kod Opis Filter
215 Prdca pocas Stidia v rdmci formdlneho vzdeldvania | vietci vo veku 15 az 34 rokov
WORKEDUC

0 bez price alebo kratsie ako 1 mesiac za rok
1 (iba) praca, ktord bola sucastou vzdelavacieho
programu
2 prica pocas S§tidia, avSak mimo vzdeldvacieho
programu
3 (iba) praca pocas preruseného stadia
4 prica ako kombindcia 1 a 2
5 prica ako kombindcia 1 a 3
6 préca ako kombindcia 2 a 3
7 prica ako kombindcia 1, 2 a 3
9 nehodi sa
Prézdny | bez odpovede
216-221 Mesiac a rok zatiatku prvého zamestnania trvaji- | Stipec 209 — 214 = 999999
JOBSTART ceho dlhsie ako 3 mesiace po poslednom ukoncenom | a prézdny
formdlnom vzdeldvani
000000 | nikdy nemal(-a) zamestnanie dlhsie ako 3 mesiace
000001 | stcasné zamestnanie je prvé
...... mesiac a rok
999999 | nehodi sa
Prazdny | bez odpovede
222-224 Trvanie prvého zamestnania trvajiiceho dlhsie ako 3 | Stipec 216 — 221 = 000000
JOBDUR mesiace (po poslednom ukoncenom formdlnom vzde- | a 000001 a 999999
ldvani)
pocet mesiacov
999 nehodi sa
Prizdny | bez odpovede
225 Sposob ndjdenia prvého zamestnania trvajiiceho | Stipec 216 — 221 # 000000
FINDMETH dlhsie ako 3 mesiace (po poslednom ukonlenom | a 999999
formdlnom vzdeldvani)
1 prostrednictvom vzdeldvacieho zariadenia
2 prostrednictvom verejnych sluzieb zamestnanosti
3 prostrednictvom inzertov v tlaci alebo na internete
4 priamym (spontdnnym) podanim ziadosti
0 zamestnanie u zamestndvatela
5 prostrednictvom rodiny a zndmych
6 zamestnanie nasiel(-la) na zdklade predchddzajicej
Cinnosti (letnd/Studentskd brigdda, stdz, dobrovolnd
¢innost) u toho istého zamestndvatela
7 zaloZenie vlastného podniku
8 iné
9 nehodi sa

Prazdny

bez odpovede
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Stfpec

Kéd

Opis

Filter

226-229
JOBOCC

230
JOBCONTR

231
TRANSACT

232/237

238
(PARNAT)

9999
Prézdny

(= R . S

9
Prézdny

[e BN N N

9
Prizdny

0000-
9999

00-99

9999
Prézdny

Prvé zamestnanie trvajice dlhsie ako 3 mesiace (po
poslednom ukonlenom formdlnom vzdeldvani) podla
klasifikdcie zamestnani

Kddovanie podla ISCO-88 (COM) na trojmiestnej
alebo podla moznosti na $tvormiestnej tirovni

nehodi sa

bez odpovede

Postavenie v prvom zamestnani trvajiicom dlhsie ako
3 mesiace (po poslednom ukoncenom formdlnom
vzdeldvani):

samostatne zdrobkovo ¢innd osoba

zamestnanec, stdla prica na plny pracovny cas
zamestnanec, stdla praca na krat${ pracovny cas
zamestnanec, docasnd prdca na plny pracovny Cas
zamestnanec, doCasnd praca na krats{ pracovny cas
vypomahajici ¢len domdcnosti v rodinnom podniku
nehodi sa

bez odpovede

Hlavnd  ginnost po  poslednom  ukonlenom
formdlnom vzdeldvani a pred zaciatkom prvého
zamestnania trvajiiceho dlhsie ako 3 mesiace

zamestnany(-d) — praca v rdmci jedného alebo viac-
erych  kritkodobych zamestnani (maximélne 3
mesiace)

povinnd vojenska sluzba alebo civilnd sluzba
ez zamestnania, aktivne si hladd zamestnanie
b t kt hlad t

bez zamestnania, zamestnanie si aktivne nehlad4
z tychto doévodov:

rodinné zavazky

ucast na neforméalnom vzdeldvani
dobrovolnicka ¢innost

zdravotné problémy

iné dovody

nehodi sa

bez odpovede

Faktor vdZenia pre modul VZPS 2009 (nepovinne)
stlpce 232 — 235 obsahujii celé Cisla

stipce 236 a 237 obsahujt desatinné &isla

Stdtna prislusnost rodicov pri narodeni (nepovinne)
Kddovanie podla ¢iselnika krajin 1SO
nehodi sa

bez odpovede

Stfpec 216 — 221 = 000000
a 000001 a 999999

Stlpec 216 — 221 + 000000
a 000001 a 999999

Stlpec 209 - 214 = 999999

a prazdny a {prvé zamestnanie sa
zacalo neskor ako 3 mesiace po

ddtume v stlpci 209 — 214 alebo
stlpci 216 — 221 = 000000}

vietci vo veku 15 az 34 rokov

vietci vo veku 15 az 34 rokov




