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(Uznesenia, odporiicania, usmernenia a stanoviskd)

UZNESENIA

RADA

UZNESENIE RADY

z 25. jiina 2007

o novej stratégii Spolocenstva v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri prici (2007 - 2012)

(2007/C 145/01)

RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretefom na ozndmenie Komisie z 21. februdra 2007
o zlep$eni kvality a produktivity pri praci: stratégia Spolo¢enstva
v oblasti zdravia a bezpecnosti pri praci 2007 — 2012, ktord je
jednym z bodov Eurdpskeho socidlneho programu,

kedze:

(1) Clanok 137 Zmluvy o zaloZeni Eurépskeho spolocenstva
viedol k prijatiu rozsiahleho stboru pravnych predpisov
Spolocenstva v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri
praci.

(2)  Kvalita podmienok price md znalny ludsky, ako aj
hospodérsky rozmer a ¢lenské $tity v ramci lisabonskej
stratégie uznali, Ze politika v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravia je vyznamnym prispevkom k hospo-
dérskemu rastu a zamestnanosti.

(3)  Eurdpsky socidlny model je zaloZeny na bezproblémovo
fungujicom hospoddrstve, vysokej trovni socidlnej
ochrany a vzdeldvania a na socidlnom dialégu, ¢o zahfna
zlepSovanie kvality zamestnania, najmi bezpecnosti
a ochrany zdravia pri préci.

(4)  Eurépska unia musi posilnif konkurencieschopnost
podnikov na zdklade prebiehajiicich demografickych
zmien a zohladnit zdvery zo zasadnutia Eurépskej rady
23. a 24. marca 2001 v Stokholme, 15. a 16. marca
2002 v Barcelone a 8. a 9. marca 2007 v Bruseli.

(5)  Novéd stratégia SpoloCenstva v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci (2007 — 2012) (dalej len
,stratégia Spolocenstva“) by mala podporovat dalsi
pokrok nadviazanim na dynamiku, ktorti priniesla pred-
chddzajica stratégia Spolocenstva v oblasti bezpe¢nosti

)

a ochrany zdravia pri prici (2002 - 2006), ktord bola
zaloZend na celkovom pristupe k dobrym pracovnym
podmienkam a priniesla obnovenie politk v oblasti
prevencie a vyznamné zlepSenia.

Vykondvanie existujicich pravnych predpisov je pre
vetky clenské Stity nadalej jednou z najdolezitejsich
povinnosti  pre  podporu  vytvorenia  zdravého
a bezpecného pracovného prostredia.

Ciselné ddaje tykajiice sa pracovnych tirazov a vyskytu
chorob z povolania, ktoré sa u jednotlivych clenskych
Statov liSia, st v absoldtnom vyjadreni v niektorych odve-
tviach a pre niektoré kategérie pracovnikov stdle prilis
vysoké, a je preto dolezité, aby novd stratégia tdto situ-
4ciu napravila,

PRIJALA TOTO UZNESENIE:

1. Rada berie na vedomie stanovisko Komisie, podla ktorého

musia zainteresované strany na dosiahnutie pokracujiiceho,
trvalo udrzatelného a jednotného zniZenia pracovnych
tirazov a chordb z povolania sledovat niekolko cielov, medzi
ktoré patrf:

a) vacsi doraz na vykondvanie pravnych predpisov Spolocen-

stva;

b) podpora dodrziavania pravnych predpisov Spolocenstva,

najmd v odvetviach a podnikoch, ktoré sa povazuji za
rizikové, a v pripade najzranitelnejsich kategérii pracov-
nikov;
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¢) prisposobenie pravneho rdmca zmendm na pracovisku
a jeho zjednodusenie;

d) podpora vypracovania a vykondvania vnutro§tatnych stra-
tégif;

e) vytvorenie vSeobecnej kultiry, ktord si ceni zdravotnd
prevenciu a predchddzanie rizikdm, prostrednictvom
podpory zmien v spravani pracovnikov a podpory priji-
mania pristupov zameranych na ochranu zdravia zo strany
zamestnavatelov;

f) dokoncenie metéd na urCenie a zhodnotenie novych
potencidlnych rizik;

g) zhodnotenie vykondvania stratégie SpoloCenstva;

h) podpora bezpecnosti a ochrany zdravia pri prici na
medzindrodnej Grovni.

. Rada berie na vedomie stanovisko Komisie, Ze na dosiahnutie
tychto cielov je potrebné dalej rozpracovat celkovy pristup
a zohladnit tieto oblasti ¢innosti:

a) vo vnitrostitnych stratégiach by sa malo uprednostnit
vykondvanie stiboru ndstrojov zarucujiicich vysokd mieru
dodrziavania prévnych predpisov, najmi v malych
a strednych podnikoch a vysokorizikovych odvetviach:

— Sirenie osved¢enych postupov na miestnej Grovni,
— vzdeldvanie a odbornd priprava,
— vypracovanie jednoduchych nédstrojov a usmernent,

— zlepSenie pristupu k vysokokvalitnym preventivnym
sluzbdm,

— primerané finanéné a [udské zdroje pre in3pektoraty
préce,

— vyuzivanie hospoddrskych stimulov na vndtrostatnej
trovni, aj na trovni Spolocenstva.

Tieto stratégie by sa mali podla potreby a v silade
s ndrodnymi prioritami a podmienkami zaoberat najma
demografickymi zmenami, preventivnou ti¢innostou zdra-
votného dohladu, rehabiliticiou a opitovnym zaclenenim
pracovnikov, lepsim a  G&innej§im  vynucovanim
a posilnenim jednotnosti politik;

b) cielom tychto stratégii by malo byt stanovenie kvantitativ-
nych ciefov pre zniZenie vyskytu pracovnych trazov
a chor6b z povolania pre prisluiné kategérie pracovnikov,
druhy podnikov a/alebo odvetvi;

¢) klicovou prioritou na vnitrostitnej drovni a na Grovni
Spolocenstva bude aj nadalej zlepsenie administrativneho
a ingtituciondlneho regula¢ného rdmca a hodnotenie
zohrdva v tomto doleZitt dlohu;

d) je potrebné posilnit jednotnost prislusnych politik, ako
napriklad  politlk v  oblasti  verejného  zdravia
a zamestnanosti, s politikami v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci;

e) je potrebné podrobnejSie preskiimat nové a sicasné rizikd
na pracovisku, najmé v oblastiach, ako napriklad:

— psychologické a socidlne otdzky a choroby pohybo-
vého Ustrojenstva,

— nebezpecné latky, reprodukené rizikd a rizikd vyplyva-
juce z novych technoldgii, napr. nanotechnoldgii,

— rizikd vyplyvajtce z novych foriem organizdcie prace,
a

— riadenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci,

— pricom je potrebné primerane zohladnit rodové
hladiskd;

f) pracoviskd musia byt Struktdrované tak, aby sa zarucila
zamestnatelnost pracovnikov pocas celého ich pracov-
ného Zivota; pracoviskd by sa zdroveri mali prispdsobit
individudlnym potrebdm starSich a zdravotne postihnu-
tych pracovnikov;

g) je potrebné podporovat zmeny v modeloch sprdvania
v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci na vset-
kych trovniach vzdeldvania a vo vsetkych oblastiach;

h) je potrebné dalej rozpracovat nové ndstroje na meranie
dosiahnutého pokroku a tsilia vietkych zainteresovanych
strdn na vnutro$titnej drovni, ako aj na eur6pskej trovni,
najmi prostrednictvom vyuZzivania tzv. vysledkovych
tabul;

i) je potrebné  posilnift  medzindrodnt  spolupricu
a pokracovat v aktivnej spolupraci s Medzindrodnou orga-
nizdciou prace, Svetovou zdravotnickou organiziciou
(WHO) a inymi medzindrodnymi organizdciami;

IL.

Rada:

1. vita ozndmenie Komisie o novej stratégii Spolocenstva

v oblasti zdravia a bezpecnosti pri praci (2007 — 2012);

. sa nazdava, Ze uvedené ozndmenie predstavuje cenny ramec

pre dalsie G¢inné vykondvanie ¢ldnku 137 Zmluvy o ES na
tirovni Spolocenstva;

. sa stotoZiiuje so stanoviskom Komisie, podla ktorého

bezpelnost a ochrana zdravia pri prici nie len ochrafiuja
zivot a zdravie pracovnikov, ale tiez zvy$uji ich motiviciu
a zohrdvaju kltGcovi dlohu pri zvySovani konkurencie-
schopnosti a produktivity podnikov a prispievani k trvalej
udrzatelnosti systémov socidlnej ochrany zniZenim socidl-
nych a hospodarskych ndkladov na pracovné trazy, nehody
a choroby z povolania;

. zdoraziiuje,  Zze  kolektivne  ochranné  opatrenia

a predchddzanie vzniku rizikovych situdcii st hlavnymi
zdsadami prevencie;
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5. sa nazddva, Ze cielom politiky SpoloCenstva v oblasti b) vniitrodtitnemu  systému  socidlneho  zabezpecenia

bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci zaloZenej na
celkovom pristupe k dobrym pracovnym podmienkam by
malo byt pretrvavajice, trvalo udrZatelné a jednotné
zniZenie poctu pracovnych tirazov a chor6b z povolania;

6. podporuje Komisiu v jej Gsili znizif na tGrovni EU mieru
vyskytu pracovnych trazov o 25 % na trovni Spolocenstva
pri zohladneni skisenosti a prilezitosti ¢lenskych stitov
a stvisiacich okolnostf;

7. zdoraziuje potrebu:

a)

uznat dolezitost dobrej price a zdsad, na ktorych stoji,
t. j. prdva a acast pracovnikov, rovnaké prilezitosti,
bezpecnost a ochrana zdravia pri prdci, ako aj organi-
zdcia prace Ustretovd voci rodine;

zohladnif nové vyzvy, ako napriklad demografické
zmeny a starnutie pracovnej sily, nové trendy v oblasti
zamestnanosti a nové a zvySujice sa migraéné toky
smerom do Eurépy a v rdmci nej;

— zabezpecit moderny a Gcinny legislativny rdmec pre
bezpecnost a ochranu zdravia pri praci,

— zaruCit riadne vykondvanie pravnych predpisov
Spolocenstva,

— zjednodusit pravne predpisy Spolocenstva bez
zniZenia sticasnej tirovne ochrany a

— prisposobit pravne predpisy Spoloenstva zmendm
na pracovisku;

zvysit medzi zainteresovanymi osobami povedomie
o potrebe rehabiliticie a opdtovného zaclenenia pracov-
nikov dlhodobo vylii¢enych z pracovného procesu
dosledkom pracovného trazu, choroby z povolania
alebo zdravotného postihnutia stvisiaceho s povolanim;

zvysit Gsilie vratane hospoddrskych stimulov s cielom
zmenif  pristup a  presadit  participativnejsie
a integrovanejSie riadenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia
v podnikoch;

vyzvat Eur6psku agentiru pre bezpecnost a ochranu
zdravia pri prdci, aby podporila vymenu informécif
a osvedCenych postupov a aby prostrednictvom svojej
stanice na monitorovanie rizika vypracovala vysokokva-
litné informdcie o osobitnych vyzvach. Mali by sa lepsie
zvazit $irsie socidlno-ekonomické trendy a vplyvy.

8. vyzyva clenské stity, aby:

a)

v spoluprdci so socidlnymi partnermi vypracovali
a vykonavali jednotné vnutro§titne stratégie v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré buda
prisposobené vnitrostitnym podmienkam, a ktoré buda
tam, kde je to vhodné, obsahovat meratelné ciele stano-
vené v tejto stvislosti na tGcely dalsieho zniZenia poctu
pracovnych drazov a pripadov chordb z povolania,
najmd v tych odvetviach, ktoré vykazujii ich nadprie-
mernd mieru;

a systému zdravotnej starostlivosti umoznili, ak je to
vhodné, aktivnejSie sa zapojif do zlepSenia prevencie
a do rehabilitdcie a opdtovného zaclenenia pracovnikov;

posudili moZnosti podpory stratégie Spolocenstva, ktoré
pontika program Spolocenstva v oblasti zamestnanosti
a socidlnej solidarity (Progress), Eurépsky socidlny fond
a iné fondy Spolocenstva;

podporovali vnitrostitne vyskumné strediskd vo vymene
informécii a v spoluprdci na svojich programoch na
vnutrotitnej a eurdpskej Grovni a zamerali sa pritom
na rieSenie problémov a rychle postipenie vysledkov
podnikom, najmi MSP;

zvySovali povedomie prostrednictvom zlepSovania infor-
movania, vzdelivania a Gcasti pracovnikov, jednodu-
chého usmerfiovania, najmd malych podnikov,
a analyzovania a $irenia prikladov najlepsich postupov,
najmi formou vzdjomného prepojenia zainteresovanych
strdn na miestnej trovni;

podporovali systematicky pristup k telesnej a dusevnej
pohode v prici prostrednictvom iniciativ v oblasti
kvality prdce, a to najmi zaclenenim otdzok bezpecnosti
a ochrany zdravia, celozivotného vzdeldvania a rodovych
otdzok do podnikového riadenia a vietkych trovni vzde-
lavania;

zabezpecili lepsie a efektivnejsie vykondvanie vo vietkych
¢lenskych statoch a prijali vhodné opatrenia na zabezpe-
Cenie primeranych zdrojov pre pracovné in$pektority;

pokracovali  vSetkymi  vhodnymi  prostriedkami
vo vykondvani Globélnej stratégie v oblasti bezpe¢nosti
a ochrany zdravia pri préci, ktorti vypracovala Medzina-
rodnd organizdcia prdce a ktord sa prijala v roku 2003;

venovali  osobitnd  pozornost novym  trendom
v zamestnanosti, ako napriklad zvySeniu samostatnej
zdrobkovej Cinnosti, externého zaddvania, vyuZivaniu
subdoddvatelov, migrujicich pracovnikov a vyslanych
pracovnikov;

9. vyzyva Komisiu, aby:

a)

podporovala ochranu zdravia a bezpe¢nosti pri préci
prijimanim vhodnych opatreni vzhladom na zmeny
v pracovnom prostreds;

zabezpecila lepsiu spolupricu s jednotlivymi organiza-
ciami a vybormi a medzi nimi, ako napriklad Poradnym
vyborom pre bezpecnost a ochranu zdravia pri préci
(ACSH), Vyborom vrchnych inpektorov prace, Eurdp-
skou agenttrou pre bezpecnost a ochranu zdravia pri
praci a Eurépskou naddciou pre zlep$enie Zzivotnych
a pracovnych podmienok, a aby pri priprave novych
politik a pravnych predpisov v tejto oblasti zohladnila
informécie od tychto organizicii a nizory vyborov;

nadalej monitorovala a podporovala vykondvanie prav-
nych predpisov vo vetkych clenskych statoch;
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d) v spoluprdci s ACSH a socidlnymi partnermi vypracovala pracovisku existuje niekolko trovni vyuZivania subdodé-

e)

usmernenia pre uplatiiovanie smernic, najma pre MSP;
zlepsila koordindciu s inymi politikami Spolocenstva,
najmd v oblasti vyroby pracovnych pomocok
a chemickych latok a ich uvddzania na trh, ako aj
v oblasti verejného zdravia, vzdeldvania a anti-
diskriminacie;

podporovala vymenu ndzorov a skiisenosti s ACSH,
pokial ide o vnitrostitne stratégie;

s podporou ACSH zlepsila vykondvanie ¢ldnku 7 smer-
nice Rady 89/391/EHS z 12. jina 1989 o zaviddzani
opatreni na podporu zlepSenia bezpecnosti a ochrany
zdravia pracovnikov pri prici (), pokial ide o kvalitu,
rozsah a dostupnost preventivnych sluzieb;

v tizkej spoluprici s ACSH stanovila spolo¢nii metodiku
hodnotenia smernic v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravia pri prici a zvysila dsilie o dalsie zlepSenie
a zjednodusenie administrativneho a regulacného ramca,
pricom sa zohladni ciel, ktory ohldsila Eur6pska rada
v Bruseli 8. a 9. marca 2007 a ¢innosti Komisie v oblasti
zniZovania administrativneho zataZenia bez toho, aby sa
znizila dosiahnutd troveni ochrany, a primerand pozor-
nost sa bude venovat potrebdm mikropodnikov
v suvislosti s vykondvanim tychto pravnych predpisov;

zabezpecila, Ze vSetky nové pravne predpisy, ktoré sa
vypracuji podla stratégie SpoloCenstva, budii re$pek-
tovat zdsady lep3ej pravnej reguldcie, na ktorti polozila
doraz Eurépska rada v Bruseli 8. a 9. marca 2007, a Ze
bude s nimi spojené u¢inné postidenie vplyvu v pripade
potreby;

spolupracovala s ACSH pri preskiimani mozZnosti spolu-
price zamestndvatelov v pripade, Ze na tom istom

vatelov;

spolupracovala s legislativnymi orgdnmi pri zriadeni
primeraného eurdpskeho statistického systému v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktory by
zohladnil rozdiely vo vnitrostitnych systémoch
a nepriniesol dalSie administrativne zatazenie.

10. vyzyva socidlnych partnerov, aby:

a)

vypracovali iniciativy v kontexte odvetvového socidlneho
dialégu a zabezpedili, aby zdstupcovia pracovnikov
dostali viac prileZitosti ziicastiiovat sa systematického
riadenia pracovnych rizik;

zohravali aktivnu tlohu pri $ireni zdkladnych zdsad tejto
stratégie Spolocenstva na eurdpskej, vnitrostitnej, regio-
nélnej a podnikovej Grovni;

aktivne spolupracovali s prislusnymi orgdnmi jednotli-
vych krajin pri vypracovévani a vykondvani vnutrostat-
nych stratégii v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia
pri préci;

na pracoviskdch podporovali a propagovali riadne uplat-
fiovanie zdsad predchddzania pracovnym rizikdm;

pokracovali v rokovaniach o predchddzani ndsiliu
a obtazovaniu na pracovisku a zohladnili hodnotenie
vykondvania Eur6pskej ramcovej dohody o pracovnom
strese;

na vnitrostitnej drovni, ako aj na tdrovni Spolocenstva
posilnili technicki pomoc a odbornd pripravu pre
zdstupcov pracovnikov zodpovednych za oblast bezpec-
nosti a ochrany zdravia a pre zamestndvatelov, najmi
MSP.

" U.v.ES L 183, 29.6.1989, s. 1. Smernica zmenen4 a doplnend narja-
denim Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1882/2003 (U. v. EU L
284,31.10.2003,s. 1).



