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NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (ES) & 1081/2006

z 5. jiila 2006

o Eurépskom socidlnom fonde, ktorym sa zrusuje nariadenie (ES) ¢. 1784/1999

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKE] UNIE,

so zretefom na Zmluvu o zaloZeni Eurdpskeho spolocenstva,
a najmd na jej ¢lanok 148,

so zretelom na ndvrh Komisie,

so zretelom na stanovisko Eurdpskeho hospodérskeho a socidlneho
vyboru (),

so zretefom na stanovisko Vyboru regiénov (%),

konajic v stlade s postupom ustanovenym v clanku 251
zmluvy (),

kedze:

(1)  Nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006 z 11. jula 2006,
ktorym  sa  ustanovuji  vSeobecné  ustanovenia
o Eurépskom fonde regiondlneho rozvoja, Eurépskom
socidlnom fonde a Kohéznom fonde (%), zavidza rdmec
pre akcie S$trukturdlnych fondov a Kohézneho fondu
a ustanovuje najmi ciele, zdsady a pravidld partnerstva,
vypractvania programov, hodnotenia a riadenia. Z toho
dovodu je potrebné vymedzit poslanie Eurépskeho
socidlneho fondu (ESF) vo vztahu k dlohdm stanovenym
v Clanku 146 zmluvy a v kontexte price clenskych
Statov a Spolocenstva pracovat na vytvoreni koordino-
vanej stratégie zamestnanosti podla ¢lanku 125 zmluvy.

(20 Mali by sa ustanovit osobitné ustanovenia tykajiice sa
druhu cinnosti, ktoré sa mozu financovat z ESF na
zéaklade cielov stanovenych v nariadeni (ES) ¢. 1083/

2006.
(3)  ESF by mal posilnit hospoddrsku a socidlnu sdadrznost
prostrednictvom  zlepSenia  pracovnych  prilezZitosti

v ramci tloh, ktorymi je ESF povereny podla ¢lanku 146
zmluvy, a tloh, ktorymi st poverené $trukturdlne fondy
podla ¢lanku 159 zmluvy, v sidlade s ustanoveniami
nariadenia (ES) ¢. 1083/2006.

(4)  Vyssie uvedené je este dolezitejsie z hladiska vyziev
vyplyvajtcich z rozsirenia Unie a z fenoménu ekono-
mickej globalizdcie. V tejto stivislosti by sa mala potvrdit
dolezitost eurépskeho socidlneho modelu a jeho moder-
nizdcie.

() U.v.EU C 234, 22.9.2005, s. 27.

() U.v.EU C 164, 5.7.2005, s. 48.

(*) Stanovisko Eurépskeho parlamentu zo 6. jila 2005 (zatial neuverej-
nené v tradnom vestniku), spolo¢nd pozicia Rady z 12. jtina 2006
(zatial neuverejnend v dradnom vestniku) a pozicia Eurdpskeho
parlamentu zo 4. jila 2006 (zatial neuverejnend v dradnom
vestniku).

(%) Pozri stranu 25 tohto tradného vestnika.

©)

O

V stlade s ¢lankami 99 a 128 zmluvy a na dcely presu-
nutia taZiska lisabonskej stratégie na rast a tvorbu
pracovnych miest Rada prijala integrovany balik, ktory
zahfila vSeobecné usmernenia hospodarskej politiky
a usmernenia o zamestnanosti, pricom usmernenia
0 zamestnanosti stanovuju zdmery, priority a ciele
zamestnanosti. V tejto savislosti Eurdpska rada vyzvala
na zasadnuti v Bruseli 22. a 23. marca 2005 na mobili-
zdciu vietkych vhodnych ndrodnych zdrojov, ako aj
zdrojov na drovni Spolocenstva vrtane kohéznej poli-
tiky.

V suvislosti s iniciativou Spolocenstva EQUAL sa ziskali
nové skisenosti, a to najméd v oblasti spdjania akcii na
miestnej, regiondlnej, ndrodnej a eur6pskej trovni. Tieto
skiisenosti by sa mali integrovat do podpory ESF.
Osobitnd pozornost by sa mala venovat tcasti cielovych
skupin, integrdcii migrantov vratane tych, ktor{ Ziadaja
o azyl, identifikdcii politickych otdzok a ich ndslednému
plnému uplatiovaniu, inovécii a experimentalnym tech-
nikdm, metodikdm nadndrodnej spoluprdce, dosahu na
marginalizované skupiny vo vztahu k trhu prace, vplyvu
socidlnych otdzok na vndtorny tth a pristupu
k projektom a ich riadeniu mimovlddnymi organizd-
ciami.

ESF by mal podporovat politiky ¢lenskych sttov, ktoré
si v uzkom stlade s usmerneniami a odpordcaniami
v ramci Eurdpskej stratégie zamestnanosti a prislusnymi
cielmi Spolodenstva stvisiacimi so socidlnou inkliziou,
nediskrimindciou, podporou rovnosti, vzdeldvanim
a odbornou pripravou s cieflom lepSie prispievat
k realizdcii cielov a dloh dohodnutych na zasadnuti
Eurépskej rady v Lisabone 23. a 24. marca 2000
a v Goteborgu 15. a 16. juna 2001.

ESF by mal taktiez vyvijat ¢innosti zamerané na dolezité
rozmery a dosledky demografickych zmien s ohladom
na aktivne obyvatelstvo v Spolocenstve, a to najmi
prostrednictvom celozivotného vzdeldvania.

Aby bolo mozné lepsie predvidat a riadit zmeny
a zvySovat hospodarsky rast, pracovné prilezitosti tak
pre Zeny, ako aj pre muzov a kvalitu a produktivitu
price podla cielov Regiondlna konkurencieschopnost
a zamestnanost a Konvergencia, pomoc z ESF by sa mala
zameriavat najma na zlepSovanie prispdsobivosti pracov-
nikov a podnikov, skvalitiovanie ludského kapitdlu
a rozsirovanie pristupu k zamestnaniu a Gcasti na trhu
prace, posiliovanie socidlnej inklazie znevyhodnenych
0sob, boj proti diskrimindcii, motivovanie ekonomicky
neaktivnych osob, aby vstipili na trh price, a podporu
partnerstiev pre reformu.
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(13)
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Okrem tychto priorit je potrebné v najmenej rozvinu-
tych regiénoch a clenskych stdtoch v rdmci ciela Konver-
gencia a so zdmerom zvySovania hospodarskeho rastu,
pracovnych prilezitosti tak pre Zeny, ako aj pre muzov
a kvality a produktivity prace rozsirovat a zvySovat
investicie do ITudského kapitdlu a zvySovat institucio-
nalnu, administrativnu a sidnu kapacitu najmd na
pripravu a zavddzanie reforiem a presadzovanie acquis.

S cielom riesit konkrétne problémy v kazdom clenskom
Stdte by mal byt vyber intervencii ESF v rdmci uvedenych
priorit pruzny a typy prioritnych akcii financovanych
z ESF by mali pri rieSeni tychto problémov taktiez
poskytovat isti mieru flexibility.

Podpora inova¢nych nadndrodnych a medziregiondlnych
¢innosti je doélezitym rozmerom, ktory by sa mal inte-
grovat do rozsahu posobnosti ESF. S cielom podporit
spolupracu by ¢lenské 3taty mali naplanovat nadnirodné
a medziregiondlne akcie s vyuzitim horizontdlneho
pristupu alebo prostrednictvom jednotéelovej prioritnej
osi.

Je potrebné zabezpelit, aby akcie ESF boli v sulade
s politikami stanovenymi v rdmci Eurdpskej stratégie
zamestnanosti, a ststredit podporu ESF na vykondvanie
usmerneni{ a odporucani v rimci uvedenej stratégie.

Efektivne a icinné vykondvanie akcii podporovanych ESF
zdvisi od vhodného systému riadenia a partnerstva medzi
vietkymi prislusnymi tGzemnymi a socidlno-ekonomic-
kymi ¢initelmi, a najméd socidlnymi partnermi a inymi
zainteresovanymi stranami, a to aj na ndrodnej, regio-
ndlnej a miestnej Grovni. Socidlni partneri zohrdvaji
v rdmci Sirokého partnerstva zameraného na zmeny
ustrednd dlohu, pricom zdsadny vyznam md ich zdvizok
posilnit hospodarsku a socidlnu stdrznost prostrednic-
tvom zlepSenia prilezitostt na zamestnanie a pracu.
Kedze v tomto kontexte zamestndvatelia a pracovnici
spolo¢ne prispievaji k finan¢nej podpore akcii ESF, na
Ucely vypoctu spolufinancovania ESF by sa mohli
zahrntt aj tieto finan¢né prispevky, a to aj napriek tomu,
ze pochddzaju zo stkromnych zdrojov.

ESF by malo podporovat akcie v stilade s usmerneniami
a prislusnymi odporti¢aniami prijatymi v rdmci Eurép-
skej stratégie zamestnanosti. Zmeny tychto usmerneni
a odporucani by si vSak vyzadovali reviziu operaéného
programu len vtedy, ked by ¢lensky stit alebo Komisia
po dohode s c¢lenskym Stitom uvazili, Ze operacny
program by mal zohladnit vyznamné socidlno-ekono-
mické zmeny alebo by mal viac ¢i ingym sposobom
prihliadat na hlavné zmeny priorit Spolo¢enstva, nérod-
nych alebo regiondlnych priorit alebo na zaklade hodno-
tenia, alebo po tazkostiach pri vykondvani.

(16)

(17)

(18)

(19)

Clenské 3tity a Komisia maji zabezpecit, aby vykona-
vanie priorit financovanych z ESF v rdmci cielov
Konvergencia a Regiondlna konkurencieschopnost aza-
mestnanost  prispievalo  k  podpore  rovnosti
a odstrafiovaniu nerovnosti medzi Zenami a muzmi. U-
platiiovanie rodového pristupu by sa malo dopliat
osobitnymi akciami na zvySenie udrzatelnej ucasti
a postupu Zien v zamestnani.

ESF by mal tiez podporovat technicki pomoc
s osobitnym zretefom na podporu vzdjomného ucenia
prostrednictvom vymeny skdsenosti a rozsirovania
osvedéenych postupov a vyzdvihovania prispevku ESF
k cielom a prioritim politiky Spolocenstva vo vztahu
k zamestnanosti a socidlnej inkliizii.

Nariadenie (ES) ¢. 1083/2006 ustanovuje, Ze pravidld
oprdvnenosti vydavkov sa maji stanovif na ndrodnej
trovni s urcitymi vynimkami, pre ktoré je potrebné usta-
novit osobitné ustanovenia. Preto by sa mali ustanovit
osobitné ustanovenia pre vynimky stvisiace s ESF.

Preto by sa nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady
(ES) ¢. 1784/1999 z 12. jula 1999 o Eurépskom
socidlnom fonde (*) malo v zdujme lepSej prehladnosti
zrusit,

PRIJALI TOTO NARIADENIE:

1.

Cldnok 1
Predmet tipravy

Toto nariadenie ustanovuje tlohy Eurdpskeho socidlneho

fondu (ESF), rozsah jeho pomoci, osobitné ustanovenia a typy
vydavkov, ktoré sa mozu zahrniit do pomoci.

2. ESF sa riadi nariadenim (ES) ¢. 1083/2006 a tymto naria-
denim.

Cldnok 2

Ulohy
1. ESF prispieva k prioritim Spolocenstva, pokial ide

o posiliiovanie hospodarskej a socidlnej siidrznosti prostrednic-
tvom zlepSovania moznosti zamestnania sa a pracovnych prile-
zitosti, o podporu vysokej tirovne zamestnanosti a zvy$ovanie
poctu a kvality pracovnych miest. Robi tak prostrednictvom
podpory politik ¢lenskych stitov, ktoré si zamerané na dosiah-
nutie plnej zamestnanosti a kvality a produktivity price, na
podporu socidlnej inkliizie vrdtane pristupu znevyhodnenych
0sob k zamestnaniu a na zniZenie ndrodnych, regiondlnych
a miestnych rozdielov v zamestnanosti.

() U.v.ESL 213, 13.8.1999, s. 5.
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ESF podporuje najmi akcie v silade s opatreniami prijatymi
Clenskymi $tatmi na zdklade usmerneni prijatych v rdmci
Eurépskej stratégie zamestnanosti, ktoré s  zahrnuté
v integrovanych usmerneniach pre rast a zamestnanost
a v prislusnych odportcaniach.

2. Pri plneni dloh uvedenych v odseku 1 ESF podporuje
priority Spolocenstva, pokial ide o potrebu posilnenia socidlnej
sudrznosti, zvySovania produktivity a konkurencieschopnosti
a podporovania hospoddrskeho rastu a trvalo udrzatelného
rozvoja. ESF pritom zohladni prislusné priority a ciele Spolo-
Censtva v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy, zvySovania
tcasti ekonomicky neaktivnych osob na trhu price, boja proti
socidlnemu vyliieniu, najmd vyldceniu znevyhodnenych
skupin, akymi st osoby so zdravotnym postihnutim, a podpory
rovnosti medzi Zenami a muzmi a nediskrimindacie.

Cldnok 3

Rozsah pomoci

1.V rdmci cielov Konvergencia a Regiondlna konkurencie-
schopnost a zamestnanost ESF podpori akcie v ¢lenskych
Statoch podla nasledujticich priorit:

a) zvySenie  prispdsobivosti  pracovnikov, podnikov
a podnikatelov s cielom zlepsit predvidanie a pozitivne
riadenie hospodérskych zmien najmid prostrednictvom
podpory:

i) celozivotného vzdeldvania a zvySenych investicii do
ludskych zdrojov zo strany podnikov, najmd malych
a strednych podnikov, a pracovnikov prostrednictvom
vyvoja a zavadzania systémov a stratégii vratane uciiov-
ského vzdeldvania, ktoré zaruCuji lepsi pristup
k odbornej priprave najmi nizkokvalifikovanych
a starsich pracovnikov, rozvoja kvalifikicie a sposobilosti,
rozsirovania informa¢nych a komunika¢nych techno-
logii, elektronického vzdeldvania (tzv. e-learning), ekolo-
gickych technoldgii a riadiacich schopnosti a podpory
podnikania a inovacii a zacinajicich podnikatelskych
subjektov;

ii) ndvrhu a rozdirenia inovaénych a produktivnejsich
foriem organizdcie price vritane lep3ej bezpecCnosti
a ochrany zdravia pri prdci, urCenia budicich poziada-
viek na povolanie a zru¢nosti a vyvoja konkrétnych
sluzieb v oblasti zamestnanosti, odbornej pripravy
a podpornych sluzieb pre pracovnikov vritane prelo-
zenia pracovnikov na iné pozicie v kontexte restruktura-
lizacie spolo¢nosti a odvetvia;

b) zlepsenie pristupu k zamestnaniu a trvalo udrzatelnd
inkliizia uchddzacov o zamestnanie a neaktivnych osob na
trth prace, predchddzanie nezamestnanosti, konkrétne dlho-
dobej nezamestnanosti a nezamestnanosti mladych ludi,
podpora aktivneho starnutia a dlhsieho produktivneho veku

a zvySend UCast na trhu price najmd prostrednictvom
podpory:

i) modernizicie a posilnenia institicii trhu préce,
konkrétne sluzieb zamestnanosti a inych relevantnych
iniciativ v kontexte stratégii Eurépskej tnie a ¢lenskych
Statov na dosiahnutie plnej zamestnanosti;

ii) vykonavania aktivnych a preventivnych opatreni, ktoré
zabezpedia skort identifikdciu potrieb prostrednictvom
individudlnych akénych plinov a adresnej podpory, ako
je napriklad odbornd priprava na mieru, hladanie
pracovnych miest, preloZzenie pracovnikov na iné
pozicie a mobilita, samostatnd zarobkova ¢innost
a vytvdranie podnikov vritane druzstevnych podnikov,
stimuly na podporu ucasti na trhu price, pruzné
opatrenia na udrZanie star$ich pracovnikov v zamestnani
dlhsi ¢as a opatrenia na zostladenie pracovného
a sikromného Zivota, ako napriklad ulahéenie pristupu
k starostlivosti o deti a nezaopatrené osoby;

ii) plného zohladnovania rodovych otdzok a konkrétnych
akcif na zlepSenie pristupu Zien k zamestnaniu, zvysenie
ich trvalo udrzatelnej Gcasti a ich postupu v zamestnan{
a zniZenie rozdelenia trhu price na zdklade rodového
hladiska  vratane  rieSenia  hlavnych  priamych
i nepriamych dovodov rozdielov v odmefiovani na

zdklade rodového hladiska;

iv) konkrétnych akcii na zvySenie wcasti migrantov na
zamestnanosti, a tym na posilnenie ich socidlnej inte-
gricie, a ulahCovanie geografickej a zamestnaneckej
mobility pracovnikov a integrdcie cezhrani¢nych trhov
price aj prostrednictvom usmerfiovania, jazykovej
pripravy a potvrdzovania sposobilosti a ziskanych zruc-
nosti;

¢) posilnenie socidlnej inkliizie znevyhodnenych o0sob s cielom
ich trvalo udrzatelnej integricie v zamestnani a boj proti
vSetkym formdm diskrimindcie na trhu prace, a to najmi
prostrednictvom podpory:

i) integricie a opitovného zamestnania znevyhodnenych
o0sob, ako st napriklad socidlne vyliicené osoby, osoby,
ktoré predcasne ukoncili zdkladnt skolski dochddzku,
prislusnici mensin, osoby so zdravotnym postihnutim
a osoby, ktoré sa staraji o nezaopatrené osoby, a to
prostrednictvom opatreni zamestnatelnosti i v oblasti
socidlnej ekonomiky, pristupu k odbornému vzdeldvaniu
a priprave a sprievodnych akcil a prislusnej podpory,
obcianskych sluzieb a sluzieb starostlivosti, ktoré
zlep$uji prilezitosti na zamestnanie;

ii) uznania rozmanitosti na pracovisku a boja proti diskri-
mindcii v pristupe a postupe na trhu price vritane zvy-
Sovania informovanosti, zac¢lenenia miestnych komunit
a podnikov a podpory miestnych iniciativ v oblasti
zamestnanosti;
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d) posilnenie ludského kapitdlu najmi prostrednictvom
podpory:

i) vytvdrania a zavddzania reforiem systémov vzdeldvania
a odbornej pripravy s cielom rozvijat zamestnatelnost,
zvySovat dolezitost zdkladného a odborného vzdeldvania
a pripravy pre trh price a podporovat priebezné obno-
vovanie zru¢nosti $koliaceho  persondlu  smerom
k inovécidm a znalostnej ekonomike;

i) ¢innosti spojenych s vytvdranim kontaktnych sieti medzi
intitGciami ~ vy$Sicho  vzdeldvania a  vyskumnymi
a technologickymi strediskami a podnikmi;

e) podpora partnerstiev, dohod a iniciativ prostrednictvom
vytvdrania kontaktnych sieti prislusnych zainteresovanych
strdn, ako st napriklad socidlni partneri a mimovlddne orga-
nizicie, na nadndrodnej, ndrodnej, regiondlnej a miestnej
trovni s cielom mobilizdcie zameranej na reformy v oblasti
zamestnanosti a zaradovania sa na trh prace.

2. Vramci ciela Konvergencia ESF podpori akcie v ¢lenskych
Statoch podla priorit uvedenych nizsie:

a) rozsirovanie a skvalitiovanie investicii do ludského kapitdlu
najmé prostrednictvom podpory:

i) vykondvania reforiem systémov vzdeldvania a odbornej
pripravy najmi s cielom zvysit schopnost ludi reagovat
na potreby spolo¢nosti, zaloZenej na znalostiach
a celozivotnom vzdeldvani;

ii) zvySenej Gcasti na celozivotnom vzdeldvani a odbornej
priprave aj prostrednictvom akcif zameranych na
dosiahnutie poklesu poétu ziakov, ktori predcasne
ukon¢ia zdkladnd $kolskd dochddzku, zniZenia poctu
predmetov, pri ktorych sa ziaci delia podla rodového
hladiska, a zlep3enia pristupu k zdkladnému, odbornému
a tercidrnemu vzdeldvaniu a odbornej priprave a ich
zvysenej kvality;

i) rozvoja ludského potencidlu vo vyskume a inovicii
najmd  prostrednictvom  postgradudlneho  Stadia
a odbornej pripravy vyskumnych pracovnikov;

b) posilnenie instituciondlnej kapacity a efektivnosti verejnej
spravy a verejnych sluzieb na ndrodnej, regiondlnej
a miestnej uUrovni a pripadne i socidlnych partnerov
a mimovlddnych organizicii vo vztahu k reformdm, lepsej
reguldcii a vhodnému systému riadenia predovsetkym
v oblasti hospodérstva, zamestnanosti, vzdeldvania, sociil-
nych veci, Zivotného prostredia a sddnictva, a to najmi
prostrednictvom podpory:

i) mechanizmov na zlepsenie tvorby politik a programov,
monitorovania a hodnotenia, a to aj prostrednictvom
tadii, Statisttk a odborného poradenstva, podpory

medzirezortnej koordinacie a dialogu medzi prislusnymi
verejnopravnymi a stkromnopravnymi subjektmi;

ii) budovania kapacit pri predkladani politk a programov
v prislu§nych oblastiach, a to aj so zretelom na presadzo-
vanie pravnych predpisov, najmi prostrednictvom neus-
talej odbornej pripravy manazmentu a pracovnikov
a $pecifickej podpory klicovych sluzieb, inspektordtov
a socidlno-ekonomickych aktérov vritane socidlnych
partnerov a partnerov v oblasti Zivotného prostredia,
prislusnych mimovladnych organizicii a reprezentativ-
nych profesijnych organizcii.

3.V ramci priorit uvedenych v odsekoch 1 a 2 sa ¢lenské
Stdty mozu sustredit na tie priority, ktoré si najvhodnejsie na
rieSenie ich osobitnych problémov.

4. ESF mozZe podporit akcie stanovené v ¢lanku 3 ods. 2
tohto nariadenia na celom tzemi ¢lenskych $titov opravnenych
na Cerpanie podpory alebo docasnej podpory z Kohézneho
fondu, ako je urcend v ¢lanku 5 ods. 2 a ¢lanku 8 ods. 3 naria-
denia (ES) & 1083/2006.

5. Pri vykonédvani cielov a priorit uvedenych v odsekoch 1
a 2 ESF podpori propagiciu a plné zohladnovanie inovaénych
¢innosti v ¢lenskych Statoch.

6.  ESF taktiez podpori nadndrodné a medziregiondlne akcie,
a to najmd prostrednictvom vymeny informacii, skisenosti,
vysledkov a osved¢enych postupov a prostrednictvom vypraci-
vania doplnkovych pristupov a koordinovanych alebo spolo¢-
nych akcit.

7. Odchylne od ¢lanku 34 ods. 2 nariadenia (ES) ¢. 1083/
2006 mozno financovanie opatreni v ramci priority socialnej
inkluzie uvedenej v odseku 1 pism. ¢) bode i) tohto ¢lanku
a v rdmci rozsahu posobnosti nariadenia Eurépskeho parla-
mentu a Rady (ES) ¢. 1080/2006 z 5. jila 2006 o Eurépskom
fonde regiondlneho rozvoja (') zvysit na 15 % prislusnej prio-
ritnej osi.

Cldnok 4
Silad a zameranie podpory

1. Clenské §tity zabezpecia, aby akcie, ktoré podporuje ESF,
boli v stlade s akciami uskuto¢nenymi v stilade s Eurdpskou
stratégiou zamestnanosti a prispievali k nim. Zabezpecia najmi
to, aby stratégia stanovend v ndrodnom strategickom refe-
renénom ramci a akcie stanovené v operaénych programoch
podporovali tlohy, priority a ciele stratégie v kazdom ¢lenskom
§tite v ramci ndrodnych reformnych programov a ndrodnych
akénych pldnov socidlnej inklizie.

(") Pozri stranu 1 tohto tGradného vestnika.
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V oblastiach, v ktorych moéze ESF prispievat k politikdm, ¢len-
ské Staty zamerajii podporu taktieZ na vykonavanie prislusnych
odportdani o zamestnanosti vydanych na zaklade ¢lanku 128
ods. 4 zmluvy a prislusnych cielov Spolocenstva tykajticich sa
zamestnanosti v oblasti socidlnej inkluzie, vzdeldvania
a odbornej pripravy. Clenské stity tak urobia v stabilnom
prostredi pre programové planovanie.

2.V ramci operacnych programoch sa zdroje musia usmer-
fiovat na najdolezitejsie potreby a zamerat na tie oblasti poli-
tiky, pre ktoré moze mat podpora ESF vyznamny Glinok pri
dosahovani cielov programu. V snahe dosiahnut ¢o najvacsiu
efektivnost podpory ESF operaéné programy prihliadaji
v pripade potreby osobitne na regiény a lokality, ktoré Celia
najzdvaznejsim problémom, ako st napriklad zanedbané
mestské a najvzdialenejie regiény, upadajiice vidiecke oblasti
a oblasti zdvislé od rybolovu a oblasti, ktoré boli obzvlast nega-
tivne postihnuté premiestiiovanim podnikov.

3.V pripade potreby sa do ndrodnych sprdv clenskych
Statov podla otvorenej metddy koordindcie socidlnej ochrany
a socidlnej inklizie doplni struénd cast o prispevku ESF
k podpore prislusnych aspektov trhu price z hladiska socidlnej
inklazie.

4. Ukazovatele zahrnuté v opera¢nych programoch spolufi-
nancovanych z ESF st strategické z hladiska svojej povahy
a obmedzené ¢o do poctu a odrdzajii ukazovatele pouzité pri
vykondvani Eurdpskej stratégie zamestnanosti a v kontexte
prislusnych cielov Spolocenstva v oblasti socidlnej inklizie,
vzdeldvania a odbornej pripravy.

5.  Hodnotenia uskuto¢nené v stvislosti s akciami ESF
postdia aj prispevok akcil podporovanych ESF k vykondvaniu
Eurépskej stratégie zamestnanosti a k cielom Spolocenstva
v oblasti socidlnej inklazie, nediskrimindcie a rovnosti medzi
Zenami a muZmi a vzdeldvania a odbornej pripravy
v dotknutom ¢lenskom $téte.

Cldnok 5

Vhodny systém riadenia a partnerstvo

1. ESF podporuje vhodny systém riadenia a partnerstvo.
Tdto podpora sa navrhuje a vykondva na prislusnej tzemnej
trovni, pricom sa berie do Gvahy ndrodnd, regiondlna a miestna
trovenn podla instituciondlnych dprav $pecifickych pre kazdy
¢lensky stat.

2. Clenské stity zabezpedia dcast socidlnych partnerov
a primerané konzulticie a dcast ostatnych zainteresovanych

stran na prisludnej Gzemnej drovni pri priprave, vykonavani
a monitorovani podpory z ESF.

3. Riadiaci orgdn kazdého opera¢ného programu podpori
vhodnt tcast socidlnych partnerov na akcidch financovanych
podla ¢lanku 3.

V stilade s cielom Konvergencia sa primerand suma zo zdrojov
ESF prideli na budovanie kapacit, ktoré zahffiaji odborni
pripravu, opatrenia na vytvdranie kontaktnych sieti, posiliio-
vanie socidlneho dialégu a ¢innosti uskuto¢nované spolo¢ne
socidlnymi partnermi, najmd pokial ide o prisposobivost
pracovnikov a podnikov uvedend v ¢ldnku 3 ods. 1 pism. a).

4. Riadiaci organ kazdého operaéného programu podpori
primerand  Gcast a pristup mimovlddnych organizécif
k financovanym ¢innostiam hlavne v oblasti socidlnej inklizie,
rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti.

Cldnok 6
Rodovd rovnost a rovnost prileZitosti

Clenské stity zabezpecia, aby operatné programy zahfali opis
sposobu, ako sa rodovd rovnost a rovnost prileZitosti podpo-
ruje pri priprave, vykondvani, monitorovani a hodnoteni
operacnych programov. Clenské stty vhodne podporia vyvé-
zenl Gcast zien a muZov na riadeni a vykondvani operaénych
programov na miestnej, regiondlnej a narodnej drovni.

Cldnok 7
Inovicie

V rdmci kazdého opera¢ného programu sa osobitnd pozornost
venuje podpore inova¢énych cinnosti a ich plnému uplat-
novaniu. Riadiaci orgdn vyberie témy na financovanie inovaci
v kontexte partnerstva a vymedzi vhodné vykondvacie
opatrenia. Vybrané témy ozndmi monitorovaciemu vyboru
uvedenému v ¢lanku 63 nariadenia (ES) ¢. 1083/2006.

Cldnok 8
Nadndrodné a medziregiondlne akcie

1. Ak clenské staty podporuji akcie v prospech nadndrod-
nych afalebo medziregiondlnych akcii, ako je stanovené
v ¢lanku 3 ods. 6 tohto nariadenia, a to ako osobitnt prioritni
os v ramci opera¢ného programu, tak sa moze prispevok z ESF
na drovni prioritnej osi zvysit o 10 %. Tento zvySeny prispevok
sa nezahfiia do vypoctu stropov stanovenych v ¢lanku 53
nariadenia (ES) ¢. 1083/2006.



31.7.2006

Uradny vestnik Eur6pskej tnie

L 210/17

2. Clenské stéty, v pripade potreby spolu s Komisiou, zabez-
pecia, aby ESF nepodporoval konkrétne operacie, ktoré si
stcasne podporované prostrednictvom inych nadndrodnych
programov  Spolocenstva, najmd v oblasti vzdeldvania
a odbornej pripravy.

Cldnok 9
Technickd pomoc

Komisia podporuje predovsetkym vymenu skiisenosti, ¢innosti
zamerané na zvy$ovanie informovanosti, semindre, budovanie
kontaktnych sieti a vzdjomné hodnotenia, ktoré slizia na
stanovenie a $irenie osved¢enych postupov a podporu vzjom-
ného ucenia a nadndrodni a medziregiondlnu spolupricu
s cielom rozsirenia politického rozmeru a prispevku ESF
k cielom Spolocenstva v suvislosti so zamestnanostou
a socilnou inkliziou.

Clanok 10

Spravy

Ro¢né a zdverecné vykondvacie spravy uvedené v ¢lanku 67
nariadenia (ES) ¢ 1083/2006 obsahuji v pripade potreby
syntézu vykondvania:

a) uplatiiovania rodového hladiska, ako aj akychkolvek osobit-
nych akcii z hladiska rodovej rovnosti;

b) akcif na zvy3enie Gicasti migrantov na zamestnanosti, a tym
na posilnenie ich socidlnej integracie;

¢) akcii na posilnenie integrcie pri zamestndvani mensin,
a tym na zlepSenie ich socidlnej inklazie;

d) akcii na posilnenie integrcie pri zamestndvani a socidlnej
inkléizii inych znevyhodnenych skupin vrdtane osob
so zdravotnym postihnutim;

e) inova¢nych Cinnosti vratane prezenticie tém, ich vysledkov
a ich rozsirenia a plného uplatiiovania;

f) nadndrodnych ajalebo medziregiondlnych akeif.

Cldnok 11
Opravnenost vydavkov

1. ESF poskytuje podporu opravnenym vydavkom, ktoré
mozu bez ohladu na ¢ldnok 53 ods. 1 pism. b) nariadenia (ES)
¢. 1083/2006 zahfnat akékolvek finan¢né zdroje, na ktoré
prispievaju spolo¢ne zamestnavatelia a pracovnici. Pomoc md

formu nendvratnych individudlnych alebo globalnych grantov,

zaruénych fondov a ndkupu tovaru a sluzieb v sulade
s pravidlami verejného obstardvania.

2. Prispevok z ESF nemozno ziskat na tieto vydavky:

a) vratnd dan z pridanej hodnoty;

=

turoky z dlhov;

o
~

ndkup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra-
Struktiiry, nehnutelnosti a pozemkov.

3. Medzi vydavky oprdvnené na prispevok z ESF podla
vymedzenia v odseku 1 pod podmienkou, Ze vznikli v stlade
s vnitrotitnymi predpismi vrdtane wctovnych predpisov
a podla osobitnych podmienok uvedenych nizsie, patria:

a) davky alebo mzdy vyplatené trefou stranou v prospech
ucastnikov operécie a pisomne potvrdené prijimatelovi;

b) v pripade grantov nepriame ndklady priznané na zdklade
pausdlnej sadzby az do vysky 20 % priamych ndkladov
operacie;

¢) odpisy odpisovatelnych aktiv uvedenych v odseku 2 pism. c),
ktoré sa pridelili vylu¢ne na trvanie operdcie a za predpo-
kladu, Ze k ziskaniu tychto aktiv neprispeli verejné granty.

4. Pravidld oprdvnenosti stanovené v ¢lanku 7 nariadenia
(ES) ¢ 1080/2006 sa uplatiiuji na akcie spolufinancované
z ESF, ktoré patria do rozsahu posobnosti ¢linku 3 uvedeného
nariadenia.

Cldnok 12
Prechodné ustanovenia

1. Toto nariadenie nemd vplyv na pokraCovanie ani na
dpravu, vratane Uplného alebo Ciastoéného zruSenia, pomoci
schvilenej Komisiou na zdklade nariadenia (ES) ¢. 17841999
alebo akéhokolvek iného pravneho predpisu, ktory sa uplatiiuje
na tato pomoc k 31. decembru 2006, pricom uvedené naria-
denie alebo prdvne predpisy sa nadalej uplatiiujii na takito
pomoc alebo na dotknuté projekty az do ich ukoncenia.

2. Ziadosti predlozené na zdklade nariadenia (ES) ¢. 1784/
1999 ostdvaja v platnosti.

Cldnok 13

ZruSenie

1. Bez toho, aby boli dotknuté ustanovenia ¢lanku 12 tohto
nariadenia, nariadenie (ES) ¢. 1784/1999 sa tymto zruSuje
s icinnostou od 1. janudra 2007.



L 210/18 Uradny vestnik Eurépskej tinie 31.7.2006

2. Odkazy na zrusené nariadenie sa povazuji za odkazy na Cldnok 15
toto nariadenie.

Clanok 14 Nadobudnutie ti¢innosti

Dolozka o preskdmani

Eur6psky parlament a Rada preskimaji toto nariadenie do

31. decembra 2013 v stilade s postupom ustanovenym Toto nariadenie nadobtda Gcinnost diiom nasledujicim po
v ¢lanku 148 zmluvy. jeho uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.

Toto nariadenie je zdvdzné v celom rozsahu a priamo uplatnitelné vo vietkych ¢lenskych
Stdtoch.

V Strasburgu 5. jtla 2006

Za Eurdpsky parlament Za Radu
predseda predsednicka
J. BORRELL FONTELLES P. LEHTOMAKI



