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(Akty, ktorych uverejnenie je povinné)

NARIADENIE RADY (ES) &

z 24. jina 2005,

1111/2005

ktorym sa meni a dopliia nariadenie (EHS) & 1365/75 o zriadeni Eurépskej nadicie pre zlepSovanie
Zivotnych a pracovnych podmienok

RADA EUROPSKE] UNIE,

so zretefom na Zmluvu o zaloZeni Eurépskeho spolocenstva,
a najmi na jej ¢lanok 308,

so zretelom na ndvrh Komisie,
so zretelom na stanovisko Eurdpskeho parlamentu (1),
kedZe: (6)

(1)  Nariadenie Rady (EHS) ¢ 1365/75 z 26. mdja 1975
o zriadeni Eur6pskej nadicie pre zlepSovanie Zivotnych
a pracovnych podmienok (3) zahffia ustanovenia
o organizdcii naddcie, a najmi jej sprdvnej rady. Tieto )
ustanovenia boli niekolkokrdt zmenené a doplnené po
kazdom pristipeni novych clenskych statov, ked museli
byt do spravnej rady doplneni novi ¢lenovia.

(2)  Externé hodnotenie Eurdpskej nadicie pre zlepSovanie
zivotnych a pracovnych podmienok (dalej len ,nadécia“),
ktoré sa uskutocnilo v roku 2001, zdoraziiuje potrebu
prispoOsobit ustanovenia nariadenia (EHS) ¢. 1365/75, aby (8)
sa zachovala vykonnost a t¢innost nadicie a jej riadia-
cich Struktar, ako aj zrevidovat ustanovenia o vybore
odbornikov.

(3)  Eurdpsky parlament vyzval Komisiu, aby znovu zvizila
zloZenie a pracovné met6dy rad agentdr a aby predlozila )
vhodné navrhy.

(4)  Prislusné riadiace alebo spravne rady predlozili Komisii
svoje  spolo¢né  stanovisko o budicom riadeni
a fungovani rad nadicie, Eur6pskej agentiry pre bezpec-

_— 10
(') Stanovisko z 28. aprila 2005 (zatial neuverejnené v tradnom (10)

vestniku).

(» U. v. ES L 139, 30.5.1975, s. 1. Nariadenie naposledy zmenené
a doplnené nariadenim (ES) ¢ 1649/2003 (U. v. EU L 245,
29.9.2003, s. 25).

nost a ochranu zdravia pri prdci a Eurépskeho strediska
pre rozvoj odborného vzdeldvania.

Tripartitné riadenie naddcie, Eurdpskej agentiry pre
bezpecnost a ochranu zdravia pri prici a Eur6pskeho
strediska pre rozvoj odborného vzdeldvania zdstupcami
vlad, zamestndvatelskych a zamestnaneckych organizécif
je zdkladom tspechu tychto orgdnov.

Ucast socidlnych partnerov na riadeni tychto troch
orgdnov Spolocenstva tvori osobitost, ktord si vyzaduje,
aby fungovali na zdklade spolo¢nych pravidiel.

Ukdzalo sa, Ze je nevyhnutné, aby tripartitnd rada pozo-
stavala z troch skupin zastupujicich vlidu, zamestndva-
tefov a zamestnancov a aby sa pre skupiny zamestndva-
tefov a zamestnancov vymenoval koordindtor. Toto
usporiadanie by sa preto malo formalizovat a tieZ rozsirit
na vladnu skupinu.

Zachovanie tripartitného zastiipenia kazdého clenského
Statu zabezpedi zapojenie vSetkych hlavnych zacastne-
nych strin a zohladnenie roznorodosti zdujmov
a pristupov, ktoré st charakteristické pre socidlne otdzky.

Je potrebné si uvedomit praktické nasledky, ktoré bude
mat pre naddciu nadchddzajiice rozsirenie Unie. ZloZenie
a fungovanie jej rady by sa malo prisposobit tak, aby sa
zohladnilo pristiipenie novych ¢lenskych Stitov.

Je potrebné posilnit predsednictvo, ktoré je ustanovené
v rokovacom poriadku rady, aby sa zabezpedila konti-
nuita Cinnosti nadicie a Glinnost jej rozhodovania;
zlozenie predsednictva by malo nadalej odrdzat tripar-
titnd Struktiiru rady.
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(11)  Podla ¢lanku 3 zmluvy je cielom Spolocenstva odstranit
nerovnosti a podporovat rovnost medzi muzmi a Zenami
vo vietkych svojich ¢innostiach. Preto je vhodné vypra-
covat ustanovenie na podporu rovnomerného zastpenia
muZzov a Zien v zloZeni rady.

(12) Rada by mala byt sposobild zabezpecit si na obmedzené
obdobie formélny prispevok nezavislych odbornikov na
zdklade osobitnych potrieb, ktoré stvisia s vykondvanim
pracovného programu.

(13)  Je vhodné, aby sa k zamestnancom Eurdpskej nadacie pre
zlepSovanie Zivotnych a pracovnych podmienok, ktora je
jedinou agentirou Spolocenstva s vlastnym sluzobnym
poriadkom, pristupovalo rovnako ako k inym zmluvnym
zamestnancom Spolocenstiev a aby ziskali pravo poZivat
rovnaké vyhody reformovaného sluzobného poriadku pri
re§pektovani nadobudnutych prdv, najmi s ohladom na
kariéru a prava na dochodok.

(14)  Nariadenie (EHS) ¢. 136575 by sa preto malo zodpove-
dajicim spdsobom zmenit a doplnit.

(15) Na prijatie tohto nariadenia zmluva neustanovuje iné
pravomoci okrem tych, ktoré si uvedené v jej clanku
308,

PRIJALA TOTO NARIADENIE:

Cldnok 1

Nariadenie (EHS) ¢. 1365/75 sa meni a doplia takto:
1. V ¢énku 3 sa odsek 2 nahrddza takto:

,2.  Nadicia ¢o najuzsie spolupracuje so Specializovanymi
indtitGciami, naddciami a orgdnmi v Clenskych $tdtoch a na
medzindrodnej Grovni. Naddcia zabezpe¢i najmd vhodnt
spoluprdcu s  Eurépskou agentirou pre bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci bez toho, aby boli dotknuté jej
vlastné ciele.”

2. Clanok 5 sa nahrddza takto:

,Cldnok 5

Riadiaca struktdra a Struktira vedenia naddcie pozostiva z:
a) riadiacej rady;
b) predsednictva;

¢) riaditela a zdstupcu riaditela.”

. Clanok 6 sa nahradza takto:

,Cldnok 6

1. Riadiaca rada pozostiva z:

a) jedného c¢lena zastupujiceho vlddu kazdého clenského
Statu;

b) jedného c¢lena zastupujiceho zamestndvatelské organi-
zécie z kazdého clenského statu;

¢) jedného clena zastupujiiceho zamestnanecké organizdcie
z kazdého clenského Statu;

d) troch ¢lenov zastupujiicich Komisiu.

2. Clenov uvedenych v odseku 1 pism. a), b) a ¢) vyme-
niiva Rada podla zdsady jeden ¢clen za kazdy clensky stat
a za kazdi uvedent kategériu. Rada sticasne a za rovnakych
podmienok, aké platia pre ¢lena, vymentva ndhradnika,
ktory sa zGlastiiuje na zasadnutiach riadiacej rady len
v pripade nepritomnosti ¢lena.

Komisia vymendva ¢lenov a nédhradnikov, ktori ju majt
zastupovat, pricom berie do Gvahy rovnomerné zastiipenie
muzov a Zien.

Pri predkladani zoznamov kandiddtov sa clenské stéty,
zamestnavatelské organizdcie a zamestnanecké organizicie
usiluji v zloZeni riadiacej rady zarucit rovnomerné zastd-
penie muZov a Zien.

Zoznam Clenov riadiacej rady uverejni Rada v Uradnom
vestniku EurGpskej 1inie a naddcia na svojej internetovej
stranke.

3. Funk¢né obdobie ¢lenov riadiacej rady je tri roky a je
obnovitelné.

Po uplynuti funkéného obdobia alebo v pripade odstipenia
ostavaju clenovia vo funkcii az dovtedy, kym nie je ich
vymenovanie obnovené alebo kym nie s nahradeni.

4. Riadiaca rada si zvoli predsedu a troch podpredsedov,
po jednom z kazdej z troch skupin uvedenych v odseku 7
a jedného zo zastupcov Komisie, ktorych funkéné obdobie je
jeden rok a moze byt obnovené.

5. Predseda zvoldva zasadnutia riadiacej rady aspori raz
rocne. Predseda zvoldva dalie zasadnutia na Ziadost
najmenej tretiny ¢lenov riadiacej rady.
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6. Rozhodnutia riadiacej rady sa prijimajii absoltitnou
vacSinou jej clenov.

7.V rdmci riadiacej rady vytvoria zdstupcovia vlad,
zamestnaneckych a zamestndvatelskych organizicii osobitné
skupiny. Kazdd skupina si ur¢i koordindtora, ktory sa bude
zGlastiiovat na zasadnutiach riadiacej rady. Koordindtori
zamestnavatelskej a zamestnaneckej skupiny zastupuji
svoje prislusné organizcie na eurdpskej trovni. Koordind-
tori, ktori nie st vymenovanymi ¢lenmi rady v zmysle
odseku 1, sa na zasadnutiach zdcastiiuji bez hlasovacieho
prava.

8. Riadiaca rada zriadi predsednictvo, ktoré pozostiva
z 11 denov. Predsednictvo sa skladd z predsedu a troch
podpredsedov riadiacej rady, jedného koordindtora za
kazda skupinu podla odseku 7 a jedného dalSieho zdstupcu
kazdej skupiny a Komisie. Kazdd skupina ur¢i najviac troch
nahradnikov, ktori sa na zasadnutiach predsednictva zicast-
fuju v nepritomnosti riadnych ¢lenov.

9. Riadiaca rada rozhoduje o pocte zasadnuti predsed-
nictva za rok. Predseda predsednictva zvoldva dalSie zasad-
nutia predsednictva na Ziadost jeho ¢lenov.

10.  Rozhodnutia predsednictva sa prijimaji konsenzom.
Ak sa nepodari dosiahnut konsenzus, predsednictvo postipi
vec na rozhodnutie riadiacej rade.

11.  Riadiaca rada je v plnom rozsahu a okamzite oboz-
namovand s ¢innostou a rozhodnutiami predsednictva.”

. Clénok 7 sa meni a dopliia takto:

a) Odsek 1 sa nahrddza takto:

,1.  Riadiaca rada riadi naddciu a vyddva pre fiu usmer-
nenia. Na zdklade ndvrhu predloZeného riaditelom
riadiaca rada po dohode s Komisiou prijima ro¢ny
a $tvorro¢ny priebezny program naddcie.”

b) Odsek 2 sa nahrddza takto:

,2.  Po tom, ako riadiaca rada ziska stanovisko
Komisie, prijme svoj rokovaci poriadok, ktory ustanovi
praktické mechanizmy pre jej <¢innosti. Rokovaci
poriadok sa odosle Eurépskemu parlamentu a Rade na
informédciu. Rada vSak mozZe tento poriadok zmenit
jednoduchou vicsinou hlasov do troch mesiacov od
jeho dorucenia.”

¢) Doplia sa tento odsek:

,4.  Bez toho, aby boli dotknuté povinnosti riaditela
podla ¢lanku 8 a 9, predsednictvo na zdklade poverenia
riadiacou radou sleduje vykondvanie rozhodnuti riadiacej
rady a prijme vietky opatrenia, ktoré st potrebné na
riadne vedenie naddcie medzi zasadnutiami riadiacej
rady. Riadiaca rada nemdze poverit predsednictvo pravo-
mocami uvedenymi v ¢ldnkoch 12 a 15.°

. Clanky 9 a 10 sa nahrddzajt takto:

,Cldnok 9

1. Riaditel zodpovedd za riadenie naddcie, ako aj za vyko-
navanie rozhodnuti a programov, ktoré prijala riadiaca rada
a predsednictvo. Riaditel je prdvnym zdstupcom naddcie.

2. Bez toho, aby bol dotknuty ¢linok 8 ods. 1, riaditel
vykondva pravomoci uvedené v ¢lanku 17 ods. 1.

3. Riaditel  pripravuje  Cinnosti  riadiacej  rady
a predsednictva. Riadite] alebo zdstupca riaditela, alebo
obaja sa zGcastiujii na zasadnutiach rady a predsednictva.

4. Riaditel zodpoveda za chod nadicie riadiacej rade.

Clanok 10

Riadiaca rada si moze na zdklade ndvrhu riaditela vybrat
nezdvislych odbornikov a poziadat o ich stanovisko
k osobitnym otdzkam, pokial' ide o Stvorro¢ny priebezny
program a rocny pracovny program.”

. Clanok 11 sa vyptsta.

. Clénok 12 sa meni a doplna takto:

a) V ¢lanku 12 ods. 1 sa prvy a druhy pododsek nahradzaja
takto:

,1.  Riaditel kazdoro¢ne pred 1. jilom na zdklade
usmerneni uvedenych v ¢ldnku 7 zostavuje rocny
pracovny program. Roc¢ny pracovny program je stcastou
Stvorro¢ného  priebezného programu. K projektom
v ro¢nom pracovnom programe sa pripdja odhad nevyh-
nutnych vydavkov.
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Pri zostavovani programov zohladni riaditel stanoviskd
institdcii Spolocenstva a Eurdpskeho hospodarskeho
a socidlneho vyboru.”

b) Clinok 12 ods. 2 sa nahridza takto:

,2.  Riaditel predkladd programy na schvilenie riadiacej
rade.

. Clanok 17 sa nahradza takto:

,Cldnok 17

1. Na pracovnikov nadicie prijatych do zamestnania po
4. auguste 2005 sa vztahuje Sluzobny poriadok tradnikov
Eur6pskych spolocenstiev alebo Podmienky zamestndvania
ostatnych zamestnancov Eurdpskych spolocenstiev (PZOZ),
ustanovené v nariadeni (EHS, Euratom, ESUO) ¢&. 259/68 (1).
Uplatiiuje sa oddiel 2 prilohy XIII k sluzobnému poriadku.

2. Vsetky pracovné zmluvy, ktoré nadicia a jej zamest-
nanci uzatvorili podfa nariadenia (ESUO, EHS, Euratom)
¢. 1860/76 (%) pred 4. augustom 2005, sa povaiuju za
uzatvorené podla ¢lanku 2 pism. a) PZOZ. Ustanovenia
oddielu 1, 3 a 4, s vynimkou ¢ldnku 22 ods. 2 prilohy
XII k sluzobnému poriadku, sa na tieto zmluvy vztahuja

od toho istého datumu.

Zamestnanci maju pravo vypovedat zmluvu k tomuto diu
bez ohladu na vypovednt lehotu ustanovent v ¢lanku 45
nariadenia (ESUO, EHS, Euratom) ¢ 1860/76. Na tcely

prispevkov  pri  skonceni  zmluvy a  dédvok
v nezamestnanosti sa zmluva povazuje za vypovedani
naddciou.

3. Vo vztahu k zamestnancom vykondva nadécia pravo-
moci delegované na menovaci orgdn, pripadne na orgin
povereny uzatvdranim zmlav.

4. Riadiaca rada po dohode s Komisiou prijme prislusné
vykondvacie predpisy.

() U. v. ES L 56, 4.3.1968, s. 1. Nariadenie naposledy
zmenené a doplnené nariadenim (ES, Euratom)
¢ 31/2005 (U. v. EU L 8, 12.1.2005, s. 1).

(?) Nariadenie Rady (ESUO, EHS, Euratom) ¢&. 1860/76 z
29. juna 1976, ktoré stanovuje podmienky zamestnania
zamestnancov Eurdpskej nadacie pre zlepSovanie Zivot-
nych a pracovnych podmienok (U. v. ES L 214,
6.8.1976, s. 24). Nariadenie naposledy zmenené
a doplnené nariadenim (Euratom, ESUO, EHS)
¢. 680/87 (U.v. ES L 72, 14.3.1987, 5. 15).“

. Vidy ked sa v clankoch uvddza pojem ,spravna rada,

nahrddza sa pojmom ,riadiaca rada“.

Cldnok 2

Toto nariadenie nadobuda tcinnost dvadsiatym diiom po jeho
uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.

Toto nariadenie je zdvizné v celom rozsahu a priamo uplatnitelné vo vietkych clenskych

tatoch.

V Luxemburgu 24. jina 2005

Za Radu
predseda
L. LUX



