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SMERNICA RADY 2005/71/ES
z 12. oktébra 2005

0 osobitnom postupe prijimania Statnych prislusnikov tretich krajin na G¢ely vedeckého vyskumu

RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretefom na Zmluvu o zaloZeni Eur6pskeho spolocenstva,
a najmi na jej ¢ldnok 63 ods. 3 pism. a) a ods. 4,

so zretelom na ndvrh Komisie,
so zretefom na stanovisko Eurdpskeho parlamentu (1),

so zretelom na stanovisko Eurdpskeho hospodirskeho
a socidlneho vyboru (?),

so zretelom na stanovisko Vyboru regiénov (%),
kedze:

(1) S cielom upeviiovat a Strukturovat eurépsku vyskumna
politiku Komisia v janudri 2000, povazovala za potrebné
vytvorit Eurdpsky vyskumny priestor ako zdkladny pilier
budiicej ¢innosti Spolocenstva v tejto oblasti.

(2) Eurépska Rada v Lisabone podporujiic Eurdpsky
vyskumny priestor uréila v marci 2000 Spolocenstvu
ciel stat sa do roku 2010 najkonkurencieschopnejsou
a najdynamickejSou ekonomikou zaloZenou na vedomo-
stiach na svete.

(3) Globalizicia ekonomiky vyzyva k vicsej mobilite
vyskumnych pracovnikov uznanej Siestym rdmcovym
programom Eurdpskeho spolocenstva (*), ked otvorilo
svoje programy aj pre vyskumnych pracovnikov mimo
Eurdpskej tinie.

(4) Pocet vyskumnych pracovnikov, ktorych bude Spolocen-
stvo potrebovat do roku 2010 na splnenie ciela
stanoveného v marci 2002 Eurdpskou radou
v Barcelone o investovani 3 % HDP do vyskumu, sa
odhaduje na 700 000. Tento ciel sa ma dosiahnut
prostrednictvom vzdjomne prepojenych opatreni ako
napr. zatraktivnenim vedeckej kariéry pre mladych ludi,
podporou zapojenia Zien do vedeckého vyskumu,
zvySenim moznosti vzdeldvania a mobility vo vyskume,
zlepSenim  kariérnych vyhliadok pre  vyskumnych

()  Stanovisko z 12. aprila 2005 (zatial neuverejnené v tradnom
vestniku).

U. v. EU C 120, 20.5.2005, s. 60.
U.v. EU C 71, 22.3.2005, s. 6.

Rozhodnutie Eurépskeho parlamentu a Rady ¢. 1513/2002/ES
z 27. jana 2002, ktoré sa tyka Siesteho rdmcového programu
Eurépskeho spolocenstva v oblasti vyskumu, technického
rozvoja a  demonstracnych  Cinnosti  prispievajticich
k vytvoreniu Eurépskeho vyskumného priestoru a k inovacii
(2002 az 2006) (U. v. ES L 232, 29.8.2002, s. 1). Rozhodnutie
zmenené a doplnené rozhodnutim ¢. 786/2004/ES (U. v. EU
L 138, 30.4.2004, s. 7).
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pracovnikov v Spolocenstve a spristupnenim Spolocen-
stva §titnym prislusnikom tretich krajin, ktori by mohli
byt prijati na Géely vyskumu.

Cielom tejto smernice je prispiet k dosiahnutiu tychto
cielov podporovanim prijimania a mobility 3tdtnych
prislusnikov z tretich krajin na pobyty na vedecké tcely
dlhsie ako tri mesiace s ciefom zatraktivnit Spolocenstvo
pre vyskumnych pracovnikov z celého sveta a povysit
jeho postavenie ako medzindrodného strediska pre
vyskum.

Vykonévanie tejto smernice by nemalo podporovat tnik
mozgov z novych alebo rozvojovych krajin. Podporné
opatrenia na opitovné zallenenie vyskumnych pracov-
nikov do ich krajin povodu, ako aj pohyb vyskumnych
pracovnikov by sa mali prijat v partnerstve s krajinami
povodu s cielom zaviest migracnt politiku.

Na dosiahnutie cielov Lisabonského procesu je taktiez
dolezité podporovat v ramci Unie mobilitu vyskumnych
pracovnikov, ktorf st Statnymi prislusnikmi EU, a najmi
vyskumnych pracovnikov z clenskych $titov, ktoré
pristpili v roku 2004, na tcely vykondvania vedeckého
vyskumu.

Vzhladom na  otvorenost vyniitenii  zmenami
v celosvetovej ekonomike a pravdepodobné poziadavky
na dosiahnutie ciela investovat 3 % HDP do vyskumu by
sa vyskumni pracovnici z tretich krajin, ktori by mohli
byt oprdvneni podla smernice, mali definovat vieobecne
v stilade so svojimi kvalifikiciami a vyskumnymi pro-
jektmi, ktoré zamyslajii vykondvat.

KedZe dsilie, ktoré je treba vyvindf na dosiahnutie
uvedeného ciela 3% HDP, sa do velkej miery tyka
sakromného  sektora, v  ktorom sa  preto
v nadchddzajicich rokoch musi prijat viac vyskumnych
pracovnikov, vyskumné organizacie, ktoré by mohli byt
oprdvnené podla smernice, patria do verejného aj
sukromného sektora.
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(10) Kazdy ¢lensky $tdt by mal zabezpecit, aby ¢o najobsia- hostitelského  ¢lenského Stdtu, a moznost vyucovat

(11)

(13)

(14)

(15)

()

hlejsie, pravidelne aktualizované informacie
o vyskumnych organizdcidch schvilenych podla tejto
smernice, s ktorymi by mohli vyskumni pracovnici
uzavrieft dohodu o hostovani a o podmienkach
a postupoch na vstup a pobyt na jeho Gzemi na tcely
vykondvania vyskumu, ako sa prijalo podla tejto
smernice, boli verejne dostupné, najmi pomocou
internetu.

Je vhodné ulahcit prijimanie vyskumnych pracovnikov
stanovenim prijimacieho postupu, ktory nezdvisi od ich
pravneho vztahu s hostitelskou vyskumnou organizdciou
a okrem povolenia na pobyt uz nevyZaduje aj pracovné
povolenie. Clenské staty by mohli uplatnit podobné
pravidld pre Stitnych prislusnikov tretich krajin Ziadaju-
cich o prijatie na tcely vyu€ovania v zariadeni poskytu-
jucom vysSie vzdeldvanie v sdlade s vndtrostitnymi
pravnymi predpismi alebo administrativnou praxou,
v stvislosti s vyskumnym projektom.

Zaroven by sa mali zachovat tradicné sposoby prijimania
(ako napriklad zamestnanie a odbornd stdz) najmi pre
doktorandov vykondvajicich vyskum ako $tudenti, ktor{
by mali byt vyiati z rozsahu pdsobnosti tejto smernice
a na ktorych sa vztahuje smernica Rady 2004/114/ES
z 13. decembra 2004 o podmienkach prijatia $titnych
prislusnikov tretich krajin na tcely Stiidia, vymen Ziakov,
neplateného odborného vzdeldvania alebo dobrovolnej
sluzby (1).

Osobitny postup pre vyskumnych pracovnikov sa
zaklada na stc¢innosti medzi vyskumnymi organizdciami
a migraénymi orgdnmi v clenskych Statoch: vyskumnym
organizdcidm sa tym déva klticovd tloha v prijimacom
postupe s cielom ulah¢it a urychlit vstup a pobyt
vyskumnych pracovnikov z tretich krajin v Spolocenstve,
priCom sa zachovavaji vyhradné prava clenskych statov
ohladom migracnej politiky.

Vyskumné organizdcie vopred schvilené clenskymi
§taitmi by mali maf moZnost podpisat dohodu
o hostovani so $titnym prislusnikom tretej krajiny na
tcely vykondvania vyskumného projektu. Ak st splnené
podmienky pre vstup a pobyt, clenské Stity udelia
povolenie na pobyt na zdklade dohody o hostovani.

S cielom zatraktivnit Spolocenstvo pre vyskumnych
pracovnikov z tretich krajin, by sa im pocas ich pobytu
mali v mnohych oblastiach udelit rovnaké socidlne
a hospoddrske prava, aké maju Stitni prislusnici

U.v. EU L 375, 23.12.2004, s. 12.

(16)

(17)

(19)

(20)

(21)

v zariadeniach poskytujiicich vyssie vzdeldvanie.

Tito smernica predstavuje velmi vyznamné zlepSenie
v oblasti socidlneho zabezpecenia, ked7e zdsada nedi-
skrimindcie sa uplatiuje priamo aj na osoby prichddza-
juce do clenského $tatu priamo z tretej krajiny. Tdto
smernica by vSak nemala delegovat viac prav nez su tie,
ktoré sa uz poskytujii v existujucich pravnych predpisoch
Spolocenstva v oblasti socidlneho zabezpecenia pre
statnych prislusnikov tretich krajin, ktorych postavenie
md cezhrani¢né prvky medzi clenskymi Statmi. Tdto
smernica by navyse nemala udelovat prava v stivislosti so
situdciami, ktoré si mimo rozsahu pdsobnosti pravnych
predpisov Spolocenstva, napriklad rodinnych prislusni-
kov s bydliskom v tretej krajine.

Je dolezité podporovat mobilitu Stitnych prislusnikov
tretich krajin na acely vykondvania vedeckého vyskumu
ako prostriedok rozvoja a konsolidécie kontaktov a sieti
medzi partnermi a stanovenie tlohy Eur6pskeho
vyskumného priestoru (ERA) na celosvetovej drovni.
Vyskumni pracovnici by mali maf moZznost mobility za
podmienok stanovenych v tejto smernici. Podmienky pre
vykon mobility podla tejto smernice by nemali mat vplyv
na predpisy, ktorymi sa v stcasnosti riadi uzndvanie
platnosti cestovnych dokladov.

Osobitnd pozornost by sa mala venovat ulah¢ovaniu
a podpore zachovania celistvosti rodin vyskumnych
pracovnikov podla odportcania Rady z 12. oktobra
2005 wulahéit prijimanie Stitnych prislusnikov tretich
krajin s ciefom vykondvat vedecky vyskum v Eurépskom
spolocenstve ().

S cielom zachovat celistvost rodiny a umoznit mobilitu
by rodinni prislusnici mali mat moznost pripojit sa
k vyskumnému pracovnikovi v inom ¢lenskom State za
podmienok urenych vndtro§titnymi pravnymi pred-
pismi tohto clenského $titu vratane jeho zdvizkov
vyplyvajicich z dvojstrannych alebo mnohostrannych

dohod.

Drzitefom povoleni na pobyt by malo byt v zdsade
umoznené predkladat Ziadost o udelenie povolenia na
pobyt, pricom by zostdvali na udzemi prislusného
¢lenského statu.

Clenské 3taty by mali mat prévo vyberat od Ziadatelov
poplatok za spracovanie Ziadost{ o povolenie na pobyt.

Pozri stranu 26 tohto dradného vestnika.
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(22)

(26)

(28)
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Tato smernica by za Ziadnych okolnosti nemala mat
vplyv na uplatiiovanie nariadenia Rady (ES) ¢ 1030/
2002 z 13. juna 2002, ktorym sa stanovuje jednotny
formdt povoleni na pobyt pre Stitnych prislusnikov
tretich Stdtov (1).

Ciele tejto smernice, najmid zavedenie osobitného
prijimaciecho postupu a prijatie podmienok vstupu
a pobytu, uplatiovanych voc¢i Statnym prislusnikom
tretich krajin pri pobyte dlh§om ako tri mesiace
v Clenskych Stitoch na tucely vedenia vyskumného
projektu na zdklade dohody o hostovani s vyskumnou
organizdciou, nie je mozné uspokojivo dosiahnut na
trovni samotnych clenskych Stitov, najmi pokial ide
o zabezpecenie mobility medzi ¢lenskymi $tatmi, a preto
ich mozno lepsie dosiahnut na drovni Spolocenstva.
Komisia je preto oprdvnend prijat opatrenia v sulade so
zdsadou subsidiarity stanovenou v ¢lanku 5 zmluvy.
V stlade so zdsadou proporcionality ustanovenou
v uvedenom ¢ldnku tdto smernica neprekracuje ramec
toho, ¢o je potrebné na dosiahnutie uvedenych cielov.

Clenské 3tty by mali uviest do platnosti ustanovenia
tejto smernice bez diskrimindcie zaloZenej na pohlavi,
rase, farbe pleti, etnickom alebo socidlnom povode,
genetickych vlastnostiach, jazyku, ndboZenskom vyznani
alebo viere, politickych alebo inych ndzoroch, prislus-
nosti k ndrodnostnej mensine, majetku, povode, postih-
nuti, veku alebo sexudlnej orientdcii.

Tito smernica reSpektuje zdkladné préva a dodrziava
zdsady uznané najmd Chartou zékladnych prav Eurdp-
skej tnie.

V stilade s odsekom 34 Medzinstituciondlnej dohody
o lepsom zakonodarstve sa clenské 3taty podporia, aby
vypracovali pre seba a v zdujme Spolocenstva vlastné
tabulky, v ktorych bude podla moznosti vysvetleny
vzdjomny  vztah  medzi  touto  smernicou
a transpozi¢nymi opatreniami, a uverejnili ich.

V stilade s ¢ldnkom 3 Protokolu o postaveni Spojeného
kralovstva a Irska pripojeného k Zmluve o Eurépskej tnii
a k Zmluve o zalozeni Eurdpskeho spolocenstva Irsko
ozndmilo listom z 1. jila 2004 svoju volu zdcastnit sa na
prijati a uplatfiovani tejto smernice.

V stlade s ¢ldnkami 1 a 2 Protokolu o postaveni
Spojeného kralovstva a Irska, pripojeného k Zmluve
o Eurépskej tnii a Zmluve o zaloZeni Eurdpskeho

U.v. ES L 157, 15.6.2002, s. 1.

spolocenstva, a bez toho, aby bol dotknuty ¢ldnok 4
uvedeného protokolu, Spojené kralovstvo sa nezicast-
fluje na prijati tejto smernice a nie je viazané jej
uplatiiovanim, ani jej nepodlicha.

(29) V stlade s ¢lankami 1 a 2 Protokolu o postaveni Danska

pripojeného k Zmluve o Eurépskej dnii a k Zmluve
o zalozen{ Eur6pskeho spolocenstva Dinsko sa nezi-
Castiiuje prijimania tejto smernice a nie je fou viazané,
ani nepodlieha jej uplatiovaniu,

PRIJALA TUTO SMERNICU:

KAPITOLA I

VSEOBECNE USTANOVENIA

Cldnok 1

Ucel

Tato smernica stanovuje podmienky pre prijimanie vyskum-
nych pracovnikov z tretich krajin do ¢lenskych stdtov na viac
neZ tri mesiace na tcely vykondvania vyskumného projektu
podla dohod o hostovani s vyskumnymi organizaciami.

Cldnok 2

Vymedzenie pojmov

Na tcely tejto smernice:

LStatny prislusnik tretej krajiny* je kazdd osoba, ktord nie
je obéanom Unie v zmysle ¢lanku 17 ods. 1 zmluvy;

,vyskum® je tvorivd, systematicky vykondvand préca
s cielom rozdirit vedomosti, vritane vedomosti
o cloveku, kultire a spolo¢nosti, a vyuZivanie tychto
vedomosti na odvodenie novych aplikacif;

,vyskumnd organizacia“ je kazda verejnd alebo sikromnd
organizdcia, ktord vykondva vyskum a ktorej udelil sithlas
Clensky $tat na Gcely tejto smernice v sdlade so svojimi
pravnymi predpismi alebo administrativnou praxou;

Lvyskumny pracovnik” je Stdtny prislusnik tretej krajiny,
ktory ma primerant kvalifikiciu vysSicho vzdelania
umoziiujiceho pristup k doktorandskym programom,
vybrany vyskumnou organizdciou na vykondvanie
vyskumného projektu, na ktory sa spravidla vyzaduje
vyssie uvedena kvalifikdcia;
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e) ,povolenie na pobyt” je kazdé povolenie udelené orgdnmi
Clenského statu, do ktorého vyznadili ,vyskumny pracov-
nik“ a ktoré Stitnemu prislusnikovi tretej krajiny
umoziuje legilny pobyt na tzemi clenského Stitu
v stilade s ¢lankom 1 ods. 2 pism. a) nariadenia (ES)
¢. 1030/2002.

Cldnok 3

Rozsah posobnosti

1. Této smernica sa vztahuje na $tatnych prislusnikov tretich
krajin, ktor{ Ziadaji o prijatie na tizemie clenského $titu na
Ucely vykondvania vyskumného projektu.

N

Této smernica sa nevztahuje na:

a)  statnych prislusnikov tretich krajin, ktor{ sa zdrziavaji
v ¢lenskom Stdte ako Ziadatelia o medzindrodnd ochranu
alebo v rdmci rezimu docasnej ochrany;

b) Stitnych prislusnikov tretich krajin, ktori Ziadaju
o udelenie povolenia na pobyt v clenskom $tite ako
Studenti v zmysle smernice 2004/114/ES s cielom
vykondvat vyskum vedici k ziskaniu doktordtu;

¢) stitnych prislusnikov tretich krajin, ktorych vyhostenie
bolo odlozené zo skutkovych alebo pravnych dévodov;

d) vyskumnych pracovnikov vyslanych vyskumnou organi-
zdciou do inej vyskumnej organizacie v inom ¢lenskom
State.

Cldnok 4

Vyhodnejsie ustanovenia

1. Touto smernicou nie st dotknuté vyhodnejsie ustanove-
nia:

a)  dvojstrannych alebo mnohostrannych dohod uzavretych
medzi Spolocenstvom alebo Spolocenstvom a jeho
Clenskymi $tdtmi na jednej strane a jednou alebo
viacerymi tretimi krajinami na strane druhej;

b)  dvojstrannych alebo mnohostrannych dohod uzavretych
medzi jednym alebo viacerymi clenskymi $tdtmi a jednou
alebo viacerymi tretimi krajinami.

2. Tito smernica nemd vplyv na prévo clenskych Stitov
prijat alebo zachovat ustanovenia vyhodnejsie pre osoby, na
ktoré sa tito smernica vztahuje.

KAPITOLA 1I

VYSKUMNE ORGANIZACIE

Cldnok 5

Sdahlas

1. Kazdej vyskumnej organizdcii, ktord chce byt hostitefom
vyskumného pracovnika na zdklade prijimacieho postupu
stanoveného v tejto smernici, prislusny clensky $tit najprv
udeli stihlas na tento ucel.

2. Udelovanie stihlasu vyskumnym organizicidm je v stlade
s postupmi stanovenymi vo vnutro§titnych pravnych pred-
pisoch alebo administrativnej praxe ¢lenskych stitov. Ziadosti
o udelenie stihlasu poddvaja verejné a sikromné organizdcie
v stilade s tymito postupmi a tieto Ziadosti st zaloZené, podla
potreby, na ich dlohdch vyplyvajicich z ich statitu alebo
podnikatelskych cielov a na dokaze, Ze vykondva vyskum.

Sthlas sa udeluje vyskumnej organizécii najmenej na obdobie
piatich rokov. Vo vynimo¢nych pripadoch mozu clenské stity
udelit sthlas na kratsie obdobie.

3. Clenské 3taty mozu v stlade s vnitrostitnym pravnymi
predpismi vyzadovat pisomny zavizok vyskumnej organiza-
cie, 7Ze v pripadoch, ked vyskumny pracovnik zostane
nelegdlne na uzemi prislusného clenského Statu, uvedend
organizicia zodpoveda za thradu nakladov savisiacich s jeho/
jej pobytom a ndvratom, vynaloZenych z verejnych financ-
nych prostriedkov. Finan¢na zodpovednost vyskumnej orga-
nizdcie sa skon¢i najneskor 6 mesiacov po ukonceni platnosti
dohody o hostovani.

4. Clenské $tity mozu stanovit, Ze do dvoch mesiacov od
ukoncenia platnosti danej dohody o hostovani poskytne
organizacia, ktorej bol udeleny sthlas prislusnym orgdnom
menovanym na tento ucel ¢lenskymi Stdtmi, potvrdenie, Ze sa
vykonala prica v kazdom vyskumnom projekte, v stvislosti
s ktorym bola podpisand dohoda o hostovani podla ¢lanku 6.

5. Prislusné orgdny v kazdom clenskom Stite uverejiiuju
a pravidelne aktualizuji zoznamy vyskumnych organizdcif,
ktorym bol udeleny sdhlas na tcely tejto smernice.
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6. Clensky stit moze okrem inych opatreni zamietnut
obnovenie sthlasu vyskumnej organizdcii alebo rozhodniit
o jeho odobrati vyskumnej organizdcii, ktord viac nesplia
podmienky stanovené v odsekoch 2, 3 a 4, alebo v pripadoch,
ak sa sdhlas ziskal podvodom alebo ak vyskumna organizdcia
podpisala dohodu o hostovani so $titnym prislusnikom tretej
krajiny podvodnym alebo nedbanlivym sposobom. Ak sa
sthlas zamietol alebo odobral, prislusnd organizdcia moze
dostat zdkaz opitovne ziadat o udelenie stihlasu az do piatich
rokov od ditumu uverejnenia rozhodnutia o odobrati alebo
neobnoveni.

7. Clenské stdty mozu vo svojich vnitrostitnych pravnych
predpisoch stanovit dosledky odobratia sthlasu alebo zamiet-
nutia obnovenia sthlasu pre existujice dohody o hostovani
uzavreté v stlade s clinkom 6, ako aj dosledky pre povolenia
na pobyt prislusnych vyskumnych pracovnikov.

Clanok 6

Dohoda o hostovani

1. Vyskumnd organizdcia, ktord chce byt hostitefom
vyskumného  pracovnika, s nim podpiie  dohodu
o hostovani, ktorou sa vyskumny pracovnik zavizuje vykonat
vyskumny projekt a organizicia sa zavizuje byt hostitefom
vyskumného pracovnika na tento tcel bez toho, aby bol
dotknuty ¢lanok 7.

dohody

2. Vyskumné organizdcie moZu podpisat
o hostovan, len ak st splnené tieto podmienky:

a)  vyskumny projekt prijali prislusné orgdny v organizacii
po preskimant:

i) Gcelu a doby trvania vyskumu a dostupnosti
potrebnych finan¢nych zdrojov na jeho vykonanie;

i)  kvalifikdcii vyskumného pracovnika vzhladom na
ciele vyskumu, ¢o je dolozené overenou kdpiou
jeholjej kvalifikdcie v stlade s ¢lankom 2 pism. d);

b) pocas svojho pobytu mi vyskumny pracovnik dosta-
to¢né mesacné zdroje na thradu svojich vydavkov a na
cestovné ndklady na spiatoént cestu v sulade
s minimdlnou sumou uverejnenou na tento ucel
Clenskym $titom bez toho, aby sa musel obrétit na
systém socidlnej pomoci daného clenského statu;

¢)  vyskumny pracovnik md pocas svojho pobytu nemocen-
ské poistenie vSetkych rizik, ktoré spravidla maji $tdtni
prislusnici prislusného ¢lenského statu;

d) dohoda o hostovani stanovi prdvny vztah a pracovné
podmienky vyskumnych pracovnikov.

3. Ked sa podpiSe dohoda o hostovani, od vyskumnej
organizicie sa moze v sulade s vnutroStitnymi pravnymi
predpismi Ziadat, aby vyskumnému pracovnikovi poskytla
samostatné vyhldsenie o prebrati financnej zodpovednosti za
naklady v zmysle ¢clanku 5 ods. 3.

4. Dohoda o hostovani automaticky zanikd, ak vyskumny
pracovnik nie je prijaty alebo ak sa ukonéi pravny vztah medzi
vyskumnym pracovnikom a vyskumnou organizaciou.

5. Vyskumné organizdcie bezodkladne informuju orgdny
menované na tento Gcel clenskymi $tatmi o kazdej udalosti,
ktord by mohla zabranit vykonavaniu dohody o hostovani.

KAPITOLA TII
PRIJIMANIE VYSKUMNYCH PRACOVNIKOV
Cldnok 7
Podmienky prijimania

1. Stdtny prislusnik tretej krajiny, ktory Ziada o prijatie na
Ucely ustanovené v tejto smernici:

a) predlozi platny cestovny doklad, ako je stanovené vo
vnutrostatnych pravnych predpisoch. Clenské staty mozu
pozadovat, aby bol cestovny doklad platny minimélne po
dobu platnosti povolenia na pobyt;

b) predlozi dohodu o hostovani podpisanti vyskumnou
organizaciou v sulade s ¢ldinkom 6 ods. 2, a

¢ ak je to vhodné, predlozi vyhldsenie o financnej
zodpovednosti  vydané  vyskumnou  organiziciou
v stlade s ¢lankom 6 ods. 3, a

d) nepredstavuje ohrozenie verejného poriadku, vnitornej
bezpecnosti alebo verejného zdravia.

Clenské staty skontroluji splnenie vsetkych podmienok
uvedenych v pismendch a), b), ¢) a d).

2. Clenské stity mozu skontrolovat aj podmienky, na
zdklade ktorych je dohoda o hostovani zaloZend a uzatvorend.

3. Ak sa kontroly uvedené v odsekoch 1 a 2 uzatvoria
s pozitivnym vysledkom, vyskumni pracovnici st prijati na
tzemie clenskych $tatov s cielom plnit dohodu o hostovani.
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Cldnok 8
Doba platnosti povolenia na pobyt

Clenské stity udelia povolenie na pobyt na dobu miniméalne
jedného roka a obnovia ho, ak st stale splnené podmienky
ustanovené v cldnkoch 6 a 7. Ak je vyskumny projekt
napldnovany tak, Ze md trvat menej ako jeden rok, povolenie
na pobyt sa udeli na dobu trvania projektu.

Cldnok 9
Rodinni prislusnici

1. Ak sa clensky §tit rozhodne udelit povolenie na pobyt
rodinnym prislusnikom vyskumného pracovnika, doba plat-
nosti ich povolenia na pobyt je rovnakd ako doba platnosti
povolenia na pobyt udeleného vyskumnému pracovnikovi,
pokial tak umoznuje platnost ich cestovnych dokladov.
V riadne odovodnenych pripadoch sa doba platnosti povole-
nia na pobyt rodinného prislusnika vyskumného pracovnika
moze skratit.

2. Udelenie povolenia na pobyt rodinnym prislusnikom
vyskumného pracovnika prijatého clenskym Statom nezavisi
od poziadavky minimélnej doby pobytu vyskumného pracov-
nika.

Cldnok 10
Zrusenie alebo neobnovenie povolenia na pobyt

1. Clenské $tity mozu zrusit alebo neobnovit povolenie na
pobyt udelené na zdklade tejto smernice, ak bolo ziskané
podvodom alebo ak sa javi, Ze drzitel nesplnil alebo uz
nespliia podmienky vstupu a pobytu stanovené v ¢lanku 6 a 7,
alebo pobyt vyuZiva na iné dcely nez su tie, na ktoré mu bolo
udelené povolenie na pobyt.

2. Clenské 3tity mozu zrusit alebo neobnovif povolenie na
pobyt z dovodov verejného poriadku, vnitornej bezpecnosti
alebo verejného zdravia.

KAPITOLA IV
PRAVA VYSKUMNYCH PRACOVNIKOV
Cldnok 11
Vyucovanie

1. Vyskumni pracovnici prijati podla tejto smernice mozu
vyucovat v stlade s vnitrostatnymi pravnymi predpismi.

2. Clenské stdty mozu stanovit maximdlny pocet hodin
alebo dni vyucbovej ¢innosti.

Cldnok 12

Rovnost zaobchddzania

Drzitelia povolenia na pobyt majii privo, aby sa s nimi
zaobchddzalo rovnako ako so $tdtnymi prislusnikmi, pokial
ide o

a) uznanie diplomov, osvedCeni a ostatnych odbornych
kvalifikicii v salade s prislusnymi vnitrodtatnymi
postupmi;

b) pracovné podmienky vritane podmienok odmeniovania
a prepustania;

c) oblasti socidlneho zabezpecenia, ako si vymedzené
v nariadeni Rady (EHS) ¢. 140871 zo 14. jina 1971
o uplatiovani systémov socidlneho zabezpeCenia na
zamestnancov a ich rodiny, ktor{ sa pohybuji rdmci
Spolocenstva (). Osobitné ustanovenia v  prilohe
k nariadeniu Rady (ES) ¢. 859/2003 zo 14. mdja 2003,
ktorymi sa rozsiruji ustanovenia nariadenia (EHS)
¢. 1408/71 a nariadenia (EHS) ¢. 574/72 na Stitnych
prislusnikov tretich krajin, na ktorych sa doteraz tieto
ustanovenia nevztahuji vyhradne z dovodu ich $titnej
prislunosti (3), sa uplatnia primerane;

d) danové tlavy;

e) pristup k tovarom a sluzbdm a poskytovaniu tovarov
a sluzieb, ktoré st k dispozicii verejnosti.

Cldnok 13

Mobilita medzi ¢lenskymi Statmi

1. Statny prislusnik tretej krajiny, ktory bol prijaty ako
vyskumny pracovnik podla tejto smernice, ma moZznost
vykonat cast svojho vyskumu v inom ¢lenskom S$tdte za
podmienok stanovenych v tomto ¢lanku.

() U.v. ESL 149, 5.7.1971, s. 2. Nariadenie naposledy zmenené
a doplnené nariadenim Eur6pskeho parlamentu a Rady (ES)
¢. 647/2005 (U. v. EU L 117, 4.5.2005, s. 1).

(® U.v.EUL 124, 20.5.2003, s. 1.
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2. Ak sa vyskumny pracovnik zdrziava v inom ¢lenskom
§tite po dobu do troch mesiacov, vyskum sa moze vykondvat
na zaklade dohody o hostovani uzavretej v prvom clenskom
State za predpokladu, Ze bude mat dostatok zdrojov v druhom
¢lenskom $tate a nepredstavuje ohrozenie verejného poriadku,
vniitornej bezpecnosti alebo verejného zdravia v druhom
¢lenskom 3tdte.

3. Ak sa vyskumny pracovnik zdrziava v inom c¢lenskom
State dlhsie ako tri mesiace, clensky $tit moze vyzadovat novii
dohodu o hostovani na vykondvanie vyskumu v tomto
Clenskom Stite. V kazdom pripade sa v savislosti
s prislusnym clenskym Stdtom musia splnit podmienky
stanovené v clanku 6 a 7.

4. Ak prislusné pravne predpisy stanovuji poziadavku viza
alebo povolenia na pobyt pre mobilitu, toto vizum alebo
povolenie sa udeli véas v lehote, ktord nebrni vykondvaniu
vyskumu, pri¢om prislusnym orgdnom zostane dostato¢ny
¢as na spracovanie Ziadosti.

5. Clenské stity nevyzaduji, aby vyskumni pracovnici
opustili ich dzemie s ciefom predlozit Ziadosti o viza alebo
o udelenie povolenia na pobyt.

KAPITOLA V

POSTUP A TRANSPARENTNOST

Clanok 14

Ziadosti o prijatie

1. Clenské Stity urcia, ¢i Ziadosti o udelenie povolenia na
pobyt méd podat vyskumny pracovnik alebo prislusnd
vyskumnd organizicia.

2. Ziadost sa postdi a preskiima, ked md prislusny $ttny
prislusnik tretej krajiny pobyt mimo tizemia clenskych stétov,
do ktorych chce byt prijaty.

3. Clenské 3tity mozu, v sdlade so svojimi vniitrogtatnymi
pravnymi predpismi, prijat predloZent Zziadost, ked je uz
prislusny Statny prislusnik tretej krajiny na ich dzemi.

4. Prislusny clensky $tit poskytne Stdtnemy prislusnikovi
tretej krajiny, ktory predlozil Ziadost a ktory spliia podmienky
¢lanku 6 a 7, vietky moznosti na ziskanie potrebnych viz.

L 289/21
Cldnok 15
Procedurélne ziruky
1. Prislusné orgdny  clenskych  $titov  rozhodni

o skompletizovanej Zziadosti ¢o najskor a podla potreby
stanovia zrychlené postupy.

2. Ak st informécie poskytnuté na podlozenie Ziadosti
nedostatocné, moze sa postdenie Ziadosti odlozit a prislusné
orgdny informuji Ziadatela o vietkych dalsich informéciach,
ktoré potrebuj.

3. Kazdé rozhodnutie, ktorym sa zamieta Ziadost o udelenie
povolenia na pobyt, sa ozndmi prislusnému S$titnemu
prislusnikovi tretej krajiny v stlade s postupmi oznamovania
podla prislusnych vndtrostitnych  prévnych predpisov.
V ozndmeni sa stanovia mozné dostupné postupy napravy
a lehota, v ktorej mozno konat.

4. Ak je Ziadost zamietnutd alebo ak je povolenie na pobyt
udelené v sdlade s touto smernicou zruSené, ma prislusnd
osoba pravo podat opravny prostriedok na orgdne prislusného
¢lenského statu.

KAPITOLA VI

ZAVERECNE USTANOVENIA

Cldnok 16

Spravy

Pravidelne a prvykrit najneskor tri roky po nadobudnuti
U¢innosti tejto smernice Komisia predlozi Eurépskemu
parlamentu a Rade sprdvu o uplatfiovani tejto smernice
v lenskych $titoch a navrhne potrebné zmeny a doplnenia.

Cldnok 17

Transpozicia

1. Clenské stity uvedd do tGcinnosti zdkony, iné prévne
predpisy a spravne opatrenia potrebné na dosiahnutie stladu
s touto smernicou do 12. oktdbra 2005.

Clenské stéty uvedd priamo v prijatych ustanoveniach alebo
pri ich dradnom uverejneni odkaz na tito smernicu.
Podrobnosti o odkaze upravia ¢lenské stty.
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2. Clenské staty ozndmia Komisii znenie hlavnych ustano-
veni vnitrostitnych prdvnych predpisov, ktoré prijma
v oblasti posobnosti tejto smernice.

Clanok 18

Odchylne od ustanoveni uvedenych v kapitole III clenské Staty
nie st povinné udelovat po uplynuti ddtumu uvedeného
v Clanku 17 ods. 1 povolenia v sdlade s touto smernicou vo
forme povoleni na pobyt na obdobie do dvoch rokov.

Cldnok 19

Ni¢ v tejto smernici nema vplyv na pravo Irska zachovat si
dojednania spoloc¢nej oblasti cestovania uvedené v protokole
pripojeného Amsterdamskou zmluvou k Zmluve o Eur6pskej
Gnii a k Zmluve o zaloZeni Eurépskeho spolocenstva
o uplatiovani urcitych aspektov ¢clanku 14 Zmluvy
o zalozeni Eurépskeho spolocenstva pre Spojené kralovstvo
a Irsko.

Cldnok 20
Nadobudnutie Géinnosti

Tato smernica nadobtida G¢innost dvadsiatym diiom po jej
uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.

Cldnok 21
Adresati

Tato smernica je urCend clenskym Stitom v sdlade so
Zmluvou o zalozeni Eur6pskeho spolocenstva.

V Luxemburgu 12. oktdbra 2005.

Za Radu
predseda
C.CLARKE



