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SMERNICA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY 2003/41/ES

z 3. juna 2003

o Cinnostiach a dohlade nad institdciami zamestnaneckého déchodkového zabezpecenia

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKE] UNIE,

so zretelom na Zmluvu o zalozeni Eurdpskeho spolocenstva,
najmd na jej ¢lanok 47 ods. 2, ¢ldnok 55 a ¢lanok 95 ods. 1,

so zretefom na navrh Komisie (1),

so zretelom na stanovisko Eurépskeho hospodérskeho a socidl-
neho vyboru (3),

konajic v sdlade s postupom ustanovenym v ¢lanku 251 zmlu-
vy O),

kedzZe:

(1)  skuto¢ny vnttorny trh pre finanéné sluzby je kla¢om pre
zvySovanie hospodarskeho rastu a tvorbu pracovnych pri-
lezitosti v spolocenstve;

(2)  sauz dosiahli vyznamné vysledky pri vytvdrani tohto vna-
torného trhu, ktoré umozuji finanénym institdcidm fun-
govat v inych clenskych Stitoch a ktoré zabezpecuju
vysoku droven ochrany finan¢nych sluzieb pre spotrebite-
lov;

(3)  ozndmenie Komisie pod ndzvom ,Implementdcia rdmca
pre finan¢né trhy: akény plan®, uréuje sabor krokov, ktoré
st potrebné na to, aby sa dokoncil vniitorny trh pre
finanéné sluzby a Eurdpska Rada, na svojom zasadani
v Lisabone 23. a 24. marca 2000, vyzvala na implementa-
ciu tohto akéného planu do roku 2005;

(4)  akény plan pre finan¢né sluzby zdoéraznuje ako nalichava
prioritu potrebu vypracovat smernicu o obozretnom
dohlade nad institticiami zamestnaneckého dochodkového
zabezpecenia, kedZe tieto inStitiicie si vyznamnymi
finanénymi institGciami, ktoré maji klucova dlohu pri
zaisteni integrécie, efektivnosti a likvidity finan¢nych
trhov, no nepodliehaji koherentnému pravnemu rdmcu
spoloc¢enstva, ktory by im umozioval naplno vyuzivat
vyhody vnttorného trhu;

(5)  pretoze systémy socidlneho zabezpecenia prechddzaji zvy-
$ujticim sa tlakom, na zamestnanecké dochodky sa bude
v budtcnosti stdle viac a viac spoliehat ako na doplnok;
preto by sa mali pripravi zamestnanecké dochodky,
no bez toho, aby sa spochybiioval vyznam dochodkovych
systémov socidlneho zabezpecenia pokial ide o istd, trvalt
a a¢innt socidlnu ochranu, ktord by mala zarucit slusny

() U.v.C96E, 27.3.2001, s. 136.

(® U.v.C155,29.5.2001, s. 26.

() Stanovisko Eurdpskeho parlamentu zo 4. jdla 2001 (U. v. ES C 65 E,
14.3.2002, s. 135), spolo¢nd pozicia Rady z 5. novembra 2002 (za-
tial neuverejnend v tGradnom vestniku) a rozhodnutie Eurépskeho
parlamentu z 12. marca 2003 (zatial neuverejnené v tiradnom vestni-
ku) a rozhodnutie Rady z 13. médja 2003.

(10)

zivotny $tandard v starobe a preto by mala byt Gstrednym
bodom ciela posilnit eurépsky socidlny model;

tato smernica preto predstavuje prvy krok na ceste k vni-
tornému trhu pre zamestnanecké dochodkové zabezpece-
nie, organizovanom v eurdpskom rozsahu; stanovenim
,zdsady obozretnosti“ ako zdkladnej zdsady kapitdlového
investovania a umoznenim, aby institticie fungovali cez-
hrani¢ne, sa podporuje presmerovanie dspor do oblasti
zamestnaneckého dochodkového zabezpecenia, ¢im sa
prispieva k hospodéarskemu a socidlnemu pokroku;

pravidld obozretnosti stanovené v tejto smernici sti uréené
na zaruCenie vysokého stupiia bezpec¢nosti pre budicich
dochodcov ulozenim prisnych standardov dohladu a na
vycistenie cesty pre efektivne spravovanie systémov
zamestnaneckych dochodkov;

institacie, ktoré st Gplne oddelené od akéhokolvek spon-
zorujiiceho subjektu a ktoré funguji na zdklade prostried-
kov z fondov na jediny wcel, ktorym je poskytovanie
dochodkov, by mali mat slobodu poskytovania sluzieb
a slobodu investovania, podliehajiic iba koordinovanym
poziadavkdm obozretnosti, bez ohladu na to, ¢i tieto insti-
tlcie st povazované za pravnické osoby;

v stilade so zdsadou subsidiarity ¢lenské $taty by si mali
ponechat plnii zodpovednost za organizovanie svojich
dochodkovych systémov aj za rozhodovanie o tlohe kaz-
dého z troch , pilierov* dochodkového systému v jednotli-
vych ¢lenskych stdtoch; v suvislosti s druhym pilierom by
si mali tiez ponechat plnd zodpovednost za tlohu a funk-
cie roznych institdcii, ktoré poskytuji zamestnanecké
dochodky ako sti celoodvetvové dochodkové fondy jedno-
tlivych odvetvi priemyslu, dochodkové fondy spolo¢nosti
a zivotné poistovne; zdmerom tejto smernice nie je spo-
chybnit tdto vysadu;

vnttrostatne predpisy tykajiice sa i¢asti samostatne zdrob-
kovo ¢innych os6b v institdcidch zamestnaneckého
dochodkového zabezpecenia st rozne; v niektorych ¢len-
skych $tdtoch institticie zamestnaneckého déchodkového
zabezpecenia mozu fungovat na zaklade dohdd s odvetvim
alebo skupinami odvetvi, ktorych ¢lenovia konaji z pozi-
cie samostatne zdrobkovo ¢innych 0sob alebo priamo so
samostatne zarobkovo ¢innymi osobami a zamestnanca-
mi; v niektorych clenskych 3tdtoch sa samostatne zarob-
kovo ¢innd osoba moze stat aj ¢lenom institacie, ak tato
samostatne zarobkovo ¢innd osoba kond ako zamestnédva-
tel alebo poskytuje subjektu svoje profesiondlne sluzby;
v niektorych ¢lenskych $titoch samostatne zarobkovo
¢inné osoby sa nemozu prihldsit do institticie zamestna-
neckého dochodkového zabezpecenia, pokial nie si spl-
nené urcité poziadavky, vratane tych, ktoré ukladd socidlne
a pracovné pravo;
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(11) institicie spravujice systémy socidlneho zabezpelenia, zakonnym poistenim proti insolventnosti, by mali byt

(12)

(14)

(15)

(16)

ktoré st uz koordinované na drovni spolocenstva, by sa
mali vyla¢it z rozsahu posobnosti tejto smernice; mala by
sa vSak vziat do Givahy osobitost instittcii, ktoré v jednom
¢lenskom $téte spravuju systémy socidlneho aj zamestna-
neckého dochodkového zabezpedenia;

finan¢né institticie, ktoré uz vyuzivajii pravny ramec spo-
lo¢enstva, by vo vieobecnosti mali byt vylicené z rozsahu
poOsobnosti tejto smernice; kedZe vSak aj tieto intiticie
mozu v niektorych pripadoch pontkat sluzby v savislosti
so zamestnaneckymi dochodkami, je dolezité zabezpecit,
aby tdto smernica neviedla k naruseniu hospodarskej stta-
ze; je mozné vyhnut sa takymto narueniam tak, Ze sa
uplatnia poziadavky obozretnosti tejto smernice na pod-
nikanie v oblasti zamestnaneckych dochodkov Zivotnych
poistovni; Komisia by mala tieZ starostlivo monitorovat
situdciu na trhu zamestnaneckych dochodkov a posudit
moznost rozsirenia dobrovolného uplatnenia tejto smer-
nice na ostatné regulované finan¢né institdcie;

pri zamerani sa na zabezpecCenie finan¢nej istoty v déchod-
ku, davky, ktoré vyplacaji institicie zamestnaneckého
dochodkového zabezpecenia by, vo vSeobecnosti, mali
zabezpedit vyplatu celozivotného dochodku; mali by sa
umoznit aj platby za docasné obdobie alebo jednorazové
sumy;

je dolezité zabezpecit, aby sa starsi ludia a Iudia so zdra-
votnym postihnutim nedostali do rizika chudoby a mohli
mat slu$ny Zivotny $tandard. Dolezitym aspektom boja
proti chudobe a neistote medzi starsimi ludmi je primerané
pokrytie biometrickych rizik v ustanoveniach o zamestna-
neckych dochodkoch; pri stanovovani dochodkového sys-
tému zamestndvatelia a zamestnanci alebo ich prislusni
zdstupcovia by mali zvazif moznost dochodkového sys-
tému vrdtane zabezpelenia pokrytia rizika dlhovekosti
a rizik zdravotného postihnutia z povolania ako aj zabez-
pecenie pozostalych rodinnych prislusnikov;

poskytnutie moznosti ¢lenskym $tatom vylacit z rozsahu
posobnosti vnitrostitnych vykondvacich predpisov insti-
tlicie spravujice systémy, ktoré maji spolu celkovo menej
nez 100 ¢lenov, modze v niektorych clenskych stitoch
ulah¢it dohlad, bez toho, aby sa porusilo riadne fungova-
nie vnatorného trhu v tejto oblasti; no tymto by sa nemalo
porusit pravo takychto institiicii menovat pre spravovanie
svojho investi¢ného portfélia a tschovu svojich aktiv
spravcov a uschovévatelov usadenych v inom ¢lenskom
Stdte a nalezite oprdvnenych;

institicie ako napriklad ,Unterstiitzungskassen“ v Nemec-
ku, kde ¢lenovia nemaji Ziadne zdkonné prava na ddvky
v urcitej vyske a kde st ich zdujmy chrdnené povinnym

(19)

(20)

(21)

vylticené z rozsahu posobnosti tejto smernice;

aby sa ochrénili ¢lenovia a poberatelia, institiicie zamest-
naneckého dochodkového zabezpecenia by mali obmedzit
svoje ¢innosti na tie ¢innosti a na tie z nich vyplyvajtce,
ktoré st uvedené v tejto smernici;

v pripade konkurzu sponzorujiceho subjektu, ¢len eli
riziku straty svoje prace aj svojich ziskanych dochodko-
vych prav; preto je potrebné zabezpecit jasné oddelenie
medzi tymto subjektom a institiiciou a stanovenie mini-
mélnych standardov obozretnosti na ochranu ¢lenov;

instittcie zamestnaneckého dochodkového zabezpecenia
fungujii a st pod dohladom v jednotlivych ¢lenskych sta-
toch s vyraznymi rozdielmi; v niektorych ¢lenskych $ta-
toch sa dohlad mozZe vykondvat nielen nad institiciou
samotnou ale aj nad subjektmi alebo spolo¢nostami, ktoré
st opravnené spravovat tieto institacie; ¢lenské Stity by
mali vediet vziat tito osobitost do tivahy, pokial st G¢inne
splnené poziadavky stanovené v tejto smernici; ¢lenské
Staty by mali umoznit aj poistovniam a inym finan¢nym
subjektom spravovat institdcie zamestnaneckého dochod-
kového zabezpecenia;

instittcie zamestnaneckého dochodkového zabezpecenia
st poskytovatelmi finan¢nych sluzieb a nest velkii zodpo-
vednost za poskytovanie zamestnaneckych dochodkov
a preto by mali spliiat ur¢ité minimalne Standardy obozret-
nosti vzhladom na svoje ¢innosti a podmienky fungova-
nia;

velky pocet institiicii v urcitych ¢lenskych stitoch zna-
mend, Ze je potrebné pragmatické rieSenie tykajice sa
predchddzajiiceho poskytnutia povolenia institicidm;
no ak chce institicia spravovat systém v inom ¢lenskom
Stite, malo by sa vopred vyzadovat oprdvnenie, ktoré
poskytuje prislusny orgdn v domovskom ¢lenskom $téte.

kazdy ¢lensky $tat by mal vyzadovat, aby kazdd institdcia,
ktord sa nachddza na jeho tizem{ pripravila ro¢ni G¢tovnt
uzavierku a vyroéna spravu bertc do Givahy kazdy dochod-
kovy systém, ktory poskytuje a, kde je to vhodné, ro¢nii
uctovnu uzavierku a vyroéna spravu pre kazdy dochod-
kovy systém; ro¢nd G¢tovnd uzavierka a vyrocné spravy
premietajice pravdivy a spravodlivy prehlad aktiv, pasiv
a finan¢ného postavenia institticie bertic do tvahy kazdy
dochodkovy systém, ktory poskytuje dand institticia, ndle-
zito schvalené opravnenou osobou, si zdkladnym zdro-
jom informdcii pre ¢lenov a poberatelov ddvok zo systému
a prislusné organy; umoziuji najmi prislusnym orgdn
monitorovat riadne finanéné hospoddrenie institicie
a posudit, ¢i institticia dokdze splnit vetky svoje zmluvné
zavazky;
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(23)

(24)

(26)

(27)

(28)

riadne informdcie pre ¢lenov a poberatelov dochodkového
systému st klicové; toto mé osobitny vyznam pri Ziados-
tiach o informdcie tykajice sa finanéného hospoddrenia
institacie, zmluvnych pravidiel, ddvok a skuto¢ného finan-
covania nadobudnutych déchodkovych nérokov, investi¢-
nej politiky a riadenia rizik a nédkladov;

investi¢na politika instittcie je rozhodujiicim faktorom pre
bezpe¢nost a schopnost poskytovat zamestnanecké
dochodky; instittcie by preto mali vypracovat a, najmene;j
raz za tri roky, prehodnotit prehldsenie o investi¢nych
zasadach; malo by sa dat k dispozicii prislusnym orgdnom
a na poziadanie aj clenom a poberatelom ddvok kazdého
doéchodkového systému;

aby sa splnila ich zdkonnd funkcia, prislusnym orgdnom
by sa mali poskytniit primerané prava na informovanost
a pravomoci zasiahnut s ohladom na institdcie a osoby,
ktoré ich skuto¢ne vedd; ak institticia na zamestnanecké
dochodkové zabezpecenie preniesla funkcie zdsadného
vyznamu ako je riadenie investicii, informacné technol6-
gie alebo uctovnictvo na iné firmy (zaddvanie externe),
malo by byt v rdmci prdv na informovanost a pravomoci
na zasiahnutie mozné, aby sa tieto roz3irili tak, aby zahfnali
aj tieto externe zadané funkcie, aby sa skontrolovalo, ¢i sa
tieto ¢innosti vykondvajii v stlade s predpismi o dohlade;

obozretny vypocet poistnych rezerv je zdkladnou pod-
mienkou na zabezpecenie splnenia povinnosti vyplacat
dochodky; poistné rezervy by sa mali vypocitat podla
uzndvanych metdd poistnej matematiky a mali by ich ove-
rit kvalifikované osoby; najvyssie Grokové sadzby by sa
mali zvolit obozretne podla prislusnych vnitrostitnych
pravidiel; najmensia vyska poistnych rezerv by mala stacit
na pokracujtce vypldcanie dochodkov, ktoré sa uz vypld-
caji poberatelom, a mali by sa do nej premietnut aj
zavazky vznikajtice z nadobudnutych déchodkovych prav
¢lenov;

rizikd pokryté institiciami sa v jednotlivych ¢lenskych std-
toch vyrazne liSia; domovské ¢lenské $taty by preto mali
mat moznost vypocitat poistné rezervy podla dalsich
a podrobnejsich pravidiel nez st tie, ktoré st uvedené
v tejto smernici;

dostato¢né a primerané aktiva na pokrytie poistnych rezerv
chrénia zdujmy ¢lenov a poberatelov dochodkového sys-
tému, ak sa sponzorujlci subjekt stane insolventnym;
najma v pripadoch cezhrani¢nej aktivity si vzéjomné uzna-
vanie zdsad dohladu uplatnovanych v ¢lenskych stdtoch
vyzaduje neustdle Uplne financovanie poistnych rezerv;

(29)

(32)

(33)

ak intitacia nefunguje cezhranicne, ¢lenské staty by mali
byt schopné povolit netiplné finan¢né krytie za predpokla-
du, Ze sa stanovi riadny pldn na obnovu plného financo-
vania a bez toho, aby boli dotknuté poziadavky smernice
Rady 80/987/EHS z 20. okt6bra 1980 o aproximécii prav-
nych predpisov c¢lenskych stitov vztahujicich sa
na ochranu zamestnancov v pripade platobnej neschop-
nosti ich zamestnévatela (1);

v mnohych pripadoch by to mohol byt sponzorujtici sub-
jekt a nie institdcia samotnd, ktory by pokryl biometrické
riziko alebo zarudil urcité davky alebo investi¢né plnenie.
No v niektorych pripadoch je to institdcia samotnd, kto
poskytuje takéto pokrytie alebo zdruky a zdvizky spon-
zora sa vo vseobecnosti vycerpaji platenim potrebnych
prispevkov. Za tychto okolnosti sii ponikané produkty
podobné produktom zivotnych poistovni a dotknuté insti-
ttcie by mali drzat aspon rovnaké dodato¢né vlastné fondy
ako zivotné poistovne.

institdcie st velmi dlhodobi investori; umorovanie aktiv
drzanych tymito intitGiciami sa vo vSeobecnosti nemoze
urobif na zZiadny iny G¢el nez je na poskytovanie dochod-
kov; dalej, na to, aby sa primerane chrdnili prava ¢lenov
a poberatelov, instittcie by si mali zvolit také umiestnenie
aktiv, ktoré presne vyhovuje charakteru a trvaniu ich
zdvizkov; tieto aspekty vyzaduju efektivny dohlad a pri-
stup k pravidlam investovania, ktoré umoznuja institd-
cidm dostato¢nii pruznost, aby rozhodli o najistejsej a naj-
efektivnejsej investi¢nej politike a ktoré ich zavdzuji konat
obozretne; dodrziavanie zdsady obozretnosti si preto vyza-
duje investi¢nu politiku upravent podla truktiry ¢lenov
jednotlivej institdcie zamestnaneckého dochodkového
zabezpelenia;

met6dy a prax dohladu sa v jednotlivych ¢lenskych stitoch
lisia; preto by mali clenské Stity dostat urcitd volnost
pokial ide o presné pravidld investovania, ktoré chcti ulo-
7it institdcidm nachddzajicim sa na ich tzemf; no tieto
pravidld nesmt obmedzovat volny pohyb kapitilu, pokial
to nie je odovodnené z dovodov obozretnosti.

ako velmi dlhodobi investori s malymi rizikami likvidity,
instittcie zamestnaneckého dochodkového zabezpecenia
st v postaveni investovat do nelikvidnych aktiv, ako st
akcie, ako aj na rizikovych kapitalovych trhoch v ramci
limitov obozretnosti; mozu tiez vyuzivat vyhody medzi-
ndrodnej diverzifikicie; investovanie do akcii, rizikovych
kapitdlovych trhov a inych mien, nez st meny, v ktorych
maja zavizky, by sa preto nemali obmedzovat okrem
z dovodov obozretnosti;

M U. v. ES L 283, 28.10.1980, s. 23. Smernica naposledy zmenend
a doplnend smernicou 2002/74/ES Eurépskeho parlamentu a Rady
(U.v.ESL 270, 8.10.2002, s. 10).
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(34) ak vsak institticia funguje cezhrani¢ne, mozu ju prislusné spoluprdca, koordindcia a vymeny ndzorov medzi prislus-

(35)

organy hostitelského ¢lenského 3ttu poziadat, aby uplat-
nila limity na investovanie do akcif a podobnych aktiv
neprijatych na obchodovanie na regulovanom trhu, do
akcif a ostatnych ndstrojov vydanych tym istym subjektom
alebo do aktiv denominovanych v nerovnocennych
mendch za predpokladu, Ze sa tieto pravidld uplatiiuji aj
na institdcie nachddzajice sa v hostitelskom ¢lenskom 3ta-
te;

preto by sa mali eliminovat obmedzenia, ktoré obmedzujt
hospodarsku stitaz na vniitornom trhu, tykajiice sa slobod-
nej volby institticif schvalenych sprdvcov a uschovévatelov
aktiv;

bez toho, aby bolo dotknutd vndtro$titna socidlna a pra-
covnd legislativa o organizovani dochodkovych systémov
vratane povinného ¢lenstva a vysledkov dohod kolektiv-
neho vyjedndvania, instittcie by mali mat moznost posky-
tovat svoje sluzby v inych ¢lenskych $tatoch; mali by mat
povolené prijat sponzorstvo subjektov nachddzajicich sa
v inych clenskych stitoch a viest dochodkové systémy
s ¢lenmi vo viac nez jednom c¢lenskom $tdte; toto by
potencidlne viedlo k vyraznym uspordm zo zvySenej
vyroby pre tieto instittcie, zlepsilo konkurencieschopnost
priemyslu spolocenstva a ulah¢ilo mobilitu pracovnych sil;
toto si vyzaduje vzdjomné uzndvanie Standardov obozret-
nosti; na riadne presadzovanie tychto tandardov obozret-
nosti by mali dohliadat prislusné orginy domovského
¢lenského statu, pokial nie je stanovené inak;

vykon préva institticie v jednom ¢lenskom $tdte spravovat
systém zamestnaneckého dochodkového zabezpecenia,
ktoré bolo zmluvne uzatvorené v inom ¢lenskom $tdte, by
mal plne re$pektovat ustanovenia socidlneho a pracovného
préva platného v hostitelskom ¢lenskom stéte, pokial'sa to
tyka zamestnaneckych dochodkov, napriklad definovanie
a vyplata dochodkovych dédvok a podmienky prevoditel-
nost dochodkovych prav

ak je systém oddeleny, ustanovenia tejto smernice sa uplat-
nia na tento systém individudlne;

je dolezité zabezpecit spolupracu medzi prislu§nymi
organmi ¢lenskych stdtov na tcely dohladu a medzi tymito
organmi a Komisiou na ostatné acely; na acely plnenia si
svojich povinnosti a prispievania ku konzistentnému
a v€asnému vykondvaniu tejto smernice, prislusné organy
by mali si mali navzdjom poskytovat informdcie potrebné
na uplatilovanie ustanoveni tejto smernice; Komisia nazna-
¢ila svoj zamer stanovit vybor dozorcov, aby sa posilnila

(40)

nymi narodnymi orgdnmi a aby sa podporilo konzistentné
vykondvanie tejto smernice;

kedze ciel navrhovaného kroku, menovite vytvorit pravny
ramec spolocenstva zahffiajici institticie zamestnaneckého
dochodkového zabezpecenia, nemozu dostato¢ne dosiah-
nut ¢lenské staty samotné, ale vzhladom na rozsah a G¢inky
tohto kroku, sa moze lepsie dosiahnut na drovni spolocen-
stva, spolocenstvo moze prijat opatrenia v stilade so zdsa-
dou subsidiarity ustanovenou v ¢ldnku 5 zmluvy; v silade
so zasadou proporcionality ustanovenou v tomto ¢lanku,
tdto smernica nejde nad ramec toho, ¢o je potrebné, aby sa
dosiahol tento ciel,

PRIJALI TUTO SMERNICU:

Clanok 1

Predmet

Tato smernica stanovuje pravidld pre zacatie a uskuto¢iiovanie

¢innosti, ktoré vykondvaji institGicie zamestnaneckého
dochodkového zabezpecenia.
Cldnok 2

Rozsah posobnosti

1. Tato smernica sa vztahuje na institdcie zamestnaneckého
dochodkového zabezpelenia. Ak v stlade s vniitrostatnym pra-
vom, inStitiicie zamestnaneckého dochodkového zabezpecenia
nemaji pravnu subjektivitu, ¢lenské $taty uplatnia tdto smernicu
bud na tieto instittcie alebo, pokial odsek 2 neustanovuje inak,
na tie opravnené subjekty, ktoré si zodpovedné za ich spravu
a konajti v ich mene.

2. Tato smernica sa nevztahuje na:

a)

®

institdcie spravujtce systémy socidlneho zabezpecenia, ktoré
st zahrnuté v nariadeni (EHS) ¢. 1408/71 (*) a nariaden{ (EHS)
& 574172 (),

Nariadenie Rady (EHS) ¢. 1408/71 zo 14. jina 1971 o uplatiiovani

systémov socidlneho zabezpecenia na zamestnancov, samostatne
zérobkovo ¢inné osoby a ich rodinnych prislusnikov, ktori sa pohy-
bujii v ramci spolocenstva (U. v. ES L 149, 5.7.1971, s. 2). Nariade-
nie naposledy zmenené a doplnené nariadenim (ES) ¢. 1386/2001
Eurépskeho parlamentu a Rady (U. v. ES L 187, 10.7.2001, s. 1).<0}
Nariadenie Rady (EHS) ¢. 574/72 z 21. marca 1972, ktoré stanovuje
postup na vykondvanie nariadenia (EHS) ¢. 1408/71 o uplatilovani
systémov socidlneho zabezpeCenia na zamestnancov, samostatne
zdrobkovo ¢inné osoby a ich rodinnych prislusnikov, ktorf sa pohy-
buji v rdmci spolocenstva (U. v.ESL 74, 27.3.1972, s. 1). Nariade-
nie naposledy zmenené a doplnené nariadenim Komisie (ES)
¢ 410/2002 (U. v. ES L 62, 5.3.2002, s. 17).
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b) institticie, ktoré s zahrnuté v smernici 73/239/EHS (1), smer-
nici  85/611/EHS (%), smernici 93/22/EHS (}), smernici
2000/12/ES (% a smernici 2002/83/ES (°),

¢) institacie, ktoré fungujii na priebeznom zdklade,

d) instittcie, kde zamestnanci sponzorujticeho subjektu nemaju
ziadne zdkonné prava na davky a kde sponzorujici subjekt
moze kedykolvek umorit svoje aktiva a nemusi nevyhnutne
spliat svoje zavazky vyplacat dochodkové davky,

e) spolo¢nosti pouzivajice systémy tctovnych rezerv s imyslom
vyplatit dochodkové davky svojim zamestnancom.

Cldnok 3

Uplatnenie na institdcie, ktoré vedi systémy socidlneho
zabezpecenia

Instittcie zamestnaneckého dochodkového zabezpelenia, ktoré
vedu aj povinné systémy dochodkového zabezpecenia vztahujice
sa k zamestnaniu povazované aj za systémy socidlneho
zabezpedenia, na ktoré sa vztahuji nariadenia (EHS) ¢. 1408/71
a (EHS) ¢. 574/72, st zahrnuté aj do tejto smernice vzhladom
na svoje nepovinné zabezpecovanie zamestnaneckého dochodku.
V takom pripade sa zdvizky a zodpovedajice aktiva oddelia a nie
je mozné ich previest na povinné dochodkové systémy, ktoré sa
povazuja za systémy socidlneho zabezpecenia alebo opacne.

Cldnok 4

Dobrovolné uplatiiovanie pre inStiticie zahrnuté
v smernici 2002/83/ES

Domovské ¢lenské $taty si mozu zvolit uplatiiovanie ustanoveni
lankov 9 az 16 a ¢ldnkov 18 az 20 tejto smernice na oblast
posobenia  zamestnaneckého ddéchodkového zabezpecenia
poistovni, na ktoré sa vztahuje smernica 2002/83/ES. V takom
pripade vsetky aktiva a pasiva zodpovedajice zmienenému
podnikaniu sa oddelia a spravuju a organizuji sa oddelene od
ostatnych ¢innosti poistovni, bez moZnosti prevodu.

(") Prvd smernica Rady 73/239/EHS z 24. jula 1973 o koordindcii zako-
nov, inych pravnych predpisov a spravnych opatreni vztahujicich sa
na zacatie a vykondvanie priameho poistenia s vynimkou Zivotného
poistenia (U. v. ES L 228, 16.8.1973, s.3).

Smernica naposledy zmenend a doplnend smernicou 2002/13/ES
Eurépskeho parlamentu a Rady (U. v. ES L 77, 20.3.2002, 5.17).

() Smernica Rady 85/611/EHS z 20. decembra 1985 o koordindcii
zakonov, inych pravnych predpisov a spravnych opatreni tykajticich
sa podnikov kolektivneho investovania do prevoditelnych cennych
papierov (PKIPCP) (U.v.ESL375,31.12.1985, 5. 3). Smernica napo-
sledy zmenend a doplnend smernicou 2001/108/ES Eur6pskeho par-
lamentu a Rady (U. v. ES L 41, 13.2.2002, 5.35).

(®) Smernica Rady 93/22/EHS z 10. mdja 1993 o investi¢nych sluzbach
v oblasti cennych papierov (U. v. ES L 141, 11.6.1993, s. 27). Smer-
nica naposledy zmenend a doplnend smernicou 2000/64/ES Eurdp-
skeho parlamentu a Rady (U. v.ESL 290, 17.11.2000, s. 27).

(*) Smernica 2000/12/ES  Eurdpskeho parlamentu a Rady
z 20. marca 2000 o zacat{ a vykondvani ¢innosti Gverovych institd-
cit (U. v. ES L 126, 26.5.2000, s. 1). Smernica zmenend a doplnend
smernicou 2000/28ES (U. v. L ES 275, 27.10.2000, s. 37).

(°) Smernica 2002/83/ES Eurépskeho parlamentu a Rady z 5. novem-
bra 2002 o Zivotnom poisteni (U. v. ES L 345,19.12.2002, s. 1).

V takom pripade a len vtedy, ak sa to tyka ich zabezpecovania
zamestnaneckého dochodku, poistovne nepodliehajii ¢lankom 20
az 26, 31 a 36 smernice 2002/83/ES.

Domovsky ¢lensky $tat zabezpeci, aby bud prisluiné orgdny alebo
orgdny zodpovedné za dohlad nad poistoviiami, na ktoré sa
vztahuje smernica 2002/83/ES, ako stcast svojho dohladu,
overovali prisne oddelenie prislusného zamestnaneckého
dochodkového zabezpecenia.

Cldnok 5
Malé dochodkové institiicie a zdkonné systémy

S vynimkou clanku 19, ¢lenské staty si mozu zvolit, Ze neuplatnia
tito smernicu, ako celok alebo ¢iastocne, na Ziadnu institdciu
nachddzajiicu sa na ich dzemi, ktord vedie dochodkové systémy,
ktoré majt celkovo spolu menej nez 100 ¢lenov. Pokial ¢lanok 2
ods. 2 neustanovuje inak, takéto intitdcie by aj napriek tomu mali
dostat pravo dobrovolne uplatnit tito smernicu. ¢ldnok 20 sa
moze uplatnit len vtedy, ak sa uplatnia vietky ostatné ustanovenia
tejto smernice.

Clenské Stéty si mozu zvolit, Ze neuplatnia ¢lanky 9 az 17
na institdcie, v ktorych je zamestnanecky dochodok zabezpeceny
podla Statdtu, podla pravnych predpisov a zarucuje ho verejny
organ. clanok 20 sa moze uplatnit len vtedy, ak sa uplatnia vietky
ostatné ustanovenia tejto smernice.

Cldnok 6

Definicie

Na tcely tejto smernice:

a) ,institdcia zamestnaneckého dochodkového zabezpecenia“
alebo ,institticia“ znamend institticiu bez ohladu na jej prédvnu
formu, fungujicu na zdklade prostriedkov z fondu, zriadent
oddelene od sponzorujiiceho subjektu alebo odvetvia na tcel
zabezpelenia dochodkovych davok v stvislosti so zamestna-
neckou ¢innostou na zdklade dohody alebo zmluvy dohodnu-
tej:

— jednotlivo alebo kolektivne medzi zamestndvatelom (za-
mestndvatelmi) a zamestnancom (zamestnancami) alebo
ich prislusnymi zdstupcami, alebo

— so samostatne zdrobkovo ¢innymi osobami v sulade
s pravnymi predpismi domovského a hostitelského ¢len-
ského $tatu,

a ktord vykondva ¢innosti priamo z nej vyplyvajtice,

b) ,dochodkovy systém“ znamend zmluvu, dohodu, spravcovska
listina alebo pravidld stanovujice, ktoré dochodkové davky sa
poskytujt a za akych podmienok,

¢) ,sponzorujlici subjekt“ znamend kazdy subjekt alebo iny organ
bez ohladu na to, ¢i zahfia jednu alebo viac pravnickych alebo
fyzickych osob alebo sa z nich skladd, ktord kond ako zamest-
navatel alebo z pozicie samostatne zarobkovo ¢innej osoby
alebo ako kombindcia tychto dvoch a ktord plati prispevky do
institdcie na zamestnanecké dochodkové zabezpecenie,
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d) ,dochodkové davky znamenaji davky zaplatené na zaklade
odvolania sa na dosiahnutie, alebo ocakdvanie dosiahnutia,
odchodu na dochodok alebo, ak st doplnkom k takymto dav-
kam a st poskytované na pridavnom zéklade vo forme pla-
tieb v pripade timrtia, zdravotného postihnutia alebo zaniku
zamestnania alebo vo forme podpornych platieb alebo sluzieb
v pripade choroby, chudoby alebo Gmrtia. Aby sa ulah¢ilo
finan¢né zabezpecenie v dochodku, tieto davky st zvycajne vo
forme dozivotnych vyplat. No moze ist aj o platby v rdmci
docasného obdobia alebo jednorazové platby.

e) ,Clen“ znamend osobu, ktord jej zamestnanecké Cinnosti
opraviiuji alebo budd opraviiovat na dochodkové davky
v stlade s ustanoveniami dochodkového systému,

f) ,poberatel ddvok“ znamend osobu poberajicu ddochodkové
davky,

g) ,prislusné orgdny“ znamenaju vnitroStitne organy urlené
na plnenie povinnost{ stanovenych v tejto smernici,

h) ,biometrické rizikd“ znamenaj rizikd spojené s imrtim, zdra-
votnym postihnutim a dlhovekostou,

i) ,domovsky clensky 3tdt“ znamend clensky §tat, v ktorom md
instittcia svoje registrované sidlo a svoju hlavnd spravu ale-
bo, ak nemd registrované sidlo, svoju hlavni spravu,

j) hostitelsky clensky stdt“ znamend clensky $tat, ktorého
socidlne a pracovné prédvo prindleziace k oblasti systémov
zamestnaneckych dochodkov sa uplatiiuje na vztah medzi
sponzorujicim subjektom a ¢lenmi.

Clanok 7
Cinnosti institiicie

Kazdy clensky $tat vyzaduje, aby institicie nachddzajice sa
na jeho uzemi obmedzili svoje ¢innosti na operdcie sivisiace
s dochodkami a ¢innosti z nich vyplyvajtice.

Ak v sdlade s ¢lankom 4 poistoviia spravuje svoje zamestnanecké
dochodky oddelenim svojich aktiv a pasiv, tieto oddelené aktiva
a pasiva sa obmedzia sa operdcie savisiace s vypldcanim
dochodkov a na ¢innosti priamo z nich vyplyvajuce.

Cldnok 8

Privne oddelenie sponzorujiceho subjektu a institdcii
zamestnaneckého dochodkového zabezpecenia

Kazdy clensky stdt zabezpeci pravne oddelenie sponzorujiiceho
subjektu a inStitdcie na zamestnanecké dochodkové
zabezpecenie, aby sa ochrdnili aktiva institdcie v zdujme ¢lenov
a poberatelov v pripade konkurzu sponzorujtceho subjektu.

Cldnok 9
Podmienky fungovania

1. S ohladom na kazdd institdciu nachddzajiicu sa na jeho tze-
mi, kazdy clensky $tat zabezpedi, aby:

a) institdciu registroval prislusny organ dohladu v celostitnom
registri alebo aby mala povolenie, v pripade cezhrani¢nych
aktivit uvedenych v ¢lanku 20, register uvedie aj ¢lenské staty,
v ktorych dand institdcia funguje,

b) institdciu skutocne viedli osoby s dobrou povestou, ktori sami
musia mat primerant odbornii kvalifikdciu a skdsenosti alebo
musia zamestndvat poradcov s primeranou odbornou kvalifi-
kaciou a skisenostami,

¢) sa zaviedli ndleZite vytvorené pravidla tykajiice sa fungovania
kazdého dochodkového systému, ktory vedie dand institdcia
a aby boli ¢lenovia primerane informovani o tychto pravid-
lach,

d) vsetky poistné rezervy vypocital a overil poistny matematik,
alebo, ak nie poistny matematik, iny odbornik v tejto oblasti
vratane auditora podla vnitro$tatnych pravnych predpisov
a podla poistno-matematickych metéd, ktoré uzndvaji pri-
slusné organy domovského ¢lenského statu,

e) vtedy, ak sponzorujici subjekt zaru¢uje vyplatu déchodku,
bol zaviazany vyplacat ho pravidelne,

f) boli ¢lenovia dostato¢ne informovani o podmienkach dochod-
kového systému, najmai pokial ide o:

i) prdva a povinnosti strin zainteresovanych v dochodko-
vom systéme,

ii) finan¢né, poistné a ostatné rizikd spojené s dochodkovym
systémom,

iii) charakter a rozloZenie tychto rizik.

2. V stlade so zdsadou subsidiarity a bertic do nalezitej avahy
rozsah dochodkov pontikanych v rezimoch socidlneho zabezpe-
Cenia, ¢lenské staty mozu stanovit, Ze moznost pokrytia dlhove-
kosti a zdravotného postihnutia, zabezpecenie pozostalych rodin-
nych prislusnikov a zdruka splatenia prispevkov ako dodato¢nych
dévok sa pontikne ¢lenom, ak s tym sthlasia zamestndvatelia
a zamestnanci alebo ich prislusni zdstupcovia.

3. Clensky stit moze dat podmienky fungovania institticie nach-
dzajticej sa na jeho tizemi do zdvislosti od ostatnych poziadaviek
s Gmyslom zabezpecif primeranti ochranu zdujmov ¢lenov
a poberatelov.

4. Clensky $tit moze povolit alebo vyzadovat, aby instittcie
nachddzajtice sa na jeho tGizemi zverili spravu tychto institicit, cel-
kovo alebo ¢iasto¢ne, inym subjektom fungujticim v mene tychto
institdcif.
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5. V pripade cezhrani¢nej aktivity, ako je uvedené v ¢lanku 20,
podmienky fungovania institticie podlichaji predchddzajicemu
povoleniu prislusnymi orgdnmi domovského ¢lenského $tatu.

Cldnok 10
Rocné aétovné uzdvierky a vyrocné spravy

Kazdy ¢lensky $tat vyzaduje, aby kazdd institdcia nachddzajtca sa
na jeho tzemi pripravila ro¢nd uctovnd uzdvierku a vyro¢nd
spravu bertic do tvahy kazdy dochodkovy systém, ktory
poskytuje a, kde je to vhodné, ro¢nti tictovna uzdvierku a vyrocni
spravu pre kazdy dochodkovy systém. Ro¢né tctovné uzdvierky
a vyrotné spravy davaji pravdivy a Cestny prehlad o aktivach,
pasivach a finanénom postaveni institicie. Ro¢né uctovné
uzdvierky a informécie v spravach st konzistentné, komplexné,
Cestne predlozené a ndlezite schvdlené oprdvnenymi osobami
podla vniitrostdtneho prdva.

Cldnok 11

Informadcie, ktoré sa majii poskytovat clenom
a poberatelom

1. V zévislosti od charakteru ustanoveného dochodkového sys-
tému kazdy clensky $tat zabezpeci, aby kazda institticia nachadza-
juca sa na jeho tzemi poskytla aspon informdcie stanovené
v tomto clanku.

2. Clenovia a poberatelia a/alebo, kde je to vhodné, ich zdstup-
covia dostanu:

a) na poziadanie, roént Gc¢tovnd uzdvierku a vyroénd spravu
uvedent v ¢ldnku 10 a ak je institdcia zodpovedna za viac nez
jeden systém, td G¢tovnu uzdvierku a vyro¢ni spravu, ktoré
stvisia s ich konkrétnym dochodkovym systémom,

b) v primeranom case, vietky prislusné informadcie tykajice sa
zmien v pravidlich dochodkového systému.

3. Prehldsenie o zdsadach investi¢nej politiky uvedené v ¢lanku
12 sa na poziadanie spristupni ¢lenom a poberatelom afalebo, ak
je to vhodné, ich zastupcom.

4. Kazdy ¢len dostane na poziadanie aj podrobné a podstatné
informacie o:

a) cielovej trovni dochodkovych davok, ak je to vhodné,
b) drovni ddvok v pripade zdniku zamestnania,

¢) ak clen nesie investicné riziko, o rozsahu investicnych moz-
nosti, ak je to vhodné, a o aktudlnom investicnom portféliu
ako aj informdcie o rizikovej angazovanosti a ndkladoch stivi-
siacich s investiciami,

d) mechanizmoch suvisiacich s prevodmi dochodkovych prav
na ind institGciu na zamestnanecké dochodkové zabezpece-
nie v pripade ukonéenia pracovnopravneho vztahu.

Clenovia dostant kazdy rok stru¢né podrobnosti o situdcii
institticie ako aj o sticasnej drovni financovania ich nadobud-
nutych jednotlivych ndrokov.

5. Kazdy poberatel dostane pri odchode do dochodku alebo ak sii
ostatné davky splatné, primerané informécie o davkach, ktoré sti
splatné a zodpovedajiice moZnosti vyplaty.

Cldnok 12

Prehldsenie o zdsadidch investi¢nej politiky

Kazdy ¢lensky $tat zabezpeci, aby kazdd institicia nachddzajiica sa
na jeho tzemi vypracovala a najmenej raz za tri roky,
prehodnotila prehldsenie o zdsaddch investi¢nej politiky. Toto
prehldsenie sa md revidovat bez meskania po kazdej vyznamne;j
zmene v investi¢nej politike. Clenské stity zabezpecia, aby toto
prehldsenie obsahovalo asponl také informacie ako si metédy
merania investiéného rizika, zavedené procesy riadenia rizik
a pridelovanie strategickych aktiv s ohladom na charakter
a trvanie dochodkovych zdvizkov.

Cldnok 13
Informadcie, ktoré sa majii poskytniit prisluSnym orginom

Kazdy clensky stat zabezpedi, aby prislusné organy mali s ohla-
dom na kazd institticiu nachddzajticu sa na jeho tizemi potrebné
pravomoci a prostriedky:

a) na vyzadovanie, aby institdcia, ¢lenovia jej predstavenstva
a ostatni riadiaci pracovnici alebo riaditelia alebo osoby kon-
trolujice institdciu, poskytli informdcie o vsetkych podnika-
telskych zdlezitostiach alebo zaslali vSetky podnikatelské
dokumenty,

b) na dohlad nad vztahmi medzi institticiou a ostatnymi spolo¢-
nostami alebo medzi institGciami, ak institicie prevddzaju
funkcie na tieto iné spolo¢nosti alebo instittcie (zaddvanie
externe) ovplyviujic financné postavenie institicie alebo
maji zdsadny vyznam pre G¢inny dohlad,

¢) na pravidelné ziskavanie prehldsenia o zdsaddch investicnej
politiky, ro¢énych aétovnych uzavierkach a vyrocnych sprav
a vSetkych dokumentov potrebnych na acely dohladu. Tieto
mozu zahfnat dokumenty ako napriklad:

i) vnuatorné predbezné spravy,

ii) poistno —matematické ocenenie a podrobné predpoklady,
iii) $tddie o aktivach a pasivach,

iv) dokaz konzistentnosti so zdsadami investi¢nej politiky,
v) dokaz, Ze prispevky boli zaplatené podla planu,

vi) spravy od osob zodpovednych za audit ro¢nej Gictovnej
zavierky uvedenej v ¢lanku 10,

d) na vykonanie in§pekcie priamo na mieste v priestoroch danej
institdcie a, ak je to vhodné, indpekcif externe zadanych funk-
cif, aby sa skontrolovalo, ¢i sa ¢innosti vykondvaji v stilade
s pravidlami dohladu.
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Cldnok 14

Pridvomoci zasiahnut a povinnosti prislusnych orginov

1. Prislusné organy vyzaduju, aby kazdd institiicia, ktord sa
nachddza na ich tzemi pouzivala riadne administrativne
a Gi¢tovné postupy a primerané mechanizmy vnuatornej kontroly.

2. Prislusné orgdny majii pravomoc prijat akékolvek opatrenia
vratane, ak je to vhodné, opatreni administrativneho alebo finané-
ného charakteru s ohladom na kazdu institiciu, ktord sa nachd-
dza na ich Gizemi alebo proti osobdm, ktoré veda institdciu, ktoré
st primerané a potrebné na to, aby sa zabrdnilo alebo aby sa
napravili nezrovnalosti poskodzujice zdujmy ¢lenov a poberate-
lov.

Mozu tiez obmedzit alebo zakdzat volné nakladanie s aktivami
institticie, najmi ak:

a) inStitiicia nezaviedla dostato¢né poistné rezervy s ohladom
na celé podnikanie alebo mé nedostatocné aktiva na pokrytie
poistnych rezerv,

b) institicia nemd bilan¢nd rezervu.

3. Aby sa ochrdnili zdujmy clenov a poberatelov, prisluiné
orgdny mozu preniest pravomoci, ktoré majt osoby, ktoré vedii
institiciu nachddzajicu sa na ich tUzemi, v silade s pravom
domovského ¢lenského $tatu, tplne alebo &iastocne na osobit-
ného zdstupcu, ktory je sposobily vykondvat tieto pravomoci.

4. Prislusné orgdny mozu zakdzat alebo obmedzit ¢innosti insti-
tdcie, ktord sa nachddza na ich Gizemi, najmi ak:

a) institicia primerane nechrdni zdujmy ¢lenov a poberatelov,
b) intitdcia viac nesplna podmienky fungovania,

¢) institdcia vdzne zlyhd v plneni si svojich povinnosti podla

predpisov, ktorym podlieha,

d) v pripade cezhrani¢nej aktivity, institticia nere$pektuje poZia-
davky socidlneho a pracovného prava hostitelského ¢lenského
Statu tykajice sa oblasti zamestnaneckych dochodkov.

Kazdé rozhodnutie zakdzat ¢innosti institticie je podopreté pre-
snym zdovodnenim a ozndmené prisludnej institdcii.

5. Clenské stity zabezpecia, Ze rozhodnutia prijaté s ohladom
na institticiu podla zdkonov, predpisov a administrativnych opa-
tren{ prijatych v sdlade s touto smernicou podliehaji pravu obré-
tit sa na sady.

Cldnok 15

Poistné rezervy

1. Domovsky clensky 3tdt zabezpeci, aby institdcie, ktoré vedu
zamestnanecké dochodkové systémy stanovili, s ohladom na cel-
kovy rozsah svojich dochodkovych systémov, primerant sumu
pasiv zodpovedajicu finanénym zaviazkom, ktoré vyplynt z ich
portfdlia existujticich dochodkovych zmliv.

2. Domovsky ¢lensky $tat zabezpedi, aby instittcie, ktoré veda
zamestnanecké dochodkové systémy, ak poskytujii krytie voci
biometrickym rizikdm, resp. zdruku bud investicného plnenia
alebo danej Grovne dévok, stanovili dostato¢né poistné rezervy
s ohladom na celkovy rozsah tychto systémov.

3. Poistné rezervy sa pocitaju kazdy rok. Domovsky ¢lensky stat
viak moze povolit vypocet raz za tri roky, ak institticia poskytne
¢lenom, resp. prisluSnym orgdnom osvedCenie alebo sprdvu
o tpravach na roky medzi tym. OsvedZenie alebo sprava premieta
upraveny vyvoj poistnych rezerv a zmeny v pokrytych rizikach.

4. Vypocet poistnych rezerv urobi a overi poistny matematik,
alebo, ak nie poistny matematik, iny odbornik v tejto oblasti vra-
tane auditora podla vnitrostitnych pravnych predpisov, podla
poistno-matematickych metéd, ktoré uznaja prislusné organy
domovského ¢lenského $tdtu, podla tychto zdsad:

a) minimdlna vyska poistnych rezerv sa vypocita podla dosta-
to¢ne obozretného poistno-matematického ocenenia, bertic
do tvahy vsetky zdvazky na davky a prispevky v sulade
s dochodkovymi mechanizmami danej institdcie. Musi byt
dostato¢nd pre dochodky aj pre davky uz vyplacané pobera-
telom, aby sa aj nadalej mohli vypldcat a premietat zdvizky,
ktoré vznikaji z nadobudnutych déchodkovych prav ¢lenov.
Ekonomické a poistno-matematické predpoklady zvolené
na ocenenie pasiv sa vyberti obozretne bertic do tGvahy, ak je
to aplikovatelné, primeranti marzu pre nepriaznivii odchylku,

b) maximalne pouzité Grokové sadzby sa vyberti obozretne
a urcia sa v stlade so vSetkymi prislusnymi pravidlami domov-
ského ¢lenského statu. Tieto obozretné tirokové miery sa urcia
bertic do Gvahy:

— vynosy zodpovedajicich aktiv, ktoré md institicia
a budtica navratnost investicii a/alebo

— vynosy na trhu vysokokvalitnych alebo statnych dlhopi-

SOV,

¢) biometrické tabulky pouzivané pre vypocet poistnych rezerv
sa zakladaji na zdsaddch obozretnosti so zretefom na hlavné
charakteristiky skupiny ¢lenov a dochodkovych systémov,
najma ocakavané zmeny v prislusnych rizikdch,
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d) metdda a zdklad vypoctu poistnych rezerv zostane vo vse-
obecnosti konstantny z jedného finan¢éného roka na druhy.
Zmeny sa viak mozu oddvodnif zmenou pravnych, demogra-
fickych alebo hospodarskych okolnosti, na zaklade ktorych sa
tvoria predpoklady.

5. Domovsky ¢lensky $tat moze urobit vypocet poistnych rezerv
v zévislosti od dodato¢nych a podrobnejsich poziadaviek, s tmy-
slom zabezpecit primerand ochranu zdujmom ¢lenov a pobera-
telov.

6. S timyslom dalSej harmonizdcie pravidiel tykajicich sa
vypoctu poistnych rezerv, ktoré mézu byt odovodnené — najmi
trokové miery a ostatné predpoklady ovplyviujiice Groven poist-
nych rezerv — Komisia kazdé dva roky alebo na poziadanie ¢len-
ského statu vydd spravu o situdcii tykajiicej sa rozvoja cezhranic-
nych aktivit.

Komisia navrhne potrebné opatrenia na zabrdnenie moZznych
deformdcif spésobenych réoznymi Groviiami tirokovych mier a na
ochranu zdujmov poberatelov a ¢lenov kazdého systému.

Cldnok 16

Financovanie poistnych rezerv

1. Domovsky c¢lensky $tat vyzaduje, aby kazdd institicia mala
vzdy dostatocné a primerané aktiva na pokrytie poistnych rezerv
s ohladom na celkovy rozsah vedenych déchodkovych systémov.

2. Domovsky c¢lensky $tait moze povolit, aby mala institicia,
pocas obmedzeného Casového obdobia, nedostatocné aktiva
na pokrytie poistnych rezerv. V tomto pripade prislusné organy
vyzaduju, aby instittcia prijala konkrétny a uskuto¢nitelny plan
obnovy, aby sa zabezpecilo, Ze poziadavky odseku 1 sii opat spl-
nené. Plan podliecha tymto podmienkam:

a) institdcia zostavi konkrétny a uskutocnitelny pldn na opa-
tovné ustanovenie pozadovanej vysky aktiv, aby sa v sprav-
nom ¢ase plne pokryli poistné rezervy. Plan sa dé k dispozicii
¢lenom alebo, ak je to aplikovatelné, ich zdstupcom, resp.
bude podliehat schvéleniu prislusnymi orgdnmi domovského
¢lenského statu,

b) pri zostavovani pldnu sa berie do tivahy osobitna situdcia in3ti-
tucie, najmd Struktira aktiv/pasiv, profil rizik, plan likvidity,
vekovy profil ¢lenov oprdvnenych dostdvat dochodok, sys-
témy na zaciatku a systémy meniace sa z nefinancujicich
alebo ¢iasto¢ne financujticich na plne financujdce.

¢) v pripade ukonéenia dochodkového systému pocas obdobia
uvedeného vyssie v tomto odseku, intiticia informuje pri-
slusné organy domovského ¢lenského $tatu. Institicia stanovi

postup, aby sa previedli aktiva a zodpovedajtice pasiva na int
finan¢nd instittciu alebo podobny subjekt. Tento postup sa
poskytne prislusnym orgdnom domovského ¢lenského statu
a v§eobecny prehlad postupu sa dé k dispozicii ¢lenom alebo,
ak je to aplikovatelné, ich zdstupcom v stlade so zdsadou
zachovania ml¢anlivosti.

3. V pripade cezhrani¢nej aktivity, ako je uvedené v ¢lanku 20,
poistné rezervy st vidy plne financované s ohladom na celkovy
rozsah vedenych déchodkovych systémov. Ak tieto podmienky
nie st splnené, prislusné orgdny domovského ¢lenského 3titu
zasiahnu v stlade s ¢lankom 14. Aby sa dodrzala tato poziadavka,
domovsky clensky stit moze vyzadovat oddelenie aktiv a pasiv.

Cldnok 17

Bilan¢né rezervy

1. Domovsky clensky stat zabezpeci, aby institdcie, ktoré vedi
dochodkové systémy, ak institticia sama a nie sponzorujtci sub-
jekt preberd zdvizok pokrytia voci biometrickému riziku alebo
déva zdruku daného investiéného plnenia alebo danej tGrovne
dévok, mali trvalo dodato¢né aktiva nad poistnymi rezervami,
ktoré slizia na vyrovnanie. Ich vyska odrdza typ rizika a zdklad
aktiva s ohladom na celkovy rozsah vedenych systémov. Tieto
aktiva st bez vSetkych predvidatelnych zavizkov a slizia ako bez-
pecnostny kapital na absorbovanie rozdielov medzi projektova-
nymi a skutoénymi vydavkami a ziskami.

2. Na tGcely vypoc¢tu minimalnej vysky dodato¢nych aktiv sa
uplatnia pravidld stanovené v clanku 27 a 28 smernice
2002/83|ES.

3. Odsek 1 vSak nebrani ¢lenskym §titom vyzadovat od institd-
cif nachddzajticich sa na ich Gzemi, aby mali bilan¢né rezervy
alebo aby stanovili podrobnejsie pravidld za predpokladu, ze st
zdovodnené obozretnostou.

Cldnok 18

Pravidld investovania

1. Clenské 3tity vyzadujd, aby instittcie nachddzajice sa na ich
tzemi investovali v stilade so zdsadou obozretnosti a najmai
v stilade s tymito pravidlami:

a) aktiva sa investujii v najlepSom zdujme ¢lenov a poberatelov.
V pripade mozného konfliktu zdujmov, institicia alebo sub-
jekt, ktory spravuje jej portfélio, zabezpedi, Ze sa investicia
urobi vo vyhradnom zdujme ¢lenov a poberatelov,
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b) aktiva sa investuju tak, aby sa zarucila bezpecnost, kvalita,
likvidita a rentabilita portfélia ako celku.

Aj aktiva vedené na krytie poistnych rezerv sa investuji spo-
sobom primeranym charakteru a trvaniu o¢akdvanych buda-
cich déchodkov,

¢) aktiva sa investuju prevazne na regulovanych trhoch. Investi-
cie do aktiv, ktoré nie st prijaté na obchodovanie na regulo-
vanom finan¢nom trhu sa v kazdom pripade musia zachovi-
vat na obozretnych drovniach,

d) investicie do derivdtovych ndstrojov st mozné, pokial prispie-
vaju k znizeniu investi¢nych rizik alebo ulahcuju efektivne ria-
denie portfélia. Musia sa obozretne ocenit, bertc do tvahy
zdkladné aktivum a musia sa zahrnat do ocenenia aktiv insti-
tdcie. Institdcia sa vyhne aj nadmernému vystaveniu sa riziku
u jednej protistrany a u ostatnych derivatovych operacii,

e) aktiva sa nalezite rozlozia tak, aby sa vyhlo nadmernému spo-
lichaniu sa na jednotlivé aktivum, emitenta alebo skupinu sub-
jektov a akumuldcidm rizika v portfdliu ako celku.

Investicie do aktiv vydanych tym istym emitentom alebo sku-
pinou emitentov patriacich do tej istej skupiny nevystavuji
institaciu nadmernej koncentracii rizika,

f) investicie do sponzorujiceho subjektu nepresiahnu 5 %
portfélia ako celku a ak sponzorujici subjekt patri do skupiny,
investicia do subjektov patriacich do tej istej skupiny ako
sponzorujdci subjekt nepresiahne 10 % portfélia.

Ak je instittcia sponzorovand niekolkymi subjektmi, investi-
cia do tychto sponzorujticich subjektov sa urobi obozretne,
beric do tGvahy potrebu ndlezitého rozlozenia.

Clenské $taty sa mozu rozhodnit, Ze neuplatnia poziadavky uve-
dené pod pism. e) a f) na investovanie do $titnych dlhopisov.

2. Domovsky ¢lensky $tat zakdZze institticii pozicat si alebo konat
ako rucitel v mene tretich strén. Clenské $tity mozu vsak povolit
institticidm urobit niektoré vypozicky len na tcely likvidity a na
dobu docasnd.

3. Clenské 3tity nevyzadujd, aby institdcie, ktoré sa nachddzajt
na ich tzemi, investovali do urcitych kategorii aktiv.

4. Bez toho, aby bol dotknuty ¢ldnok 12, ¢lenské stdty nepod-
mienia investi¢né rozhodnutia instittcie, ktord sa nachddza na ich
tizemi alebo jej investicného manazéra Ziadnemu predchddzaji-
cemu schvéleniu alebo poziadavkdm systematického oznamova-
nia.

5. V sulade s ustanoveniami odsekov 1 az 4, ¢lenské staty mozu
pre instittcie, ktoré sa nachddzaji na ich izemi stanovit podrob-
nejie pravidld vratane kvantitativnych pravidiel za predpokladu,
ze st odovodnené obozretnostou, aby sa premietol celkovy roz-
sah dochodkovych systémov, ktoré ved tieto intitdcie.

Clenské staity mozu uplatnit najmé investi¢né ustanovenia pod-
obné ustanoveniam v smernici 2002/83/ES.

Clenské $taty vSak nebrania institticidm v:

a) investovani do vysky 70 % aktiv pokryvajtcich poistné rezervy
alebo celého portfdlia pre systémy, v ktorych ¢lenovia nest
investi¢né rizikd v akcidch, obchodovatelnych cennych papie-
roch, s ktorymi sa zaobchddza ako s akciami a firemnymi
dlhopismi prijatymi na obchodovanie na regulovanych trhoch
a v rozhodovani o relativnej vahe tychto cennych papierov vo
svojom investicnom portféliu. No za predpokladu, Ze je to
odovodnené obozretnostou, clenské stity mozu uplatnit niz-
$iu hranicu na institacie, ktoré poskytuji dochodkové pro-
dukty so zdrukou dlhodobej tirokovej miery, nest investi¢né
riziko a sami umoziuja tato zaruku,

b) investovani do vysky 30 % aktiv pokryvajticich poistné rezervy
v aktivach denominovanych v inych mendch nez st tie, v kto-
rych st vyjadrené zdvizky,

¢) investovani na rizikovych kapitdlovych trhoch.

6. Odsek 5 nevylu¢uje pravo ¢lenskych $tatov vyzadovat od insti-
ticii nachddzajicich sa na ich Gzemi uplatiiovanie prisnejsich
investi¢nych pravidiel aj jednotlivo za predpokladu, Ze st 0do-
vodnené obozretnostou, najma na zdklade zavizkov, do ktorych
vstiipila institticia.

7. V pripade cezhrani¢nej aktivity uvedenej v ¢lanku 20, pri-
slusné orgdny kazdého hostitelského ¢lenského Statu mozu vyza-
dovat, aby sa pravidld stanovené v druhom pododseku uplatiio-
vali na institticiu v domovskom ¢lenskom $tite. V takom pripade
sa tieto pravidld uplatiuji len na Cast aktiv institdcie, ktord zod-
povedad aktivitim vykondvanym v prislusnom hostitelskom ¢len-
skom §téte. Dalej, sa uplatnia len vtedy, ak sa tieZ tie isté alebo
prisnejsie pravidld uplatiiuji na institdcie nachddzajiice sa v hosti-
telskom ¢lenskom Stéte.

Pravidld uvedené v prvom pododseku su tieto:

a) institicia neinvestuje viac nez 30 % tychto aktiv do akeif,
ostatnych cennych papierov, s ktorymi sa zaobchddza ako
s akciami, a dlhovych cennych papierov, ktoré nie sa prijaté
na obchodovanie na regulovanom trhu alebo institdcia inve-
stuje aspoil 70 % tychto aktiv do akcii, ostatnych cennych
papierov, s ktorymi sa zaobchddza ako s akciami, a dlhovych
cennych papierov, ktoré st prijaté na obchodovanie na regu-
lovanom trhu,

b) institdcia investuje najviac 5 % tychto aktiv do akcif a ostat-
nych cennych papierov, s ktorymi sa zaobchddza ako s akcia-
mi, dlhopisov, dlhovych cennych papierov a ostatnych ndstro-
jov peniazného a kapitdlového trhu, ktoré vydal ten isty subjekt
a najviac 10 % tychto aktiv do akcii a ostatnych cennych
papierov, s ktorymi sa zaobchddza ako s akciami, dlhopisov,
dlhovych cennych papierov a ostatnych néstrojov pefiazného
a kapitdlového trhu, ktoré vydali subjekty patriace do jednej
skupiny,
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¢) institicia investuje najviac 30 % tychto aktiv do aktiv deno-
minovanych v inych mendach, nez st meny, v ktorych st vyja-
drené zdvizky.

Aby sa dodrzali tieto poziadavky, domovsky ¢lensky stdit moze
vyzadovat oddelenie aktiv.

Cldnok 19

Sprdva a dschova

1. Clenské staty neobmedzia institticie pri menovant, pre spravo-
vanie investiéného portfdlia, investiénych spravcov usadenych
v inom ¢lenskom $tdte a ndlezite opravnenych pre tdto ¢innost
v stlade so smernicami 85/611/EHS, 93/22/EHS, 2000/12/ES
a 2002/83[ES, ako aj so smernicami uvedenymi v ¢ldnku 2 ods. 1
tejto smernice.

2. Clenské stity neobmedzia institdcie pri menovani, pre
uschovu svojich aktiv, uschovévatelov usadenych v inom ¢len-
skom §tdte a ndlezite opravnenych pre tito ¢innost v sulade so
smernicou 93/22/EHS alebo smernicou 2000/12/ES alebo prija-
tych ako depozitdr na ticely smernice 85/611/EHS.

Ustanovenie uvedené v tomto odseku nebrani domovskému ¢len-
skému $ttu stanovit menovanie depozitdra alebo uschovavatela
za povinné.

3. Kazdy clensky $tat prijme potrebné kroky, aby sa mu podla
vnutrodtatneho prava umoznilo zakdzat v silade s ¢lankom 14
volné nakladanie s aktivami, ktoré drzi depozitdr alebo uschova-
vatel nachddzajici sa na jeho tzemi na poZiadanie domovského
¢lenského stdtu instittcie.

Clanok 20

Cezhrani¢né aktivity

1. Bez toho, aby bola dotknutd vnitrostdtné socidlne a pracovné
préavne predpisy o organizovani dochodkovych systémov vritane
povinného ¢lenstva a vysledkoch dohod kolektivneho vyjednava-
nia, ¢lenské $tity umoznia subjektom nachddzajicim sa na ich
tzemi sponzorovat institticie zamestnaneckého déchodkového
zabezpecenia s oprdvnenim v ostatnych ¢lenskych $tatoch. Tiez
umoznia institdcidm zamestnaneckého dochodkového zabezpe-
enia s opravnenim na ich dzemi prijat sponzorstvo subjektov,
ktoré sa nachddzaji na tzemi ostatnych ¢lenskych stdtov.

2. Instittcia, ktord chce prijat sponzorstvo od sponzorujtceho
subjektu, ktory sa nachddza na dzemi iného ¢lenského tatu, pod-
lieha predchddzajicemu povoleniu zo strany prislusnych organov
svojho domovského ¢lenského $tdtu ako je uvedené v ¢lanku 9
ods. 5 Ozndmi svoj zdmer prijat sponzorstvo od sponzorujiceho
subjektu, ktory sa nachddza na izemi iného ¢lenského Stdtu pri-
slusnym orgdnom domovského ¢lenského statu, kde md oprav-
nenie.

3. Clenské $taty vyzaduji od instittcii, ktoré sa nachddzajd na ich
tzemiach a ktoré navrhujt, Ze budt sponzorované subjektom,

ktory sa nachddza na dzem{ iného ¢lenského stitu, aby poskytli
tieto informdcie, pri vykondvani ozndmenia podla odseku 2:

a) hostitelsky clensky stat (hostitelské clenské 3taty),

b) ndzov sponzorujtceho subjektu,

¢) hlavné charakteristiky dochodkového systému, ktory sa mé
viest pre sponzorujtci subjekt.

4. Ak je prislusny orgdn domovského ¢lenského $tatu obozna-
meny podla odseku 2 a pokial nemd dévod na pochybnosti, ze
administrativna $truktdra finan¢nej situdcie instittcie alebo dobrd
povest a odbornd kvalifikdcia alebo skisenosti 0sob, ktoré vedu
instittciu, nie st kompatibilné s operdciami navrhovanymi
v hostitelskom ¢lenskom $tate, do troch mesiacov od prijatia vSet-
kych informécii uvedenych v odseku 3 ozndmi tieto informdcie
prislusnym orgdnom hostitelského ¢lenského $tdtu a informuje aj
dant institdciu.

5. Skor nez institticia za¢ne viest dochodkovy systém pre spon-
zorujuci subjekt v inom ¢lenskom $tdte, prislusné organy v hosti-
telskom ¢lenskom stdte do dvoch mesiacov od prijatia informécif
uvedenych v odseku 3 informuja prislusné orgdny domovského
¢lenského stitu, ak je to vhodné, o poziadavkich socidlneho
a pracovného prava tykajicich sa oblasti zamestnaneckych
dochodkov, podla ktorych sa musi viest dochodkovy systém
sponzorovany subjektom v hostitelskom ¢lenskom $tdte a o pra-
vidldch, ktoré sa maji uplatnit v stlade s ¢lankom 18 ods. 7
a odsekom 7 tohto ¢ldnku. Prislusné organy domovského ¢len-
ského $tdtu ozndmia tieto informdcie instittcii.

6. Pri prijati ozndmenia uvedeného v odseku 5 alebo ak sa od pri-
slusnych orgdnov domovského ¢lenského $tatu neprijme ziadne
oznadmenie do uplynutia obdobia stanoveného v odseku 5, insti-
tiicia moze zacat viest dochodkovy systém sponzorovany subjek-
tom v hostitelskom ¢lenskom 3stite v stlade s poziadavkami
socidlneho a pracovného prdva hostitelského ¢lenského statu
tykajticeho sa oblasti zamestnaneckych déchodkov a so vSetkymi
pravidlami, ktoré sa maji uplatnit v silade s ¢ldinkom 18 ods. 7
a s odsekom 7 tohto ¢lanku.

7. Institdcia sponzorovand subjektom nachddzajicim sa v inom
¢lenskom $tite podlieha najmi, s ohladom na prislusnych ¢lenov,
vietkym poziadavkdm na informovanost, ktoré ukladaja pri-
slusné orgdny hostitelského ¢lenského $tdtu na institdcie nachd-
dzajtice sa v tom ¢lenskom $téte v stlade s ¢lankom 11.

8. Prislusné orgdny hostitelského ¢lenského $titu informuji pri-
slusné organy domovského ¢lenského statu o vsetkych vyznam-
nych zmendch v poziadavkich socidlneho a pracovného prava
hostitelského ¢lenského stdtu prislichajiiceho k oblasti zamest-
naneckych dochodkovych systémov, ktoré moézu ovplyvnit cha-
rakteristiky dochodkového systému, pokial sa tykajii vedenia
doéchodkového systému sponzorovaného subjektom v hostitel-
skom ¢lenskom §tdte a vo vsetkych pravidlach, ktoré sa maji
uplatnit v stlade s ¢linkom 18 ods. 7 a odsekom 7 tohto ¢lanku.
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9. Institicia podlicha priebeznému dohladu zo strany prislus-
nych orgdnov hostitelského ¢lenského statu, pokial ide o sdlad
svojich ¢innosti s poziadavkami pracovného a socidlneho prava
hostitelského clenského stdtu tykajiceho sa oblasti zamestnanec-
kych dochodkovych systémov uvedenych v odseku 5 a s pozia-
davkami na informovanost uvedenymi v odseku 7. Ak tento
dohlad odhali nezrovnalosti, prislusné organy hostitelského ¢len-
ského $titu bezodkladne informuji prislusné organy domov-
ského ¢lenského statu. V koordindcii s prislusnymi organmi hosti-
telského clenského stdtu, prislusné orgdny domovského
¢lenského Statu prijmu potrebné opatrenia, aby sa zabezpecilo, Ze
institdcia ukondi s odhalenym porusovanim socidlneho a pracov-
ného prava.

10. Ak napriek opatreniam, ktoré prijali prislusné organy
domovského ¢lenského 3tatu alebo preto, Ze v domovskom ¢len-
skom §tdte chybaji vhodné opatrenia, institticia aj nadalej poru-
S$uje platné ustanovenia poziadaviek socidlneho a pracovného
préava hostitelského ¢lenského $tatu tykajice sa oblasti zamestna-
neckych déchodkovych systémov, prislusné organy hostitelského
¢lenského $tatu mozu po tom, ¢o informovali prislusné organy
domovského ¢lenského §tdtu, prijat vhodné opatrenia na zabré-
nenie alebo potrestanie dalsich nezrovnalosti vratane, pokial je to
vylozene potrebné, zabrdnenia danej institicii vo fungovani
v hostitelskom ¢lenskom §tdte pre sponzorujtici subjekt.

Cldnok 21
Spoluprica medzi ¢lenskymi $titmi a Komisiou

1. Clenské 3tity primeranym spdsobom zabezpetia jednotné
uplatfiovanie tejto smernice pravidelnou vymenou informécii
a skusenosti s tmyslom rozvinit najlepsiu prax v tejto oblasti
a uz$iu spoluprdcu a tym zabranit naruSeniam hospodarskej
sttaze a vytvorit podmienky poZadované pre neproblematické
cezhrani¢né ¢lenstvo.

2. Komisia a prislusné orgdny ¢lenskych $titov budu tzko spo-
lupracovat s admyslom ulah¢it dohlad nad operdciami institticii
zamestnaneckého dochodkového zabezpecenia.

3. Kazdy clensky stat informuje Komisiu o hlavnych tazkostiach,
ktoré sposobuje uplatiiovanie tejto smernice.

Komisia a prisluiné organy dotknutych ¢lenskych $tatov ¢im skor
preskiimajt takéto tazkosti, aby nasli primerané riesenie.

4. Styri roky od dédtumu nadobudnutia G¢innosti tejto smernice
Komisia vydd spravu, v ktorej zhodnoti:

a) uplatnovanie ¢ldnku 18 a pokrok dosiahnuty pri prispdsobo-
vani vnitro§titnych systémov dohladu a

b) uplatiiovanie druhého pododseku ¢lanku 19 ods. 2, najmd
situdciu prevazujicu v ¢lenskych statoch ohladne vyuzivania
depozitdrov a tlohy, ktorti majt, ak je to vhodné.

5. Prislusné orgdny hostitelského ¢lenského $tdtu mozu poziadat
prislusné organy domovského ¢lenského $tatu, aby rozhodli
o oddelen{ aktiv a pasiv institicie, ako je uvedené v ¢lanku 16
ods. 3 a ¢lanku 18 ods. 7

Cldnok 22
Vykonanie

1. Clenské stéty uvedd do tcinnosti zakony, iné pravne predpisy
a spravne opatrenia potrebné na dosiahnutie stladu s touto smer-
nicou do 23. septembra 2005. Bezodkladne o tom informujt
Komisiu.

Clenské staty uvedd priamo v prijatych ustanoveniach alebo pri
ich dradnom uverejneni odkaz na tdto smernicu. Podrobnosti
o odkaze upravia ¢lenské staty.

2. Clenské §téty ozndmia Komisii znenie hlavnych ustanoveni
vaitrostatneho prava, ktoré prijali v oblasti pdsobnosti tejto
smernice.

3. Clenské $tity mozu do 23. septembra 2010 odlozit uplatiio-
vanie ¢ldnku 17 ods. 1 a 2 na institicie nachddzajice sa na ich
tizemi, ktoré v ddtume stanovenom v odseku 1 tohto ¢lanku
nemaji minimalnu Groven bilanénych rezerv pozadovanych
podla ¢ldnku 17 ods. 1 a 2. AvSak institdcie, ktoré cheii viest cez-
hrani¢né dochodkové systémy v zmysle ¢lanku 20, nesmu tak
urobit, pokial nedodrzia pravidla tejto smernice.

4. Clenské $tity mozu do 23. septembra 2010 odlozit uplatfio-
vanie ¢lanku 18 ods. 1 pism. ) na institticie, ktoré sa nachadzaju
na ich Gzemi. Avsak institicie, ktoré chcii viest cezhrani¢né
dochodkové systémy v zmysle ¢lanku 20, nesmu tak urobit,
pokial nedodrzia pravidla tejto smernice.

Cldnok 23
Nadobudnutie ti¢innosti

Tdto smernica nadobtida Gi¢innost v den uverejnenia v Uradnom
vestniku Eurdpskej tinie.

Cldnok 24
Adresiti

Této smernica je adresovand ¢lenskym $tatom.

V Luxemburgu 3. jina 2003

Za Eurdpsky parlament Za Radu
predseda Predseda
P. COX N. CHRISTODOULAKIS



