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SMERNICA RADY 1999/63/ES

z 21. jina 1999,

ktord sa tyka Dohody o organizicii pracovného ¢asu nimornikov, uzavretej Zdruzenim majitelov lodi
Eurépskeho spolocenstva (ECSA) a Odborovou federiciou pracovnikov dopravy v Eurépskej tinii (FST)

RADA EUROPSKE] UNIE,

so zretelom na Zmluvu o zalozeni Eurdpskeho spolocenstva,
najmd na jej ¢lanok 139 ods. 2,

so zretefom na ndvrh Komisie,
kedZe:

(1)  nadobudnutim G¢innosti Amsterdamskej zmluvy boli do
¢lankov 136 az 139 Zmluvy o zalozen{ Eurépskeho spo-
lo¢enstva zaclenené ustanovenia dohody o socialnej poli-
tike, priloZzené k protokolu 14 o socidlnej politike, ktory je
prilohou Zmluvy o zaloZeni Eurdpskeho spolocenstva,
zmenenej a doplnenej Maastrichtskou zmluvou;

(2)  socidlni partneri mézu podla ¢lanku 139 ods. 2 Zmluvy
spolo¢ne pozadovat, aby dohody uzavreté na Grovni spo-
lo¢enstva boli na ndvrh Komisie vykonané rozhodnutim

Rady;

(3)  Rada prijala Smernicu 93/104/ES z 23. novembra 1993,
tykajicu sa niektorych aspektov pracovného casu (1);
kedze ndmornd doprava bola jednym zo sektorov ¢inno-
sti, na ktoré sa vedend smernica nevztahovala;

(4) by sa mal brat zretel na prislusné dohovory Medzinarod-
nej organizdcie price o organizacii pracovného cCasu,
najmd na tie, ktoré sa tykaji pracovného ¢asu nimornikov;

(5)  podla clanku 3 ods. 2 dohody o socidlnej politike sa Komi-
sia poradila so socidlnymi partnermi o moznom smero-
vani ¢innosti spolocenstva v oblasti tykajiicej sa sekto-
rov, na ktoré sa smernica 93/104/ES nevztahovala;

(6)  po poradich Komisia usudila, Ze v tejto oblasti je potrebné
vyvintt ¢innost spolocenstva a so socidlnymi part-
nermi na drovni spolocenstva znovu prerokovala obsah
plénovaného ndvrhu v sdlade s ¢lankom 3 ods. 3 uvedene;j
dohody;

(7)  Zdruzenie majitelov lodi Eurépskeho spolocenstva (ECSA)
a Federdcia odborovych zdruzeni pracovnikov dopravy

() U.v.ESL307,13.12.1993,s. 18.

(10)

(11)

(12)

Eurdpskej tnie (FST) informovali Komisiu o svojom Zelani
vstapit do rokovani v stilade s ¢linkom 4 Dohody o socidl-
nej politike;

uvedené organizicie 30. septembra 1998 uzavreli dohodu
o pracovnom ¢ase namornikov; tito dohoda obsahuje spo-
loént ziadost adresovant Komisii, tykajicu sa vykonania
dohody prostrednictvom rozhodnutia Rady a na ndvrh
Komisie, v stilade s ¢lankom 4 ods. 2 dohody o socidlnej

politike;

Rada vo svojej rezoliicii zo 6. decembra 1994 o niektorych
aspektoch socidlnej politiky, prispevok hospodarskej
a socidlnej konvergencii v anii (2), poziadala socidlnych
partnerov, aby vyuzili prilezitosti na uzavretie dohod,
kedze st podrobne obozndmeni so socidlnou situdciou
a socidlnymi problémami;

dohoda plati pre ndmornikov na palubdch vsetkych
namornych lodi bez ohladu na to, ¢i sti vo verejnom alebo
stkromnom vlastnictve, ktoré st registrované na tzemi
ktoréhokolvek ¢lenského $tdtu a zvycajne sa uplatiuje pri
komerénych ndmornych plavbach;

vhodny ndstroj na vykonanie dohody je smernica v zmys-
le ¢lanku 249 zmluvy; pre clenské Stity je, vzhla-
dom na vysledok, ktory sa md dosiahnut, zaviznd, pricom
vnutro$tdtne intitlicie maji moznost volby foriem
a metdd;

v stlade s principom subsidiarity a proporcionality uvede-
nym v ¢lanku 5 Zmluvy ¢lenské Staty nemozu uspokojivo
dosiahnut ciele tejto smernice, a tak ich mozno lepsie
dosiahnut na tirovni spolocenstva; tito smernica neprekra-
¢uje ramec potrebny na dosiahnutie tychto cielov;

pokial ide o pojmy, ktoré nie sti v dohode $pecificky defi-
nované, tito smernica, podobne ako iné smernice tykajtice
sa socidlnej oblasti, ktoré pouzivaji analogické pojmy,
ponechdva ¢lenskym Stdtom volnost pri ich definovani
v stlade s vnatrostatnymi pravnymi predpismi a praxou za
predpokladu, Ze tieto definicie reSpektuji obsah dohody;

() U.v.ES C 368,23.12.1994,s. 6.
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(14) Komisia vypracovala svoj navrh smernice v stlade so svo-
jim ozndmenim z 20. mdja 1998 o prisposobeni a pod-
pore socidlneho dialégu na drovni spolocenstva, bertc do
tvahy reprezentativny $tatat signatdrskych strn a pravnu
platnost kazdej dolozky dohody;

(15) Komisia zaslanim ndvrhu smernice obsahujiicej text
dohody a v stlade s ozndmenim zo 14. decembra 1993
tykajiceho sa aplikdcie dohody o socidlnej politike infor-
movala Eurépsky parlament a Hospodarsky a socidlny
vybor;

(16) vykonanie dohody prispeje k dosiahnutiu cielov obsiahnu-
tych v ¢lanku 136 zmluvy,

PRIJALA TUTO SMERNICU:

Cldnok 1

Ucelom tejto smernice je realizovat dohodu uvedenti v jej prilohe
o organizdcii pracovného casu ndmornikov, uzavreti
30. septembra 1998 organizdciami zastupujicimi socidlnych
partnerov v namornom sektore (ECSA a FST).

Cldnok 2
Minimdlne poziadavky

1. Clenské stity mozu zachovat platné alebo zaviest priaznivej-
$ie ustanovenia, nez st ustanovenia tejto smernice.

2. Vykonanie tejto smernice nesmie za Zziadnych okolnosti
poskytniit dostato¢né opravnenie na zniZenie vieobecnej trovne

ochrany pracovnikov v oblastiach posobnosti tejto smernice.
Prévo ¢lenskych Stdtov afalebo socidlnych partnerov pri zmene
podmienok stanovit pravne, regulacné alebo zmluvné pravidla
lisiace sa od tych, ktoré platia v Case prijatia tejto smernice, ostdva
nedotknuté za predpokladu, Ze st vidy dodrzané minimalne
poziadavky stanovené v tejto smernici.

Cldnok 3
Transpozicia

1. Clenské $tity do 30. jina 2002 prijmd zdkony, iné privne
predpisy a spravne opatrenia potrebné na vykonanie tejto smer-
nice alebo zabezpecia, aby najneskor do uvedeného ddtumu pro-
strednictvom dohody prijali socidlni partneri potrebné opatrenia;
¢lenské $tdty st pritom povinné prijat vSetky nevyhnutné opatre-
nia, ktorymi budt moct kedykolvek zarucit plnenie zéverov tejto
smernice. Okamzite o nich budt informovat Komisiu.

2. Ked ¢lenské $taty prijmu opatrenia uvedené v prvom odseku,
tieto budd obsahovat odkaz na tdto smernicu alebo ich bude
sprevadzat takyto odkaz pri prilezitosti ich tiradného uverejnenia.
Metodiku tychto odkazov ustanovia ¢lenské staty.

Cldnok 4

Adresiti

Této smernica je adresovand ¢lenskym $tatom.

V Luxemburgu 21. jana 1999
Za Radu
predseda
L. SCHOMERUS
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1.

PRILOHA

EUROPSKA DOHODA

o0 organizdcii pracovného ¢asu nimornikov

So zretelom na dohodu o socidlnej politike, prilozent k protokolu o socidlnej politike, pripojenej k Zmluve o zalo-
zeni Eurépskeho spolocenstva, najmi na jej ¢ldnok 3 ods. 4 a 4 ods. 2;

kedZze ¢lanok 4 ods. 2 dohody o socidlnej politike predpokladd, ze dohody uzavreté na eur6pskej tirovni
mozu byt na zdklade spolo¢nej Ziadosti signatarskych strdn a na ndvrh Komisie vykonané prostrednic-

tvom rozhodnutia Rady;

kedZe signatdrske strany tymto takd Ziadost predkladajt,

SIGNATARSKE STRANY SA DOHODLI TAKTO:

Dolozka 1

Dohoda plati pre ndmornikov na palube kazdej ndmornej lode bez
ohladu na to, ¢i je vo verejnom alebo sikromnom vlastnictve, ktord
je registrovand na uzemi ktoréhokolvek ¢lenského 3tdtu a zvycajne
vykondva komer¢né ndmorné plavby; na ucely tejto dohody lod,
ktord je v registri dvoch 3tatov, sa povazuje za lod, ktord je registro-
vand na uzemi $tatu, pod ktorého vlajkou plava.

V pripade pochybnosti prislusny drad clenského $titu rozhodne
o tom, ¢&i sa lod md povazovat za ndmornd, alebo za lod vykondva-
jucu komeréné nimorné plavby v zmysle tejto dohody. Tato zéleZi-
tost prerokuje s prislusnymi organizdciami majitelov lodi a ndmor-
nikov.

Dolozka 2

Na tcely tejto dohody:

a)

b)

pojem ,pracovny Cas“ znamend Cas, pocas ktorého musi ndmornik
vykondvat pracu na lodi;

pojem ,¢as odpocinku“ znamend ¢as mimo pracovného Casu; tento
pojem nezahfna krétke prestavky;

pojem ,ndmornik” znamend kazdd osobu, ktord je zamestnand alebo
v akomkolvek pracovnom zaradeni najatd na némornt lod, pre ktort
plati tdto dohoda;

pojem ,majitel lode” znamend majitela lode, akdkolvek int organizé-
ciu alebo osobu, ako je manaZzér alebo najimatel lode, ktord prevzala
zodpovednost za prevadzku lode od jej majitela a ktord prevzatim
tejto zodpovednosti sthlasila prebrat aj vietky s fiou spojené povin-
nosti a zavazky.

Dolozka 3

V ramci limitov uvedenych v dolozke 5 sa stanovi bud maximélna dlzka
pracovného ¢asu, ktortd v stanovenom ¢asovom obdobi nemozno prekro-
¢it, alebo sa ur¢i minimalny ¢as odpocinku, ktory musi byt v stanovenom
casovom obdobi zaruceny.

Dolozka 4

Bez dopadu na ustanovenia dolozky 5 vychddza beznd norma pracov-
ného Casu ndmornikov z osemhodinového denného pracovného casu
s jednym dilom odpocinku pocas tyzdiia a odpocinkom pocas sviatkov.
Clenské stity mozu prijat postup, ktorym povolia alebo zaregistrujt
kolektivnu zmluvu stanovujiicu bezny pracovny ¢as nevyhodnejsi, nez je
tdto norma.

Dolozka 5

1. Limity dfzky pracovného casu alebo odpocinku st nasledovné:
a) maximdlna df7ka pracovného casu nesmie presiahnut:
i) Strndst hodin pocas 24 hodin a
ii) 72 hodin v kazdom sedemdiiovom obdobi;
alebo
b) minimalny ¢as odpocinku nesmie byt kratsf nez:
i) desat hodin pocas 24 hodin a

ii) 77 hodin v kazdom sedemdiiovom obdobi.

2. Cas odpocinku sa moze rozdelif na maximalne dve Casti, pricom
jedna z nich musf trvat minimélne Sest hodin a interval medzi dvoma
za sebou nasledujicimi obdobiami odpocinku nesmie presiahnut 14

hodin.

3. Vyevik tykajici sa ndstupu, protipoZiarnej ochrany a pouzitia
zdchrannych ¢lnov, predpisany vndtrodtitnymi zdkonmi, inymi prav-
nymi predpismi a medzindrodnymi dohodami, sa vykondva sposo-
bom, ktory minimalizuje narusenie ¢asu odpocinku a nezapricinuje
tinavu.

4. Pri pohotovostnej sluzbe, ked je napr. strojoviia bez obsluhy, sa
namornikovi zaru¢i primerany kompenzacny cas odpocinku, ak sa
bezny ¢as odpocinku narusi tym, Ze ndmornik je vyzvany na vykon
préce.
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Ak vzhladom na odseky 3 a 4 neexistuje Ziadna kolektivna zmluva
alebo arbitrazny ndlez, alebo ak prislusny drad uréi, Ze ustanovenia
zmluvy alebo rozhodnutia st nedostato¢né, ma prislusny drad sta-
novit také opatrenia, ktoré by ndmornikom zabezpecili dostato¢ny
¢as odpocinku.

S patri¢nym zretelom na vSeobecné zdsady ochrany zdravia a bez-
pecnosti  pracovnikov. mozu prislusné drady clenskych §ta-
tov na zdklade vnitrodtitneho prdva, predpisov alebo postupov
povolit alebo registrovat kolektivne zmluvy umoziujice vynimky
z limitov stanovenych v odsekoch 1 a 2. Také vynimky musia, pokial
je to mozné, dodrziavat stanovené normy, ale moézu zohladnit Castej-
Sie alebo dlhsie dovolenky, alebo mozu poskytnit ndhradni dovo-
lenku ndmornikom strdznej sluzby alebo ndmornikom pracuji-
cim na lodiach, ktoré vykonavaju kratsie plavby.

Na lahko pristupnom mieste sa umiestni prehlad organizicie
préce na palube lode, ktory musi pre kazdi funkciu obsahovat mini-
mdlne:

ndmornika, aby vykondval casovo neobmedzend pricu
potrebnii na obnovu normédlnej situdcie.

Len Co sa obnovi normalna situdcia, kapitdn zabezpedi, aby kazdy
ndmornik, ktory vykondval pracu v plinovanom ¢ase odpocinku, mal
dostato¢ny ¢as na odpocinok.

Dolozka 8

O odpracovanom case alebo o ¢ase odpocinku ndamornikov sa vedi
zdznamy, aby bolo moZné monitorovat zhodu s ustanoveniami
dolozky 5. Namornik dostane kopiu prislusnych zdznamov, ktoré
pisomne potvrdi kapitdn alebo osoba, ktorti kapitdn poveril, a ndmor-
nik.

Stanovia sa predpisy na uchovévanie tychto zdznamov na lodi, vr-
tane intervalov, v ktorych sa uvedené informacie budd zaznamend-
vat. Urd sa formuldr zdznamov odpracovaného casu alebo Casu
odpocinku ndmornikov, pricom sa budd brat na zretel vsetky

dostupné medzindrodné smernice. Formuldr sa vypracuje v jazyku

a) rozvrh sluzZieb na mori a v pristave a uvedenom v odseku 8 dolozky 5.

b) maximalny pracovny cas alebo minimélny ¢as odpocinku pred-
pisany zdkonmi, predpismi alebo kolektivnymi zmluvami plat- 3. Kopie prislusnych ustanoveni vnutrodtitnych pravnych predpisov
nymi v ¢lenskych $tdtoch. prislichajicej k tejto dohode a prislusnych kolektivnych zmlav sa
uchovévaji na lodi a st posddke dostupné.

8. Prehlad uvedeny v odseku 7 sa vypracuje na $tandardizovanom for-
muldri v pracovnom jazyku alebo jazykoch lode a v anglickom jazy-
ku.
Dolozka 9

Zaznamy uvedené v dolozke 8 sa vo vhodnych intervaloch preveria
a pisomne potvrdia, aby sa monitorovala zhoda s ustanoveniami tykaji-
cimi sa pracovného Casu alebo Casu odpocinku, ktoré sa pri realizdcii tejto
dohody musia dodrzat.

Dolozka 6

Némornik, ktory md menej nez 18 rokov nesmie pracovat v noci. Na
ucely tejto dolozky ,noc* znamend dobu nepretrzitych devit hodin, vré-
tane obdobia od polnoci do piatej hodiny rannej. Toto ustanovenie
nemusi platit v pripade, ak by bol naruseny vycvik mladych ndimornikov

od 16 do 18 rokov podla stanovenych programov a rozvrhov. Dolozka 10

1. Pri ndbore, odstihlaseni alebo zmendch pocetného stavu posadky je
nutné mat na zreteli, aby sa v rimci moZznosti odstrénila alebo mini-
malizovala nadmernd dlzka pracovného ¢asu a zabezpecil dostatocny
odpocinok na odstranenie Ginavy nimornikov.

Dolozka 7
2. Ak zdznamy alebo iné dokazy preukdZzu porusenie ustanoveni o pra-

covnom Case alebo Case odpocinku, prijmi sa opatrenia, ak je to
potrebné, vritane zmeny poctu ¢lenov posddky, aby sa porusovaniu
v buddcnosti zabranilo.

1. Kapitdn lode mé pravo poziadat ndmornika, aby vykondval ¢asovo
neobmedzent précu potrebnt v zéujme bezpecnosti lode, osob alebo
ndkladu na palube, alebo za i¢elom pomoci inym lodiam alebo oso-

bam, ktoré sa na mori nachddzaji v niidzovej situdcii.
3. Vsetky lode, pre ktoré plati tito dohoda, musia mat v zdujme zaru-

Cenia bezpecnosti posddku, ktord je z hladiska poctu ¢lenov a ich
schopnosti podla dokumentu o bezpe¢nom minimalnom pocte ¢le-
nov posadky alebo podla ekvivalentného dokumentu vydaného pri-
slusnym tradom dostato¢nd.

2. Podla odseku 1 moze kapitdn docasne pozastavit platnost limitov
pracovného  Casu alebo Casu  odpocinku a  poziadat
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Dolozka 11

Na lodi nesmie pracovat osoba vo veku menej ako 16 rokov.

Dolozka 12

Majitel lode poskytne kapitdnovi potrebné prostriedky na splnenie povin-
nosti vyplyvajicich z tejto dohody, vratane tych, ktoré sa tykaji dosta-
to¢ného poctu clenov posadky lode. Kapitdn prijme vietky potrebné opa-
trenia na splnenie poziadaviek tykajicich sa pracovného Casu a casu
odpocinku, ktoré vyplyvaji z tejto dohody.

Dolozka 13

1. Vsetci ndmornici musia mat osvedcenie preukazujice ich sposobi-
lost na précu, ktord maji vykondvat na lodi.

Sposob hodnotenia zdravotného stavu a tddaje, ktoré musia byt
obsiahnuté v lekdrskom potvrdent, sa stanovia po porade s majitelmi
lodi a s prislusnymi organizdciami ndmornikov.

Vsetci ndmornici sa musia podrobit pravidelnému hodnoteniu zdra-
votného stavu. Namornici straZnej sluzby so zdravotnymi problé-

V Bruseli 30. septembra 1998

Federdcia odborovych zdruZeni pracovnikov
dopravy v Eurdpskej tinii (FST)

mami potvrdenymi lekdrom, ktoré vyplyvajii zo sluzby v noci, sa
podla moznosti presund na vhodni dennti pracu.

2. Hodnotenie zdravotného stavu uvedené v odseku 1 je bezplatné
a podlieha lekdrskemu tajomstvu. Toto zdravotné hodnotenie sa
moze vykondvat v ramci $tdtneho zdravotného systému.

Dolozka 14

Majitelia lode na poziadanie poskytna prislusnym $tatnym tradom infor-
mécie o ndmornikoch strdznej sluzby a o ostatnych ndmornikoch vyko-
navajucich no¢ni sluzbu.

Dolozka 15

Ndmornici musia mat zabezpecend ochranu bezpecnosti a zdravia, pri-
merant druhu ich prace. Vzhladom na bezpe¢nost a zdravie ndimornikov
pracujtcich vo dne alebo v noci musia byt k dispozicii sluzby alebo zaria-
denia na primerant ochranu zdravia a prevenciu.

Dolozka 16

V stilade s vnttro§tatnymi predpismi afalebo praxou md kazdy nimornik
narok na platend ro¢nt dovolenku v trvani aspon Styroch tyzdnov,
alebo na jej pomernt Cast v pripade doby zamestnania kratsej nez jeden
rok.

Minimdlna doba platenej ro¢nej dovolenky sa nesmie nahradit finan¢nou
odmenou okrem pripadu, ak sa skonéi pracovno-pravny vztah.

ZdruZenie majitelov lodi Eurdpskeho spolocenstva (ECSA)



