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NARIADENIE RADY (ES) & 577/98
z 9. marca 1998
o0 organizicii vyberového zistovania pracovnych sil v spolocenstve

RADA EUROPSKE] UNIE,

so zretelom na Zmluvu o zalozeni Eurdpskeho spolocenstva,
najmd na jej ¢lanok 213,

so zretelom na ndvrh nariadenia predlozeného Komisiou,

kedZe, aby splnili zverené tilohy, Komisia potrebuje porovnatelné
Statistické informdcie o trovni, Struktdre a o trendoch zamestna-
nosti a nezamestnanosti v ¢lenskych $tatoch;

kedZe najlep$ou metédou na ziskanie informdcii na drovni spo-
lo¢enstva je implementdcia harmonizovaného zistovania pracov-
nych sil;

kedZe nariadenie Rady (EHS) ¢. 3711/91 zo 16. decembra 1991
o organizdcii roéného vyberového zistovania pracovnych sil
v spolocenstve (1) urcilo, Ze pocinajiic rokom 1992 sa zistovanie
musi uskutocnit na jar kazdého roka;

kedze, hoci kontinudlne zistovanie sa uprednostiiuje pred kazdo-
ro¢nym jarnym zistovanim z hladiska zabezpecenia dostupnosti
a harmonizacie dat a merania objemu préce, je tazké implemen-
tovat kontinudlne zistovanie v tych istych dnoch vo vietkych
¢lenskych $tatoch;

kedze je potrebné podporovat vyuzivanie existujicich adminis-
trativnych zdrojov, pokial mozu uzito¢ne doplnit informécie zis-
kané prostrednictvom rozhovorov alebo poslazit ako opora vybe-
ru;

kedZe tidaje v zistovani, ako ich urcuje toto nariadenie, sa mozu
rozsirit o dalsi stbor premennych tvoriacich stcast programu
modulov ad hoc, ktory pokryva niekolko rokov a ktory bude
vypracovany v ramci implementa¢nych dohod;

kedZe zdsady relevantnosti a nakladovej efektivnosti, ako st defi-
nované v nariadeni Rady (ES) ¢. 322/97 zo 17. februdra 1997
o Statistike spolocenstva (2), ktoré tvori legislativny rdmec pre
tvorbu $tatistiky spolocenstva, sa budd vztahovat aj na toto naria-
denie;

kedZze Statistickd dovernost sa riadi pravidlami definovanymi
v nariaden{ (ES) ¢. 322/97 a v nariadeni Rady (Euratom, EHS)
¢. 1588/90 z 11. juna 1990 o prenose dat podlichajdcich statis-
tickej dovernosti Statistickému tradu Eurépskych spolocen-
stiev (3);

() U.v.ESL 351,20.12.1991,s. 1.

@) U.v.ESL52,22.2.1997,s. 1.

() U.v.ES L 151, 15.6.1990, s. 1. Nariadenie naposledy zmenené
a doplnené nariadenim (ES) ¢. 322/97.

kedZe sa Komisia poradila s Vyborom pre $tatistické programy
zriadenym rozhodnutim 89/382/EHS Euratom (*) v silade s ¢ldn-
kom 3 vyssie uvedeného rozhodnutia,

PRIJALA TOTO NARIADENIE:

Clanok 1
Frekvencia zisfovania

Clenské stity vykonajii kazdy rok vyberové zistovanie
pracovnych sil, dalej iba ,zistovanie®.

Zistovanie je kontinudlne zistovanie, poskytujice $tvrtro¢né
a ro¢né vysledky, aviak tie clenské $taty, ktoré nie s schopné
implementovat kontinudlne zistovanie, mozu vykonat iba ro¢né
zistovanie, ktoré sa uskuto¢ni na jar.

Informdcie  ziskané  pocas  zistovania sa  vztahuji
spravidla na situdciu v priebehu tyzdna (trvajiiceho od pondelka
do nedele), po ktorom nasleduje rozhovor, zndmeho ako
referenény tyzden.

V pripade kontinudlneho zistovania:

— referenéné tyzdne st rozlozené rovnomerne pocas celého
roka,

— rozhovor sa zvyc¢ajne uskutoéni pocas tyzdia bezprostredne
nasledujticeho po referenénom tyzdni. Casové rozpitie medzi
referenénym tyzdiiom a ditumom rozhovoru nesmie byt dlh-
Sie ako 5 tyzdiiov, s vynimkou tretieho $tvrtroka,

— referen¢né Stvrtroky a roky pozostavaji z 13 resp. 52 po sebe
nasledujticich tyzdnov. Zoznam tyzdiov tvoriacich prislusny

Stvrtrok alebo rok sa vypractiva v stlade s postupom uvede-
nym v ¢lanku 8.

Cldnok 2
Jednotky a rozsah zistovania, metédy pozorovania
1. Zistovanie sa uskuto¢ni v kazdom clenskom Stite na vzorke
domdcnosti alebo 0s6b sidliacich v ¢ase zistovania na ekonomic-

kom tizemi tohto $titu.

(9 U.v.ESL181,28.6.1989,s. 47.
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2. Hlavny rozsah zistovania tvoria osoby byvajtice v stikromnych
domdcnostiach na ekonomickom tzemi kazdého ¢lenského sté-
tu. Ak je to mozné, tato hlavna populdcia osob zijicich v stikrom-
nych domdcnostiach bude doplnend osobami Zijicimi v spolo¢-
nych domdcnostiach.

Vzdy, ked'je to mozné, spolocné domdcnosti sa pokryjii vzorkami
osobitne vytvorenymi tak, aby umoziovali priame pozorovanie
zucastnenych osob. Ak to nie je mozné, potom osoby v tychto
skupindch, ktoré zostdvaji v spojeni so sukromnou domdacno-
stou, sa zahrnt v savislosti s touto domacnostou.

3. Premenné, sliZiace na urcenie pracovného statusu a podza-
mestnanosti, sa musia ziskat rozhovorom s prislusnou osobou
alebo ak to nie je mozné, rozhovorom s inym ¢lenom domécno-
sti. Dalsie informacie sa mozu ziskat z alternativnych zdrojov vrd-
tane administrativnych zdznamov za predpokladu, Ze ziskané
tidaje maji rovnocennd kvalitu.

4. Bez ohladu na to, i jednotkou vyberového stiboru je indivi-
dudlna osoba alebo domdcnost, informécie sa zvycajne ziskavaji
za vietkych ¢lenov domdcnosti. Ak je viak jednotkou vyberového
siboru individudlna osoba, informdcie, tykajice sa ostatnych ¢le-
nov domdcnosti

— mozu vylucovat charakteristické znaky uvedené v ¢lanku 4

ods. 1 pism. g), h), i) a j)

— a mozu sa ziskat z Casti vyberového stboru, definovanej tak,

aby:

— referenéné tyzdne boli rovnomerne rozdelené pocas
celého roka,

— pocet pozorovani (individudlne osoby vo vzorke plus ¢le-
novia ich domdacnosti) spliial pre ro¢né odhady trovni kri-
térid spolahlivosti definované v ¢lanku 3.

Cldnok 3
Reprezentativnost vzorky

1. Pre skupinu nezamestnanych, tvoriacich 5 % obyvatelstva
v produktivnom veku, relativna $tandardna odchylka pre odhad
ro¢nych priemerov (alebo pre jarné odhady v pripade ro¢ného
zistovania vykondvaného na jar) na trovni NUTS II nesmie pre-
krocit 8 % z prislusnej Casti obyvatelstva (podstboru).

Regiony s menej ako 300 000 obyvatelmi budd oslobodené od
tejto poziadavky.

2. V pripade kontinudlneho zistovania, pre ¢ast obyvatelstva, tvo-
riacu 5 % z populdcie v produktivnom veku, relativna $tandardna
odchylka na ndrodnej tirovni pre odhad zmien medzi dvoma po
sebe nasledujtcimi $tvrtrokmi nesmie prekrocit 2 % z prislusne;
skupiny obyvatelstva (podstiboru).

Pre clenské $tity s obyvatelstvom od jedného do dvadsiatich
miliénov obyvatelov je tito poziadavka zmiernena tak, aby rela-
tivna $tandardnd odchylka pre odhad $tvrtro¢nych zmien nepre-
siahla 3 % z prislusnej skupiny obyvatelstva (podstiboruy).

Clenské stéty, ktoré maji menej ako jeden milién obyvatelov, st
oslobodené od tychto presnych poziadaviek, tykajicich sa zmien.

3. Ak sa zistovanie vykondva iba na jar, aspon Stvrtina jednotiek
zistovania sa prevezme z predchddzajiceho zistovania a aspon
Stvrtina bude stcastou nasledujiceho zistovania.

Tieto dve skupiny budd oznacené kodom.

4. Ak vysledkom neodpovedania na niektoré otizky budd chy-
bajtice ddaje, v pripade potreby sa pouzije metdda Statistickej
imputdcie.

5. Faktory vdZenia sa vypocitaji najma s prihliadnutim na prav-
depodobnost vyberu a externé udaje stvisiace s rozdelenim sku-
maného obyvatelstva podla pohlavia, veku (pdtro¢né vekové sku-
piny) a regionu (Grovefi NUTS II), ak prislusné clenské $tty
povazuju tieto externé tidaje za dostato¢ne spolahlivé.

6. Clenské $taty poskytnt Komisii (Eurostat) vietky pozadované
informdcie o organizdcii a metodoldgii zistovania a najma uvedu
kritérid, ktoré pouzili pri tvorbe a urcovani velkosti vzorky.

Cldnok 4
Charakteristika zistovania
1. Budi poskytnuté nasledujice tdaje:
a) demografické podmienky:
— poradové ¢islo v domdcnosti,
— pohlavie,
— rok narodenia,

— dé4tum narodenia vo vztahu ku koncu referen¢ného obdo-
bia,

— rodinny stav,

— vztah k odpovedajicej osobe,

— poradové ¢islo manzela/manzelky,

— poradové &islo otca,

— poradové ¢islo matky,

— S§tdtna prislusnost,

— pocet rokov trvalého pobytu v ¢lenskom Stéte,
— krajina narodenia (nepovinné),

— charakter icasti na zistovan{ (priama t¢ast alebo prostred-
nictvom iného ¢lena domacnosti);
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b)

pracovny status:
— pracovny status pocas referen¢ného tyzdna,
— dovod, preco subjekt nepracoval, hoci mal zamestnanie,

— hladanie si zamestnania v pripade osoby bez zamestna-
nia,

— typ hladaného zamestnania (samozamestnany alebo
zamestnanec),

— metbdy pouzité pri hladani préce,

— moznost ndstupu do préce;

charakteristika hlavného zamestnania:

— profesiondlny status (postavenie v zamestnani),
— ckonomickd ¢innost miestnej jednotky,

— zamestnanie,

— pocet 0s0b pracujicich v miestnej jednotke,
— krajina pracoviska,

— regidn pracoviska,

— rok a mesiac, kedy osoba zacala pracovat v stiCasnom
zamestnani,

— stabilita zamestnania (a dovody),

— trvanie doCasnej prace alebo pracovnej zmluvy na dobu
urdita,

— rozliSenie medzi pricou na plny/ciastoény tvizok
(a dovody),

— préca vykondvand doma;

pocet odpracovanych hodin:

— pocet obvykle odpracovanych hodin za tyzden,

— pocet skuto¢ne odpracovanych hodin,

— hlavny dovod rozdielu medzi po¢tom skuto¢ne odpraco-
vanych hodin a po¢tom obvykle odpracovanych hodin;

druhé zamestnanie:

— existencia viac ako jedného zamestnania,

— profesiondlny status (postavenie v zamestnani),

— ekonomicka ¢innost miestnej jednotky,

— pocet skutocne odpracovanych hodin;

zjavnd podzamestnanost:

— zelanie odpracovat zvycajne viac neZ sicasny pocet hodin
(nepovinné v pripade ro¢ného zistovania),

— hladanie inej alebo dalSej price a dovody,
— typ hladaného zamestnania (ako zamestnanec alebo inak),
— met6dy hladania inej alebo dal3ej préce,

— dovody, preco si osoba nehladd dalsiu pracu (nepovinné
v pripade ro¢ného zistovania),

g

— moznost nastupu do préce,

— zelany pocet odpracovanych hodin (nepovinné v pripade
ro¢ného zistovania);

hladanie zamestnania:

— typ hladaného zamestnania (na plny alebo Ciastoény Gvi-
z0Kk),

— dlzka trvania hladania si zamestnania,

— situdcia osoby bezprostredne predtym, ako si zacala hla-
dat zamestnanie,

— registracia na trade price a poberanie podpory v neza-
mestnanosti,

— ochota pracovat v pripade osoby, ktord si nehladala
zamestnanie,

— dovody, preco si osoba nehladala pracu;
vzdeldvanie a odbornd priprava

Gcast na vzdeldvani alebo odbornej priprave pocas predchd-
dzajucich Styroch tyzdiiov:

— ciel,

— droven,

— tp,

— celkova dizka,

— celkovy pocet hodin,

— najvyssia droven dosiahnutého vzdelania,

— rok, kedy bola dosiahnutd tdto najvyssia Groven,

— ziskanie netercidlnej odbornej kvalifikdcie,

predchadzajica pracovna skiisenost osoby bez zamestnania:
— existencia predchddzajiicej pracovnej skiisenosti,
— rok a mesiac, kedy osoba naposledy pracovala,

— hlavny dovod odchodu z posledného zamestnania alebo
podnikatelskej ¢innosti,

— profesiondlny status (postavenie) v poslednom zamest-
nani,

— ekonomickd cinnost miestnej jednotky, v ktorej osoba
naposledy pracovala,

— Kklasifikdcia zamestnania v poslednom zamestnan;

situdcia rok pred zistovanim (nepovinné pre 1., 3. a 4. §tvrt-
rok):

— hlavny pracovny status,
— profesiondlny status (postavenie v zamestnani),

— ekonomickd cinnost miestnej jednotky, v ktorej osoba
pracovala,

— krajina trvalého bydliska,
— region trvalého bydliska;

hlavny pracovny status (nepovinné);

prijmy (volitelné);



276

Uradny vestnik Eurépskej tinie

05/zv. 3

m) technické prvky savisiace s rozhovorom:
— rok zistovania,
— referen¢ny tyzden,
— tyzden konania rozhovoru,
— Cclensky stat,
— regién domdcnosti,
— stupen urbanizicie,
— poradové ¢islo domécnosti,
— typ domdcnosti,
— typ institdcie,
— faktor vézenia,

— cast vyberového stiboru vo vztahu k predchddzajicemu
zistovaniu (ro¢né zistovanie),

— Cast vyberového stiboru vo vztahu k nasledujiicemu zisto-
vaniu (ro¢né zistovanie),

— poradové ¢islo viny zistovania.

2. Na tcel doplnenia informadcii, opisanych vyssie v odseku 1, sa
moze pridat dalsi stibor premennych, dalej len ,modul ad hoc*.

Program modulov ad hoc, pokryvajici niekolko rokov, bude
vypracovany kazdy rok podla postupu uvedeného v ¢lanku 8:

— tento program bude $pecifikovat pre kazdy modul ad hoc sub-
jekt, referen¢né obdobie, velkost vzorky (rovnaké alebo men-
sia ako velkost vzorky urcend podla clanku 3) a konecny ter-
min predloZenia vysledkov (ktory nemusi byt totozny
s terminom uvedenym v ¢lanku 6),

— zahrnuté ¢lenské Stdty a regiény a podrobny zoznam infor-
mécif, ktoré treba sledovat v module ad hoc, bude vypracovany
aspon dvandst mesiacov pred zaciatkom referenéného obdo-
bia pre prislusny modul,

— rozsah modulu ad hoc nesmie presiahnut rozsah modulu ¢
opisany v paragrafe 1.

3. Definicie, Gpravy, ktoré sa maji pouzit, kodifikdcia premen-

nych, dprava zoznamu premennych zistovania, ktort si vyziadal

vyvoj technik a pojmov, ako aj zoznam zdsad formuldcie otdzok

0 pracovnom statuse, sa vytvdraja v stlade s postupom opisanym
v clanku 8.

Cldnok 5
Vykonanie zistovania

Clenské 3tity mozu rozhodndt o tom, ¢i ticast na zistovani je
povinnd.

Cldnok 6
Prenos vysledkov

Do dvandstich tyzdiiov po skonceni referenéného obdobia
v pripade kontinualneho zistovania (a do deviatich mesiacov po

skonceni referen¢ného obdobia v pripade jarného zistovania)
Clenské staty predlozia Eurostatu vysledky zistovania bez
priamych identifikdtorov.

Cldnok 7
Spravy

Spravu o implementdcii tohto nariadenia predlozi Komisia
parlamentu a Rade kazdé tri roky, prvy raz v roku 2000. Tato
sprava zhodnoti najmi kvalitu $tatistickych metdd planovanych
Clenskymi  $tdtmi  na  zlepSenie  kvality  vysledkov
alebo na ulahcenie postupov zistovania.

Cldnok 8
Postup

Komisii bude pomdhat Vybor pre Statistické programy, dalej len
,vybor*.

Zastupca Komisie predloZi vyboru ndvrh opatreni, ktoré sa maji
prijat. Vybor poskytne svoje stanovisko k navrhu v lehote, ktort
moze predseda urit podla naliehavosti zdlezitosti. Stanovisko

v pripade rozhodnuti, ktoré Rada musi prijat na navrh Komisie.
Hlasy zédstupcov ¢lenskych $tatov vo vybore sa zvdzia spdsobom
opisanym v tomto ¢lanku. Predseda nehlasuje.

Komisia prijme plidnované opatrenia, ak st v stlade so
stanoviskom vyboru.

Ak pldnované opatrenia nie st v stilade so stanoviskom vyboru
alebo ak ziadne stanovisko nebolo poskytnuté, Komisia okamzite
predlozi Rade ndvrh na opatrenia, ktoré treba prijat. Rada
rozhodne kvalifikovanou vicsinou.

Ak po uplynuti troch mesiacov od postiipenia (ndvrhu) Rade Rada
nekonala, navrhované opatrenia budd schvilené Komisiou.

Cldnok 9
Priprava na zruSenie

Nariadenie (EHS) ¢. 3711/91 sa tymto rusi.

Cldnok 10

Nadobudnutie Gi¢innosti

Toto nariadenie nadobtida G¢innost v den nasledujici po dni jeho
uverejnenia v Uradnom vestniku Eurdpskych spolocenstiev.
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Toto nariadenie je zdvdzné vo svojej celistvosti a je priamo uplatnitelné vo vSetkych ¢lenskych
Statoch.

V Bruseli 9. marca 1998

Za Radu
predseda

G. BROWN



