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SMERNICA RADY
z 25. jana 1991

dopliiujiica opatrenia na podporu zlepSeni v ochrane bezpecnosti a zdravia pri prici pracovnikov
s pracovnym pomerom na dobu ur¢itd alebo s docasnym pracovnym pomerom

(91/383/EHS)

RADA EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV,

so zretelom na Zmluvu o zaloZeni Eurépskeho hospodirskeho
spolocenstva a hlavne jej ¢ldnok 118a,

so zretefom na ndvrh Komisie (?),
v spolupriéci s Eurdpskym parlamentom (2),

so zretefom na stanovisko Hospodarskeho a socidlneho vybo-
ru (%),

kedze ¢lanok 118a Zmluvy uvddza, Ze Rada prijme prostrednic-
tvom smernic minimdlne poziadavky na podporu zlep$eni, hlavne
v pracovnom prostredi, aby zabezpecila lepsiu troven ochrany
bezpecnosti a zdravia pracovnikov;

kedZze podla uvedeného ¢lanku smernice sa musia vyhybat ukla-
daniu spravnych, finan¢nych a pravnych obmedzeni, ktoré by
branili zakladaniu a rozvoju malych a strednych podnikov;

kedze znalne vzristla volba takych foriem zamestndvania ako
zamestnanie na dobu urcitd a do¢asné zamestnanie;

kedze vyskum ukazuje, Ze vo vSeobecnosti pracovnici s pracov-
nym pomerom na dobu urcitd alebo s docasnym pracovnym
pomerom sti v urcitych rezortoch viac vystaveni riziku nehod pri
préci a chorobdm z povolania nez ini pracovnici;

kedze tieto dodatocné rizikd v urcitych rezortoch st Ciasto¢ne
spojené s uréitymi konkrétnymi rezimami integrovania novych
pracovnikov do podniku; pretoZe tieto rizikd mozno zniZit pri-
meranym poskytovanim informdcii a $kolenia od zaciatku
zamestnania;

M U.v.ES C 224, 8.9.1990, s. 4.

(3 Stanovisko dorucené 20. novembra 1990 (zatial neuverejnené
v dradnom vestniku) a U.v.ESC 158 20 17.6.1991.

(®) U.v.ESC3322z31.12.1990,s. 167.

kedZe smernice o ochrane zdravia a bezpecnosti pri praci, kon-
krétne smernica ¢islo 89/391/EHS z 12. juna 1989 o zavddzani
opatreni na podporu zlep$enia bezpecnosti a ochrany zdravia
pracovnikov pri praci (*), obsahuji ustanovenia uréené na zlep-
$enie ochrany bezpecnosti a zdravia pracovnikov vo vSeobecno-
sti;

kedZze $pecifickd situdcia pracovnikov s pracovnym pomerom
na dobu ur¢iti alebo do¢asnym pracovnym pomerom a osobitnd
povaha rizik, ktorym ¢elia v urcitych rezortoch, si vyzaduje oso-
bitné dodato¢né pravidld, hlavne ¢o sa tyka poskytovania infor-
mdcif, $kolenia a zdravotného sledovania prislusnych pracovni-
kov;

kedze tito smernica vytvdra praktické opatrenie v rdmci dosiah-
nutia socidlneho rozmeru vnttorného trhu,

PRIJALA TUTO SMERNICU:

CAST I

ROZSAH A CIEL

Cldnok 1
Rozsah

Této smernica sa uplatiiuje na:

1. pracovné pomery, ktoré sa riadia pracovnou zmluvou na dobu
urditd, uzatvorené priamo medzi zamestndvatelom a pracov-
nikom, kde je ukoncenie zmluvy stanovené takymi objektiv-
nymi podmienkami ako dosiahnutie urcitého ddtumu, ukon-
Cenie urcitej tlohy alebo vyskyt $pecifickej udalosti;

2. docasné zamestnanecké pomery medzi docasnym zamestna-
vatelskym podnikom, ktory je zamestndvatelom, a pracovni-
kom, kde tento je prideleny na pracu pre a pod kontrolou
podniku afalebo organizicie, ktord vyuziva jeho sluzby.

# U.v.ESL 1837 29.6.1989,s. 1.
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Cldnok 2
Ciel

1. Ucelom tejto smernice je zabezpecit, aby pracovnikom s pra-
covnym pomerom, ako je uvedené v ¢ldnku 1, bola vzhladom
na ochranu bezpec¢nosti a zdravia pri praci poskytnutd rovnakd
tirovenl ochrany ako inym pracovnikom v podniku a/alebo orga-
nizdcii pouzivatela.

2. Existencia pracovného pomeru, ako je uvedené v ¢lanku 1, nie
je dovodom pre odlisné zaobchddzanie vzhladom na pracovné
podmienky, pokial ide o ochranu bezpecnosti a zdravia pri praci,
hlavne vzhladom na pristup k osobnym ochrannym pomockam.

3. Smernica 89/391/EHS a jednotlivé smernice vo vyzname jej
¢lanku 16 odsek 1 budt tiplne platit na pracovnikov s pracovnym
pomerom, ako je uvedené v ¢lanku 1 bez toho, aby boli dotknuté
zdviznejSie afalebo Specifickejsie ustanovenia stanovené v tejto
smernici.

CAST 11

VSEOBECNE USTANOVENIA

Cldnok 3
Poskytovanie informdcii pracovnikom

Bez toho, aby bol dotknuty ¢linok 10 smernice 89/391/EHS,
Clenské 3taty prijmt nevyhnutné opatrenia, aby zabezpeili, Ze:

1. skor nez pracovnik s pracovnym pomerom, ako je uvedené
v ¢lnku 1, za¢ne aktikolvek ¢innost, bude informovany pod-
nikom a/alebo organizéciou, ktord vyuziva jeho sluzby, o rizi-
kéch, ktorym celf;

2. také informadcie:

— pokryvaju hlavne vetky osobitné odborné kvalifikicie
alebo zru¢nosti, alebo osobitné zdravotné sledovanie vyza-
dované, ako je to definované vo vnitrostitnych pravnych
predpisoch a

— jasne formuluja vSetky zvysené $pecifické rizikd, ako st
definované vo vnitrostatnych pravnych predpisoch, ktoré
moZe pracovné miesto sposobit.

Cldnok 4

Skolenie pracovnikov

Bez toho, aby bol dotknuty ¢ldnok 12 smernice 89/391/EHS,
Clenské Staty prijmi  vSetky nevyhnutné opatrenia, aby
zabezpedili, ze v pripadoch uvedenych v ¢lanku 3 dostane kazdy
pracovnik  dostato¢né  $kolenie primerané konkrétnym
charakteristikim pracovného miesta, pri¢om sa vezme do Gvahy
jeho kvalifikicia a prax.

Cldnok 5

Pouzivanie sluZieb pracovnikov a zdravotné sledovanie
pracovnikov

1. Clenské $téty budd mat moznost zakdzat pracovnikom s pra-
covnym pomerom, ako je uvedené v ¢lanku 1, aby boli vyuZzivani
pre urditdl pracu, ako je definovand vo vnitrostitnych pravnych
predpisoch, ktord by bola zvlast nebezpecnd pre ich bezpecnost
alebo zdravie a obzvlast pre urcita précu, ktora si vyzaduje oso-
bitné zdravotné sledovanie, ako je definované vo vnttrostitnych
pravnych predpisoch.

2. Ak clenské Stity samé nevyuziji moznost uvedent v odseku
1 bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 14 smernice 89/391/EHS,
prijma nevyhnutné opatrenia, aby zabezpecili, Zze pracovnikom
s pracovnym pomerom, ako je uvedené v ¢lanku 1, ktorf st vyuzi-
vani na pracu, ktord si vyZzaduje osobitné zdravotné sledovanie,
ako je definované vo vnutro§titnych pravnych predpisoch, sa
poskytne primerané osobitné zdravotné sledovanie.

3. Je ponechané na ¢lenské 3taty, ¢i zabezpecia, aby primerany
osobitny lekdrsky dohlad uvedeny v odseku 2 pokracoval aj po
skonéeni zamestnaneckého vztahu prislusného pracovnika.

Cldnok 6

Sluzby ochrany a prevencie

Clenské §téty prijma nevyhnutné opatrenia, aby zabezpecili, Ze
pracovnici sluzby alebo osoby urcené podla ¢lanku 7 smernice
89/391/EHS, vykondvajici cCinnosti stvisiace s ochranou
a s prevenciou rizik pri praci, st informovani o prideleni
pracovnikov s pracovnym pomerom, ako je uvedené v ¢lanku 1,
do rozsahu nevyhnutného pre pracovnikov, sluzby alebo urcené
osoby, aby boli schopné primerane vykonavat svoje ochranné
a preventivne {innosti pre vsetkych pracovnikov v podniku
afalebo organizicii.

CAST 1II

OSOBITNE USTANOVENIA

Cldnok 7
Docasné zamestnanecké vztahy: informdcie

Bez toho, aby bol dotknuty ¢ldnok 3, ¢lenské $taty prijmu nevy-
hnutné opatrenia, aby zabezpeili, Ze:

1. skor, nez sa poskytnt pracovnici s pracovnym pomerom, ako
je uvedené v ¢lanku 1 odseku 2, pouzivatelsky podnik a/alebo
organizdcia budi $pecifikovat doCasnému zamestndvatel-
skému podniku medzi inym vyzadované odborné kvalifikdcie
a $pecifické vlastnosti pracovného miesta, ktoré sa ma obsa-

dit;
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2. docasny zamestndvatelsky podnik ozndmi vsetky tieto skutoc-
nosti prislusnym pracovnikom.

Clenské stity mozu zabezpedit, Ze detaily, ktoré ma poskytnat
pouzivatelsky podnik afalebo organizdcia do¢asnému zamestna-
vatelskému podniku podla bodu 1 prvého pododseku, sa uvedd
v zmluve o pristiipeni.

Cldnok 8
Docasné zamestndvatelské vztahy: zodpovednost

Clenské $taty prijma vietky nevyhnutné opatrenia, aby zabezpe-
¢ili, ze:

1. beztoho, aby bola dotknutd zodpovednost do¢asného zamest-
navatelského podniku, ako je stanovend vo vnitrostitnych
pravnych predpisoch, pouzivatelsky podnik a/alebo organiza-
cia je zodpovedny, po dobu trvania pridelenia, za podmienky
riadiace vykon prace;

2. na uplatnenie bodu 1, podmienky riadiace vykon prace buda
obmedzené na podmienky spojené s bezpe¢nostou, hygienou
a zdravim pri praci.

CAST IV

ROZNE USTANOVENIA

Cldnok 9
Priaznivejsie ustanovenia

Tito smernica sa nedotyka existujicich alebo buddcich
vnutro§tatnych ustanoveni alebo ustanoveni spolocenstva, ktoré
st priaznivejSie k ochrane bezpe¢nosti a zdravia pracovnikov
s pracovnym pomerom, ako je uvedené v ¢lanku 1.

Cldnok 10

Zavere¢né ustanovenia

1. Clenské $taty prijmu najneskor do 31. decembra 1992 zékony,
iné pravne predpisy a spravne opatrenia nevyhnutné na splnenie
tejto smernice. Bez odkladu budd o tom informovat Komisiu.

Ked ¢lenské stity prijmi tieto opatrenia, budd obsahovat odkaz
na ttto smernicu, alebo budii doloZené takym odkazom pri pri-
lezitosti ich dradného uverejnenia. Sposoby uskutocnenia také-
hoto odkazu stanovia ¢lenské staty.

2. Clenské stity posttipia Komisii texty ustanoveni vnatrostat-
neho prava, ktoré uz prijali alebo prijimaji v oblasti pokrytej
touto smernicou.

3. Clenské $téty podaji Komisii kazdych 5 rokov sprévu o prak-
tickom vykondvani tejto smernice, pricom uvedd stanoviskd pra-
covnikov a zamestnavatelov.

Komisia obozndmi so spravou Eurépsky parlament, Radu, Hospo-
dérsky a socidlny vybor a Poradny vybor pre ochranu bezpe¢no-
sti, hygieny a zdravia pri préci.

4. Komisia bude predkladat Eurépskemu parlamentu, Rade
aHospodarskemu a socidlnemu vyboru pravidelnt spravu o vyko-
ndvani tejto smernice, pricom sa néleZite zohladnia odseky 1, 2
aj3.

Clanok 11

Tato smernica je adresovand ¢lenskym §tatom.

V Luxemburgu 25. jina 1991

Za Radu
predseda
J.-C. JUNCKER



