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RADA EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV,

so zretelom na Zmluvu o zaloZeni Eurépskeho hospodirskeho
spoloCenstva, najmd na jej ¢lanky 2, 7 a 51,

so zretelom na ndvrhy Komisie vypracované po porade so Sprav-
nou komisiou pre socidlne zabezpecenie migrujicich pracovni-

kov (1),

so zretelom na stanoviskd Zhromazdenia (2),

so zretelom na stanoviskd Hospodarskeho a socidlneho vybo-
ru (%),

kedze sa Casom ukdzala potreba novelizdcie nariadenia Rady
¢. 3 (%) o socidlnom zabezpeceni migrujticich pracovnikov jednak
z hladiska praktickych skasenosti pri jeho uplatiiovani od roku
1959 a ako vysledok zmien, ktoré boli urobené v pravnych pred-
pisoch jednotlivych stitov;

kedZe existujlice ustanovenia o koordindcii ako také mozu byt
rozirené, zdokonalené a do istej miery zdroven aj zjednodusené,
pri¢om sa vezmt do tvahy existujice rozdiely medzi pravnymi
predpismi jednotlivych Stdtov, ktoré sa tykajii socidlneho zabez-
pecenia;

kedze je vhodné vytvorit jediny pravny predpis obsahujtici vietky
zdkladné ustanovenia na vykonanie ¢lanku 51 zmluvy v zdujme

() U.v.ES 194, 28.10.1996, s. 3333/66 a U. v. ES C 95, 21.9.1968,
s. 18.

3 U v.ES C 10, 14.2.1968,s. 30 a U. v.ES C135,14.12.1968, s. 4.

(®) U.v.ES 64,5.4.1967,5.1009/67 a U. v. ES C 21, 20.2.1969, 5. 18.

(*) U.v.ES 30,16.12.1958,s. 561/58.

pracovnikov vratane cezhrani¢nych pracovnikov, sezénnych pra-
covnikov a ndmornikov;

kedZe zna¢né rozdiely medzi pravnymi predpismi platnymi v jed-
notlivych statoch, pokial ide o dotknuté osoby, vedd k tomu, ze
je vhodnejsie prijat zdsadu, Ze toto nariadenie sa bude vztahovat
na vietkych $tatnych prislusnikov ¢lenskych statov, ktori sd pois-
ten{ v rdmci systému socidlneho zabezpecenia zamestnancov;

kedZe ustanovenia o koordindcii vnutrostatnych pravnych pred-
pisov v oblasti socidlneho zabezpecenia patria do rdmca slobody
pohybu pracovnikov, ktori st $tatnymi prislusnikmi ¢lenskych
$tdtov, a maju prispiet k zlepseniu ich Zivotnej Grovne a podmie-
nok zamestnania tym, Ze jednak zabezpecia v ramci spolocenstva
rovnaké zaobchddzanie pre vietkych Statnych prislusnikov ¢len-
skych stdtov, na ktorych sa vztahuji pravne predpisy roznych
Clenskych statov, a Ze pracovnikom a ich zévislym rodinnym pri-
slusnikom zabezpecia ddvky socidlneho zabezpecenia, a to bez
ohladu na miesto ich zamestnania alebo bydliska;

kedZe tieto ciele treba dosiahnut najmid sictom vsetkych dob,
ktoré zohladfiuji pravne predpisy jednotlivych ¢lenskych statov
pri posudzovani naroku na nadobudnutie a zachovanie naroku
na davky a ich vypocet, a ustanoveni tykajtcich sa davok rozli¢-
nych kateg6rii osob, na ktorych sa vztahuje nariadenie bez zre-
tela na miesto ich bydliska v spolocenstve;

kedZze ustanovenia na koordindciu prijaté na vykonanie ¢lanku 51
zmluvy musia pracovnikom, ktori sa pohybujii v spolocenstve,
zabezpedit ich nadobudnuté prava a vyhody, pricom by nemalo
prist k neopravnenému stibehu poberania ddvok.
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kedZe osobdm, ktoré majii ndrok na davky v invalidite, starobe
a pri tmrti (dochodky), musi byt umoznené poberat vietky davky,
ktoré im boli priznané v rozli¢nych ¢lenskych statoch; kedze aby
sa zabranilo neoprdvnenému stibehu tychto davok, ku ktorému
by mohlo prist najmaé pri prekryvani davok, ktoré by mohli vznik-
nit z dvojndsobného thrnu doby poistenia a inych déb, ktoré
boli za takéto povazované, je potrebné stanovit takii maximalnu
vysku dévok, na ktort by mal ndrok pracovnik z jedného z tychto
Stdtov, ak by po cely cas pracoval v fiom;

kedZe aby bola zabezpecend mobilita pracovnej sily v zlepsenych
podmienkach, je odteraz potrebné zabezpecit uzsiu koordiniciu
medzi systémom poistenia v nezamestnanosti a systémom posky-
tovania pomoci v nezamestnanosti vo vsetkych clenskych $ta-
toch; kedZze je vhodné, najmd pre lahsie hladanie zamestnania
v rozliénych c¢lenskych $tatoch, zabezpecit nezamestnanému
na stanovent dobu poskytovanie ddvok v nezamestnanosti
v zmysle pravnych predpisov toho ¢lenského $titu, ktoré sa
na neho naposledy vztahovali;

kedZe je Zelatelné, aby sa zdokonalil systém nariadenia €. 3, upra-
vujuci rodinné dédvky v pripade rozdelenych rodin, a to pokial ide
o kategorie Iudi, ktorym vznikd ndrok na takéto davky a na spo-
sob ich vyplacania;

kedZe, bertic do tivahy problémy tykajiice sa nezamestnanosti, je
vhodné rozsirit vznik ndroku rodinnych ddvok aj na rodinnych

prislusnikov nezamestnanych s bydliskom v ¢lenskom §tdte inom,
ako je ten, ktory je zodpovedny za vypldcanie ddvok v nezamest-
nanosti;

kedZe sticasne obmedzenia pri poskytovani rodinnych ddvok by
mali byt zruSené a kedZe, aby sa zabezpecilo vypldcanie ddavok
na zivobytie ¢lenom rozdelenych rodin, bez ohladu na tie davky,
ktoré st zamerané na zvySenie prirastku obyvatelstva, bolo by
ziaduce stanovit spolo¢né pravidla pre vSetky clenské $tty a toto
tsilie by malo pokracovat; bertc do tvahy velké rozdiely medzi
vnutrodtatnymi pravnymi predpismi jednotlivych ¢lenskych sta-
tov by malo byt prijaté také rozhodnutie, ktoré by bralo do tvahy
takiito situdciu: vypldcanie rodinnych davok v stite, kde bola
osoba zamestnand, vzhladom na pit krajin, a vypldcanie rodin-
nych pridavkov rodinnym prislusnikom v $tate, kde maja bydli-
sko, ak je Stdtom, v ktorej je osoba zamestnand, Franctizsko;

kedZe analogicky s rieSeniami obsiahnutymi v nariadeni Rady
(EHS) ¢. 1612/68 (1) z 15. oktébra 1968 o slobode pohybu pra-
covnikov v spolocenstve je Ziaduce, aby spolo¢ne v poradnom
vybore zasadli zdstupcovia pracovnikov aj zamestnavatelov, aby
sa prerokovali problémy, ktorymi sa zaoberala spravna Komisia;

kedZe sticasné nariadenie moZe nahradif ustanovenia obsiahnuté
v clanku 69 ods. 4 Zmluvy o zalozeni Eurépskeho spolocenstva
uhlia a ocele,

PRIJALA TOTO NARIADENIE:

HLAVA'1

VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1

Definicie

Na tcely tohto nariadenia:

a) ,pracovnik” znamena:

i) bez vyhrady k obmedzeniam stanovenym v prilohe V,
kazdii osobu povinne alebo volitelne nepretrzite poistenti
pre pripad jednej alebo viacerych nepredvidanych udalo-
stf, pokrytych Castami systému socidlneho zabezpecenia
pre zamestnancov;

ii) kazda osobu povinne poistenti pre pripad jednej alebo
viacerych nepredvidanych udalosti pokrytych ¢astami sys-
tému socidlneho zabezpecenia a upravenych tymto naria-
denim, podla systému socidlneho zabezpecenia vztahuji-
ceho sa na kazdd osobu s bydliskom alebo na kazdi
pracujicu osobu, ak takdto osoba:

— sa dd identifikovat ako zamestnanec na zdklade spo-
sobu, ktorym je takyto systém spravovany alebo
financovany,

— alebo ak takéto kritéria nesplia a je poistend pre pri-
pad nejakej inej nepredvidanej udalosti uvedenej v pri-
lohe V v rdmci systému pre zamestnancov poistenych
nepretrzite povinne alebo volitelne;

iii) kazdi osobu, ktord je dobrovolne poistend pre pripad nie-
ktorych z nepredvidanych udalosti pokrytych ¢astami rie-
Senymi v tomto nariadeni na zdklade systému socidlneho
zabezpeCenia ¢lenského §tatu pre zamestnancov alebo pre
vietky osoby s bydliskom alebo pre urcité kategrie osob
s bydliskom, ak takéto osoby boli predtym povinne
poistené pre tie isté udalosti, na ktoré sa vztahuje systém
socidlneho zabezpedenia zamestnancov v tom istom ¢len-
skom Stte;

b) ,cezhrani¢ny pracovnik” znamena akéhokolvek pracovnika
zamestnaného na Gzemi jedného ¢lenského $tdtu, ktory ma
bydlisko, do ktorého sa spravidla vracia denne alebo najme
nej raz tyzdenne, na tzemi iného ¢lenského $titu; cezhra-
ni¢ny pracovnik vyslany podnikom, s ktorym ma pracovny-
pomer, na iné Gizemie v tom istom alebo inom ¢lenskom $tate

(1) Uv.ES 259,19.10.1968, s. 2.
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a ktory sa pre tiito okolnost nemdze kazdy den alebo aspon
raz do tyzdna vratit do miesta svojho bydliska, si vSak udr-
Ziava §tatdt cezhrani¢ného pracovnika pocas doby nie dlhsej
ako $tyri mesiace;

,sezonny pracovnik” znamend akéhokolvek pracovnika, ktory
odchddza na tzemie iného ¢lenského stitu, ako je ¢lensky
§tat, v ktorom md bydlisko, vykondvat pricu sezénneho cha-
rakteru pre podnik alebo zamestndvatela z tohto Stdtu
na dobu, ktord v Ziadnom pripade nesmie presiahnut osem
mesiacov, a ktory zostdva na izemi uvedeného §titu pocas
trvania tejto prace; za pracu sezénneho charakteru sa pova-
Zuje praca, ktord je zavisld na striedani ro¢nych obdobi a pra-
videlne sa kazdy rok opakuje;

,uteCenec” znamend uteCenca v zmysle definicie uvedenej
v ¢lanku 1 Dohovoru o postaveni ute¢encov, podpisaného
v Zeneve 28. jula 1951;

,osoba bez $titnej prislusnosti“ znamena osobu bez $tatnej
prislusnosti v zmysle definicie uvedenej v ¢lanku 1 Dohovoru
o0 postaveni 0sob bez §tdtnej prislusnosti, podpisaného v New
Yorku 28. septembra 1954;

yrodinny prislusnik” znamend akdkolvek osobu definovana
alebo uznani za rodinného prislusnika alebo oznacent za
¢lena domdcnosti pravnymi predpismi, na zdklade ktorych sa
poskytujii dévky, alebo v pripadoch uvedenych v ¢lanku 22
ods. 1 pism. a) a 39 pravnymi predpismi ¢lenského $tdtu,
na Gzemi ktorého md takdto osoba bydlisko. Ak viak uvedené
pravne predpisy povazuji za rodinného prislusnika alebo
¢lena domdcnosti len osobu, ktora Zije v spolo¢nej domacno-
sti s pracovnikom, tdto podmienka sa povazuje sa splnend, ak
je dotknutd osoba zavisld najmi na tomto pracovnikovi;

,pozostaly“ znamend kazdi osobu takto definovanud alebo
uznand pravnymi predpismi, v zmysle ktorych sa poskytuji
davky. Ak v3ak uvedené pravne predpisy povazuji za pozo-
stalého len osobu, ktord Zzila so zosnulym v spolo¢nej domdac-
nosti, tito podmienka sa povazuje za splnend, ak dotknutd
osoba bola zdvisld najmad na zosnulom;

,bydlisko“ znamend zvycajné bydlisko;

,pobyt“ znamena prechodné bydlisko;

,pravne predpisy“ znamenaju zdkony, nariadenia a iné pravne
predpisy, ako aj ostatné stGcasné a budlce ustanovenia
na vykonanie opatreni kazdého ¢lenského $tdtu, vztahujice
sa na Casti a systémy socidlneho zabezpecenia upravenymi
¢lankom 4 ods. 1 a 2;

Tento pojem viak nezahfiia ustanovenia sticasnych alebo
budicich kolektivnych zmlav bez ohladu na to, ¢&i boli roz-
hodnutim orgdnu vyhldsené za vSeobecne zavizné, alebo sa
nim rozsirila ich posobnost. Avsak pokial takéto kolektivne
zmluvy sldzia na to, aby sa uplatnila poZiadavka na poistenie
v zmysle zdkonov a nariadeni uvedenych v predchddzajicom
pododseku, toto obmedzenie moze byt kedykolvek zrusené
vyhldsenim prislusného ¢lenského $tatu, v ktorom sa upres-
nia takéto systémy, na ktoré sa vzfahuje toto nariadenie.
Takéto vyhldsenie sa ozndmi a zverejni v stlade s ustanove-
niami ¢ldnku 96. Ustanoveniami predchddzajiceho podod-
seku nemaju za ndsledok vynimku z uplatiovania tohto
nariadenia na systémy, na ktoré sa vztahuje nariadenie ¢. 3;

26

,dohovor o socidlnom zabezpeceni“ znamend kazdy dvoj-
stranny alebo mnohostranny ndstroj, ktory zavizuje alebo
bude zavizovat vylucne dva alebo viac ¢lenskych stdtov,
a akékolvek dalsie mnohostranné ndstroje, ktoré zavizuji
alebo budt zavizovat najmenej dva clenské $tity a jeden
alebo viac inych $titov v oblasti socidlneho zabezpecenia
v ¢iastocnom alebo celkovom rozsahu Casti a systémov usta-
novenych v ¢lanku 4 ods. 1 a 2 spolu s dohodami akéhokol-
vek druhu uzavretymi na zdklade takychto néstrojov;

,prislusny orgdn“ znamend v stvislosti s kazdym ¢lenskym
$tatom ministra, ministrov alebo iné obdobné organy zodpo-
vedné za systémy socidlneho zabezpecenia na celom tzemi
alebo casti tizemia daného $tatu;

,spravna Komisia“ znamend komisiu uvedend v ¢lanku 80;

Linstiticia“ znamend v stvislosti s kazdym ¢lenskym $tdtom
trad alebo orgdn zodpovedny za uplatiiovanie vietkych alebo
niektorych pravnych predpisov;

Lprisludnad institGicia“ znamena:

i) inStitdciu, u ktorej je dotknutd osoba poistend v Case Zia-
dosti o ddvku; alebo

ii) institdciu, u ktorej je dotknutd osoba opravnena alebo by
bola oprdvnend nérokovat si davky, ak tito osoba alebo
jej rodinni prislusnici maju bydlisko na tizemi ¢lenského
tatu, v ktorom sa instittcia nachddza, alebo

iii) institdciu uréend prislusnym orgdnom dotknutého ¢len-
ského tatu alebo

iv) v pripade systému stvisiaceho s pravnou zodpovednos-
fou zamestndvatela v savislosti s ddvkami ustanovenymi
v ¢ldnku 4 ods. 1 daného zamestnévatela alebo poistova-
tela alebo, v pripade ich neplnenia, drad alebo orgdn
uréeny prislusnym orgdnom dotknutého ¢lenského $tatu;
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p) .institdcia miesta bydliska“ a ,institdcia miesta pobytu“ zna-
mend institdciu prislusna poskytovat davky v mieste, kde md
dotknutd osoba bydlisko, a institiciu prislusnd poskytovat
davky v mieste, kde md dotknutd osoba pobyt podla prav-
nych predpisov uplatiiovanych touto institiciou, alebo, ak
takdto inStiticia neexistuje, institdciu uréendt prislusnym
orgdnom daného ¢lenského Statu;

q) prislusny $tat“ znamend clensky $tat, na tzemi ktorého sa
prisludnd institicia nachddza;

r) ,doby poistenia“ znamenajii doby prispievania alebo doby
zamestnania, ako ich definujii alebo uzndvaji za doby pois-
tenia pravne predpisy, podla ktorych sa dosiahli alebo pova-
zovali za dosiahnuté, a vietky doby, ktoré sa za také povazu-
jt, ak ich uvedené pravne predpisy povazuji za rovnocenné
dobdm poistenia;

s) ,doby zamestnania“ znamenajii doby takto definované alebo
uzndvané pravnymi predpismi, podla ktorych sa dosiahli,
a vSetky doby, ktoré sa za také povazuji, ak ich uvedené
pravne predpisy povazuji za rovnocenné dobam zamestna-
nia;

t) ,davky a ,dochodky“ znamenaji vietky davky a dochodky
vratane vetkych ich Casti, ktoré sa vypldcaja z verejnych fon-
dov, valoriza¢né zvysenia a doplnkové prispevky, pokial neus-
tanovuje hlava Il inak, ako aj pausdlne ddvky, ktoré sa mozu
vyplacat namiesto dochodkov a platby uskuto¢nené néhra-
dou prispevkov;

u) i) ,rodinné davky“ znamenaji vietky vecné divky alebo
peniazné davky urcené na pokrytie rodinnych vydavkov
podla pravnych predpisov v zmysle ¢lanku 4 ods. 1 pism.
h) s vynimkou osobitného prispevku pri narodeni dietata
uvedeného v prilohe I;

i) ,rodinné pridavky“ znamenajt pravidelné peiiazné davky,
poskytované vyluéne na zdklade poctu a, ak je to vhodné,
veku rodinnych prislusnikov;

v) ,podpora pri Umrti“ znamend aktkolvek jednorazovi
penaznd davku v pripade dmrtia bez pausélnych davok uve-
denych pod pism. t).

Cldnok 2

Osoby, na ktoré sa nariadenie vztahuje

1. Toto nariadenie sa vztahuje na pracovnikov, na ktorych sa
vztahuji alebo sa vztahovali pravne predpisy jedného alebo via-
cerych ¢lenskych $tatov a ktorf st Statnymi prislusnikmi jedného
z ¢lenskych Stdtov, alebo ktori s osobami bez §tdtnej prislusno-
sti alebo utecencami s bydliskom na tzemi jedného z ¢lenskych
Stdtov, ako aj na ich rodinnych prislusnikov a ich pozostalych.

2. Okrem toho sa toto nariadenie vztahuje aj na pozostalych pra-
covnikov, na ktorych sa vztahovali pravne predpisy jedného alebo
viacerych ¢lenskych 3tdtov bez ohladu na ich Statnu prislusnost,
ked st ich pozostali stdtnymi prislusnikmi jedného z ¢lenskych
Statov alebo osobami bez $tatnej prislusnosti alebo utecencami
s bydliskom na tzemi jedného z ¢lenskych Statov.

3. Toto nariadenie sa vzfahuje na Stitnych zamestnancov
a osoby, ktoré sa v stilade s platnymi pravnymi predpismi za také
povazuji, ked sa na ne vztahujt alebo sa vztahovali pravne pred-
pisy ¢lenského $tatu, v ktorom sa uplatiiuje toto nariadenie.

Cldnok 3
Rovnaké zaobchddzanie

1. Pokial osobitné ustanovenia tohto nariadenia neustanovujd
inak, osoby s bydliskom na tzemi jedného z ¢lenskych Statov,
na ktoré sa vztahuje toto nariadenie, majd tie isté povinnosti
a poberaju tie isté davky podla pravnych predpisov ¢lenského
Statu ako $tatni prislusnici tohto Statu.

2. Ustanovenia odseku 1 sa vztahuji na pravo volit ¢lenov orga-
nov institicii socidlneho zabezpecenia alebo zicastiiovat sa na ich
navrhovani, ale nemaji vplyv na ustanovenia pravnych predpi-
sov ziadneho ¢lenského $tatu stivisiace so sposobilostou na navr-
hovanie alebo metédou navrhovania danych osob do tychto orga-
nov.

3. S vynimkou ustanoveni prilohy II sa ustanovenia dohovorov
o socidlnom zabezpeceni Gcinné podla ¢ldnku 7 ods. 2 pism. c)
a ustanovenia dohovorov uzavretych podla ¢lanku 8 ods. 1 vzta-
hujt na v3etky osoby, na ktoré sa vztahuje toto nariadenie.

Cldnok 4
Vecnd posobnost

1. Toto nariadenie sa vztahuje na vietky pravne predpisy, ktoré
sa tykaju tychto Casti socidlneho zabezpecenia:

a) nemocenské davky a davky v materstve;

b) davky v invalidite vratane tych, ktoré si uréené na udrzanie
alebo zlepsenie zarobkovej schopnosti;

¢) davky v starobe;
d) pozostalostné davky;

e) davky v stvislosti s pracovnymi tirazmi a chorobami z povo-
lania;

f) podpora pri imrti;
g) davky v nezamestnanosti;

h) rodinné davky.
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2. Toto nariadenie sa vztahuje na vietky vSeobecné a osobitné
systémy socidlneho zabezpecenia, ¢i uz prispevkové alebo nepri-
spevkové, a systémy tykajiice sa pravnej zodpovednosti zamest-
névatela alebo vlastnika lode v stvislosti s ddvkami uvedenymi
v odseku 1.

3. Ustanovenia hlavy III tohto nariadenia nemaji vsak vplyv
na ustanovenia pravnych predpisov Ziadneho ¢lenského Statu
tykajtice sa povinnosti vlastnika lode.

4. Toto nariadenie sa nevztahuje na socidlnu a zdravotnd pomoc,
na systémy davok obetiam vojny alebo jej dosledkov alebo na oso-
bitné systémy pre Stitnych zamestnancov a osoby, ktoré sa za
také povazuj.

Cldnok 5

Vyhldsenia ¢lenskych stitov o rozsahu pdsobnosti tohto nariadenia

Clenské staty urcia pravne predpisy a systémy uvedené v cldnku 4
ods. 1 a 2, minimélne ddvky uvedené v ¢clanku 50 a davky uvedené
v ¢ldnkoch 77 a 78 vo vyhldseniach, ktoré sa ozndmia a zverejnia
v stlade s ¢lankom 96.

Cldnok 6
Dohovory o socidlnom zabezpeceni, ktoré nahridza toto nariadenie

Pokial ustanovenie ¢lankov 7, 8 a 46 ods. 4 neustanovuje inak,
pokial ide o osoby a pripady, ktorych sa tyka, nahrddza toto
nariadenie ustanovenia kazdého dohovoru o socidlnom zabezpe-
¢eni zdvazného

a) vylune pre dva alebo viac ¢lenskych statov alebo

b) najmenej pre dva ¢lenské staty a jeden alebo viac inych $tdtov,
kde sa na vysporiadani prislusnych pripadov nepodiela ziadna
institticia iného Stdtu.

Cldnok 7

Medzindrodné ustanovenia, na ktoré nemd toto nariadenie vplyv

1. Toto nariadenie sa nedotyka povinnosti vyplyvajicich z:

a) kazdého dohovoru prijatého Medzindrodnou konferenciou
prdce, ktory po ratifikdcii jednym alebo viacerymi ¢lenskymi
$tatmi nadobudol platnost;

b) Eurdpskych docasnych dohod o socidlnom zabezpeceni
z 11. decembra 1953 uzavretych medzi clenskymi $tdtmi
Rady Eurdpy.

2. Bez ohladu na ¢ldnok 6 sa nadalej budd uplatiiovat:

a) ustanovenia Dohody z 27. jila 1950 o socidlnom zabezpeceni
lodnikov na Ryne, ktord bola revidovana 13. februdra 1961;

b) ustanovenia Eurépskeho dohovoru z 9. jila 1956 o socidlnom
zabezpeceni pracovnikov v medzindrodnej doprave;

¢) ustanovenia dohovorov o socidlnom zabezpeceni uvedené
v prilohe II.

Cldnok 8
Uzatvaranie dohovorov medzi ¢lenskymi $titmi

1. Dva alebo viac ¢lenskych stdtov moze podla potreby uzatvorit
vzdgjomné dohovory vychddzajice zo zdsad a v zmysle tohto
nariadenia.

2. Kazdy clensky $tdt oznami v stilade s ustanoveniami ¢lanku 96
ods. 1 kazdy dohovor, ktory uzavrel s inym ¢clenskym Stdtom
podla ustanoveni odseku 1.

Cldnok 9
Pristup k dobrovolnému alebo volitelnému nepretrZitému poisteniu

1. Ustanovenia pravnych predpisov kazdého clenského statu,
ktoré podmieniuji pristup k dobrovolnému alebo volitelnému
nepretrzitému poisteniu bydliskom na tzemi tohto $titu, sa
nevztahujii na osoby, na ktoré sa vztahuje toto nariadenie, a ktoré
maju bydlisko na izemi iného ¢lenského $titu za predpokladu, ze
niekedy pocas pracovného Zivota sa na ne vztahovali pravne
predpisy prvého stétu.

2. Ak podla pravnych predpisov ¢lenského $titu je na tcast
na dobrovolnom alebo volitelnom nepretrzitom poisteni podmie-
nend dosiahnutim dob poistenia, zohladnia sa doby poistenia
dosiahnuté podla pravnych predpisov iného clenského $tdtu
v pozadovanom rozsahu tak, akoby sa dosiahli podla pravnych
predpisov prvého $titu.

Clanok 10

Upustenie od podmienok bydliska — d¢inok povinného poistenia
na nihradu prispevkov

1. Pokial nie je v tomto nariadeni ustanovené inak, pefiazné
davky v invalidite, v starobe alebo pozostalostné davky, davky
v stvislosti s pracovnymi tGrazmi alebo chorobami z povolania
a podpora pri tmrti nadobudnuté podla pravnych predpisov jed-
ného alebo viacerych ¢lenskych $tatov nepodliehaji Ziadnemu
zniZovaniu, upravovaniu, pozastaveniu, odiatiu alebo odobratiu
z dovodu, Ze prijemca md bydlisko na izemi iného ¢lenského sta-
tu, ako je tat, kde sa nachddza institiicia zodpovedna za vypla-
canie.
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Prvy pododsek sa dalej pouzije na pausdlne déavky poskytované
v pripadoch dalsicho sobdsa pozostalého manzelajmanzelky,
ktory mal narok na pozostalostny déchodok.

2. Ak sa podla pravnych predpisov ¢lenského statu podmietiuje
nahrada prispevkov tym, Ze na dotknutii osobu sa uz nevztahuje
povinné poistenie, tito podmienka sa nepovaZuje za splnend dov-
tedy, kym sa na dotknutt osobu vztahuje povinné poistenie ako
na pracovnika podla pravnych predpisov iného ¢lenského statu.

Cldnok 11
Valorizicia ddvok

Pravidld pre valorizdciu upravené pravnymi predpismi ¢lenského
Statu platia pre davky upravené tymito pravnymi predpismi
na zdklade ustanoveni tohto nariadenia.

Cldnok 12

Zamedzenie sabehu dévok

1. Toto nariadenie nemoZe ani priznat ani zachovat ndrok na nie-
kolko davok toho istého druhu za jednu a td istt dobu povinného

poistenia. Toto ustanovenie sa vak nepouzije na davky vo vztahu
k invalidite, starobe, imrtiu (dochodky) alebo chorobe z povola-
nia priznané institticiami dvoch alebo viacerych ¢lenskych statov
v stilade s ustanoveniami ¢linkov 41, 43 ods. 2 a 3, 46, 50 a 51
alebo ¢lanku 60 ods. 1 pism. b).

2. Ustanovenia pravnych predpisov ¢lenskych $tatov upravujice
zniZovanie, pozastavenie alebo odnatie ddvok, v pripade ich
stibehu s inymi davkami socidlneho zabezpedenia alebo inou for-
mou prijmu, sa mozu uplatiiovat dokonca aj v pripade, ak narok
na takéto davky bol ziskany podla prévnych predpisov iného
¢lenského statu, alebo ak sa takyto prijem ziskal na tzemi iného
Clenského §tdtu. Tieto ustanovenia vSak nebudd platit, ak dot-
knuta osoba poberd davky rovnakého druhu v stvislosti s invali-
ditou, starobou, imrtim (d6chodky) alebo chorobou z povolania,
ktoré jej priznali institticie dvoch alebo viacerych ¢lenskych sta-
tov v stlade s ¢lankami 46, 50, 51 alebo ¢lanku 60 ods. 1 pism.

b).

3. Ustanovenia pravnych predpisov ¢lenského $titu upravujiice
zniZenie, pozastavenie alebo odnatie davky v pripade osoby pobe-
rajlicej davky v invalidite alebo predbezné davky v starobe, ktord
sti¢asne vykondva zdrobkovi ¢innost, sa mozZu pouzit na takiito
osobu, dokonca aj ked vykondva svoju ¢innost na tizemi iného
¢lenského statu.

4. Invalidny dochodok splatny podla holandskych pravnych
predpisov sa v pripade, ak je holandskd institticia povinnd podla
ustanoveni ¢lanku 57 ods. 3 pism. c) alebo 60 ods. 2 pism. a) pri-
spievat tiez na ndklady na davky v stvislosti s chorobou z povo-
lania, poskytované podla pravnych predpisov iného ¢lenského
$tdtu, znizuje o sumu, ktord sa md platit institdcii iného ¢lenského
Stdtu, zodpovednej za poskytnutie ddvok v stvislosti s chorobou
z povolania.

HLAVA II

URCENIE UPLATNITELNYCH PRAVNYCH PREDPISOV

Cldnok 13

Vseobecné pravidla

1. Na pracovnikov, na ktorych sa vztahuje toto nariadenie, sa
vztahuju pravne predpisy len jedného c¢lenského Stitu. Tieto
pravne predpisy sa urcia v stlade s ustanoveniami tejto hlavy.

2. Pokial ¢linky 14 az 17 neustanovuju inak:

a) na pracovnika zamestnaného na tzemi jedného ¢lenského
Statu sa vztahujii pravne predpisy tohto S$titu dokonca aj
vtedy, ak md bydlisko na tizemi iného ¢lenského statu alebo

ak sa sidlo alebo miesto podnikania podniku alebo fyzickej
osoby, ktord ho zamestndva, nachddza na tizem{ iného ¢len-
ského statu;

b) na pracovnika zamestnaného na palube plavidla plavajiceho
pod vlajkou ¢lenského statu sa vztahuji pravne predpisy tohto
Statu;

¢) nastatnych zamestnancov a na osoby s rovnakym postavenim
sa vztahuju pravne predpisy ¢lenského sttu, ktorému pod-
lieha verejna sprava, ktord ich zamestnéva;
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d) pracovnik povolany alebo opitovne povolany na vykon
sluzby v ozbrojenych sildch si zachovava §tatdt pracovnika
a vztahuja sa na neho pravne predpisy tohto ¢lenského Sttu.
Ak je vznik ndroku podla tychto pravnych predpisov podmie-
neny dosiahnutim doby poistenia pred ndstupom na takdto
vojenskd sluzbu alebo po jej skonéeni, doby poistenia dosiah-
nuté podla pravnych predpisov iného ¢lenského 3tdtu sa
zohladnia v potrebnom rozsahu tak, akoby boli dobami pois-
tenia dosiahnutymi podla pravnych predpisov prvého stétu.

Cldnok 14

Osobitné pravidld

1. Clanok 13 ods. 2 pism. a) sa uplatfiuje s nasledujtcimi vynim-
kami a vyhradami:

a) i) Na pracovnika zamestnaného na tzemi ¢lenského stitu
podnikom, pre ktory zvycajne pracuje, ktorého tento pod-
nik vyslal na Gizemie iného ¢lenského $tdtu vykonavat pre
tento podnik pracu, sa nadalej vztahuji pravne predpisy
prvého clenského $titu za predpokladu, Ze predpokladané
trvanie tejto prace neprekro¢i 12 mesiacov a Ze tento pra-
covnik nie je vyslany nahradit iného pracovnika, ktory
ukoncil dobu svojho vyslania.

ii) Ak trvanie prace, ktord sa md vykonat, presiahne dizku
povodne ocakavaného trvania v dosledku nepredvidanych
okolnosti a prekro¢i 12 mesiacov, na pracovnika sa dalej
vztahuji pravne predpisy prvého clenského statu az do
dokoncenia takejto prace za predpokladu, Ze prislusny
organ ¢lenského 3tdtu, na tzemie ktorého bola dotknutd
osoba vysland, alebo tirad uréeny tymto orgdnom s tym
sthlasi. Takyto sthlas sa musi vyZziadat pred uplynutim
povodnej dvandstmesacnej doby. Takyto sthlas sa vsak
nemoze udelit na dobu dlhsiu ako 12 mesiacov.

b) Na pracovnika, ktory je zamestnany v medzindrodnej doprave
na uzemi dvoch alebo viacerych clenskych $titov ako cestu-
juci alebo lietajuci persondl a ktory pracuje pre podnik, ktory
si prenajima alebo na svoj vlastny et prevadzkuje medzind-
rodnt prepravu cestujiicich alebo tovaru po Zeleznici, ceste,
letecky alebo po vniitrozemskych vodnych cestach a mé svoje
sidlo alebo miesto podnikania na izemi ¢lenského $titu, sa
vztahuju pravne predpisy tohto druhého ¢lenského $titu
s nasledujicimi vyhradami:

i) ak md uvedeny podnik pobocku alebo stile zastGpenie
na tzemi iného ¢lenského §tdtu, ako je §tdt, v ktorom ma

sidlo alebo miesto podnikania, na pracovnika zamestna-
ného takouto pobockou alebo stdlym zastiipenim sa vzta-
hujt pravne predpisy toho ¢lenského $tatu, na tizemi kto-
rého sa nachddza takéto pobocka alebo stéle zasttpenie;

ii) ak je pracovnik zamestnany najmaé na tizemi ¢lenského $ta-
tu, v ktorom md bydlisko, pravne predpisy tohto $tdtu sa
na neho vztahuji dokonca aj ked podnik, ktory ho zamest-
ndva, nema sidlo, miesto podnikania, pobocku alebo stéle
zastipenie na tomto tzemi.

¢) Na iného pracovnika, ako je pracovnik, ktory je zamestnany

v medzindrodnej doprave, ktory bezne vykondva svoju &in-
nost na uzemi dvoch alebo viacerych ¢lenskych Stitov, sa
vztahuju:

i) pravne predpisy ¢lenského 3tdtu, na tzemi ktorého ma
bydlisko, ak vykondva svoju ¢innost ¢iasto¢ne na tomto
tizem{ alebo ak pracuje pre viacero podnikov alebo viac-
ero zamestndvatelov, ktori majd svoje sidla alebo miesta
podnikania na tizem{ réznych ¢lenskych stitov;

ii) pravne predpisy ¢lenského $tdtu, na dzemi ktorého sa
nachddza sidlo alebo miesto podnikania podniku alebo
zamestndvatela, ktory ho zamestndva, ak nemd bydlisko
na tzemi niektorého z ¢lenskych §titov, kde vykondva
svoju ¢innost;

d) na pracovnika, ktorého na tzemi jedného clenského Statu

zamestnava podnik, ktory mé svoje sidlo alebo miesto podni-
kania na tizemi iného ¢lenského $tatu a ktory prechddza spo-
lo¢nt hranicu tychto $tatov, sa vztahuji pravne predpisy toho
¢lenského $tatu, na tzemi ktorého md podnik svoje sidlo alebo
miesto podnikania.

2. Clanok 13 ods. 2 pism. b) sa vztahuje s nasledujticimi vynim-
kami a vyhradami:

a) na pracovnika zamestnaného v podniku, pre ktory zvycajne

pracuje; bud na tizemi ¢lenského 3tatu, alebo na palube pla-
vidla, ktoré sa plavi pod vlajkou ¢lenského $titu, vyslany
tymto podnikom pracovat na palube plavidla plaviaceho sa
pod vlajkou iného ¢lenského $tatu pre tento podnik, sa budi



05/zv. 1

Uradny vestnik Eurdpskej tinie 43

nadalej v zmysle ustanoveni odseku 1 pism. a) vztahovat-
pravne predpisy prvého ¢clenského 3tatu;

b) na pracovnika, ktory zvycajne nepracuje na mori a je zamest-
nany v teritoridlnych vodach alebo v pristave niektorého ¢len-
ského $titu alebo na palube plavidla, ktoré sa plavi pod vlaj-
kou iného ¢lenského $titu, nie je vSak clenom posddky, sa
budu vztahovat pravne predpisy prvého statu;

¢) na pracovnika zamestnaného na palube plavidla, ktoré sa plavi
pod vlajkou ¢lenského $tatu, ktorého za tato pracu odmeniuje
podnik alebo osoba, ktorého sidlo podniku alebo miesto pod-
nikania je na tzemi iného ¢lenského $tatu, sa budii vztahovat
pravne predpisy druhého §tdtu, ak md bydlisko na Gizemi tohto
Statu; podnik alebo osoba, ktord vypldca odmenu, sa budd
na ucely uvedenych pravnych predpisov povazovat za zamest-
névatela.

3. Ustanovenia pravnych predpisov ¢lenského §tdtu, podla kto-
rych dochodca, ktory vykondva zarobkovt ¢innost, nepodlicha
povinnému poisteniu, pokial ide o takdto ¢innost, sa budii vzta-
hovat aj na déchodcu, ktory ziskal ndrok na déchodok v zmysle
pravnych predpisov iného ¢lenského statu.

Cldnok 15

Pravidld tykajice sa dobrovolného poistenia alebo volitelného
nepretrzitého poistenia

1. Clanky 13 az 14 sa nevztahujt na dobrovolné poistenie alebo
volitelné nepretrzité poistenie.

2. Ak ma uplatnenie pravnych predpisov dvoch alebo viacerych
¢lenskych $titoch za ndsledok prekryvanie poistenia:

— pri systéme povinného poistenia a jedného alebo viacerych
systémov dobrovolného alebo volitelného nepretrzitého pois-
tenia sa na dotknuti osobu vztahuje vylucne systém povin-
ného poistenia;

— pri dvoch alebo viacerych systémoch dobrovolného alebo
volitelného nepretrzitého poistenia moze dotknutd osoba
vstapit do systému dobrovolného alebo do systému volitel-
ného nepretrzitého poistenia, podla toho, ktory si zvoli.

3. V savislosti s invaliditou, starobou a smrtou (dochodky) moze
viak dotknutd osoba vstipit do systému dobrovolného alebo voli-
telného nepretrzitého poistenia ¢lenského $tatu dokonca aj ked sa
na fu povinne vztahuji pravne predpisy iného ¢lenského stitu,

ak takéto prekryvanie vyslovene alebo implicitne priptista prvy
¢lensky stdt.

Dotknutd osoba, ktord poziada o vstup do systému dobrovolného
alebo volitelného nepretrzitého poistenia v ¢lenskom $téte, kto-
rého pravne predpisy ustanovuji okrem vyssie uvedenych pois-
teni aj doplnkové volitelné poistenie, moze vstdpit iba do
posledne uvedeného systému.

Cldnok 16

Osobitné pravidld tykajice sa osob zamestnanych diplomatickymi
misiami a konzularnymi dradmi a pomocnych zamestnancov
Eurdpskych spolocenstiev

1. Ustanovenia ¢ldnku 13 ods. 2 pism. a) sa vztahuji na osoby
zamestnané diplomatickymi misiami a konzuldrnymi tiradmi a na
stkromny domadci persondl zastupcov takychto misif alebo tra-
dov.

2. Pracovnici, na ktorych sa vztahuje odsek 1, ktorf s $tatnymi
prislusnikmi ¢lenského $tatu, ktory je akreditujicim alebo vysie-
lajiicim $tdtom, si mozu zvolit, Ze sa na nich buda vztahovat
pravne predpisy tohto tdtu. Takéto pravo volby sa moze predizit
na konci kazdého kalenddrneho roka a nemad spitnt Géinnost.

3. Pomocni zamestnanci Eurépskych spolodenstiev si mozu
v stvislosti s ustanoveniami inymi ako ustanovenia stvisiace
s rodinnymi pridavkami, ktorych poskytovanie sa spravuje pod-
mienkami zamestndvania uplatnitelnymi na takychto zamestnan-
cov, zvolit, Ze sa budd na nich vztahovat pravne predpisy clen-
ského $tatu, na tzemi ktorého sii zamestnani, pravne predpisy
Clenského statu, ktoré sa na nich vztahovali naposledy, alebo
pravne predpisy ¢lenského §tdtu, ktorého s §tatnymi prislusnik-
mi. Takéto pravo volby, ktoré sa moze uplatnit len raz, nadobtida
Gcinnost diiom néstupu do zamestnania.

Cldnok 17

Vynimky z ¢linkov 13 az 16

Dva alebo viac ¢lenskych Stitov, prislusnych orgdnov tychto
Statov, moze spolocnou dohodou upravit vynimky z ustanoveni
¢lankov 13 az 16 v zdujme urditych kategérii pracovnikov alebo
ur¢itych pracovnikov.
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HLAVA I

OSOBITNE USTANOVENIA SUVISIACE S ROZNYMI KATEGORIAMI DAVOK

KAPITOLA 1

CHOROBA A MATERSTVO

Oddiel 1

Spolo¢né ustanovenia

Cldnok 18
Uhrn dé6b poistenia

1. Prislu$nd institdcia clenského $tatu, ktorého pravne predpisy
podmiefiuji nadobudnutie, zachovanie alebo znovunadobudnu-
tie niroku na divky dosiahnutim dob poistenia, zohladni
v potrebnom rozsahu doby poistenia dosiahnuté podla pravnych
predpisov iného ¢lenského statu tak, akoby boli dobami dosiah-
nutymi podla pravnych predpisov, ktort uplatiiuje.

2. Ustanovenia odseku 1 sa vztahuji na sezénnych pracovnikov
dokonca aj v stivislosti s dobami pred akymkolvek prerusenim
poistenia presahujicim dobu povolent pravnymi predpismi pri-
slusného stdtu za predpokladu, Ze dotknutd osoba nebola bez
poistenia dlhsie ako $tyri mesiace.

Oddiel 2

Pracovnici a ich rodinni prislusnici

Cldnok 19

Bydlisko v inom &lenskom Stéte, ako je prislusny $tit — vSeobecné
pravidld

1. Pracovnik s bydliskom na tizemi iného ¢lenského statu, ako je
prislusny stat, ktory spliia podmienky pravnych predpisov pri-
slusného $tdtu na ndrok na dévky, dostdva so zohladnenim usta-
noveni ¢lanku 18, ak je to vhodné, v stite, kde mé bydlisko:

a) vecné davky poskytované na tcet prislusnej institicie od insti-
ticie miesta bydliska v stlade s ustanoveniami pravnych pred-
pisov, ktoré tito instittcia uplatiiuje tak, akoby bol poisteny
u nej;

b) pefiazné dévky poskytované prislusnou institticiou v stlade
s pravnymi predpismi, ktoré uplatiiuje. Na zdklade dohody
medzi prislu§nou institiciou a institdciou miesta bydliska
moze viak na tcet prislusnej institdcie v silade s pravnymi
predpismi prislusného $tatu takéto davky poskytovat instita-
cia miesta bydliska z poverenia prislusnej institdcie v salade
s pravnymi predpismi prislusného $ttu.

2. Ustanovenia odseku 1 p1sm a) sa pouzuu obdobne aj na rodin-
nych prlslusmkov ktori majt bydlisko na tizemi iného ¢lenského
Statu, ako je prislusny $tat, ak nemaji ndrok na takéto davky
podla prévnych predpisov tdtu, na tzemi ktorého maju bydlisko.

Cldnok 20

Cezhrani¢ni pracovnici a ich rodinni prislu$nici — osobitné pravidld

Cezhrani¢ny pracovnik moze tiez dostdvat diavky na tzemi
prislusného 3tatu. Takéto davky poskytuje prislusnd intitdcia
v stilade s ustanoveniami pravnych predpisov tohto §tatu, akoby
dotknuty pracovnik mal bydlisko v tomto $tite. Jeho rodinni
prislusnici moézu poberat vecné davky za tych istych podmienok,
poberanie takychto davok je vsak s vynimkou naliehavych
pripadov podmienené dohodou medzi dotknutymi $tatmi alebo
medzi prislu§nymi orgdnmi tychto §titov alebo v pripade jej
absencie na zdklade predchddzajiceho povolenia prislusnou
institaciou.

Cldnok 21

Pobyt v prislu$nom $tdte alebo zmena bydliska do prislusného Stitu

1. Pracovnik a jeho rodinni prislusnici uvedeni v ¢lanku
19 s pobytom na tizemi prislusného stdtu poberajt davky v stlade
s ustanoveniami pravnych predpisov tohto $tatu tak, akoby tam
mali bydlisko, a to dokonca i vtedy, ak pred svojim pobytom
dostali davky za ten isty pripad choroby alebo materstva. Toto
ustanovenie sa viak nevztahuje na cezhrani¢nych pracovnikov
a ich rodinnych prislusnikov.

2. Pracovnik a jeho rodinni prislusnici uvedeni v ¢lanku 19, ktorf
zmenia svoje bydlisko na tzemie prislusného statu, dostavaji
davky v stlade s ustanoveniami pravnych predpisov tohto stdtu
dokonca aj vtedy, ak pred zmenou svojho bydliska dostali davky
za ten isty pripad choroby alebo materstva.
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Cldnok 22

Pobyt mimo Prisluéného $titu — ndvrat do miesta bydliska v inom
¢lenskom $tite alebo jeho zmena do iného &lenského Stitu pocas
choroby alebo materstva — potreba odchodu do iného ¢lenského
$titu za vhodnym oSetrenim

1. Pracovnik, ktory spliia podmienky prévnych predpisov pri-
slugného $titu na ndrok na dévky, pricom ak je to vhodné,
zohladnia sa ustanovenia cldnku 18:

a) ktorého stav si vyzaduje okamzité ddvky pocas pobytu
na uzemi iného ¢lenského statu alebo

b) ktory po ziskani ndroku na ddvky uhraditelné prislusnou insti-
tiiciou md povolenie tejto institdcie na ndvrat na Gizemie clen-
ského statu, kde md bydlisko, alebo prelozit svoje bydlisko
na tzemie iného ¢lenského stitu alebo

¢) ktory ma povolenie prislusnej institticie odist na tizemie iného
¢lenského stdtu, aby tam dostal oSetrenie primerané jeho sta-
vu, md narok:

i) na vecné davky poskytované na tcet prislusnej institticie
institiciou miesta pobytu alebo bydliska v stlade s usta-
noveniami pravnych predpisov, ktoré uplatiiuje tito insti-
ticia tak, akoby bol u nej poisteny. Dlzka doby, pocas kto-
rej sa davky poskytuji, sa vSak spravuje pravnymi
predpismi prislusného statu;

ii) na penazné davky poskytované prislusnou institiciou
v stlade s ustanoveniami pravnych predpisov, ktoré uplat-
nuje. Na zdklade dohody medzi prislusnou institiciou
a inStitGciou miesta pobytu alebo bydliska moze takéto
dévky v stilade s ustanoveniami pravnych predpisov pri-
slusného §tatu poskytovat institdcia miesta pobytu alebo
bydliska na acet prislusnej instittcie.

2. Povolenie pozadované podla odseku 1 pism. b) je mozné
odmietnut len v pripade, ak sa zisti, Ze by presun dotknutej osoby
ohrozil jej zdravotny stav alebo poskytované lekdrske osetrenie.

Povolenie pozadované podla odseku 1 pism. ¢) nemozno odmiet-
nut, ak takéto oSetrenie nemoéze byt dotknutej osobe poskytnuté
na tizemi ¢lenského $tdtu, kde ma bydlisko.

3. Ustanovenia odsekov 1 a 2 sa vztahuji aj na rodinnych pri-
slusnikov pracovnika, pokial ide o vecné dévky.

4. Skuto¢nost, Ze ustanovenia odseku 1 sa uplatiuji na pracov-
nika, nemd vplyv na ndrok jeho rodinnych prislusnikov na davky.

Cldnok 23

Vypocet pefiaznych didvok

1. Prislusnd institdcia ¢lenského §tdtu, ktorého pravneho pred-
pisy ustanovujii, Ze vypocet pefiaznych ddvok md vychddzat
z priemerného platu, urci takyto priemerny plat vylu¢éne podla
platu zisteného pocas dob dosiahnutych podla uvedenych prav-
nych predpisov.

2. Prislusnd institicia clenského $tdtu, ktorého pravne predpisy
ustanovuju, Ze vypocet penaznych davok ma vychadzat z pausal-
neho zdrobku, zohladni vylu¢ne pausélny zarobok alebo, ak je to
vhodné, priemer pausdlnych zdrobkov za doby dosiahnuté podla
uvedenych pravnych predpisov.

3. Prisludnd institdcia ¢lenského $tatu, podla pravnych predpisov
ktorého sa vyska penaznych ddvok meni podla poctu rodinnych
prislusnikov, zohladiuje aj rodinnych prislusnikov dotknutej
osoby, ktori majt bydlisko na tizemi iného ¢lenského 3titu tak,
akoby mali bydlisko na tzemi prislusného statu.

Cldanok 24

Vyznamné vecné davky

1. Ak ndrok pracovnika alebo jeho rodinného prislusnika na pro-
tézu, vacsi pristroj ¢i iné vyznamné vecné davky uznala institicia
¢lenského $titu skor, ako doslo k poisteniu u institdcie iného
Clenského $tatu, uvedeny pracovnik dostane takéto davky
na ndklady prvej institticie, a to aj vtedy, ak boli poskytnuté po
tom, ako sa poistil u druhej institdcie.

2. Spravna Komisia vypracuje zoznam davok, na ktoré sa vzta-
huje odsek 1

Oddiel 3

Nezamestnané osoby a ich rodinni prislusnici

Cldnok 25

1. Nezamestnand osoba, na ktorti sa vztahuji ustanovenia ¢lanku
69 ods. 1 a druhd veta ¢lanku 71 ods. 1 pism. b) bodu ii) a ktord
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spliia podmienky pravnych predpisov prislusného stitu néroku
na vecné ddvky a penazné ddvky, so zohladnenim ustanoveni
¢lanku 18, ak je to vhodné, po dobu upravent v ¢lanku 69 ods. 1
pism. ¢), pobera:

a) vecné davky poskytované na tcet prislusnej institdcie institdi-
ciou ¢lenského $tatu, v ktorom hladd zamestnanie v stlade
s ustanoveniami pravnych predpisov, ktoré uplatiuje tdto
druha instittcia tak, akoby bola poistend u nej;

b) petiazné davky poskytované prislusnou institiciou v sulade
s ustanoveniami prdvnych predpisov, ktoré uplatiuje. Na
zdklade dohody medzi prislusnou institdciou a institdciou
¢lenského statu, v ktorom nezamestnana osoba hladd zamest-
nanie, moéze vSak davky poskytovat tito druhd institicia
na acet prislu$nej institacie v sulade s ustanoveniami pravnych
predpisov prislusného $tatu. Davky v nezamestnanosti podla
¢lanku 69 ods. 1 sa neposkytuji za dobu, pocas ktorej sa
poberajd penazné davky.

2. Uplne nezamestnan osoba, na ktord sa vztahujii ustanovenia
¢lanku 71 ods. 1 pism. a) bodu ii) alebo prva veta ¢lanku 71
ods. 1 pism. b) bodu ii), poberd vecné a penazné davky v sdlade
s ustanoveniami pravnych predpisov ¢lenského $tatu, na Gzemi
ktorého md bydlisko tak, akoby sa na fiu vztahovali tieto prévne
predpisy pocas jej posledného zamestnania, pricom, ak je to
vhodné, zohladnia sa ustanovenia ¢lanku 18. Naklady na tieto
davky hradi institticia v téte bydliska.

3. Ak nezamestnand osoba spliia podmienky préavnych predpi-
sov ¢lenského $tatu, ktory nesie naklady na davky v nezamestna-
nosti, na priznanie vecnych davok, pri¢om sa, ak je to vhodné,
zohladnia ustanovenia clanku 18, poberaji jeho rodinni prislus-
nici tieto davky bez ohladu na to, na Gzemi ktorého ¢lenského
$tatu maju bydlisko alebo pobytu. Takéto davky poskytuje insti-
ticia miesta bydliska alebo pobytu v stlade s ustanoveniami prav-
nych predpisov, ktoré uplatiiuje, na tcet prislusnej instittcie ¢len-
ského $tdtu nesticeho ndklady na davky v nezamestnanosti;

4. Bez toho, aby boli dotknuté ustanovenia pravnych predpisov
¢lenského Statu, ktoré umoziuji predlZenie doby, pocas ktorej sa
mozu poskytovat nemocenské ddvky, moze prislusnd institdcia
v pripadoch vyssej moci predlzit dobu upravent v odseku 1
v medziach ustanovenych v pravnych predpisoch, ktoré tato insti-
tiicia uplatiiuje.

Oddiel 4

Ziadatelia o dochodok a ich rodinni prislusnici

Cldnok 26

Nérok na vecné ddvky v pripadoch zdniku ndroku na divky od
poslednej prislusnej institicie

1. Pracovnik, jeho rodinni prislusnici alebo pozostali, ktori pocas
presetrovania ziadosti o dochodok prestanti mat podla pravnych
predpisov posledného prislusného ¢lenského $tatu ndrok na vecné
davky, napriek tomu dostant takéto dédvky za nasledujicich pod-
mienok: vecné davky sa poskytujii v stlade s ustanoveniami prav-
nych predpisov ¢lenského stitu, na Gizemi ktorého mé dotknuta
osoba alebo osoby bydlisko, za predpokladu, Ze maji ndrok
na takéto davky podla tychto pravnych predpisov alebo by na ne
mali nérok podla pravnych predpisov iného ¢lenského statu, ak
by mali bydlisko na tizemi tohto 3titu, pricom, ak je to vhodné,
zohladnia sa ustanovenia ¢lanku 18.

2. Ziadatel o dochodok, ktory md nirok na vecné davky podla
pravnych predpisov ¢lenského $tatu zavizujicej dand osobu pla-
tit prispevky na nemocenské poistenie pocas skiimania jej Ziado-
sti o dochodok, strica ndrok na vecné ddvky na konci druhého
mesiaca, za ktory nezaplatil splatny prispevok.

3. Vecné ddvky poskytované v silade s ustanoveniami odseku 1
st G¢tovatelné institicii, ktord vyberala prispevky v stilade s usta-
noveniami odseku 2; ak podla odseku 2 nie st splatné Ziadne pri-
spevky, institdcia zodpovedna za nédklady vecnych davok po priz-
nani dochodku v stlade s ustanoveniami ¢lanku 28 nahradi vysku
poskytnutych dévok institticii miesta bydliska.

Oddiel 5

Déchodcovia a ich rodinni prislusnici

Clanok 27

Dochodky splatné podla priavnych predpisov viacerych $titov
v pripadoch, ak existuje nirok na vecné dégrky v Stte bydliska

Dochodca, ktory méd ndrok na poberanie dochodkov podla
pravnych predpisov dvoch alebo viacerych ¢lenskych statov
a ktory md ndrok na vecné ddvky podla pravnych predpisov $tétu,
na tzemi ktorého md bydlisko, pricom, ak je to vhodné, sa
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prihliada na ustanovenia ¢ldnku 18 a prilohy V, pobera spolu so
svojimi rodinnymi prislusnikmi takéto ddvky od institdcie miesta
bydliska a na naklady tejto institticie tak, akoby dotknutd osoba
bola dochodcom, ktorej dochodok je splatny iba podla pravnych
predpisov posledného menovaného ¢lenského statu.

Cldnok 28

Déchodky splatné podla prdvnych predpisov jedného alebo
viacer{ch Stitov v pripadoch, ak neexistuje ndrok na divky v Stite
bydliska

1. Dochodca, ktory md ndrok na déchodok podla pravnych pred-
pisov jedného clenského stdtu alebo na dochodky podla pravnych
predpisov dvoch alebo viacerych ¢lenskych 3titov a ktory nemd
ndrok na ddvky podla pravnych predpisov clenského 3titu,
na tuzemi ktorého md bydlisko, poberd napriek tomu takéto davky
pre seba a svojich rodinnych prislusnikov, ako by mal na ne nérok
podla pravnych predpisov ¢lenského titu alebo asponi jedného
z Clenskych Stdtov prislusnych v stvislosti s dochodkami, keby
mal bydlisko na tzemi takéhoto $tatu, pricom, ak je to vhodné,
zohladnia sa ustanovenia ¢lanku 18 a prilohy V. Davky poskytuje
na uUcet intiticie uvedenej v odseku 2 institdcia miesta bydliska
tak, akoby dotknutd osoba bola dochodcom podla pravnych
predpisov §titu, na Gzemi ktorého ma bydlisko a mala ndrok
na takéto vecné davky.

2. V pripadoch spadajdacich pod odsek 1 ndklady vecnych davok
znasa institticia uréend podla tychto pravidiel:

a) Ak md dochodca ndrok na uvedené dévky podla pravnych
predpisov jediného ¢lenského statu, ndklady zndsa prislusnd
institicia tohto $tatu;

b) ak méd dochodca ndrok na uvedené davky podla pravnych
predpisov dvoch alebo viacerych ¢lenskych statov, ich ndklady
znéSa prislund institicia toho ¢lenského §tatu, podla prév-
nych predpisov ktorého dosiahol najdlhsiu dobu poistenia. Ak
by uplatnenie tohto pravidla malo za nasledok, Ze za nédklady
na dévky st zodpovedné viaceré instittcie, ndklady zndsa
institacia, u ktorej bol dochodca naposledy poisteny.

Cldnok 29

Bydlisko rodinnych prislusnikov v inom Stdte, ako je Stit, v ktorom
mé déchodca bydlisko — zmena bydliska do $titu, kde ma dochodca
bydlisko

1. Rodinni prislusnici dochodcu, ktory méd ndrok na déchodok
podla pravnych predpisov jedného c¢lenského Statu alebo

na dochodky podla pravnych predpisov dvoch alebo viacerych
¢lenskych 3tatov, ktorf maja bydlisko na Gzemf iného ¢lenského
Statu, ako je stat, v ktorom md bydlisko dochodca, poberajii davky
v pripade, ak md déchodca ndrok na ddvky podla pravnych pred-
pisov jedného ¢lenského $tatu, davky, akoby mal dochodca byd-
lisko na tom istom tzemi ako oni. Davky poskytuje institdcia
miesta bydliska rodinnych prislusnikov v stilade s ustanoveniami
pravnych predpisov, ktoré tdto intitGcia uplatiuje, pricom
ndklady znasa institicia miesta bydliska dochodcu.

2. Rodinni prislusnici uvedeni v odseku 1, ktori zmenia svoje
bydlisko na tizemie ¢lenského statu, kde ma bydlisko dochodca,
poberaji vecné davky podla ustanoveni pravnych predpisov tohto
Stdtu, a to aj ked pred zmenou svojho bydliska dostdvali davky pre
ten isty pripad choroby alebo materstva.

Cldnok 30

Vyznamné vecné davky

Ustanovenia ¢ldnku 24 sa pouziji primerane aj na dochodcov.

Cldnok 31

Pobyt déchodcu afalebo jeho rodinnych prislusnikov v inom Stite,
ako je $tdt ich bydliska

Dochodca, ktory md ndrok na doéchodok podla pravnych
predpisov jedného ¢lenského statu alebo na dochodky podla
pravnych predpisov dvoch alebo viacerych ¢lenskych Statov
a ktory md ndrok na vecné davky podla pravnych predpisov
jedného z tychto stitov, spolu so svojimi rodinnymi prislusnikmi
pobera takéto ddvky pocas pobytu na tzemi iného ¢lenského
Statu, ako je clensky §tat, v ktorom ma bydlisko. Takéto davky
poskytuje institiicia miesta pobytu v stlade s ustanoveniami
pravnych predpisov, ktoré uplatiuje, pricom ndklady zndsa
institdcia miesta bydliska dochodcu.

Cldnok 32

Osobitné ustanovenia o ndkladoch na ddvky poskytované byvalym
cezhraniénym pracovnikom ich rodinnym prislu$nikom alebo
pozostalym

Néklady na davky, ktoré poberaji dochodcovia, ktori boli
cezhranicnymi  pracovnikmi, alebo pozostali byvalych
cezhrani¢nych pracovnikov a ktoré sa poskytuji v zmysle ¢lanku
27, ako aj ndklady na davky, ktoré sa poskytuji ich rodinnym
prislusnikom v zmysle ¢ldnku 27 alebo 31, sa v pripade, ak
cezhrani¢ny pracovnik pracoval v tejto oblasti tri mesiace
bezprostredne pred ddtumom splatnosti dochodku alebo smrti,
rovaym dielom rozdelia medzi institdciu miesta bydliska
dochodcu a institticiu, u ktorej bol naposledy poisteny.
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Cldnok 33

Prispevky platené dochodcami

Institicia ¢lenského $tdtu zodpovednd za vypldcanie dochodku
a uplatiujica pravne predpisy, v zmysle ktorych sa prispevky
v stvislosti s prispevkami na vecné ddvky zrdZajii z dochodkov, je
opravnend uskutocnit takéto zrazky, vypocitané v sulade
s prislusnymi pravnymi predpismi, z déchodkov vypldcanych
takouto institticiou v takom rozsahu, aby ndklady na davky podla
¢lankov 27, 28, 31 a 32 zn4sala institcia uvedeného ¢lenského
Statu.

Cldnok 34

Vseobecné ustanovenia

Clanky 27 az 33 sa nevztahujd na dochodcu alebo jeho rodinnych
prislusnikov, ktor{ majii ndrok na vecné davky podla pravnych
predpisov ¢lenského $titu ako vysledok vykonu zarobkovej
¢innosti. V takom pripade sa na tcely tejto kapitoly povazuje
dotknutd osoba za pracovnika alebo za rodinného prislusnika
pracovnika.

Oddiel 6

Rozne ustanovenia

Cldnok 35

Systém, ktory sa uplatiiuje v pripade, ak je v Stite bydliska alebo
pobytu niekolko systémov — predchddzajdca choroba —
maximélna doba, pocas ktorej sa poskytuji dévﬂy

1. Ak pravne predpisy $tatu pobytu alebo bydliska obsahujii nie-
kolko systémov nemocenského poistenia alebo poistenia pre pri-
pad materstva, pouZiju sa na zaklade ¢lanku 19, 21 ods. 1, 22, 25,
26, 28 ods. 1, 29 ods. 1 alebo 31 ustanovenia obsiahnuté v sys-
téme pre manudlnych pracovnikov v oceliarskom priemysle. Ak
ale uvedené pravne predpisy obsahujii osobitné systémy pre pra-
covnikov v baniach a podobnych prevadzkach, ustanovenia také-
hoto systému sa vztahuji na tito kategériu pracovnikov a ich
rodinnych prislusnikov za predpokladu, ze institiicia miesta
pobytu alebo bydliska, na ktort sa podédva ziadost, je prislusnd
uplatiiovat takyto systém.

2. Ak podla pravnych predpisov ¢lenského $tdtu je poskytovanie
dévok podmienené vznikom choroby, tieto podmienky sa nevzta-
huji ani na pracovnikov, ani na ich rodinnych prislusnikov,
na ktorych sa toto nariadenie vztahuje, bez ohladu na ¢lensky stét,
na tzemi ktorého maja bydlisko.

3. Ak prévne predpisy ¢lenského $tdtu ustanovuji maximalnu
dobu na poskytovanie ddvok, institiicia, ktord uplatiuje tieto
préavne predpisy, moze, ak je to vhodné, zohladnit dobu, pocas
ktorej ddvky uz poskytovala institdcia iného ¢lenského $tatu pre
ten isty pripad choroby alebo materstva.

Oddiel 7

Néhrady medzi inStitdciami

Clanok 36

1. Bez toho, aby boli dotknuté ustanovenia ¢lanku 32, vecné
davky poskytované v stilade s ustanoveniami tejto kapitoly insti-
ticiou niektorého ¢lenského $tdtu na dcet institicie iného ¢len-
ského statu sa nahradia v celom rozsahu.

2. Nahrada uvedend v odseku 1 sa urcuje a uskuto¢niuje v stlade
s postupom upravenym vykondvacim nariadenim uvedenym
v ¢ldnku 97 na zdklade preukdzania skuto¢nych vydavkov alebo
na zéklade pausdlnych platieb.

V druhom pripade majd byt pausilne platby také, aby ndhrada
bola ¢o najblizsie skuto¢nym vydavkom.

3. Dva alebo viac ¢lenskych Stitov alebo prislusnych orgdnov
tychto $tatov moze zabezpelit iné metddy nahrady alebo vzdat sa
vSetkych nahrad medzi institticiami, ktoré podliehajt ich pravo-
moci.

KAPITOLA 2

INVALIDITA

Oddiel 1

Pracovnici, na ktorych sa vztahuji len pravne predpisy,
podla ktorych vyska divok v invalidite nezdvisi na dlzke
doby poistenia

Clanok 37

Vseobecné ustanovenia

1. Pracovnik, na ktorého sa postupne alebo striedavo vztahovali
pravne predpisy dvoch alebo viacerych ¢lenskych stitov a ktory
dosiahol doby poistenia vyluéne podla pravnych predpisov, podla
ktorych vyska davok v invalidite nezavisi od dlzky doby poiste-
nia, poberd davky v silade s ¢lainkom 39. Tento ¢ldnok nemd
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vplyv na zvySovanie dochodkov alebo priplatky k déchodkom
v stvislosti s detmi, poskytované v stilade ustanoveniami kapi-
toly 8.

2. Priloha III obsahuje zoznam druhu pravnych predpisov uve-
deného v odseku 1, ktoré st platné na Gzemi kazdého z dotknu-
tych clenskych stdtov.

Cldnok 38

Uhrn déb poistenia

1. Prislusnd institdcia ¢lenského $tatu, ktorého pravne predpisy
podmiefiujii nadobudnutie, zachovanie a znovunadobudnutie
ndroku na ddvky dosiahnutim dob poistenia, zohladni v potreb-
nom rozsahu doby poistenia dosiahnuté podla pravnych predpi-
sov iného clenského $tatu, ako keby boli dosiahnuté podla vlast-
nych pravnych predpisov.

2. Ak pravne predpisy ¢lenského $tatu podmiefiujii poskytova-
nie urcitych ddvok dobami poistenia dosiahnutymi len v povo-
lani, v ktorom sa uplatiiuje osobitny systém, alebo, ak je to
vhodné, v osobitnom zamestnani, doby dosiahnuté podla prav-
nych predpisov inych ¢lenskych $titov sa zohladnia na poskyto-
vanie tychto ddvok, len ak sa dosiahli podla zodpovedajticeho sys-
tému alebo, ak to tak nie je, v tom istom povolani alebo, ak je to
vhodné, v tom istom zamestnani. Ak po zohladneni takto dosiah-
nutych dob dotknutd osoba nespliia podmienky na poberanie
tychto ddvok, zohladnia sa tieto doby pre poskytovanie ddvok
podla vseobecného systému alebo, ak tento nie je, podla systému
tykajiceho sa manudlnych pracovnikov alebo tradnikov, podla
toho, o ktory pripad ide.

Cldnok 39

Priznanie ddvok

1. Instittcia ¢lenského 3tatu, ktorého pravne predpisy uplatiio-
vala v Case, ked vznikla praceneschopnost s naslednou invalidi-
tou, ur¢i v stilade s tymito pravnymi predpismi, ¢i dotknutd osoba
spliia podmienky vzniku ndroku na dévky a, ak je to vhodné,
zohladnia sa ustanovenia ¢lanku 38.

2. Osoba, ktord splha podmienky uvedené v odseku 1, poberd
dévky len od uvedenej institdcie v stlade s ustanoveniami prav-
nych predpisov, ktoré uplatije.

3. Osoba, ktord nesplia podmienky podla odseku 1, pobera
dévky, na ktoré ma este ndrok podla pravnych predpisov iného
Clenského stitu, pricom, ak je to vhodné, sa zohladnia ustanove-
nia ¢lanku 38.

4. Ak pravne predpisy uvedené v odseku 2 alebo 3 ustanovujd,
Ze vyska ddvok sa urcuje so zohladnenim existencie aj inych

rodinnych prislusnikov ako deti, prislusnd institticia zohladni aj
tych rodinnych prislusnikov dotknutej osoby, ktori maja bydli-
sko na tzemi iného ¢lenského $tatu tak, akoby mali bydlisko
na tizemi prislusného stdtu.

Oddiel 2

Pracovnici, na ktorych sa vztahuji len pravne predpisy,
podla ktorych vyska divok v invalidite zavisi na dlzke dob
poistenia alebo priavne predpisy tohto druhu a druhu
uvedeného v oddiele 1

Cldnok 40

Vseobecné ustanovenia

1. Pracovnik, na ktorého sa postupne alebo striedavo vztahovali
pravne predpisy dvoch alebo viacerych ¢lenskych tatov, pricom
pravne predpisy aspon jedného ¢lenského $tatu nezodpovedali
niektorému z druhov uvedenych v clanku 37 ods. 1, poberd davky
v stlade s ustanoveniami kapitoly 3, ktoré sa primerane pouziji
so zohladnenim ustanoveni odseku 3.

2. Ak v3ak je pracovnik praceneschopny s néslednou invaliditou,
pricom sa na neho vztahuji pravne predpisy uvedené v prilohe
III, poberd davky v stlade s ustanoveniami ¢lanku 37 ods. 1 za
dvoch podmienok:

— ak splia podmienky tychto pravnych predpisov alebo inych
pravnych predpisov toho istého druhu, pricom, ak je to
vhodné, sa zohladni ¢ldnok 38, ale bez moznosti zohladnit
doby poistenia dosiahnuté podla pravnych predpisov, ktoré sa
neuvdadzaja v prilohe III, a

— ak nespliia podmienky pozadované pre nadobudnutie niroku
na davky v invalidite podla pravnych predpisov, ktoré sa
neuvadzaja v prilohe III.

3. Rozhodnutie institticie ¢lenského Statu o stupni invalidity Zia-
datela, je zdvizné pre institicie vietkych dotknutych ¢lenskych
Statov, ak je v prilohe IV uvedend zhoda pravnych predpisov
tychto ¢lenskych stdtov tykajica sa podmienok vztahujicich sa
na stupen invalidity.

Oddiel 3

Zvy$enie stupiia invalidity

Cldnok 41

1. V pripade zvySenia stupna invalidity, za ktord pracovnik
poberd davky podla pravnych predpisov jediného clenského §ti-
tu, sa pouzija tieto ustanovenia:
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a) ak od poberania ddvok v invalidite sa na danti osobu nevzta-
hovali pravne predpisy iného ¢lenského $tdtu, prislusnd insti-
ticia prvého $tatu je povinnd poskytnut davky v invalidite so
zohladnenim zvySenia stupna invalidity v stlade s ustanove-
niami pravnych predpisov, ktoré uplatiiuje;

b) ak sa od poberania ddvok v invalidite na dotknutt osobu vzta-
hovali pravne predpisy jedného alebo viacerych ¢lenskych $td-
tov, ddvky v invalidite sa poskytuji so zohladnenim zvysenia
stupiia invalidity v stlade s ¢linkom 37 ods. 1 alebo 40 ods. 1
alebo 2 podla toho, ¢o je vhodné;

¢) ak je celkovd vyska davky alebo ddvok vyplicanych podla
pism. b) nizia ako vyska ddvok v invalidite, ktoré dotknutd
osoba poberala na ndklady institicie, ktord mala predtym
pravnu zodpovednost za vypldcanie, vypldca jej takdto insti-
tucia doplatok vo vyske rozdielu medzi tymito dvoma suma-
mi;

d) ak v pripade uvedenom pod pism. b) institicia zodpovednd za
pociato¢nt neschopnost je holandskd institicia a ak:

i) choroba, ktord sposobila zvysenie stupiia invalidity, je takd
istd ako td, na zdklade ktorej sa vyplacaji davky v invali-
dite podla holandskych pravnych predpisov;

ii) choroba je choroba z povolania v zmysle pravnych pred-
pisov ¢lenského $tdtu, ktoré sa na dotknutd osobu napo-
sledy vztahovali a oprdviiuja ju na vypldcanie priplatku
uvedeného v ¢lanku 60 ods. 1 pism. b); a

iii) pravne predpisy jedného alebo viacerych ¢lenskych statov,
ktoré sa na dotknutii osobu vztahovali od poberania ddvok
v invalidite, st uvedené v prilohe III,

pokracuje holandska institdcia vo vypldcani pévodnych davok
v invalidite po zvySeni stupna invalidity a ddvky v invalidite
splatné podla pravnych predpisov posledného ¢lenského $td-
tu, ktoré sa na dotknutt osobu vztahovali, sa znfZia o sumu
holandskych davok v invalidite;

e) ak v pripade uvedenom pod pism. b) dotknutd osoba nemd
ndrok na ddvky na ndklady institdcie iného ¢lenského Stétu,
prislusnd instittcia prvého $ttu je povinnd poskytnat davky
podla ustanoveni pravnych predpisov §titu so zohladnenim
zvysenia stupna invalidity a, ak je to vhodné, ustanoveni
¢lanku 38.

2. V pripade zvy3enia stupiia invalidity, z dovodu ktorej pracov-
nik poberd davky v invalidite podla pravnych predpisov dvoch
alebo viacerych ¢lenskych $tatov, poskytuji sa mu davky so
zohladnenim zvySenia stupia invalidity v stlade s ¢lankom 40
ods. 1

Oddiel 4

Obnovenie poskytovania divok po pozastaveni alebo
odnati — zmena ddvok v invalidite na divky v starobe

Clanok 42

Urcenie institdcie zodpovednej za poskytovanie ddvok pri
obnoveni poskytovania divok v invalidite

1. Ak sa pozastavené poskytovanie ddvok ma obnovit, za ich
poskytovanie zodpovedd institticia alebo instittcie zodpovedné
za poskytovanie ddvok v Case ich pozastavenia bez toho, aby bol
dotknuty ¢ldnok 43.

2. Ak po odnati ddvok stav dotknutej osoby opraviuje tito
osobu na dalsie poskytovanie ddvok, poskytujt sa v sulade s ¢lan-
kom 37 ods. 1 alebo ¢ldnkom 40 ods. 1 a 2 podla toho, ¢o je
vhodné.

Clanok 43

Zmena ddvok v invalidite na dévky v starobe

1. Davky v invalidite sa, ak je to vhodné, menia na dévky v sta-
robe podla podmienok stanovenych pravnymi predpismi jedného
alebo viacerych clenskych $titov, podla ktorych sa poskytli,
a v sulade s kapitolou 3.

2. Ak osoba poberajiica davky v invalidite preukdze ndrok
na ddvky v starobe podla pravnych predpisov inych ¢lenskych sta-
tov v stlade s ¢lankom 49, ktorakolvek institdcia zodpovednd za
poskytovanie dédvok v invalidite podla pravnych predpisov ¢len-
ského §tatu pokracuje v poskytovani ddvok v invalidite takejto
osobe, na ktoré mé narok podla pravnych predpisov, ktoré uplat-
nje, dovtedy, kym sa ustanovenia odseku 1 nestant uplatnitelné
vo vztahu k tejto institdcii.

3. Ak v pripade uvedenom v odseku 2 boli ddvky v invalidite
poskytnuté v zmysle ¢ldnku 39, institticia, ktord je nadalej zod-
povednd za poskytovanie tychto ddvok, moze uplatnit cldnok 49
ods. 1 pism. a), ako keby prijemca uvedenych ddvok splnal
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podmienky pravnych predpisov dotknutého ¢lenského statu pre
vznik ndroku na ddvky v starobe, a nahradit teoretickii vysku
dévok uvedenych v ¢lanku 46 ods. 2 pism. a) ddvkou, ktorti mu
poskytuje uvedend institicia.

KAPITOLA 3

STAROBA A UMRTIE (DOCHODKY)

Cldnok 44

Vseobecné ustanovenia na priznanie ddvok v pripadoch, ak sa
na pracovnika vztahovali privne predpisy dvoch alebo viacerych
¢lenskych Stitov

1. Narok na davky pracovnika, na ktorého sa vztahovali pravne
predpisy dvoch alebo viacerych clenskych stitov, alebo jeho
pozostalych, sa urCuje v stlade s ustanoveniami tejto kapitoly.

2. Ak ¢lanok 49 neustanovuje inak, ak je podand ziadost na priz-
nanie davok, je potrebné pri nej zohladnit pravne predpisy vset-
kych ¢lenskych 3tétov, ktoré sa na pracovnika vztahovali. Z tohto
pravidla sa urobi vynimka, ak dotknutd osoba vyslovene poziada
o odloZenie priznania ddvok v starobe, na ktoré by mala narok
podla pravnych predpisov jedného alebo viacerych ¢lenskych sta-
tov, v pripade, Ze sa doby dosiahnuté podla pravnych predpisov
tohto, resp. tychto Statov sa nevezmii do tivahy na tcel ziskania
ndroku na dévky v inej clenskej krajine.

3. Této kapitola sa nevztahuje na zvySovanie dochodkov alebo
na priplatky k déchodkom v stvislosti s detmi alebo sirotskymi
dochodkami poskytnutymi v sdlade s ustanoveniami kapitoly 8.

Cldnok 45

Uhrn déb poistenia dosiahnutych podla grévnych predpisov, ktoré
sa na pracovnika vztahovali pri nadobudnuti, zachovani alebo
znovunadobudnuti ndroku na dévky

1. Ak pravne predpisy ¢lenského $tatu podmiefiuji nadobudnu-
tie, zachovanie alebo znovunadobudnutie ndroku na dévky
dosiahnutim dob poistenia, zohladni institdcia tohto ¢lenského
Statu do takej miery, ako je to potrebné, doby poistenia zapodi-
tané podla pravnych predpisov iného ¢lenského Stdtu tak, akoby
sa dosiahli podla jeho vlastnych prévnych predpisov.

2. Ak pravne predpisy ¢lenského $titu podmiefiuji poskytova-
nie urditych davok dobami poistenia dosiahnutymi len v povo-
lani, v ktorom sa uplatiiuje osobitny systém, alebo, ak je to
vhodné, v osobitnom zamestnani, doby dosiahnuté podla prav-
nych predpisov inych c¢lenskych $titov sa zohladnia pre

poskytovanie tychto dévok, len ak sa dosiahli podla zodpoveda-
jiceho systému alebo, ak tomu tak nie je, tak v tom istom povo-
lani alebo, ak je to vhodné, v tom istom zamestnani. Ak po
zohladneni takto dosiahnutych dob dotknutd osoba nesplia pod-
mienky pre poberanie tychto ddvok, zohladnia sa tieto doby pre
poskytovanie ddvok podla v§eobecného systému alebo, ak tento
nie je, podla systému tykajiceho sa manudlnych pracovnikov
alebo tradnikov podla toho, o ktory pripad ide.

3. Ak pravne predpisy ¢lenského $tatu, ktoré podmienujt poskyt-
nutie davok tym, Ze na pracovnika sa vztahovali pravne predpisy
tohto $titu v Case, ked vznikla poistnd udalost, nepodmiefiuj
priznanie ndroku ani stanovenie vysky ddvok dlzkou doby pois-
tenia, pracovnik, na ktorého sa uz tieto pravne predpisy nevzta-
hujd, sa na ucely tejto kapitoly povaZuje za osobu, na ktort sa
dalej tieto prdvne predpisy vztahuji v Case vzniku poistnej uda-
losti, pokial sa v tomto obdobi na neho vztahovali pravne pred-
pisy iného ¢lenského §tdtu alebo, ak to tak nie je, pokial si tdto
osoba moze uplatnit ndrok na ddvky v zmysle pravnych predpi-
sov iného ¢lenského stdtu. Tato podmienka sa vSak povazuje za
splnent v pripade uvedenom v ¢lanku 48 ods. 1.

Cldnok 46

Priznanie d4dvok

1. Ak sa na pracovnika vztahovali pravne predpisy clenského
Statu a ak spliia podmienky pozadované pravnymi predpismi
tohto ¢lenského 3titu na ndrok na davky bez toho, aby bolo
potrebné uplatnit ¢ldnok 45, prislusnd institdcia tohto ¢lenského
Statu vypocita vysku davky v zmysle pravnych predpisov, ktoré
uplatiiuje, a stanovi vysku davky, ktord zodpoveda celkovej dobe
poistenia, ktord sa zohladnuje v zmysle tychto pravnych predpi-
Sov.

Tato instittcia stanovi aj vySku davky, ktord by pracovnikovi
patrila, ak by sa uplatnili pravidld podla odseku 2 pism. a) a b).
Zohladni sa vyssia z takto stanovenych ddvok.

2. Ak sa na pracovnika vztahovali pravne predpisy clenského
Stdtu a tento pracovnik nesplna podmienky na priznanie ddvok,
pokial by sa nezohladnili ustanovenia clanku 45, prislusnd insti-
ticia ¢lenského $tatu bude postupovat podla nasledujicich pra-
vidiel:

a) tdto institdcia vypocita teoreticktl vysku davky, na ktort by si
mohla dotknutd osoba uplatnit ndrok za predpokladu, Ze
vSetky doby poistenia, ktoré sa jej zapocitajii podla pravnych
predpisov ¢lenskych $tdtov, ktoré sa na pracovnika vztahovali,
sa dosiahli v danom $tdte podla prévnych predpisov, ktoré
uplatiiuje, v deni priznania ddvky. Ak podla tychto pravnych
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predpisov vyska davky nezavisi na trvani doby poistenia, tto
vyska sa povazuje za teoreticki vysku uvedent v tomto pod-
odseku;

prislusnd institicia nasledne stanovi skuto¢nt vysku davky
na zaklade teoretickej vysky uvedenej v predchddzajiicom
pododseku a podla pomeru trvania doby poistenia dosiahnu-
tych pred vznikom poistnej udalosti podla pravnych predpi-
sov, ktoré uplatiiuje tato instittcia, k celkovému trvaniu doby
poistenia dosiahnutej pred vznikom poistnej udalosti podla
pravnych predpisov dotknutych ¢lenskych Statov;

ak je celkova dizka doby poistenia, ktorti pracovnik dosiahol
podla pravnych predpisov dotknutych ¢lenskych stitov pred
vznikom poistnej udalosti, dlhsia ako maximélna doba, ktort
vyzaduja pravne predpisy jedného z tychto ¢lenskych Statov
na priznanie plnej vysky dévky, ak sa vezmi do tvahy usta-
novenia tohto odseku, prislusnd institticia tohto stdtu zohladni
maximalnu dobu namiesto celkovej dosiahnutej doby; tento
sposob stanovenia nesmie viest k tomu, Ze ndklady tejto in3ti-
ticie budt vacsie ako plnd vyska davky, ktord stanovuji
préavne predpisy, ktoré tito institticia uplatiiuje;

postup pri zohladiovani sibeznych dob pri uplatiovani pra-
vidiel na vypocet stanoveny v tomto odseku sa upravi vo
vykondvacom nariadeni spominanom v ¢lanku 97.

3. Dotknutd osoba méd ndrok na celkovd ¢iastku vypocitani
v stlade s ustanoveniami odsekov 1 a 2, ktord nie je vicsia ako
maximélna teoretickd vyska ddvky vypocitand podla ods. 2
pism. a).

Ak vypocet presiahne vysku davky uvedent v predchddzajiicom
pododseku, ktordkolvek institdcia, ktord uplatiuje odsek 1,
upravi svoje davky na vysku, ktord zodpoveda pomeru vysky uve-
denej davky k sactu dévok stanovenych podla odseku 1.

4. Ak je v pripade invalidnych, starobnych alebo pozostalostnych
dochodkov celkovy sucet davok splatny institiciami dvoch alebo
viacerych ¢lenskych $titov podla ustanoveni mnohostranného
dohovoru o socidlnom zabezpeceni uvedeného v ¢lanku 6 pism.
b) nizsia ako celkovd suma splatnd od tychto ¢lenskych §titov
podla odsekov 1 az 3, pouziji sa na dotknutt osobu ustanovenia
tejto kapitoly.

Clanok 47

DalSie ustanovenia pre vypocet ddvok

1. Navypocet teoretickej vysky uvedenej v ¢lanku 46 ods. 2 pism.
a) sa vztahujt tieto pravidla:

a)

ak sa podla pravnych predpisov ¢lenského tatu davky poci-
taju na zaklade priemernych zdrobkov, priemerného prispev-
ku, priemerného zvy3enia alebo pomeru, ktory pocas dob
poistenia existoval medzi Ziadatelovym nezdanenymi zarob-
kami a priemernymi nezdanenymi zdrobkami vSetkych poiste-
nych osob okrem uciiov, takiito priemernti vysku alebo pomer
ur¢{ prislusnd institticia tohto §titu vylucne na zaklade dob
poistenia dosiahnutych podla pravnych predpisov uvedeného
$tatu alebo na zdklade nezdanenych zdrobkov, ktoré dotknutd
osoba poberala len pocas tychto dob;

ak sa podla pravnych predpisov ¢lenského stitu davky poci-
taji na zdklade vysky zdrobkov, prispevkov alebo zvyseni, uréi
prislusnd institdcia $tatu zarobky, prispevky a zvysenia, ktoré
sa zohladnia v suvislosti s dobami poistenia dosiahnutymi
podla pravnych predpisov iného ¢lenského stitu na zdklade
priemernych zarobkov, prispevkov alebo zvyseni zaznamena-
nych v stvislosti s dobami poistenia dosiahnutymi podla prav-
nych predpisov, ktoré uplatiiuje;

ak sa podla pravnych predpisov clenského $tatu pocitaji
davky na zdklade pausdlnych zarobkov alebo pevne uréenej
Ciastky, prislusnd institticia tohto $titu povazuje pausdlne
zérobky alebo pevne urcent ciastku zohladiiovand v stvislo-
sti s dobami poistenia dosiahnutymi podla pravnych predpi-
sov inych ¢lenskych $titov za rovné pausdlnym zdrobkom
alebo pevne uréenej Ciastke alebo, ak je to vhodné, priemeru
pausalnych zdrobkov alebo pevne urcenej ¢iastke zodpoveda-
jicej dobdm poistenia dosiahnutym podla pravnych predpi-
sov, ktoré uplatiiuje;

ak sa podla pravnych predpisov clenského $tdtu pocitaji
davky za niektoré doby na zaklade vysky zarobkov a za iné
doby na zdklade pausdlnych zirobkov alebo pevne urcenej
Ciastky, v stvislosti s dobami poistenia dosiahnutymi podla
pravnych predpisov inych ¢lenskych statov prislusnd instita-
cia tohto §tdtu zohladni zdrobky alebo pevne urcené Ciastky
stanovené v sulade s ustanoveniami uvedenymi pod pism. b)
alebo c) alebo, ak je to vhodné, priemer tychto zdrobkov alebo
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pevne uréenych ¢iastok; ak sa davky pocitajii na zdklade pau-
$dlnych zdrobkov alebo pevne urcenej Ciastky za vietky doby
dosiahnuté podla pravnych predpisov, ktoré uplatiiuje, pri-
slu§nd institdcia povazuje zdrobky, ktoré sa maji zohladnit
v stvislosti s dobami poistenia dosiahnutymi podla pravnych
predpisov inych ¢lenskych stitov za rovné fiktivnym zarob-
kom zodpovedajicim pausdlnym zdrobkom alebo pevne urce-
nym Ciastkam.

2. Ustanovenia pravnych predpisov ¢lenského $tatu, tykajtce sa
valorizdcie faktorov zohladiiovanych pre vypocet davok, sa vzta-
hujt, ak je to vhodné, na faktory, ktoré prislusnd institdcia tohto
Statu zohladiuje v sdlade s ustanoveniami odseku 1 v stivislosti
s dobami poistenia dosiahnutymi podla pravnych predpisov inych
Clenskych Statov.

3. Ak sa podla prévnych predpisov clenského 3titu urcuje vyska
dévok so zohladnenim existencie inych rodinnych prislusnikov
ako deti, prislusnd institdcia tohto Stitu zohladni aj tych rodin-
nych prislusnikov dotknutej osoby, ktor{ majti bydlisko na tizemi
iného ¢lenského statu, ako keby mali bydlisko na Gzemi prislus-
ného $tatu.

Cldnok 48

Doby poistenia kratsie ako jeden rok

1. Bez toho, aby bol dotknuty ¢ldnok 46 ods. 2, ak celkova dizka
dob poistenia dosiahnutd podla pravnych predpisov ¢lenského
Stdtu nedosahuje jeden rok a ak podla tychto pravnych predpisov
nevznikol ndrok na davky iba na zdklade tejto doby, institicia
¢lenského $tdtu nebude viazand poskytnit davky vzhladom
na tieto doby.

2. Prislusnd institticia kazdého z ostatnych dotknutych ¢lenskych
Statov zohladiuje doby uvedené v odseku 1 na tcely uplatiiova-
nia ¢lanku 46 ods. 2 s vynimkou ustanovenia uvedeného v pism.

b).

3. Pokial by uplatnenie odseku 1 malo za ndsledok, ze vsetky
institacie dotknutych ¢lenskych $tatov zbavili svojich povinnosti,
davky sa priznaja vylu¢ne podla pravnych predpisov posledného
z uvedenych $tatov, ktorého podmienky sii splnené, akoby sa
vSetky doby poistenia dosiahnuté a zohladnené v silade s ¢lan-
kom 45 ods. 1 a 2 dosiahli podla pravnych predpisov tohto sta-
tu.

Cldnok 49

V)"goéet divok v pripade, ak dotknuti osoba nespliia siicasne
podmienky ustanovené pravnymi gredpismi vSetkych &lenskych
stitov, podla ktorych sa dosiahli doby poistenia

1. Ak v danom case dotknut osoba nesplia podmienky ustano-
vené pre poskytovanie ddvok pravnymi predpismi vietkych

¢lenskych stdtov, ktoré sa na fiu vztahovali, pricom sa primerane
zohladnia ustanovenia ¢lanku 45, ale spliia podmienky pravnych
predpisov len jedného alebo viacerych nich, pouzijt sa tieto usta-
novenia:

a) kazda z prislusnych instittcii, uplatiiujica pravne predpisy,
ktorych podmienky st splnené, vypocita vysku patriacej davky
v stilade s ustanoveniami ¢ldnku 46;

b) ale:

i) ak dotknutd osoba spifia podmienky pravnych predpisov
aspon dvoch ¢lenskych $tdtov bez toho, aby bolo potrebné
prihliadnut k dobdm poistenia dosiahnutym podla prav-
nych predpisov ¢lenskych $tatov, ktorych podmienky nie
st splnené, tieto doby sa na tcely ¢linku 46 ods. 2 nezo-
hladnia;

ii) ak dotknutd osoba splha poziadavky pravnych predpisov
len jedného ¢lenského $tatu bez toho, aby bolo potrebné
prihliadnut k dobdm poistenia dosiahnutym podla prav-
nych predpisov ¢lenskych Stdtov, ktorych podmienky nie
st splnené, vyska priznanej davky sa vypocita iba v stlade
s ustanoveniami pravnych predpisov, ktorych podmienky
st splnené, pri¢om sa zohladnia doby dosiahnuté len podla
tychto pravnych predpisov.

2. Dévka alebo davky priznané podla pravnych predpisov jed-
ného alebo viacerych ¢lenskych $tatov v pripade uvedenom
v odseku 1 sa automaticky znovu vypocitaji v stlade s ¢lankom
46, ked podmienky pozadované pravnymi predpismi jedného
alebo viacerych z ostatnych clenskych $tdtov, ktoré sa na dant
osobu vztahovali, sii splnené, so zohladnenim, ak je to vhodné,
ustanoven{ ¢ldnku 45.

3. Novy vypocet sa uskutoéni automaticky v stilade s odsekom 1
bez toho, aby bol dotknuty ¢ldnok 40 ods. 2, ked uz podmienky
vyzadované pravnymi predpismi jedného alebo viacerych z dot-
knutych ¢lenskych $tdtov nie st splnené.

Cldnok 50

Priznanie doplatku, ak celkovd suma divok vyplatitelnych podla
pravnych predpisov rdéznych d&lenskych Stitov nedosahuje
minimum ustanovené privnymi predpismi $tdtu, na tizemi ktorého
md prijemca bydlisko

Prijemcovi ddvok, na ktorého sa vztahuje tato kapitola, sa nesmie
v §tdte, na tizemi ktorého md bydlisko a podla pravnych predpisov
ktorého sa mu ma vypldcat ddvka, priznat dévka nizsia ako
minimdlna ddvka ustanovend tymito pravnymi predpismi za dobu
poistenia, ktord sa rovnd vetkym dobdm poistenia zohladnenym
pre vypldcanie v stlade s predchddzajicimi ¢lankami. Prislusnd
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instittcia tohto $tatu, ak to je potrebné, vyplati prijemcovi pocas
doby, pocas ktorej mé bydlisko na jeho izemi, doplatok vo vyske
rozdielu medzi celkovou sumou dévok splatnych podla tejto
kapitoly a vy$kou minimélnej davky.

Cldnok 51

Valorizicia a novy vypocet divok

1. Ak sa z dovodu zvysenia zivotnych ndkladov alebo zmien
v Grovni zdrobkov alebo z inych dovodov pre dpravu zmenia
davky daného $tdtu o pevne uréené percento alebo ¢iastku, takéto
percento alebo ¢iastka sa musia priamo uplatnit na davky urcené
podla ¢lanku 46 bez potreby nového vypoctu podla ustanoveni
tohto ¢lanku.

2. Naopak, ak sa metéda urcovania ddvok alebo pravidld vypoctu
dévok zmenili, novy vypocet sa uskuto¢ni v stlade s ¢lankom 46.

KAPITOLA 4

PRACOVNE URAZY A CHOROBY Z POVOLANIA

Oddiel 1

Nérok na davky

Cldnok 52

Bydlisko v inom &lenskom Stéte, ako je prislusny $tit — vSeobecné
pravidld

Pracovnikovi, ktory utrpi pracovny traz alebo dostane chorobu
z povolania a md bydlisko na tzemi iného ¢lenského $tatu, ako je
prislusny stdt, sa poskytni v $tte, v ktorom md bydlisko:

a) vecné davky poskytované na ticet prislusnej institicie od insti-
tlicie miesta bydliska v stlade s ustanoveniami pravnych pred-
pisov uplatiovanych touto institiiciou tak, akoby bol poisteny
u nej;

b) penazné davky poskytované prislusnou institiiciou v stlade
s ustanoveniami pravnych predpisov, ktoré uplatiuje. Na
zaklade dohody medzi prislusnou institiciou a institiiciou
miesta bydliska moze takéto ddvky poskytovat institticia mie-
sta bydliska na tcet prislusnej institicie v stlade s pravnymi
predpismi prislusného stitu.

Cldnok 53

Cezhrani¢ni pracovnici — osobitné pravidla

Cezhrani¢ny pracovnik moze dostdvat ddvky aj na dzemi
prislusného $tatu. Takéto davky poskytuje prislusnd institicia
v stlade s ustanoveniami pravnych predpisov tohto $titu tak,

akoby tam pracovnik mal bydlisko.

Cldnok 54

Pobyt v prislu$nom $tite alebo zmena bydliska do prislusného Stitu

1. Pracovnik, na ktorého sa vztahuje ¢lanok 52, a md pobyt
na tzemi prislu§ného $tdtu, poberd davky v stlade s ustanove-
niami pravnych predpisov tohto $titu aj v pripade, ak poberal
davky uz pred svojim pobytom. Toto ustanovenie sa ale nevzta-
huje na cezhrani¢nych pracovnikov.

2. Pracovnik, na ktorého sa vztahuje ¢lanok 52, ktory zmenil
miesto svojho bydliska na tizemie prislusného stétu, pobera davky
v stlade s ustanoveniami pravnych predpisov tohto $tatu aj v pri-
pade, ak poberal dévky uz pred zmenou svojho bydliska.

Cldnok 55

Pobyt mimo prislu$ného Stitu — ndvrat do miesta bydliska v inom
Clenskom State alebo jeho zmena do iného &lenského $titu po
utrpeni tirazu alebo ochoreni na chorobu z povolania — potreba
odchodu do iného ¢lenského Stitu za vhodnym oSetrenim

1. Pracovnik, ktory utrpel pracovny traz alebo dostal chorobu
z povolania a:

a) ktory ma pobyt na tizemi iného ¢lenského 3$titu, ako je pri-
slusny stat, alebo

b) ktory po ziskani ndroku na ddvky uhraditelné prislusnou insti-
tiiciou ma povolenie od tejto institiicie na ndvrat na Gzemie
¢lenského $tdtu, kde md bydlisko, alebo prelozit svoje bydli-
sko na tzemie iného ¢lenského 3titu alebo

¢) ktory ma povolenie prislusnej institticie odist na izemie iného
Clenského statu, aby tam dostal o$etrenie primerané jeho sta-
vu,

mé ndrok:

i) navecné davky poskytované na tcet prislusnej institticie insti-
ticiou miesta pobytu alebo bydliska v stlade s ustanoveniami
pravnych predpisov, ktoré uplatiuje tato institticia tak, akoby
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bol u nej poisteny. Dizka doby, pocas ktorej sa ddvky posky-
tuji, sa vSak spravuje pravnymi predpismi prislusného statu;

ii) na penazné davky poskytované prislusnou institiciou v silade
s ustanoveniami pravnych predpisov, ktoré uplatiuje. Na
zaklade dohody medzi prislusnou institiciou a institiciou
miesta pobytu alebo bydliska moze takéto davky v silade
s ustanoveniami pravnych predpisov prislusného statu posky-
tovat institdcia miesta pobytu alebo bydliska na tcet prislus-
nej instittcie.

2. Povolenie pozadované podla odseku 1 pism. b) mozno
odmietnut, len ak sa zisti, Ze presun dotknutej osoby by ohrozil
jej zdravotny stav alebo poskytované lekdrske osetrenie.

Povolenie pozadované podla odseku 1 pism. ¢) nemozno odmiet-

nut, ak takéto osetrenie nemozno dotknutej osobe poskytnut

na tzemi ¢lenského §tdtu, v ktorom ma bydlisko.

Cldnok 56

Urazy pocas cesty

Uraz pocas cesty, ku ktorému dojde na tzemi iného ¢lenského
Stdtu, ako je prislusny $tdt, sa povaZuje za traz, ku ktorému doslo
na tzemi prislu§ného §tatu.

Cldnok 57

Dévky v stvislosti s chorobou z povolania v pripadoch, ak dotknutd
osoba bola vystavend rovnakému riziku vo viacerych &lenskych
Stitoch

1. Ak osoba, u ktorej sa zistila choroba z povolania, vykonévala
podla pravnych predpisov dvoch alebo viacerych clenskych sta-
tov ¢innost, ktord svojou povahou moze sposobit tito chorobu,
davky, o ktoré Ziada tdto osoba alebo jej pozostali, sa priznaji
vyluéne podla pravnych predpisov posledného z tychto Stitov,
ktorého podmienky st splnené, pricom, ak je to vhodné, sa
zohladnia ustanovenia odsekov 2 az 3.

2. Ak podla pravnych predpisov ¢lenského $titu sa na poskyto-
vanie ddvok v savislosti s chorobou z povolania vztahuje pod-
mienka, Ze tato choroba sa prvy raz diagnostikovala na jeho tze-
mi, povaZzuje sa tito podmienka za splnend, ak sa choroba prvy
raz diagnostikovala na dzemi iného ¢lenského $tdtu.

3. V pripade sklerogenickej pneumokoniézy platia nasledujtice
ustanovenia:

a) Ak podla pravnych predpisov ¢lenského statu poskytovanie
davok v suvislosti s chorobou z povolania zdvisi od splnenia
podmienky, Ze tdto chorobu diagnostikovali do urcitej doby
po skonleni poslednej ¢innosti, ktord pravdepodobne sposo-
bila tato chorobu, prislusnd institdcia tohto $tatu pri posudzo-
vani doby, pocas ktorej bola tdto ¢innost vykondvang,
v potrebnej miere zohladni podobnd ¢innost, ktord sa vyko-
navala podla pravnych predpisov niektorého iného ¢lenského
Statu, akoby bola vykondvand podla pravnych predpisov
prvého statu;

b) ak podla prévnych predpisov ¢lenského stitu poskytovanie
davok v stvislosti s chorobou z povolania zdvisi od splnenia
podmienky, Ze ¢innost, ktord pravdepodobne spdsobila pri-
slusnt chorobu, bola vykondvana urcitt dobu, prislusnd insti-
ticia v potrebnej miere zohladni doby, pocas ktorych bola
takdto ¢innost vykondvand podla pravnych predpisov iného
¢lenského statu, akoby bola vykondvand podla pravnych pred-
pisov prvého stitu;

¢) ndklady na penazné davky vratane ndkladov na déchodky sa
rozdelia medzi prislusné institicie ¢lenskych $tdtov, na tizemi
ktorych dotknutd osoba vykonavala ¢innost, ktord pravdepo-
dobne sposobila tito chorobu. Toto rozdelenie sa vykona
podla pomeru dizky dob poistenia v starobe dosiahnutého
podla pravnych predpisov kazdého zo titov a celkovej dizky
dob poistenia v starobe dosiahnutej podla pravnych predpi-
sov vietkych Stitov k datumu poskytnutia prvej davky.

4. Rada na zdklade ndvrhu Komisie jednomyselne ur¢i choroby
z povolania, na ktoré sa rozsiria ustanovenia odseku 3.

Cldnok 58

Vypocet pefiaznych didvok

1. Prislusnd institdcia ¢lenského §tdtu, ktorého pravneho pred-
pisy ustanovujt, Ze vypocet peniaznych davok vychddza z prie-
mernych zdrobkov, ur¢i takéto priemerné zdrobky vylu¢ne pou-
kdzanim na zdrobky vyplatené pocas dob dosiahnutych podla
uvedenych pravnych predpisov.

2. Prislusnd institticia ¢lenského §tdtu, ktorého pravne predpisy
ustanovuju, Ze vypocet peniaznych davok vychddza z pausdlnych
zdrobkov, ur¢i takéto pausdlne zdrobky alebo, ak je to vhodné,
priemer pausilnych zdrobkov za doby dosiahnuté podla uvede-
nych pravnych predpisov.
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3. Prislu$nd institdcia clenského $tatu, ktorého pravne predpisy
ustanovuji, Ze vyska penaznych ddvok sa meni podla poctu
rodinnych prislusnikov, zohladiuje aj rodinnych prislusnikov
dotknutej osoby, ktori maja bydlisko na tzemi iného ¢lenského
Statu tak, akoby mali bydlisko na tizemi prislusného $tatu.

Cldnok 59

Néklady na dopravu osoby, ktord utrpela pracovny draz alebo trpi
chorobou z povolania

1. Prislu$nd institdcia clenského $tatu, ktorého pravne predpisy
upravuji ndhradu nédkladov na dopravu osoby, ktord utrpela pra-
covny draz alebo trpi chorobou z povolania, do miesta bydliska
alebo do nemocnice, uhrddza takéto ndaklady do zodpovedajii-
ceho miesta na tzemi iného ¢lenského statu, kde méd osoba byd-
lisko, za predpokladu, Ze tito institiicia vopred dala povolenie
na takyto prevoz, pricom riadne zohladnila dovody na jeho opod-
statnenie. Takéto povolenie sa nevyzaduje v pripade cezhranic-
nych pracovnikov.

2. Prislusnd institdcia ¢lenského §tatu, ktorého pravne predpisy
upravujii nédklady na prevoz tela osoby usmrtenej pri pracovnom
traze na miesto pohrebu, hradi takéto ndklady na zodpovedajtice
miesto na Gzemi iného ¢lenského $tdtu, kde mala osoba bydlisko
v Case Grazu.

Oddiel 2

Zhorsenie stavu pri chorobe z povolania, na zdklade
ktorej sa priznala ddvka

Cldnok 60

1. Na pripad zhorSenia stavu pri chorobe z povolania, na zéklade
ktorej pracovnik poberal alebo poberd davky podla pravnych
predpisov ¢lenského statu, sa vztahuju tieto pravidld:

a) ak pracovnik pocas poberania ddvky nevykondval zamestna-
nie podla pravnych predpisov iného ¢lenského $titu, ktoré
moze spdsobit alebo zhorsit stav pri tejto chorobe, prislusnd
institticia prvého ¢lenského $tdtu je povinnd uhradit ndklady
na davky podla ustanoveni pravnych predpisov, ktoré uplat-
fivje, so zohladnenim tohto zhorsenia;

b) ak pracovnik pocas poberania davky vykonéval takéto zamest-
nanie podla pravnych predpisov iného ¢lenského $titu, pri-
slusnd instittcia prvého clenského $titu je povinnd uhradit
ndklady na davky podla ustanoveni pravnych predpisov, ktoré
uplatiiuje, bez toho, aby zohladnila toto zhorsenie. Prislusnd
institGcia druhého ¢lenského stitu poskytuje danej osobe
doplatok, ktorého vyska sa urci podla pravnych predpisov,
ktoré uplatiiuje, a bude rovnd rozdielu medzi vyskou davky
stanovenou po zhor$eni a vyskou ur¢enou pred zhorSenim
podla pravnych predpisov, ktoré uplatiiuje, ako keby takdto
choroba z povolania nastala podla pravnych predpisov tohto
Staty;

¢) ak v pripade podla pism. b), pracovnik trpiaci sklerogenickou
pneumokoniézou alebo chorobou uréenou podla ¢linku 57
ods. 4 nemd ndrok na davky podla pravnych predpisov dru-
hého ¢lenského $tatu, prislusnd instittcia prvého ¢lenského
§tatu je povinnd poskytovat davky podla pravnych predpisov,
ktoré uplatiiuje, so zohladnenim tohto zhorsenia. Prislusnd
institacia druhého $titu viak hradi naklady rozdielu medzi
vyskou penaznych dévok vritane dochodkov splatnych pri-
slusnou institdcie prvého clenského $titu so zohladnenim
zhor$enia a vyskou zodpovedajicich davok, ktoré patrili pred
zhorsenim;

2. Na pripad zhor3enia stavu pri chorobe z povolania, na zaklade
ktorej sa uplatiiuji ustanovenia ¢lanku 57 ods. 3 pism. c), sa vzta-
hujt tieto ustanovenia:

a) prislusnd institicia, ktord poskytovala davky v stlade s usta-
noveniami ¢lanku 57 ods. 1, je povinnd poskytovat davky
podla pravnych predpisov, ktoré uplatiuje, so zohladnenim
tohto zhor3enia;

b) néklady peniaznych dévok vratane dochodkov sa nadalej roz-
deluji medzi institicie, ktoré spolo¢ne zndsali ndklady
na predchadzajice davky v stlade s ustanoveniami ¢lanku 57
ods. 3 pism. c). Ak ale osoba znovu vykondvala ¢innost, ktord
by mohla sposobit alebo zhorsit takiito chorobu z povolania,
podla pravnych predpisov jedného ¢lenského $tatu, v ktorom
uz vykondvala ¢innost rovnakého charakteru, alebo podla
pravnych predpisov iného ¢lenského 3tatu, prislusnd instita-
cia takéhoto §tatu hradi ndklady rozdielu medzi vyskou davky
stanovenej so zohladnenim zhorsenia stavu a vyskou ddvok
stanovenej pred zhor$enim.
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Oddiel 3

Rozne ustanovenia

Clanok 61

Pravidld lEnre zohladnenie osobitosti pravnych predpisov urcitych
¢lenskych Stitov

1. Pri absencii poistenia proti pracovnym trazom alebo choro-
bdm z povolania na zemi ¢lenského §tatu, na ktorom sa pracov-
nik prave nachddza, alebo ak takéto poistenie existuje, ale neexi-
stuje institticia zodpovednd za poskytovanie vecnych davok, tieto
dévky poskytuje intitiicia miesta pobytu alebo bydliska zodpo-
vedna za poskytovanie vecnych ddvok v pripade choroby.

2. Ak prévne predpisy prislusného $tdtu podmieniuji poskytova-
nie Gplne bezplatnych vecnych davok pouzitim zdravotnej sluzby
organizovanej zamestndvatelom, vecné davky poskytované v pri-
padoch uvedenych v ¢lankoch 52 a 55 ods. 1 sa povazuju za
davky poskytnuté takouto zdravotnou sluzbou.

3. Ak pravne predpisy prislusného statu zahfnaji systém tyka-
juci sa povinnosti zamestnavatela, vecné davky poskytované v pri-
pade uvedenom v ¢ldnkoch 52 a 55 ods. 1 sa povazuji za davky
poskytované na poziadanie prislusnej institdcie.

4. Ak povaha systému prislusného $tatu vztahujiceho sa
na odskodnenia za pracovné trazy nemd charakter povinného
poistenia, vecné ddvky poskytuje priamo zamestnévatel alebo pri-
slusny poistovatel.

5. Ak pravne predpisy ¢lenského $tatu vyslovne alebo implicitne
upravuji, Ze treba zohladnit pri zistovani stupfia pracovnej
neschopnosti aj pracovné tirazy alebo choroby z povolania, ktoré
sa vyskytli alebo potvrdili predtym, zohladni prislusnd institdcia
tohto $ttu tiez pracovné trazy alebo choroby z povolania, ktoré
sa vyskytli alebo sa potvrdili podla pravnych predpisov iného
Clenského stétu tak, akoby sa vyskytli alebo potvrdili podla prav-
nych predpisov, ktoré uplatiiuje.

Clanok 62

Systém uplatnitelny, ak je v $tite bydliska alebo pobytu niekolko
systémov — maximaélne trvanie posiytovania divok

1. Ak pravne predpisy v State pobytu alebo bydliska obsahuji
niekolko systémov poistenia, pouziji sa na pracovnikov, na

ktorych sa vztahuje ¢lanok 52 alebo 55 ods. 1 ustanovenia sys-
tému pre manudlnych pracovnikov v oceliarskom priemysle. Ak
uvedené pravne predpisy obsahuji osobitné systémy pre pracov-
nikov v baniach a podobnych prevddzkach, ustanovenia takéhoto
systému sa vztahuji na tato kategériu pracovnikov, ak institicia
miesta pobytu alebo bydliska, ktorej predkladaji svoju Ziadost, je
prislusnd uplatiovat takyto systém.

2. Ak prévne predpisy c¢lenského $titu stanovujii maximdlnu
dobu poskytovania davok, institicia uplatiiujica tieto pravne
predpisy moze zohladnit dobu, pocas ktorej sa davky uz posky-
tovali institiciou iného ¢lenského statu.

Oddiel 4

Néihrady medzi institiciami

Cldnok 63

1. Prislusna institdcia je povinnd nahradit vysku vecnej ddvky
poskytovanej v jej mene v silade s ustanoveniami ¢lankov 52
a55ods. 1

2. Néahrady uvedené v odseku 1 sa ur¢ujii a uskuto¢iiuji v stlade
s postupmi ustanovenymi vykondvacim nariadenim uvedenym
v ¢ldnku 97 na zdklade preukdzania skuto¢nych vydavkov.

3. Dva alebo viac ¢lenskych stitov alebo prislusnych orgdnov
tychto $tatov mozu zabezpedit iné metddy nahrad alebo upustit
od v3etkych nahrad medzi institiciami patriacimi do ich pravo-
moci.

KAPITOLA 5

PODPORA PRI UMRTI

Clanok 64

Uhrn déb poistenia

Prislusnd institticia ¢lenského $titu, ktorého pravne predpisy
podmienuji nadobudnutie, zachovanie alebo
znovunadobudnutie ndroku na podporu pri tmrti dosiahnutim
dob poistenia, v potrebnom rozsahu zohladni doby poistenia
dosiahnuté podla pravnych predpisov iného ¢lenského $tdtu tak,
akoby boli dosiahnuté podla pravnych predpisov, ktoré uplatiuje.
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Cldnok 65

Nérok na podporu pri dmrti v pripadoch, ak smrt nastane v inom
¢lenskom Stite, ako je prisluSny Stit, alebo ak osoba mé bydlisko
v inom ¢lenskom Stdte, ako je prislusny Stdt

1. Ak pracovnik, dochodca alebo Ziadatel o dochodok alebo jeho
rodinny prislusnik zomrie na tizemi iného ¢lenského stdtu, ako je
prislusny $tdt, za miesto dmrtia sa povazuje Gizemie prislusného
Stdtu.

2. Prislusnd institticia md povinnost priznat podporu pri tmrti
splatnii podla pravnych predpisov, ktoré uplatiuje, dokonca aj
v pripade, ak opravnend osoba md bydlisko na tzemi iného ¢len-
ského statu, ako je prislusny stat.

3. Ustanovenia odsekov 1 a 2 platia aj v pripade, ked je Gimrtie
dosledkom pracovného tirazu alebo choroby z povolania.

Cldnok 66

Poskytovanie ddvok v pripade dmrtia dochodcu, ktory mal bydlisko
v inom ¢lenskom Stdte, ako je $tit, ktorého institicia zodpovedala za
poskytovanie vecnych dévok

V pripade tmrtia dochodcu, ktory mal narok na dochodok podla
pravnych predpisov jedného ¢lenského 3tétu alebo na dochodky
podla pravnych predpisov dvoch alebo viacerych ¢lenskych
Sttov, ak mal takyto doéchodca bydlisko na tzemi iného
Clenského $tatu ako je $tat, ktorého institicia zodpovedala za
poskytovanie vecnych ddvok tomuto doéchodcovi podla
ustanoveni ¢lanku 28, poskytne tdto institdcia podporu pri Gmrti
splatnd podla pravnych predpisov, ktoré uplatiuje, na svoje
ndklady tak, akoby doéchodca v ¢ase svojho timrtia mal bydlisko
na uzemi ¢lenského $tatu tejto institticie.

Ustanovenia predchddzajiceho pododseku sa obdobne vztahuji
na rodinnych prislusnikov dochodcu.

KAPITOLA 6

NEZAMESTNANOST

Oddiel 1

Spolo¢né ustanovenia

Cldnok 67

Uhrn déb poistenia alebo zamestnania

1. Prislusnd institicia ¢lenského $tatu, ktorého pravne predpisy
podmiefiuji nadobudnutie, zachovanie alebo znovunadobudnu-
tie ndroku na dévky dosiahnutim dob poistenia, zohladni

v potrebnom rozsahu doby poistenia alebo zamestnania dosiah-
nuté podla pravnych predpisov iného ¢lenského 3tatu tak, akoby
boli dobami poistenia dosiahnutymi podla pravnych predpisov,
ktoré uplatiuje, za podmienky, Ze doby zamestnania sa zapoci-
taju ako doby poistenia dosiahnuté podla tychto prévnych pred-
pisov.

2. Prislu$nd institdcia ¢lenského $tatu, ktorého pravne predpisy
podmiefiuji nadobudnutie, zachovanie alebo znovunadobudnu-
tie ndroku na ddvky dosiahnutim doéb zamestnania, zohladni
v potrebnom rozsahu doby poistenia alebo zamestnania dosiah-
nuté podla pravnych predpisov iného ¢lenského Statu tak, akoby
boli dobami zamestnania dosiahnutymi podla pravnych predpi-
sov, ktoré uplatiiuje.

3. S vynimkou pripadov uvedenych v ¢lanku 71 ods. 1 pism. a)
bodu ii) a pism. b) bodu ii) sa na uplatiiovanie ustanoveni odse-
kov 1 a 2 vztahuje podmienka, Ze dotknutd osoba naposledy
dosiahla:

— v pripade odseku 1 doby poistenia,

— v pripade odseku 2 doby zamestnania,

v stilade s ustanoveniami prdvnych predpisov, podla ktorych
ziada o davky.

4. Ak dlzka doby, pocas ktorej sa mozu dévky poskytovat, zavisi
od dlzky dob poistenia alebo zamestnania, pouZiji sa ustanove-
nia odseku 1 alebo 2, podla toho, ¢o je vhodné.

Cldnok 68

Vypocet divok

1. Prislu$nd instittcia clenského $ttu, ktorého pravne predpisy
ustanovujd, Ze vypocet ddvok vychddza z vysky predchddzaju-
ceho zarobku, zohladni vylu¢ne zdrobok, ktory dotknutd osoba
poberala v stivislosti so svojim poslednym zamestnanim na tizemi
tohto stitu. Ak dotknutd osoba bola vo svojom poslednom
zamestnani na tomto uzem{ menej ako Styri tyzdne, ddvky sa
vypocitaju na zdklade obvyklej mzdy alebo platu zodpovedaju-
ceho v mieste bydliska alebo pobytu nezamestnanej osoby
zamestnaniu ekvivalentnému alebo podobnému zamestnaniu,
ako mala naposledy na tizemi iného ¢lenského statu.

2. Prislusnd institdcia ¢lenského $tétu, ktorého pravne predpisy-
stanovujt, Ze vyska ddvok sa meni podla poctu rodinnych prislus-
nikov, zohladiuje aj rodinnych prislusnikov dotknutej osoby,
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ktori majt bydlisko na tzemi iného ¢lenského $tatu tak, akoby
mali bydlisko na tzem{ prislusného $titu. Toto ustanovenie sa
nepouzije, ak v §tate bydliska rodinnych prislusnikov je ind osoba,
ktord ma nérok na ddvku v nezamestnanosti, pre vypocet ktorej
sa zohladfujt rodinn{ prislusnici.

Oddiel 2

Nezamestnané osoby, ktoré odidu do iného ¢lenského
$titu, ako je prislusny Stdt

Cldnok 69

Podmienky a obmedzenia zachovania niroku na divky

1. Pracovnik, ktory je tiplne nezamestnany a ktory splfia pod-
mienky pravnych predpisov ¢lenského 3titu na narok na davky
a ktory odide do jedného alebo viacerych ¢lenskych Statov, aby
tam hladal zamestnanie, zachovd si svoj ndrok na takéto ddvky za
tychto podmienok a v rdmci tychto obmedzen:

a) Pred svojim odchodom musi byt evidovany ako osoba hlada-
jlca pracu a musi zostat k dispozicii pre sluzby zamestnano-
sti prislusného $tatu najmenej $tyri tyZdne po tom, ako sa stal
nezamestnanym. Prislusné sluzby alebo instittcie viak mozu

povolit jeho odchod pred uplynutim tejto doby;

b) musi sa zaevidovat ako osoba hladajica pricu u sluzieb
zamestnanosti v kazdom ¢lenskom §tite, do ktorého ide,
a podrobit sa tam systémovym kontrolnym postupom. Tato
podmienka sa povazuje za splnenti, pokial ide o dobu pred
zaevidovanim sa, ak sa dotknutd osoba zaevidovala do sied-
mich dni od datumu, ked prestala byt k dispozicii sluzbdm
zamestnanosti v §tdte, ktory opustila. Vo vynimoc¢nych pripa-
doch mozu prislusné sluzby alebo institdcie tito lehotu pre-
dlzit;

¢) ndrok na davky trvd maximélne pocas troch mesiacov od
ddtumu, ked dotknutd osoba prestala byt k dispozicii sluzbdm
zamestnanosti v $tate, ktory opustila, za predpokladu, ze cel-
kové trvanie poskytovania ddvok nepresiahne trvanie doby
poskytovania ddvok, na ktoré mala ndrok podla pravnych
predpisov tohto §titu. V pripade sezénneho pracovnika je
vsak takéto trvanie obmedzené len na obdobie, ktoré zostdva
do konca sezény, na ktort ho najali.

2. Ak sa dotknutd osoba vrati do prislusného $titu pred uplynu-
tim doby, pocas ktorej ma ndrok na ddvky podla ustanoveni
odseku 1 pism. ¢), mé nadalej ndrok na davky podla pravnych
predpisov tohto §tatu. Dotknutd osoba strati vSetky ndroky
na dévky podla pravnych predpisov prislusného Stdtu, ak sa don
nevréti pred uplynutim tejto doby. Vo vynimo¢nych pripadoch
mozu prislusné sluzby alebo instittcie tito lehotu predlzit.

3. Ustanovenia odseku 1 sa mozu medzi dvoma dobami zamest-
nania vyuZit len raz.

4. Ak je prislusnym stitom Belgicko, nezamestnana osoba, ktord
sa tam vrati po uplynuti trojmesacnej doby stanovenej v odseku
1 pism. ¢), znovu nadobudne ndrok na ddvky v tomto §tate aZ po
najmenej trojmesacnom zamestnani.

Clanok 70

Poskytovanie divok a ndhrada

1. V pripadoch uvedenych v ¢lanku 69 ods. 1 poskytuje davky
institdcia kazdého $tatu, do ktorého sa nezamestnand osoba pride
uchédzat o pracu.

Prislusnd institticia ¢lenského $tatu, ktorého pravne predpisy sa
vztahovali na pracovnika v Case jeho posledného zamestnania, je
povinnd nahradit vysku takychto davok.

2. Nahrada uvedend v odseku 1 sa ur¢i a uskutocni v stilade
s postupom ustanovenym vykondvacim nariadenim uvedenym
v ¢lanku 97 na zdklade preukdzania skutoénych vydavkov alebo
pausdlnymi platbami.

3. Dva alebo viac ¢lenskych 3tdtov alebo prislusnych orgdnov
tychto Statov moze zabezpecit iné metédy nahrady alebo platieb,
alebo upustit od vetkych ndhrad medzi institdciami, ktoré pod-
liehajt ich pravomoci.

Oddiel 3

Nezamestnané osoby, ktoré pocas svojho posledného
zamestnania mali bydlisko v inom &lenskom Stdte, ako je
prislusny stit

Clanok 71

1. Nezamestnand osoba, ktord pocas svojho posledného zames-
nania mala bydlisko na tzemi iného ¢lenského statu, ako je pri-
slugny stat, poberd dévky v stlade s tymito ustanoveniami:
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a) i) Cezhrani¢ny pracovnik, ktory je ¢iasto¢ne alebo prechodne
zamestnany v podniku, ktory ho zamestndva, poberd
davky v stilade s ustanoveniami pravnych predpisov pri-
slusného stdtu tak, akoby mal bydlisko na tizemi tohto 3td-
tu. Tieto davky poskytuje prislusnd institticia;

ii) cezhrani¢ny pracovnik, ktory je tplne nezamestnany,
poberd davky v stlade s ustanoveniami pravnych predpi-
sov Clenského $tatu, na dzemi ktorého md bydlisko tak,
akoby sa nanho vztahovali tieto pravne predpisy pocas
posledného zamestnania. Tieto davky poskytuje instittcia
miesta bydliska na svoje néklady;

b) i) pracovnik iny ako cezhrani¢ny pracovnik, ktory je ias-
tocne alebo prechodne zamestnany alebo je tiplne neza-
mestnany a ktory zostdva k dispozicii svojmu zamestna-
vatelovi alebo sluzbdm zamestnanosti na dzemi
prislusného 3tatu, poberd davky v silade s ustanoveniami
pravnych predpisov tohto $titu tak, akoby mal bydlisko
na uzemi tohto $titu. Tieto davky poskytuje prislusnd
institdcia;

ii) pracovnik iny ako cezhrani¢ny pracovnik, ktory je Gplne
nezamestnany a ktory sa dd k dispozicii pre pricu pro-
strednictvom sluzieb zamestnanosti na tzemi ¢lenského
Statu, kde ma bydlisko, alebo ktory sa vrati na toto tzemie,
poberd davky v stlade s pravnymi predpismi tohto 3tdtu
tak, akoby tam mal posledné zamestnanie. Institticia mie-
sta bydliska poskytuje tieto davky na svoje ndklady. Ak
takyto pracovnik ma ndrok na davky na ndklady prislusnej
instittcie clenského $titu, ktorého pravne predpisy sa
na neho naposledy vztahovali, poberd ddvky podla usta-
noven{ ¢ldnku 69. Poberanie ddvok podla pravnych pred-
pisov $tatu, kde ma bydlisko, sa prerusuje na kazdé obdo-
bie, pocas ktorého moze nezamestnany na zdklade
ustanoven{ ¢lanku 69 uplatnit ndrok na davky na zdklade
pravnych predpisov, ktord sa na neho naposledy vztaho-
vala.

2. Nezamestnand osoba nemoze uplatnit ndrok na ddvky podla
pravnych predpisov ¢lenského $titu, na ktorého tzemi ma byd-
lisko, pokial ma ndrok na ddvky podla ustanoveni odseku 1 pism.
a) bodu i) alebo pism. b) bodu i).

KAPITOLA 7

RODINNE DAVKY A RODINNE PRIDAVKY PRE
ZAMESTNANCOV A NEZAMESTNANE OSOBY

Oddiel 1

Spolo¢né ustanovenia

Cldnok 72

Uhrn dob zamestnania

Ak prévne predpisy ¢lenského $tatu podmienuji nadobudnutie
ndroku na ddvky dosiahnutim dob zamestnania, prislusnd
institticia tohto $tdtu zohladni na tento el v potrebnom rozsahu
doby zamestnania dosiahnuté v ktoromkolvek inom ¢lenskom
State tak, akoby to boli doby dosiahnuté podla pravnych
predpisov, ktoré uplatiiuje.

Oddiel 2

Pracovnici a nezamestnané osoby, ktorych rodinni
prislusnici maji bydlisko v inom ¢lenskom Stite, ako je
prislusny Stdt

Cldnok 73

Pracovnici

1. Pracovnik, na ktorého sa vztahuji pravne predpisy clenského
§tatu, s vynimkou Franctzska, ma ndrok na rodinné davky stano-
vené v pravnych predpisoch prvého ¢lenského $tatu pre svojich
rodinnych prislusnikov, ktori maju bydlisko na tizemi iného ¢len-
ského statu, ako keby mali bydlisko na Gzemi prvého ¢lenského
Statu.

2. Pracovnik, na ktorého sa vztahuja franctzske pravne predpisy,
mé pre svojich rodinnymi prislusnikov, ktori maji bydlisko
na tizemi ¢lenského $tatu iného ako Francizsko, ndrok na rodinné
pridavky stanovené v pravnych predpisoch tohto ¢lenského $ta-
tu. Tento pracovnik musi splnit podmienky v stivislosti so zamest-
nanim, na zaklade ktorého franctizske pravne predpisy zakladaju
narok na takéto davky.

3. Pracovnik, na ktorého sa vztahuja franctizske pravne predpisy
v zmysle ustanoveni ¢lanku 14 ods. 1 pism. a), md viak ndrok
na rodinné davky, ktoré stanovuji franctizske pravne predpisy
a uvedené v prilohe V v stvislosti s jeho rodinnymi prislusnikmi,
ktori ho sprevadzajii na tizemie ¢lenského $tatu, kde je vyslany.
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Cldnok 74

Nezamestnané osoby

1. Nezamestnand osoba, ktord poberd davky v nezamestnanosti
podla pravnych predpisov ¢lenského $tdtu s vynimkou Franctz-
ska, md pre svojich rodinnych prislusnikov, ktorf majui bydlisko
v inom ¢lenskom $tdte, ndrok na rodinné davky v zmysle prav-
nych predpisov prvého $titu tak, akoby mali bydlisko v tomto
Stéte.

2. Nezamestnand osoba, ktord poberd davky v nezamestnanosti
podla franctzskych pravnych predpisov, méd ndrok pre svojich
rodinnych prislusnikov, ktor{ maja bydlisko na tizemi ¢lenského
Statu s vynimkou Franctzska, na rodinné pridavky, ktoré sa
poskytujii podla pravnych predpisov $tdtu, na tGzemi ktorého
maju tito rodinni prislusnici bydlisko.

Cldnok 75

Poskytovanie ddvok a ich ndhrada

1. a) V pripadoch uvedenych v ¢linku 73 ods. 1 a 3 poskytuje
rodinné davky prislusnd institticia $tatu, ktorého prévne
predpisy sa vztahuji na pracovnika a v pripadoch uvede-
nych v ¢clanku 74 ods. 1 prislusnd intitdcia $tatu, podla
pravnych predpisov ktorého poberd nezamestnany davky
v nezamestnanosti. Poskytuju sa v stlade s ustanoveniami
uplatfiovanymi takymito institéiciami bez ohladu na to, &
fyzickd alebo pravnickd osoba, ktorej sa tieto davky vypla-
caju, ma bydlisko, pobyt alebo sidlo na tzemi prislusného
$tatu alebo na tzemi iného ¢lenského Statu;

b) ak osoba, ktorej maji byt poskytované rodinné davky, ich
nevyuziva na vyzivovanie rodinnych prislusnikov, pri-
slusnd institdcia sa zbavi svojich prdvnych zdvizkov tym,
Ze na poziadanie a prostrednictvom institticie alebo dradu
v mieste ich bydliska alebo dradu ¢i institdcie urcenej
na tento el prislusnym orgdnom §tatu ich bydliska uve-
dené davky poskytne fyzickym alebo pravnickym osobdm,
ktoré v skuto¢nosti vyzivuji rodinnych prislusnikov;

¢) dvaalebo viac ¢lenskych Statov sa moze dohodnat v siilade
s ustanoveniami ¢lanku 8, Ze prislusnd institticia poskytne
rodinné davky patriace podla pravnych predpisov tychto
Stitov alebo jedného z tychto S§titov, fyzickej alebo

prévnickej osobe, ktord v skuto¢nosti vyzivuje rodinnych
prislusnikov priamo alebo prostrednictvom institdcie mie-

sta ich bydliska.

2. a) V pripadoch uvedenych v ¢lanku 73 ods. 2 a 74 ods. 2 sa
rodinné pridavky buda poskytovat prostrednictvom insti-
ticie miesta bydliska rodinnych prislusnikov podla prav-
nych predpisov, ktoré tato institicia uplatiiuje;

=

ak v8ak podla tychto pravnych predpisov sa musia poskyt-
nit rodinné pridavky pracovnikovi, intitiicia uvedend
v predchadzajicom odseku poskytne tieto rodinné pri-
davky fyzickej alebo pravnickej osobe, ktord v skutocnosti
vyzivuje rodinnych prislusnikov v mieste ich bydliska, ale-
bo, ak je to vhodné, priamo tymto rodinnym prislusnikom;

¢) prislusnd instittcia nahradi plna vysku pridavkov poskyto-
vanych v silade s predchddzajicimi pododsekmi. Ndhrada
sa ur¢i a vykond v stlade s postupmi uvedenymi vo vyko-
ndvacom nariaden{ uvedenom v ¢lanku 97.

Cldnok 76

Pravidld priority v pripadoch prekryvania néroku na rodinné davky
alebo pnjzlavky podla ¢clénkov 73 a 74 z dovodu vykonu zirobkovej
&innosti v Stite bydliska rodinnych prislusnikov

Naérok na rodinné ddvky alebo pridavky podla ¢lankov 73 a 74 sa
pozastavi, ak z doévodu vykonu zdrobkovej ¢innosti ndrok
na rodinné davky alebo pridavky vznikd aj v stlade s pravnymi
predpismi ¢lenského $titu, na ktorého tzemi maji rodinni
prislusnici bydlisko.

KAPITOLA 8

DAVKY PRE NEZAOPATRENE DETI DOCHODCOV A PRE
SIROTY

Clanok 77

Nezaopatrené deti dochodcov

1. Na dcely tohto ¢lanku termin ,ddvky“ znamend rodinné pri-
davky pre osobu poberajicu starobny alebo invalidny dochodok
alebo dochodok z dovodu pracovného trazu alebo choroby
z povolania a zvy3enia alebo doplatky k takymto déchodkom
v stvislosti s detmi takychto dochodcov, s vynimkou doplatkov
poskytovanych v rdmci systémov poistenia za pracovné drazy
a choroby z povolania.

2. Davky sa poskytuju v stlade s dalej uvedenymi pravidlami bez
ohladu na ¢lensky $tdt, na ktorého izemi md déchodca alebo deti
bydlisko:
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a) dochodcovi, ktory poberd dochodok podla pravnych predpi-
sov len jedného ¢lenského $titu v sdlade s pravnymi pred-
pismi ¢lenského $tatu zodpovedného za dochodok;

b) dochodcovi, ktory pobera dochodky podla pravnych predpi-
sov viacerych ¢lenskych statov:

i) vstlade s pravnymi predpismi ktoréhokolvek z tychto td-
tov, v ktorom md bydlisko, za predpokladu, Ze sa nérok
na jednu z tychto davok uvedenych v odseku 1 nadobudol
podla pravnych predpisov tohto statu, pri zohladneni usta-
novenia ¢lanku 79 ods. 1 pism. a, ak je to vhodné, alebo

ii) v ostatnych pripadoch v stlade s pravnymi predpismi ¢len-
ského stdtu, v ktorom dosiahol najdlhsiu dobu poistenia,
za predpokladu, Ze sa nrok na jednu z tychto davok uve-
denych v odseku 1 nadobudol podla pravnych predpisov
tohto §tatu pri zohladnen{ ustanovenia ¢lanku 79 ods. 1
pism. a), ak je to vhodné. Ak sa podla tychto pravnych
predpisov nenadobudol Ziaden ndrok na ddvku, skamaja
sa podmienky na vznik takéhoto ndroku podla pravnych
predpisov 1nych dotknutych ¢lenskych stitov v poradi
podla klesajiicej dfzky dob poistenia d051ahnutych podla
pravnych predpisov tychto ¢lenskych statov.

Cldnok 78

Siroty

1. Na tcely tohto ¢lanku termin ,davky“ znamend rodinné pri-
davky a, ak je to vhodné, doplnkové alebo osobitné prispevky pre
siroty a sirotské dochodky s vynimkou tych, ktoré sa poskytuji
v ramci systémov poistenia pracovnych trazov a chordb z povo-
lania.

2. Sirotské ddvky sa poskytuja v stlade s dalej uvedenymi pra-
vidlami bez ohladu na ¢lensky §tat, na ktorého tzemi ma sirota
alebo fyzickd alebo pravnickd osoba, ktord ju skutocne vyzivuje,
bydlisko alebo sidlo;

a) sirote zosnulého pracovnika, na ktorého sa vztahovali pravne
predpisy iba jedného ¢lenského $titu, v sdlade s pravnymi
predpismi tohto ¢lenského $ttu;

b) sirote zosnulého pracovnika, na ktorého sa vztahovali pravne
predpisy viacerych ¢lenskych Statov:

i) vsualade s pravnymi predpismi ¢lenského statu, na ktorého
tizemi ma sirota bydlisko, za predpokladu, Ze sa ndrok
na jednu z ddvok uvedenych v odseku 1 nadobudol podla
pravnych predpisov tohto $tatu pri zohladneni ustanoveni
¢lanku 79 ods. 1 pism. a), ak je to vhodné, alebo

ii) v ostatnych pripadoch v stlade s pravnymi predpismi ¢len-
ského $tatu, v ktorom dosiahol najdlhsiu dobu poistenia,
za predpokladu, Ze sa ndrok na jednu z ddvok uvedenych
v odseku 1 nadobudol podla privnych predpisov tohto
$tatu pri zohladnen{ ustanoveni ¢ldnku 79 ods. 1 pism. a),
ak je to vhodné. Ak sa podla tychto pravnych predpisov
nenadobudol Ziadny ndrok na dévku, skimaji sa pod-
mienky na nadobudnutie takéhoto naroku podla pravnych
predpisov inych dotknutych ¢lenskych Stitov v poradi
podla klesajicej dizky dob poistenia dosiahnutych podla
pravnych predpisov tychto ¢lenskych stitov.

Pravne predpisy clenskych stitov uplatiiované v savislosti
s poskytovanim dévok uvedenych v ¢lanku 77 pre deti dochod-
cov sa viak nadalej uplatiiujii aj po Gmrti uvedeného déchodcu
v stvislosti s poskytovanim ddvok jeho sirotdm.

Cldnok 79

Spolo¢né ustanovenia pre divky nezaopatrenych deti dochodcov
a pre siroty

1. Dévky v zmysle cldnkov 77 a 78 sa poskytuja v stlade s prav-
nymi predpismi uréenymi uplatnenim ustanoven tychto ¢lankov
institdciou zodpovednou za uplatiovanie takychto pravnych
predpisov a na jej naklady, akoby sa na dochodcov alebo zosnu-
1ého vztahovali len pravne predpisy prislusného statu.

Ak ale:

a) tieto pravne predpisy ustanovujd, Ze nadobudnutie, zachova-
nie alebo znovunadobudnutie ndroku na dévky zavisi na dizke
dob poistenia alebo zamestnania, takdto dlzka sa urci so
zohladnenim ustanoveni ¢ldnku 45 alebo 72, ak je to vhodné;

b) prdvne predpisy ustanovujd, Ze vyska dévok sa vypocita
na zéklade vysky dochodku alebo zavisi na dizke dob poiste-
nia, vyska tychto dévok sa vypocita na zaklade teoretickej
vysky urcenej v stlade s ustanoveniami ¢lanku 46 ods. 2
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2. V pripade, ak md uplatnenia pravidla ustanoveného v ¢lan-
koch 77 ods. 2 pism. b) bodu ii) a 78 ods. 2 pism. b) bodu ii) za
ndsledok, ze zodpovednych je niekolko ¢lenskych stdtov, pretoze
dlzka dob je rovnakd, ddvky v zmysle ¢lanku 77 alebo 78 podla
toho, o ktory pripad ide, sa poskytujt v stlade s pravnymi pred-
pismi ¢lenského $titu, ktoré sa na déchodcu alebo zosnulého
naposledy vztahovali.

3. Nérok na davky splatné podla ustanoveni odseku 2 a podla
¢lankov 77 a 78 sa pozastavi, ak deti ziskajii ndrok na rodinné
davky alebo pridavky podla pravnych predpisov ¢lenského statu
na zdklade vykonu zdrobkovej ¢innosti. V takomto pripade sa
dané osoby povazujt za rodinnych prislusnikov pracovnika.

HLAVA IV

SPRAVNA KOMISIA PRE SOCIALNE ZABEZPECENIE MIGRU]IjCICH PRACOVNIKOV

Cldnok 80

ZloZenie a pracovné metédy

1. Pri Komisii Eurépskych spolocenstiev posobi Spravna Komi-
sia pre socidlne zabezpecenie migrujiicich pracovnikov (dalej
,spravna Komisia®), zlozend zo zdstupcov vlady kazdého ¢len-
ského 3tatu, ktorej pomdhaja, ak je to potrebné, odborni porad-
covia. Zastupca Komisie Eurdpskych spolocenstiev sa ziicastiiuje
na zasadnutiach spravnej komisie vo funkcii poradcu.

2. Spravnej komisii pomédha v technickych otdzkach Medzina-
rodny drad prace podla podmienok dohdd uzavretych na tento
ticel medzi Eurépskym hospoddrskym spolocenstvom a Medzi-
ndrodnou organizaciou prace.

3. Statity spravnej komisie sa vypracuji na zéklade vzdjomnej
dohody medzi jej ¢lenmi.

Rozhodnutia o otdzkach vykladu uvedené v ¢lanku 81 pism. a)
musia byt prijaté jednomyselne. Rozhodnutia s v potrebnom
rozsahu zverejiiované.

4. Sekretariat spravnej komisie zabezpec¢uje Komisia Eurdpskych
spolocenstiev.

Cldnok 81

Ulohy sprivnej komisie

Spravna Komisia ma tieto povinnosti:

a) zaoberat sa vietkymi spravnymi otdzkami a otdzkami vykla-
du, ktoré vznikajii z ustanoveni tohto nariadenia a naslednych
nariadeni alebo z akejkolvek dohody alebo dojednania

uskutocneného v ich rdmci bez toho, aby bolo dotknuté pravo
prislusnych orgdnov, institdcif a 0sob obratit sa na sid v zmy-
sle pravnych predpisov ¢lenskych $titov, tohto nariadenia
alebo zmluvy;

b) na poziadanie prislusnych orgdnov, institticif a sidov ¢len-
skych $titov vykondvat preklady dokumentov stvisiacich
s vykondvanim tohto nariadenia, najmd preklady Ziadosti
predloZenych osobami, ktoré mozu mat nirok na davky podla
ustanoveni tohto nariadenia;

¢) posilnovat a rozvijat spoluprdcu medzi ¢lenskymi $tdtmi vo
veciach socidlneho zabezpedenia, najmi v stvislosti so zdra-
votnickymi a socidlnymi opatreniami spolo¢ného zdujmu;

d) posilnovat a rozvijat spoluprdcu medzi ¢lenskymi $tdtmi s cie-
lom urychlit prizndvanie ddvok, najmi tych, ktoré st podla
ustanoveni tohto nariadenia priznané pre invaliditu, starobu
a umrtie (dochodky), so zohladnenim vyvoja v metédach
spravnych postupoch;

e) evidovat okolnosti, ktoré treba vziat do Gvahy pri zriadovani
uctov stvisiacich s ndkladmi zndSanymi institiciami clen-
skych stdtov podla ustanoveni tohto nariadenia a schvalovat
ro¢né vytctovania medzi uvedenymi institticiami;

f) preberat vetky dalsie funkcie patriace do jej posobnosti podla
ustanoveni tohto a alebo dojednania uskuto¢neného v ich
ramci néslednych nariadenti alebo z akejkolvek dohody alebo
dojednania uskuto¢neného v ich rdmci;

g) predkladat Komisii Eurdpskych spolocenstiev ndvrhy
na vypracovanie dalsich nariaden{ a na preskiimanie tohto
a dalsich nariadeni.
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HLAVA'V

PORADNY VYBOR PRE SOCIALNE ZABEZPECENIE MIGRUJUCICH PRACOVNIKOV

Cldnok 82

Zriadenie, zloZenie a pracovné metédy

1. Tymto sa zriaduje Poradny vybor pre socidlne zabezpecenie
migrujticich pracovnikov (dalej ,poradny vybor®), ktory ma

celkovo 36 clenov zastupujicich kazdy clensky stat:

a) dvaja zdstupcovia vlady, z ktorych aspoii jeden musi byt ¢le-
nom spravnej komisie;

b) dvaja zdstupcovia odborov;

¢) dvaja zdstupcovia organizacii zamestnavatelov.

Pre kazdt z vyssie uvedenych kategéril sa vymenuje za kazdy
¢lensky stat nahradnik.

2. Clenov poradného vyboru a ich ndhradnikov vymendva Rada,
ktord sa pri vybere zdstupcov odborov a zamestndvatelskych
organizacii usiluje dosiahnut vo vybore vyvazené zastpenie roz-
nych dotknutych odvetvi.

Zoznam ¢lenov a ich nahradnikov zverejni Rada v Uradnom
vestniku Eurdpskych spolocenstiev.

3. Funk¢né obdobie ¢lenov a ndhradnikov je dva roky. Mozu byt
opdtovne vymenovani. Po uplynuti svojho funkéného obdobia
zostdvaja Clenovia a ndhradnici vo funkcii, az kym ich nenahra-
dia alebo opitovne nevymenuja.

4. Poradnému vyboru predseda ¢len Komisie alebo jeho zdstupca.
Predseda nehlasuje.

5. Poradny vybor zasadd najmenej raz za rok. Zvolava ho pred-
seda z vlastného podnetu alebo na zdklade pisomnej Ziadosti naj-
menej tretiny clenov adresovanej jemu. Ziadost musi obsahovat
konkrétne névrhy tykajtce sa programu.

6. Na zdklade navrhu predsedu moze za vynimocnych okolnosti
poradny vybor rozhodnif, Ze poziada o radu osoby alebo

zdstupcov organizacii s rozsiahlymi skdsenostami v otdzkach
socidlneho zabezpecenia. Okrem toho vyboru bude poskytovat
technicki pomoc Medzindrodny trad prace za tych istych pod-
mienok ako sprdvnej komisii, podla dohody uzavretej medzi
Eurépskym hospodarskym spolocenstvom a Medzindrodnou
organizdciou prace.

7. Stanoviskd a ndvrhy poradného vyboru musia byt odévod-
nené. Prijimaja sa absoldtnou vacsinou platne odovzdanych hla-
SOV.

Vybor prijme vicsinou svojich ¢lenov svoj rokovaci poriadok,
ktory schvali Rada po obdrzani stanoviska Komisie.

8. Sekretdrske sluzby pre poradny vybor zabezpecuje Komisia
Eurdpskych spolocenstiev.

Cldnok 83

Ulohy poradného vyboru

Poradny vybor je na Ziadost Komisie Eurépskych spolocenstiev
alebo spravnej komisie alebo z vlastného podnetu splnomocneny:

a) skimat vSeobecné otdzky alebo zdsadné otdzky a problémy
vznikajice z vykondvania nariadeni prijatych v ramci ustano-
veni ¢lanku 51 Zmluvy;

b) formulovat pre spravnu komisiu stanoviska a navrhy na aku-
kolvek zmenu a doplnenie nariadeni.
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HLAVA VI

ROZNE USTANOVENIA

Cldnok 84

Spoluprica medzi prislu$nymi orgdnmi

1. Prislusné orgdny clenskych stitov sa vzdjomne informuju
o vietkom, ¢o sa tyka:

a) opatren{ uskuto¢nenych na vykonavanie tohto nariadenia;

b) zmien ich pravnych predpisov, ktoré mézu ovplyvnit vyko-
ndvanie tohto nariadenia.

2. Na dcely vykondvania tohto nariadenia poskytni orgdny
a ingtitticie ¢lenskych $tatov svoje sluzby a budii konat tak, akoby
vykondvali svoje vlastné pravne predpisy. Spravna pomoc poskyt-
nutd uvedenymi organmi a institiiciami je zvycajne bezplatna. Pri-
slusné organy clenskych Stitov sa vSak mozu dohodnit
na nahrade ur¢itych vydavkov.

3. Orgdny a institdcie ¢lenskych $tdtov mo6zu na tcely vykond-
vania tohto nariadenia komunikovat medzi sebou a dotknutymi
osobami alebo ich zdstupcami priamo.

4. Organy, institicie a sudy jedného ¢lenského Stitu nemdzu
zamietnut Ziadosti alebo iné predloZené dokumenty z toho dovo-
du, Ze st napisané v dradnom jazyku iného ¢lenského $tdtu. Ak
je to vhodné, je mozné pouzit ustanovenia ¢lanku 81 pism. b).

Cldnok 85

Oslobodenie od dani alebo daiiové dfavy — oslobodenie od
overovania

1. Kazdé oslobodenie od dani, kolkovej povinnosti, notdrskych
alebo evidenénych poplatkov alebo ich znizenie obsiahnuté
v pravnych predpisoch jedného ¢lenského Statu v stvislosti
s osved¢eniami alebo dokumentmi, ktorych predlozenie sa poza-
duje na tGcely pravnych predpisov tohto $ttu, sa rozsiruje na pod-
obné dokumenty, ktorych predloZenie sa poZaduje na tcely prav-
nych predpisov iného ¢lenského $tdtu alebo tohto nariadenia.

2. Vsetky vyhldsenia, dokumenty a osvedcenia akéhokolvek dru-
hu, ktorych predloZenie sa pozaduje na ticely tohto nariadenia, st
oslobodené od overovania diplomatickymi alebo konzuldrnymi
tradmi.

Cldnok 86

Ziadosti, v?'hlésenia alebo opravné prostriedky predloZené orginu,
institicii alebo sidu iného clenského Stitu, ako je prislusny Stat

Kazda Ziadost, vyhldsenie alebo opravné prostriedky, ktoré by sa
mali predlozit v urcenej lehote orgdnu, institdcii alebo stdu
jedného $titu, aby sa dodrzali ustanovenia pravnych predpisov
tohto §tatu, s pripustné, ak sa predlozZia v tej istej lehote
zodpovedajiicemu orgdnu, institticii alebo sidu iného ¢lenského
§tatu. V takom pripade orgdn, institdcia alebo sid prijimajuci
ziadost, vyhldsenie alebo opravny prostriedok, ho bez zbyto¢ného
odkladu postiipi prislusnému orgdnu, instittcii alebo sidu prvého
§tatu, priamo alebo prostrednictvom prislu§nych orgdnov
dotknutého ¢lenského 3tdtu. Den, ku ktorému sa takd Ziadost,
vyhlasenie alebo opravny prostriedok predlozilo orgdnu, institdcii
alebo stidu druhého $tdtu, sa povazuje za den ich predlozenia
prislusnému orgdnu, institdcii alebo stdu.

Cldnok 87

Lekdrske vysetrenia

1. Lekdrske vySetrenia v zmysle pravnych predpisov jedného
¢lenského $tatu mozZe na poziadanie prisludnej institacie uskutoc-
nit na dzemi iného ¢lenského $titu institdcia miesta pobytu alebo
bydliska osoby, ktord mé ndrok na davky podla podmienokusta-
novenych vo vykondvacom nariadeni uvedenom v ¢lanku 97 ale-
bo, ak tieto nie sd, podla podmienok dohodnutych medzi prislus-
nymi organmi dotknutych ¢lenskych Statov.

2. Lekérske vysetrenia uskuto¢nené podla podmienok ustanove-
nych v odseku 1 sa povazujii za vykonané na tzemi prislusného
Statu.

Cldnok 88

Prevod finan¢nych d&astok splatnych podla tohto nariadenia
z jedného &lenského Stitu do druhého

Bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 106 Zmluvy, sa prevod
finanénych  Ciastok, uskutocneny v stlade s tymto
nariadenim,vykond v stilade s dohodami medzi danymi ¢lenskymi
Statmi platnymi v ¢ase prevodu. Ak nie st tieto dohody medzi
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dvoma clenskymi $tatmi platné, prislusné orgdny uvedenych
Statov alebo orgdny zodpovedné za medzindrodné platby urcia
vzdjomnou dohodou opatrenia potrebné na vykonanie takychto
prevodov.

Cldnok 89

Osobitné postupy na uplatiiovanie privnych predpisov ur¢itych
¢lenskych stitov

Osobitné postupy na uplatiiovanie pravnych predpisov urcitych
¢lenskych $titov st stanovené v prilohe V.

Cldnok 90

Prispevky na byvanie a rodinné divky zavedené po nadobudnuti
acinnosti tohto nariadenia

Prispevky na byvanie a, v pripade Luxemburska, rodinné davky,
ktoré sa z demografickych dovodov zaviedli po nadobudnuti
Gcinnosti tohto nariadenia, sa neposkytnti osobdam, ktoré maju
bydlisko na tzemf iného ¢lenského stitu, ako je prislusny stat.

Cldnok 91

Prispevky na niklady zamestnéavatelov alebo podnikov, ktori nie st
usadeni v prisluSnom Stite

Zamestnavatel nie je povinny platit zvysené prispevky z dévodu
skutoénosti, Ze miesto jeho podnikania alebo sidlo alebo miesto

podnikania jeho podniku je na tizemi iného ¢lenského statu, ako
je prislusny stat.

Cldnok 92
Vyber prispevkov

1. Prispevky splatné institicii jedného ¢lenského $titu, sa mozu
vyberat na Gizemi druhého ¢lenského $tdtu v stilade s o spravnymi

postupmi, zdrukami a vysadami, ktoré mozno uplatnit na vyber
prispevkov splatnych zodpovedajicej institdcii druhého clen-
ského statu.

2. Postup na vykonavanie ustanoveni odseku 1 sa spravuje,
v potrebnej miere, vykondvacim nariadenim uvedenym v ¢lanku
97 alebo prostrednictvom dohdd medzi ¢lenskymi Statmi. Takéto
vykondvacie postupy mozu dalej obsahovat postupy pre vyma-
hanie platby.

Cldnok 93

Néroky institicii zodpovednych za divky voéi tretim osobdm

1. Ak osoba pobera davky podla pravnych predpisov jedného
¢lenského stdtu v stivislosti s tirazom, ktory sa stal na tizemi iného
¢lenského $tatu, vietky ndroky institticie zodpovednej za davky
vodi tretej osobe povinnej odskodnit za traz sa riadia tymito pra-
vidlami:

a) Ak na instittciu zodpovednii za davky prechddzaji na zdklade
pravnych predpisov, ktoré uplatiiuje, ndroky prijemcu voci
tretej osobe, takyto prechod uznd kazdy ¢lensky stat;

b) ak uvedend institdcia md priame ndroky vodi tretej osobe,
takéto naroky uznd kazdy ¢lensky stat.

2. Ak osoba v stvislosti s Girazom, ktory sa stal na izemi jedného
¢lenského $tatu, poberd davky podla pravnych predpisov iného
¢lenského $tdtu, ustanovenia uvedenych pravnych predpisov,
urujiice, v ktorom pripade sa vylaci ob¢ianskopravna zodpoved-
nost zamestndvatelov alebo ich zamestnancov, sa pouZiji v stvi-
slosti s uvedenou osobou alebo prislusnou institiciou, ktord
poskytuje davky.

Ustanovenia odseku 1 sa vztahuji dalej na kazdy ndrok institdcie
zodpovednej za ddvky voci zamestndvatelovi alebo jeho zamest-
nancom v pripadoch, ak ich pravna zodpovednost nie je vyli-
cend.

HLAVA VII

PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

Cldnok 94
Rozne ustanovenia

1. Toto nariadenie nezakladd Ziadne prava pred nadobudnutim
jeho Gcinnosti.

2. Vsetky doby poistenia a, ak je to vhodné, vSetky doby zamest-
nania alebo bydliska dosiahnuté podla pravnych predpisov ¢len-
ského $tatu pred ditom nadobudnutia d¢innosti tohto nariadenia,
sa zohladnia na uréenie narokov na ddvky nadobudnutych podla
ustanoveni tohto nariadenia.
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3. Bez toho, aby bol dotknuty odsek 1, ndrok podla tohto naria-
denia sa nadobuda aj v pripade, ked stvisi s nepredvidanou uda-
lostou, ku ktorej prislo pred ditumom nadobudnutia G¢innosti
tohto nariadenia.

4. Kazdd davka, ktord sa nepriznala alebo pozastavila z dovodu
Statnej prislusnosti alebo miesta bydliska dotknutej osoby, sa
na zaklade Ziadosti dotknutej osoby prizna alebo obnovi s tcin
nostou od ddtumu nadobudnutia G¢innosti tohto nariadenia za
predpokladu, Ze ndroky predtym priznané neboli vyrovnané pau-
$alnu platbu.

5. Néroky osoby, ktorej bol priznany dochodok pred datumom
nadobudnutia Gi¢innosti tohto nariadenia, sa mozZu na zéklade Zia-
dosti dotknutej osoby preskimat so zohladnenim ustanoveni
tohto nariadenia. Toto ustanovenie sa vztahuje aj na ddvky uve-
dené v ¢lanku 78.

6. Ak sa ziadost uvedend v odsekoch 4 a 5 predlozi do dvoch
rokov odo dna nadobudnutia ti¢innosti tohto nariadenia, naroky
nadobudnuté podla tohto nariadenia sii G¢inné od toho dna
a ustanovenia pravnych predpisov ktoréhokolvek ¢lenského statu
stvisiace s prepadnutim alebo obmedzenim prav sa vo¢i dotknu-
tym osobdm nesmi uplatnit.

7. Ak sa Ziadost uvedend v odseku 4 a 5 predlozi po uplynuti
dvojro¢nej lehoty odo dita nadobudnutia éinnosti tohto naria-
denia, ndroky, ktoré neprepadli alebo ktoré neboli preml¢ané, st
G¢inné od datumu predloZenia Ziadosti s vynimkou pripadu, kde
platia priaznivejie ustanovenia pravnych predpisov ktoréhokol-
vek clenského Statu.

8. V pripade sklerogenickej pneumokonidzy sa ustanovenia
¢lanku 57 ods. 3 pism. ¢) vztahuji na perazné davky poskyto-
vané v stvislosti s chorobou z povolania, ktorych ndklady by sa
bez dohody medzi dotknutymi institiiciami nedali rozdelit medzi
tieto institdcie pred dhom nadobudnutia G¢innosti tohto nariade-
nia.

9. Uplatiovanie ¢lanku 73 ods. 2 nebude mat za nasledok obme-
dzenie prav, ktoré existovali v ¢ase nadobudnutia G¢innosti tohto
nariadenia. V stvislosti s osobami, ktoré st v tomto ¢ase prijem-
cami vyhodnejsich ddvok poskytovanych na zdklade dvojstran-
nych dohod uzatvorenych s Franciizskom, tieto dohody sa nada-
lej uplatiiuja, kym st stcastou franctizskych pravnych predpisov.
Prerusenia kratsie ako jeden mesiac sa nebudt zohladniovat, rov-
nako ako doba, pocas ktorej dotknutd osoba poberala davky
v nezamestnanosti alebo nemocenské davky. Postup na

uplatiiovanie tychto ustanoveni sa upravi vykondvacim nariade-
nim uvedenym v ¢lanku 97.

Cldnok 95
Prilohy k tomuto nariadeniu

Prilohy k tomuto nariadeniu mozno zmenit a doplnit nariadenim,
ktoré schvéli Rada na ndvrh Komisie a na ziadost jedného alebo
viacerych dotknutych ¢lenskych 3tatov po obdrzani stanoviska
spravnej komisie.

Cldnok 96

Ozndmenie podla ur¢itych ustanoveni

1. Ozndmenia uvedené v ¢lanku 1 pism. j), 5 a 8 ods. 2 sa adre-
sujti predsedovi Rady Eurépskych spolocenstiev. Uvddza sa v nich
datum nadobudnutia platnosti dotknutych pravnych predpisov
a systémov a v pripade ozndmeni uvedenych v ¢lanku 1 pism. j)
datum, odkedy sa bude toto nariadenie vztahovat na systémy uve-
dené vo vyhldseniach ¢lenskych $tatov.

2. Ozndmenia zaslané v stilade s ustanoveniami odseku 1 sa zve-
rejnia v Uradnom vestniku Eurdpskych spolocenstiev.

Cldnok 97

Vykondvacie nariadenie

Dalsie nariadenie ustanovi postupy pre vykondvanie tohto
nariadenia.

Clanok 98

Opitovné posiidenie problému vyplicania rodinnych divok

Na ndvrh Komisie Rada do 1. janudra 1973 znovu posudi cely
problém vypldcania rodinnych ddvok rodinnym prislusnikom,
ktori nemajti bydlisko na tdzemi prislusného statu, aby dosiahla
spolo¢né rieSenie pre vietky clenské staty.

Cldnok 99

Nadobudnutie di¢innosti

Toto nariadenie nadobudne w¢innost v prvy den siedmeho
mesiaca, ktory nasleduje po zverejneni vykonavacieho nariadenia
uvedeného v ¢lanku 97 v Uradnom vestniku Eurdpskych spolocenstiev.



68 Uradny vestnik Eurdpskej tinie 05/zv. 1

Tieto dve nariadenia zruuja tieto nariadenia:

— nariadenie ¢. 3 o socidlnom zabezpeceni migrujicich pracov-
nikov,

— nariadenie ¢. 4, ktoré stanovuje vykondvacie postupy a dalsie
ustanovenia v stivislosti s nariadenim ¢. 3 (), a

— nariadenie Rady ¢. 36/63/EHS z 2. aprila 1963 o socidlnom
zabezpeceni cezhrani¢nych pracovnikov (2).

Ustanovenia ¢lankov 82 a 83 o utvoreni poradného vyboru nad-
obudnd G¢innost v dent uverejnenia vykondvacieho nariadenia
uvedeného v ¢lanku 97.

Toto nariadenie je zdvizné vo svojej celistvosti a priamo uplatnitelné v kazdej clenskej krajine.

V Luxemburgu 14. jina 1971

() U.v.ES 30,16.12.1958,s. 597/58.

Za Radu
Predseda
M. COINTAT

() U.v.ES 62, 20.4.1963, s. 1314/63.
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PRILOHA I

(Clanok 1 pism. u) nariadenia)

Osobitné prispevky pri narodeni dietata, na ktoré sa nariadenie za podmienok stanovenych v &lénku 1
pism. u) nevztahuje

A. BELGICKO

Prispevok pri naroden{ dietata

B. NEMECKO

Ziadne.

C. FRANCUZSKO
a) Prispevok pred narodenim dietata

b) Matersky prispevok podla zdkona o socidlnom zabezpeceni (code de la sécurité sociale)

D. TALIANSKO

Ziadne.

E. LUXEMBURSKO

Prispevok pri narodeni dietata

F. HOLANDSKO

Ziadne.
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PRILOHA II

(Clanky 7 ods. 2 pism. c) a 3 ods. 3 nariadenia)

Ustanovenia dohovorov o socidlnom zabezpeceni, ktoré sa nadalej uplatiiuji bez ohladu na ¢lénok 6
nariadenia — ustanovenia dohovorov o socidlnom zabezpeceni, ktoré sa nevztahuji na vsetky osoby,
na ktoré sa vztahuje nariadenie

VSEOBECNE POZNAMKY

1. Ak ustanovenia uvedené v tejto prilohe odkazujii na ustanovenia inych dohovorov, tieto odkazy sa nahradia
odkazmi na zodpovedajiice ustanovenia tohto nariadenia, pokial samotné ustanovenia dotknutych dohovorov nie st
obsiahnuté v tejto prilohe.

2. Ustanovenia o vypovedi obsiahnuté v dohovore o socidlnom zabezpecenti, ktorého niektoré ustanovenia st
uvedené v tejto prilohe, sa nadalej vztahuji na tieto ustanovenia.

A

Ustanovenia dohovorov o socidlnom zabezpeceni, ktoré sa nadalej uplatiiuji bez ohladu na &lénok 6
nariadenia

(Clanok 7 ods. 2 pism. c) nariadenia)
1.  BELGICKO — NEMECKO

a) Clénky 3 a 4 zdvere¢ného protokolu zo 7. decembra 1957 k vieobecnému dohovoru z toho istého dia
v zneni uvedenom v dodatkovom protokole z 10. novembra 1960;

b) dodatkovd dohoda¢. 3 zo 7. decembra 1957 k vieobecnému dohovoru z toho istého diia v zneni uvedenom
v dodatkovom protokole z 10. novembra 1960 (vyplata dochodkov za obdobie pred nadobudnutim
Gcinnosti vSeobecného dohovoru).

2. BELGICKO — FRANCUZSKO

a) Clénky 13, 16 a 23 dodatkovej dohody zo 17. janudra 1948 k vieobecnému dohovoru z toho istého dia
(pracovnici v baniach a podobnych prevddzkach).

b) Vymenalistov z 27. februdra 1953 (uplatnenie cldnku 4 ods. 2 vieobecného dohovoru zo 17. janudra 1948).

¢) Vymena listov z 29. jila 1953 o prispevkoch star$im zamestnancom.

3. BELGICKO — TALIANSKO
Clanok 29 dohovoru z 30. aprila 1948.

4. BELGICKO — LUXEMBURSKO

Clanky 3, 4, 5, 6 a 7 dohovoru zo 16. novembra 1959, v zneni uvedenom v dohode z 12. februdra 1964
(cezhrani¢ni pracovnici).

5. BELGICKO — HOLANDSKO
Ziadne.
6. NEMECKO — FRANCUZSKO
a) Clénky 11 ods. 1, druhy pododsek ¢ldnku 16 a ¢ldnok 19 vieobecného dohovoru z 10. jila 1950;

b) ¢ldnok 9 dodatkovej dohody ¢. 1 z 10. jila 1950 k vSeobecnému dohovoru z toho istého dia (pracovnici
v baniach a v podobnych prevadzkach);

¢) dodatkovad dohoda ¢. 4 z 10. jila 1950 k vSeobecnému dohovoru z toho istého dna, ako je uvedené
v doplnenom oddiele ¢. 2 z 18. jina 1955;

d) hlavy I a Il doplneného oddielu ¢. 2 z 18. jina 1955;
e) body 6, 7 a 8 vieobecného protokolu z 10. jila 1950 k v§eobecnému dohovoru z toho istého da;

f) hlavy II, Il a IV dohody z 20. decembra 1963 (socidlne zabezpecenie v Sarsku).

7. NEMECKO — TALIANSKO
a) Clanky 3 ods. 2, 23 ods. 2, 26 a 36 ods. 3 dohovoru z 5. mdja 1953 (socidlne poistenie);

b) dodatkovd dohoda z 12. mdja 1953 k dohovoru z 5. mdja 1953 (vyplata dochodkov za obdobie pred
nadobudnutim d¢innosti tohto dohovoru).

8. NEMECKO — LUXEMBURSKO

Clanky 4, 5, 6 a 7 zmluvy z 11. jala 1959 (Ausgleichsvertrag) (riesenie sporov medzi Nemeckom
a Luxemburskom) a ¢ldnok 11 ods. 2 pism. b dohovoru zo 14. jila 1960 (nemocenské ddvky a matersky
prispevok pre osoby, ktoré si zvolili uplatnenie pravnych predpisov statu povodu).



05/zv. 1

Uradny vestnik Eurdpskej tinie

71

10.

11.

12.

13.

14.

15.

NEMECKO — HOLANDSKO
a) Clinok 3 ods. 2 dohovoru z 29. marca 1951;

b) clanky 2 a 3 dodatkovej dohody ¢. 4 z 21. decembra 1956 k dohovoru z 29. marca 1951 (vysporiadanie
nérokov nadobudnutych holandskymi pracovnikmi medzi 13. mdjom 1940 a 1. septembrom 1945 v rdmci
nemeckého systému socidlneho zabezpecenia).

FRANCUZSKO — TALIANSKO
a) Clanky 20 a 24 vSeobecného dohovoru z 31. marca 1948;

b) vymena listov z 3. marca 1956 (nemocenské davky pre sezénnych pracovnikov zamestnanych
v polnohospodarstve).

FRANCUZSKO — LUXEMBURSKO

Clanky 11 a 14 dodatkovej dohody z 12. novembra 1949 k vseobecnému dohovoru z toho istého dia
(pracovnici v baniach a podobnych prevadzkach).

FRANCUZSKO — HOLANDSKO

Clanok 11 dodatkovej dohody z 1. jtina 1954 k vseobecnému dohovoru zo 7. janudra 1950 (pracovnici
v baniach a podobnych prevddzkach).

TALIANSKO — LUXEMBURSKO

Clanky 18 ods. 2 a 24 vieobecného dohovoru z 29. méja 1951.

TALIANSKO — HOLANDSKO

Clanok 21 ods. 2 vieobecného dohovoru z 28. oktébra 1952.

LUXEMBURSKO — HOLANDSKO

Ziadne.

B

Ustanovenia dohovorov, ktoré sa nevztahuji na vSetky osoby, na ktoré sa vztahuje nariadenie

(Clanok 3 ods. 3 nariadenia)

BELGICKO — NEMECKO

a) Clanky 3 a 4 zdvere¢ného protokolu zo 7. decembra 1957 k vieobecnému dohovoru z toho istého dna
v zneni uvedenom v dodatkovom protokole z 10. novembra 1960;

b) Dodatkovd dohoda ¢. 3 zo 7. decembra 1957 ku vSeobecnému dohovoru z toho istého diia v zneni
uvedenom v dodatkovom protokole z 10. novembra 1960 (vyplata dochodkov za obdobie pred
nadobudnutim déinnosti vSeobecného dohovoru).

BELGICKO — FRANCUZSKO
a) Vymena listov z 29. jila 1953 o prispevkoch star§im zamestnancom;

b) ¢ldnok 23 dodatkovej dohody zo 17. janudra 1948 ku vieobecnému dohovoru z toho istého diia (pracovnici
v baniach a podobnych prevddzkach);

¢) vymena listovz 27. februdra 1953 (uplatnenie clinku 4 ods. 2 vieobecného dohovoru zo 17. janudra 1948).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

BELGICKO — TALIANSKO

Ziadne.

BELGICKO — LUXEMBURSKO

Ziadne.

BELGICKO — HOLANDSKO

Ziadne.

NEMECKO — FRANCUZSKO

a) Clanky 16 ods. 2 a 19 vieobecného dohovoru z 10. jila 1950;

b) dodatkovd dohoda ¢. 4 z 10. jila 1950 k vSeobecnému dohovoru z toho istého diia, ako je uvedené
v doplnenom oddiele ¢. 2 z 18. jina 1955;

¢) hlavy I a IIl doplneného oddielu ¢. 2 z 18. jina 1955;
d) body 6, 7 a 8 vieobecného protokolu z 10. jila 1950 k vSeobecnému dohovoru z toho istého diia;

¢) hlavy II, Il a IV dohody z 20. decembra 1963 (socidlne zabezpecenie v Sarsku).

NEMECKO — TALIANSKO
a) Clénky 3 ods. 2 a 26 dohovoru z 5. m4ja 1953 (socidlne poistenie);

b) dodatkovd dohoda z 12. mdja 1953 k dohovoru z 5. mdja 1953 (vyplata dochodkov za obdobie pred
nadobudnutim G¢innosti dohovoru).

NEMECKO — LUXEMBURSKO

Clanky 4, 5, 6 a 7 zmluvy z 11. jila 1959 (rieSenie sporov medzi Nemeckom a Luxemburskom).

NEMECKO — HOLANDSKO
a) Clanok 3 ods. 2 dohovoru z 29. marca 1951;

b) clanky 2 a 3 dodatkovej dohody ¢. 4 z 21. decembra 1956 k dohovoru z 29. marca 1951 (vysporiadanie
nérokov nadobudnutych holandskymi pracovnikmi medzi 13. mdjom 1940 a 1. septembrom 1945 v rdmci
nemeckého systému socidlneho zabezpecenia).

FRANCUZSKO — TALIANSKO

a) Clénky 20 a 24 vseobecného dohovoru z 31. marca 1948;

b) vymena listov z 3. marca 1956 (nemocenské davky sezénnych pracovnikov zamestnanych
v polnohospodarstve).

FRANCUZSKO — LUXEMBURSKO
Ziadne.

FRANCUZSKO — HOLANDSKO
Ziadne.

TALIANSKO — LUXEMBURSKO
Ziadne.

TALIANSKO — HOLANDSKO
Ziadne.

LUXEMBURSKO — HOLANDSKO

Ziadne.
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PRILOHA 11

(Clénok 37 ods. 2 nariadenia)

Privne predpisy uvedené v ¢lanku 37 ods. 1 nariadenia, podla ktorych vyska divok v invalidite nezavisi
od dlzky ddb poistenia

A. BELGICKO

Prévne predpisy stvisiace so veobecnym systémom pre invaliditu, osobitnym systémom pre invaliditu banikov
a osobitnym systémom pre ndmornikov obchodného lodstva.

B. NEMECKO

Ziadne.

C. FRANCUZSKO

Vsetky prdvne predpisy o poisteni pre pripad invalidity okrem pravnych predpisov tykajicich sa invalidného
poistenia systému socidlneho zabezpecenia pre banikov.

D. TALIANSKO

Ziadne.

E. LUXEMBURSKO

Ziadne.

F. HOLANDSKO

Zékon z 18. februdra 1966 o poisteni pre pripad praceneschopnosti.
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PRILOHA IV
(Clanok 40 ods. 3 nariadenia)
Zhoda medzi préavnymi predpismi ¢lenskych Stitov o podmienkach vztahujicich sa na stupefi invalidity
BELGICKO
Systémy uplatiiované belgickymi institticiami, pre ktoré je rozhodnutie v pripade zhody zdvizné
Clenské Systémy uplatiiované institiciami ¢lenskych stitov, Systém pre banikov
Stty ktoré sa rozhodli uznat stupeii invalidity . ) Invalidita pri chorobach
Vseobecny systém Susté . 3 2 povolania
ystem p]:(e)‘?amorm— Vseobecnd invalidita
1. Vseobecny systém:
— skupina III (trvald starostlivost)
— skupina II Zhoda Zhoda Zhoda Zhoda
— skupina I
2. Systém v polnohospodarstve:
— Uplnd vSeobecnd invalidita
— dvojtretinové vieobecnd invalidita Zhoda Zhoda Zhoda Zhoda
o
M — trvala starostlivost
N
D
U 7
Z 3. Systém pre banikov:
=4
=
— Ciasto¢nd vSeobecnd invalidita
Zhoda Zhoda Zhoda Zhoda
— trvald starostlivost
— invalidita pri chorobach z povolania Rozpor Rozpor Rozpor Rozpor
4. Systém pre namornikov:
— vieobecnd invalidita
Zhoda Zhoda Zhoda Zhoda
— trvald starostlivost
— invalidita pri chorobach z povolania Rozpor Rozpor Rozpor Rozpor
1. Vieobecny systém
o — invalidita — manudlni pracovnici
& Zhoda Zhoda Zhoda Zhoda
% — invalidita — zamestnanci
=
< 7 ’
& 2. Systém pre ndamornikov
Neschopnost price na mori Rozpor Rozpor Rozpor Rozpor
) Pracovnici
3
& . o .. Zhoda Zhoda Zhoda Zhoda
= Invalidita — manudlni pracovnici
=
=
<
= Invalidita — zamestnanci




[Fa)
N~
nipisod eu ogafe nowaz pod 2oerd Ludoypds of a1 yuaodeid 9z ‘eppialod epmnsuI eYIS[R] Y eql (;)
BIIPI[RAUI BUIIOISA df ‘BIOMINSUT LYOIS[9q B[EUZN 1LI0Y “BIPIEAUT Y eq] (1)
DUBUISIWEZ — =
J0dzoy Jodzoy Jodzoy Jodzoy Jodzoy 10dzoy Jodzoy 10dzoy 1odzoy 10dzoy 1o0dzoy Jodzoy BIIpI[EAU] =
S
c
prusoderd upenuew — z
=
1odzoy 1odzoy Jodzoy 1odzoy Jodzoy epoyz Jodzoy 10dzoy epoyz J0dzoy 1odzoy epoyz eIIpI[EAU] o
:AOYJUIOWEU
Jodzoy Jodzoy Jodzoy Jodzoy 1odzoy J0dzoy 1odzoy Jodzoy Jodzoy Jodzoy Jodzoy Jodzoy a1d wIshs ¢
DUBUISIWEZ — -
>
Jodzoy J0dzoy Jodzoy Jodzoy lodzoy J0dzoy 1odzoy 10dzoy 10dzoy Jodzoy 10dzoy 1odzoy BIIPI[EAUT — W
2 g
R prusoderd upenuew — A
..kﬂ, 10dzoy 1odzoy Jodzoy 10dzoy Jodzoy epoyz Jodzoy 10dzoy epoyz 10dzoy 1odzoy epoyz BIPI[LAUT —
v
3
= wshs £ud2qoasp ‘1
=
= AOYJUIOUWIRU
o Jodzoy 1odzoy Jodzoy Jodzoy | (;)1odzoy | () epoyz Jodzoy 10dzoy (1) ePOYZ Jodzoy Jodzoy | () epoyz a1d wisdg ¢
B
= eruejosod
5 (¢) Jodzoy Jodzoy Jodzoy Jodzoy Jodzoy Jodzoy Jodzoy Jodzoy Jodzoy z yoeqoloyd ud eyrprjeaur —
&
=
BIPI[EAUT BUIIQOISA o
Jodzoy 1odzoy 1odzoy 1odzoy 1odzoy epoyz 1odzoy Jodzoy epoyz Jodzoy 1odzoy epoyz BUDOISEI) — 2
o
:AoYIuRq
a1d wixshs ‘g
Jodzoy 1odzoy 1odzoy Jodzoy 1odzoy epoyz 1odzoy Jodzoy epoyz Jodzoy 1odzoy epoyz wsks £ud9qoasp ‘1
eruejoaod z eruejoaod z
JSOAIISOJRIS JeqOoJOoyd eupieAtt JeqoJoyd JSOAIJ)SOIRIS HpieAUl JSOAIJ]SOIR]IS eHpieAtt BIIpIRAUL JSOAIISOIEIS
3o {Prgodoy BUDIGOISA {Prqodoy oM BUDI]OI$A oM BUDIGOISA fpreAu! BleAL], 11 eurdnys [ eurdnyg
pleAlL ud ’ ud el g[ealL ’ €ft ’
- ¢lt €lt pupdn 1 eutdnys ‘ d
IpI[eAU] BIIPI[RAU] g Jipreaur yadnis jeuzn fes
I[POYZOI BS 2101y ‘AOIEIS YOAYSUD[D uvﬂmm_umu
Aoyruzoweu a1d wIsAg Aoxrueq 1d woIsks wIshs wlsks Au29qodsA rueppngur suesoyeldn Awgisds ’ )
- suzeaez Apoyz opedud A annupoyzor of 9101y a1d ‘Turenmnsur ukysznouely suesowrejdn Awnsds
>
N
~
e OMSZNONV ¥



76 Uradny vestnik Eurdpskej tinie 05/zv. 1
TALIANSKO
Systémy uplatiiované talianskymi intitdciami, pre ktoré je v pripade zhody rozhodnutie zdvizné
Clenské Systémy uplatiiované institiiciami clenskych $tdtov, Vieobecn? systém
Stty ktoré sa rozhodli uznat stupen invalidity seobecny syste Manudlni pracovnici
Zamestnanci
Namornici Neschopnost sluzby na mori
1. Vieobecny systém Zhoda Zhoda Rozpor
2. Systém pre banikov:
) RNV P
&5 — Cliasto¢nd vieobecnd invalidita Zhoda Zhoda Rozpor
©
E — invalidita pri chorobéch z povolania Rozpor Rozpor Rozpor
3. Systém pre ndmornikov
— neschopnost sluzby na mori Rozpor Rozpor Rozpor
1. Vseobecny systém:
— skupina III (trvald starostlivost)
) Zhoda Zhoda Rozpor
— skupina II
— skupina I
2. Systém v polnohospodarstve:
— Uplnd vSeobecnd invalidita
. L Zhoda Zhoda Rozpor
— Ciasto¢nd vseobecnd invalidita
)
¢ — trvala starostlivost
N
h=)
O
Z 7
5 3. Systém pre banikov:
=
— Ciasto¢nd vseobecnd invalidita
Zhoda Zhoda Rozpor
— trvald starostlivost
. -1 . ) . Rozpor Rozpor Rozpor
— invalidita pri chorobach z povolania P P P
4. Systém pre ndmornikov:
— Ciastocnd vSeobecnd invalidita
Rozpor Rozpor Rozpor
— trvald starostlivost P P P
— invalidita pri chorobach z povolania
o Invalidita — mandlni pracovnici Zhoda Zhoda Rozpor
3
=4
=)
=
o Invalidita — zamestnanci Rozpor Rozpor Rozpor
=)
—
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LUXEMBURSKO

R Systémy uplatiiované luxemburskymi institiciami, pre ktoré je v pripade zhody
slirél_ Systémy uplatiiované institGiciami lenskych $tdtov, ktoré sa rozhodli uznat stu- rozhodnutie zavizné
st peni invalidity
Y Invalidita manudlnych pracovnikov Invalidita zamestnancov
. Vieobecny systém Zhoda Zhoda
o . Systém pre banikov:
S P L. . 1.
5 — Ciasto¢nd vieobecnd invalidita Zhoda Zhoda
—
[S4]
- — invalidita pri chorobdch z povolania Rozpor Rozpor
. Systém pre ndmornikov Zhoda () Zhoda
. Vieobecny systém:
— skupina III (trvald starostlivost)
— skupina II Zhoda Zhoda
— skupina I
. Systém v polnohospodarstve:
— Uplnd vSeobecnd invalidita
o — dvojtretinové vieobecnd invalidita Zhoda Zhoda
=
§ — trvald starostlivost
U z
% . Systém pre banikov:
e
= — dvojtretinova vSeobecnd invalidita
Zhoda Zhoda
— trvald starostlivost
— invalidita pri chorobdch z povolania Rozpor Rozpor
. Systém pre ndmornikov:
— Ciastoc¢nd vieobecnd invalidita
Zhoda Zhoda
— trvald starostlivost
— invalidita pri chorobéch z povolania Rozpor Rozpor
. Vseobecny systém:
2 — invalidita manudlnych pracovnikov Zhoda Zhoda
v
5: — invalidita zamestnancov Rozpor Zhoda
3
& . Systém pre ndmornikov:
— neschopnost sluzby na mori

(") Iba ak invalidita, ktorti uznala belgickd institicia, je vSeobecnd invalidita
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PRILOHA V

(Clénok 89 nariadenia)

Osobitné postupy na uplatiiovanie pravnych predpisov urcitych ¢lenskych Stitov

A. BELGICKO

1.

Ustanovenia ¢lanku 1 pism. a) bodu i) tohto nariadenia sa nevztahuje na samostatne zarobkovo ¢inné alebo
iné osoby, ktoré dostdvaja lekdrsku starostlivost podla zdkona z 9. augusta 1963 o zavedeni a fungovani
povinného zdravotného a invalidného poistenia, ak pri tejto starostlivosti nemaji rovnakd ochranu ako
zamestnanci.

Pri uplatiovani ustanoveni kapitoly 7 a 8 hlavy III nariadenia prislusnou belgickou institticiou sa u dietata
povazuje clensky $tdt, na dzemi ktorého md bydlisko, za miesto vychovy.

Na tcely ¢lanku 46 ods. 2 nariadenia sa vSetky doby dochodkového poistenia, dosiahnuté podla belgickych
pravnych predpisov pred 1. janudrom 1945, tiez povazujii za doby poistenia dosiahnuté podla belgickych
pravnych predpisov, tykajicich sa vSeobecného systému invalidity a systému pre ndmornikov.

B. NEMECKO

1.

a)

Pokial to uz nestanovujui nemecké pravne predpisy v oblasti drazového poistenia, nemecké intiticie
v stlade s tymito pravnymi predpismi poskytnt aj odskodné za pracovné drazy (a choroby z povolania),
ktoré sa zistili v Alsasku-Lotrinsku pred 1. janudrom 1919, a ndklady, na ktoré neniesli franctzske
institdcie podla rozhodnutia Rady Spolo¢nosti ndrodov z 21. jtina 1921 (Reichsgesetzblatt, s. 1289), ak
dotknutd osoba alebo jej pozostali md bydlisko na tizemi ¢lenského $tatu;

¢lanok 10 nariadenia neovplyvni ustanovenia, podla ktorych pracovné drazy (a choroby z povolania),
ktoré sa vyskytnd na dzemi mimo Spolkovej republiky Nemecko, a doby dosiahnuté mimo jej tizemia
nezakladaji ndrok na vypldcanie ddvok alebo zakladaji ndrok na vypldcanie ddvok iba za urcitych
podmienok, ak osoby, ktoré maji na ne ndrok, maji bydlisko mimo tzemia Spolkovej republiky
Nemecko.

Aby sa mohlo urit, & doby, ktoré nemecké pravne predpisy povazuji za doby prerusenia (Ausfallzeiten)
alebo dodatkové doby (Zurechnungszeiten) by sa mali zohladiiovat ako také, povinné prispevky, ktoré sa
zaplatili podla pravnych predpisov iného ¢lenského $titu, a poistenie podla systému dochodkového
poistenia iného ¢lenského $tdtu sa povazuji za prispevky zaplatené podla nemeckych prévnych predpisov
a za poistenie podla nemeckého systému poistenia.

Pri vypocte kalenddrnych mesiacov, ktoré uplynuli medzi vstupom do systému poistenia a vznikom
poistnej udalosti, doby, ktoré sa zohladnili podla pravnych predpisov iného ¢lenského stitu, ktoré
pokryvaji dobu medzi tymito dvoma ddtumami, sa nebudd zohladfiovat. Rovnako sa nezohladnia doby,
pocas ktorych dotknutd osoba poberala dochodok.

Pism. a) sa nevztahuje na $tandardna dobu prerusenia (pauschale Ausfallzeit). Tito doba sa stanovi vylu¢ne
na zdklade dob dosiahnutych v Nemecku.
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¢) Zohladnenie dodatkovej doby (Zurechnungszeit) podla nemeckych pravnych predpisov, tykajicich sa
dochodkového poistenia banikov, okrem iného musi spliat podmienku, Ze posledny prispevok zaplateny
podla nemeckych pravnych predpisov bol zaplateny do dochodkového poistenia pre banikov.

d) Na tcely zohladnenia nemeckych nahradnych dob (Ersatzzeiten) sa uplatiiuji iba nemecké vnitrostitne
pravne predpisy.

¢) Odchylne od pism. d) sa na osoby poistené v systéme nemeckého dochodkového poistenia, ktoré mali
bydlisko na izemi Nemecka v obdobi holandskej spravy od 1. janudra 1948 do 31. jila 1963; na ticely
zohladnenia nemeckych ndhradnych dob (Ersatzzeiten) v zmysle ¢lanku 1251 ods. 2 nemeckého zdkona
o socidlnom zabezpeceni (RVO) alebo prislusnych ustanoveni, platenie prispevkov do holandského
systému poistenia v tomto obdobi sa povazuje za ekvivalentné zamestnaniu alebo vykondvaniu inej
¢innosti, na ktoré sa vztahuje povinné poistenie podla nemeckych pravnych predpisov.

. Pokial ide o platby do fondu nemeckého nemocenského poistenia, povinné platby prispevkov uvedené

v ¢lanku 26 ods. 2 tohto nariadenia budd pozastavené az do rozhodnutia o naroku na dochodok.

. Na dcel stanovenia, ¢i dieta poberd sirotsky dochodok, vyplacanie jednej z ddvok uvedenej v ¢ldnku 78 alebo

inej rodinnej ddvky podla franctzskych pravnych predpisov maloletému dietatu s bydliskom vo Franctizsku
sa bude povazovat za vypldcanie sirotského dochodku podla nemeckych pravnych predpisov.

. Ak vykonanie tohto nariadenia alebo neskorsich nariadeni o socidlnom zabezpeceni znamend pre niektoré

institticie nemocenského poistenia dodatocné nklady, nahradia sa dplne alebo Ciastocne. Spolkové zdruzenie
regiondlnych fondov zdravotného poistenia ako sty¢ny orgdn (nemocenské poistenie) rozhoduje o takychto
nahraddch spolo¢nou dohodou s ostatnymi tistrednymi asocidciami nemocenskych fondov. Zdroje potrebné
na vykonanie kompenzicie sa zabezpecia z dani uloZenych vietkym institiicidm nemocenského poistenia
na pomernom zéklade podla priemerného poctu poistencov v predchddzajicich rokoch, vratane tych, ktorf
odisli do dochodku.

. Ak prislusnd institdcia na vypldcanie rodinnych ddvok v stlade s hlavou III, kapitolou 7 nariadenia je nemeckd

institticia, osoba povinne poistend v nezamestnanosti alebo osoba, ktord v dosledku takéhoto poistenia poberd
vecné davky zo zdravotného poistenia alebo podobné dévky, sa povazuje za pracovnika (Cldnok 1 pism. a)
tohto nariadenia).

C. FRANCUZSKO

. a) Prispevok pre starsich zamestnancov sa poskytuje podla podmienok ustanovenych pre franctizskych

pracovnikov franctizskymi pravnymi predpismi pre vietkych pracovnikov, ktor{ st $tadtnymi prislusnikmi
inych ¢lenskych $tdtov a ktori maji v ¢ase podania ziadosti bydlisko na tizemi Franctizska.

b) To isté sa vztahuje na ute¢encov a osoby bez $tdtnej prislusnosti.

¢) Ustanovenia tohto nariadenia nemaju vplyv na ustanovenia franctizskych pravnych predpisov, v zmysle
ktorych sa pre nadobudnutie ndroku na prispevky pre starsich zamestnancov zohladiuji len doby prace
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ako zamestnanci alebo doby, ktoré sa za také povazuji na izemi eurdpskych a zdmorskych departementov
Franctzskej republiky (Guadeloupe, Guyana, Martinique a Réunion).

2. Osobitny prispevok a dhrnné odskodné v zmysle osobitnych pravnych predpisov pre socidlne zabezpecenie
v baniach sa poskytuje len pracovnikom zamestnanym vo franctzskych baniach.

3. Zakon ¢. 65-655 z 10. jula 1965, udelujici franctzskym $tatnym prislusnikom, ktori vykondvaji alebo
vykonévali zdrobkovii ¢innost v zahranici, pravo na vstup do dobrovolného systému poistenia pre pripad
staroby, sa vztahuje na stdtnych prislusnikov inych ¢lenskych $tdtov za tychto podmienok:

— zdrobkova ¢innost, na zdklade ktorej vznikd dobrovolné poistenie vo francizskom systéme, sa
nevykondva alebo sa nevykondvala na franctizskom tzemi alebo na tzemi ¢lenského statu, ktorého
§tatnym prislusnikom je pracovnik,

— pracovnik musi pri uplatfiovani svojho ndroku predlozit dokaz, ze bud mal bydlisko vo Francizsku
najmenej 10 rokov bud po sebe idicich rokov, alebo nie, alebo Ze sa na neho rovnako dlhéi dobu
nepretrzite vztahovali franctizske prévne predpisy na povinnom alebo volitelnom zéklade.

4. V zmysle clanku 73 ods. 3 tohto nariadenia rodinné davky zahriuja:

a) prispevky pred narodenim dietata v zmysle ¢ldnku L 516 Zdkona o socidlnom zabezpecent;

b) rodinné pridavky poskytované v stilade s ¢lankami L 524 a L 531 Zdkona o socidlnom zabezpeceni;

¢) kompenzacny prispevok na dane uvedeny v ¢lanku L 532 Zdkona o socidlnom zabezpecent;

Tato ddvku vak mozno vyplatit, ak sa mzda vypldcand pocas vyslania podlichala vo Franctizsku dani
z prijmu;

d) prispevok k mzde uvedeny v ¢lanku L 533 Zdkona o socidlnom zabezpeceni.

D. TALIANSKO

Ziadne.

E. LUXEMBURSKO

1. Odchylne od ¢ldnku 94 ods., 2 tohto nariadenia doby poistenia alebo doby, ktoré sa za také povazujd,
dosiahnuté podla luxemburskych pravnych predpisov pre dochodkové poistenie pre pripad invalidity, staroby
alebo timrtia pred 1. janudrom 1946, sa zohladnia na tcely uplatiiovania tychto pravnych predpisov v takom
rozsahu, Ze prava v procese ziskavania by mali zostat zachované do 1. janudra 1959 alebo obnovené iba v zmysle
tychto pravnych predpisov alebo v stlade s dvojstrannymi dohodami, ktoré st platné alebo sa maji uzavriet.
Pokial sa uplatiiuje niekolko takychto dvojstrannych dohod, budd sa zohladiovat najstarsie doby poistenia alebo
najstarsie doby povazované za doby poistenia.

F. HOLANDSKO

1. Nemocenské poistenie pre poberatelov starobného dochodku

a) Osoba poberajica starobny dochodok podla holandskych pravnych predpisov a doéchodok podla
pravnych predpisov iného ¢lenského $tatu sa bude na ticely ¢ldnku 27 afalebo 28 povazovat za opravnent
osobu na vecné davky, ak, pri zohladneni ¢ldnku 9, ak je to vhodné, splna predpoklady, ktoré sa vyzaduji
pri ndroku na dobrovolné nemocenské poistenie starsich osob,
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b)

Ak md dotknutd osoba bydlisko na tizemi niektorého iného ¢lenského $tdtu, tvori prispevok
na dobrovolné nemocenské poistenie starsich osob polovicu priemernych ndkladov vynaloZenych
v Holandsku na zdravotna starostlivost starSej osoby a jej rodinnych prislusnikov.

2. Uplatiiovanie holandskych pravnych predpisov o vSeobecnom poisteni pre pripad staroby

Za doby poistenia dosiahnuté podla holandskych pravnych predpisov tykajicich sa vieobecného
poistenia pre pripad staroby sa tieZ povazujii doby poistenia pred 1. januarom 1957, pocas ktorych
prijemca, ktory nesplial podmienky umoziiujice povazovat tieto doby za doby poistenia, mal bydlisko
na tzemi Holandska po doviSeni veku 15 rokov, alebo pocas ktorych mal bydlisko na tizemi iného
¢lenského $tatu, pricom vykondval zamestnanie v Holandsku pre zamestndvatela usadeného v tomto
Stdte.

Doby, ktoré sa zohladiuji v zmysle pism. a), sa neberti do tvahy, ak sa kryji s dobami, ktoré sa
zohladnuji pre vypocet dochodku splatného podla pravnych predpisov iného ¢lenského tétu vzhladom
na dochodkové poistenie.

Pokial ide o vydati Zenu, ktorej manzel md ndrok na dochodok podla holandskych pravnych predpisov
na zdklade vSeobecného poistenia pre pripad staroby, doba manzelstva pred tym, neZ tito Zena dosiahla
vek 65 rokov a pocas ktorej mala bydlisko na dzemi jedného alebo viacerych ¢lenskych sttov, sa tiez
povazuje za dobu poistenia, ak sa tito doba kryje s dobou poistenia, ktort jej manzel dosiahol podla
tychto pravnych predpisov, a s tou dobou, ktort treba zohladnit v zmysle pism. a).

Doby, ktoré sa maja zohladnit v zmysle pism. c), sa nezohladnuji, ak sa kryji s dobami, ktoré sa
zohladnujt pri stanoveni vysky dochodku, ktory patri dotknutej vydatej Zene, na ktort sa vztahuja pravne
predpisy iného ¢lenského 3titu tykajiice sa poistenia pre pripad staroby, alebo s dobami, pocas ktorych
dostdvala starobny dochodok v zmysle tychto pravnych predpisov.

Pokial'ide o Zenu, ktord bola vydatd a na ktorej manzela sa vztahovali holandské pravne predpisy tykajice
sa poistenia pre pripad staroby, alebo sa povazuje za osobu, ktord dosiahla doby poistenia v zmysle pism.
a), ustanovenia dvoch predchddzajicich pododsekov sa pouziji primerane.

Doby uvedené pod pism. a) a ) sa zohladnia iba pri vypocte starobného dochodku, ak dotknutd osoba
mala bydlisko na Gzemi jedného alebo viacerych clenskych $tdtov pocas Siestich rokov od dosiahnutia
veku patdesiatich deviatich rokov, a to dovtedy, kym tdto osoba mé bydlisko na tizemi jednej z tychto
¢lenskych krajin.

3. Uplatiovanie holandskych pravnych predpisov o vSeobecnom poisteni pre vdovy a siroty

a)

Na tcely ¢lanku 46 ods. 2 tohto nariadenia doby pred 1. oktébrom 1959, pocas ktorych mal pracovnik
po dosiahnuti veku 15 rokov bydlisko na tzemi Holandska alebo pocas ktorych, ked mal bydlisko
na tzemi iného clenského $titu, vykondval zamestnanie v Holandsku pre zamestndvatela usadeného
na tzemi tohto $tdtu, sa tiez budii povazovat za doby poistenia dosiahnuté podla holandskych pravnych
predpisov na tcely vieobecného poistenia pre vdovy a siroty.

Doby, ktoré sa maji zohladnit v zmysle pism. a), sa nebudi zohladiovat, ak sa kryja s dobou poistenia
dosiahnutou podla pravnych predpisov iného §tatu pri stanoveni pozostalostného dochodku.
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4. Uplatiiovanie holandskyich pravnych predpisov pre pripad pracovnej neschopnosti

a) Na tcely clanku 46 ods. 2 tohto nariadenia doby zamestnania a doby, ktoré sa za takého povazujt,
dosiahnuté podla holandskych pravnych predpisov pred 1. jilom 1967, sa povazuji za doby poistenia
dosiahnuté podla holandskych pravnych predpisov pri poisteni pre pripad praceneschopnosti.

b) Doby, ktoré sa zohladnia v zmysle pism. a), sa povazuji za doby poistenia dosiahnuté podla pravnych
predpisov druhu uvedeného v ¢lanku 37 ods. 1 tohto nariadenia.



