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POZNAMKA

K CASTIAMI A II ()

Tento text je Gplnym znenim Sluzobného poriadku a podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov
Eurépskych spolocenstiev (2) Gicinnych od 5. marca 1968 podla clankov 2 a 3 nariadenia Rady (EHS, Euratom,
ESUO) ¢. 259/68 z 29. februara 1968 (Uradny vestnik Eurdpskych spolocenstlev L 56, 4.3.1968 —Mimoriadne Vydame
1968, 1. decembra 1972) a naslednych nariadeni, ktoryml samenia doplna uvedené nariadenie. Uplné znenie bolo
vypracované vylu¢ne na informacné Géely a nie je pravne zdvizné (3). Cisla v zdtvorkdch uvedené pri niektorych
¢lankoch zodpovedajui nizsie uvedenym ¢islam a odkazuji na nariadenia, ktorymi boli zmenené a doplnené.

(1) Nariadenie (Euratom, ESUO, EHS) ¢. 2278/69 (U. v. ES L 289, 17.11.1969, s. 1)

(2) Nariadenie (ESUO, EHS, Euratom) ¢. 95/70 (U. v. ES L 15, 21.1.1970, s. 1)

(3) Nariadenie (ESUO, EHS, Euratom) ¢. 96/70 (U.v. ESL 15, 21.1.1970, s. 4)

(4) Nariadenie (EHS, ESUO, Euratom) ¢&. 16/71 (U.v.ESLS, 7.1.1971,s. 1)

(5) Nariadenie (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 2653/71 (U.v.ESL276,16.12.1971,s. 1)
(6) Nariadenie (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 2654/71 (U. v. ES L 276, 16.12.1971, s. 6)
(7) Nariadenie (Euratom, ESUO, EHS) ¢. 1369/72 ( (U.v.ESL 149, 1.7.1972,s. 1)
(8) Nariadenie (Euratom, ESUO, EHS) ¢. 1473/72 ( (U.v.ESL 160, 16.7.1972, 5. 1)
(9) Nariadenie (Euratom, ESUO, EHS) ¢. 2647/72 ( U v.ES L 283, 20.12.1972,s. 1)
(10) Nariadenie (ESUO, EHS, Euratom) ¢. 558/73 (U. v. ES L 55, 28.2.1973, 5. 1)
(11) Nariadenie (ESUO, EHS, Euratom) ¢. 2188/73 (U. v. ES L 223, 11.8.1973, s. 1)
(12) Nariadenie (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 2/74 (U.v.ESL 2 3.1.1974,s. 1)
(13) Nariadenie (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 3191/74 (U. v. ES L 341, 20.12.1974, 5. 1)
(14) Nariadenie (Euratom, ESUO, EHS) & 711/75 (U. v. ES L 71, 20.3.1975, 5. 1)
(15) Nariadenie (Euratom, ESUO, EHS) ¢. 1009/75 (U v.ESL 98, 19.4.1975,s. 1)
(16) Nariadenie (Euratom, ESUO, EHS) ¢. 1601/75 (U.v.ES L 164, 27.6.1975,s. 1)
(17) Nariadenie (Euratom, ESUO, EHS) ¢. 2577/75 (U. v. ES L 263, 11.10.1975, s. 1)
(18) Nariadenie (ESUO, EHS, Euratom) ¢. 2615/76 (U. v. ES L 299, 29.10.1976, s. 1)
(19) Nariadenie (ESUO, EHS, Euratom) ¢. 3177/76 (U. v. ES L 359, 30.12.1976, s. 1)
(20) Nariadenie (ESUO, EHS, Euratom) &. 3178/76 (U. v. ES L 359, 30.12.1976, s. 9)
(21) Nariadenie (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 1376/77 (U.v.ESL 157, 28.6.1977,s. 1)
(22) Nariadenie (EHS, Euratom, ESUO) ¢&. 2687/77( v.ESL 314, 8.12.1977,s. 1)
(23) Nariadenie (EHS, Euratom, ESUO) ¢&. 2859/77 (U. v. ES L 330, 23.12.1977, 5. 1)
(24) Nariadenie (Euratom, ESUO, EHS) ¢. 912/78 (U. v. ES L 119, 3.5.1978, s. 1)
(25) Nariadenie (Euratom, ESUO, EHS) ¢. 91478 (U. v. ES L 119, 3.5.1978, s. 8)
(26) Nariadenie (Euratom, ESUO, EHS) ¢. 2711/78 (U. v. ES L 328, 23.11.1978, 5. 1)
(27) Nariadenie (Euratom, ESUO, EHS) ¢. 3084/78 (U. v. ES L 369, 29.12.1978, s. 1)
(28) Nariadenie (Euratom, ESUO, EHS) ¢. 3085/78 (U. v. ES L 369, 29.12.1978, s. 6)
(29) Nariadenie (ESUO, EHS, Euratom) & 2955/79 (U. v. ES L 336, 29.12.1979, s. 1)
(30) Nariadenie (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 160/80 (U. v. ES L 20, 26.1.1980, s. 1)
(31) Nariadenie (EHS, Euratom, ESUO) ¢ 161/80 (U. v. ES L 20, 26.1.1980, s. 5)

() Tento sthrn bol vypracovany oddelenim Komisie pre sluzobny poriadok. Akékolvek pripomienky k tejto publikacii mozno
zaslat na e-mailovti adresu: ADMIN-QUICK-WAY@cec.eu.int.

() Tento Sluzobny poriadok a podmienky zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurdpskych spolocenstiev nahradili
Sluzobny poriadok a podmlenky zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurépskeho hospoddrskeho spolocenstva
a Eurépskeho spolocenstva pre atémovii energiu, stanovené v nariadeniach Rady ¢. 31 (EHS) a ¢ 11 (ESAE) z 18.12.1961
(U.v.ES 45, 14.6.1962 — Mimoriadne vydanie 1959 — 1962, november 1972), a nahradili Sluzobny poriadok a podmienky
zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurdpskeho spolocenstva uhlia a ocele.

(®)  Uplné znenie pravnych aktov nemd legislativnu povahu, pokial nebolo vypracované prijimajicim organom. Kedze uplne
znenie v tomto stthrne vypracovala Komisia, v pripade sporu treba odkazovat na nariadenie (-a) Rady, ako boli uverejnené
v tiradnom vestniku, a nie na toto tplné znenie.
Napriek tomu bol tento stthrn vypracovany s najvi¢sou moznou starostlivostou a azda bude hodnotnym zdrojom informadcif
a uzito¢nou pracovnou pomockou.
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(85) Nariadenie (ES, ESUO, Euratom) ¢. 212/2000 (U. v. ES L 24, 29.1.2000, s. 1)
(86) Nariadenie (ES, ESUO, Euratom) ¢. 628/2000 (U. v. ES L 76, 25.3.2000, s. 1)
(87) Nariadenie (ES, ESUO, Euratom) ¢. 2804/2000 (U. v. ES L 326, 22.12.2000, s. 3)
(88) Nariadenie (ES, ESUO, Euratom) ¢. 2805/2000 (U. v. ES L 326, 22.12.2000, s. 7)
(89) Nariadenie (ES, ESUO, Euratom) ¢. 19862001 (U. v. ES L 271, 12.10.2001, s. 1)
(90) Nariadenie (ES, ESUO, Euratom) ¢. 2581/2001 (U. v. ES L 345, 29.12.2001, s. 1)
(91) Nariadenie (ES, ESUO, Euratom) ¢. 490/2002 (U. v. ES L 77, 20.3.2002, s. 1)
(92) Nariadenie (ES, Euratom) ¢. 2265/2002 (U. v. ES L 347, 20.12.2002, s. 1) (1)

() Tento stihrn bol vypracovany oddelenim Komisie pre sluzobny poriadok. Akékolvek pripomienky k tejto publikdcii mozno
zaslat na e-mailovi adresu: ADMIN-QUICK-WAY@cec.eu.int.
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Hlava I: VSeobecné ustanovenia

Cldnok 1 (21) (73)

Na tcely tohto sluzobného poriadku ,tGradnik spolocenstiev” je kazdd osoba, ktord bola vymenovana
podla sluzobného poriadku na stéle pracovné miesto z pracovnikov jedného z orgdnov spolocenstiev
listinou vydanou menovacim orgdnom tohto organu.

Ak nie je stanovené inak, Hospodarsky a socidlny vybor, Vybor regionov a ombudsman Eurdpskej tinie
sa na Gcely tohto sluzobného poriadku povazuji za orgdny spolocenstiev.

Cldnok 1a (77)

1. Uradnici maji pri uplatiovani tohto sluzobného poriadku pravo na rovnaké zaobchddzanie bez
priamej alebo nepriamej diskrimindcie na zdklade rasy, politického, filozofického alebo nabozenského
presved¢enia, pohlavia alebo sexudlnej orientdcie, bez toho, aby boli dotknuté prislusné ustanovenia,
vyzadujice $pecificky rodinny stav.

2. S cielom zabezpecit v praxi Gplnt rovnost medzi muZmi a Zenami v pracovnom Zivote, zdsada
rovnakého zaobchddzania nebrani orgdnom Eurdpskych spolocenstiev, aby ponechali v i¢innosti alebo
prijali opatrenia ustanovujiice osobitné vyhody, aby ulah¢ili nedostatoéne zastipenému pohlaviu
vykondvanie pracovnej ¢innosti alebo aby zabranili, alebo poskytovali kompenzaciu za znevyhodnenie
v povolani.

3. Orgdny urcia na zdklade dohody, po porade s Vyborom pre sluzobny poriadok, opatrenia a ¢innosti
na podporu rovnakych prileZitosti pre muzov a Zeny v oblastiach, na ktoré sa vztahuje tento sluzobny
poriadok, a prijmd potrebné ustanovenia, najma s cielom napravit faktick nerovnost, ktord obmedzuje
prilezitosti pre Zeny v tychto oblastiach.

Cldnok 2 (69) (73)

Kazdy orgdn ur¢i, kto v nom bude vykondvat pravomoci zverené tymto sluzobnym poriadkom
menovaciemu organu.

V pripade tradnikov Hospodarskeho a socidlneho vyboru, Vyboru regiénov a sekretaridtu ombudsmana
Eurdpskej tnie rokovacie poriadky tychto vyborova ombudsmana urcia, kto bude vykonavat pravomoci
zverené tymto sluzobnym poriadkom menovaciemu orgdnu.

Dva alebo viacero orgdnov viak moéze poverit jeden z nich alebo medziinstituciondlny orgin
vykondvanim pravomoci zverenych menovaciemu orgdnu v stvislosti s prijimanim do zamestnania,
systémom socidlneho zabezpecenia a so systémom dochodkového zabezpecenia.

Cldnok 3
Menovacia listina obsahuje ddtum, odkedy menovanie nadobida ucinky; tento ddtum nesmie
predchddzat den, ked sa tiradnik ujme plnenia svojich povinnosti.

Cldnok 4

Menovanie alebo povySenie sa moze vykonat jedine s cielom obsadenia volného miesta v stilade
s ustanoveniami tohto sluzobného poriadku.

Volné miesta v orgdne sa oznamia dradnikom tohto orgdnu, len ¢o menovaci organ rozhodne, Ze sa toto
volné miesto mé obsadit.

Ak sa volné miesto nemdze obsadit preloZenim, povysenim alebo vyberovym konanim v rdmci orgnu,
ozndmi sa to pracovnikom vSetkych troch Eurépskych spolocenstiev.

Cldnok 5 (8)

1. Pracovné miesta, na ktoré sa vztahuje tento sluzobny poriadok, sa rozdelia podla charakteru
a vyznamu povinnosti, s ktorymi st spojené, do Styroch kategérii A, B, C a D v zostupnom poradi
vyznamu.

Kategéria A sa skladd z 6smich tried, rozdelenych na profesijné kategorie, z ktorych kazda spravidla
obsahuje dve triedy pre pracovnikov plniacich administrativne a poradenské dlohy, ktoré si vyzaduju
vysokoskolské vzdelanie alebo rovnocennt odbornt prax.
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Kategoria B sa skladd z piatich tried, rozdelenych na profesijné kategorie, z ktorych kazda spravidla
obsahuje dve triedy pre pracovnikov zaoberajtcich sa vykonnymi ¢innostami, ktoré si vyzaduja vyssie
stredné vzdelanie alebo rovnocenni odbornd prax.

Kategoria C sa skladd z piatich tried, rozdelenych na profesijné kategérie, z ktorych kazda spravidla
obsahuje dve triedy pre pracovnikov vykonavajticich administrativne tlohy, ktoré si vyzaduji stredné
vzdelanie alebo rovnocennt odbornt prax.

Kategéria D sa skladd zo $tyroch tried, rozdelenych na profesijné kategérie, z ktorych kazdd spravidla
obsahuje dve triedy pre pracovnikov vykondvajiicich manudlne ¢innosti alebo Gdrzbu, ktoré si vyzaduji
zdkladné vzdelanie, v pripade potreby doplnené technickou pripravou.

Odchylne od predchddzajicich ustanoveni pracovné miesta patriace do rovnakej $pecializovanej
odbornej oblasti moézu byt v stilade s postupom pre reviziu tohto sluzobného poriadku rozdelené
na sluzby zahfnajice niekolko tried zloZenych z jednej alebo viacerych kategorii, uvedenych vyssie.

2. Pracovné miesta prekladatelov a timo¢nikov st zahrnuté do jazykovej sluzby, oznacenej pismenami
LA, ktord obsahuje Sest tried zodpovedajtcich triedam 3. aZ 8. kategdrie A a rozdelenych na profesijné
kategorie, z ktorych kazda spravidla obsahuje dve triedy.

3. Na vSetkych tradnikov patriacich do rovnakej kategérie alebo rovnakej sluzby sa vztahuja rovnaké
podmienky prijatia do zamestnania a sluzobného postupu.

4. Tabulka zndzornujica zdkladné pracovné miesta a prislusné profesijné kategérie je uvedend
v prilohe L.

Na zéklade tejto tabulky kazdy orgdn po porade s Vyborom pre sluzobny poriadok, uvedenym
v ¢lanku 10, vymedzi povinnosti a prdvomoci spojené s kazdym zdkladnym pracovnym miestom.

Cldnok 6

Zoznam pracovnych miest, prilozeny ku kapitole rozpoctu, tykajiicej sa kazdého organu, uvedie pre
kazda kategoriu a kazdu sluzbu pocet pracovnych miest v kazdej triede pre kazdd profesijni kategoriu.

Cldnok 7 (8)

1. Menovaci organ, konajici vylu¢ne v zdujme sluzby a bez ohladu na $tdtnu prislusnost, prideli kazdého
tradnika vymenovanim alebo prelozenim na pracovné miesto v jeho kategérii alebo sluzbe, ktoré
zodpovedd jeho triede.

Uradnik moze poziadat o prelozenie v rdmci svojho orgdnu.

2. Uradnika mozno poziadat, aby docasne obsadil pracovné miesto v profesijnej kategérii v ramci svojej
kategérie alebo sluzby, ktoré je vyssie ako jeho zdkladnd profesijnd kategéria. Od zaciatku $tvrtého
mesiaca tohto docasného zaradenia bude dostdvat priplatok zodpovedajici rozdielu medzi odmenou,
na ktori md narok v ramci svojej zdkladnej triedy a svojho stupiia, a odmenou, ktorti by dostal na stupni,
v ktorom by bol zaradeny v ramci vychodiskovej triedy, keby bol vymenovany do profesijnej kategérie
svojho docasného zaradenia.

Trvanie do¢asného zaradenia nepresiahne jeden rok, s vynimkou pripadu, ked toto zaradenie md priamo
alebo nepriamo nahradit tradnika, ktory bol docasne prelozeny na iné pracovné miesto v zdujme sluzby,
povolany s cielom vykonu vojenskej sluzby alebo nepritomny z dovodu predlzeného pracovného volna
zo zdravotnych dovodov.

Cldnok 8

Uradnik docasne prelozeny do iného organu Eurépskych spolocenstiev moze po uplynuti Siestich
mesiacov poziadat o preloZenie do tohto orgdnu.

Ak s prelozenim sthlasi povodny orgdn tradnika aj orgdn, ku ktorému bol docasne prelozeny, bude sa
to brat tak, Ze Gradnik pocas celého obdobia svojho posobenia v spolocenstve pracoval v tomto druhom
orgdne. Z dovodu tohto preloZenia nedostane Ziadnu z finan¢nych ddvok, na ktoré ma dradnik ndrok
podla tohto sluzobného poriadku po ukonceni sluzby v jednom z orgdnov spolocenstiev.

Ak rozhodnutie schvalujice ziadost zahftia zaradenie do vyssej triedy, nez v ktorej bol dradnik zaradeny
v povodnom orgéne, povaZuje sa to za povysenie; takéto rozhodnutie mozno prijat len v silade
s ¢lankom 45.
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Cldnok 9 (69)
1. Vytvoria sa nasledujtice ttvary:
a) v ramci kazdého organu:
— vybor zamestnancov, ktory moze byt organizovany v sekcidch pre rozne pracoviskd,

— jeden alebo niekolko spolo¢nych vyborov, v zdvislosti od poctu tiradnikov v miestach vykonu
prace,

— jedna alebo viacero disciplindrnych komisii, v zavislosti od po¢tu tradnikov v miestach vykonu
prace,

— vybor pre spravy, ak je potrebny;
b) pre spolodenstva:
— posudkové komisie,
ktoré budd plnit tlohy, ktoré im prideluje sluzobny poriadok.

la. Na uplatiiovanie niektorych ustanoveni tohto sluzobného poriadku moéze byt vytvoreny jeden
spolo¢ny vybor pre dva alebo viacero orgdnov.

2. Zlozenie a postup ttvarov ur¢i kazdy organ v stlade s ustanoveniami prilohy IL

Clenovia tychto Gtvarov budd uvedeni v Mesaénom sluzobnom vestniku spolocenstiev.

3. Vybor zamestnancov zastupuje zdujmy zamestnancov voci ich orgdnu a zabezpecuje staly kontakt
medzi orgdnom a zamestnancami. Prispieva k plynulému fungovaniu sluzby poskytnutim priestoru
na vyjadrenie stanoviska zamestnancov.

Informuje prisluné dtvary orgdnu o vsetkych problémoch so vieobecnymi dosledkami, tykajiicich sa
vykladu a uplatiiovania tohto sluzobného poriadku. Moéze poskytovat konzulticie o vsetkych

problémoch tohto druhu.

Vybor predklada prislusnym dtvarom orgdnu navrhy tykajiice sa organizdcie a prevadzkovania sluzby
a ndvrhy na zlepSenie pracovnych podmienok alebo celkovych Zivotnych podmienok zamestnancov.

Vybor sa ztiCastiiuje na riadeni a kontrole titvarov socidlnej starostlivosti, zriadenych orgdnom v zdujme
jeho zamestnancov. So stithlasom orgdnu moze vytvérat takéto sluzby socidlnej starostlivosti.

4. Okrem tloh, ktoré pre neho vyplyvaji z tohto sluzobného poriadku, spolo¢ny vybor alebo vybory
moZu poskytovat konzulticie menovaciemu orgdnu alebo vyboru zamestnancov o otazkach
vSeobecného charakteru, ktorych predlozenie povazuje ktorykolvek z tychto dtvarov za vhodné.
5. Stanovisko vyboru pre spravy sa bude pozadovat v stvislosti s:
a) cinnostou nasledujicou po uplynuti skisobnej sluzby;
b) prepustenim tradnikov z dévodu nesposobilosti a
¢) vyberom zamestnancov, ktori budd postihnuti zniZenim poctu pracovnych miest.
Vybor zabezpedi, aby sa pravidelné spravy o zamestnancoch pripravovali jednotnym sposobom v ramci
kazdého organu.

Cldnok 10
Zriadi sa Vybor pre sluzobny poriadok, zloZeny zo zdstupcov orgdnov spolocenstiev a z rovnakého
poctu zdstupcov ich vyborov zamestnancov. O postupe vymenovania ¢lenov Vyboru pre sluzobny
poriadok rozhodni organy spolo¢nou dohodou.
Okrem tloh, ktoré mu prideluje tento sluzobny poriadok, vybor méze formulovat ndvrhy na reviziu
sluzobného poriadku. Komisia prekonzultuje s vyborom vietky navrhy na reviziu sluzobného poriadku;

vybor ozndmi svoje stanovisko v lehote stanovenej Komisiou. Vybor zasadd na Ziadost svojho predsedu,
organu alebo vyboru zamestnancov organu.
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Zapisnice z rokovani vyboru sa poskytnt prislusnym dtvarom.

Cldnok 10a (8)

Organ ur¢i lehoty, v ktorych vybor zamestnancov, spolo¢ny vybor alebo Vybor pre sluzobny poriadok
musia predlozit pozadované stanoviskd; tieto lehoty nesmt byt kratsie ako 15 pracovnych dni. Ak
stanovisko nebude predlozené v predpisanej lehote, orgdn prijme vlastné rozhodnutie.

Hlava II: Priva a povinnosti tiradnikov

Cldnok 11

Uradnik vykondva svoje povinnosti a sprava sa vylu¢ne v siilade so zdujmami spolocenstiev; nevyzaduje
ani neprijima pokyny od vlady, organu, organizdcie alebo 0sob mimo svojho orgdnu.

Uradnik bez povolenia menovacieho organu neprijme od Ziadnej vlady ani od ziadneho iného zdroja
mimo organu, ku ktorému patri, Ziadnu poctu, vyznamenanie, ldskavost, dar ani platbu akéhokolvek
druhu, pokial ich neziska za sluzby poskytnuté pred jeho vymenovanim alebo pocas mimoriadnej
dovolenky na vojenskd alebo inti $tatnu sluzbu vo vztahu k takejto sluzbe.

Cldnok 12

Uradnik sa zdrZi konania, a najmi verejného vyjadrenia nézoru, ktoré by mohlo ovplyvnit jeho
postavenie.

V podnikoch, ktoré podliehaji kontrole orgdnu, ktorého je Gradnikom, alebo st v inom vztahu s tymto
orgdnom, nesmie drzat ani nadobudnit priamo ani nepriamo podiel, ktory by svojou povahou alebo
velkostou mohol ohrozit jeho nezavislost pri plneni jeho povinnosti.

Uradnik, ktory sa chce zapojit do externej ¢innosti, zdrobkovej alebo nezarobkovej, alebo vykonat
aktikolvek pracu mimo spolocenstiev, musi ziskat povolenie od menovacieho organu. Povolenie sa
zamietne, ak ¢innost alebo praca mozu svojim charakterom ohrozit nezdvislost uradnika alebo byt
vykonané na tkor prace spolocenstiev.

Cldnok 13

Ak je manzelka tradnika zdrobkovo ¢innd, Gradnik o tom informuje menovaci orgn svojho organu. Ak
sa ukdze, Ze charakter tejto ¢innosti je nezlucitelny s pracovnou ¢innostou tradnika, a ak sa tiradnik
nemdze zaviazat, Ze bude ukoncend v stanovenej lehote, menovaci orgdn po porade so spolocnym
vyborom rozhodne, ¢ tradnik zostane na svojom pracovnom mieste, bude prelozeny na iné miesto,
alebo bude vyzvany, aby odstipil z funkcie.

Cldnok 14
Kazdy dradnik, ktorého pri plneni jeho povinnosti poziadajt, aby rozhodol o zdlezZitosti, na ktorej rieseni
alebo vysledku ma osobny zdujem, ktory by mohol ohrozit jeho nezavislost, o tom informuje menovaci
organ.

Cldnok 15

Uradnik, ktory sa uchddza o volenti verejnd funkciu, poziada o pracovné volno z osobnych dovodov
na dobu nepresahujiicu tri mesiace.

Menovaci organ postdi pripad kazdého tradnika zvoleného do takejto funkcie. Menovaci organ podla
vyznamu funkcie a povinnosti, ktoré prindsa funkciondrovi, rozhodne, ¢ by mal tdradnik zostat
v aktivnom sluzobnom pomere, alebo poziadat o pracovné volno z osobnych dovodov. V druhom
pripade dlzka pracovného volna zodpovedd obdobiu, na ktoré bol tradnik zvoleny.

Cldnok 16

Uradnik je aj po odchode zo sluzby viazany povinnostou spravat sa Cestne a rozvazne, pokial ide
o prijatie niektorych funkcif alebo vyhod.
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Kazdy orgdn po porade so spoloénym vyborom urci, ktoré pracovné miesta brania uradnikom, ktorf
na nich posobili, vo vykone akejkolvek zdrobkovej alebo nezdrobkovej ¢innosti pocas obdobia troch
rokov po ich odchode zo sluzby, s vynimkou ¢innosti, ktoré st v stilade s nasledujicimi ustanoveniami.

Pocas tychto troch rokov kazdy tradnik, ktory posobil na takomto pracovnom mieste, musi bezodkladne
informovat orgdny, ku ktorym patril pocas troch rokov pred svojim odchodom zo sluzby,
o povinnostiach alebo tlohdch, ktorych vykonanim moze byt povereny.

Orgédn po porade so spoloénym vyborom ozndmi dotknutej osobe do 15 dni od prijatia uvedenej
informdcie, ¢i mu zakazuje prevziat tieto povinnosti alebo dlohy.

Clanok 17

Uradnik zaobchddza nanajvys rozvdzne so vSetkymi skuto¢nostami a informdciami, o ktorych sa dozvie
pocas plnenia svojich povinnosti alebo v stvislosti s nim; Ziadnym spdsobom neposkytne neopravnenej
osobe dokument alebo informdciu, ktord este nebola uverejnend. Touto povinnostou zostane viazany aj

po odchode zo sluzby.

Uradnik, sdm alebo spolu s inymi osobami, neuverejni ani neumozni uverejnenie zaleZitosti sivisiacej
s pracou spolocenstiev bez povolenia menovacieho orgdnu. Povolenie sa zamietne, len ak by navrhované
uverejnenie mohlo poskodit zaujmy spolocenstiev.

Cldnok 18

Vsetky prdva na pisomnosti alebo ind prdcu vykonanid ktorymkolvek tiradnikom pri plneni jeho
povinnosti st majetkom spolocenstva, ktorého ¢innosti sa tieto pisomnosti alebo tito praca tykaju.

Cldnok 19

Uradnik bez povolenia menovacieho orgdnu neposkytne zo ziadneho dévodu v Ziadnom sidnom
konan{ informdciu, o ktorej ma vedomost z dovodu plnenia svojich povinnosti. Povolenie sa zamietne,
len ak to vyzadujii zdujmy spoloenstiev, a toto zamietnutie by nemalo mat za nasledok trestnopravne
dosledky pre dotknutého tiradnika. Uradnik zostane viazany touto povinnostou aj po odchode zo sluzby.

Ustanovenia predchddzajiceho odseku sa nevztahuji na dradnika alebo byvalého tradnika,
vypovedajiceho pred Stidnym dvorom Eurdpskych spoloéenstiev alebo pred disciplinirnou komisiou
organu o zdleZitosti tykajiicej sa zamestnanca alebo byvalého zamestnanca jedného z troch Eurépskych
spolocenstiev.

Clanok 20

Uradnik ma bydlisko bud v mieste vykonu prace, alebo v takej vzdialenosti od neho, ktora je zlucitelnd
s riadnym plnenim jeho povinnosti.

Cldnok 21 (24)

Uradnik bez ohladu na svoje sluzobné postavenie pomaha a radi svojim nadriadenym; je zodpovedny
za plnenie dloh, ktoré mu boli pridelené.

Uradnik zodpovedny za akikolvek cast sluzby je zodpovedny svojim nadriadenym vo vztahu
k pravomociam, ktoré mu boli udelené, a za vykonanie pokynov, ktoré vydal. Zodpovednost jeho
podriadenych ho v ziadnom pripade nezbavuje jeho vlastnej zodpovednosti.

Uradnik, ktory prijme pokyny, ktoré povazuje za nestandardné alebo ktoré by podla neho mohli viest
k vdznym tazkostiam, o tom informuje svojho priameho nadriadeného, v pripade potreby pisomne. Ak
potom turadnik dostane pisomné potvrdenie pokynov od svojho nadriadeného, vykond ich, ak
neznamenaji porusenie trestného prava alebo prislusnych bezpe¢nostnych noriem.

Cldnok 22

Uradnika mozno poziadat, aby vcelku alebo scasti nahradil skodu, ktord vznikla spoloenstvim
v dosledku zédvazného previnenia z jeho strany pocas plnenia jeho povinnosti alebo v stvislosti s nim.
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Menovaci orgdn vydd odovodnené rozhodnutie v stilade s postupom stanovenym na rieSenie
disciplindrnych zalezitosti.

Stdny dvor Eur6pskych spolocenstiev md neobmedzenti pravomoc v sporoch vyplyvajicich z tohto
ustanovenia.

Cldnok 23 (24)

Vysady a imunity tradnikov sa udeluji iba v zdujme spolocenstiev. Pokial Protokol o vysadich
a imunitdch neustanovuje inak, tiradnici nie sti oslobodeni od plnenia svojich stkromnych povinnosti
ani od dodrziavania platnych zdkonov a policajnych predpisov.

Ak st vysady alebo imunity sporné, dotknuty tiradnik o tom okamzite informuje menovaci organ.

Preukazy ustanovené v Protokole o vysaddch a imunitdch sa vydajii Gradnikom v triedach A 1 az A 4
a v rovnocennych triedach. Ak to vyzaduji zdujmy sluzby, tieto preukazy mozno vydat na zdklade
osobitného rozhodnutia menovacieho organu dradnikom v inych triedach, ktorych miesto vykonu prace
sa nachddza mimo tzemia ¢lenskych stdtov.

Cldnok 24 (8)

Spolocenstvd pomozu kazdému dradnikovi, najmd v konani proti osobe, ktord sa dopusta vyhrdzania,
urdzania alebo ohovdrania, alebo pri titoku na osobu alebo majetok, ktorému je vystaveny on alebo jeho
rodinny prislusnik z dovodu svojho postavenia alebo svojich povinnosti.

Spolo¢ne a nerozdielne nahradia tiradnikovi skodu, ktort utrpel v tychto pripadoch, ak tradnik tidto
$kodu nespdsobil imyselne alebo hrubou nedbanlivostou a ak sa mu nepodarilo ziskat nahradu skody
od osoby, ktord ju sposobila.

Spolocenstvo ulah¢i takéto dalsie vzdeldvanie dradnikov, ktoré je zlucitelné s riadnym fungovanim
sluzby a v stlade s jeho vlastnymi zdujmami.

Toto vzdelavanie sa vezme do tivahy na acely ich povysenia.

Cldnok 24a (8)

Uradnici st opravneni vykondvat pravo zdruZovania; mézu byt najmé ¢lenmi odborov alebo zdruZeni
eurdpskych dradnikov.

Cldnok 25 (8)
Uradnici mozu predkladat Ziadosti menovaciemu orgénu svojho organu.

Kazdé rozhodnutie tykajtice sa konkrétneho jednotlivea, prijaté v siilade s tymto sluzobnym poriadkom,
sa bezodkladne pisomne ozndmi dotknutému tradnikovi. Kazdé rozhodnutie negativne ovplyviujice
tradnika musi uvddzat dovody, na ktorych je zalozené.

Specifické rozhodnutia, tykajtice sa vymenovania, prijatia do trvalého sluzobného pomeru, povysenia,
preloZenia, urcenia administrativneho postavenia a ukoncenia sluzby tradnika, budd bezodkladne
spristupnené v priestoroch orgdnu, ku ktorému dradnik patri, a uverejnené v Mesacnom sluzobnom
vestniku spolocenstiev.

Cldnok 26

Osobny spis dradnika obsahuje:

a) vietky dokumenty tykajice sa jeho administrativneho postavenia a vetky sprdvy tykajtice sa jeho
sposobilosti, vykonnosti a spravania;

b) vietky vyjadrenia dradnika k tymto dokumentom.
Dokumenty st zaevidované, ocislované a archivované v poradi, v akom prisli; dokumenty uvedené

v pismene a) nesmie pouzit alebo citovat orgdn proti dradnikovi, ak s nimi nebol obozndmeny pred ich
vlozenim do spisu.
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Obozndmenie tradnika s kazdym dokumentom bude doloZené jeho podpisom na tomto dokumente
alebo ak ho nepodpisal, vykonané doporu¢enym listom.

Osobny spis tiradnika nesmie obsahovat zmienku o jeho politickych, filozofickych alebo ndboZenskych
ndzoroch.

Kazdy dradnik md len jeden osobny spis.
Uradnik md pravo obozndmit sa so vietkymi dokumentmi vo svojom spise aj po odchode zo sluzby.

Osobny spis je doverny a dostupny na nahliadnutie len v priestoroch administrativy. Avsak v pripade
podania Zaloby na tradnika na Stidnom dvore Eur6pskych spolocenstiev sa postipi Stdnemu dvoru.

Hlava III: Profesijnd kariéra dradnikov

Kapitola 1: Prijatie do sluZobného pomeru

Cldnok 27 (77)
Cielom prijatia novych tradnikov je zabezpecit pre orgdn sluzby dradnikov s najvysSou troviiou
sposobilosti, vykonnosti a bezdhonnosti, prijatych na ¢o najsirSom geografickom zaklade spomedzi

Statnych prislusnikov ¢lenskych statov spolocenstiev.

Uradnici sa vyberajii bez rozdielu rasy, politického, filozofického alebo nabozenského presvedéenia,
pohlavia alebo sexudlnej orientdcie a bez ohladu na ich manzelsky stav alebo rodinny stav.

Ziadne pracovné miesta sa nevyhradia pre statnych prislusnikov urcitého ¢lenského $tétu.

Cldnok 28
Uradnik moze byt vymenovany len pod podmienkou, Ze:

a) je Sttnym prislusnikom jedného z ¢lenskych statov spolocenstiev, ak menovaci organ nepovolil
vynimku, a ma vietky prava naleziace ob&anovi;

b) splnil vsetky povinnosti, ktoré mu ukladd pravo, tykajice sa vojenskej sluzby;
¢) poskytne zéruky o tom, Ze splia mordlne poziadavky potrebné na vykon funkcie;

d) s vyhradou ¢lanku 29 ods. 2 presiel vyberovym konanim na zdklade kvalifikdcii alebo skiisok, alebo
kvalifikdcif aj skiiSok ustanovenych v prilohe III;

e) je fyzicky schopny plnit svoje povinnosti a
f) predlozi doklad o dokladnej znalosti jedného z jazykov spolocenstiev a o uspokojivej znalosti
dalsieho jazyka spolocenstiev v rozsahu potrebnom na plnenie jeho povinnosti.
Cldnok 29
1. Pred obsadenim volného miesta v orgdne menovaci orgdn najprv zvédzi:
a) i dané miesto moze byt obsadené povysenim alebo preloZenim tiradnika v rdmci orgdnov;
b) & je potrebné vypisat vyberové konania v rdmci organu;
¢) aké ziadosti o preloZenie podali tradnici inych organov troch Eurépskych spolocenstiev.

a potom vykond postup pre vyberové konania na zdklade kvalifikdcif alebo skasok, alebo kvalifikdcif aj
skasok. Postup vyberového konania stanovuje priloha III.

Postup moze byt vykonany aj s cielom vytvorenia rezervy pre budtce prijimanie do zamestnania.
2. Menovaci orgdn moze pouzit iny postup ako postup vyberového konania pri prijimani novych

tradnikov triedy A 1 alebo A 2 a v mimoriadnych pripadoch aj pri prijimani novych tradnikov na miesta,
ktoré vyzaduja $pecidlnu kvalifikdciu.
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Cldnok 30

Menovaci orgdn vymenuje vyberovi komisiu pre kazdé vyberové konanie. Tdto komisia vypracuje
zoznam vhodnych uchddzacov.

Menovaci orgn rozhodne, ktori z tychto uchddzac¢ov budd vymenovani na volné miesta.

Cldnok 31

1. Takto vybrani uchadzaci budt vymenovani takto:
— tradnici v kategérii A alebo v jazykovej sluzbe: do vychodiskovej triedy svojej kategorie alebo sluzby,

— dradnici v ostatnych kategéridch: do vychodiskovej triedy pre pracovné miesto, na ktoré boli prijati.

2. Menovaci orgdn moze urobit vynimky z predchddzajticich ustanoveni v rimci nasledujticich limitov:
a) pre triedy A 1, A2, A3alA3:

— max. polovica dradnikov vymenovanych na uvolnené miesta,

— max. dve tretiny dradnikov vymenovanych na novovytvorené miesta;
b) pre ostatné triedy:

— max. tretina Gradnikov vymenovanych na uvolnené miesta,

— max. polovica tiradnikov vymenovanych na novovytvorené miesta.

S vynimkou triedy LA 3 sa bude toto ustanovenie uplatiiovat prostrednictvom skupin Siestich pracovnych
miest, ktoré maji byt obsadené v kazdej triede na tcely tohto ustanovenia.

Cldnok 32 (8) (69)
Uradnik sa zaradi do prvého stupia svojej triedy.

Menovaci organ vSak moze, bertic do tivahy vzdelanie a osobitnd prax pre pracovné miesto dotknutej
osoby, zapocitat dalsi ¢as odbornej praxe pri zaradeni do stupiia v jeho triede; tento ¢as nepresiahne 72
mesiacov v triedach A 1 aZ A 4, LA 3 a LA 4 a 48 mesiacov v ostatnych triedach.

Docasni zamestnanci, zaradeni do tried v stlade s klasifika¢nymi kritériami prijatymi orgdnom, si
zachovajui zapocitant prax v rdmci daného stupiia, dosiahnutti v tejto funkeii, ak budd vymenovani za
tradnikov v rovnakej triede bezprostredne po skonceni obdobia ich docasnej sluzby.

Cldnok 33 (24)

Uspesny uchddzac sa pred vymenovanim podrobi vysetreniu, ktoré vykond jeden z lekdrov organu, aby
sa tento organ presveddil, Ze splia poziadavky ¢lanku 28 pism. e).

Ak vysledkom vySetrenia stanoveného v prvom odseku bude negativne lekarske stanovisko,
uchddza¢ moze do 20 dni odo diia ozndmenia tohto stanoviska orgdnom poziadat, aby jeho pripad bol
predloZeny na vyjadrenie lekdrskemu konziliu, zloZenému z troch lekdrov, ktorych menovaci orgdn
vyberie spomedzi lekdrov orgdnu. Lekdra zodpovedného za pociato¢né negativne stanovisko vypocuje
lekdrske konzilium. Uchddza¢ moze predlozit lekdrskemu konziliu stanovisko lekdra podla svojho
vyberu. Ak lekdrske konzilium potvrdi zdvery vySetrenia uvedeného v prvom odseku, uchadza¢ zaplati
50 % z poplatkov a vedlajsie vydavky.

Cldnok 34 (8) (24) (69)

1. Uradnici, okrem tiradnikov v triedach A 1 a A 2, musia pred prijatim do trvalého sluzobného pomeru
odpracovat skasobnii dobu. Této doba je devit mesiacov pre tGradnikov kategorie A, v jazykovej sluzbe
a v kategorii B a Sest mesiacov pre ostatnych tradnikov.
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Ak pocas skisobnej doby nemdze tradnik v dosledku choroby, materskej dovolenky podla ¢clanku 58
alebo drazu plnit svoje povinnosti nepretrzite aspon pocas jedného mesiaca, menovaci orgdn moze
predlzit jeho skisobnd dobu o zodpovedajiice obdobie.

2. Spréva o uradnikovi v skdSobnej dobe moze byt vypracovand kedykolvek pocas skiisobnej doby, ak
je jeho préca zjavne neuspokojiva.

Tato sprava sa poskytne dotknutej osobe, ktord md pravo predloZit svoje pripomienky pisomne do
osmich dni. Priamy nadriadeny tradnika v skiisobnej dobe predlozi bez zbyto¢ného odkladu spravu
a pripomienky menovaciemu orgdnu, ktory do troch tyzdnov ziska stanovisko spolo¢ného vyboru pre
spravy k potrebnym opatreniam. Menovaci organ moze rozhodnit o prepusteni tradnika v skiiobnej
dobe pred skonéenim sktsobnej doby s jednomesa¢nou vypovednou lehotou; obdobie sluzby viak
nesmie presiahnut normdlnu skiiobnt dobu.

Menovaci orgdn viak moze v mimoriadnych pripadoch povolit pokra¢ovanie skisobnej doby a pridelit
tradnika do iného oddelenia. V tomto pripade nové pridelenie musi trvat aspon $est mesiacov; vztahuji
sa na neho limity uvedené v odseku 4.

3. Najneskor mesiac pred skoncenim skiSobnej doby sa vypracuje sprava o sposobilosti dradnika
v skasobnej dobe plnit povinnosti spojené s jeho pracovnym miestom, ako aj o jeho vykonnosti
a spravani v sluzbe. Tato sprava sa poskytne tradnikovi v skiisobnej dobe a Gradnik ma pravo predlozit
svoje pripomienky pisomne do ésmich dni.

Ak sa odporuéi prepustenie alebo v mimoriadnych pripadoch predizenie skisobnej doby, priamy
nadriadeny tradnika v skaSobnej dobe bezodkladne predlozi spravu a pripomienky menovaciemu
organu, ktory do troch tyzdinov prekonzultuje so spoloénym vyborom pre spravy potrebné opatrenia.
Uradnik v skiisobnej dobe, ktorého préca nesplnila poziadavky na jeho prijatie do trvalého sluzobného
pomeru na prislusnom mieste, sa prepusti. Menovaci orgdn v$ak moze v mimoriadnych pripadoch
predlzit skiisobnt dobu najviac o Sest mesiacov a podla moznosti pridelit dradnika v skiisobnej lehote
do iného oddelenia.

4. Celkovd dizka skisobnej doby v Ziadnom pripade nepresiahne 15 mesiacov.

5. Ak prepusteny tradnik v skigobnej dobe nie je schopny okamzite pokracovat v pracovnej ¢innosti
inde, dostane kompenzdciu vo vyske trojmesacného zdkladného platu, ak odpracoval viac ako jeden rok
sluzby, a jednomesa¢ného zakladného platu, ak odpracoval menej ako Sest mesiacov sluzby.

6. Odseky 2, 3, 4 a 5 sa nepouzijii na tiradnikov, ktor{ odsttpia z funkcie pred uplynutim ich skasobnej

doby.

Kapitola 2: Administrativne postavenie

Cldnok 35
Uradnikom sa prideluje jedno z nasledujicich administrativnych postaven:
a) aktivny sluzobny pomer;
b) docasné preloZenie;
¢) pracovné volno z osobnych dovodov;
d) postavenie mimo ¢innej sluzby;

e) pracovné volno na vojenska sluzbu.

Oddiel 1: Aktivny sluzobny pomer

Cldnok 36

Uradnik v aktivnom sluzobnom pomere je tradnik, ktory plni povinnosti spojené s pracovnym miestom,
na ktoré bol vymenovany alebo docasne prideleny za podmienok obsiahnutych v hlave IV.
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Oddiel 2: Docasné preloZenie

Cldnok 37 (8) (40) (69)

Docasne prelozeny tiradnik je tradnik v trvalom sluZobnom pomere, ktory na zdklade rozhodnutia
menovacieho orgdnu:

a) dostal v zdujme sluzby prikaz:
— aby docasne posobil na pracovnom mieste mimo svojho orgdnu alebo

— aby docasne pomdhal osobe, ktord zastdva funkciu ustanovent v zmluvich o zaloZeni
spolocenstiev alebo v Zmluve o vytvoreni jednotnej Rady a jednotnej Komisie spolocenstiev, alebo
volenému predsedovi jedného z orgdnov alebo institdcii spolocenstiev, alebo volenému
predsedovi jedného z politickych zoskupeni v Eurépskom parlamente,

— aby docasne posobil na pracovnom mieste, ktoré je uvedené v zozname miest financovanych
z rozpoctovych dotdcil na vyskum a investicie a ktoré rozpoctové orginy klasifikovali ako
docasné.

b) na vlastni Ziadost:
— bol poskytnuty inému z orgdnov Eurdpskych spolocenstiev alebo

— bol poskytnuty organizacii venujiicej sa podporovaniu zdujmov spolocenstva a zaradeny do
zoznamu vypracovaného na zéklade dohody medzi orgdnmi spolocenstiev po porade s Vyborom
pre sluzobny poriadok.

Docasne prelozeny tradnik md nadalej vSetky svoje prdva na zdklade podmienok uvedenych v ¢linkoch
38 a 39 a musi si dalej plnit vSetky svoje povinnosti ako tiradnik svojho materského orgdnu. Pokial
ustanovenia treticho odseku ¢lanku 77, tykajice sa dochodku, neustanovuji inak, ustanovenia
vztahujlice sa na tradnika pocas jeho docasného preloZenia, uvedeného v druhej zardzke pism. a)
v prvom odseku, st ustanovenia pouzitelné na tradnika rovnakej triedy, do ktorej bol zaradeny
na pracovnom mieste, na ktoré bol docasne prelozeny.

Cldnok 38 (8)
Docasné preloZenie v zdujme sluzby sa spravuje nasledujicimi pravidlami:
a) o docasnom preloZeni rozhodne menovaci organ po vypocuti dotknutého tradnika;
b) obdobie docasného prelozenia uréi menovaci organ;

¢) vzdy po uplynuti $iestich mesiacov dotknuty dradnik méze poziadat o ukoncenie tohto docasného
preloZenia;

d) tradnik, ktory bol docasne prelozeny podla prvej zardzky ¢lanku 37 pism. a), md ndrok na priplatok,
ak celkovd odmena za pricu na mieste, na ktoré bol docasne prelozeny, je mensia ako odmena
poskytovand v rdmci jeho triedy a stupiia v materskom orgdne; podobne md nérok na ndhradu
vietkych dodato¢nych vydavkov spojenych s jeho docasnym prelozenim;

e) tradnik, ktory bol docasne prelozeny podla prvej zardzky ¢clanku 37 pism. a), nadalej plati prispevky
na dochodok na zdklade platu za aktivny sluzobny pomer, vyplacaného v ramci jeho triedy a stupiia
v materskom orgéne;

f) docasne prelozeny dradnik si zachova svoje pracovné miesto, pravo na postup na vyssi stupeil
a opravnenost na povysenie;

g) po skonceni docasného prelozenia bude tiradnik okamzite znovudosadeny na svoje predchddzajtce
pracovné miesto.
Cldnok 39 (8) (40)
Docasné preloZenie na vlastnil Ziadost tiradnika sa spravuje nasledujicimi pravidlami:
a) o docasnom preloZeni rozhodne menovaci organ, ktory urci ¢as jeho trvania;

b) do Siestich mesiacov od prevzatia novych povinnosti moze dradnik poziadat o ukonéenie svojho
docasného preloZenia; potom bude okamzite dosadeny na svoje predchddzajice pracovné miesto;

¢) po uplynuti tohto Sestmesa¢ného obdobia méze byt na jeho miesto vymenovand ind osoba;

d) pocas obdobia docasného preloZenia prispevky na dochodok a vietky prava na déchodok sa
vypocitajii na zdklade platu za aktivny sluzobny pomer, vyplacaného tiradnikovi v rdmci jeho triedy
a stupna v materskom orgéne.
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Na tiradnika docasne prelozeného podla druhej zardzky clanku 37 ods. 1 pism. b), ktory nadobudne
ndrok na déchodok v subjekte, ku ktorému bol docasne prelozeny, sa pocas trvania tohto do¢asného
prelozenia nevztahuje systém dochodkového zabezpecenia v jeho povodnom orgdne.

Uradnik, ktory sa stane invalidnym pocas docasného prelozenia v zmysle ¢lanku 37 ods. 1 pism. b)
druhej zardzky a zavislé osoby dradnika, ktory zomrie pocas toho istého obdobia, majii na zdklade
tohto sluzobného poriadku ndrok na invalidny alebo pozostalostny dochodok, znizeny o vietky
Ciastky, ktoré im boli zaplatené z rovnakych dovodov a za rovnaké obdobie subjektom, ku ktorému
bol dradnik docasne preloZeny.

Toto ustanovenie neznamend, Ze tiradnik alebo jeho zdvislé osoby majii ndrok na celkovy dochodok
presahujiici maximalnu ¢iastku, ktorti by dostaval na zéklade tohto sluzobného poriadku;

e) po skonceni svo;ho docasného prelozenia musi byt tiradnik znovu dosadeny na prvé pracovné miesto
Zodpoveda Gice jeho triede, ktoré sa uvolni v jeho kategérii alebo sluzbe, ak splha p021adavky na toto
pracovné miesto. Ak odmietne pondknuté miesto, zachova si pravo na opitovné dosadenie po
uvolneni dalsieho miesta zodpovedajiiceho jeho triede, v jeho kategérii alebo sluzbe za rovnakych
podmienok; ak odmietne druhy raz, po porade so spoloénym vyborom ho mézu poziadat, aby
odstupil z funkcie. Az do svojho opitovného dosadenia zostane docasne prelozeny, no bez naroku
na odmenu.

Oddiel 3: Pracovné volno z osobnych dévodov

Cldnok 40 (8) (24) (40)

1. Uradnikovi v trvalom sluzobnom pomere moze byt v mimoriadnych pripadoch a na jeho vlastnd
ziadost poskytnuté neplatené pracovné volno z osobnych dévodov.

2. Bez toho, aby boli dotknuté ustanovenia cldnku 15, dizka tohto pracovného volna nepresiahne jeden
rok.

Pracovné volno moze byt predlzené na dalsie dve jednoro¢né obdobia.

Ak tradnik poziada o toto pracovné volno, aby mohol:

— vychovévat dieta, ktoré je mladsie ako pit rokov a povazované za zdvisli osobu tradnika v zmysle
¢lanku 2 ods. 2 prilohy VII, alebo

— vychovdvat dieta, ktoré je povazované za jeho zavisli osobu v zmysle ¢lanku 2 ods. 2 prilohy VIl a trpi
vaznym duSevnym alebo telesnym postihnutim, ktoré uznal lekdr orgdnu, a ktoré vyzaduje stlu
opateru alebo stily dohlad,

pracovné volno moze byt predzené kazdy rok styri razy, ak v case kazdého predizenia existuje niektora
z okolnosti uvedenych v predchddzajiicich dvoch zardzkach.

Ak tradnik poziada o toto pracovné volno, aby mohol sprevadzat svoju manzelku alebo svojho manzela,
pricom aj tdto druhd osoba je tradnikom alebo inym zamestnancom spolocenstiev, ktory si pocas
plnenia svojich povinnosti musi zriadit zvyc¢ajné bydlisko v takej vzdialenosti od miesta vykonu prace
ziadatela, Ze zariadenie ich spolo¢nej domdcnosti na tomto mieste by prekdzalo ziadatelovi v plneni jeho
povinnosti, pracovne volno moze byt predfzené kazdy rok pit riz pod podmienkou, Ze v Case kazdého
prediZenia existujii okolnosti, ktoré zalozili nirok Ziadatela na poskytnutie pracovného volna. Uradnik
moze vyuzit predchddzajtice ustanovenie o prediZeni pracovného volna len raz pocas svojej kariéry.

3. Pocas pracovného volna nemd tradnik ndrok na postup na vyssi stupen alebo povysenie; jeho ticast
na systéme socidlneho zabezpecenia, ustanovenom v ¢lankoch 72 a 73, a poistenie rizik v rdmci tohto
systému budt pozastavené.

Uradnik, ktory poskytne dokaz, Ze nemoze byt poisteny Ziadnym inym verejnym systémom poistenia
proti rizikdm uvedenym v ¢lankoch 72 a 73, moZe najneskor mesiac po uplynuti mesiaca, v ktorom sa
zalne jeho pracovné volno z osobnych dovodov, poziadat o obnovenie svojho poistenia v stlade
s tymito ¢ldnkami, ak uhradi polovicu nakladov na prispevky pozadované na poistenie rizik uvedenych
v ¢lankoch 72 ods. 1 a 73 ods. 1 za prvy rok pracovného volna z osobnych dévodov a vietky ndklady
pocas zvysku tohto pracovného volna; prispevky sa vypocitajii z posledného zdkladného platu dradnika.
Okrem toho tradnik, ktory preukdze, Ze nemoze ziskat ndrok na dochodok v ramci iného systému
dochodkového zabezpecenia, moze poziadat o povolenie, aby mohol pokracovat v nadobtidani dalsich
narokov na dochodok pocas obdobia maximalne jedného roka pod podmienkou, Ze uhradi ndklady
na prispevky, zodpovedajtice trojndsobku sadzby ustanovenej v ¢lanku 83 ods. 2; prispevky sa vypocitaji
zo zdkladného platu pre triedu a stupen tiradnika.
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4. Pracovné volno z osobnych dovodov sa spravuje nasledujicimi zdsadami:

a) poskytne ho na Ziadost dotknutého tradnika menovaci orgdn;

b) ziadost o predizenie sa predlozi dva mesiace pred skoncenim pracovného volna;
¢) na pracovné miesto, ktoré zastdval dradnik, moze byt vymenovand ind osoba;

d) dradnik musi byt po skonceni svojho pracovného volna opitovne dosadeny na prvé miesto
zodpovedajtice jeho triede, ktoré sa uvolni v jeho kategorii alebo sluzbe, ak splia poziadavky na toto
miesto. Ak pontiknuté miesto odmietne, ponechd si pravo na opitovné dosadenie, ked sa uvoln{
dalsie miesto zodpovedajtice jeho triede, v jeho kategérii alebo sluzbe za rovnakych podmienok; ak
odmietne druhy raz, po porade so spolo¢nym vyborom ho mézu poziadat, aby odstipil z funkcie.
Az do svojho opdtovného dosadenia ma pracovné volno z osobnych dévodov bez niroku na plat.

Oddiel 4: Zaradenie mimo ¢innej sluzby

Cldnok 41 (8) (46) (78) (79)

1. Uradnik, ktory je zaradeny mimo Cinnej sluzby, je tradnik, ktory sa stal nadbytoénym z dovodu
zniZovania poctu pracovnych miest v jeho orgdne.

2. O zniZeniach poctu pracovnych miest v urcitej triede rozhodne prislusny rozpoltovy orgin
na zdklade rozpoctového postupu.

Menovaci orgdn po porade so spolo¢nym vyborom rozhodne, ktoré typy pracovnych miest budu
postihnuté tymito opatreniami.

Menovaci organ vypracuje zoznam Uradnikov, ktorych sa budd tykat tieto opatrenia, po porade so
spolo¢nym vyborom, bertc do Gvahy sposobilost, vikonnost, spravanie v sluzbe, rodinna situdciu a ¢as
odbornej praxe tradnikov. Kazdy dradnik zastdvajiici jedno z miest uvedenych v predchddzajiicom
pododseku, ktory vyjadri Zelanie o zaradenie mimo ¢innej sluzby, bude automaticky zapisany do tohto
zoznamu.

Uradnici, ktorych mend sti uvedené v tomto zozname, budi zaradeni mimo ¢innej sluzby na zdklade
rozhodnutia menovacieho orgdnu.

3. Kym bude mat dradnik toto postavenie, prestane plnit svoje povinnosti a poZivat prava na odmenu
alebo postup na vyssi stupeti, ale pocas obdobia nepresahujtceho pat rokov mu budd dalej vznikat prava
na starobny déchodok na zéklade platu vyplacaného v rdmci jeho triedy alebo stupna.

Pocas obdobia dvoch rokov odo dna zaradenia mimo ¢innej sluzby md dradnik prednostné privo
na opitovné dosadenie na ktorékolvek pracovné miesto vo svojej kategorii alebo sluzbe, zodpovedajice
jeho triede, ktoré sa uvolni alebo sa vytvori, ak ma pozadovant kvalifikdciu.

Uradnik, ktory bol zaradeny mimo ¢innej sluzby, dostane prispevok vypocitany v siilade s prilohou IV.
Prijmy tradnika vyplyvajiice z nového zamestnania pocas tohto obdobia sa odpocitaji od prispevku
uvedeného v predchddzajiicom pododseku, ak tieto prijmy a tento prispevok spolu presahuja celkovt
odmenu, ktord bola naposledy zaplatend tradnikovi, vypocitant podla platovej tabulky pouzitelnej

v prvy deni mesiaca, za ktorych ma byt prispevok zaplateny.

Uradnik poskytne pisomny dokaz, ktory sa moze pozadovat, a informuje orgin o vietkych
skutocnostiach, ktoré by mohli ovplyvnit jeho ndrok.

Prispevok a celkova naposledy zaplatend odmena, uvedené vo Stvrtom pododseku, sa uré¢ia pomocou
sadzby stanovenej pre krajinu v rdmci spolocenstiev, v ktorej prijemca preukaze svoje bydlisko.

Ak ma prijemca bydlisko v krajine mimo spolocenstiev, uréenie sa rovnd 100.
Prispevok je vyjadreny v eurdch. Vyplaca sa v mene krajiny bydliska prijemcu.

Prispevky zaplatené v inej mene ako v eurdch sa vypocitaji pomocou kurzov uvedenych v druhom
odseku ¢lanku 63.
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4. Po uplynuti obdobia naroku na prispevok tradnika poziadajt, aby odsttpil z funkcie. V pripade
potreby dostane starobny dochodok, ustanoveny v systéme dochodkového zabezpecenia.

5. Uradnik, ktorému pred uplynutim dvojroéného obdobia uvedeného v odseku 3 bolo pontiknuté
pracovné miesto zodpovedajtice jeho triede a ktory toto miesto odmietol bez dostatoéného dévodu,
moze byt po porade so spoloénym vyborom zbaveny svojich prav v zmysle predchddzajicich ustanoveni
a mozu ho poziadat, aby odstipil z funkcie.

Oddiel 5: Pracovné volno na vojenski sluzbu

Cldnok 42

Uradnikovi, ktory je povolany na vykon vojenskej sluzby alebo na vojenské cvicenie, alebo bude znovu
povolany do sluzby v ozbrojenych silach, sa prideli osobitné postavenie ,pracovné volno na vojenska
sluzbu*.

Uradnik, ktory je povolany do vojenskej sluzby, prestane dostévat plat, ale zachova si pravo na postup
na vySsi stupeil a na povysenie v zmysle tohto sluzobného poriadku. Stcasne si zachovad ndrok
na starobny dochodok, ak po ukonéeni vojenskej sluzby spdtne uhradi svoje prispevky na dochodok.

Uradnik, ktory je povolany na vojenské cvicenie alebo znovu povolany do sluzby v ozbrojenych silach,
bude pocas obdobia cviCenia alebo opitovného povolania dalej dostdvat plat znizeny o Ciastku
zodpovedajiicu jeho Zoldu.

vy,

Kapitola 3: Spravy, postup na vyssi stupeii a povysSenie

Clanok 43

Sposobilost, vykonnost a spravanie v sluzbe kazdého tiradnika, s vynimkou tradnikov v triedach A 1
a A 2, st predmetom pravidelnej spravy vypracovanej aspon raz za dva roky, ustanovenej kazdym
orgdnom v stlade s ¢lankom 110.

Sprava sa poskytne dotknutému tiradnikovi. Uradnik mé prévo predlozit k nej vietky pripomienky, ktoré
povazuje za dolezité.

Cldnok 44

Uradnik so zapocitanou praxou dvoch rokov v jednom stupni v ramci svojej triedy automaticky postipi
na nasledujici stupen v tejto triede.

Cldnok 45 (69)

1. O povyseni rozhoduje menovaci orgdn. Vykond sa prostrednictvom vymenovania uradnika do
nasledujticej vy3sej triedy v kategorii alebo sluzbe, do ktorej patri. Povysenie sa vykond vylu¢ne vyberom
spomedzi tradnikov, ktori spliaji minimélnu zapoéitant prax vo svojej triede, po zhodnoteni
porovnatelnych zdsluh dradnikov prichddzajicich do Gvahy na povySenie a sprav o nich.

Pre dradnikov vymenovanych do vychodiskovej triedy v ich sluzbe alebo kategorii je tito minimdlna
zapocitand prax Sest mesiacov odo diia ich prijatia do trvalého sluzobného pomeru; pre ostatnych
uradnikov je dvojro¢na.

2. Uradnik moze byt preradeny z jednej sluzby do druhej alebo povyseny z jednej kategérie do druhej
len na zdklade vyberového konania.

3. Ak to vyzaduju Specifické persondlne poziadavky orgdnu, méze sa poskytnit vynimka z odseku
2 s ciefom umoznit presun tradnikov z jazykovej sluzby do kategdrie A a naopak prostrednictvom
preradenia v stlade s odsekom 4.

4. Ak menovaci orgdn rozhodne, Ze vyuzije tuto vynimku, po dokladnom zvdZzeni stanoviska
spolo¢ného vyboru uré{ pocet pracovnych miest, na ktoré mozno uplatnit toto opatrenie. Na zdklade
rovnakého postupu rozhodne o kritéridch a podmienkach planovaného preradenia vrtane zhodnotenia
zasluh, vycviku a odbornej praxe dotknutych dradnikov.

U tradnikov, v ktorych pripade sa pouzila vynimka povolend v odseku 3, sa zapocitand prax uvedend
v odseku 1 v triede, do ktorej boli preradeni, pocita odo diia nadobudnutia G¢innosti ich preradenia.
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Uradnik nesmie vo svojej novej triede v Ziadnom pripade dostavat nizsi zdkladny plat, ako je plat, ktory
by dostaval vo svojej predchddzajticej triede.

Kazdy organ prijme vSeobecné ustanovenia na vykondvanie odsekov 3 a 4 v stilade s ¢lankom 110, ak
to bude potrebné.

Cldnok 46 (8)
Uradnik vymenovany do vyssej triedy md vo svojej novej triede zapocitand prax zodpovedajiicu
teoretickému stupniu rovinocennému alebo bezprostredne nasledujiicemu za teoretickym stupniom, ktory

dosiahol vo svojej predchddzajicej triede, plus dvojroény prirastok pre svoju novi triedu.

Na tcely tohto ustanovenia sa kazdd trieda rozdeli na teoretické stupne zodpovedajiice mesiacom
zapocitanej praxe a teoretické platy pri zvySeni o jednu dvadsatstvrtinu dvojroéného prirastku pre tito
triedu, pre celé rozpitie existujicich stupiiov. Uradnik vymenovany do vyssej triedy nesmie v Ziadnom
pripade dostdvat nizsi zdkladny plat, ako je plat, ktory by dostdval vo svojej predchddzajicej triede.

Uradnik vymenovany do vyssej triedy nesmie byt klasifikovany nizsie ako do po¢iatocného stupiia tejto
triedy.

Kapitola 4: Skoncenie vykonu price

Cldnok 47
Vykon sluzby sa kon¢t:

a) odstiipenim z funkcie;

=3

) povinnym odstipenim z funkcie;

(e)

) prepustenim zo sluzobnych dovodov;

oL

) prepustenim pre nesposobilost;
) odvolanim z funkcie;

odchodom do déchodku alebo

o

Ras)

g) smrtou.

Oddiel 1: Odsttipenie z funkcie

Cldnok 48 (8)

Uradnik, ktory chce odstipit z funkcie, uvedie jasne pisomne svoj zdmer definitivne odist zo sluzieb
organu.

Menovaci organ prijme rozhodnutie potvrdzujice odstiipenie z funkcie do jedného mesiaca od prijatia
ozndmenia o odstiipeni. Menovaci organ vSak moze odmietnut prijat odstdpenie, ak ku diiu prijatia
odstdpenia prebicha disciplindrne konanie proti dradnikovi alebo ak sa toto konanie za¢ne v priebehu
nasledujticich 30 dni.

Odstiipenie z funkcie nadobudne G¢innost v den spresneny menovacim orgdnom; tento defi nemoze byt
viac ako tri mesiace po dni, ktory tradnik navrhol vo svojom odstipeni, v pripade tradnikov v kategorii
A a v jazykovej sluzbe a viac ako jeden mesiac v pripade tradnikov v ostatnych kategéridch.

Oddiel 2: Povinné odsttpenie z funkcie

Cldnok 49 (8)

Uradnika mozu poziadat, aby odstipil z funkcie, len ak prestane splitat podmienky ustanovené
v clanku 28 pism. a) alebo v pripadoch uvedenych v ¢lankoch 13, 39, 40 a 41 ods. 4 a 5 a v druhom
odseku ¢lanku 14 prilohy VIIL

Odovodnené rozhodnutia, pozadujiice od tradnikov, aby odstupili z funkcie, prijima menovaci orgén
po porade so spoloénym vyborom a po vypocuti dotknutého tradnika.
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Oddiel 3: Prepustenie zo sluzobnych dovodov

Cldnok 50 (8) (46)

Uradnika zastévajiceho pracovné miesto v triede A 1 alebo A 2, mézu prepustit zo sluzobnych dovodov
na zéklade rozhodnutia menovacieho organu.

Toto prepustenie nepredstavuje disciplindrne opatrenie.

Takto prepusteny tradnik, ktory nie je prideleny na iné pracovné miesto vo svojej kategorii alebo sluzbe,
zodpovedajtice jeho triede, dostane prispevok vypocitany v silade s prilohou IV.

Prijmy tradnika vyplyvajiice z nového zamestnania pocas tohto obdobia sa odpocitaji od prispevku
uvedeného v predchddzajicom odseku, ak tieto prijmy a tento prispevok presahuji spolu celkovi
odmenu, ktord bola naposledy zaplatend tradnikovi, vypocitanti podla platovej tabulky pouzitelnej
v prvy den mesiaca, za ktory ma byt prispevok zaplateny.

PouZzije sa piaty az deviaty pododsek ¢lanku 41 ods. 3.

Ak nédrok dradnika na prispevok zanikne a tradnik dosiahol vek 55 rokov, vznikne mu narok
na poberanie dochodku, ktory nebude znizeny podla ¢lanku 9 prilohy VIIL

Oddiel 4: Prepustenie pre nesposobilost

Cldnok 51
1. Uradnik, ktory pri plnenf sluzby prejavi nesposobilost, moze byt prepusteny.
Menovaci orgdn moze navrhnit preradenie tohto dradnika do nizej triedy.

2. Kazdy ndvrh na prepustenie tradnika musi uvddzat dovody, na ktorych je zalozeny, a musi byt
ozndmeny dotknutému udradnikovi. Tento ma ndrok predlozit k nemu vsetky pripomienky, ktoré
povazuje za dolezité.

Menovaci orgdn prijme odovodnené rozhodnutie po vykonani postupu uréeného v prilohe IX.

Oddiel 5: Odchod do dochodku

Cldnok 52 (46)
Bez toho, aby boli dotknuté ustanovenia ¢linku 50, dradnik odide do dochodku:
— automaticky v posledny den mesiaca, v ktorom dosiahne vek 65 rokov,

— alebo na vlastn ziadost v posledny den mesiaca, v ktorom bola predlozend Ziadost, ak md aspoil 60
rokov alebo ak md od 50 do 60 rokov a spliia poziadavky na okamzité poberanie dochodku v stilade
s ¢lankom 9 prilohy VIIL

Druhd veta druhého odseku ¢ldnku 48 sa pouzije podobne.

Cldnok 53 (46)

Ak posudkovd komisia zisti, Ze na tradnika sa uplatfiuji ustanovenia ¢ldnku 78, tento dradnik
automaticky odide do dochodku v posledny dent mesiaca, v ktorom menovaci organ uznd jeho trvald
neschopnost plnit svoje povinnosti.

Oddiel 6: Cestna funkcia

Cldnok 54

Po ukonceni vykonu prace moze byt Giradnikovi udelend Cestnd funkcia v jeho profesijnej kategérii alebo
v bezprostredne nasledujicej vyssej kategorii na zdklade rozhodnutia menovacieho organu.

S touto Cestnou funkciou nie je spojeny ziadny finanény hmotny prospech.
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Hlava IV: Pracovné podmienky dradnikov

Kapitola 1: Pracovny Cas

Cldnok 55 (7) (8) (16)
Uradnici v aktivnom sluzobnom pomere sti nepretrite k dispozicii svojmu orgénu.

Bezny pracovny tyzden vSak nepresiahne 42 hodin, pricom pocet hodin pracovného diia ur¢i menovaci
orgdn. V ramci tych istych limitov moZe menovaci orgdn po porade s vyborom zamestnancov urcit pocet
hodin, ktoré majii odpracovat niektoré skupiny dradnikov poverenych osobitnymi dlohami.

Uradnika mozu poziadat, aby z dovodu poziadaviek sluzby alebo bezpecnostnych predpisov zostal
v pracovnej pohotovosti na pracovisku alebo doma mimo bezného pracovného ¢asu. Organ urci
podrobné predpisy na uplatiiovanie tohto odseku po porade s vyborom zamestnancov.

Cldnok 55a (8)

V mimoriadnych pripadoch méze menovaci organ na zaklade Ziadosti uvadzajiicej prislusné dovody
povolit dradnikovi, aby pracoval na polovi¢ny avizok, ak sa domnieva, Ze by to bolo plne v zdujme
organu.

Postup pre udelenie tohto povolenia stanovuje priloha IVa.

Uradnik, ktorému bola povolena praca na polovi¢ny tvazok, odpracuje kazdy mesiac polovicu bezného
pracovného Casu sposobom, ktory uréi menovaci organ.

Cldnok 56 (8)

Uradnika nesmii poZiadat o précu nadcas, s vynimkou naliehavych pripadov alebo mimoriadneho
pracovného tlaku; no¢nd praca a vietka prica v nedelu alebo $tdtny sviatok moze byt povolend len
v stlade s postupom, ktory ur¢i menovaci organ. Celkové praca nadcas, ktord sa moze pozadovat od
tradnika, nesmie presiahnut 150 hodin za Sest mesiacov.

Nadcasy odpracované tradnikmi v kategéridch A a B v jazykovej sluzbe nezakladaji ndrok tychto
tradnikov na nahradu alebo odmenu.

V stlade s ustanovenim prilohy VI dradnici v kategéridch C a D maja za odpracované nadcasy ndrok
na nahradné volno alebo na odmenu, ak poziadavky sluzby neumoziiuji poskytntt ndhradné volno
pocas mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom boli nad¢asy odpracované.

Cldnok 56a (7) (15)

Uradnik, ktory mé pravidelne pracovat v noci, sobotu, nedelu alebo pocas statnych sviatkov, ma narok
na osobitné prispevky pri praci na zmeny, ktord orgdn vyzaduje z dovodu poziadaviek sluzby alebo
bezpecnostnych predpisov a ktorti orgdn povaZuje za pravidelnd a trvald.

Rada na ndvrh Komisie predlozeny po porade s Vyborom pre sluzobny poriadok ur¢i kategérie
tradnikov, ktori majd ndrok na tieto prispevky, a ur¢i ich sadzby a podmienky.

Bezny pracovny Cas dradnika pracujiiceho na zmeny nesmie presiahnut celkovy ro¢ny bezny pracovny
Cas.

Cldnok 56b (7) (16)
Uradnik md ndrok na osobitné prispevky, ak musi v siilade s rozhodnutim menovacieho orginu
z dovodu poziadaviek sluzby alebo bezpecnostnych predpisov zostat v pracovnej pohotovosti

na pracovisku alebo doma mimo bezného pracovného casu.

Rada na ndvrh Komisie predlozeny po porade s Vyborom pre sluzobny poriadok ur¢i kategérie
tradnikov, ktori majd ndrok na tieto prispevky, a ur¢i ich sadzby a podmienky.
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Kapitola 2: Dovolenka a pracovné volno

Cldnok 57

Uradnici maji ndrok na riadnu dovolenku, trvajiicu najmenej 24 pracovnych dni a najviac 30
pracovnych dni za kalenddrny rok, v stilade s predpismi, ktoré sa ustanovia na zaklade spolo¢nej dohody
organov spolocenstiev, po porade s Vyborom pre sluzobny poriadok.

Okrem tejto riadnej dovolenky moze byt tradnikovi v mimoriadnych pripadoch, na zdklade jeho
Ziadosti, poskytnutd mimoriadna dovolenka. Pravidld tykajice sa tejto dovolenky sii ustanovené
v prilohe V.

Cldnok 58 (8) (24)

Tehotné Zeny maji okrem dovolenky ustanovenej v ¢lanku 57 na zdklade predlozenia lekdrskeho
potvrdenia ndrok na dovolenku za¢inajiicu sa Sest tyzdiov pred predpokladanym terminom poérodu,
uvedenym v osvedCent, a konéiacu sa 10 tyzdnov po termine porodu; tito dovolenka nemoéze byt kratsia
ako 16 tyzdnov.

Cldnok 59 (8)

1. Uradnik, ktory predlozi doklad o svojej neschopnosti plnit svoje povinnosti z dovodu choroby alebo
drazu, méd automaticky ndrok na pracovné volno zo zdravotnych dévodov.

Dotknuty tradnik ozndmi svoju praceneschopnost svojmu orgdnu, len ¢o to bude mozné, a sicasne
uvedie svoju sticasnu adresu. Lekdrske potvrdenie predlozi, ak je nepritomny viac ako tri dni. MéZu ho
poziadat, aby sa podrobil lekdrskemu vy3etreniu, ktoré zariadi organ.

Ak v priebehu 12 mesiacov je tradnik nepritomny maximadlne tri dni z dévodu choroby pocas celkového
obdobia presahujiceho dohromady 12 dni, lekdrske potvrdenie predlozi pri kazdej dalSej absencii
z dovodu choroby.

Menovaci organ moze postipit posudkovej komisii pripad kazdého tradnika, ktorého pracovné volno
zo zdravotnych dovodov presiahne celkove 12 mesiacov v akomkolvek obdobi troch rokov.

2. Uradnika moZu poziadat, aby si vzal pracovné volno po vysetrenf lekirom organu, ak to vyzaduje
jeho zdravotny stav alebo ak ¢len jeho domdcnosti trpi ndkazlivou chorobou.

3. Sporné pripady sa postiipia na vyjadrenie posudkovej komisii.

4. Uradnici sa podrobia kazdy rok vysetreniu, ktoré vykond lekdr organu alebo prakticky lekar, ktorého
si vybert.

V druhom pripade poplatky praktického lekdra uhradi orgdn do maximaélnej vysky, ktorti kazdy rok urci
menovaci orgdn po porade s Vyborom pre sluzobny poriadok.
Cldnok 59a (8)
Riadna dovolenka tradnika, ktorému bola povolend prica na polovicny tGvézok, bude pocas trvania
tohto oprdvnenia skratend na polovicu. Casti dni, ktoré sa maji odpocitat, sa nebert do avahy.
Cldnok 60

S vynimkou pripadu choroby alebo trazu nesmie byt tradnik nepritomny bez predchddzajiiceho
povolenia jeho priameho nadriadeného. Bez toho, aby boli dotknuté platné disciplindrne opatrenia,
kazdd nepovolend nepritomnost, ktord bola riadne preukdzand, sa odpocita od riadnej dovolenky
dotknutého tradnika. Ak vycerpal svoju riadnu dovolenku, pride o odmenu za zodpovedajtice obdobie.

Ak chce tradnik stravit dovolenku mimo miesta svojho zamestnania, musi ziskat predchddzajice
povolenie od menovacieho organu.

Kapitola 3: Sviatky

Cldnok 61

Zoznam sviatkov sa vypracuje na zdklade dohody medzi orgdnmi spolocenstiev po porade s Vyborom
pre sluzobny poriadok.
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Hlava V: Funkéné pozitky a davky socidlneho zabezpelenia dradnikov

Kapitola 1: Odmena a vydavky

Oddiel 1: Odmena

Cldnok 62

V stlade s prilohou VII, a ak nie je vyslovne ustanovené inak, dradnik, ktory bol riadne vymenovany, ma
ndrok na odmenu vypldcant v rdmci jeho triedy a stupna.

Uradnik sa nesmie vzdat ndroku na odmenu.

Odmena zahfna zékladny plat, rodinné pridavky a ostatné prispevky.

Cldnok 63

(28) (31) (32) (36) (38) (41) (42) (43) (47) (49) (53) (56) (58) (60) (66) (68) (70) (71) (72) (74) (76)
(78) (81) (84) (87) (89) (90) (92)

Odmena dradnika je vyjadrend v eurdch. Vypldca sa v mene krajiny, v ktorej tradnik plni svoje
povinnosti.

Odmena vyplatend v inej mene ako v eurdch sa vypocita na zdklade vymenného kurzu pouzivaného pri
vykondvani v§eobecného rozpoctu Eurdpskych spolocenstiev 1. jala 2002.

ustanovenej v ¢lanku 65 Radou podla prvej zarazky druhého pododseku ¢lanku 148 ods. 2 Zmluvy
o EHS a ¢lanku 118 ods. 2 Zmluvy o Euratome.

Bez toho, aby bolo dotknuté uplatiiovanie ¢ldnkov 64 a 65, opravné koeficienty urcené podla tychto
¢lankov sa pri kazdej zmene uvedeného terminu upravia Radou, ktord v stlade s postupom uvedenym
v trefom odseku upravi tc¢innost zmeny vyjadrenej v eurdch na zdklade kurzov uvedenych v druhom
odseku.

Cldnok 64 (78)

Odmena uradnika vyjadrend v eurdch sa po povinnych zrdzkach uvedenych v tomto sluzobnom
poriadku alebo vo vykonavacich nariadeniach ur¢i pomocou opravného koeficientu, vyssieho, nizsiecho
alebo rovnajiceho sa 100 %, v zdvislosti od zivotnych podmienok na jednotlivych miestach vykonu
préce.

druhého pododseku ¢lanku 148 ods. 2 Zmluvy o zalozeni Eurépskeho hospodarskeho spolocenstva
a ¢lanku 118 ods. 2 Zmluvy o zalozeni Eurdpskeho spolocenstva pre atémovi energiu. Opravny
koeficient pouzitelny na odmenu tiradnikov pracujicich v docasnych sidlach spolocenstiev predstavuje
100 % k 1. janudru 1962.

Cldnok 65

1. Rada kazdy rok upravi odmeny tradnikov a ostatnych zamestnancov spolocenstiev. Tato tprava sa
uskutocni v septembri na zdklade spolo¢nej spravy Komisie na zaklade spolo¢ného indexu, ktory pripravi
Statisticky tGrad Eurépskych spolocenstiev po dohode s ynfitrostatnymi $tatistickymi Gradmi clenskych
Statov; index bude odrdzat situdciu k 1. jilu v kazdej z krajin spolocenstiev.

Pocas tejto tipravy Rada zvdzi, ¢i v ramci hospodarskej a socidlnej politiky spolocenstiev je potrebné
upravit odmeny. Do tivahy vezme najmad v3etky zvySenia miezd vo verejnej sluzbe a potreby prijatia
novych dradnikov.

2. V pripade podstatnej zmeny Zivotnych nakladov Rada do dvoch mesiacov rozhodne o potrebnych
tpravéch opravnych koeficientov a v pripade potreby ich pouZije so spitnou pdésobnostou.

3. Natcely tohto ¢ldnku Rada rozhoduje kvalifikovanou va¢sinou na navrh Komisie, ako stanovuje prvd
zarazka druhého pododseku ¢lanku 148 ods. 2 Zmluvy o zaloZeni Eurépskeho hospodarskeho
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spolocenstva a ¢lanku 118 ods. 2 Zmluvy o zaloZeni Eurépskeho spolocenstva pre atdbmovu energiu.

Cldnok 65a (62)

Pravidld vykondvania ¢ldnkov 64 a 65 st uvedené v prilohe XI.

Cldnok 66

(1) (2)(4) (5) (9) (11) (12) (13) (19) (23) (27) (30) (31) (32) (35) (36) (37) (38) (41) (42) (43) (45)
(47) (48) (49) (53) (54) (56) (57) (58) (59) (60) (65) (66) (68) (70) (71) (72) (74) (76) (78) (80) (81)
(84) (87) (89) (90) (92)

Zékladné mesacné platy st urcené pre kazdu triedu a kazdy stupefi ustanoveny v nasledujticej tabulke
(v EUR):

Triedy Stupne

1.7.2002 1 2 3 4 5 6 7 8
Al 12179,52(12 826,51 |13 473,50 |14 120,49 (14 767,48 |15 414,47
A2 10 808,33 |11 425,71 |12 043,09 |12 660,47 (13 277,85 |13 895,23
A3 8951,25 | 9491,28 |10031,31 |10571,34 |11 111,37 |11 651,40 |12191,43 | 12 731,46
A4 7 520,00 | 7941,50 | 8363,00 | 8 784,50 | 9206,00 | 9627,50 [10049,00 | 10 470,50
A5 6199,87 | 6567,17 | 6934,47 | 7301,77 | 7669,07 | 8036,37 | 8403,67 | 8770,97
A6 5357,85 | 5650,18 | 5942,51 | 6234,84 | 6527,17 | 6819,50 | 7111,83 | 7 404,16
A7 4612,02 | 4841,51 | 5071,00 | 5300,49 | 5529,98 | 5759,47
A8 407892 | 4243,42
B1 535785 | 5650,18 | 5942,51 | 623484 | 6527,17 | 6819,50 | 7 111,83 | 7 404,16
B2 4642,16 | 485980 | 5077,44 | 529508 | 5512,72 | 5730,36 | 5948,00 | 6165,64
B3 3893,81 | 4074,78 | 425575 | 4436,72 | 4617,69 | 4798,66 | 4979,63 | 5160,60
B4 3367,80 | 3524,74 | 3681,68 | 3838,62 | 399556 | 4152,50 | 4309,44 | 4466,38
B5 3010,37 | 3137,37 | 3264,37 | 3391,37
C1 343501 | 3573,53 | 3712,05 | 3850,57 | 3989,09 | 4127,61 | 4266,13 | 4 404,65
C2 2987,74 | 3114,68 | 3241,62 | 3368,56 | 349550 | 3622,44 | 374938 | 3876,32
C3 2787,00 | 289575 | 3004,50 | 3113,25 | 3222,00 | 3330,75 | 3439,50 | 354825
C4 2518,27 | 2620,28 | 2722,29 | 2824,30 | 2926,31 | 302832 | 3130,33 | 323234
C5 2322,00 | 2417,15 | 2512,30 | 2607,45
D1 262421 | 2738,95 | 2853,69 | 296843 | 3083,17 | 3197,91 | 3312,65 | 3427,39
D2 2392,77 | 2494,68 | 2596,59 | 2698,50 | 2800,41 | 2902,32 | 3004,23 | 3106,14
D3 2227,04 | 2322,36 | 2417,68 | 2513,00 | 2608,32 | 2703,64 | 279896 | 2894,28
D4 2099,79 | 218590 | 2272,01 | 2358,12

Cldnok 66a (34) (52) (63) (78) (88)

1. Odchylne od ¢lanku 3 ods. 1 nariadenia (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 260/68 (!) docasné opatrenie
tykajiice sa odmien, ktoré spolocenstvo plati zamestnancom v aktivnom sluzobnom pomere, dalej
len ,docasny prispevok, sa bude uplatiiovat pocas obdobia od 1. janudra 1992 do 1. jala 2003.

2. a) Sadzba tohto docasného prispevku, ktory sa pouzije pre zdklad vymedzeny v odseku 3, sa
stanovuje na 5,83 %.

b) Rada v siilade s postupom ustanovenym v ¢ldnku 24 ods. 1 Zmluvy o vytvoren{ jednotnej Rady
a jednotnej Komisie Eurdpskych spolocenstiev, po porade s ostatnymi zii¢astnenymi orgdnmi,
moze v pripade potreby, v rdmci dpravy uvedenej v ¢ldnku 15 ods. 2 prilohy XI k sluzobného
poriadku, zmenit sadzbu do¢asného prispevku uvedent v pismene a) na zdklade spravy a ndvrhu
Komisie.

M U.v.ESL 56, 4.3.1968, s. 8. Nariadenie naposledy zmenené a doplnené nariadenim (Euratom, ESUO, EHS)
C. 3736/90 (U.v.ESL 360, 22.12.1990, s. 1).
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3. a) Zakladom docasného prispevku je zdkladny plat pre triedu a stupeii pouzivané na vypocet
odmeny minus:

— prispevky na socidlne zabezpecenie a dochodok a dan pred kazdym docasnym prispevkom,
ktoré musi zaplatit tradnik v rovnakej triede a v rovnakom stupni bez zavislych osob v zmysle
¢lanku 2 prilohy VII, a

— Ciastka zodpovedajtica zdkladnému platu tiradnika v triede D 4 stupeti 1.

b) Prvky pouzité na urenie zdkladu docasného prispevku st vyjadrené v eurdch a urcené 100.

4. Uplatnenie docasného prispevku nema vplyv na zniZenie miezd pod ¢isté Ciastky, prijaté pred jeho
zavedenim. (1)

Cast prispevku, neuplatnend pocas daného roka, sa pripocita k prispevku na nasledujici rok
v dosledku ustanovenia v prvom pododseku.

5. Docasny prispevok sa kazdy mesiac zrazi pri zdroji; vynosy sa zaznamenaji ako prijmy do
vieobecného rozpoctu spolocenstiev.
Cldnok 67
(1)(2)(4) (5)(8) (9) (10) (11) (12) (13) (19) (23) (24) (27) (31) (32) (35) (36) (38) (40) (79)
1. Rodinné pridavky zahfnaju:
a) prispevok na domacnost;
b) prispevok na nezaopatrené dieta;
¢) prispevok na vzdelanie.
2. Uradnici poberajtici rodinné pridavky uvedené v tomto ¢lanku musia priznat prispevky podobného
charakteru, ktoré im boli vyplatené z inych zdrojov; tieto dalsie prispevky sa odpoéitaji od prispevkov
zaplatenych podla ¢lankov 1, 2 a 3 prilohy VIL
3. Prispevok na nezaopatrené dieta sa moze zdvojndsobif na ziklade osobitného od6évodneného
rozhodnutia menovacieho orgdnu, vychddzajiceho z lekdrskych dokladov, ktoré potvrdzujd, Ze
prislugné dieta trpi dusevnym alebo telesnym postihnutim, v dosledku ktorého tdradnikovi vznikaji velké
vydavky.
4. Ak sa v zmysle cldnkov 1, 2 a 3 prilohy VII vypldcaji tieto rodinné pridavky inej osobe ako
tradnikovi, tieto pridavky budi zaplatené v mene krajiny, v ktorej ma tdto osoba bydlisko, a v pripade
potreby sa vypocitaji na zéklade vymennych kurzov uvedenych v druhom pododseku ¢lanku 6 3. Pouzije
sa pri nich urenie pre prislusnt krajinu, ak sa nachddza na tzemi spolocenstiev, alebo uréenie rovnajice

sa 100, ak sa krajina trvalého bydliska nachddza mimo Gzemia spolocenstiev.

Odseky 2 a 3 sa pouzija, ak sa rodinné pridavky vypldcaju tejto osobe.

Cldnok 68 (8)
Rodinné pridavky uvedené v ¢lanku 67 ods. 1 sa budd dalej vyplacat, ak mé dradnik nérok na prispevok
podla ¢clinku 41 alebo podla ¢ldnku 34 alebo 42 byvalého sluzobného poriadku Eurdpskeho
spolocenstva uhlia a ocele.
Dotknuta osoba prizna prispevky podobného druhu, ktoré prijala z inych zdrojov na to isté dieta; tieto
prispevky sa odpocitaji od prispevkov zaplatenych podla ¢lankov 1, 2 a 3 prilohy VIL

Cldnok 68a (8)

Uradnik, ktory je oprdvneny pracovat na polovicny tvizok, ma narok na odmenu vypoéitand sposobom
uvedenym v prilohe IVa.

(1) Cisté Castky, prijaté pred vyplatenim docasného prispevku, budd znamenat prijem ziskany bez zohladnenia
rocnej tpravy z roku 1991.
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Cldnok 69

(1)(2)(4) (5) (9) (10) (11) (12) (13) (19) (23) (27) (31) (32) (35) (36) (38) (41) (42) (43) (45) (47)
(48) (49) (53) (54) (56) (57) (58) (59) (60) (65) (66) (68) (70) (71) (72) (74) (76) (78) (80) (81) (84)
(87) (89) (90) (92)

Prispevok na expatridciu zodpovedd 16 % zo stctu zdkladného platu, prispevku na domdcnost
a prispevku na nezaopatrené dieta, na ktoré md dradnik ndrok. Prispevok na expatridciu nemoze byt nizsi
ako 424,07 EUR/mesiac.

Cldnok 70 (8)

V pripade smrti tradnika pozostaly manZzel/manzelka alebo nezaopatrené deti poberaji odmenu
zosnulého v plnej vyske az do konca tretiecho mesiaca nasledujticeho po mesiaci, v ktorom nastala smrt.

V pripade smrti osoby majicej ndrok na dochodok sa uvedené ustanovenia pouziji vo vztahu
k dochodku zosnulého.

Cldnok 70a (24)

Uradnikom, ktorych menovaci organ poveril vyu¢ovacimi tlohami v ramci systému dalsieho skolenia
a vzdelavania, ustanoveného v tretom odseku ¢lanku 24, sa moze poskytnit prispevok za podmienok
ustanovenych v ¢lanku 4b prilohy VIL

Oddiel 2: Vydavky

Clanok 71

Uradnik ma v siilade s ustanovenim prilohy VII ndrok na ndhradu vydavkov, ktoré mu vznikli pri prijati
vymenovania, preradeni alebo odchode zo sluzby, ako aj na ndhradu vydavkov, ktoré mu vznikli
v priebehu alebo v stvislosti s plnenim jeho povinnosti.

Kapitola 2: Divky socidlneho zabezpecenia

Cldnok 72 (8) (10) (40)

1. Uradnik, jeho manzel/manzelka, ak tento manzel/manzelka nemé narok na davky rovnakého druhu
a v rovnakej vyske podla iného pravneho ustanovenia alebo pravnych predpisov, jeho deti a ostatné
zavislé osoby v zmysle ¢lanku 2 prilohy VII st zdravotne poisteni do vysky 80 % vydavkov, ktoré im
vzniknd v stlade s predpismi vypracovanymi na zdklade dohody medzi orgdnmi spolocenstiev, po
porade s Vyborom pre sluzobny poriadok. Tdto sadzba sa zvysi na 85 % pre nasledujiice sluzby:
konzultdcie a navstevy, chirurgické zdkroky, hospitalizaciu, farmaceutické vyrobky, radioldgiu, analyzy,
laboratérne testy a protézy na lekdrsky predpis, s vynimkou zubnych protéz. Na 100 % sa zvysi
v pripadoch tuberkulézy, detskej obrny, rakoviny, dusevnej choroby a inych chorob, ktoré menovaci
organ uznd za rovnako vazne, preventivnych vysetreni a v pripade porodu. Nahrada vo vyske 100 % sa
neuplatni v pripade choroby z povolania alebo trazu, ktory viedol k uplatneniu ¢lanku 73.

Jedna tretina prispevku, pozadovana na thradu tohto poistenia, sa bude tictovat tradnikovi, pricom tito
Ciastka nepresiahne 2 % z jeho zdkladného platu.

la. Uradnik, ktorého sluzba sa skonéi a ktory predlozi dokaz, Ze nemoze byt poisteny Ziadnym inym
verejnym systémom nemocenského poistenia, moze najneskor mesiac po mesiaci, v ktorom sa jeho
sluzba skonci, poziadat o zachovanie jeho zdravotného poistenia uvedeného v odseku 1 najviac pocas
Siestich mesiacov po ukonceni sluzby. Prispevok uvedeny v predchddzajicom odseku sa vypocita
na zéklade posledného zdkladného platu dradnika, pricom tdradnik uhradi polovicu prispevku.

Na zdklade rozhodnutia menovacieho organu, prijatého po porade s lekdrom orgdnu, obdobie jedného
mesiaca na predlozenie Ziadosti a Sestmesacny limit uvedeny v predchddzajicom pododseku sa
neuplatnia, ak dotknutd osoba trpi vdznou alebo dlhotrvajicou chorobou, na ktort ochorela pred
odchodom zo sluzby a ktorti ozndmila orgdnu pred uplynutim Sestmesacnej lehoty uvedenej
v predchddzajicom pododseku, za predpokladu, Ze tito osoba sa podrobi lekdrskemu vySetreniu, ktoré
zariadi organ.
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1b. Ak byvaly manzel/manzelka tradnika, dieta, ktoré prestane byt zavislou osobou tradnika, alebo
osoba, ktord sa prestane povazovat za nezaopatrené dieta v zmysle ¢lanku 2 prilohy VII k sluzobnému
poriadku, moze dokédzat, ze nemoze byt poistend ziadnym inym verejnym systémom nemocenského
poistenia, tto osoba moZe zostat zdravotne poistend, ako je stanovené v odseku 1, najviac pocas jedného
roka ako poistenec zahrnuty do poistenia tohto tiradnika; toto poistenie nepovedie k vymahaniu
prispevku. Toto jednoro¢né obdobie za¢ne plyndt diiom pravoplatného rozhodnutia sidu o rozvode
alebo diiom straty Statttu nezaopatreného dietata alebo osoby povazovanej za nezaopatrené dieta.

2. Uradnik, ktory zostal v sluzbach spolocenstiev az do doviSenia 60 rokov veku alebo ktory pobera
invalidny dochodok, mé ndrok na déavky uvedené v odseku 1 po odchode zo sluzby. Vyska prispevku
sa vypocita na zaklade vysky dochodku.

Tieto ddvky sa vztahuji aj na osobu majiicu ndrok na pozostalostny dochodok po smrti tiradnika, ktory
bol v aktivnom sluzobnom pomere alebo ktory zostal v sluzbach spolocenstiev az do veku 60 rokov,
alebo po smrti osoby majicej ndrok na invalidny dochodok. Vyska prispevku sa vypocita na zaklade
vysky jej dochodku.

2a. Aj nasledujice osoby maji nérok na davky uvedené v odseku 1, ak sa nemozu poistit v rdmci iného
verejného systému nemocenského poistenia:

— byvali dradnici, majici ndrok na starobné dochodky, ktori odisli zo sluzieb spolocenstiev pred
dovfSenim 60. roku veku;

— osoby majice ndrok na pozostalostny dochodok po smrti byvalého tiradnika, ktory odisiel zo sluzieb
spolocenstiev pred dovi$enim 60. roku veku.

Prispevok uvedeny v odseku 1 sa vypocita na zdklade dochodku byvalého tradnika, pricom polovicu
prispevku uhrddza oprdvnena osoba.

Osoba, ktord md ndrok na sirotsky dochodok, nemd ndrok na ddvky uvedené v odseku 1, pokial o ne
sama nepoziada. Prispevok sa vypocita na zdklade sirotského dochodku.

3. Ak celkové vydavky, ktoré neboli nahradené za ktorékolvek obdobie 12 mesiacov, presiahnu
polovicu zdkladného mesaéného platu alebo dochodku tradnika, menovaci orgdn povoli $pecidlnu
nahradu, bertc do dvahy rodinné okolnosti prislusnej osoby, spdsobom ustanovenym v pravidlach,
na ktoré odkazuje odsek 1.

4. Osoby, ktoré maji nérok na vyssie uvedené davky, priznaja vysku vsetkych néhrad, ktoré im boli
zaplatené alebo ktoré mozu pozadovat v ramci iného systému nemocenského poistenia, ustanoveného
zakonom alebo predpisom, pre seba alebo pre osoby kryté ich poistenim.

Ak celkova Ciastka, ktord by ziskali vo forme nahrad, presiahne sumu nahrad ustanovent v odseku 1,
rozdiel sa odpodita od ¢iastky, ktord md byt uhradend podla odseku 1, s vynimkou nahrad, ktoré ziskali
zo stkromného systému doplnkového nemocenského poistenia, pokryvajticich ¢ast vydavkov, ktoré sa
nehradia zo systému nemocenského poistenia spolocenstiev.

Cldnok 73 (24) (46)
1. Uradnik je poisteny odo diia ndstupu do sluzby pre pripad choroby z povolania a trazu, podliehajic
pravidldm vypracovanym na zdklade spolocnej dohody orgdnov spolocenstiev, po porade s Vyborom
pre sluzobny poriadok. Na ndklady poistenia proti rizikdm, ktoré nie sti spojené s jeho povolanim,
prispieva ¢iastkou nepresahujicou 0,1 % z jeho zdkladného platu.
Tieto pravidld urcia, ktoré rizikd nie st pokryté.
2. Vyplacaju sa nasledujiice davky:
a) V pripade smirti:
Platba pausdlnej Ciastky, rovnajicej sa patndsobku rocného zakladného platu zosnulého, vypocitaného
na zdklade mesa¢nych ciastok platu, prijatych pocas 12 mesiacov pred tirazom, osobdm uvedenym
nizsie:
— manzelovi/manZelke a defom zosnulého tradnika v stlade s dedi¢skym pravom, ktorym sa spravuje

pozostalost tradnika; Ciastka zaplatend manzelke vSak nemoéze predstavovat menej ako 25 %
z pausalnej ciastky,
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— ak neexistuji osoby kategdrie uvedenej vyssie, ostatnym potomkom v stilade s dedi¢skym pravom,
ktorym sa spravuje pozostalost tiradnika,

— ak neexistujii osoby ani jednej z dvoch vyssie uvedenych kategorif, pribuznym vo vzostupnej linii
v stlade s dedi¢skym pravom, ktorym sa spravuje pozostalost tiradnika,

— ak neexistujii osoby Ziadnej z troch vyssie uvedenych kategérii, organu.
b) V pripade uplnej trvalej invalidity:

Platba dradnikovi pausélnej Ciastky, rovnajicej sa osemndsobku jeho ro¢ného zdkladného platu,
vypocitaného na zdklade mesacnych Ciastok, ktoré prijal pocas 12 mesiacov pred trazom.

¢) V pripade ¢iasto¢nej trvalej invalidity:

Platba tiradnikovi ¢asti sumy ustanovenej pod pism. b), vypocitanej na zdklade stupnice ustanovenej
v predpisoch, uvedenych v odseku 1.

V stlade s ustanoveniami tychto predpisov platby uvedené vyssie mozu byt nahradené ro¢nou platbou.
Dévky uvedené vyssie mozu byt zaplatené popri ddvkach ustanovenych v kapitole 3.

3. Nasledujtce vydavky si tiez kryté spdsobom stanovenym v pravidlach uvedenych v odseku 1:
liecebné, farmaceutické, nemocnicné, chirurgické, protetické, radiologické, masdzne, ortopedické,
klinické alebo dopravné ndklady, alebo iné podobné vydavky, ktoré vznikli v dosledku trazu alebo
choroby z povolania.

Naéhrada sa poskytne len v pripade, Ze Ciastka zaplatena tradnikovi podla ¢lanku 72 dplne nepokryva
vzniknuté vydavky.

Cldnok 74 (1) (8) (10) (24) (78) (81)

1. Prinarodeni dietata iradnikovi osoba, ktord sa skuto¢ne stard o toto dieta, dostane prispevok vo vyske
198,31 EUR.

Rovnaky prispevok sa vyplati dradnikovi, ktory si osvoji dieta mladsie ako pit rokov a nezaopatrené
v zmysle ¢lanku 2 ods. 2 prilohy VIL

2. Tento prispevok sa vyplati aj v pripade ukonéenia tehotenstva po menej ako siedmich mesiacoch.

3. Prijemca prispevku pri narodeni dietata priznd vsetky prispevky rovnakého druhu, ktoré ziskal
z inych zdrojov pre to isté dieta; tieto prispevky sa odpocitaji od vyssie uvedeného prispevku. Ak st
obaja rodicia tradnici spolocenstiev, prispevok sa zaplati len raz.

Cldnok 75 (40)

V pripade smrti tiradnika, manzela/manzelky alebo dietata tradnika, alebo inej zdvislej osoby v zmysle
¢lanku 2 prilohy VII, ktord Zila v domdcnosti dradnika, orgdn uhradi ndklady spojené s dopravou tela
z miesta vykonu prace tradnika na miesto jeho pdévodu.

Ak tradnik zomrie pocas sluzobnej cesty, orgdn uhradi ndklady spojené s dopravou tela z miesta, kde
nastala smrt, na miesto povodu tradnika.

Cldnok 76

Dary, pozicky alebo zdlohy mozno poskytnut dradnikom, byvalym dradnikom alebo ak tiradnik zomrel,
jeho opravnenym osobdm, ktoré st v mimoriadne zlozitej situdcii, napriklad v dosledku véznej alebo
dlhotrvajicej choroby alebo z dovodu rodinnych pomerov.

Kapitola 3: Dochodky

Cldnok 77 (8)

Uradnik, ktory ukongil aspoit 10-ro¢nd sluzbu, m4 ndrok na starobny dochodok. Na tento dochodok
mé ndrok bez ohladu na dlzku sluzby, ak md viac ako 60 rokov, ak nemohol byt opitovne dosadeny
na svoje pracovné miesto pocas obdobia zaradenia mimo cinnej sluzby alebo ak bol prepusteny
zo sluzobnych dévodov.
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Maximdlny starobny dochodok je 70 % z posledného zdkladného platu, vyplateného v rdmci poslednej
triedy, v ktorej bol dradnik zaradeny aspon pocas jedného roka. Vyplaca sa tradnikovi, ktory ukoncil
35-ro¢nt sluzbu, vypocitant v stlade s ¢ldnkom 3 prilohy VIIL. Ak je pocet sluzobnych rokov mensi ako
35, uvedené maximum sa pomerne zniZi.

Avsak v pripade tradnikov, ktori pomdhali osobe vykondvajiicej funkciu ustanoventi v zmluvich
o zaloZeni spolocenstiev alebo v Zmluve o vytvoreni jednotnej Rady a jednotnej Komisie spolocenstiev,
volenému predsedovi jedného z organov alebo institticii spolocenstiev alebo volenému predsedovi jedne;j
z politickych skupin v Eurépskom parlamente, nirok na déchodky zodpovedajice poctu rokov
potrebnych na odchod do dochodku, ziskany pocas prace v tejto funkcii, sa vypocita na zdklade
posledného zdkladného platu, ktory dradnik poberal pocas tohto obdobia, ak tento zdkladny plat
presahuje plat pouzity ako zdklad na téely druhého odseku tohto ¢lanku.

Starobny dochodok nesmie byt nizsi ako 4 % zo zivotného minima za rok sluzby.

Dochodkovy vek je 60 rokov.

Cldnok 78 (8)

Uradnik md sposobom uvedenym v ¢ldnkoch 13 az 16 prilohy VII ndrok na invalidny dochodok
v pripade uplnej trvalej invalidity, ktord mu brani v plneni povinnosti zodpovedajicich pracovnému
miestu v jeho profesijnej kategorii.

Ak vznikne invalidita v dosledku trazu pocas alebo v stvislosti s plnenim jeho povinnosti, choroby
z povolania, hrdinského ¢inu v prospech verejného blaha alebo ohrozenia vlastného Zivota v mene
zéchrany inej ludskej bytosti, invalidny dochodok je 70 % zo zdkladného platu Gradnika.

Ak je préceneschopnost sposobend inou pri¢inou, invalidny déchodok zodpovedd starobnému
dochodku, na ktory by mal tradnik ndrok vo veku 65 rokov, keby zostal v sluzbe az do tohto veku.

Invalidny dochodok sa vypocita zo zakladného platu, ktory by tradnik dostédval vo svojej triede, keby
bol este v sluzbe v ¢ase platby dochodku.

Invalidny dochodok nemoze byt nizsi ako 120 % zo Zzivotného minima.

V pripade invalidity, ktord si tiradnik spdsobil imyselne, mdze menovaci organ rozhodnt, Ze tento
tiradnik by mal poberat len starobny déchodok.

Cldnok 79 (8) (24) (46)

Vdova po tradnikovi alebo byvalom tiradnikovi ma nérok spésobom ustanovenym v kapitole 4 prilohy
VIII na pozostalostny dochodok vo vyske 60 % zo starobného alebo invalidného dochodku, ktory
poberal jej manzel alebo ktory, bez ohladu na dlzku sluzby alebo vek, by mu bol vyplacany, keby nan
mal ndrok v Case svojej smirti.

Pozostalostny doéchodok plateny vdove po tradnikovi, ktory zomrel v case, ked bol v jednom
z administrativnych postaveni uvedenych v ¢lanku 35, nemoéze byt niz$i ako Zivotné minimum, ani ako
35 % z posledného zdkladného platu, ktory tento tradnik dostal.

Tato Ciastka nemdze byt nizsia ako 42 % z posledného zdkladného platu, ktory dostal dradnik, ak bola
jeho smrt sposobend jednou z okolnosti uvedenych v druhom odseku ¢lanku 738.

Cldnok 79a (46)

Ustanovenia ¢lanku 79 sa pouZiji podobne na vdovca tradnicky alebo byvalej tradnicky.

Cldnok 80 (8) (40) (46)

Ak tradnik alebo osoba majtica ndrok na starobny alebo invalidny déchodok zomrie a nezanechd po
sebe manzela/manzelku, ktory by mal ndrok na pozostalostny dochodok, budd mat nezaopatrené deti
v zmysle ¢lanku 2 prilohy VII ndrok na sirotsky dochodok v silade s ¢linkom 21 prilohy VIIL

Rovnaky narok na dochodok sa uplatni na deti, ktoré splnajti vyssie uvedené podmienky, v pripade smrti
alebo nového manzelstva uzatvoreného manzelom/manzelkou poberajicim/poberajicou pozostalostny
dochodok.
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Ak zomrie tradnik alebo osoba majiica ndrok na starobny alebo invalidny dochodok, ale podmienky
uvedené v prvom odseku nie st splnené, budii mat nezaopatrené deti v zmysle ¢lanku 2 prilohy VII narok
na sirotsky dochodok v stlade s ¢clankom 21 prilohy VIII; dochodok bude zodpovedat polovici dochodku
vypocitaného v silade s uvedenym ¢lankom.

Ak zomrie manzel/manzZelka dradnika alebo byvalého tradnika poberajiceho starobny déchodok alebo
invalidny dochodok, ktord nie je zamestnankyrnou ani docasnou zamestnankynou, deti, ktoré sti v zmysle
lanku 2 prilohy VII zévislé od pozostalého manzela, maji ndrok na sirotsky dochodok v stlade
s ¢lankom 21 prilohy VIIL

Narok ustanoveny v prvom, druhom a trefom odseku sa uplatni v pripade smrti byvalého tradnika,
majticeho ndrok na prispevok podla ¢linku 50 sluzobného poriadku, ¢linku 5 nariadenia (EHS, Euratom,
ESUO) ¢. 259/68, ¢lanku 3 nariadenia (Euratom, ESUO, EHS) ¢ 2530/72 alebo ¢lanku 3 nariadenia
(ESUO, EHS, Euratom) ¢. 1543/73, a v pripade smrti byvalého tradnika, ktory odisiel zo sluzby pred
dosiahnutim veku 60 rokov a poziadal, aby jeho starobny dochodok bol odlozeny do prvého dia
kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom dovisil vek 60 rokov.

Cldnok 81 (8) (10)

Osoba majiica ndrok na starobny dochodok, vypldcany vo veku 60 rokov alebo neskor, alebo
na invalidny déchodok, alebo na pozostalostny dochodok ma za podmienok ustanovenych v prilohe VII
ndrok na rodinné pridavky uvedené v ¢clanku 67; prispevok na domdcnost sa vypocita na zdklade
dochodku prijemcu.

Vyska prispevku na nezaopatrené dieta, poskytovaného osobe majiicej narok na pozostalostny
dochodok, zodpovedd dvojndsobku prispevku uvedeného v ¢lanku 67 ods. 1 pism. b).

Cldnok 81a (46)

1. Bez ohladu na akékolvek iné ustanovenia, najmé ustanovenia tykajice sa minimalnych ¢iastok, ktoré
sa zaplatia osobdm majicim ndrok na pozostalostny dochodok, celkova ciastka, vyplacand vo forme
pozostalostného dochodku, zvyseného o rodinné pridavky a znizeného o dai a ostatné povinné odvody,
vdove a ostatnym oprdvnenym osobdm, nesmie presiahnut nasledujice:

a) v pripade smrti uradnika s niektorym z administrativnych postaveni uvedenych v ¢lanku 35 vysku
odmeny, ktorti by tento tradnik dostdval v rdmci rovnakej triedy a rovnakého stupna, keby bol este
v sluzbe, s pripoéitanim vsetkych rodinnych pridavkov, ktoré by poberal v tom pripade,
a s odpocitanim dane a ostatnych povinnych zrdzok;

b) pocas obdobia nasledujiiceho odo dna, ked by tradnik uvedeny v pismene a) dosiahol vek 65 rokov,
vysku starobného dochodku, na ktory by mal potom ndrok, keby bol nazive, vychddzajiiceho
z rovnakej triedy a rovnakého stuptia v ¢ase smrti, s pripo¢itanim vSetkych rodinnych pridavkov,
ktoré by poberal, a s odpo¢itanim dane a ostatnych povinnych zrdzok;

¢) v pripade smrti byvalého tradnika, majiiceho ndrok na starobny déchodok alebo na invalidny
dochodok, vysku dochodku, na ktory by mal ndrok, keby bol nazive, po zapocitani prispevkov
a zrazok uvedenych v pismene b);

d) v pripade smrti byvalého dradnika, ktory odisiel zo sluzby pred dosiahnutim veku 60 rokov
a poziadal, aby jeho starobny dochodok bol odlozeny do prvého dna kalenddrneho mesiaca
nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom dosiahol vek 65 rokov, vysku starobného déchodku, na ktord
by mal ndrok vo veku 60 rokov, keby bol nazive, po zapocitani prispevkov a zrazok uvedenych
v pismene b);

e) v pripade smrti Giradnika alebo byvalého tradnika, majiceho v den svojej smrti ndrok na prispevok
podla ¢ldnku 41 alebo ¢lanku 50 tohto sluzobného poriadku, ¢ldnku 5 nariadenia (EHS, Euratom,
ESUO) ¢. 259/68, ¢lanku 3 nariadenia (Euratom, ESUO, EHS) ¢. 2530/72, ¢lanku 3 nariadenia (ESUO,
EHS, Euratom) ¢. 1543/73, ¢ldnku 2 nariadenia (ESUO, EHS, Euratom) ¢. 2150/82 alebo ¢lianku 3
nariadenia (ESUO, EHS, Euratom) ¢. 1679/85, vysku prispevku, na ktory by mal ndrok, keby bol
nazive, po zapoc¢itani prispevkov a zrdzok uvedenych v pismene b);

f) pocas obdobia nasledujiiceho po dni, ked by byvaly dradnik, uvedeny v pismene e), stratil narok
na prispevok, vysku starobného dochodku, na ktory by mal ndrok v tento den, keby Zil a splial
prislusné vekové poziadavky na udelenie prav na déchodok, po zapocitani prispevkov a zrazok
uvedenych v pismene b).
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2. Na tcely odseku 1 sa neberti do Gvahy opravné koeficienty, ktoré by mohli ovplyvnit jednotlivé
predmetné ciastky.

3. Maximdlna ¢iastka, vymedzend v pismendch a) az f), sa pomerne rozdeli medzi osoby majtice narok
na pozostalostny dochodok podla ich prislusnych nérokov, pricom odsek 1 sa nezohladni na tento téel.

Na takto rozdelené ¢iastky sa pouzije druhy, treti a $tvrty pododsek ¢lanku 82 ods. 1.

Cldnok 82 (40) (78) (79)

1. Dochodky uvedené vyssie sa vypocitaji na zaklade platovych stupnic platnych prvy den mesiaca,
v ktorom vznikne ndrok.

Urdia sa pomocou sadzby uréenej pre krajinu v rdmci spolocenstiev, v ktorej prijemca preukdze svoje
bydlisko.

Ak ma prijemca dochodku bydlisko v krajine mimo spolocenstiev, pouZije sa uréenie 100.

Dochodky vyjadrené v eurdch sa budi vypldcat v jednej z mien uvedenych v ¢lanku 45 prilohy VIII
k sluzobnému poriadku spésobom ustanovenym v druhom odseku ¢lanku 63 sluzobného poriadku.

2. Akvstlade s ¢linkom 65 ods. 1 rozhodne Rada o zvySeni odmien, sti¢asne rozhodne o primeranom
zvyseni dochodkov, konajtc v siilade s postupom stanovenym v ¢lanku 65 ods. 3.

Cldnok 83 (8) (64)

1. Dévky vyplacané v rdmci tohto doéchodkového systému st détované na tarchu rozpoctu
spoloCenstiev. Clenské 3taty spolo¢ne rucia za platbu tychto ddvok v stlade so stupnicou urcenou
na financovanie tychto vydavkov.

O pouziti prostriedkov pre systém dochodkového zabezpecenia, uvedeny v ¢lanku 83 ods. 1
predchddzajiceho sluzobného poriadku Eurdpskeho spolocenstva uhlia a ocele, rozhodne Rada
kvalifikovanou vacsinou na ndvrh Komisie, po porade s Vyborom pre sluzobny poriadok.

2. Uradnici prispievajt na naklady na financovanie tohto systému dochodkového zabezpecenia jednou
tretinou. Prispevok je 8,25 % zo zédkladného platu tradnika, pricom opravné koeficienty uvedené
v ¢lanku 64 sa nezohladnia. Prispevok sa kazdy mesiac zrazi z miezd tradnikov.

3. Postup pri vypocte dochodkov dradnikov, ktori strdvili Cast svojej sluzby v Eurépskom spolocenstve
uhlia a ocele alebo ktor{ patria k spolo¢nym orgdnom alebo institicidm spolocenstiev, a rozdelenie
ndkladov na vymeranie tychto dochodkov medzi dochodkovy fond Eurépskeho spolocenstva uhlia
a ocele a rozpocty Eurdpskeho hospodarskeho spolocenstva a Eurdpskeho spolocenstva pre atémovt
energiu ustanovi nariadenie prijaté na zaklade dohody medzi radami a Vyborom predsedov Eurépskeho
spoloCenstva uhlia a ocele, po porade s Vyborom pre sluzobny poriadok.

4. Ak diagnostika zaloZend na pravdepodobnom odhade pre systém dochodkového zabezpecenia,
vykonand jednym alebo viacerymi kvalifikovanymi expertmi na Ziadost Rady, ukdze, Ze prispevky
tradnikov nestadia na financovanie jednej tretiny ddvok vypldcanych v rdmci systému dochodkového
zabezpecenia, rozpoctové organy, konajice v stlade s rozpo¢tovym postupom a po porade s Vyborom
pre sluzobny poriadok, ustanovenym v ¢lanku 10, rozhodnd o potrebnych zmendch sadzieb prispevkov
alebo dochodkového veku.

Cldnok 84

Podrobné pravidld, ktorymi sa spravuje systém dochodkového zabezpelenia, uvedeny vyssie, obsahuje
priloha VIIL

Kapitola 4: Ndhrada neoprdvnenych platieb

Cldnok 85 (8)

Kazdd neoprdvnend platba musi byt nahradend, ak prijemca vedel, Ze neexistuje dostato¢ny dovod
na platbu, alebo ak neopravnenost platby bola takd zjavna, Ze o nej musel vediet.
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Kapitola 5: Prechod prav na spolocenstva

Cldnok 85a (46)

1. Ak smrt, poranenie pri nehode alebo choroba osoby, na ktorti sa vztahuje tento sluzobny poriadok,
sposobila tretia strana, na spolocenstva v stivislosti s povinnostami, ktoré pre ne vyplyvaji zo sluzobného
poriadku v dosledku udalosti, ktord bola pri¢inou tejto smrti, tohto poranenia alebo tejto choroby, prejda
automaticky prédva, vratane siidnej vymahatelnosti ndrokov, obete alebo jej opravnenych ndstupcov proti
tretej strane.

2. Prechod prav ustanoveny v odseku 1 sa okrem iného vztahuje na:

— nepretrzité vyplacanie odmeny v stlade s ¢lankom 59 dradnikovi pocas obdobia jeho docasnej
praceneschopnosti,

— platby vykonané v stlade s ¢lankom 70 po smrti tradnika alebo byvalého tradnika, majice ndrok
na dochodok,

— davky vypldcané podla ¢lankov 72 a 73 a ich vykondvacich predpisov v stvislosti so zdravotnym
a irazovym poistenim,

— thradu nédkladov spojenych s dopravou tela, uvedent v ¢lanku 75,

— doplnkové rodinné pridavky, vypldcané v stilade s ¢lankom 67 ods. 3 a s ¢lankom 2 ods. 3 a 5 prilohy
VII na nezaopatrené dieta trpiace vaznou chorobou, telesnym alebo dusevnym postihnutim,

— invalidné dochodky vyplacané v pripade tirazu alebo choroby, ktorej vysledkom je trvald invalidita,
ktord brani tiradnikovi v plneni jeho povinnosti,

— pozostalostné dochodky vyplacané v pripade smrti Gradnika alebo byvalého dradnika, alebo smrti
manzela/manzelky tradnika alebo byvalého tiradnika, majiceho ndrok na doéchodok, ak tento
manzel/manzelka nie je zamestnancom ani do¢asnym zamestnancom,

— sirotsky dochodok vyplacany bez ohladu na vek dietatu dradnika alebo byvalého tradnika, ak si toto
dieta v dosledku védznej choroby, invalidity alebo zdravotného postihnutia nemoéze zardbat
na zivobytie po smrti osoby, od ktorej bolo zavislé.

3. Na spolocenstvd vSak neprechddzaji prdva na odskodnenie za Cisto osobnt ujmu, napriklad
nemateridlnu ujmu, bolestné alebo ndhradu za znetvorenie a stratu pohodlia, presahujicu vysku
prispevku poskytovaného na tieto polozky podla ¢clanku 73.

4. Ustanovenia odsekov 1, 2 a 3 nesmii byt prekdzkou priamej Zaloby spolocenstvami.

Hlava VI: Disciplindrne opatrenia

Cldnok 86 (24)

1. Kazdé porusenie povinnosti vyplyvajucich z tohto sluzobného poriadku tradnikom alebo byvalym
dradnikom, dmyselné alebo sposobené nedbanlivostou z jeho strany, vystavi tohto tradnika
disciplinirnemu konaniu.

2. Disciplindrne opatrenia maji niektort z nasledujicich foriem:
a) pisomné napomenutie;

b) pokarhanie;

¢) odklad postupu na vyssi stupen;

d) preradenie o jeden stupent;

e) preradenie do nizsej kategorie;

f) odvolanie z funkcie a v pripade potreby zniZenie alebo zrusenie jeho ndroku na starobny dochodok,
aviak dosledky tohto opatrenia nemajii vplyv na zdvislé osoby uradnika;

g) ak tradnik odisiel zo sluzby, Gplné alebo ciastoéné, docasné alebo trvalé zrusenie jeho ndroku
na starobny dochodok; toto ustanovenie sa pouzije bez toho, aby malo vplyv na osoby zévislé od
tradnika.

3. Jeden priestupok povedie najviac k jednému disciplinirnemu opatreniu.
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Cldnok 87

Menovaci orgén je opravneny vydat pisomné napomenutie alebo pokarhanie bez porady s disciplindrnou
komisiou, na ndvrh priameho nadriadeného tradnika alebo z vlastnej iniciativy. Dotknuty tradnik bude
pred prijatim takéhoto opatrenia vypocuty.

Ostatné opatrenia nariadi menovaci orgdn po skonceni disciplindrneho konania, ustanoveného v prilohe
IX. Menovaci orgdn iniciuje toto konanie po vypocuti dotknutého tradnika.

Cldnok 88

Ak menovaci orgdn podozrieva tradnika zo zdvazného previnenia bez ohladu na to, ¢i toto previnenie
maé formu neplnenia dradnych povinnosti, alebo porusenia prava, tento organ moze okamZite pozastavit
vykon jeho sluzby.

Rozhodnutie o okamzZitom pozastaveni vykonu sluzby tiradnika musi uvddzat, ¢i Gradnik bude dalej
dostdvat odmenu pocas obdobia pozastavenia vykonu jeho sluzby, alebo ¢ mu z nej bude zadrzand
urcita Ciastka; zadrzand Ciastka nesmie predstavovat viac ako polovicu zdkladného platu dradnika.

Kone¢né rozhodnutie sa prijme do Styroch mesiacov odo dna nadobudnutia G¢innosti rozhodnutia
o pozastaveni vykonu sluzby tiradnika. Ak sa rozhodnutie neprijalo do styroch mesiacov, tiradnik za¢ne
znovu dostdvat odmenu v plnej vyske.

Ak sa nezacalo disciplindrne konanie proti Gradnikovi alebo ak nebolo nariadené iné opatrenie ako
pisomné napomenutie, pokarhanie alebo odklad postupu na vyssi stupen, alebo ak sa konecné
rozhodnutie neprijalo v lehote uvedenej v predchddzajicom odseku, dotknuty tradnik md ndrok
na thradu zadrZanej Casti odmeny.

Ak je tiradnik trestne stthany pre rovnaké ¢iny, kone¢né rozhodnutie sa prijme, az ked stid preroktivajtici
pripad dospeje ku kone¢nému rozsudku.

Cldnok 89

Uradnik, proti ktorému bolo nariadené iné disciplinirne opatrenie ako odvolanie z funkcie, moze po
troch rokoch v pripade napomenutia alebo pokarhania, alebo po Siestich rokoch v pripade iného
opatrenia predlozit Ziadost o odstrdnenie vietkych zmienok o tomto opatreni z jeho osobného spisu.

Menovaci orgdn po porade s disciplinirnou komisiou v pripadoch, ked sa tito komisia zdastnila
na disciplinirnom konani, moze rozhodntit, ¢i vyhovie zZiadosti Gradnika; ak sa to rozhodne urobit,
tradnikovi sa poskytne spis, z ktorého boli odstranené vietky tieto zmienky.

Hlava VII: Opravné prostriedky

Cldnok 90 (8)

1. Kazdd osoba, na ktort sa vztahuje tento sluzobny poriadok, méze predlozif menovaciemu orgdnu
ziadost, aby prijal rozhodnutie, ktoré sa jej tyka. Organ ozndmi dotknutej osobe svoje odévodnené
rozhodnutie do Styroch mesiacov odo dna predloZenia Ziadosti. Ak po uplynuti tejto lehoty nedostala
dotknuta osoba Ziadnu odpoved, Ziadost sa pokladd za zamietnutd; proti takémuto zamietnutiu moze
podat staznost v stlade s nasledujiicim odsekom.

2. Kazda osoba, na ktort sa vztahuje tento sluzobny poriadok, moze predlozit menovaciemu orgdnu
staznost na akt, ktory ma na fiu negativny tG¢inok, ak uvedeny organ prijal rozhodnutie alebo ak neprijal
opatrenie predpisané sluzobnym poriadkom. Staznost sa musi podat do troch mesiacov. Tdto lehota
zacne plynat:

— dnom uverejnenia aktu, ak ide o opatrenie vieobecného charakteru,

— dilom ozndmenia rozhodnutia dotknutej osobe, ale v kazdom pripade najneskér odo dna prijatia
tohto ozndmenia prislusnou osobou, ak opatrenie postihuje uvedent osobu; ak akt postihujici
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uvedend osobu obsahuje aj staznost na dalsiu osobu, tdto lehota za¢ne plynit pre tito druht osobu
diiom, ked prijme prislu§né ozndmenie, ale v kazdom pripade najneskor diiom uverejnenia,

— diiom uplynutia lehoty predpisanej pre odpoved, ak sa staznost tyka nepriameho prijatého
rozhodnutia, ktorym sa zamieta Ziadost ustanovend v odseku 1.

Orgédn ozndmi dotknutej osobe svoje oddvodnené rozhodnutie do $tyroch mesiacov odo dita podania
staznosti. Ak po uplynuti tejto lehoty nedostala prislusnd osoba odpoved na svoju staznost, povazuje sa
to za nepriamo prijaté rozhodnutie, ktorym sa jej staznost zamieta, a moze sa proti nemu odvolat podla
¢lanku 91.

3. Ziadost alebo staznost tiradnika sa predlozi prostrednictvom jeho priameho nadriadeného, pokial sa
netyka tejto osoby, a v tomto pripade sa moze predlozit priamo nasledujicemu nadriadenému orgénu.

Cldnok 91 (8)

1. Stdny dvor Eurdpskych spolocenstiev md pravomoc v kazdom spore medzi spolocenstvami
a ktoroukolvek osobou, na ktori sa vztahuje tento sluzobny poriadok, pokial ide o zdkonnost aktu
negativne ovplyviiujiceho tito osobu v zmysle ¢lanku 90 ods. 2. V sporoch finan¢ného charakteru ma
Stdny dvor neobmedzent pravomoc.

2. Odvolanie na Stadny dvor Eurdpskych spolocenstiev je pripustné, len ak:

— bola menovaciemu orgdnu predtym predlozend staznost v stlade s ¢lankom 90 ods. 2 v lehote
stanovenej v uvedenom ¢lanku a

— staznost bola zamietnutd vyslovnymi rozhodnutiami alebo konkludentne prijatym rozhodnutim.
3. Odvolania podla odseku 2 sa musia podat do troch mesiacov. Této lehota zacne plynit:
— dilom ozndmenia rozhodnutia prijatého na ziklade staznosti,

— driom uplynutia lehoty stanovenej pre odpoved, ak bolo odvolanie podané proti nepriamo prijatému
rozhodnutiu, ktorym sa zamieta staznost predlozend v stlade s ¢lankom 90 ods. 2; ak staznost bude
zamietnutd vyslovnym rozhodnutim po tom, ako bola zamietnutd konkludentne prijatym
rozhodnutim, no pred uplynutim lehoty na podanie odvolania, lehota na podanie odvolania za¢ne
bezat znovu.

4. Odchylne od odseku 2 méze dotknutd osoba po predlozeni staznosti menovaciemu organu v stilade
s clankom 90 ods. 2 okamzite podat odvolanie na Stdny dvor pod podmienkou, Ze toto odvolanie bude
sprevadzat ziadost o odklad vykonu sporného aktu alebo o prijatie predbeznych opatreni. Konanie vo
veci pred Stdnym dvorom sa potom prerusi az dovtedy, kym sa neprijme vyslovné alebo konkludentné
rozhodnutie, ktorym sa staznost zamieta.

5. Odvolania podla tohto ¢ldnku st preskimané a prerokované v sdlade s rokovacim poriadkom
Stdneho dvora Eurdpskych spolocenstiev.

Cldnok 914 (69)

Ziadosti a staznosti tykajtce sa oblasti, na ktoré bol uplatneny treti pododsek ¢lanku 2, sa podédvajt
menovaciemu orgdnu poverenému vykonom pravomoci. Vietky odvolania budd proti orgdnu, za ktory
je zodpovedny menovaci orgdn.

Hlava VIII: Osobitné ustanovenia o dradnikoch vo vedeckych alebo technickych sluzbich
spololenstiev

Cldnok 92

Této hlava urcuje osobitné ustanovenia, pouzitelné na tradnikov spolocenstiev, ktorf zastdvaji funkcie
v oblasti jadrovych vied, vyZzadujice vedeckii alebo technickii kvalifikdciu a ktori st plateni
z prostriedkov vy¢lenenych v rozpocte na vyskum a investicie.

Tabulka zndzorfujtca zdkladné pracovné miesta a prislusné profesijné kategérie pre tradnikov vo
vedeckych a technickych sluzbach, na ktorych sa vztahuje predchadzajici odsek, je uvedena v prilohe IB.
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Cldnok 93

Komisia moze rozhodnit, Ze tdradnikom, na ktorych sa vztahuje cldnok 92, ktori st zaradeni do triedy
A 1 alebo A 2 a ktorf majt Spickovt vedeckd alebo technickd kvalifikdciu, poskytne finan¢né vyhody
presahujice najviac o 25 % vyhody uvedené v Hlave V, s vynimkou pevnych prispevkov a vydavkov.

Maximalny pocet tradnikov, ktorym sa poskytna tieto vyhody, ur¢i Rada na navrh Komisie.

Clanok 94

Nasledujdce ustanovenia sa uplatnia, okrem ustanoven{ druhého odseku ¢ldnkov 17 a 18, na tradnikov,
na ktorych sa vztahuje ¢lanok 92

Uverejnenie tradnikom, v pisomnej alebo inej forme, akejkolvek zélezitosti stivisiacej s pricou
Eurépskeho spolocenstva pre atémovd energiu podlicha povoleniu menovacieho orginu
a podmienkam, ktoré urci tento orgdn. Spolocenstvo je opravnené povinne ziskat autorské prava na tieto
publikicie.

Kazdy objav, ktory urobi tradnik v priebehu plnenia svojich povinnosti alebo v stvislosti s nim, bude
nespornym vlastnictvom Eurépskeho spolocenstva pre atémovi energiu. Orgdn moZze na vlastné
ndklady a v mene spolodenstva poziadat o patenty na tieto objavy a ziskat ich vo vSetkych krajindch.
Kazdy objav tykajtici sa prace Eurdpskeho spolocenstva pre atomovi energiu, ktory urobi tiradnik pocas
roka nasledujiceho po uplynuti obdobia plnenia jeho povinnosti, sa povazuje za objav urobeny
v priebehu plnenia jeho povinnosti alebo v stvislosti s nim, ak nie je ustanovené inak. Ak st objavy
predmetom patentov, uvedie sa meno objavitela alebo objavitelov.

Organ moze aradnikovi, ktory je autorom objavu chrdneného patentom, v odévodnenych pripadoch
poskytnut bonus, ktorého vysku uréi organ.

Cldnok 95

Do 31. decembra 1968 a odchylne od ¢linkov 31 a 32 tradnici, na ktorych sa vztahuje clanok 92, mozu
byt zaradeni do inej triedy, ako je vychodiskova trieda pre pracovné miesto, na ktoré boli prijati,
av pripade najviac jednej polovice pracovnych miest, ktoré majt byt obsadené, moézu byt zaradeni na iny
stupeti, ako st stupne uvedené v ¢lanku 32.

Pre obdobie nasledujtice po tomto dni Rada na ndvrh Komisie urci kone¢né ustanovenia, ktorymi sa bude
riadit prijimanie tychto osob do zamestnania.
Cldnok 96

Odchylne od ¢lanku 34 ods. 1 moze skisobnd lehota trvat od troch do Siestich mesiacov pre tiradnikov,
na ktorych sa vztahuje cldnok 92, patriacich do kategérie C alebo D.

Cldnok 97

1. Odchylne od ¢lanku 44 moze menovaci organ rozhodnit o postupe tradnikov, na ktorych sa
vztahuje ¢ldnok 92, o dalsf stupent, aby im vyjadril uznanie za mimoriadne zdsluhy; pocet tGradnikov
v kazdej kategérii, ktor{ postiipia v ktoromkolvek roku, nepresiahne jednu osminu z celkového poctu
tiradnikov v tejto kategrii.

Postup moéze byt udeleny len raz v kazdej triede.

vy s v s

Postup neposkytne tradnikovi vyssi zakladny plat, ako je plat pre najvyssi stupen v jeho triede.
2. Odchylne od ¢lanku 44 postup tradnika, na ktorého sa vztahuje ¢linok 92 a ktorého sposobilost,
vykony alebo spravanie st neuspokojivé, na vyssi stupen moze byt na zaklade rozhodnutia menovacieho

orgdnu odloZeny najviac o dva roky bez toho, aby bolo potrebné pouzit postup ustanoveny v ¢lanku 87.

3. Tento ¢lanok sa nepouzije na tiradnikov, na ktorych sa vztahuje ¢lanok 92, zaradenych do triedy A 1
alebo A 2.

Cldnok 98

Na zdklade ¢ldnku 34 moze byt povodné zaradenie kazdého tradnika, na ktorého sa vztahuje ¢ldnok 92,
zmenené po uplynuti jeho skasobnej lehoty.
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Clanok 45 ods. 2 sa nepouzije na tradnikov, na ktorych sa vztahuje ¢lanok 92.

Aby mohol menovaci orgdn povysit iradnikov s najvacsimi zdsluhami, na ktorych sa vztahuje ¢lanok 92,
v riadne odovodnenych mimoriadnych pripadoch mozu byt udelené vynimky nepresahujtice jeden rok,
pokial'ide o dizku sluzby ustanovent v druhom pododseku ¢ldnku 45 ods. 1. Uradnik bude moct vyuzit
ustanovenia tohto odseku len raz za pit rokov.

Clanok 99

Menovaci orgdn moéze poskytnut tiradnikom, na ktorych sa vztahuje ¢ldnok 92, bonus za mimoriadnu
sluzbu; tento nepresiahne trojndsobok vysky zdkladného mesa¢ného platu za jeden rok, s vynimkou
pripadu, ked Rada udeli odchylku na ndvrh Komisie.

Celkova ciastka bonusov poskytnutych za mimoriadnu sluzbu nepresiahne 3 % z celkovych zakladnych
miezd, ktoré budi zaplatené kazdy rok vSetkym vedeckym a technickym tradnikom, na ktorych sa
vztahuje clanok 92.

Komisia kazdy rok rozhodne o vyske bonusu a osobach, ktorym bude poskytnuty, a predlozi Rade
spravu o pocte a vyske poskytnutych bonusov, s uvedenim ich rozdelenia podla triedy a sluzby
a dovodov ich poskytnutia.

Cldnok 100

Niektorym z tiradnikov, na ktorych sa vztahuje ¢ldnok 92, mé6zu byt poskytnuté osobitné prispevky ako
kompenzacia za mimoriadne ndro¢né pracovné podmienky.

Rada na ndvrh Komisie ur¢i sadzby a podmienky tychto osobitnych prispevkov a osoby, ktorym budu
poskytnuté.

Cldnok 101

Odchylne od druhého odseku ¢lanku 56 a len v mimoriadnych pripadoch nad¢asy odpracované
niektorymi dradnikmi, na ktorych sa vztahuje ¢ldnok 92, patriacimi do kategérie B, mozu zaloZit narok
tychto tradnikov na ndhradu alebo odmenu ustanovend v prilohe VI.

Menovaci orgdn ur¢i pracovné miesta, ktorych drzitelia maji narok na vyhody vyplyvajice z ustanoveni
tohto ¢lanku.

Hlava VIII A (51): Osobitné a mimoriadne ustanovenia o dradnikoch pdsobiacich v tretej
krajine

Cldnok 101a

Bez toho, aby boli dotknuté ostatné ustanovenia sluzobného poriadku, priloha X urcuje osobitné
a mimoriadne ustanovenia o tradnikoch posobiacich v tretej krajine.

Hlava IX: Prechodné a zdverec¢né ustanovenia
Kapitola 1: Prechodné ustanovenia

Cldnok 102

1. Zamestnanec spolocenstiev, ktory zastdva trvalé pracovné miesto v jednom z orgdnov spolocenstiev
v ¢ase nadobudnutia G¢innosti tohto sluZobného poriadku ('), moze byt na zdklade rozhodnutia
menovacieho orgdnu prijaty do trvalého sluzobného pomeru do triedy, stupia a do platovej stupnice,
ktoré urcuje tento sluzobny poriadok a ktoré zodpovedaji triede a stupiiu, kam bol tento tGradnik
vyslovne alebo konkludentne zaradeny predtym, ako sa v jeho pripade pouzil tento sluzobny poriadok,
pokial neustanovuji inak rozhodnutia, ktoré sa mozu prijat po dohode medzi radami Eurépskeho
hospodarskeho spolocenstva a Eurdpskeho spolocenstva pre atémovi energiu s cielom zjednotenia
praxe v stvislosti s profesijnymi kategoriami a kritériami, ktoré sa budii pouzivat pri klasifikacii, ak:

() 1.1.1962
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— kazdy takyto zamestnanec splia poziadavky clinku 28 pism. a), b), ¢, €) a f),
— kazdy takyto zamestnanec, s vynimkou zamestnancov zaradenych do triedy A 1 a A 2:

a) bol v sluzobnom pomere s jednym z orgdnov spolocenstiev dlhsie ako Sest mesiacov v case
nadobudnutia G¢innosti tohto sluzobného poriadku; zamestnanec spolocenstiev, ktory nesplna
tato poziadavku, moze byt vymenovany na skisobnt lehotu a byt prijaty do trvalého sluzobného
pomeru ako tradnik podla podmienok stanovenych v ¢clanku 34;

b) nebol predmetom negativnej spravy, vypracovanej prijimacou komisiou, ustanovenou
v nasledujicom pododseku.

Po nadobudnuti G¢innosti tohto sluzobného poriadku sa v kazdom orgéne vytvori prijimacia komisia,
zloZend zo zamestnancov orgdnu posobiacich vo funkcii kontrolérov, ktori budt vymenovani do tejto
komisie menovacim orgdnom.

Tato komisia predkladd menovaciemu orgdnu odporicania tykajice sa vhodnosti zamestnancov organu,
ktori prichddzaji do uvahy na prijatie do trvalého sluzobného pomeru podla ustanoveni uvedenych
vyssie, s vynimkou tiradnikov v triede A 1 alebo A 2, na plnenie povinnost{ spojenych s pracovnymi
miestami; pritom bude vychddzat zo spravy o sposobilosti, vykonnosti a spravani tradnika v sluzbe,
pripravenej jeho nadriadenymi.

2. Zmluva kazdého takéhoto zamestnanca, o ktorom prijimacia komisia predlozi negativnu spravu,
bude ukoncend. Menovaci orgdn méze pondknut tejto osobe prijatie do trvalého sluzobného pomeru
v niz$ej triede a na nizSom stupni platovej stupnice, ustanovenej tymto sluzobnym poriadkom, neZ st
tie, do ktorych bol vyslovne alebo konkludentne zaradeny predtym. Zamestnanec, ktorého zmluva bola
ukoncend, dostane kompenzaciu uvedent v poslednom pododseku ¢lanku 34 ods. 2.

3. Kazdy zamestnanec spolocenstiev, ktory bol zamestnany ako taky v ¢ase nadobudnutia Gc¢innosti
tohto sluzobného poriadku a ktory nebol vyslovne alebo konkludentne zaradeny do uritej triedy alebo
do ur¢itého stupiia predtym, ako sa v jeho pripade pouzil tento sluzobny poriadok, moze byt menovacim
orgdnom do jedného roka odo diia nadobudnutia G¢innosti tohto sluzobného poriadku zaradeny do
triedy a na stupen, ktoré sa moézu v pripade potreby odchylovat od ¢lanku 32.

4. Odchylne od odseku 1:

a) tradnik, ktorého pracovné miesto patri do kategérie D v tabulke uvedenej v prilohe 1, sa zaradi do
triedy pre svoje pracovné miesto a na stupen v ramci tejto triedy, pre ktory zakladny plat, po
odpocitani dane spolocenstva a prispevku tradnika do systému dochodkového zabezpecenia, sa
rovnd alebo inak nachddza bezprostredne pod c¢iastkou zdkladnej dane, plus miestny prispevok,
minus prispevok do docasného spolo¢ného systému dochodkového zabezpecenia orgdnov
spolocenstiev, ktort dostdval v Case nadobudnutia ticinnosti tohto sluzobného poriadku;

b) dradnik v jazykovej sluzbe sa zaradi do triedy pre svoje pracovné miesto a na stupent v ramci tejto
triedy, ktory sa nachddza bezprostredne nad stupfiom, do ktorého bol zaradeny v stlade s odsekom 1.

5. Ustanovenia kapitoly 1 hlavy VIII k sluZobnému poriadku dradnikov Eurépskeho spolocenstva uhlia
a ocele sa pouzZiji na tradnika, ktory pred nadobudnutim G¢innosti tohto sluzobného poriadku bol
tradnikom v trvalom sluzobnom pomere Eurépskeho spolocenstva uhlia a ocele a ktorému bolo
poskytnuté pracovné volno z osobnych dovodov v jednom z orgdnov tohto spolocenstva, aby mohol
vstipit do sluzobného pomeru s orgdnom Eurdpskeho hospodarskeho spolocenstva alebo Eurdpskeho
spoloCenstva pre atdmovu energiu, s ohladom na triedu a stupen, v ktorych je prijatie do trvalého
sluzobného pomeru v stlade s odsekmi 1 a 4, ak mu tym nevznikna vacsie vyhody ako tie, ktoré by mal,
keby bol prijaty do trvalého sluzobného pomeru v rovnakej triede podla sluzobného poriadku tdradnikov
Eurépskeho spolocenstva uhlia a ocele.

Cldnky 103 a 104 (8)

Zrusené

Cldnok 105 (46)

Zrudeny

Cldnok 106

Kazdému dradnikovi, ktory dostdval odlucné pred uplatiiovanim tohto sluzobného poriadku a ktory
nespliia poziadavky pre priznanie prispevku na expatridciu podla ¢lanku 4 prilohy VI, sa rovnaka ¢iastka
ako td, ktort by dostdval vo forme odlu¢ného podla platovej stupnice existujticej pred nadobudnutim
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ucinnosti tohto sluzobného poriadku. Tato ¢iastka sa v budicnosti nebude menit zo Ziadneho dévodu,
s vynimkou pripadu, ked tradnik ziska ndrok na prispevok na expatridciu tym, Ze splni poziadavky
na tento prispevok.

Cldnok 107 (8)

1. Uradnikovi, v pripade ktorého sa pouzil tento sluzobny poriadok v stilade s tymito prechodnymi
ustanoveniami a ktory poskytne dokaz, Ze z dovodu néstupu do sluzby jedného zo spolocenstiev bol
niteny vzdat sa veelku alebo scasti svojich prav na déchodok, ktoré mu vznikli v jeho krajine pévodu,
a Ze nemoze ziskat poistno-matematicky ekvivalent tychto prav, sa zapocitajud, na tcely jeho starobného
dochodku v spolocenstvach a bez platby nedoplatkov na prispevkoch, ro¢né prispevky zodpovedajice
poctu rokov zamestnania, potrebnych na odchod do déchodku, ktoré zaplatil vo svojej krajine povodu.

2. Pocet rokov zamestnania potrebnych na odchod do déchodku, ktoré sa mu takto zapocitajd, urci
menovaci orgdn organu, ku ktorému tradnik patri, po porade s Vyborom pre sluzobny poriadok,
ustanovenym v ¢lanku 10. Nepresiahne:

— pocet rokov skuto¢nej sluzby, ktoré bude moct Gradnik odpracovat, kym nedosiahne vek 65 rokov,

— polovicu poctu rokov sluzby, ktoré by v ¢ase dosiahnutia veku 65 rokov potreboval na odpracovanie
35 rokov zamestnania, potrebnych na odchod do déchodku.

3. Uradnik, na ktorého sa uplatfiuji predchadzajiice ustanovenia, zaplati spolocenstvam ¢ast sim, ktoré
mu boli vyplatené ako nédhrada za jeho prdava na dochodok v jeho krajine povodu, ktoré nezodpovedaji
poistno-technickému ekvivalentu tychto prav; tato ¢ast bude zodpovedat pomeru medzi po¢tom rokov
zamestnania potrebnych na odchod do dochodku, ktoré mu zapocitali spolocenstvd, a poctom rokov
zamestnania potrebnych na odchod do dochodku, o ktoré prisiel vo svojej krajine povodu.

4. S vynimkou pripadu smrti alebo uplatnenia ¢lanku 41 alebo 50 dradnik, ktory odide pred
dosiahnutim veku 65 rokov, neziska tento zdpocet.

5. Po smrti tradnika, na ktorého sa uplatiiuji ustanovenia predchddzajicich odsekov, celkovy pocet
rokov zamestnania potrebnych na odchod do déchodku, ktoré by mu boli zapocitané, keby dosiahol vek
65 rokov, sa okamzite zapocitajii jeho opravnenym ndstupcom na tcely vypoctu ich prav na dochodok.

6. Uradnikovi, na ktorého sa uplatfiuji ustanovenia predchadzajiicich odsekov, sa na zaciatku erpania
starobného dochodku, ak bude postihnuty niektorym opatrenim v ¢lankoch 41 a 50, zapocita cast rokov
zamestnania potrebnych na odchod do déchodku, ktoré by sa zapocitali, keby bol dosiahol vek 65 rokov.
Tato Cast bude zodpovedat podielu medzi poctom rokov zamestnania potrebnych na odchod do
dochodku, pouzitym pri vypocte jeho prav na dochodok, a po¢tom rokov zamestnania potrebnych
na odchod do dochodku, ktory by ziskal do dosiahnutia veku 65 rokov.

Cldnky 108 a 109 (8)

Zrusené

Kapitola 2: Zaveretné ustanovenia

Cldnok 110 (8)

Vseobecné ustanovenia na uplatiovanie tohto sluzobného poriadku prijme kazdy orgdn po porade
s jeho vyborom zamestnancov a Vyborom pre sluzobny poriadok, ustanovenym v ¢lanku 10.

So vietkymi tymito vSeobecnymi ustanoveniami a vietkymi predpismi prijatymi na zdklade dohody
medzi orgdnmi budii obozndmeni tradnici.

Administrativne oddelenia orgdnov navzdjom pravidelne konzultuji uplatiovanie tohto sluzobného

poriadku.
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Priloha I: Zdkladné pracovné miesta a prislusné profesijné kategorie (8) (24) (69)

A. Zdkladné pracovné miesta a prislusné profesijné kategdrie v kaZdej kategdrii a v jazykovej

Kategoria A
Al

A2

A3
A4-A5
A6-A7

A8

Kategoria B

B1
B2-B3
B4-B5

Kategoria C

Cl1
C2-C3
C4-C5

Kategoria D
D1
D2-D3

D 4

LA 3

LA4-LAS

LA6-LA7

LA 8

sluzbe, ustanovené v clanku 5 ods. 4 sluZobného poriadku

generdlny riaditel
riaditel

vedici odboru

hlavny riadiaci pracovnik
riadiaci pracovnik

asistent riadiaceho pracovnika

hlavny administrativny asistent

vy3$i administrativny asistent — vyssi technicky asistent 1 (*)— vyssi sekretdrsky asis-
tent (1)

administrativny asistent — technicky asistent ()— sekretdrsky asistent (?)

vykonny sekretdr — hlavny sekretdr — hlavny administrativny pracovnik
sekretdr/[stenograf — administrativny pracovnik

pisdr — pomocny administrativny pracovnik

vedtci oddelenia
kvalifikovany zamestnanec — kvalifikovany pracovnik

nekvalifikovany zamestnanec — nekvalifikovany pracovnik

Jazykova sluzba
vedici odboru prekladatelskych alebo tlmoé¢nickych sluzieb

veduci skupiny prekladatelskych alebo tlmoénickych sluzieb — revizor, hlavny prekla-
datel, hlavny tlmoc¢nik

prekladatel — timo¢nik

pomocny prekladatel — pomocny tlmoénik

(") Pocet pracovnych miest zodpovedajiicich tomuto zédkladnému miestu je presne a $pecificky urceny v zozname
pracovnych miest, priloZzenom k rozpoctu.
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B. Zdkladné pracovné miesta a prislusné profesijné kategdrie tiradnikov vo vedeckych
a technickych sluZbdch spolocenstiev, ustanovené v clanku 92 sluZobného poriadku (8)

Kategéria A

Administrativni pracovnici a poradcovia

Al generdlny riaditel

A2 riaditel

A3 vedici odboru

A4 hlavny vedecky alebo technicky pracovnik

A5-A6-A7-A8 vedecky alebo technicky pracovnik
Kategéria B

a) Zamestnanci projekcnej kanceldrie

B1-B2 projektant — vedci sekcie

B2-B3 projektant

b) Zamestnanci laboratdria

B1-B2 veddici laboratéria — technik

B3-B4-B5 laboratdrny technik (odchylne od ¢lankov 62 a 66 sluzobného poriadku labo-

ratérni technici vymenovani do triedy B 5 dostdvajii plat na stupnici pre triedu
B 5, rozsirent o Styri stupne: kazdy novy stuper, nasledujiici po Stvrtom, sa
vypocita tak, Ze predchddzajicemu stuptiu sa pripocita dvojro¢ny prirastok pre
tato triedu).

¢) Zamestnanci vyrobnej dielne

B1-B2 kontrol6r
B2-B3 veddci dielne
B2-B3-B4 planova¢
B3-B4 dielensky majster

Kategéria C

a) Administrativni tiradnici
C1-C2-C3-C4 projektant
b) Zamestnanci dielne

C1 majster
C2-C3-C4-C5 kvalifikovany robotnik

¢) Zamestnanci laboratéria

C1 veddci laboratdria
C2-C3-C4-C5 laborant
C3 laboratérny technik (na zdklade vynimky z ¢lanku 62 sluzobného poriadku pla-

tovd stupnica pre laboratérnych technikov vymenovanych do triedy C 3 siaha
len po stupeni 4).

Kategéria D

a) Administrativni zamestnanci

D1 samostatny reprograficky pracovnik

D2-D3 reprograficky asistent — pracovnik v registratire

b) Zamestnanci v doprave a manipulanti

D1-D2 veduci pracovnej skupiny

D3-D4 pomocny robotnik

¢) Zamestnanci laboratdria

D1-D2 laboratérny asistent

D3-D4 upratovacka laboratéria
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Priloha II: ZloZenie a postup orgdnov ustanovenych v clinku 9 sluzobného poriadku

Oddiel 1: Vybor zamestnancov

Cldnok 1 (8) (75)

Vybor zamestnancov je zlozeny z ¢lenov vyboru, spolu s ich ndhradnikmi, ak existujd, ktorych funkéné
obdobie je tri roky. Orgdn modze rozhodnit o ureni kratsieho funkéného obdobia, ktoré nesmie trvat
menej ako jeden rok. Kazdy dradnik orgdnu ma pravo hlasovat a kandidovat vo volbach.

Podmienky volby do vyboru zamestnancov, ak nie je organizovany v miestnych sekcidch, alebo do
miestnej sekcie, ak je vybor zamestnancov organizovany v miestnych sekcidch, ur¢i valné zhromazdenie
tiradnikov orgdnu posobiacich na prislusnom mieste vykonu prace. Volby budi tajné.

Ak je vybor zamestnancov organizovany v miestnych sekcidch, sposob, akym ¢lenovia tstredného
vyboru budii vymenovani na kazdé miesto vykonu préce, ur¢i valné zhromazdenie tradnikov organu,
pracujtcich na prislusnom mieste vykonu préce. Iba ¢lenovia prislusnej miestnej sekcie mozu byt
vymenovani za ¢lenov tstredného vyboru.

Clenstvo vo vybore zamestnancov, ak nie je organizovany v miestnych sekcidch, alebo v miestnej sekcii,
ak je vybor zamestnancov organizovany v miestnych sekcidch, musi zabezpedit zastiipenie vietkych
kategoril tradnikov a vSetkych sluzieb ustanovenych v clanku 5 sluzobného poriadku, ako aj
zamestnancov uvedenych v prvom odseku ¢lanku 7 Podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov
spolo¢enstiev. Ustredny vybor vyboru zamestnancov, organizovaného v miestnych sekciach, bude platne
zriadeny po vymenovani vicsiny jeho ¢lenov.

Volby do vyboru zamestnancov, ak nie je organizovany v miestnych sekcidch, alebo do miestnej sekcie,
ak je vybor zamestnancov organizovany v miestnych sekcidch, st platné, ak sa na nich zicastnia dve

tretiny tradnikov s hlasovacim pravom. Ak sa tento pocet nedosiahne, druhé hlasovanie bude platné, ak
sa na fnom zucastni vacsina tradnikov s hlasovacim pravom.

Povinnosti preberané ¢lenmi vyboru zamestnancov a tradnikmi vymenovanymi vyborom do orgdnov
zriadenych v zmysle sluzobného poriadku alebo orgdnom sa povazuji za sticast ich normaélnej sluzby
v ich orgéne. Plnenie tychto povinnosti nemd Ziadny dosah na dotknutt osobu.

Oddiel 2: Spoloény vybor

Cldnok 2 (69)
Spolo¢ny vybor alebo spolo¢né vybory organu sa skladaja z:

— predsedu, ktorého kazdy rok vymenuje menovaci orgén,

— ¢lenov a ndhradnikov, vymenovanych sicasne v rovnakych poctoch menovacim orgdnom
a vyborom zamestnancov.

Spolo¢ny vybor pre dva alebo viacero orgdanov sa skladd z:

— predsedu, vymenovaného menovacim orgdnom, uvedenym v trefom pododseku ¢cldnku 2
sluzobného poriadku,

— dlenov a nédhradnikov, vymenovanych v rovnakych poctoch menovacimi orgdnmi orgdnov
zastpenych v spolo¢nom vybore viacerych orgdnov a vybormi zamestnancov.

Postupy pri ustanoveni spolo¢ného vyboru viacerych orgdnov sa prijmi dohodou medzi orgdnmi
zastlipenymi v tomto spolo¢nom vybore po porade s ich vyborom zamestnancov.

Néhradnik hlasuje len v nepritomnosti ¢lena.

Cldnok 3 (8)

Schodze spolo¢ného vyboru sa konajii, ked ich zvold menovaci orgdn, alebo na Zziadost vyboru
zZamestnancov.
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Rokovania vyboru st platné, len ak sa na lom ziicastnia vietci ¢lenovia alebo v ich nepritomnosti ich
nahradnici.

Predseda vyboru nehlasuje, s vynimkou procesnych otdzok.

Stanovisko vyboru sa pisomne ozndmi menovaciemu organu a vyboru zamestnancov do piatich dni od
jeho prijatia.

Kazdy ¢len vyboru moze poziadat, aby sa jeho ndzory zaznamenali v stanovisku vyboru.

Cldnok 3a (69)

Schodze spolo¢ného vyboru viacerych organov sa konajii na Ziadost menovacicho organu uvedeného
v trefom pododseku ¢ldnku 2 sluzobného poriadku alebo menovacieho orgdnu, alebo vyboru
zamestnancov jedného z orgdnov zasttipenych v tomto spolo¢nom vybore.

Rokovanie spolo¢ného vyboru viacerych orgénov je platné, len ak sa na nom ztcastnia vetci ¢lenovia
alebo ich ndhradnici.

Predseda spolo¢ného vyboru viacerych orgdnov nehlasuje, s vinimkou procesnych otdzok.

Stanovisko spolo¢ného vyboru viacerych organov sa pisomne ozndmi menovaciemu orgdnu v zmysle
treticho pododseku ¢lanku 2 sluzobného poriadku, ostatnym menovacim orgdnom a ich vyborom
zamestnancov do piatich dni od jeho prijatia.

Kazdy ¢len spolo¢ného vyboru viacerych orgdnov moze poziadat, aby sa jeho ndzory zaznamenali
v stanovisku vyboru.

Oddiel 3: Disciplindrna komisia

Cldnok 4
Disciplindrna komisia alebo disciplindrne komisie sa skladaji z predsedu a styroch ¢lenov. Pomahat im

bude tajomnik.

Cldnok 5

1. Menovaci orgdn vymenuje kazdy rok predsedov disciplindrnych komisii. Tito predsedovia nesmu byt
v ziadnom pripade stcasne ¢lenmi spolo¢ného vyboru alebo vyboru pre spravy.

Menovaci orgdn vypracuje aj zoznam pre kazdt komisiu, ktory bude podla moznosti obsahovat mend
dvoch tradnikov z kazdej triedy v kazdej kateg6rii.

Vybor zamestnancov predlozi sticasne podobny zoznam menovaciemu orgdnu.

2. Do piatich dni od prijatia sprdvy, ktorou sa ddva podnet na disciplinirne konanie alebo konanie
ustanovené v ¢lanku 22 alebo v ¢ldnku 51 sluzobného poriadku, predseda disciplindrnej komisie
v pritomnosti dotknutého dradnika vyzrebuje z mien uvedenych na uvedenych zoznamoch $tyroch
¢lenov, ktori budd tvorit komisiu, pricom vyzrebuje dvoch ¢lenov z kazdého zoznamu.

Clenovia disciplindrnej komisie nesmt mat nizsiu triedu ako tdradnik, ktorého pripad md Rada
preskiimat.

Predseda informuje kazdého ¢lena o zloZeni komisie.

3. Do piatich dni od vytvorenia disciplindrnej komisie moze podozrivy dradnik vzniest ndmietku proti
ktorémukolvek z jej clenov okrem predsedu.

V rovnakej lehote moze kazdy ¢len disciplindrnej komisie poziadat o oslobodenie od sluzby, ak md na to
opravnené dovody.

Predseda disciplindrnej komisie obsadi v3etky takto uvolnené miesta Zrebovanim.

Cldnok 6
Clenovia disciplindrnej komisie st pri plneni svojich povinnosti dplne nezavisli.

Rokovanie komisie je tajné.
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Oddiel 4: Posudkovd komisia

Cldnok 7 (8) (24)

Posudkovd komisia sa skladd z troch lekdrov:
— jedného vymenovaného orgdnom, ku ktorému patri dotknuty dradnik,
— jedného vymenovaného dotknutym dradnikom a

— jedného vymenovaného na zdklade dohody medzi prvymi dvoma lekdrmi.

Ak dotknuty tradnik nevymenuje lekdra, urobi to namiesto neho predseda Stidneho dvora Eurépskych
spolocenstiev.

V pripade, Ze treti lekdr nebude vymenovany na zdklade dohody do dvoch mesiacov od vymenovania

druhého lekdra, tohto treticho lekdra vymenuje predseda Stidneho dvora Eurépskych spolocenstiev
na Ziadost jednej z dotknutych strén.

Clanok 8

Vydavky, ktoré vznikli v stivislosti s konanim posudkovej komisie, hradi organ, ku ktorému dotknuty
tradnik patri.

Ak md lekdr vymenovany dotknutym tradnikom bydlisko inde ako v mieste vykonu prace tohto

tiradnika, dradnik hradi ndklady na dodato¢né poplatky, s vynimkou cestovnych vydavkov na cesty
prvou triedou, ktoré uhrad{ orgén.

Cldnok 9

Uradnik moze predlozit posudkovej komisii vietky spravy alebo potvrdenia od svojho lekdra alebo od
vetkych praktickych lekdrov, s ktorymi konzultoval.

Zavery posudkovej komisie sa ozndmia menovaciemu orgdnu a dotknutému tradnikovi.

Rokovanie komisie je tajné.

Oddiel 5: Vybor pre spravy

Cldnok 10

Clenov vyboru pre sprévy kazdy rok vymenuje menovaci orgdn spomedzi sluzobne starsich tradnikov
organu. Vybor si zvoli svojho predsedu. Clenovia spolo¢ného vyboru nesmt byt ¢lenmi vyboru pre

spravy.

Ak vybor poziadaji o predlozenie odportcania tykajiiceho sa tradnika, ktorého priamy nadriadeny je
¢lenom vyboru, tento ¢len sa neztcastni na preskiimani jeho pripadu.

Clanok 11

Rokovanie vyboru pre spravy je tajné.
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Priloha III: Vyberové konania

Cldnok 1 (8) (69)

1. Ozndmenie o vyberovom konan{ vypracuje menovaci vybor po porade so spolo¢nym vyborom.

Musi uvddzat:

a) charakter vyberového konania (interné vyberové konanie organu, interné vyberové konanie organov,
verejné vyberové konanie, pripadne spolo¢né vyberové konanie dvoch alebo viacerych organov);

b) typ vyberového konania (¢i vychddza z kvalifikdcie, alebo skasok, alebo z kvalifikdcie aj sktiok);
¢) typ povinnosti a tloh spojenych s obsadzovanym pracovnym miestom;

d) diplomy a ostatné doklady o formalnej kvalifikdcii alebo stupni praxe poZadovanej pre obsadzované
pracovné miesta;

e) ak vychddza vyberové konanie zo skasok, informdaciu o ich type a o sposobe hodnotenia;

f) v pripade potreby znalost jazykov, poZzadovant s ohladom na $pecificky charakter obsadzovanych
pracovnych miest;

@) v pripade potreby vekovy limit a vietky prediZenia vekového limitu v pripade tradnikov
spolocenstiev, ktori ukon¢ili najmenej jednoro¢na sluzbu;

h) termin uzdvierky pre prihlasky;
i) vSetky vynimky podla ¢linku 28 pism. a) sluzobného poriadku.
Ozndmenie o spolo¢nych verejnych vyberovych konaniach jedného alebo viacerych organov vypracuje

menovaci organ uvedeny v trefom pododseku ¢lanku 2 sluzobného poriadku po porade so spolo¢nym
vyborom viacerych organov.

2. Ozndmenie o verejnych vyberovych konaniach sa uverejni v Uradnom vestniku Eurépskych spolocenstiev
najmenej mesiac pred terminom uzavierky pre prihldsky, a ak je to mozné, najmenej dva mesiace pred
dnom konania skasok.

3. Vsetky vyberové konania sa vyhldsia v orgdnoch vsetkych troch Eurépskych spolocenstiev pri
dodrzani rovnakych lehot.

Cldnok 2
Uchédzadi vyplnia formuldr ustanoveny menovacim orgdnom.

Mozno ich poziadat o poskytnutie dalsich dokumentov alebo informacii.

Cldnok 3 (69)

Vyberova komisia sa skladd z predsedu, jedného alebo viacerych oséb vymenovanych menovacim
orgdnom a z uradnika vymenovaného vyborom zamestnancov.

V pripade spolo¢nych verejnych vyberovych konani dvoch alebo viacerych orgdnov sa vyberova komisia
skladd z predsedu vymenovaného menovacim orgdnom uvedenym v trefom pododseku ¢lanku 2
sluzobného poriadku a z ¢lenov vymenovanych menovacim orgdnom uvedenym v tretom pododseku
¢lanku 2 sluzobného poriadku na ndvrh orgdnov, ako aj z ¢lenov vymenovanych na zéklade dohody
medzi vybormi zamestnancov orgdnov tak, aby sa zabezpecilo rovnaké zastapenie.

Vyberovej komisii moze pri niektorych skaskach pomdhat jeden alebo viacero skiiSajticich vo funkcii
poradcov.

Clenovia vyberovej komisie sa vyberaju z uradnikov, ktorych trieda je aspon rovnakd ako trieda
obsadzovaného pracovného miesta.
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Cldnok 4

Menovaci organ vypracuje zoznam uchadzacov, ktori spifajii podmienky ustanovené v lanku 28 pism.
a), b) a ¢) sluzobného poriadku, a posle ho spolu so spismi uchddzacov predsedovi vyberovej komisie.

Cldnok 5

Po preskiimant tychto spisov vypracuje vyberova komisia zoznam uchddzacov, ktori splitaji poziadavky
uvedené v ozndmeni o vyberovom konani.

Ak vyberové konanie vychddza zo skasok, vietci uchddzadi na zozname st pripusteni k skdgkam.
Ak vyberové konanie vychddza z kvalifikicie, vyberovd komisia po urceni spésobu hodnotenia
kvalifikdcie uchddzacov preskiima kvalifikdciu uchddzacov uvedenych na zozname, uvedenom v prvom

odseku.

Ak vyberové konanie vychddza zo skasok aj z kvalifikdcie, vyberova komisia uvedie, ktori z uchadzacov
na zozname st pripusteni k skdskam.

Po skonceni tohto konania vypracuje vyberova komisia zoznam vhodnych uchddzacov, uvedeny
v ¢lanku 30 sluzobného poriadku; tento zoznam bude podla moznosti obsahovat aspon dvakrat tolko
mien, kolko pracovnych miest sa md obsadit.

Vyberova komisia predlozi zoznam menovaciemu orgdnu, spolu s odévodnenou sprivou vyberovej
komisie, vratane pripadnych pripomienok jej ¢lenov.

Cldnok 6

Rokovanie vyberovej komisie je tajné.
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Priloha IV: Prispevok podla clinkov 41 a 50 sluZobného poriadku

Jediny clanok (8) (24)
1. Uradnik, na ktorého sa vztahuje ¢linok 41 alebo ¢ldnok 50 sluzobného poriadku, md narok:
a) za tri mesiace na mesacny prispevok rovnajiici sa jeho zdkladnému platu;

b) za obdobie meniace sa podla veku a dizky sluzby v stilade s tabulkou uvedenou v odseku na mesacny
prispevok rovnajdci sa:

— 85 % jeho zdkladného platu od stvrtého do siesteho mesiaca,
— 70 % jeho zdkladného platu pocas nasledujicich piatich rokov,

— 60 % jeho zdkladného platu po uplynuti tychto piatich rokov.
Prispevok zanikne diiom, ked tradnik dosiahne vek 60 rokov.

Po dosiahnuti tohto veku az do 65. roku svojho Zivota viak tiradnik nadalej poberd prispevok, kym
nedosiahne maximalny starobny dochodok.

Zékladny plat na téely tohto ¢ldnku je uvedeny v tabulke v cldnku 66 sluzobného poriadku, platnej od
prvého dna mesiaca, za ktory ma byt prispevok zaplateny.

la. Pocas obdobia ndroku na prispevok a pocas prvych Siestich mesiacov po jeho zdniku ma tradnik
narok, pre seba alebo pre osoby zahrnuté do jeho poistenia, na davky zo systému nemocenského
poistenia uvedeného v ¢lanku 72 sluzobného poriadku, ak tradnik zaplati pozadovany prispevok,
vypocitany bud z jeho zdkladného platu, alebo na zdklade jeho percenta uvedeného v odseku 1 tohto
¢lanku, a ak nemozZe byt poisteny proti rovnakym rizikdm Ziadnym inym verejnym systémom.

Po uplynuti obdobia uvedeného v prvom pododseku a za podmienok, ktoré st v lom ustanovené, moze
dotknuty tradnik na vlastnd ziadost pokracovat v poberani ddvok z uvedeného systému nemocenského
poistenia pod podmienkou, Ze uhradi cely prispevok uvedeny v ¢lanku 72 ods. 1 sluzobného poriadku.

Ked nédrok tradnika na prispevok zanikne, jeho prispevok sa vypocita na zdklade mesacného prispevku,
ktory mu bol naposledy vyplateny.

Ak zacal tradnik ¢erpat dochodok z dochodkového systému uvedeného v sluZobnom poriadku, na ticely
¢lanku 72 sluzobného poriadku sa s nim zaobchaddza rovnako ako s tradnikom, ktory zostal v sluzbe
az do 60. roku svojho Zivota.

2. Ustanovenia tejto prilohy sa preskiimaji po nadobudnuti G¢innosti sluzobného poriadku.

3. Obdobie, pocas ktorého md tdradnik dostdvat prispevok uvedeny v clinku 41 alebo v ¢ldnku 50
sluzobného poriadku, sa ur¢i tak, ze dlzka jeho sluzby sa vyndsobi percentom zodpovedajicim jeho
veku, uvedenym v nasledujtcej tabulke; toto obdobie sa v pripade potreby zaokrdhli na najblizsi mesiac
smerom nadol.

Vek % Vek % Vek % Vek %
20 18 30 33 40 48 50 63
21 19,5 31 34,5 41 49,5 51 64,5
22 21 32 36 42 51 52 66
23 22,5 33 37,5 43 52,5 53 67,5
24 24 34 39 44 54 54 69
25 25,5 35 40,5 45 55,5 55 70,5
26 27 36 42 46 57 56 72
27 28,5 37 43,5 47 58,5 57 73,5
28 30 38 45 48 60 58 75
29 31,5 39 46,5 49 61,5 59 az 64 76,5
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Priloha IVa (8): Prdca na polovicny iivizok

Cldnok 1
Povolenie uvedené v ¢lanku 55a sa vyda na zaklade Ziadosti dradnika maximalne na jeden rok.

Povolenie sa moze predfzit za rovnakych podmienok. Ziadosti o predizenie sa predlozia dotknutym
tradnikom aspon jeden mesiac pred uplynutim obdobia, na ktoré bolo povolenie vydané.

Clanok 2

Ak dovody, z akych sa povolenie uvedené v ¢lanku 55a vydalo, prestani platit, menovaci orgdn moze
odobrat povolenie pred uplynutim obdobia, na ktoré sa vydalo, s jednomesa¢nou vypovednou lehotou.

Menovaci organ mozZe podobne na zdklade Ziadosti dotknutého tradnika odobrat povolenie pred
uplynutim obdobia, na ktoré sa vydalo.

Cldnok 3

Uradnik m4 v priebehu obdobia, pocas ktorého moze pracovat na polovicny Gvizok, nirok na 50 %
zo svojej odmeny. Nadalej poberd prispevok na nezaopatrené dieta v plnej vyske a prispevok na vzdelanie
v plnej vyske.

Pocas tohto obdobia nesmie vykondvat ziadnu inti platend ¢innost.

Prispevky do systému nemocenského poistenia a do systému dochodkového zabezpecenia sa vypoditaja
z celkového zdkladného platu.
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Priloha V: Dovolenka

Oddiel 1: Riadna dovolenka

Cldnok 1

V roku, v ktorom tradnik nasttpi alebo odide zo sluzby, md ndrok na dovolenku v trvani dvoch
pracovnych dni za kazdy ukonceny mesiac sluzby, na dva pracovné dni za netiplny mesiac zloZeny z viac
ako 15 dni a na jeden pracovny den za netplny mesiac trvajici 15 dni alebo mene;.

Cldnok 2

Riadna dovolenka sa moze vycerpat celd naraz alebo v niekolkych obdobiach, podla Zelania tradnika
a podla poziadaviek sluzby. Musi obsahovat aspori jedno obdobie dvoch po sebe nasledujicich tyzdnov.
Uradnik nastupujici do sluzby dostane riadnu dovolenku az po odpracovani troch mesiacov; dovolenka
moze byt schvdlend aj skor v mimoriadnych pripadoch, z riadne preukdzanych dévodov.

Cldnok 3

Ak pocas riadnej dovolenky ochorie tradnik na chorobu, ktord by mu brdnila v Gcasti na pracovnych
povinnostiach, keby si nevzal dovolenku, jeho riadna dovolenka sa predlZzi o trvanie jeho
praceneschopnosti po predlozeni lekdrskeho potvrdenia.

Cldnok 4

Ak tradnik z inych dévodov ako poziadaviek sluzby nevycerpal svoju riadnu dovolenku do konca
bezného kalenddrneho roka, ¢ast dovolenky, ktord sa moze previest do nasledujiceho roka, nemoze
presiahnut 12 dni.

Ak tradnik v ¢ase odchodu zo sluzby nevycerpal svoju riadnu dovolenku, vyplati sa mu ndhrada
zodpovedajica jednej tridsatine jeho mesacnej odmeny v Case odchodu zo sluzby za kazdy den
dovolenky, na ktorti ma ndrok.

Ciastka vypocitand sposobom uvedenym v predchddzajiicom odseku sa odpocita od platby, na ktort ma
ndrok dradnik, ktory v ¢ase odchodu zo sluzby cerpal riadnu dovolenku presahujicu jeho ndrok
k tomuto diiu.

Cldnok 5

Ak je tradnik povolany do sluzby zo sluzobnych dovodov pocas Cerpania riadnej dovolenky alebo ak
sa jeho dovolenka zrusi, vietky ndklady, ktoré mu vzniknd, sa nahradia po predlozeni pozadovanych
dokladov a znovu sa mu poskytne ¢as na cestu.

Oddiel 2: Mimoriadna dovolenka

Cldnok 6 (24)
Okrem riadnej dovolenky moze sa tradnikovi na zdklade Ziadosti poskytniit mimoriadna dovolenka.
Mimoriadna dovolenka sa poskytne najma v nasledujicich pripadoch a v uvedenom rozsahu:
— svadba tradnika: Styri dni,
— zmena bydliska Gradnika: max. dva dni,
— vazna choroba manzela/manzelky: max. tri dni,
— smrt manzela/manzelky: $tyri dni,
— vazna choroba pribuzného vo vzostupnej linii: max. dva dni,
— smrt pribuzného v priamej linii: dva dni,
— narodenie alebo svadba dietata: dva dni,
— véazna choroba dietata: max. dva dni,

— smrt dietata: $tyri dni.
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Orgdn moze poskytntt mimoriadnu dovolenku aj v pripade dalSiecho vzdeldvania v rdmci limitov
urlenych v programe daldicho vzdeldvania, vypracovaného orgdnom v sidlade s tretim odsekom
énku 24 sluzobného poriadku.

Oddiel 3: Cas na cestu

Cldnok 7 (24)

K dlzke dovolenky uvedenej v oddiele 1 sa pripocita Cas na cestu podla vzdialenosti po Zeleznici medzi
miestom dovolenky a miestom vykonu prace, vypocitany nasledujicim sposobom:

— 50 az 250 km: jeden den na cestu tam a spat,
— 251 az 600 km: dva dni na cestu tam a spif,

— 601 az 900 km: tri dni na cestu tam a spit,

— 901 az 1 400 km: $tyri dni na cestu tam a spt,
— 1401 az 2 000 km: pdt dni na cestu tam a spat,

— viac ako 2 000 km: Sest dni na cestu tam a spat.

Ak vyuzije uradnik ustanovenie druhého pododseku ¢lanku 8 ods. 2 prilohy VII, ¢as na cestu,
vychddzajci zo vzdialenosti po Zeleznici medzi miestom dovolenky a miestom vykonu préce, je takyto:

— do 900 km: jeden den na cestu tam a spat,

— nad 900 km: dva dni na cestu tam a spat.

Osobitné vynimky sa mozu poskytnit na ziadost prislusného dradnika po predlozeni dokazu, Ze sa cesta
tam a spat nemdze vykonat v povolenom case.

Na tcely tohto ¢ldnku bude miesto dovolenky v pripade riadnej dovolenky miestom pévodu.
Predchddzajtice ustanovenia sa uplatnia na tiradnikov, ktorych miesto vykonu price a miesto povodu sa
nachddzaji v Eurdpe. Ak sa miesto vykonu préce afalebo miesto povodu nachddza mimo Eur6py, Cas

na cestu sa ur¢i na zaklade osobitného rozhodnutia, berticeho do Gvahy konkrétne potreby.

Ak sa poskytne mimoriadna dovolenka podla oddielu 2, ¢as na cestu sa uréf na zdklade osobitného
rozhodnutia, bertceho do dvahy konkrétne potreby.
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Priloha VI: Ndhradné volno a odmena za nadcasy

Cldnok 1 (24)

V rdmci limitov ustanovenych v ¢ldnku 56 sluzobného poriadku nadcasy odpracované tiradnikom
v kategoérii C alebo D zakladajti jeho ndrok na ndhradné volno alebo na odmenu takto:

a) Zakazdd hodinu nad¢asov md ndrok na jeden a pol hodiny ndhradného volna; ak sa hodina nad¢asu
odpracuje medzi 22.00 h a 7.00 h alebo v nedelu, alebo v $tdtny sviatok, ndrok na nahradné volno
je dve hodiny; pri poskytovani ndhradného volna sa budii brat do tivahy poziadavky sluzby
a preferencie dotknutého tradnika.

b) Ak poziadavky sluzby nedovoluji ¢erpanie ndhradného volna pocas mesiaca nasledujiceho po
mesiaci, pocas ktorého sa nad¢asy odpracovali, menovaci orgdn povoli odmenu za nekompenzované
nadcasy vo vyske 0,56 % mesaéného zdkladného platu za kazdd hodinu nad¢asov na zaklade
uvedenom v pism. a).

¢) Prevznik ndroku na ndhradné volno alebo odmenu za jednu hodinu nad¢asov je potrebné odpracovat
navyse aspon 30 mindt.

Cldnok 2

Ak dradnik cestuje na sluzobnii cestu, Cas, ktory strdvi cestou na miesto plnenia tlohy, sa nepovazuje
za nadc¢asy na ucely tejto prilohy. Pokial ide o ¢as odpracovany na mieste plnenia tlohy, presahujtici
normélny pracovny ¢as, ndhradné volno alebo odmena sa mozZu priznat na zdklade rozhodnutia
menovacieho orgdnu.

Cldnok 3

Bez ohladu na predchddzajiice ustanovenia tejto prilohy moéze sa odmena za nadcasy odpracované
niektorymi skupinami dradnikov v kategéridch C a D v osobitnych podmienkach zaplatit vo forme
pevného prispevku, ktorého vysku a podmienky urci menovaci organ po porade so spolo¢nym vyborom.
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Priloha VII: Odmena a ndhrada vydavkov

Oddiel 1: Rodinné pridavky

Cldnok 1

(1)(2)(4) (5) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (19) (23) (24) (27) (31) (32) (35) (36) (38) (40) (41) (42)
(43) (45) (47) (48) (49) (53) (54) (56) (57) (58) (59) (60) (65) (66) (68) (70) (71) (72) (74) (76) (78)
(80) (81) (84) (87) (89) (90) (92)

1. Prispevok na domdcnost je urCeny vo vyske 5 % zakladného platu tradnika alebo 184,33 EUR,
Cokolvek je vyssie.

2. Prispevok na domécnost sa poskytuje:

a) Zenatému uradnikovifvydatej Gradnicke;

b) dradnikovi, ktory je ovdoveny, rozvedeny, stidne rozliceny alebo slobodny a mé jedno alebo viac
nezaopatrenych deti v zmysle ¢ldnku 2 ods. 2 a 3 nizsie;

¢) na zdklade osobitného oddovodneného rozhodnutia menovacieho orgdnu, vychddzajiceho
z podpornych dokumentov, dradnikovi, ktory sice nespliia podmienky ustanovené v bodoch a) a b),
no v skuto¢nosti preberd zodpovednost za rodinu.

3. Ak je manzel/manzelka dradnika zdrobkovo ¢innd a md ro¢né prijmy pred zdanenim prevysujice
zdkladny ro¢ny plat dradnika zaradeného do treticho stupna triedy C, urené pomocou sadzby pre
krajinu, kde manzel/manzelka vykondva svoje zamestnanie, Gradnik majici ndrok na prispevok
na domdcnost nebude poberat tento prispevok, s vynimkou osobitného rozhodnutia menovacieho
organu. Uradnik m4 viak ndrok na tento prispevok, ak manzelia maj jedno alebo viac nezaopatrenych
deti.

4. V pripadoch, ked podla predchddzajicich ustanoveni maji manzel aj manzelka zamestnani
v sluzbach spolocenstiev narok na prispevok na domdcnost, tento prispevok sa vyplati len osobe, ktorej
zakladny plat je vyssi.

5. Ak md tiradnik ndrok na prispevok na domécnost len podla odseku 2 pism. b) a ind osoba ako tiradnik
dostala zo zdkona alebo na zdklade nariadenia sidu alebo prislusného spravneho organu do svojej
opatery vSetky jeho nezaopatrené deti v zmysle ¢lanku 2 ods. 2 a 3 nizsie, prispevok na domdcnost sa
bude vyplacat tejto druhej osobe v mene a na tcet tradnika. Tato podmienka sa povazuje za splnent
v pripade nezaopatrenych deti, ktoré dosiahli dospelost, ak tieto deti majt zvycajné bydlisko u druhého
rodica.

Ak st deti tiradnika v opatere viacerych osob, prispevok na domdacnost sa rozdeli medzi tieto osoby podla
poctu deti, o ktoré sa staraju.

Ak osoba, ktord md v zmysle predchddzajiiceho ustanovenia ndrok na prispevok na domdcnost
vyplacany v mene tradnika, md na tento prispevok ndrok z dévodu jej postavenia ako tradnika, pobera
tdto osoba len vyssi z tychto dvoch prispevkov.

Cldnok 2
(1)(2) (4) (5) (9) (11) (12) (13) (19) (23) (27) (31) (32) (35) (36) (38) (40) (41) (42) (43) (45) (47)

(48) (49) (53) (54) (56) (57) (58) (59) (60) (65) (66) (68) (70) (71) (72) (74) (76) (78) (80) (81) (84)
(87) (89) (90) (92)

1. Uradnik, ktory md jedno alebo viac nezaopatrenych deti, v silade s odsekmi 2 a 3 nizie poberd
prispevok vo vyske 237,38 EUR za mesiac na kazdé nezaopatrené dieta

2. ,Nezaopatrené dieta“ je manzelské, nemanzelské alebo osvojené dieta dradnika alebo jeho
manzelajmanzelky, ktoré je skuto¢ne vyzivované tradnikom.

To isté sa uplatni na dieta, v pripade ktorého bola podand Ziadost o osvojenie a zacalo sa osvojovacie
konanie.

3. Prispevok sa poskytuje:

a) automaticky na deti mladsie ako 18 rokov;
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b) na zdklade Ziadosti s podpornymi dékazmi, predloZzenej dradnikom, na deti vo veku od 18 do 26
rokov, ktoré sa ziiCastiiuji na vzdeldvani alebo odbornej priprave.

4. Kazdd osoba, ktort je tradnik zo zdkona povinny vyZivovat a ktorej vyzivovanie je spojené
s vysokymi ndkladmi, mé6Ze sa v mimoriadnych pripadoch uznat za nezaopatrené dieta na zdklade
osobitného zdovodneného rozhodnutia menovacicho orgdnu, vychddzajiiceho z podpornych
dokumentov.

5. Platby prispevku v pripade dietata, ktorému vazna choroba alebo invalidita brdni zardbat si
na zivobytie, pokracujii pocas celého obdobia trvania tejto choroby alebo invalidity bez ohladu na vek.

6. Na kazdé nezaopatrené dieta v zmysle tohto ¢lanku sa vyplaca len jeden prispevok na nezaopatrené
dieta, aj ked st rodicia zamestnani v dvoch réznych organoch troch Eurépskych spolocenstiev.

7. Ak bolo nezaopatrené dieta v zmysle odsekov 2 a 3 zdkonom alebo nariadenim sidu alebo
prislusného spravneho organu zverené do opatery inej osobe, prispevok na nezaopatrené dieta sa bude
vyplacat tejto osobe v mene a na tlet tiradnika.

Cldnok 3

(1)(2) (4)(5) (8) (9) (11) (12) (13) (14) (19) (23) (24) (27) (31) (32) (35) (36) (38) (40) (41) (42)
(43) (45) (47) (48) (49) (53) (54) (56) (57) (58) (59) (60) (65) (66) (68) (70) (71) (72) (74) (76) (78)
(80) (81) (84) (87) (89) (90) (92)

Uradnik dostva prispevok na vzdelanie, zodpovedajici skutoénym nakladom na vzdelanie, ktoré mu
vznikli, do maximélnej vysky 212,14 EUR za mesiac na kazdé nezaopatrené dieta v zmysle ¢lanku 2
ods. 2 vyssie, ktoré pravidelne navitevuje denné $tidium vo vzdeldvacom zariadeni.

Narok na tento prispevok vznikne prvym dilom mesiaca, v ktorom dieta za¢ne navstevovat vzdeldvacie
zariadenie prvého stupiia, a zanikne po uplynuti mesiaca, v ktorom dieta dosiahne vek 26 rokov.

Maximum predpisané v prvom odseku sa zdvojndsobi v pripade:
— - Gradnika, ktorého miesto vykonu prace je vzdialené aspon 50 km od:
eurdpskej skoly alebo

vzdeldvacieho zariadenia, vyucujiceho v jeho jazyku, ktoré dieta navstevuje z dévodov povinného
vzdeldvania, riadne podoprené dokazmi,

— tradnika, ktorého miesto vykonu préice je vzdialené aspori 50 km od zariadenia vyssieho vzdeldvania
v krajine, ktorej je Stitnym prislusnikom, alebo vyucujiceho v jeho jazyku, ak dieta skuto¢ne
navstevuje zariadenie vyssieho vzdeldvania vzdialené aspori 50 km od miesta vykonu prace a ak
tradnik mé ndrok na prispevok na expatridciu; druhd podmienka sa nepouzije, ak takéto zariadenie
neexistuje v krajine, ktorej je tradnik statnym prislusnikom.

Ak dieta, na ktoré sa poskytuje prispevok na vzdelanie, bolo zdkonom alebo rozhodnutim sidu alebo
prislusného spravneho orgdnu zverené do opatery inej osoby, prispevok na vzdelanie sa bude vypldcat
tejto osobe v mene a v zdujme tradnika. V tomto pripade sa vzdialenost aspon 50 km, uvedend
v predchddzajicom odseku, vypocita od miesta bydliska osoby, ktord ma dieta vo svojej opatere.

Oddiel 2: Prispevok na expatridciu

Cldnok 4

(1) (2) (4) (5)(9) (10) (11) (12) (13) (19) (23) (24) (27) (31) (32) (35) (36) (37) (41) (42) (43) (45)
(47) (48) (49) (53) (54) (56) (57) (58) (59) (60) (65) (66) (68) (70) (71) (72) (74) (76) (78) (80) (81)
(84) (87) (89) (90) (92)

1. Prispevok na expatridciu sa vypldca vo vyske 16 % z celkového zdkladného platu, po pripocitani
prispevku na domécnost a prispevku na nezaopatrené dieta:
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a) tradnikom:

— ktori nie st a nikdy neboli §tatnymi prislusnikmi $tdtu, na ktorého tGzemi sa nachddza ich miesto
vykonu prdce, a

— ktorf pocas obdobia piatich rokov, ktoré sa skoncilo $est mesiacov pred ich ndstupom do sluzby,
nemali zvycajné bydlisko ani nevykonavali svoje hlavné zamestnanie na eurépskom tzemi tohto
$tatu. Na tcely tohto ustanovenia sa nebudd brat do avahy okolnosti vyplyvajtice z prace vykondvanej
pre iny $tat alebo pre medzindrodnt organizaciu;

b) dradnikom, ktori st alebo boli §tatnymi prislugnikmi $tatu, na ktorého tizemi sa nachddza ich miesto
vykonu préce, ale ktori pocas obdobia 10 rokov, ktoré sa skon¢ilo ditom ich ndstupu do sluzby, mali
zvyCajné bydlisko mimo eurdpskeho tizemia tohto $titu z inych dévodov ako z dévodu plnenia
povinnost{ v sluzbach §titu alebo medzindrodnej organizdcie.

Prispevok na expatridciu nemoze byt niZsi ako 424,07 EUR za mesiac.

2. Uradnik, ktory nie je a nikdy nebol $tétnym prislusnikom $tdtu, na ktorého tzemf je zamestnany,
a ktory nesplna podmienky ustanovené v odseku 1, md ndrok na prispevok na zahrani¢né bydlisko,
zodpovedajtici jednej Stvrtine prispevku na expatridciu.

3. Natcely odsekov 1 a 2 s dradnikom, ktory svadbou automaticky ziskal ob¢ianstvo §tdtu, na ktorého
tzemi sa nachddza jeho miesto vykonu price, bez moznosti zricknutia sa tohto obéianstva, sa
zaobchddza rovnako ako s tradnikom, na ktorého sa vztahuje prvd zardzka odseku 1 pism. a).

Oddiel 2a: Pevny prispevok

Cldnok 4a (25)

Uradnikovi v kategérii C, zamestnanému ako pisar, stenograf, obsluha dalekopisu, obsluha pisacieho
stroja, vykonny sekretdr alebo hlavny sekretdr, sa moze vyplatit pevny prispevok. Vysku tohto prispevku
ur¢f Rada v sdlade s postupom uvedenym v ¢lanku 65 ods. 3 sluzobného poriadku.

Oddiel 2b: Priplatok za vyucovanie

Cldnok 4b (24)

Menovaci orgdn moze poskytnit tiradnikovi uvedenému v ¢ldnku 70a sluzobného poriadku priplatok
vo vyske 0,45 % z jeho zdkladného mesacného platu za kazdd hodinu vyucovania, poskytnutého mimo
bezného pracovného Casu.

Priplatok sa vyplati spolu s odmenou za jeden z mesiacov nasledujticich po mesiaci, pocas ktorého bolo
sa poskytlo vyucovanie.

Oddiel 3: Nahrada vydavkov

A. Prispevok na usidlenie

Cldnok 5 (8) (10)

1. Prispevok na usidlenie, zodpovedajiici dvojmesacnému zdkladnému platu v pripade dradnika
majtceho ndrok na prispevok na domdcnost alebo jednomesacnému zdkladnému platu v ostatnych
pripadoch, sa vyplati tradnikovi prijatému do trvalého sluzobného pomeru, ktory splia poziadavky
na priznanie prispevku na expatridciu alebo ktory predlozi dokaz, ze bol niiteny zmenit bydlisko, aby
splnil poziadavky ¢lanku 20 sluzobného poriadku.

V pripadoch, ak narok na prispevok na usidlenie ma manzel aj manzelka, ktor{ st Gradnikmi Eurépskych
spolocenstiev, tento prispevok sa vyplati len osobe, ktorej zdkladny plat je vyssi.

Prispevok na usidlenie sa stanovi pomocou sadzby urcenej pre miesto, kde je zamestnany prislusny
tradnik.

2. Prispevok na usidlenie v rovnakej vyske sa vyplati kazdému tradnikovi, ktory bol prelozeny na nové
miesto vykonu prace a v dosledku toho musi zmenit svoje bydlisko, aby splnil poziadavky ¢lanku 20
sluzobného poriadku.
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3. Prispevok na usidlenie sa vypocita na zdklade rodinného stavu tradnika a platu ku dnu jeho
expatridcie alebo ku dnu jeho preloZenia na nové miesto vykonu prace.

Prispevok na usidlenie sa zaplati po predlozeni dokumentov potvrdzujiicich skuto¢nost, Ze sa tGradnik,
spolu so svojou rodinou, ak ma ndrok na prispevok na domacnost, usadil v mieste vykonu prace.

4. Uradnik, ktory ma ndrok na prispevok na doméacnost a neusadi sa so svojou rodinou vo svojom mieste
vykonu prace, dostane len polovicu prispevku, na ktory by mal inak ndrok; druhd polovica sa vyplati,
az sa jeho rodina usadi v jeho mieste vykonu prdce, ak tak urobi v lehotdch ustanovenych v ¢lanku 9
ods. 3. Ak tradnik bude prelozeny na miesto, kde byva jeho rodina, pred usadenim sa jeho rodiny v jeho
mieste vykonu prace, nevznikne mu tym ndrok na zdlohu na prispevok na usidlenie.

5. Uradnik prijaty do trvalého sluzobného pomeru, ktory dostal prispevok na usidlenie a ktory
dobrovolne odide zo sluzieb spolocenstiev do dvoch rokov odo diia, ked vstiipil do ich sluzieb, vrati pri
odchode zo sluzby cast prispevku zodpovedajiicu zvys$nej Casti tohto dvojro¢ného obdobia.

6. Uradnik, ktory dostal prispevok na usidlenie, priznd kazdy prispevok podobného druhu, ktory
dostane z inych zdrojov; tieto dalsie prispevky sa odpocitaji od prispevku ustanoveného v tomto clanku.

B. Prispevok na presidlenie

Cldnok 6 (8) (10)

1. Uradnik prijaty do trvalého sluzobného pomeru, ktory splita poziadavky clanku 5 ods. 1, méd po
skonceni sluzby ndrok na prispevok na presidlenie, zodpovedajiici dvojmesaénému zékladnému platu
v pripade tradnika, ktory ma ndrok na prispevok na domécnost, alebo jednomesaénému zakladnému
platu v ostatnych pripadoch, ak ukoncil stvorro¢ni sluzbu a nedostane podobny prispevok vo svojom
novom zamestnani. V pripadoch, ked ndrok na prispevok na presidlenie md manzel aj manzelka, ktor{
st uradnikmi spolocenstiev, zaplati sa tento prispevok len osobe, ktorej zdkladny plat je vyssi.

Na tcely vypoctu jeho sluzby sa vezmt do tvahy roky, ktoré stravil v kazdom administrativnom
postaveni, uvedenom v ¢ldnku 35 sluzobného poriadku, okrem dovolenky z osobnych dévodov.

Toto minimélne obdobie sa nebude uplatiiovat v pripade odchodu do déchodku v zdujme sluzby.

Prispevok na presidlenie sa uréi pomocou sadzby uréenej pre posledné miesto vykonu prace dotknutého
tradnika.

2. V pripade amrtia tiradnika prijatého do trvalého sluzobného pomeru sa prispevok na presidlenie
vyplati pozostalému manzelovi/manzelke, alebo ak tito osoba neexistuje, zdvislym osobim v zmysle
¢lanku 2 vysSie, aj ked nie je splnend poziadavka tykajiica sa dlzky sluzby, ustanovend v odseku 1.

3. Prispevok na presidlenie sa vypocita na zdklade rodinného stavu dradnika a platu ku diu ukoncenia
sluzby.

4. Prispevok na presidlenie sa zaplati po predlozeni dokazu, Ze sa Gradnik a jeho rodina, alebo ak dradnik
zomrel, len jeho rodina, presidlila na miesto, ktoré je vzdialené najmenej 70 km od miesta vykonu prace
dotknutého tradnika.

Presidlenie tiradnika alebo rodiny zosnulého tiradnika sa uskuto¢ni do troch rokov odo diia ukonéenia
jeho sluzby.

Tato lehota sa neuplatni na jeho oprdvnenych ndstupcov, ktori moézu dokdzat, Ze nevedeli
o predchddzajicich ustanoveniach.

C. Cestovné vydavky

Cldnok 7 (24)

1. Uradnik md ndrok na nahradu cestovnych vydavkov pre seba, svoju manzelku/manzela a zdvislé
osoby, skutocne Zijice v jeho domécnosti:

a) pri prijati vymenovania z miesta, kde bol prijaty do zamestnania, na miesto, kde je zamestnany;
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b) po ukonceni sluzby v zmysle ¢lanku 47 sluzobného poriadku z miesta, kde je zamestnany, na miesto
povodu vymedzené v odseku 3 niZsie;

¢) pri kazdom prelozeni, vyZadujicom zmenu jeho miesta vykonu prace.

V pripade dmrtia dradnika maji vdova a zdvislé osoby narok na nahradu cestovnych vydavkov za
rovnakych podmienok.

Cestovné vydavky zahffiajii aj ndklady na rezervdciu miesteniek, prepravu batoziny a pripadne
nevyhnutné vydavky na ubytovanie v hoteli.

2. Zakladom pre vypocet nahrady je:

— najkratsia a najhospodarnejsia Standardnd trasa po Zeleznici medzi miestom vykonu prace a miestom
prijatia do zamestnania alebo miestom povodu,

— cestovné prvou triedou pre tradnikov kategorii A a B a v jazykovej sluzbe; druhd trieda pre ostatnych
tradnikov. Ak cesta tam a spat zahffia vzdialenost 800 km alebo viac, tradnici v kategériach Ca D
dostanti ndhradu cestovného prvou triedou,

— ak cesta zahfna najmenej Sest hodin cesty v noci medzi 22.00 h a 7.00 h, cestu v 16zkovom vagéne
do vysky nakladov na turistick triedu alebo v lezadlovom vagéne po predlozeni cestovného listka.

Ak trasa uvedend v prvej zardzke prvého pododseku presiahne 500 km a v pripadoch, ked obvykla trasa
zahina plavbu po mori, méd dotknuty dradnik po predlozeni cestovnych listkov ndrok na ndhradu ceny
letenky v triede nachddzajticej sa bezprostredne pod luxusnou triedou alebo prvou triedou.

V pripade pouzitia iného dopravného prostriedku, nez st prostriedky uvedené vyssie, vychddza vypocet
nahrady z ndkladov na cestu vlakom v prislusnej triede bez spacieho ubytovania. Ak nie je vypocet
na tomto zdklade mozny, podmienky ndhrady sa ustanovia osobitnym rozhodnutim menovacieho
organu.

3. Miesto povodu tradnika sa ur¢i v Case, ked prijme vymenovanie, bertic do tivahy miesto, kde bol
prijaty do zamestnania, alebo centrum jeho zdujmov. Takto uréené miesto povodu sa moze zmenit
na zaklade osobitného rozhodnutia menovacieho orgdnu pocas trvania sluzobného pomeru dradnika
alebo po jeho odchode zo sluzby. Pocas trvania jeho sluzobného pomeru sa toto rozhodnutie prijme len
v mimoriadnych pripadoch a po predlozeni prislusnych podpornych dokazov tradnikom.

Ucinok tejto zmeny nebude taky, aby sa za centrum zaujmov tiradnika uznalo miesto nachddzajice sa
mimo tzemi ¢lenskych $tatov spolocenstiev alebo krajin a tizemi uvedenych v prilohe IV Zmluvy
o zaloZeni Eurépskeho hospodarskeho spolocenstva.

Cldnok 8 (8) (10) (24) (40)

1. Uradnik md v kazdom kalenddrnom roku nirok na platbu ciastky zodpovedajicej vydavkom na cestu
z jeho miesta vykonu prace na miesto jeho pévodu, vymedzené v ¢lanku 7, pre seba, a ak md ndrok
na prispevok na domécnost, pre svojho manzela/manzelku a zdvislé osoby v zmysle ¢lanku 2:

— raz v kazdom kalenddrnom roku, ak vzdialenost po Zeleznici medzi miestom vykonu prace
a miestom povodu je dlhsia ako 50 km, ale kratsia ako 725 km,

— dva razy v kazdom kalenddrnom roku, ak vzdialenost po Zeleznici medzi miestom vykonu préce
a miestom povodu je dlhsia ako 725 km,

pricom tieto vzdialenosti sa vypocitaji pomocou metdd ustanovenych v ¢lanku 7 ods. 2.

Ak st manzel a manzelka dradnikmi spolocenstiev, kazdy z nich ma nérok ziskat pre seba a pre zdvislé
osoby pausdlnu platbu cestovnych vydavkov v silade s predchddzajicimi ustanoveniami; kazdd zavisla
osoba md ndrok len na jednu platbu. Platba pre nezaopatrené deti sa urdi na ziadost manzela alebo
manzelky na zdklade miesta povodu jedného alebo druhého z nich.

Ak sa tradnik ozeni|vydd a z tohto dévodu bude uznany za osobu majiicu ndrok na prispevok
na domécnost, cestovné vydavky, ktoré sa maja zaplatit manZzelovi/manzelke, sa vypocitajii pomerne pre
obdobie odo dna uzatvorenia manzelstva do konca roka.

Ziadna zmena zdkladu vypoctu, ktord moze byt vysledkom zmien v rodinnom stave po ddtume platby
prislusnych ciastok, neznamend pre dotknutého dradnika povinnost vratit prijatd platbu.
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Cestovné vydavky pre deti od $tyroch do desiatich rokov sa vypocitaji na zaklade polovicného
cestovného, priom deti sa na tGcely vypoctu povazuji za deti, ktoré ukondili $tvrty alebo desiaty rok
svojho Zivota k 1. janudru bezného roka.

2. Pausilna platba vychddza z ceny spiato¢ného listka prvou triedou po Zeleznici v pripade Gradnikov
v kategéridch A a B a v jazykovej sluzbe a z ceny spiato¢ného listka druhou triedou v pripade ostatnych
uradnikov. Ak vzdialenost cesty tam a spit je 800 km alebo viac, platba pre dradnikov v kategériach C
a D bude vychddzat z ceny listka prvou triedou. Ak vypocet na tychto zdkladoch nie je mozny,
podmienky platby sa ustanovia osobitnym rozhodnutim menovacieho organu.

Ak vzdialenost po Zeleznici medzi miestom vykonu prace a miestom povodu tiradnika presahuje 500 km
a v pripadoch, ked obvykld trasa zahffia plavbu po mori, md dradnik po predlozeni listkov ndrok
na ndhradu ceny letenky v triede nachddzajtcej sa bezprostredne pod luxusnou triedou alebo prvou
triedou.

3. Uradnik, ktorého sluzobny pomer sa skonéi v priebehu kalendérneho roka z iného dovodu ako
z dovodu amrtia, alebo ktory stravi Cast roka na dovolenke z osobnych dévodov, méd v pripade, ze
v prislusnom roku stravil v aktivnom sluzobnom pomere orgdnu troch eurépskych spolocenstiev menej
ako devit mesiacov, ndrok len na Cast platby uvedenej v odseku 1, vypocitani podla ¢asu, ktory strévil
v aktivnom sluzobnom pomere.

4. Predchddzajtice ustanovenia sa uplatnia na tiradnikov, ktorych miesto vykonu préce a miesto povodu
sa nachddzajt v Eurépe. Uradnik, ktorého miesto vykonu prace afalebo miesto povodu sa nachddzaju
mimo Eurdpy, ma za seba, a ak ma ndrok na prispevok v domdcnosti, aj za svojho manzela/manzelku
a ostatné zavislé osoby v zmysle ¢lanku 2 v kazdom kalenddrnom roku, po predlozeni podpornych
dokumentov, ndrok na ndhradu cestovnych vydavkov na miesto povodu alebo na ndhradu cestovnych
vydavkov na iné miesto, nepresahujtcich vydavky na cestu na jeho miesto povodu.

Ak manzel/manzelka a osoby uvedené v ¢lanku 2 ods. 2 neZija s tiradnikom v jeho mieste vykonu prace,
maju raz v kazdom kalenddrnom roku, po predlozeni podpornych dokumentov, ndrok na ndhradu
cestovnych vydavkov z miesta povodu na miesto vykonu prace, alebo na nahradu cestovnych vydavkov
na iné miesto, nepresahujtcich ndklady na prvi cestu.

D. Vydavky na stahovanie
Cldnok 9

1. Vydavky, ktoré vzniknd v stvislosti so stahovanim ndbytku a osobnych veci, vritane nédkladov
na poistenie proti beznym rizikdm (poskodenie, kradez, poziar), sa nahradia tradnikovi, ktory sa musi
prestahovat, aby splnil poziadavky ¢lanku 20 sluzobného poriadku, a ktorému tie isté vydavky neboli
nahradené z iného zdroja. Tato nahrada nepresiahne vysku vopred schvileného odhadu. Najmenej dva
odhady sa predlozZia prislusnym oddeleniam organu, ktoré mozu, ak ich povazuju za privysoké, vybrat
ind stahovaciu firmu. V druhom pripade moze byt ndrok na ndhradu obmedzeny vyskou odhadu tejto
firmy.

2. Po ukonéeni sluzby alebo tmrti tradnika sa nahradia vydavky, ktoré vznikli v stvislosti so
stahovanim z jeho miesta vykonu price na miesto jeho poévodu.

Ak nebol zosnuly tradnik Zenaty|vydatd, vydavky sa nahradia jeho oprdvnenym ndstupcom.

3. V pripade tradnika prijatého do trvalého sluzobného pomeru, sa stahovanie musi uskuto¢nit do
jedného roka od uplynutia skisobnej lehoty.

Po ukoncent sluzby sa stahovanie musi uskuto¢nit do troch rokov spdsobom ustanovenym v druhom
pododseku ¢lanku 6 ods. 4.

Vydavky na stahovanie, ktoré vznikni po uplynuti lehot uvedenych vysSie, sa nahradia len
v mimoriadnych pripadoch na zdklade osobitného rozhodnutia menovacieho organu.
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E. Diéty

Cldnok 10
(8) (10) (12) (13) (19) (23) (27) (31) (32) (35) (36) (38) (41) (42) (43) (45) (47) (48) (49) (53) (54)
(56) (57) (58) (59) (60) (65) (66) (68) (70) (71) (72) (74) (76) (78) (80) (81) (84) (87) (89) (90) (92)

1. Ak dradnik predlozi dokaz, ze musi zmenit svoje bydlisko, aby splnil poziadavky ¢lanku 20
sluzobného poriadku, méd pocas obdobia uvedeného v odseku 2 ndrok na diéty takto:

Majtici ndrok na prispevok na domdcnost | Nemajtci ndrok na prispevok na domdcnost
1.az 15. den od 16. dia 1.az 15. den od 16. dia
EUR [kalenddrny rok
AlazA3alA3 71,91 33,88 49,37 28,37
A 4azA8alA4azlAS8
a kategéria B 69,78 31,60 47,36 24,71
Ostatné triedy 63,31 29,48 40,75 20,38

Ak md ndrok na diéty manzel aj manzelka, ktori st iradnikmi Eurépskych spolocenstiev, sadzby uvedené
v prvych dvoch stlpcoch sa pouziji len pre osobu, ktorej zakladny plat je vyssi. Sadzby uvedené v dalsich
dvoch stlpcoch sa pouziju pre druht osobu.

Uvedend stupnica sa preskima pri kazdej dprave odmien podla ¢lanku 65 sluzobného poriadku.

2. Obdobie, pre ktoré sa poskytuju diéty, je takéto:
a) v pripade dradnika, ktory nemd ndrok na prispevok na domécnost: 120 dnf;

b) v pripade tiradnika, ktory mé ndrok na prispevok na domacnost: 180 dni, alebo ak tradnik pracuje
v skdsobnej lehote, skasobnd lehota plus jeden mesiac.

V pripadoch, ked mé na zdkladné diéty narok manzel aj manzelka, ktori st Gradnikmi Eurépskych
spolocenstiev, obdobie, pre ktoré sa tieto diéty poskytujd, ustanovené v pism. b), sa uplatni na osobu,
ktorej zakladny plat je vy3si. Obdobie ustanovené v pism. a) sa uplatni na druht osobu.

Diéty sa nebudii v ziadnom pripade poskytovat po dni, ked sa Gradnik prestahuje, aby splnil poziadavky
¢lanku 20 sluzobného poriadku.

3. Diéty uvedené v odseku 1 sa znizia o polovicu pocas kazdého obdobia, ked Gradnik dostdva diéty pre
tiradnikov na sluzobnej ceste, uvedené v ¢lanku 13.

F. Vydavky na sluzobnd cestu

Cldnok 11

1. Uradnik na sluzobnej ceste, ktory md prislusny cestovny prikaz, md ndrok na ndhradu cestovnych
vydavkov a na diéty v stlade s nasledujiicimi ustanoveniami.

Uradnik, ktory dostdva vyrovnavaci prispevok podla ¢linku 7 ods. 2 sluzobného poriadku, md ndrok
na nahradu cestovnych vydavkov a na diéty vypldcané tradnikovi v jeho docasnej triede.

2. Cestovny prikaz uvedie pravdepodobnii dizku sluzobnej cesty, na zdklade ktorej sa vypocita kazda
zdloha, ktort tradnik moze Cerpat na diéty. Ak sa neprijme osobitné rozhodnutie, zdloha sa nevyplati,
ak sa predpokladd, Ze sluzobna cesta si nevyziada viac ako 24-hodinovii nepritomnost, a ak sa ma
vykonat v krajine pouzivajiicej rovnakii menu, akd sa pouziva v mieste, kde je prislusny dradnik
zamestnany.
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Cldnok 12 (8) (14) (24) (78) (81)

1. Cestovné vydavky pre tradnikov na sluzobnej ceste pokryvaji ndklady na Zelezni¢ni dopravu po
najkratsej trase, prva triedu pre dradnikov v kategéridch A a B a v jazykovej sluzbe a druhd triedu pre
ostatnych tradnikov.

Ak cesta tam a spit predstavuje vzdialenost 800 km alebo viac, dradnici v kategéridch C a D majti ndrok
na nahradu cestovného po Zeleznici prvou triedou v stvislosti s vydavkami uvedenymi vyssie.

Na zdklade rozhodnutia menovacieho orgdnu tiradnici v kategéridch C a D na sluzobnej ceste, ktord tam
a spat predstavuje menej ako 800 km, majt ndrok na ndhradu cestovného po Zeleznici prvou triedou,
ak sprevadzaju ¢lena orgdnu alebo uradnika, ktory cestuje prvou triedou.

Cestovné vydavky zahfriaja aj:
— ndklady na rezervaciu miesteniek a prepravu potrebnej batoziny,

— priplatky za $pecidlne rychle vlaky (ktoré sa preplatia po predlozZeni $pecidlnych listkov, ak budi
vydané),

— priplatky za spacie ubytovanie (ktoré sa preplatia na zdklade predloZenia listkov do spacieho vozna),
ak cesta zahfila najmenej Sest hodin cesty v noci medzi 22.00 h a 7.00 h,

— v jednolézkovom kupé alebo ak neexistuje, v $pecidlnom 16zkovom vozni pre dradnikov
v triedach A 1 az A 3 a LA3,

— v dvojlozkovom kupé pre ostatnych tradnikov,

— ak vlak, ktorym maju cestovat, nemd spacie ubytovanie kategdrie urc¢enej pre tiradnikov v nizsich
triedach ako A 3 a LA 3, nédhrada zodpoveda, so sthlasom prislusného orgdnu, kategérii, ktord
sa nachddza bezprostredne nad fou, alebo jednolozkovému kupé, ak ind kategéria spacieho
ubytovanie nie je k dispozicii.

2. Uradnikovi sa mdze povolit cestovanie leteckou dopravou. V tomto pripade sa nahrada vykond po
predlozZeni leteniek do triedy nachddzajticej sa bezprostredne pod luxusnou alebo prvou triedou.

Na zdklade rozhodnutia menovaciecho orgdnu tradnikom, ktori sprevadzaji ¢lena orgdnu na danej
sluzobnej ceste, sa moze po predlozeni leteniek poskytniit ndhrada cestovnych vydavkov v rovnakej
triede, akd pri tejto ceste pouzil ¢len orgdnu.

Za podmienok ustanovenych v pravidldch prijatych na zdklade dohody medzi orgdnmi spolocenstiev po
porade s Vyborom pre sluzobny poriadok sa moze tradnikom, ktori absolvuji sluzobni cestu za
mimoriadne naro¢nych podmienok, na zdklade rozhodnutia menovacieho organu poskytnit ndhrada
cestovnych ndkladov v pouzitej triede po predlozeni cestovnych listkov.

Na zaklade osobitného rozhodnutia menovacieho orgdnu sa moze tradnikovi povolit, aby si vzal so
sebou batozinu presahujicu bezplatné mnozstvo.

3. Pri cestdch po mori urci cestovni triedu v kazdom pripade menovaci organ.

Uradnik cestujtici po mori dostane namiesto diét uvedenych v ¢ldnku 13 prispevok vo vyske 5,58 EUR
za kazdych 24 hodin cesty.

4. Uradnikovi mozu povolit, aby pouZil na sluzobnii cestu vlastné vozidlo, ak tym nedojde k predizeniu
sluzobnej cesty.

Néhrada cestovnych vydavkov sa v tom pripade vypocita na Standardnom zédklade, uvedenom
v odseku 1.

V pripade dradnika, ktory pravidelne absolvuje sluzobné cesty za mimoriadnych okolnosti, moze
menovaci organ rozhodndf, Ze poskytne tomuto tradnikovi prispevok na kilometer cesty namiesto
nihrady cestovného vlakom, ak s pouzitie verejnej dopravy a ndhrada cestovnych vydavkov
na normalnom zdklade spojené s urcitymi nevyhodami.
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Uradnik oprdvneny pouzit vlastné vozidlo zostane plne zodpovedny za vietky nehody, ktoré sposobia

Skody na jeho vozidle alebo tretim strandm; musi mat poistenie pokryvajtce obciansku zodpovednost

do diastky, ktorti menovaci orgdn povazuje za dostato¢na.

Cldnok 13

(3)(6) (14) (17) (20) (22) (26) (29) (33) (39) (50) (55) (61) (78) (81) (82) (83) (85)

1. a) Diéty pre tradnikov na sluzobnej ceste sa vypldcaji podla nasledujticej stupnice:

(v EUR)
I II III
Triedy AlazA3a1A3 | 1hedy A :i;ztﬁgg’r;‘;“ Ostatné triedy
Belgicko 84,06 149,63 138,47
Dansko 91,70 179,28 165,82
Nemecko 74,14 127,10 117,63
Grécko 66,04 113,19 104,74
§par1ielsko 68,89 141,30 130,76
Franctzsko 72,58 130,29 120,60
[rsko 80,94 165,20 152,73
Taliansko 60,34 129,82 120,10
Luxembursko 82,00 143,48 132,65
Holandsko 78,26 147,69 136,66
Portugalsko 68,91 142,98 132,30
Velka Britédnia 86,89 199,21 184,31
Rakusko 74,47 121,81 121,81
Finsko 92,34 155,60 155,60
Svédsko 92,91 156,54 156,54

b) V pripade sluzobnych ciest mimo eurépskeho tzemia ¢lenskych $titov menovaci orgdn moze
rozhodntt o pouziti inych sadzieb.

2. Okrem sadzieb uvedenych v stipci I predchddzajiicej stupnice sa hotelovy tcet, zahffajici izbu,
sluzby a dane, ale bez ranajok, preplati do maximalnej ¢iastky:

— 117,08 EUR pre Belgicko,
— 148,07 EUR pre Dansko,
— 97,03 EUR pre Nemecko,
— 99,63 EUR pre Grécko,

— 126,57 EUR pre §panielsko,
— 97,27 EUR pre Franctzsko,
— 139,32 EUR pre [rsko,

— 114,33 EUR pre Taliansko,

— 106,92 EUR pre Luxembursko,

— 131,76 EUR pre Holandsko,
— 124,89 EUR pre Portugalsko,

— 149,03 EUR pre Velka Britdniu,

— 128,58 EUR pre Rakdsko,
— 140,98 EUR pre Finsko,
— 141,77 EUR pre Svédsko.
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Ak hotelovy acet nebude predlozZeny, dradnikovi sa zaplati pevnd Ciastka, zodpovedajica 40 % sim

uvedenych vyssie, s vynimkou pripadu, ked mu vznikli nahraditelné vydavky na spaci vozen alebo ked

nemusel stravit noc mimo svojho miesta vykonu préce.

3. Sadzby diét uvedené v stipcoch II a IIl sa zniZia o 25 % za kazdy def nepritomnosti z dovodu
sluzobnej cesty, vypocitany v silade s odsekom 5, pocas ktorého tradnikovi vznikli vydavky na spaci
vozeii, nahraditelné spolocenstvami.

4. Rovnaké zniZenia sa vykonaju, ak tiradnik nemusel strdvit noc mimo miesta, kde je zamestnany.

5. Pokial odseky 3 a 4 neustanovujt inak, diéty pre tiradnikov na sluzobnej ceste sa vypocitaju podla
nasledujticich zdsad:

a) Sluzobnd cesta trvajica 24 hodin alebo mene;j:
— Sest hodin alebo menej: ndhrada skuto¢nych vydavkov az do jednej stvrtiny dennych diét,
— 12 hodin alebo menej, ale viac ako 3est hodin: polovica dennych diét,
— 24 hodin alebo menej, ale viac ako 12 hodin: diéty za cely den.
b) Sluzobnd cesta trvajica viac ako 24 hodin:
— za kazdé obdobie 24 hodin: diéty za cely den,
— za kazdé dalsie obdobie Siestich hodin alebo kratsie: Ziadne diéty,
— za kazdé dalsie obdobie 12 hodin alebo kratsie, ale dlhsie ako Sest hodin: polovica dennych diét,
— za kazdé dalsie obdobie dlhsie ako 12 hodin: diéty za cely der.

6. Diéty pre tradnikov na sluzobnej ceste sa povazuji za Ciastku pokryvajicu vietky Vydavky, ktoré
vznikli dradnikovi, vrdtane presunov na miesto poslania, s vynimkou vydavkov uvedenych nizsie, ktoré
sa nahradia na zdklade podpornych dokumentov:

a) naklady na vniitrostitne medzimestské alebo medzindrodné hovory, ak vznikli na sluzobné tcely;
b) reprezentaéné vydavky v pripadoch, na ktoré sa vztahuje ¢lanok 14;

¢) mimoriadne vydavky, nevyhnutné na dcely sluzobnej cesty, ktoré vznikli po prijati osobitnych
pokynov alebo z dovodu vy$Sej moci a v zdujme orgdnu a ktoré viedli k vyplate primeranej Casti
prostriedkov na ustanovenu nahradu.

7. Ak sa predpokladd, ze sluzobnd cesta potrvd aspon Styri tyZdne na rovnakom mieste, a dotknuty
tradnik bol o tom pred odchodom informovany, sadzby diét sa mézu zniZit o jednu $tvrtinu.

Rozhodnutie o tomto zniZzeni sa moZe prijat v priebehu sluZobnej cesty; v tom pripade nadobudne
ucinok najskor osem dni po tom, ako bol o tejto skuto¢nosti informovany prislusny dradnik, ak do
ukoncenia sluzobnej cesty zostdvaji najmenej Styri tyzdne, ktoré sa pocitaji odo dita ozndmenia.

8. Ak dradnikovi na sluzobnej ceste poskytol alebo uhradil stravu alebo ubytovanie jeden z orgdnov
spolocenstiev alebo vnitrostitna alebo medzindrodna sprava alebo organizacia, musi to ozndmit.

Diéty sa znizia 0 23 % prispevku uvedeného v stlpci a0 16 % prispevku uvedeného v stipcoch I a I
na kazdé poskytnuté jedlo; prispevky uvedené v stlpcoch II a IIl sa zniZia o 34 % za kazdy den
poskytnutého ubytovania. Ak tiradnikovi na sluzobnej ceste poskytol alebo uhradil celii stravu a celé
ubytovanie jeden z orgdnov spololenstiev alebo vnitro§titna alebo medzindrodnd sprava alebo
organizacia, namiesto diét na sluzobné cesty, uvedenych vyssie, dostane prispevok vo vyske 26 %
z Ciastky uvedenej v stipci I alebo 17 % z Giastok uvedenych v stlpcoch 11 a IIL.

.....

uvedenou v prvej zardzke clanku 148 ods. 2 Zmluvy o zaloZeni Europskeho hospodarskeho
spolocenstva a v prvej zardzke ¢lanku 118 ods. 2 Zmluvy o zalozeni Eurépskeho spolocenstva pre
atémova energiu.
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G. Pausélna ndhrada vydavkov

Cldnok 14

1. Uradnikom, ktorym z dovodu svojich povinnosti pravidelne vznikajii reprezentacné vydavky, moze
menovaci organ poskytniit prispevok s pevnou sadzbou, ktorého vysku ur¢i tento organ.

V mimoriadnych pripadoch méze menovaci orgdn okrem toho rozhodnit, Ze orgdn uhradi aj Cast
nakladov na ubytovanie dotknutych dradnikov.

2. V pripade tradnikov, ktorym v désledku osobitnych pokynov prilezitostne vznikaji reprezentacné
vydavky na sluzobné tcely, sa vyska reprezentaéného prispevku ur¢i v kazdom pripade na zdklade
podpornych dokumentov a za podmienok, ktoré uréi menovaci organ.

Cldnok 14a

Uradnik zamestnany na mieste, kde sa problém ubytovania povazuje za mimoriadne zloZity, moze dostat
prispevok na ndjomné. Zoznam miest, pre ktoré sa moze poskytnit tento prispevok, maximélna vyska
tohto prispevku a pravidld jeho poskytovania ur¢i Rada v stlade s postupom uvedenym v ¢lanku 65
ods. 3 sluzobného poriadku.

Cldnok 14b

Uradnikovi zamestnanému na mieste, kde sa problém dopravy povazuje za mimoriadne zloZity a akiitny
vzhladom na vzdialenost medzi miestom bydliska a miestom vykonu price, sa moze poskytnat
prispevok na dopravu.

Zoznam miest, pre ktoré sa moze poskytnit tento prispevok, maximalna vyska tohto prispevku
a pravidla jeho poskytovania ur¢i Rada v sdlade s postupom uvedenym v ¢lanku 65 ods. 3 sluzobného
poriadku.

Cldnok 15 (78) (81)

Na zédklade rozhodnutia menovacieho orgdnu moézu dradnici v triedach A 1 a A 2, ktor{ nemaja
k dispozicii sluzobné vozidlo, dostat pevny prispevok nepresahujtci 892,42 EUR za rok na pokrytie
normélnej cesty v ramci hranic mesta, kde st zamestnani.

Prispevok sa moZe na zdklade odévodneného rozhodnutia menovacicho organu poskytnat tradnikovi,
ktorého povinnosti ststavne vyZaduju, aby absolvoval cesty, na ktoré smie pouzivat vlastné vozidlo.

Oddiel 4: Platba funkénych pozitkov a davok

Cldnok 16 (78)

1. Platba odmeny dradnikom sa vykond 15. dent kazdého mesiaca za bezny mesiac. Vyska odmeny sa

zaokruhli na najblizsi cent smerom nahor.

2. Ak odmena nie je splatnd za cely mesiac, Ciastka sa rozdeli na tridsatiny, a

a) akskuto¢ny pocet dni, za ktoré md byt zaplatend odmena, je 15 alebo menej, pocet splatnych tridsatin
zodpoveda skuto¢nému poctu dni, za ktoré ma byt odmena zaplatend;

b) ak skuto¢ny pocet dni, za ktoré md byt zaplatend odmena, je viac ako 15, pocet splatnych tridsatin
bude zodpovedat rozdielu medzi skuto¢nym po¢tom dni, za ktoré nemd byt zaplatend odmena, a 30.

3. Ak nédrok na rodinné pridavky a prispevky na expatridciu vznikne po dni ndstupu do sluzby, tiradnik
ich za¢ne poberat od prvého dna mesiaca, v ktorom tento narok vznikol. Po zdniku tohto naroku dostane
tradnik ciastku, ktord mu prindlezi k poslednému diiu mesiaca, v ktorom nédrok zanikol.

Cldnok 17 (28)

1. Platba sa vykond kazdému tradnikovi na mieste a v mene krajiny, kde vykondva svoje povinnosti.
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2.

Za podmienok ustanovenych v pravidlach vypracovanych na zdklade spolo¢nej dohody organmi

spolocenstiev, po porade s Vyborom pre sluzobny poriadok, moze dradnik:

a)

3.

prostrednictvom organu, ku ktorému md sluzobny pomer, pravidelne prevadzat cast svojich
funkénych pozitkov do maximélnej vysky zodpovedajtcej jeho prispevku na expatridciu alebo
prispevku na zahrani¢né bydlisko:

— v mene ¢lenského $tatu, ktorého je statnym prislusnikom,

— alebo v mene ¢lenského $tatu, v ktorom sa nachddza jeho bydlisko alebo miesto pobytu jeho
zavislého pribuzného,

— alebo v mene svojej predchadzajicej krajiny vykonu prace alebo krajiny, v ktorej ma sidlo jeho
organ, ak bol prislusny tradnik prideleny na pracovné miesto mimo tzemia Eurépskych
spolocenstiev;

vykondvat pravidelné prevody, prevySujiice maximalnu ¢iastku uvedent na zaciatku odseku a), ak st
urCené na pokrytie vydavkov vznikajicich najmid zo zdvizkov, ktoré tradnik preukdzatelne
pravidelne preberal mimo krajiny, kde md sidlo jeho orgdn, alebo mimo krajiny, kde vykonava svoje
povinnosti;

ziskat opravnenie, aby v mimoriadnych pripadoch a z dobrych dévodov, podporenych dokazmi,
vykondval okrem uvedenych pravidelnych prevodov aj prevody ¢iastok, ktoré chce mat k dispozicii
v menach uvedenych v pism. a).

Prevody uvedené v odseku 2 sa vykonajt na zdklade kurzu uvedeného v druhom odseku ¢lanku 63

sluzobného poriadku; prevddzané ciastky sa vyndsobia koeficientom Vy]adru tcim vztah medzi
opravnym koeficientom pre krajinu, v ktorej mene sa prevod uskutociiuje, a opravnym koeficientom pre
krajinu, v ktorej je tiradnik zamestnany.
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Priloha VIII: Systém dochodkového zabezpecenia

Kapitola 1: VSeobecné ustanovenia

Cldnok 1

1. Ak lekdrske vySetrenie, predchddzajice prevzatie povinnosti dradnikom, ukdze, Ze je chory alebo
invalidny, menovaci orgdn moze rozhodndt, pokial ide o rizikd vyplyvajice z tejto choroby alebo
invalidity, Ze sa tomuto dradnikovi priznaji zarucené dévky v stvislosti s invaliditou alebo timrtim az
po uplynuti piatich rokov odo diia jeho ndstupu do sluzieb spolocenstiev.

Uradnik sa moze odvolat proti tomuto rozhodnutiu na posudkovi komisiu.

2. Uradnik, ktory je na dovolenke na vojenski sluzbu, prestane vyuzivat zaruky v savislosti s invaliditou
alebo amrtim, vyplyvajice priamo z trazu alebo choroby, ku ktorému doslo priamo, resp. na ktort
ochorel z dovodu vojenskej sluzby. Predchddzajice ustanovenia neovplyvnia ndrok pozostalych
na dochodok na zdklade prav, ktoré tradnik ziskal ku diiu jeho ndstupu na dovolenku na vojenska
sluzbu.

Kapitola 2: Starobny ddchodok a odchodné

Oddiel 1: Starobny déchodok

Cldnok 2 (8)

Starobny dochodok sa vypldca na zdklade celkového poctu rokov zamestnania, potrebnych na odchod
do dochodku, odpracovanych tradnikom. Kazdy rok sluzby, vypocitany sposobom ustanovenym
v ¢lanku 3, zalozi ndrok Gradnika na jeden rok zamestnania potrebného na odchod do déchodku a kazdy
cely mesiac ndrok na jednu dvandstinu roka zamestnania potrebného na odchod do déchodku.

Maximalny pocet rokov zamestnania potrebnych na odchod do dochodku, ktory sa moze vziat do ivahy
pre vypocet prav na starobny dochodok, je 35.

Cldnok 3 (24)

Na téely vypoctu rokov zamestnania potrebnych na odchod do dochodku v zmysle ¢lanku 2 sa vezme
do tvahy nasledujtice:

a) obdobie, ktoré tradnik odpracoval v sluzobnom pomere k jednému z organov troch spolocenstiev
v jednom z administrativnych postaveni uvedenych v ¢lanku 35 pism. a), b) a e) sluzobného poriadku
a za podmienok ustanovenych v poslednej vete druhého pododseku ¢lanku 40 ods. 3 sluzobného
poriadku v administrativnom postaven{ uvedenom v ¢ldnku 35 pism. c) sluzobného poriadku;

b) obdobia ndroku na prispevok podla ¢linkov 41 a 50 sluzobného poriadku pocas najviac piatich
rokov;

¢) obdobia sluzby v inej funkcii v silade s podmienkami zamestndvania ostatnych zamestnancov
spolocenstiev,

ak prisluiny pracovnik zaplatil svoju Cast prispevku na dochodok za tieto obdobia sluzby.

Cldnok 4 (46)

Uradnik, ktory po predchddzajicom ukonceni obdobia ¢innosti v sluzobnom pomere k jednému
z organov bud ako dradnik, alebo docasny zamestnanec pokracuje v aktivnom sluzobnom pomere
v organe spolocenstva, ziska dalSie prava na dochodok. MézZe pozadovat, aby sa na ticely vypoctu jeho
prav na dochodok vzalo do tGvahy celé obdobie sluzby tradnika alebo docasného zamestnanca, za ktoré
boli zaplatené prispevky, ak vrati vietky Ciastky, ktoré mu boli zaplatené podla ¢ldnku 12 tejto prilohy
alebo ¢lanku 39 podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov alebo ktoré dostal vo forme
starobného dochodku, plus zloZeny tdrok so sadzbou 3,5 % za rok.

Ak tradnik majiici ndrok na starobny doéchodok nevriti Ciastky uvedené v prvom odseku, suma
predstavujica poistno-technicky ekvivalent jeho starobného dochodku ku ditu, ked mu prestali vyplacat
tento dochodok, plus zloZeny trok so sadzbou 3,5 % za rok, sa mu vyplati vo forme odlozeného
starobného dochodku, splatného vo veku, ked prestane plnit svoje povinnosti.
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Ak md tradnik pri ukoncenti svojej sluzby ndrok na odchodné, toto odchodné sa znizi o Eastku platieb
vykonanych podla ¢linku 42 podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov; ak méd ndrok
na starobny dochodok, jeho prava na déchodok sa zniZia pomerne podla platieb vykonanych podla
tohto ¢lanku.

Cldnok 5 (8)
Bez ohladu na ustanovenia ¢lanku 2 dradnik, ktory odpracoval menej ako 35 rokov zamestnania
potrebnych na odchod do déchodku pri dosiahnuti veku 60 rokov a ktory ziskava dalsie prava
na dochodok podla ¢lanku 3, md za kazdy rok sluzby medzi 60. rokom veku a rokom, ked za¢ne poberat
starobny dochodok, narok na zvysenie dochodku zodpovedajiice 5 % hodnoty prav na déchodok, ktoré
ziskal pri dosiahnuti veku 60 rokov, ale jeho celkovy dochodok nesmie presiahnut 70 % jeho posledného
zakladného platu uvedeného v druhom, resp. trefom odseku ¢clanku 77 sluzobného poriadku.

Toto zvySenie sa poskytne aj v pripade umrtia Gradnika, ktory zostal v sluzbe po dosiahnuti veku 60
rokov.

Cldnok 6 (8)

Zivotné minimum na Géely vypoctu dochodkovych ddvok zodpovedd zédkladnému platu tGradnika
v triede D 4, prvy stupen.

Cldnok 7
Poistno-technicky ekvivalent starobného dochodku nebude nizsi ako ciastka, ktord by tradnik dostal,
keby sa v jeho pripade uplatnil ¢lanok 12.

Ak je poistno-technicky ekvivalent starobného dochodku, ktory sa ma vyplicat v silade
s predchddzajiicimi ustanoveniami, nizsi ako tato Ciastka, dostane tradnik starobny dochodok, ktorého
poistno-technicky ekvivalent bude zodpovedat &iastke uvedenej v predchddzajicom odseku.

Cldnok 8
,Poistno-technicky ekvivalent starobného doéchodku“ je kapitdlovd hodnota ddvok vznikajicich

uradnikovi, vypocitand na zdklade poslednych tabuliek imrtnosti, zostavenych rozpoctovymi orgdnmi
v stlade s ¢lankom 39, pricom pouzitelnd trokova sadzba je 3,5 % za rok.

Cldnok 9
Uradnik, ktory odide zo sluzby pred dosiahnutim veku 60 rokov, mdze poziadat, aby jeho starobny
dochodok:

— bol odlozeny do prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom dosiahne vek
60 rokov, alebo

— bol vyplacany okamzite pod podmienkou, Ze nemd menej ako 50 rokov. V tomto pripade sa starobny
dochodok znizi o Ciastku vypocitani na zéklade veku tiradnika, ked za¢ne Cerpat dochodok, uvedend
v nasledujiicej tabulke.

Déchodok vyplicany pri predéasnom odchode do dochodku, vyjadreny ako déchodok vyplicany pri
odchode do déchodku vo veku 60 rokov

Vek odchodu do déchodku Koeficient
50 0,50678
51 0,53834
52 0,57266
53 0,61009
54 0,65099
55 0,69582
56 0,74508
57 0,79936
58 0,85937
59 0,92593

Cldnok 10

Naérok na platbu starobného déchodku vznikne od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
mesiaci, v ktorom tiradnik automaticky alebo na vlastnt Ziadost ziska ndrok na tento dochodok; tento
tradnik dalej dostdva plat az do dna splatnosti svojho dochodku.
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Cldnok 11 (40) (67)

1. Uradnik, ktory odide zo sluzieb spolocenstiev, aby:

— vsttpil do sluzieb $tatnej spravy alebo vnitrostitnej alebo medzindrodnej organizdcie, ktord md
uzatvorent dohodu so spolocenstvami,

— pokracoval v ¢innosti ako zamestnanec alebo samostatne zarobkovo ¢innd osoba, na zdklade ¢oho
ziska prdava na dochodok zo systému, ktorého spravne orgdny maji uzatvorenti dohodu so
spoloc¢enstvami,

ma ndrok na prevedenie poistno-matematického ekvivalentu svojich prav na starobny dochodok
v spolocenstvach do dochodkového fondu tejto sprdvy alebo organizicie, alebo do dochodkového
fondu, v rdmci ktorého ziskava prdva na starobny déchodok na zdklade ¢innosti, ktorti vykondva ako
zamestnanec alebo samostatne zdrobkovo ¢innd osoba.

2. Uradnik, ktory vstipi do sluzieb spolo¢enstiev po:
— odchode zo sluzieb §tatnej spravy alebo vnutrostatnej alebo medzindrodnej organizacie; alebo
— vykondvani ¢innosti ako zamestnanec alebo samostatne zarobkovo ¢innd osoba,

ma pri prijati do trvalého sluZobného pomeru pravo voci spolocenstvam na poistno-technicky ekvivalent
alebo pausdlnu nomindlnu hodnotu prav na starobny dochodok, ktoré ziskal na zdklade tejto sluzby
alebo ¢innosti.

V tomto pripade orgdn, v ktorej je tradnik zamestnany, ur¢i s ohladom na jeho triedu pri prijati do
trvalého sluzobného pomeru pocet rokov zamestnania potrebnych na odchod do dochodku, ktoré sa mu
zapoditajii v ramci jeho vlastného systému dochodkového zabezpecenia za predchadzajice obdobie
sluzby na zdklade Ciastky poistno-technického ekvivalentu alebo ¢iastok vratenych sposobom uvedenym

vySsie.

3. Odsek 2 sa pouzije aj na tradnika, ktory bude znovudosadeny na pracovné miesto po skonceni
obdobia jeho docasného prelozenia podla druhej zardzky c¢lanku 37 ods. 1 pism. b) sluzobného
poriadku, a na tradnika, ktory bude znovudosadeny na pracovné miesto po uplynuti obdobia dovolenky
z osobnych dovodov podla ¢ldnku 40 sluzobného poriadku.

Oddiel 2: Odchodné

Cldnok 12

Uradnik, ktory nedovisil 60 rokov veku, ktorého sluzba sa skon¢i inak nez z dévodu dmrtia alebo
invalidity a ktory nemd nérok na starobny dochodok a nemoze vyuzit ustanovenia ¢lanku 11 ods. 1, md
pri odchode zo sluzby ndrok na platbu:

a) Ciastky, ktorti md pripisant na svojom tcte v ramci docasného spolo¢ného systému dochodkového
zabezpeCenia organov spoloCenstiev v dent nadobudnutia G¢innosti sluzobného poriadku, plus
zloZeny urok so sadzbou 3,5 % za rok;

b) celkovej ciastky, ktord sa odpocitala od jeho zdkladného platu v savislosti s jeho prispevkami
na dochodok po pripoditani zlozeného troku so sadzbou 3,5 % za rok;

¢) aknebol odvolany z funkcie, odchodné zodpovedajtice skutocnej dizke jeho sluzby od nadobudnutia
ucinnosti sluzobného poriadku, vypocitané na zdklade pol druha mesiaca za kazdy rok sluzby
z posledného zdkladného platu pred odvodmi. V pripadoch, na ktoré sa vztahuje ¢lanok 11 ods. 2,
obdobie predchddzajicej sluzby sa tiez povazuje za skutocnid sluzbu v rozsahu poctu rokov
zamestnania potrebného na odchod do déchodku, ktoré organ pripisal k dobru tiradnikovi v Case
nadobudnutia tc¢innosti sluzobného poriadku v stlade s druhym pododsekom ¢lanku 11 ods. 2;

d) celkovej ¢iastky zaplatenej spolocenstvam v stlade s ¢lankom 11 ods. 2, ak tdto Ciastka zodpovedd
obdobiam pred nadobudnutim t¢innosti sluzobného poriadku, a jednu tretinu tejto Ciastky za
obdobia, ktoré sa zacali po nadobudnuti G¢innosti sluzobného poriadku, plus zloZeny trok so
sadzbou 3,5 % za rok.

Cldnok 12a

Uradnik, ktory odide zo sluzby pred 1. jilom 1969 po menej ako 11 rokoch sluzby, ale ktory md ndrok
na starobny dochodok, sa moze rozhodnit pre Cerpanie dochodku alebo pre prijatie odchodného
vypocitaného v stilade s ¢lankom 12 pism. a) az d).
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Kapitola 3: Invalidny dochodok

Cldnok 13 (8)

Pokial ¢ldnok 1 ods. 1 neustanovuje inak, tradnik, ktory nedovisil 65 rokov veku, ktorého kedykolvek
pocas obdobia, v ktorom ziskaval prdva na déchodok, uznala posudkovd komisia za osobu trpiacu
uplnou trvalou invaliditou, ktord mu brdni v plneni povinnosti zodpovedajicich pracovnému miestu
v jeho profesijnej kategorii, a ktory musi z tychto dévodov ukondit svoju sluzbu v spolocenstvach, ma
pocas trvania tejto praceneschopnosti ndrok na invalidny dochodok uvedeny v ¢ldnku 78 sluzobného
poriadku.

Invalidny dochodok a starobny dochodok sa nevypldcaji stibezne.

Cldnok 14 (8) (46)

Ndrok na platbu invalidného déchodku vznikne od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po
odchode tradnika do dochodku podla ¢lanku 53 sluzobného poriadku.

Ak byvaly tiradnik prestane splitat poziadavky pre platbu dochodku, musi byt znovudosadeny na prvé
pracoyné miesto zodpovedajtice jeho profesijnej kategérii, ktoré sa uvolni v jeho kategorii alebo sluzbe,
ak splna poziadavky na toto miesto. Ak odmietne pontiknuté miesto, zachova si pravo na opitovné
dosadenie, ked'sa uvolni dalsie pracovné miesto zodpovedajtice jeho profesijnej kategérii, v jeho kategorii
alebo sluzbe za rovnakych podmienok; ak odmietne druhy raz, mézu ho poziadat, aby odstupil z funkcie;
v tom pripade sa uplatnia ustanovenia ¢lanku 16 prilohy VIIL

Ak byvaly tradnik poberajici invalidny dochodok zomrie, ndrok na déchodok zanikne po uplynuti
kalenddrneho mesiaca, pocas ktorého zomrel.

Cldnok 15 (46)
Kym byvaly Gradnik poberajici invalidny dochodok nedovisi vek 60 rokov, orgdn ho moze pravidelne
podrobovat lekarskym vysetreniam, aby zistil, & este splha poziadavky pre platbu dochodku.

Cldnok 16 (46)

Ak byvaly tradnik, ktory cerpal invalidny dochodok, bude znovudosadeny na pracovné miesto vo
svojom orgdne alebo v inom orgdne spolocenstiev, obdobie, pocas ktorého dostéval invalidny dochodok,
sa vezme do Givahy na ticely vypoctu jeho starobného dochodku, bez platby nedoplatkov na prispevkoch
zo strany Gradnika.

Kapitola 4: Pozostalostny déchodok

Cldnok 17 (8) (46)

Ak zomrie dradnik v jednom z administrativnych postaveni uvedenych v ¢lanku 35 sluzobného

poriadku, jeho vdova ma ndrok, ak bola zantho vydatd aspon jeden rok v Case jeho Gimrtia a pokial

lanok 1 ods. 1 a ¢ldnok 22 neustanovuji inak, na vdovsky dochodok rovnajici sa 60 % starobného
dochodku, ktory by sa tradnikovi vyplacal, keby splnil poziadavky na priznanie tohto dochodku v ¢ase
svojej smrti bez ohladu na dizku jeho sluzby alebo jeho vek.

Dizka manzelstva sa neberie do tivahy, ak sa z manzelstva alebo predchddzajiiceho manzelstva tradnika
narodilo jedno alebo viac deti, pod podmienkou, Ze vdova vyzivuje alebo vyZzivovala tieto deti, alebo ak
pri¢inou smrti tradnika bola jeho telesnd invalidita alebo choroba, ktort ziskal pri plneni svojich
povinnosti alebo v dosledku tirazu.

Cldnok 17a (40)

Pokial ¢lanok 1 ods. 1 a ¢lanok 22 neustanovuju inak, vdova po byvalom tradnikovi, ktory bol odvolany
z0 svojho pracovného miesta alebo ktorého sluzba bola ukonéend v zmysle nariadenia (EHS, Euratom,
ESUO) ¢. 259/68, (Euratom, ESUO, EHS) ¢. 2530/72 alebo (ESUO, EHS, Euratom) ¢. 1543/73 a ktory
zomrel pocas poberania mesac¢ného prispevku podla ¢lanku 50 sluzobného poriadku alebo podla
jedného z uvedenych nariadeni, md ndrok, ak bola zaftho vydatd aspon jeden rok v ¢ase jeho odchodu
zo sluzieb orgdnu, na vdovsky dochodok rovnajtci sa 60 % starobného dochodku, na ktory by jej manzel
mal ndrok, keby splnil poz1adavky na priznanie tohto dochodku v ¢ase svojho amrtia, bez ohladu
na dizku svojej sluzby alebo svoj vek.
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Vyska vdovského dochodku, uvedeného v prvom odseku, nemoéze byt menej ako ciastka uvedend
v druhom odseku ¢lanku 79 sluzobného poriadku. Vyska vdovského dochodku v ziadnom pripade
nepresiahne vysku prvej platby starobného déchodku, na ktory by byvaly tradnik mal ndrok za
predpokladu, Ze keby zostal nazive a vycerpal svoje prava na jeden alebo druhy z prispevkov uvedenych
vyssie, mal by ndrok na starobny dochodok.

Dizka manzelstva, uvedena v prvom odseku, sa neberie do tvahy, ak sa z manzelstva, ktoré tradnik
uzatvoril pred odchodom zo sluzby, narodilo jedno alebo viac deti, pod podmienkou, Ze vdova vyzivuje
alebo vyzivovala tieto nezaopatrené deti, v zmysle ¢lanku 2 ods. 2 prilohy VIL

Dizka manzelstva sa neberie do tivahy ani v pripade, ked smrt byvalého tradnika nastane za jednej
z okolnosti opisanych v druhom odseku ¢lanku 17.

Cldnok 18 (8)

Ak byvaly tradnik poberal starobny dochodok, jeho vdova md ndrok, ak bola zanho vydatd aspori jeden
rok v ¢ase jeho odchodu zo sluzieb orgdnu a pokial cldnok 22 neustanovuje inak, na vdovsky dochodok
zodpovedajiici 60 % starobného dochodku, ktory dostdval v case svojho timrtia. Minimdlny vdovsky
dochodok je 35 % z posledného zdkladného platu; vyska vdovského dochodku v Ziadnom pripade
nepresiahne vysku starobného déchodku, ktory jej manzel dostdval v Case svojej smrti.

Dizka manZelstva sa neberie do tivahy, ak sa z manzelstva uzatvoreného tradnikom pred odchodom
zo sluzby narodilo jedno alebo viac deti, pod podmienkou, Ze manzelka vyZivuje alebo vyzivovala tieto
deti.

Cldnok 18a (8)

Vdova po byvalom tradnikovi, ktory odisiel zo sluzby pred dosiahnutim veku 60 rokov a poziadal, aby
jeho starobny dochodok bol odlozeny do prvého dna kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci,
pocas ktorého dosiahol vek 60 rokov, ma ndrok, ak bola zanho vydatd aspon jeden rok v ¢ase jeho
odchodu zo sluzieb orgdnu a pokial ¢ldnok 22 neustanovuje inak, na vdovsky déchodok zodpovedajtci
60 % starobného dochodku, ktory by jej manzel dostdval vo veku 60 rokov. Minimdlny vdovsky
dochodok bude 35 % z posledného zakladného platu; vyska vdovského dochodku v ziadnom pripade
nepresiahne vysku starobného dochodku, na ktory by mal tiradnik ndrok vo veku 60 rokov.

Dizka manZelstva sa nebude brat do tivahy, ak sa z manZelstva uzatvoreného tiradnikom pred odchodom
zo sluzby narodilo jedno alebo viac deti, pod podmienkou, Ze manzelka vyzivuje alebo vyzivovala tieto
deti.

Cldnok 19 (8) (46)

Ak byvaly tradnik poberal invalidny dochodok, jeho vdova md ndrok, pokial ¢ldnok 22 neustanovuje
inak, ak bola zantho vydata v ¢ase vzniku jeho naroku na dochodok, na vdovsky dochodok zodpovedajtici
60 % invalidného dochodku, ktory dostdval v Case svojho timrtia.

Minimélny vdovsky dochodok bude 35 % z posledného zdkladného platu; vyska vdovského déchodku
v ziadnom pripade nepresiahne vysku invalidného dochodku, ktory jej manzel dostédval v case svojho
umrtia.

Cldnok 20 (46)

Na ticely clankov 17a, 18, 18aa 19 sa dfzka manzelstva nebude brat do Gvahy, ak manZelstvo, hoci bolo
uzatvorené po ukonceni sluzby tradnika, trvalo aspon pat rokov.

Cldnok 21 (8) (46)

1. Sirotsky dochodok stanoveny v prvom, druhom a trefom odseku ¢ldnku 80 sluzobného poriadku
zodpoveda v pripade prvej siroty 6smim desatindm pozostalostného dochodku, na ktory by mala ndrok
vdova po tradnikovi alebo byvalom tradnikovi, poberajicom starobny alebo invalidny dochodok,
pricom zniZenia uvedené v ¢lanku 25 sa nebudd brat do tivahy.

Nebude nizsi ako Zivotné minimum, pokial ¢ldnok 22 neustanovuje inak.

2. Dochodok pre kazdé dalSie nezaopatrené dieta sa zvysi o Ciastku rovnajticu sa dvojndsobku prispevku
na nezaopatrené dieta.

Siroty maja ndrok na prispevok na vzdelanie v stlade s ¢lankom 3 prilohy VIL

3. Celkovd vyska dochodku a prispevku, vypocitand tymto sposobom, sa rozdeli rovnym dielom medzi
opravnené siroty.
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Cldnok 22 (46)

Ak tradnik zanechd po sebe vdovu aj siroty z predchddzajiceho manzelstva a ostatnych svojich
opréavnenych néstupcov, celkovy dochodok, vypocitany akoby pre vdovu, od ktorej zavisia vietky tieto
osoby, sa rozdeli medzi prislusné osoby pomerne podla dochodkov, ktoré by sa vyplacali kazdej kategorii
tychto osob, keby sa posudzovali nezavisle.

Ak tradnik zanechd po sebe siroty z roznych manzelstiev, celkovy déchodok, vypocitany tak, akoby
vSetky deti pochddzali z rovnakého manzelstva, sa rozdeli medzi prislusné osoby pomerne podla
dochodkov, ktoré by sa vypldcali kazdej kategorii tychto osob, keby sa posudzovali nezévisle.

Na tcely vypoctu tohto pomerného rozdelenia budi deti z predchddzajiceho manzelstva ktorejkolvek
manzelky, ktoré sti uznané za zavislé osoby v zmysle ¢lanku 2 prilohy VII k sluzobnému poriadku,
zahrnuté do kategérie deti pochddzajicich z manzelstva s Gradnikom alebo byvalym tdradnikom
poberajticim starobny alebo invalidny déchodok.

V pripade uvedenom v druhom odseku sa s predkami, ktori budti uznani za zavislé osoby podla ¢lanku 2
prilohy VII k sluzobnému poriadku, bude zaobchddzat rovnako ako s nezaopatrenymi detmi a na tcely
vypoctu pomerného rozdelenia budt zahrnuti do kategérie potomkov.

Cldnok 23 (46)

Zruseny

Cldnok 24 (8) (46)

Nédrok na platbu pozostalostného dochodku vznikne od prvého diia kalenddrneho mesiaca
nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom zomrel tradnik alebo byvaly tradnik poberajici starobny alebo
invalidny déchodok. Ak sa platba uvedend v ¢lanku 70 sluzobného poriadku vykond po smrti Gradnika
alebo osoby majticej ndrok na dochodok, tento ndrok vznikne prvy den $tvrtého mesiaca nasledujiiceho
po mesiaci, v ktorom nastala smrt.

Nérok na platbu pozostalostného dochodku zanikne po uplynuti kalenddrneho mesiaca, v ktorom
prijemca dochodkov zomrie alebo prestane splfat poziadavky pre platbu dochodku.

Cldnok 25 (46)

Ak]e Vekovy rozdiel med21 zosnulym uradnﬂ(om alebo byvalym uradnﬂ(om pobera}uam starobny alebo

.....

rokov, pozostalostny dochodok, vypocitany v stlade s predchddzajicimi ustanoveniami, bude podliehat
znizeniu, za cely rok rozdielu, v nasledujicej vyske:

— 1 % za vekovy rozdiel od 10 do 20,

— 2 % za vekovy rozdiel od 20 do 25 rokov,
— 3 % za vekovy rozdiel od 25 do 30 rokov,
— 4 % za vekovy rozdiel od 30 do 35 rokov,

— 5 % za vekovy rozdiel 35 rokov a viac.

Cldnok 26

Nérok vdovy na pozostalostny dochodok zanikne uzatvorenim nového manzelstva. Md ndrok
na okamzitd platbu ¢iastky zodpovedajiicej dvojndsobku rocnej vysky jej pozostalostného dochodku, ak
neplati druhy odsek ¢lanku 80 sluzobného poriadku.

Cldnok 27 (24) (46)

Rozvedend manzelka tradnika alebo byvalého dradnika md ndrok na pozostalostny dochodok
vymedzeny v tejto kapitole, ak po smrti svojho byvalého manzela moze odévodnit vlastny ndrok
na vyzivné od byvalého manzela na zdklade sidneho prikazu alebo ako vysledok vyrovnania medzi fiou
a jej byvalym manzelom.

Pozostalostny déchodok nesmie presiahnut vysku vyzivného vypldcaného v case dmrtia byvalého
manzela, ktord bola upravovand v stlade s postupom ustanovenym v ¢lanku 82 sluzobného poriadku.

Nérok rozvedenej manzelky zanikne, ak sa znovu vydd pred Gmrtim svojho byvalého manzela.
Ustanovenia ¢ldanku 26 sa uplatnia, ak sa znovu vyda po smrti svojho byvalého manzela.
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Cldnok 28 (24) (46)

Ak zosnuly tradnik zanechd po sebe viac rozvedenych manzeliek majticich ndrok na pozostalostny
dochodok alebo jednu alebo viac rozvedenych manzeliek a vdovu, ktoré majii ndrok na pozostalostny
dochodok, tento dochodok sa rozdeli pomerne podla dlzky jednotlivych manzelstiev. Pouzijii sa
ustanovenia druhého a treticho odseku ¢lanku 27.

Ak niektord z osob majucich ndrok na dochodok zomrie alebo sa vzda svojho podielu, jej podiel sa
pripocita k podielom ostatnych osob, s vynimkou pripadu, ked existujii prava sirot podla druhého
odseku ¢lanku 80 sluzobného poriadku.

ZniZenia za vekovy rozdiel, stanovené v ¢lanku 25, sa pouZiji osobitne pre dochodky rozdelené v stlade
s tymto ¢ldnkom.
Cldnok 29

Ak podla ¢lanku 42 strati rozvedend manzelka ndrok na déchodok, cely dochodok sa bude vyplacat
vdove, ak neplati druhy odsek ¢linku 80 sluzobného poriadku.

Kapitola 5: Docasné déchodky

Cldnok 30 (46)

Manzel/manzelka alebo osoby uznané za zavislé osoby tradnika, ktory md jedno z postaveni uvedenych
v ¢ldnku 35 sluzobného poriadku a ktorého miesto pobytu je nezndme dlhsie ako jeden rok, docasne
poberaji pozostalostny dochodok, na ktory by mali narok podla tejto prilohy.

Cldnok 31 (46)

Manzel/manzelka alebo osoby uznané za zavislé osoby byvalého tradnika, ktory poberd starobny alebo
invalidny dochodok a ktorého miesto pobytu je nezndme dlhsie ako jeden rok, mézu docasne poberat
pozostalostny dochodok, na ktory by mali ndrok podla tejto prilohy.

Cldnok 31a (46)

Manzel/manzelka alebo osoby uznané za zdvislé osoby byvalého tiradnika v zmysle ¢lanku 18a prilohy
VIl alebo byvalého tradnika majiceho ndrok na prispevok podla clanku 50 sluzobného poriadku alebo
podla nariadeni (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 259/68 alebo (Euratom, ESUO, EHS) ¢. 2530/72 alebo (ESUO,
EHS, Euratom) & 1543/73 alebo (ESUO, EHS, Euratom) & 2150/82 alebo (ESUO, EHS, Euratom)
¢. 1679/85, mozu v pripade, Ze miesto pobytu byvalého tradnika je nezndme dlhsie ako jeden rok,
docasne poberat pozostalostny dochodok, na ktory by mali ndrok podla tejto prilohy.

Cldnok 32 (46)
Ustanovenia ¢ldnku 31 sa pouZijii na osoby uznané za zdvislé od osoby poberajicej alebo majticej narok
na pozostalostny dochodok, ktorej miesto pobytu je nezndme dlhsie ako jeden rok.

Cldnok 33 (46)

Docasné dochodky podla ¢lankov 30, 31, 31a a 32 sa premenia na definitivne dochodky, ked smrt
tradnika alebo byvalého tradnika bude riadne potvrdend alebo ked bude pravoplatne vyhldseny za
nezvestného a povazovaného za mftveho.

Kapitola 6: ZvySenia dochodkov s ohladom na nezaopatrené deti

Cldnok 34 (8) (46)

Ustanovenia druhého odseku ¢lanku 81 sluzobného poriadku sa uplatnia na osoby poberajiice docasny
dochodok.

Ustanovenia ¢lanku 81 sluzobného poriadku sa neuplatnia na deti narodené viac ako 300 dni po timrti
tradnika alebo byvalého tradnika poberajiiceho starobny alebo invalidny dochodok.
Cldnok 35 (8)

Priznanie starobného, invalidného alebo pozostalostného dochodku alebo docasného doéchodku
nezakladd ndrok poberatela dochodku na prispevok na expatridciu.
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Kapitola 7

Oddiel 1: Financovanie systému dochodkového zabezpecenia

Cldnok 36

Platy vo vSetkych pripadoch podliehaji odpocitaniu prispevku do systému déchodkového zabezpecenia,
uvedeného v ¢lankoch 77 az 84 sluzobného poriadku.

Cldnok 37 (24)

Docasne prelozeny tradnik nadalej plati prispevok uvedeny v predchddzajicom ¢ldnku na zdklade platu
vyplacaného v rdmci tohto stupfia a tejto triedy. Toto ustanovenie sa bude uplatiiovat pocas
maximalneho obdobia piatich rokov, uvedeného v ¢lanku 3, aj na dradnikov poberajiicich prispevok
ustanoveny v savislosti s postavenim mimo aktivnej sluzby alebo s odchodom do dochodku v zdujme
sluzby a na dradnikov na dovolenke z osobnych dovodov, ktori ziskavaji dalie prava na dochodok za
podmienok ustanovenych v ¢lanku 40 ods. 3 sluzobného poriadku.

Vsetky davky, na ktoré tento tiradnik alebo jeho opravneni ndstupcovia mozu mat ndrok v rdmci tohto
systému dochodkového zabezpecenia, sa vypocitaja na zdklade tohto platu.

Cldnok 38
Spravne odpocitané prispevky sa nebudu refundovat. Nesprdvne odpocitané prispevky neudelia pravo
na dochodok; vritia sa bez trokov na Ziadost Gradnika alebo jeho opravnenych nastupcov.

Cldnok 39
Rozpoctové orgdny po porade s jednym alebo viacerymi kvalifikovanymi poistnymi technikmi
a s Vyborom pre sluzobny poriadok, ustanovenym v ¢lanku 10 sluzobného poriadku, urcia tabulky

amrtnosti a invalidity a predpokladané zvysenia miezd, ktoré sa pouzijii pri vypocte poistno-technickych
hodnét uvedenych v sluzobnom poriadku a v tejto prilohe.

Oddiel 2: Vypocet dochodku

Cldnok 40 (8)

Orgdn, v ktorej tradnik posobil v ¢ase ukonéenia svojho aktivneho pracovného pomeru, je zodpovedny
za vypocet vysky starobného, invalidného, pozostalostného alebo docasného dochodku. Podrobny opis
vypoctu sa predlozi Gradnikovi alebo jeho opravnenym ndstupcom a Komisii Eurdpskych spolocenstiev,
ktord je poverend zabezpecenim platieb dochodkov, sticasne s rozhodnutim prizndvajicim déchodok.

Starobny ani invalidny dochodok sa nevypldca subezne s platom vyplicanym orgdnom troch
Eurépskych spolocenstiev ani s prispevkom poskytovanym podla ¢lankov 41 a 50 sluzobného poriadku.
Cldnok 41
Vyska dochodku sa moze kedykolvek vypocitat znovu, ak doslo k akejkolvek chybe alebo opomenutiu.
Dochodky budi upravené alebo odnaté, ak boli priznané v rozpore s ustanoveniami sluZobného

poriadku alebo tejto prilohy.
Cldnok 42 (46)

Ak dradnik alebo byvaly tdradnik poberajtici starobny alebo invalidny déchodok zomrie a jeho opravneni
ndstupcovia nepoziadaji o svoj dochodok do jedného roka odo dna jeho imrtia, stratia svoj nérok,
pokial nebude riadne preukdzany zdsah vyssej moci.

Cldnok 43 (46)
Byvaly tiradnik alebo jeho oprdvneni nastupcovia, v prospech ktorych vznikaji davky v ramci tohto

systému dochodkového zabezpecenia, predlozia pozadovany pisomny dokaz a informuji orgin
uvedeny v druhom odseku ¢ldnku 45 o vsetkych skutocnostiach, ktoré by mohli ovplyvnit ich ndrok.
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Cldnok 44

Ak bol tradnik vcelku alebo scasti zbaveny svojich prav na dochodok podla ¢lanku 86 sluzobného
poriadku, ma pravo pozadovat vrdtenie prispevkov na doéchodok, ktoré zaplatil, zodpovedajicich
Ciastke, o ktorti bol jeho déchodok zniZeny.

Oddiel 3: Platba ddvok

Cldnok 45 (46)
Dévky z tohto systému dochodkového zabezpecenia sa budi vyplacat mesacne pozadu.

Tieto davky bude v mene spolodenstiev poskytovat orgdn, ktory uréia rozpoctové orgdny; Ziadny iny
orgdn nesmie pod ziadnym oznacenim vypldcat z vlastnych prostriedkov ddvky ustanovené v rdmci
tohto systému dochodkového zabezpecenia.

Prijemcovia sa mozu rozhodniit, Ze si nechaja vyplatit svoje dochodky v mene svojej krajiny povodu
alebo svojej krajiny bydliska, alebo krajiny, kde ma sidlo organ, ku ktorému tradnik patri; ich vyber bude
platit asponl dva roky.

Cldnok 46 (46)

Vsetky pohladavky spolocenstiev voc¢i tiradnikovi alebo byvalému dradnikovi poberajicemu starobny
alebo invalidny dochodok, existujice v Case splatnosti ddvky z tohto systému dochodkového
zabezpedenia, sa odpocitaji od Ciastky jeho davky alebo od davok, ktoré maju byt vyplatené jeho
oprdvnenym nastupcom. Tento odpocet moze byt rozlozeny na niekolko mesiacov.

Cldnok 47 (46)

Zrueny

Kapitola 8: Prechodné ustanovenia

Cldnok 48

Uradnik, v pripade ktorého sa uplatni sluzobny poriadok v stilade s prechodnymi ustanoveniami, ma
ndrok na prava na dochodok, ktoré sa vypocitajii odo dna vzniku jeho ticasti na do¢asnom spolo¢nom
systéme dochodkového zabezpecenia organov spolocenstiev.

Ak o to tradnik poziada, jeho prdva na dochodok sa bez ohladu na vietky opacné ustanovenia
v sluzobnom poriadku vypoéitaji odo dia, ked vstiipil do sluzieb orgdnu jedného z troch eurépskych
spolocenstiev v akejkolvek funkcii. Ak pocas celej alebo casti svojej predchddzajiicej sluzby neprispieval
do systému dochodkového zabezpecenia, bude mat pravo odkipit na spltky prava na doéchodok,
na ktoré nemohol prispievat. Ciastky, ktorymi prispeje Gradnik, spolu s prislusnymi ciastkami, ktorymi
prispeje orgdn, sa budt povazovat za Ciastky, ktoré sa pripisali na Gcet dradnika v rdmci docasného
systému dochodkového zabezpecenia ku diiu nadobudnutia Gi¢innosti tohto sluzobného poriadku.

Cldnok 49

Ak dradnik vyuzil svoje pravo vybrat zo svojho a¢tu v rdmci docasného spolo¢ného systému
dochodkového zabezpelenia organov spolocenstiev Ciastky, ktorymi musel prispiet vo svojej krajine
po6vodu, aby si zachoval prava na dochodok v tejto krajine, jeho prava na dochodok za obdobie, pocas
ktorého sa zacastnoval na docasnom systéme dochodkového zabezpecenia, budt zniZené o sumy
vybrané z tohto tctu.

Predchéddzajtici odsek sa nebude uplatiovat, ak dradnik do troch mesiacov odo dia, ked bol v jeho
pripade uplatneny sluzobny poriadok, poziadal o povolenie splatit tieto ¢iastky plus zloZeny drok so
sadzbou 3,5 % za rok.

Cldnok 50

Uradnik, v pripade ktorého je uplatiiovany sluzobny poriadok v sdlade s prechodnymi ustanovenia, sa
bude moct v pripade odchodu zo sluzby vo veku 65 rokov bez odpracovania 10 rokov, pozadovanych
v prvom odseku ¢lanku 77 sluzobného poriadku, rozhodnit pre platbu prispevku vypocitaného v salade
s ¢lankom 12 tejto prilohy alebo pre pomerny déchodok vypocitany v silade s druhym odsekom
¢lanku 77 sluzobného poriadku.
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Cldnok 51

Tento systém dochodkového zabezpedenia sa bude uplatiiovat na vdovu a opravnenych néstupcov
kazdého zamestnanca spolocenstiev, ktory zomrel pocas trvania jeho aktivneho sluzobného pomeru
pred nadobudnutim t¢innosti sluzobného poriadku, a na kazdého zamestnanca spolocenstiev, ktory
pred nadobudnutim Gcinnosti sluzobného poriadku trpel Gplnou trvalou invaliditou v zmysle ¢lanku 78
sluzobného poriadku, podliehajiic prevodu na spolocenstva ¢iastok, ktoré sa nachddzaji na jeho déte
v ramci docasného spolo¢ného systému dochodkového zabezpelenia orgdnov spolocenstiev.
Spolocenstvd prevezmu zodpovednost za platbu davok ustanovenych v tomto systéme dochodkového
zabezpedenia.
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Priloha IX: Disciplindrne konanie

Cldnok 1

Menovaci orgdn predlozi disciplindrnej komisii spravu, jasne uvadzajicu skuto¢nosti, ktoré st
predmetom staznosti, a v pripade potreby okolnosti ich vzniku.

Sprdva sa poskytne predsedovi disciplinirnej komisie, ktory s fiou obozndmi ¢lenov komisie
a obvineného tradnika.

Cldnok 2
Obvineny tradnik mad po prijati spravy pravo vidiet svoj tplny osobny spis a vyhotovit si képie
zo vietkych dokumentov tykajtcich sa konania.

Cldnok 3
Na prvom zasadan{ disciplindrnej komisie poveri predseda jedného z jej ¢lenov pripravou vseobecnej
spravy o zdleZitosti.

Cldnok 4

Obvineny tradnik md najmenej 15 dni odo dia prijatia spravy, ktorou sa zacina disciplindrne konanie,
na pripravu svojej obhajoby.

Ked sa uradnik dostavi pred disciplindrnu komisiu, ma pravo predlozit pisomné alebo dstne
pripomienky, predvolat svedkov a vyuzit pri svojej obhajobe pomoc osoby podla vlastného vyberu.
Cldnok 5

Pravo predvolat svedkov md aj organ.

Cldnok 6

Ak disciplindrna komisia pozaduje dalie informdcie tykajiice sa skutocnosti, ktoré si predmetom
staznosti, alebo okolnosti ich vzniku, moze nariadit vySetrovanie, pri ktorom moze kazda strana
predlozit argumenty a reagovat na argumenty druhej strany.

VySetrovanie vedie spravodajca. Na Gcely vySetrovania moze komisia poziadat o vietky dokumenty
tykajlce sa zdleZitosti, ktord jej bola predlozena.

Cldnok 7

Po preskimani predloZenych dokumentov a bertc do Gvahy v3etky tstne alebo pisomné vyhldsenia
prislusného tdradnika a svedkov, ako aj vysledky vySetrovania, disciplindrna komisia vydad vicsinou
hlasov oddévodnené stanovisko k disciplindrnemu opatreniu, primeranému skuto¢nostiam, ktoré sa
predmetom staznosti, a predlozi ho menovaciemu orgdnu a dotknutému tiradnikovi do jedného mesiaca
odo dna predloZenia zdlezitosti komisii. Tdto lehota je tri mesiace, ak sa uskuto¢nilo vySetrovanie
na zdklade pokynov komisie.

V pripade trestného konania moéze disciplindrna komisia rozhodntit, Ze stanovisko vydd az po
rozhodnuti sadu.

Menovaci orgdn rozhodne do jedného mesiaca; predtym vypocuje prislusného tradnika.

Cldnok 8

Predseda disciplindrnej komisie nehlasuje o zalezitostiach predlozenych komisii, s vynimkou procesnych
otdzok alebo v pripade rovnosti hlasov.

Zabezpedi, aby sa rozhodnutia komisie vykonali, a vSetkych jej clenov obozndmi so vietkymi dolezitymi
informéciami a dokumentmi.
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Cldnok 9
Tajomnik vyhotovi zdpisnice zo zasadani disciplinarnej komisie.
Svedkovia podpiSu zépisnicu, v ktorej budii zaznamenané ich vypovede.

Odovodnené stanovisko, uvedené v ¢lanku 7, podpisu vsetci ¢lenovia disciplindrnej komisie.

Cldnok 10

Néklady, ktoré vznikni z iniciativy dradnika v priebehu disciplindrneho konania, najmd vydavky
na osobu, ktor( si vyberie na svoju obhajobu mimo tzemia Eurépskych spolocenstiev, uhradi Gradnik,
ak disciplinarne konanie povedie k niektorému z opatreni ustanovenych v ¢lanku 86 ods. 2 pism. ¢) az
g) sluzobného poriadku alebo ak konanie podla ¢lanku 51 sluzobného poriadku povedie k jeho
prepusteniu pre neschopnost.

Clanok 11

Ak sa objavia nové skuto¢nosti, ktoré budi podopreté podstatnymi dokazmi, menovaci orgdin moze
obnovit disciplindrne konanie z vlastnej iniciativy alebo na Ziadost dotknutého tradnika.
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Priloha X: Osobitné a mimoriadne ustanovenia, pouZitelné na tiradnikov posobiacich v tretej
krajine (51)

Kapitola 1: VSeobecné ustanovenia

Cldnok 1
Tdto priloha ur¢uje osobitné a mimoriadne ustanovenia, pouzitelné na tradnikov Eurépskych
spolocenstiev posobiacich v tretej krajine.
S cielom vykonu sluzby v takejto krajine mozu byt prijati len $tdtni prislusnici ¢lenskych Stitov
spolocenstiev, pricom menovaci orgdn nemdze udelit vynimku ustanovend v ¢lanku 28 pism. a)

sluzobného poriadku.

Vseobecné vykonavacie ustanovenia sa prijmi v silade s ¢lainkom 110 sluzobného poriadku.

Cldnok 2

Na zdklade rozhodnutia menovacieho organu, prijatého v zdujme sluzby, budd tdradnici pravidelne
prekladani, ak to bude potrebné, bez ohladu na volné miesta.

Miesta, ktoré maji byt obsadené tradnikmi posobiacimi mimo tzemia spolocenstva, musia byt
vyhldsené za volné, kym nebude ukonéeny postup ich preloZenia, uvedeny v prvom pododseku (,postup
mobility*).

Cldnok 3

Aby menovaci organ poskytol obdobia na preskolenia s obmedzenou dlzkou v ramci postupu mobility,
ustanoveného v ¢lanku 2, moze rozhodnit o prelozeni tradnika posobiaceho mimo tdzemia
spolodenstva na pracovné miesto v ¢lenskom $tate Eurdpskych spolocenstiev; tieto preloZenia, ktoré
nepredchddza ozndmenie o uvolneni pracovného miesta, nesmti trvat dlhsie ako $tyri roky. Odchylne
od prvého pododseku ¢lanku 1 moze menovaci orgdn rozhodnit v stilade so vieobecnymi vykondvacimi
ustanoveniami, Ze tradnik bude dalej podliehat niektorym ustanoveniam tejto prilohy pocas trvania
tohto docasného preloZenia, s vynimkou jej ¢lankov 5, 10 a 12.

Kapitola 2: Povinnosti

Cldnok 4

Uradnik bude vykonavat svoje povinnosti na mieste, na ktoré bol prideleny pri prijati do zamestnania
alebo pri preloZeni v zdujme sluzby na zdklade postupu mobility.

Cldnok 5

Ak orgdn poskytne tradnikovi ubytovanie zodpovedajice zloZeniu jeho rodiny, bude si tam musiet
zriadit bydlisko.

Kapitola 3: Pracovné podmienky

Cldnok 6

Uradnik bude mat kazdy kalendrny rok narok na riadnu dovolenku v rozsahu piatich kalendarnych dni
za kazdy mesiac sluzby.

Cldnok 7

V roku, v ktorom tiradnik za¢ne alebo prestane plnit svoje povinnosti v tretej krajine, bude mat narok
na pit kalenddrnych dni dovolenky za kazdy cely mesiac sluzby, na pit kalenddrnych dni za kazdy
neudplny mesiac, zloZeny aspon z 15 dni, a na dva a pol kalendarneho dna za kazdy nedplny mesiac,
pozostavajici z 15 alebo menej dni.

Ak tradnik z inych dovodov ako z dovodu poziadaviek sluzby nevycerpal svoju riadnu dovolenku do
konca bezného kalenddrneho roka, dlzka dovolenky, ktord sa moze previest do nasledujiceho roka,
nemoze presiahnut 20 kalenddrnych dni.
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Cldnok 8

Na zdklade vynimky moZe menovaci orgdn osobitnym oddévodnenym rozhodnutim poskytnat
tradnikovi dovolenku na zotavenie z d6vodu mimoriadne tazkych Zivotnych podmienok v jeho mieste
vykonu prace. Pre kazdé takéto miesto uré¢i menovaci orgdn mesto (mestd), kde sa moze ¢erpat dovolenka
na zotavenie.

Cldnok 9

1. Riadna dovolenka sa moze Cerpat naraz alebo v niekolkych obdobiach, podla Zelania tGradnika
a s prihliadnutim na poziadavky sluzby. Musi obsahovat aspofi jedno obdobie 20 kalenddrnych dni,
nasledujticich po sebe.

2. Dovolenka na zotavenie, uvedend v ¢ldnku 8, nesmie presiahnut obdobie 15 kalenddrnych dni za
kazdy rok sluzby. Nesmie sa kombinovat s riadnou dovolenkou ani previest do nasledujticeho roka.

Obdobie dovolenky na zotavenie sa predizi o Cas na cestu, vypocitany v siilade s clankom 7 prilohy V k
sluzobnému poriadku.

Kapitola 4: Funk¢né pozitky a divky socidlneho zabezpecenia

Oddiel 1: Funkéné pozitky a rodinné pridavky

Cldnok 10

1. Prispevok na Zzivotné podmienky sa uréi podla miesta vykonu price prislusného tradnika ako
percento z referen¢nej Ciastky. Tato referenénd Ciastka zahffia celkovy zdkladny plat po pripocitani
prispevku na expatridciu, prispevok na domdcnost a prispevok na nezaopatrené dieta, minus povinné
zrazky uvedené v sluzobnom poriadku alebo v jeho vykonavacich predpisoch.

Ak je tradnik zamestnany v krajine, v ktorej sa mozu Zivotné podmienky povazovat za rovnocenné
s podmienkami beznymi v spolocenstve, tento prispevok sa mu nezaplati.

V pripade ostatnych miest vykonu price sa prispevok na zivotné podmienky urc¢i nasledujicim
sposobom.

Parametre, ktoré sa berti do tivahy pri urCovani prispevku na zivotné podmienky, si tieto:
— zdravotné a nemocni¢né podmienky,

— bezpecnost,

— podnebie,

pricom pre tieto tri parametre sa pouzije urcenie s hodnotou 1:

— stupen izoldcie,

— ostatné miestne podmienky,

pri¢om pre tieto dva parametre sa pouzije urCenie s hodnotou 0,5.

Kazdy parameter bude mat nasledujiicu hodnotu:

0: podmienky st normalne, ale nie rovnocenné s podmienkami beznymi v spolocenstve;
2: podmienky st tazie oproti podmienkam bezZnym v spolocenstve;

4: podmienky st velmi tazké oproti podmienkam beznym v spolocenstve.

Prispevok sa urél ako percento z referen¢nej ciastky uvedenej v prvom pododseku, v silade
s nasledujticou stupnicou:

— 10 %, ak sa hodnota rovnd 0,

— 15 %, ak je hodnota vicsia ako 0, ale nie vicsia ako 2,
— 20 %, ak je hodnota vicsia ako 2, ale nie vacsia ako 5,
— 25 %, ak je hodnota vicsia ako 5, ale nie vacsia ako 8,

— 35 %, ak je hodnota vicsia ako 8.
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Prispevok na zivotné podmienky, uréeny pre kazdé miesto vykonu prace, bude revidovat a v pripade
potreby upravi kazdy rok menovaci orgdn po ziskani stanoviska od vyboru zamestnancov.

2. Ak zivotné podmienky v mieste vykonu prace vystavuji Gradnika osobnému nebezpecenstvu, vyplati
sa mu dal3{ prispevok na zdklade osobitného odovodneného rozhodnutia menovacieho organu. Tento
prispevok sa urci ako percento z referencnej ¢iastky uvedenej v prvom pododseku odseku 1:

— vo vyske 5 %, ak orgdn odporudi svojim tradnikom, aby neubytovali svoje rodiny v mieste vykonu
prace,

— vo vyske 10 %, ak organ rozhodne o do¢asnom znizeni po¢tu tradnikov posobiacich v mieste vykonu
prace.

Cldnok 11 (78)

Odmena, ako aj prispevky uvedené v ¢lanku 10 sa vyplatia v eurdch v Belgicku. Platia pre ne urcenia
pouzitelné na odmenu tdradnikov pracujicich v Belgicku.

Cldnok 12

Menovaci orgdn moze na ziadost tiradnika rozhodndt o vyplateni celej alebo ¢asti jeho odmeny v mene
krajiny vykonu prace. V tom pripade budii pre riu platit opravné koeficienty pouzZitelné na mieste vykonu
préace a bude prepocitand na zdklade prislusného kurzu.

V dostato¢ne oddvodnenych mimoriadnych pripadoch méze menovaci orgdn vykonat celd tato platbu
alebo jej Cast v inej mene, ako je mena krajiny vykonu préce, s cielom zachovat kipnu silu.

Cldnok 13

Aby Rada zabezpecila pre dradnikov podla moznosti rovnakd kiipnu silu bez ohladu na ich miesto
vykonu prace, bude urcovat opravné koeficienty uvedené v ¢lanku 12 kazdych Sest mesiacov. Rada
rozhodne, prostrednictvom pisomného postupu do jedného mesiaca, o ndvrhu Komisie kvalifikovanou
vddsinou, ustanovenou v prvom pripade uvedenom v druhom pododseku ¢lanku 148 ods. 2 Zmluvy
o zaloZeni Eurépskeho hospodirskeho spolocenstva a ¢lanku 118 Zmluvy o zaloZeni Eurdpskeho
spolocenstva pre atdmovi energiu. Ak clensky 3tit poziada o formdlne preskiimanie ndvrhu Komisie,
Rada o filom rozhodne do dvoch mesiacov.

Ak sa v pripade danej krajiny zisti, Ze zmena Zivotnych nakladov, meranych pomocou opravného
koeficientu a prislusného kurzu, presiahla 5 % od poslednej Gipravy, Komisia rozhodne o predbeznych
opatreniach na tpravu opravného koeficientu a bude o nich ¢o najskor informovat Radu.

Cldnok 14

Komisia predlozi Rade ro¢nd spravu o uplatiiovani tejto prilohy, a najmi o urCovani sadzby prispevku
na zivotné podmienky uvedené v ¢lanku 10.

Cldnok 15

Za podmienok urcenych menovacim orgdnom bude tradnik dostdvat prispevok na vzdelanie, uréeny
na pokrytie jeho skutoénych vydavkov na vzdelanie, pricom sa platba tohto prispevku vykond po
predlozZeni podpornych dokumentov. S vynimkou pripadov, ktoré bude menovaci orgdn povazovat za
mimoriadne, nepresiahne tento prispevok trojndsobok dvojndsobného maximalneho prispevku
na vzdelanie.

Cldnok 16 (78)

Naéhrady sa tiradnikom zaplatia v eurdch alebo v mene krajiny vykonu préice na zdklade odovodnenej
ziadosti tradnika.

Uradnici sa mozZu rozhodntit pre platbu prispevku na usidlenie alebo prispevku na presidlenie v eurdch
alebo v mene miesta usidlenia alebo presidlenia; v druhom pripade budi pre nich platit opravné
koeficienty urcené pre prislusné miesto a prepocitané pomocou zodpovedajiceho vymenného kurzu.
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Oddiel 2: Pravidld tykajice sa ndhrady vydavkov

Clanok 17

Uradnikovi nevyuzivajiicemu zariadené byvanie poskytnuté organom, ktory sa z dovodov, ktoré nemoze
ovplyvnit, musi prestahovat vo svojom mieste vykonu prdce, budd na zdklade osobitného
odovodneného rozhodnutia menovacieho organu nahradené vydavky spojené so stahovanim nabytku
a osobnych veci po predlozZeni podpornych dokumentov a vstilade s predpismi tykajiicimi sa stahovania.

V tychto pripadoch sa mu skuto¢né vydavky na usidlenie uhradia po predlozeni podpornych
dokumentov do maximalnej ¢iastky, zodpovedajtcej polovici prispevku na usidlenie.

Cldnok 18

Uradnikovi, ktory vo svojom mieste vykonu price byva v hoteli, pretoze sa mu byvanie uvedené
v ¢lanku 5 nemdze poskytniit alebo ho uz nemd k dispozicii, alebo ktory z dévodov, ktoré nemoze
ovplyvnit, nemohol ziskat do vlastnictva svoje byvanie, budii nahradené hotelové vydavky, ktoré vznikli
jemu a jeho rodine, po predlozeni hotelovych t¢tov, po predchddzajicom schvileni menovacim
organom.

Okrem toho dostane polovicu diét.

Vydavky uvedené v prvom a druhom odseku sa nahradia v stlade s limitmi ustanovenymi v ¢lanku 10
prilohy VII k sluzobného poriadku, ak menovaci orgdn neprijme osobitné rozhodnutie, Ze doslo
k pripadu vyssej moci.

Ak sa nemoZe poskytnut hotelové ubytovanie, tradnik bude mat ndrok na nahradu skuto¢nych
vydavkov na prendjom docasného ubytovania po predchddzajicom schvaleni menovacim orgdnom.

Cldnok 19

Uradnik, ktory nepouzil sluzobné vozidlo na cestu stvisiacu so sluZobnou zdleZitostou v oblasti svojej
¢innosti, dostane cestovni ndhradu za pouzitie vlastného vozidla. Vysku tejto nahrady ur¢i menovaci
organ.

Cldnok 20

Uradnik bude mat ndrok na nahradu cestovnych vydavkov, ktoré mu vzniknt v stvislosti s dovolenkou
na zotavenie, z miesta vykonu prace na schvalené miesto dovolenky pre seba, a ak ma narok na prispevok
na domdcnost, pre svoju manzelku a zavislé osoby, ak s nim Ziju.

Ak cesta vlakom nie je moznd alebo praktickd, ndhrada sa poskytne na zdklade osobitného rozhodnutia
po predloZent leteniek, bez ohladu na vzdialenost.

Cldnok 21

Uradnik, ktory je niiteny zmenit bydlisko, aby splnil poZiadavky ¢lanku 20 sluzobného poriadku
a ¢lanku 4 tejto prilohy, a ktory sa neprestahuje, bude mat pri nastupe do sluzby narok na ndhradu
vydavkov na prepravu jeho osobnych veci v stlade s podmienkami uréenymi menovacim orgdnom, po
predloZeni podpornych dokumentov.

Ak po prelozeni musi tradnik zmenit trvalé bydlisko, aby splnil poziadavky ¢lanku 20 sluzobného
poriadku, orgdn uhradi, v zavislosti od typu ubytovania, ktoré sa méze poskytnit v mieste vykonu prace
a v stilade s podmienkami urenymi menovacim orgdnom, skuto¢né naklady na prestahovanie Casti
alebo vsetkého jeho nabytku a osobnych veci z miesta, kde sa nachddzajii v tom ¢ase, na miesto vykonu
prace alebo na prepravu jeho osobnych veci, alebo na ich uskladnenie.

V pripade ukoncenia sluzby alebo Gsmrtia organ v stlade s podmienkami, ktoré ur¢i menovaci orgn,
uhradi skuto¢né ndklady na stahovanie ndbytku a osobnych veci tiradnika z miesta, kde sa v tom case
nachddzajii, na miesto jeho povodu alebo na prepravu jeho osobnych veci z miesta vykonu prace
na miesto povodu. Nahradit sa moZu niektoré alebo v3etky tieto vydavky.

V pripade Gmrtia slobodného tradnika sa nahrada poskytne jeho opravnenym ndstupcom.
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Cldnok 22

Organ poskytne tiradnikovi v skiiobnej lehote zdlohu na prispevok na docasné ubytovanie a naklady
na dopravu osobnych veci jeho manzelky a zdvislych os6b.

Ak tradnika v skdsobnej lehote neprijmii po skonéeni svojej skisobnej lehoty do trvalého sluzobného
pomeru, orgdn mdze vo vynimoc¢nych pripadoch podnikniit kroky s cielom ziskat spit polovicu tychto
Ciastok na zaklade ustanoven, ktoré uréi menovaci orgén.

Clanok 23

Ak orgén neposkytne tradnikovi ubytovanie, jeho ndjomné sa preplati pod podmienkou, Ze ubytovanie
zodpovedd trovni jeho povinnosti a zloZeniu jeho rodiny.

Oddiel 3: Davky socidlneho zabezpecenia

Cldnok 24

Uradnik, jeho manZelka, deti a ostatné zvislé osoby budii poistené v ramci doplnkového nemocenského
poistenia pre rozdiel medzi skuto¢ne vzniknutymi vydavkami a platbami zo systému ustanoveného
v ¢lanku 72 sluzobného poriadku; podla ¢lanku 72 ods. 3 sa nevykond ziadna thrada.

Polovicu poistného zaplati Gradnik a polovicu orgdn. Prispevok tiradnika nepresiahne 0,6 % z jeho
zdkladného platu, zvySok uhradi orgén.

Uradnik, jeho manZelka, deti a ostatné zavislé osoby budd poistené pre pripad repatricie zo zdravotnych
dovodov v pripade nidze alebo mimoriadnej nidze; poistné zaplati orgdn v plnej vyske.

Cldnok 25

Manzelka, deti a ostatné zavislé osoby tradnika budi poistené proti tirazom mimo tizemia spolocenstva
v krajindch uvedenych v zozname schvdlenom na tento ticel menovacim organom.

Polovicu poistného zaplati dradnik a polovicu organ.
Kapitola 5: Disciplina

Clanok 26

Ak tiradnik, na ktorého sa vztahuje hlava VIlla sluZobného poriadku, bude podrobeny disciplindrnemu
konaniu, disciplindrna komisia bude zloZend z dvoch ¢lenov, ktori budt posobit v sidle organu a buda
vylosovani z prislusnych zoznamov uvedenych v druhom a trefom pododseku ¢ldnku 5 ods. 1 prilohy
Il k sluzobnému poriadku.

Kapitola 6: Prechodné ustanovenia

Cldnok 27

V sidlade s vykondvacimi predpismi, ktoré schvali menovaci orgdn po ziskani stanoviska vyboru
tiradnikov, Gradnik alebo tradnik, na ktorého sa vztahuje nariadenie (Euratom, ESUO, EHS) ¢. 3018/87 (1),
bude pocas obdobia nepresahujticeho trvanie poverenia, vykonavaného v ¢ase nadobudnutia ti¢innosti
tychto ustanoventi, a najviac pocas obdobia piatich rokov dostdvat odmenu aspoii vo vyske odmeny,
ktort dostdval den pred nadobudnutim tcinnosti tychto ustanovent.

() U.v.ESL 286, 9.10.1987, s. 1.
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Priloha XI: Pravidld uplatiiovania clinkov 64 a 65 sluZobného poriadku (62)

Kapitola 1: Ro¢nd revizia odmeny

(¢ldnok 65 ods. 1 sluzobného poriadku)

Oddiel 1: Faktory urCujiice ro¢né tpravy
Cldnok 1

Sprdva Statistického tradu Eurdpskych spolocenstiev

Na téely revizie uvedenej v ¢lanku 65 ods. 1 sluzobného poriadku vypracuje Statisticky trad
Eurépskych spolocenstiev — dalej len ,Statisticky trad“ — kazdy rok do konca septembra spravu
o zmenéch Zzivotnych ndkladov v Bruseli, ekonomickych paritich medzi Bruselom a ostatnymi
miestami vykonu prace v ¢lenskych $tatoch a zmendch kiipnej sily miezd v $tatnych sluzbach
Clenskych $tatov, dalej len ,zmeny kiipnej sily*.

Referenénym obdobim pre tieto Gdaje je 12 mesiacov predchddzajicich 1. jal kazdého roka,
v ktorom sa vykondva revizia.

Zmeny Zivotnych ndkladov pre Brusel (spolocny index)

Statisticky tirad po dohode s vnatrostatnymi Statistickymi Gradmi ¢lenskych $tétov — dalej len
yvniitro§tatne drady” — vypracuje spolo¢ny index na meranie zmien Zivotnych ndkladov pre
tradnikov Eurdpskych spolocenstiev v Bruseli.

Ekonomické parity

a) Statisticky tirad po dohode s vnitrostatnymi dradmi vypocita ekonomické parity, ktoré urcuja
ekvivalenciu kipnej sily miezd eurépskych tdradnikov posobiacich v hlavnych mestich
Clenskych $tdtov a na niektorych inych miestach vykonu prace, uvedenych v ¢ldnku 9, vo vztahu
k Bruselu.

b) Ekonomické parity sa vypocitaja tak, aby kazdy zdkladny prvok mohol byt skontrolovany
na zédklade priameho prieskumu aspoii raz za pit rokov.

Zmeny kipnej sily miezd ndrodnych tiradnikov v Stdtnej sprave (Specifické ukazovatele)

a) Na tlely merania percentudlnej zmeny smerom nahor alebo nadol kipnej sily miezd vo
vnatrostitnych $titnych sluzbach Statisticky drad na zdklade informdcii poskytnutych
prislu§nymi vnditrodtitnymi ministerstvami vypocita $pecifické ukazovatele, odrazajice zmeny
redlnej odmeny dradnikov v kazdej $tdtnej sprave pocas referenéného obdobia.

Specifické ukazovatele majt dve formy:
— jeden ukazovatel pre kazdi zo Styroch kategérii A, B, C a D,

— priemerny ukazovatel, urCeny tak, aby odrdzal pocty Statnych zamestnancov ¢lenskych
Statov v kazdej kategorii.

Kazdy z tychto ukazovatelov sa urdi v redlnej hrubej a redlnej cistej hodnote. Pri prechode od
hrubej k ¢istej hodnote sa vezmii do tvahy povinné odvody a vieobecné danové faktory.

Pri urCovani hrubych a &istych ukazovatelov pre vietky ¢clenské Staty spolu sa vysledky za kazdi
krajinu urcia celkovymi funkénymi pozitkami Stitnych zamestnancov Stdtnej spravy,
uvedenymi v poslednej Statistike, uverejnenej v narodnych détoch.

b) Vnttro$titne ministerstvd poskytnd Statistickému tradu na jeho ziadost dalie informécie, ktoré
povazuje za potrebné na vytvorenie Specifického ukazovatela, presne merajiiceho zmeny kipnej
sily v $tatnej sluzbe ¢lenského statu.

Ak po dalej konzulticii s vnéitrostdtnymi ministerstvami zisti Statisticky trad tatistické
anomalie v ziskanych informdcidch alebo usidi, Ze nemozno vytvorit ukazovatele, ktoré meraji
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so Statistickou presnostou zmeny redlnych prijmov tiradnikov v danom ¢lenskom 3tédte, ozndmi
to kom isii a poskytne jej vietky podklady potrebné na vypracovanie odhadu.

c) Statisticky tirad stcasne Statisticky odhadne rozdiel medzi hrubymi a Cistymi sadzbami
$pecifickych ukazovatelov.

d) Okrem 3pecifickych ukazovatelov predlozi Statisticky tirad kontrolné ukazovatele vo forme
tdajov o redlnych funkénych pozitkoch na tradnika vo v§eobecnej a v tstrednej statnej sprave,
vytvorené v stlade s definiciami ndrodnych tctov.

Spravu Statistického tdradu o 3$pecifickych ukazovateloch sprevddzajii vysvetlenia rozdielov
medzi tymito ukazovatelmi a kontrolnymi ukazovatelmi uvedenymi vyssie.

Cldnok 2

Komisia predlozi do konca roka 1992 a potom kazdé tri roky kom plexnd spravu o persondlnych
poziadavkdch orgdnov a predlozi ju Eur6pskemu parlamentu a Rade. Na zdklade tejto spravy predlozi
kom isia v pripade potreby Rade ndvrhy vychddzajice zo vietkych relevantnych faktorov po porade
s ostatnymi orgdnmi v rdmci sluzobného poriadku.

Oddiel 2: Postupy pre ro¢nii tipravu odmien

Clanok 3

1. S Géinnostou od 1. jdla a v stlade s ¢lankom 65 ods. 3 sluzobného poriadku prijme Rada, konajtca
na navrh kom isie a na zdklade kritérif uvedenych v oddiele 1, do konca kazdého roka rozhodnutie
tykajtice sa tpravy odmien.

2. Velkost dpravy sa urc tak, Ze spolo¢ny index, urceny tak, Ze belgicky index (prvok hlavného mesta
Bruselu) md hodnotu 25 %, sa vyndsobi $pecifickym ukazovatelom. Uprava je v Cistej hodnote a moze
byt vyjadrend ako jednotné cezhrani¢né percento alebo neproporciondlne.

Uprava moze byt preto vyjadrend ako:

— jedno alebo viacero percent
ajalebo

— absoldtna ciastka.

Ak nie je Giprava vyjadrend ako jedno percento, vykond sa tak, aby zmena celkovych funkénych pozitkov
zodpovedala tiprave vyjadrenej percentom.

3. Velkost takto urcenej Gpravy a opravné koeficienty pouzitelné na tiradnikov pracujticich v Belgicku,
po uplatneni 3tvrtého odseku ¢lanku 63 sluzobného poriadku, sa zapracuji do platovych tabuliek
uvedenych v ¢lanku 66 sluzobného poriadku a v ¢lankoch 20 a 63 Podmienok zamestndvania ostatnych
pracovnikov v stlade s nasledujiicou metédou:

— Cistd odmena pre opravny koeficient 100, spojend s kazdym stupniom kazdej triedy dradnika
a s kazdou triedou v kazdej skupine ostatnych pracovnikov, sa zvysi o opravny koeficient uvedeny
vyssie a o velkost ro¢nej Gipravy, uvedenej vyssie, ktord bude vyjadrend percentom afalebo absoldtnou
¢iastkou,

— bude zostavend Cistd tabulka zdkladnych miezd v hrubych hodnotdch, ktord vypocita pre kazdy
stupefi alebo pre kazdi triedu hrubd ¢&astku, ktord po odpocitani dane v stlade s odsekom 4
a povinnych odvodov na socidlne zabezpecenie a prispevky na dochodok zodpoveda Eistej Ciastke;

— prevod distych ciastok na hrubé ciastky bude vychddzat zo situdcie slobodného tradnika, ktory
nepobera rozne prispevky a pridavky uvedené v sluzobnom poriadku,

— opravné koeficienty pre Belgicko aj Luxembursko sa urcia vo vyske 100.

4. Na tcely uplatnovania nariadenia Rady (EHS, Euratom, ESUO) €. 260/68 z 29. februdra 1968, ktorym
sa urCujii podmienky a postup uplatiiovania dane z platu Eurpskeho spolocenstva, sa ¢iastky v ¢lanku 4
tohto nariadenia vyndsobia koeficientom zloZenym:
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— z koeficientu vyplyvajiceho z predchddzajicej tpravy,

— zbezného urcenia, pouzitelného na odmeny tiradnikov posobiacich v Belgicku po uplatneni stvrtého
odseku ¢lanku 63 sluzobného poriadku a pred zapracovanim uvedenym v odseku 3 tohto ¢lanku,

— z0 sadzby tpravy odmien, uvedenej v odseku 2,

— ak md tprava formu absolttnej Ciastky, z ekvivalentného priemerného percenta.

5. Opravné koeficienty pouzitelné pre hlavné mestd a miesta vykonu price, okrem Bruselu
a Luxemburgu, budd ur¢ené na zdklade pomeru medzi ekonomickymi paritami uvedenymi v ¢lanku 1
a kurzmi uvedenymi v ¢lanku 63 sluzobného poriadku pre prislusné krajiny.

PouZijui sa postupy ustanovené v ¢lanku 8, tykajice sa spatného uplatnenia opravnych koeficientov
v miestach vykonu prace s vysokou mierou inflacie.

6. Pre iné miesta vykonu prace ako Brusel a Luxemburg sa zmeny Zzivotnych ndkladov pocas
referen¢ného obdobia zistia nepriamo tak, Ze spolo¢ny index pre Brusel sa vyndsobi zmenou
ekonomickej parity prislusného miesta vykonu préce.

Kapitola 2: PriebeZné dipravy odmien

(¢ldnok 65 ods. 2 sluzobného poriadku)

Clanok 4

1. Priebezné Gpravy odmien podla ¢ldnku 65 ods. 2 sluzobného poriadku, ktoré nadobudnd dcinnost
k 1. janudru, sa vykonajt v pripade podstatnej zmeny Zivotnych ndkladov, ak sa dosiahol prah citlivosti,
a s vytvorenim dostato¢nej rezervy na prognézu zmien kiipnej sily pocas bezného ro¢ného referenéného

obdobia.
2. Navrh kom isie sa zasle Rade najneskor v druhej polovici aprila.

3. Tieto priebezné Gpravy sa zohladnia pri ro¢nej Gprave miezd.

Cldnok 5

1. V marci kazdého roka vypracuje Statisticky drad prognézu zmien kipnej sily za prislusné obdobie
na zdklade informdcii poskytnutych na schodzi uvedenej v ¢clanku 12.

Ak vysledkom tejto progndzy bude zaporné percento, polovica z tohto percenta sa vezme do tvahy pri
vypocte Gpravy.

2. Zmena zivotnych ndkladov pre Brusel sa bude merat spolo¢nym indexom pre referenéné obdobie,
vytvorenym podla druhej polovice predchadzajiceho kalenddrneho roka.

3. Pre iné miesta vykonu prace ako Brusel a Luxemburg sa ekonomickd parita vypocita vo vztahu
k Bruselu. Zmena Zzivotnych nékladov sa vypocita podla pravidiel uvedenych v ¢lanku 3 ods. 6.

Cldnok 6

1. Prah citlivosti bude 55 % priemernej zmeny Zivotnych nakladov v spolocenstve, zaznamenanej za
druhé Sestmesacné obdobie v predchddzajiicom kalenddrnom roku a uverejnenej Statistickym tradom
v jeho mesacnej aktualizcii spotrebitelskych cien. Hornd a dolnd hranica budd predstavovat 5 %, resp.
2,75 %.

2. Takto uréeny prah sa pouZije v stlade s nasledujicim postupom, pricom pri vypocte opravnych
koeficientov sa pouzije ustanovenie druhého odseku ¢lanku 5 ods. 1:

— ak sa v Bruseli dosiahne alebo prekro¢i prah vymedzeny vyssie, dojde k tprave opravnych
koeficientov pre vetky miesta vykonu préce,
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— ak sa v Bruseli nedosiahne prah citlivosti, upravia sa len opravné koeficienty miest, kde inflacia
presiahla prislusny prah.

Clanok 7

1. Velkostou tpravy bude spolo¢ny index pre Brusel, v pripade potreby vyndsobeny polovicou
$pecifického ukazovatela prognozy, ak je tdto progndza negativna.

2. Po uplatneni ¢lanku 6:

— urcenie pre Brusel a Luxemburg: Ciastka tpravy sa vyndsobi predchddzajicim opravnych
koeficientom,

— urcenie pre kazdé iné miesto vykonu prace bude iastka tipravy vyndsobend pomerom medzi
prislusnou ekonomickou paritou a kurzom uvedenym v ¢ldnku 63 sluzobného poriadku.

Kapitola 3: Krajiny s vysokou mierou inflicie

(ddtum nadobudnutia G¢innosti uréeni)

Cldnok 8

1. Pre krajiny s vysokou mierou inflicie nadobudnii uréenia G¢innost pred 1. janudrom v pripade
priebeznej tipravy alebo 1. jilom v pripade ro¢nej tpravy, aby sa strata kdpnej sily vyrovnala strate
kipnej sily v mieste vykonu prace, kde zmena Zzivotnych ndkladov zodpovedala prahu citlivosti.
Teoreticky pocet dni, o ktory sa musi posunat ddtum ucinnosti, aby sa dosiahla prislusnd strata, sa
vypocita pre kazdé miesto vykonu price pomocou nasledujiiceho vzorca:

] l—b] . [1—a]
-6 +|——=| —6+|——=
1-Jb 1-+a
b a
N = x30

1—
a

kde N je teoreticky pocet dni a je percentudlna zmena Zzivotnych ndkladov na mieste + 1 a b je prah
citlivosti + 1.

2. Na zaklade teoretického poctu dni budt ddtumy G¢innosti nasledujtce:

— prvy defl mesiaca pre miesta vykonu prace, ktorych teoreticky datum sa nachddza medzi 22. diiom
predchddzajiceho mesiaca a Siestym ditom prislusného mesiaca, a

— 16. den mesiaca pre miesta vykonu prdce, ktorych teoreticky datum sa nachddza medzi siedmym
a 21. ditom toho istého mesiaca.

Détum tcinnosti nesmie v Ziadnom pripade pripadnit na 1. alebo 16. december v pripade priebeznej
zmeny alebo na 1. alebo 16. jun v pripade ro¢nej tpravy.

Kapitola 4: Stanovovanie opravnych koeficientov

(¢lanok 64 sluzobného poriadku)

Cldnok 9

Na zéklade spravy Statistického tradu a ked objektivne faktory odhalia znaéni deforméaciu kapnej sily
na danom mieste vykonu prace oproti kipnej sile v hlavnom meste prislusného ¢lenského §tatu, Rada
na ndvrh kom isie a v stlade s druhym odsekom ¢lanku 64 sluzobného poriadku rozhodne o stanoveni
opravného koeficientu pre toto miesto.
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Kapitola 5: Vynimky

Cldnok 10

V pripade vazneho a néhleho zhorSenia ekonomickej a socidlnej situdcie v spolocenstve, hodnotenej
na zdklade objektivnych tdajov, poskytnutych na tento ticel kom isiou, kom isia predlozi potrebné
navrhy, o ktorych Rada rozhodne kvalifikovanou va¢sinou po porade s ostatnymi zi¢astnenymi orgdnmi
v stilade s postupom ustanovenym v druhom pododseku ¢ldnku 24 ods. 1 Zmluvy o vytvoreni jednotnej
Rady a jednotnej kom isie Eurépskych spolocenstiev.

Kapitola 6: Uloha Statistického tradu Eurépskych spolocenstiev a vztahy s vndtrostitnymi
Statistickymi tiradmi ¢lenskych $titov

Cldnok 11

Ulohou Statistického tradu Eurépskych spolocenstiev je monitorovat kvalitu zékladnych tdajov
a Statistickych metdd pouzivanych pri vytvarani faktorov, ktoré sa bert do tvahy pri tiprave odmien.
Predovietkym vypracuje vietky odhady a vykond vsetky Stidie potrebné na toto monitorovanie.

Cldnok 12

V marci kazdého roku zvold Statisticky trad schodzu pracovnej skupiny, zlozenej z expertov
z vnutro§tatnych tradov, ktord bude zndma ako ,pracovnd skupina pre ¢lanok 65 sluzobného poriadku®.

Na tejto schodzi sa preskiimaju vetky $tatistické problémy tykajtice sa Specifickych ukazovatelov, najma
problémy spojené s vypoctom tychto ukazovatelov v &istom vyjadreni.
Na schodzi sa sicasne poskytni:

— ddaje o zmendach pracovného Casu v oddeleniach Gstrednej $tatnej spravy,

— informdcie potrebné na vypracovanie progndzy zmien kidpnej sily na acely priebeznej tpravy
odmien.

Cldnok 13

Aspon raz za rok, no najneskor v septembri, zvold Statisticky drad schodzu pracovnej skupiny, zlozenej
z expertov z vaitro§tatnych dradov, ktord bude zndma ako ,pracovna skupina pre ¢lanok 64 sluzobného
poriadku®.

Na tejto schodzi sa preskimaja vietky Statistické problémy tykajice sa uréovania spolo¢ného indexu
a ekonomickych parit.

Cldnok 14

Kazdy clensky stt informuje Statisticky trad o vietkych skutocnostiach, ktoré priamo alebo nepriamo
ovplyviiuji spotrebu a zmeny odmien tGradnikov Gstrednej §tdtnej spravy.

Kapitola 7: Zaverecné ustanovenie a revizna dolozka

Cldnok 15 (88)
1. Ustanovenia tejto prilohy sa pouziji od 1. jila 1991 do 30. jana 2003.

2. Zreviduju sa na konci piateho roka a v pripade potreby zmenia na zdklade spravy predlozenej
Eurépskemu parlamentu a Rade a na ndvrh kom isie, po porade s ostatnymi orgdnmi v ramci sluzobného
poriadku.
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HLAVA 1

Vseobecné ustanovenia

Cldnok 1 (18)

Podmienky zamestndvania sa vzfahuji na zamestnancov zamestnanych spolocenstvom na zdklade
zmluvy.

Takymito zamestnanci sti:

Z
)

Z
(Y

docasni zamestnanci,
pomocni zamestnanci,
miestni zamestnanci,

osobitni poradcovia.

Cldnok 2 (18)
tcely tychto podmienok zamestndvania ,docasni zamestnanci® st:

zamestnanci prijati na pracovné miesto, ktoré je zahrnuté v zozname pracovnych miest, pripojenom
ku kapitole rozpoctu, tykajicej sa jednotlivého orgdnu, a ktoré rozpoctové orgdny oznacili ako
docasné;

zamestnanci prijati na trvalé pracovné miesto, ktoré je zahrnuté v zozname pracovnych miest,
pripojenom ku kapitole rozpoctu, tykajiicej sa jednotlivého organu;

in zamestnanci, ktori nie s dradnikmi spolocenstiev, ktori boli prijati, aby pomahali osobe, ktord
zastava funkciu ustanovent v zmluvich o zaloZeni spoloCenstiev alebo v Zmluve o vytvoreni
spolo¢nej Rady a spolo¢nej Komisie Eur6pskych spolocenstiev, alebo zvolenému predsedovi jedného
z orgdnov alebo institicii spolocenstiev, alebo zvolenému predsedajiicemu politickych skupin
v Eurépskom parlamente;

zamestnanci docasne prijati na trvalé pracovné miesto, ktoré je platené z rozpoctovych prostriedkov

na vyskum a investicie a zahrnuté v zozname pracovnych miest, pripojenom k rozpoctu tykajicemu
sa dotknutého organu.

Cldnok 3
tUcely tychto podmienok zamestndvania ,pomocni zamestnanci® si:
zamestnanci prijati v rimci limitov stanovenych v ¢lanku 52 na plnenie tloh v orgéne na plny alebo
Ciastoény Gvazok, ktori vSak nie st zaradeni na pracovné miesto uvedené v zozname pracovnych

miest, pripojenom ku kapitole rozpoctu, tykajicej sa toho orgdnu;

zamestnanci prijati v rdmci limitov po preskiimani moznosti docasného preloZenia tGradnikov
v rdmci orgdnu ako ndhrada za urcité osoby, ktoré nie st docasne schopné plnit svoje dlohy, a to:

— dradnikov alebo docasnych zamestnancov kategérie B, C a D alebo v jazykovej sluzbe,

— vo vynimo¢nych pripadoch tradnikov alebo do¢asnych zamestnancov v kategoérii A, s vynimkou
triedy A 1 alebo A 2, ktor{ zastavajii vysokospecializované pracovné miesto;

tito zamestnanci st plateni z Gcelovych celkovych rozpoctovych prostriedkov z kapitoly rozpoctu,
tykajticej sa toho organu.

Cldnok 4 (8) (18) (24)

Na tcely tychto podmienok zamestnavania ,miestni zamestnanci‘ znamenaji zamestnancov prijatych
podla miestnych zvyklosti na vykondvanie manuédlnych a pomocnych ¢innosti zaradenych na pracovné
miesto, ktoré nie je uvedené v zozname pracovnych miest, pripojenom ku kapitole rozpoctu tykajticej
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sa jednotlivych organov, a st plateni z rozpoctovych prostriedkov pausilne vyhradenych v danej kapitole
na tento ucel. Formou vynimky sa za miestnych zamestnancov mozu povazovat zamestnanci
vykondvajici vykonné dlohy v tlacovych a informacnych kanceldridch Komisie Eurdpskych
spolocenstiev.

Na miestach vykonu prace mimo krajin spolocenstva sa za miestnych zamestnancov moézu povazovat
pracovnici prijatf na vykon inych tloh, ako s uvedené v prvom odseku, ktoré nemohli byt v zdujme
sluzby pridelené tradnikovi ani zamestnancovi s inym postavenim v zmysle ¢lanku 1.

Cldnok 5
Na ucely tychto podmienok zamestndvania ,0sobitny poradca“ znamend osobu, ktord je z dovodov
osobitnych sposobilosti a bez ohladu na zdrobkovi ¢innost v inej funkcii prijatd, aby pomahala jednému
z orgdnov spolocenstva bud pravidelne, alebo pocas uréeného obdobia, a ktord je platend z prostriedkov
kapitoly rozpoctu tykajicej sa daného orgdnu, urcenych na tento acel.

Cldnok 6
Kazdy orgdn urdi, kto je opravneny uzatvirat zmluvy uvedené v ¢lanku 1.
Ustanovenia druhého odseku ¢lanku 1 a druhého odseku ¢lanku 2 sluzobného poriadku sa uplatnia
primerane.

Cldnok 7 (8)

Zamestnanec, ktorého zmluva je uzavretd na dobu dlhsiu ako jeden rok alebo na dobu neuritd, md
aktivne a pasivne volebné pravo vo volbach do vyboru zamestnancov, ustanoveného v ¢lanku 9
sluzobného poriadku.

Zamestnanec, ktorého zmluva je uzavretd na dobu krat$iu ako jeden rok, md privo volit, ak je
zamestnany aspoi na obdobie $iestich mesiacov.

Orgén alebo vybor zamestnancov sa moZe poradit so spoloénym vyborom ustanovenym v ¢lanku 9
sluzobného poriadku o otdzkach vSeobecnej povahy, tykajicich sa zamestnancov, na ktorych sa vztahuje
¢lanok 1.

Cldnok 7a (8)

Na zamestnancov uvedenych v ¢lanku 1 sa vztahuje ¢lanok 24a sluzobného poriadku.

Hlava II

Docasni zamestnanci

Kapitola 1

Vseobecné ustanovenia

Cldnok 8 (18) (44)

Docasni zamestnanci, na ktorych sa vztahuje ¢lanok 2 pism. a), mdzu byt prijati na dobu ur¢ita alebo
na dobu neurdit.

Docasni zamestnanci, na ktorych sa vztahuje ¢lanok 2 pism. b), nemézu byt prijati na dobu dlhsiu ako
dva roky a ich zmluvy mozu byt predlzené najviac jedenkrat o najviac jeden rok. Po uplynuti toho
obdobia uz nemozu byt zamestnani ako do¢asni zamestnanci. Po uplynuti platnosti ich zmliv mézu byt
taki zamestnanci prideleni na pevné pracovné miesta v orgdnoch iba v pripade, zZe st vymenovani za
tradnikov v stilade so sluzobnym poriadkom.

Docasni zamestnanci, pre ktorych plati ¢ldnok 2 pism. c), budii zamestnani na dobu neur¢it.

Docasni zamestnanci, na ktorych sa vztahuje ¢ldnok 2 pism. d), sa prijimaji za tychto podmienok:
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— docasni zamestnanci kategorie A alebo B, ktori majii plnit dlohy vyzadu]uce vedeckd alebo technicka
kvalifikciu, st zamestndvani najviac na pit rokov; ich zmluvy mozu byt predizené,

— zamestnanci kategérie A alebo B, ktor{ majii plnit administrativne tlohy, si zamestndvani na dobu
neuritd,

— zamestnanci kategérie C alebo D sti zamestndvani na dobu neur¢itd alebo na dobu uritd.

Zmluvy docasnych zamestnancov, pre ktorych plati ¢clanok 2 pism. a) alebo ¢lanok 2 pism. d) a ktorf st
zamestnani na dobu uréit, mozu byt predlzené najviac raz na dobu urcitd. Kazdé dalsie predizenie je
na dobu neurcitad.

Cldnok 9

Docasni pracovnici sti zamestndvani vylucne na ucely obsadenia uvolneného pracovného miesta,
uvedeného v zozname pracovnych miest, pripojenom ku kapitole rozpoctu tykajiicej sa jednotlivych
organov, a to v sulade s touto hlavou.

Cldnok 10 ( 77)

Clanok 1a, ¢lanok 5 ods. 1, 2 a 4 a ¢ldnok 7 sluzobného poriadku tykajtce sa rovnakého zaobchddzania
s tGradnikmi, klasifikicie pracovnych miest do kategérii, sluzieb a tried a pridelovania tradnikov
na pracovné miesta, sa uplatnia primerane.

Trieda a stupet, do ktorych sti docasni zamestnanci zaradeni, sa uvedu v ich zmluve.

Zaradenie docasnych zamestnancov na pracovne miesto vysSej triedy ako tej, do ktorej bol prijaty, sa
zaznamend v dohode doplnajicej jeho pracovnii zmluvu.

Clanky 93 az 101 sluzobného poriadku a priloha I B k sluzobnému poriadku sa primerane uplatni
na do¢asnych zamestnancov Komisie, ktori zastavaji miesta v oblasti nukledrnych vied, ktoré vyzaduja
vedeckt a odbornii kvalifikdciu a ktoré sti platené z prostriedkov rozpoctu pre vyskum a investicie.

Docasni zamestnanci, na ktorych sa vztahuje predchadzajici odsek, sa zahrnti do maximélneho poctu
stanoven¢ho v stlade s druhym odsekom ¢lanku 93 sluzobného poriadku.

Kapitola 2

Priva a povinnosti

Cldnok 11 (44)

Primerane sa uplatnia ustanovenia ¢lankov 11 az 26 sluzobného poriadku, tykajdce sa prév a povinnosti
uradnikov. Ak md docasny zamestnanec zmluvu na dobu urcitd, dlzka dovolenky z osobnych dovodov,
uvedenej v druhom odseku ¢lanku 15 sluzobného poriadku, je obmedzend na zvy3ok trvania zmluvy.

Kazdé rozhodnutie vyzadujiice ndhradu $kody, ktord vznikla spolocenstvam v dosledku zdvazného
previnenia podla ¢lanku 22 sluzobného poriadku, prijme orgdn uvedeny v prvom odseku ¢ldnku 6 po
splneni formalit ustanovenych v pripadoch prepustenia zo zamestnania z dévodu zdvazného previnenia.

Rozhodnutia tykajice sa jednotlivych docasnych zamestnancov sa uverejnia spdsobom ustanovenym
v druhom odseku ¢lanku 25 sluzobného poriadku.
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Kapitola 3

Podmienky prijatia do zamestnania

Cldnok 12 (77)

1. Cielom prijatia docasnych zamestnancov je zabezpecit pre orgdn sluzby o0s6b s najvys$ou droviiou
sposobilosti, vykonnosti a beztthonnosti, prijatych na ¢o najsirsom geografickom zaklade spomedzi
Statnych prislusnikov ¢lenskych stdtov spolocenstiev.

Docasni zamestnanci sa vyberajii bez ohladu na ich rasu, politické, filozofické alebo ndbozenské
presvedCenie, pohlavie alebo sexudlnu orientdciu a bez ohladu na ich manzelsky stav alebo rodinny stav.

2. Docasny zamestnanec moZe byt prijaty do zamestnania len pod podmienkou, Ze:

a) jestatnym prislusnikom jedného z ¢lenskych statov spolocenstiev, ak organ uvedeny v prvom odseku
¢lanku 6 nepovoli vynimku, a ma vietky prava naleziace ob&anovi;

b) splnil vSetky povinnosti, ktoré mu ukladd pravo, tykajtce sa zdkladnej vojenskej sluzby;
¢) poskytne zéruky o tom, Ze splita poziadavky potrebné na plnenie zverenych tloh;
d) je fyzicky schopny plnit svoje povinnosti a

e) predlozi doklad o dokladnej znalosti jedného z jazykov spolocenstiev a o uspokojivej znalosti
dalsieho jazyka spolocenstiev v rozsahu potrebnom na plnenie jeho povinnosti.

Cldnok 13 (46)

Docasného zamestnanca vysetri pred prijatim do zamestnania jeden z lekdrov orgdnu, aby sa orgin
presvedcil o tom, Ze splita poziadavky ¢lanku 12 ods. 2 pism. d).

Clanok 33 sluzobného poriadku sa uplatni primerane.

Cldnok 14 (24) (44)
Docasného zamestnanca mozu poziadat, aby pracoval v skiasobnej lehote nepresahujticej Sest mesiacov.

Ak pocas tejto skusobnej lehoty nemoze docasny zamestnanec z dévodu choroby alebo trazu plnit svoje
povinnosti pocas jedného mesiaca alebo dlhsiecho obdobia, organ oprdvneny uzatvorit pracovnti zmluvu
moze predlzit jeho skiisobnt lehotu o zodpovedajiice obdobie.

Aspon mesiac pred uplynutim skiiSobnej lehoty sa vypracuje sprava o sposobilosti docasného
zamestnanca plnit povinnosti spojené s jeho pracovnym miestom, ako aj o jeho spravani a efektivnosti
v sluzbe. Této sprdva sa poskytne dotknutej osobe, ktord md pravo predlozit k nej pisomné pripomienky.
Docasny zamestnanec, ktorého praca sa nepreukdzala byt dostato¢nd pre jeho zotrvanie na pracovnom
mieste, bude prepusteny.

Spriva o doCasnom zamestnancovi v skiSobnej lehote moze byt vypracovand kedykolvek pocas
sktsobnej lehoty, ak je jeho praca zjavne nedostato¢nd. Sprava sa poskytne dotknutej osobe, ktord md
pravo predlozit k nej pisomné pripomienky. Na zdklade spravy moze organ oprdvneny uzatvdrat
pracovné zmluvy rozhodndt o prepusteni docasného zamestnanca pred uplynutim skdsobnej lehoty
na zdklade vypovede s jednomesa¢nou lehotou; obdobie sluzby nesmie presiahnut bezni skasobna
lehotu.
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Prepusteny docasny zamestnanec ma narok na odmenu zodpovedajicu jednej tretine jeho zakladnej
mzdy za kazdy mesiac odpracovanej skdsobnej lehoty.

Cldnok 15 (46)
1. Docasni zamestnanci st spociatku zaradeni do tried v sdlade s ¢lankom 32 sluzobného poriadku.

Ak je doasny zamestnanec zaradeny na pracovné miesto zodpovedajlice vysSej triede ustanovenej
v trefom odseku ¢ldnku 10, jeho zaradenie sa urci v silade s ¢linkom 46 sluzobného poriadku.

2. Ustanovenia clanku 43 sluzobného poriadku, tykajice sa sprdv, sa primerane uplatnia
na zamestnancov v zmysle ¢lanku 2 pism. a), ¢) a d).

Kapitola 4

Pracovné podmienky

Cldnok 16 (7) (46)

Clanky 55 az 61 sluzobného poriadku, tykajtice sa pracovného Casu, nadcasov, price na zmeny,
pohotovosti na pracovisku alebo doma, dovolenky a pracovného volna a $tdtnych sviatkov, sa uplatnia
primerane.

Pracovné volno zo zdravotnych doévodov s ndrokom na ndhradu mzdy, ustanovené v ¢lanku 59
sluzobného poriadku, nesmie presiahnut tri mesiace alebo obdobie odpracované docasnym
zamestnancom, ak je toto druhé obdobie dlhsie. Toto pracovné volno nesmie presiahnut dobu platnosti
jeho zmluvy.

Po uplynuti tychto lehdt zamestnancovi, ktorého zmluva sa neskondi bez ohladu na to, Ze nie je schopny
pokracovat v plneni svojich povinnosti, sa poskytne pracovné volno bez naroku na ndhradu mzdy.

Ak vSak zamestnanec ochorie na chorobu z povolania alebo utrpi traz pri plneni svojich povinnosti,
prindlezi mu nadalej plnd mzda pocas celého obdobia jeho priceneschopnosti, az kym mu nebude
priznany invalidny déchodok podla ¢lanku 33.

Cldnok 17 (44)

V mimoriadnych pripadoch moze byt docasnému zamestnancovi na jeho ziadost poskytnuté pracovné
volno z vdznych osobnych dovodov. Orgdn uvedeny v prvom odseku ¢lanku 6 urci dlzku tohto
pracovného volna, ktord nesmie presiahnut jednu Stvrtinu obdobia, ktoré zamestnanec uz odpracoval,
alebo:

— tri mesiace, ak je zamestnanec zamestnany v orgdne menej ako Styri roky,

— Sest mesiacov vo vietkych ostatnych pripadoch.

Obdobie pracovného volna poskytnutého v stlade s predchddzajicim odsekom sa nezapodita na tcely
uplatiovania treticho odseku ¢lanku 20.

Pocas pracovného volna docasného zamestnanca bez ndroku na ndhradu mzdy je jeho ¢lenstvo
v systéme socidlneho zabezpecenia podla ¢lanku 28 pozastavené.

Docasny zamestnanec, ktory preukdze, Ze nemoéze byt poisteny v Ziadnom inom verejnom systéme
poistenia proti rizikim uvedenym v ¢lanku 28, moze najneskor jeden mesiac po mesiaci, v ktorom
nastpi na pracovné volno bez ndroku na ndhradu mzdy, poziadat o zachovanie svojho poistenia
v stlade s tymto ¢lankom, ak uhradi polovicu ndkladov na prispevky, potrebnych na poistenie rizik
uvedenych v ¢ldnku 28 pocas trvania jeho pracovného volna; prispevok sa vypocita podla jeho poslednej

zdkladnej mzdy.
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Docasny zamestnanec, pre ktorého plati ¢lanok 2 pism. c) alebo d) a ktory preukdze, Ze nemdze
nadobudntt dochodkové prava v ramci iného dochodkového systému, moze okrem toho poziadat
o povolenie nadobtidat dalsie dochodkové priva pocas celého obdobia pracovného volna bez néroku
na nédhradu mzdy, ak uhradi naklady na prispevok, zodpovedajiice trojndsobku sadzby stanovenej
v ¢lanku 41; prispevky sa vypocitajii podla zdkladnej mzdy pre jeho triedu a stupen.

Cldnok 18 (44)
Docasnému zamestnancovi, ktory je povolany na vykon vojenskej sluzby, nahradnej sluzby alebo
na vojenské cvicenie alebo ktory je znovu povolany na vykon sluzby v ozbrojenych sildch, sa priznd

pracovné volno na vykon takejto sluzby; pre docasnych zamestnancov zamestnanych na dobu urcitd
toto pracovné volno nesmie v Ziadnom pripade presiahnut dobu trvania zmluvy.

Docasny zamestnanec, ktory je povolany na vykon vojenskej sluzby alebo ndhradnej sluzby, prestdva
poberat svoju odmenu, ale zachovdva sa mu podla tychto podmienok zamestndvania jeho privo
na postup do vyssieho stupna. TaktiezZ sa mu zachovava jeho pravo na starobny dochodok, ak po
skonéeni vykonu vojenskej sluzby alebo ndhradnej sluzby doplati spitne svoje prispevky na déchodok.

Docasny zamestnanec, ktory je povolany na vojenské cvicenie alebo ktory je znovu povolany na vykon

sluzby v ozbrojenych silach, md pocas obdobia cvicenia alebo opitovného povolania dalej nérok
na nahradu mzdy, od ktorej sa odpocita ¢iastka zodpovedajica jeho zoldu.

Kapitola 5

Odmena a vydavky

Cldnok 19

Odmena docasnych zamestnancov zahffia zékladntt mzdu, rodinné pridavky a ostatné prispevky.

Cldnok 20

(18) (19) (23) (24) (27) (30) (31) (32) (34) (35) (36) (37) (38) (41) (42) (43) (44) (45) (62) (63)

Clanky 63, 64, 65 a 65a sluzobného poriadku, tykajtice sa meny, v ktorej je odmena vyjadrend, a Gprav
tejto odmeny, sa uplatnia primerane.

Clanky 66, 67, 69, 70 a 70 pism. a) sluzobného poriadku, tykajtice sa zékladnej mzdy, rodinnych
pridavkov, prispevku na expatridciu, prispevku na vzdelanie a platieb v pripade tmrtia, sa uplatnia
primerane.

Ustanovenia ¢lanku 66a sluzobného poriadku o docasnom prispevku sa uplatnia primerane
na docasnych zamestnancov.

Docasny zamestnanec, ktory bol zaradeny na jeden stupen vo svojej triede pocas dvoch rokov, bude
automaticky preradeny na nasledujici stupeit v tejto triede.

Clanok 21

Clanky 1, 2, 3, 4 a 4a prilohy VII k sluzobnému poriadku, tykajtce sa platby rodinnych pridavkov,
prispevku na expatridciu a docasnych pevnych prispevkov, sa uplatnia primerane.

Cldnok 22

Podla ¢lankov 23 az 26 md docasny zamestnanec v silade s ¢ldnkami 5 az 15 prilohy VII k sluZobnému
poriadku narok na nédhradu vydavkov, ktoré mu vznikli v savislosti s vymenovanim, prelozenim alebo
odchodom zo sluzby, ako aj na Ghradu vydavkov, ktoré mu vznikli pocas alebo v stvislosti s plnenim
jeho povinnosti.
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Cldnok 23

Docasny zamestnanec zamestnany na dobu ur€itd aspori 12 mesiacov alebo ktorého orgdn uvedeny
v prvom odseku ¢lanku 6 povazuje za zamestnaného na rovnaké obdobie a jeho zmluva je uzatvorend
na dobu neur¢itd, md v stlade s ¢linkom 9 prilohy VII k sluzobnému poriadku ndrok na thradu jeho
vydavkov na stahovanie.

Cldnok 24 (10) (44) (78) (81)

1. Docasny zamestnanec zamestnany na dobu urcitti aspon jeden rok alebo ktorého organ uvedeny
v prvom odseku ¢lanku 6 povazuje za zamestnaného na rovnaké obdobie, ak je jeho zmluva uzatvorend
na dobu neur¢itt, dostane prispevok na usidlenie, uvedeny v ¢ldnku 5 prilohy VII k sluzobnému
poriadku, na predpokladané obdobie sluzby:

— aspori jedného roka, ale vo vyske jednej tretiny} }
kratsicho ako dva roky,

— aspofi dvoch rokov, ale  vo vyske dvoch tretin } sadzby urcenej v ¢lanku 5 prilohy VII
kratsieho ako tri roky, k sluzobnému poriadku.

troch rokov alebo dlhsie vo vyske troch tretin }

2. Prispevok na stahovanie, ustanoveny v ¢lanku 6 prilohy VII k sluzobnému poriadku, sa poskytne
docasnym zamestnancom, ktori ukoncili tvorroént sluzbu. Zamestnanec, ktory ukoncil sluzbu trvajicu
viac ako jeden rok, ale menej ako Styri roky, md ndrok na prispevok na stahovanie dmerny dlzke jeho
sluzby, pricom netiplné roky sa nezohladnia.

3. Prispevok na usadenie, uvedeny v odseku 1, a prispevok na stahovanie, uvedeny v odseku 2, nebude
nizsf ako:

— 917,21 EUR pre zamestnanca, ktory ma ndrok na prispevok na domdcnost, a

— 545,37 EUR pre zamestnanca, ktory nemd ndrok na prispevok na domdcnost.

V pripadoch, ked manzel aj manzelka, ktor{ sti do¢asnymi zamestnancami spolocenstiev, maji narok
na prispevok na usidlenie alebo prispevok na stahovanie, vyplati sa len osobe, ktorej zdkladnd mzda je

vySSia.

Cldnok 25 (8) (44)

Uplatni sa ¢lanok 10 prilohy VII k sluZobnému poriadku, tykajtci sa diét. Docasny zamestnanec, ktory
je zamestnany na dobu urcitl kratsiu ako 12 mesiacov alebo ktorého organ uvedeny v prvom odseku
¢lanku 6 povazuje za zamestnaného na rovnaké obdobie, ak je jeho zmluva uzatvorend na dobu neurcitd,
a ktory predlozi dokaz, ze nemoze dalej byvat v mieste svojho bydliska, md ndrok na diéty pocas trvania
jeho zmluvy alebo najviac pocas jedného roka.

Cldnok 26

Clanok 8 prilohy VII k sluzobnému poriadku, tykajici sa rocnej platby vydavkov na cestu z miesta
zamestnania na miesto povodu, sa uplatni len na docasnych zamestnancov, ktori ukonéili aspon
devitmesacnt sluzbu.
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Cldnok 27

Clanky 16 a 17 prilohy VII k tomuto sluzobnému poriadku, tykajtce sa platby dlznych castok, sa
uplatnia primerane.

Kapitola 6

Divky socidlneho zabezpecenia

Oddiel A

Zdravotné a trazové poistenie, ddvky socidlneho zabezpecenia

Cldnok 28 (18) (44) (46)

Clanky 72 a 73 sluzobného poriadku, tykajiice sa nemocenského a Grazového poistenia, sa uplatnia
primerane na docasnych zamestnancov pocas obdobia trvania ich pracovného pomeru, pocas
pracovného volna zo zdravotnych dovodov a pocas obdobi pracovného volna bez ndroku na ndhradu
mzdy, uvedenych v ¢lankoch 11 a 17, v stlade s podmienkami uréenymi v tychto ¢lankoch; ¢lanok 72
sluzobného poriadku, tykajici sa nemocenského poistenia, sa uplatni primerane na docasnych
zamestnancov poberajticich invalidny dochodok a na prijemcov pozostalostného dochodku. Clanok 72
plati aj pre zamestnancov uvedenych v ¢lanku 39 ods. 2, ktori poberaji starobny déchodok.

Ak lekdrska prehliadka ustanovena v ¢lanku 13 ukaze, Ze je zamestnanec chory alebo praceneschopny,
organ uvedeny v prvom odseku ¢ldnku 6 moze rozhodndt, Ze vydavky vyplyvajtce z tejto choroby alebo
pracovnej neschopnosti budd vylacené z dhrady vydavkov ustanovenej v ¢lanku 72 sluzobného
poriadku.

Ak docasny zamestnanec preukdze, Ze nemdze ziskat poistenie v rdmci iného systému zdravotného
poistenia ustanoveného zdkonom alebo inym pravnym predpisom, moZe na zdklade Ziadosti
predlozenej najneskor do jedného mesiaca po uplynuti platnosti jeho zmluvy nadalej pozivat vyhody
vyplyvajiice zo zdravotného poistenia uvedeného v prvom odseku pocas obdobia nepresahujticeho Sest
mesiacov po uplynuti platnosti jeho zmluvy. Prispevky ustanovené v ¢lanku 72 ods. 1 sluzobného
poriadku budi vychddzat z jeho poslednej zdkladnej mzdy a polovica z nich sa mu bude tG¢tovat.

Menovaci orgdn moze na zdklade odporacania lekdra orgdnu rozhodnit, Ze jednomesacnd lehota,
v rdmci ktorej musi byt Ziadost predloZend, a Sestmesacnd lehota ustanovend v predchddzajicom odseku
sa neuplatnia, ak prislu§nd osoba trpi vaZnou alebo zdlhavou chorobou, na ktorti ochorela pocas svojho
pracovného pomeru, o ¢om informovala orgdn pred uplynutim $estmesa¢ného obdobia uvedeného
v prvom odseku, pod podmienkou, Ze prislusnd osoba sa podrobi lekarskej prehliadke, ktort zariadi
organ.

Cldnok 28a (46) (78) (81)

1. Byvaly docasny zamestnanec, ktory je nezamestnany v ¢ase ukoncenia svojej sluzby v orgdne
Eur6pskych spolocenstiev:

— ktory nepoberd starobny ani invalidny déchodok od Eurépskych spolocenstiev,

— ktorého sluzba nebola ukoncend odstiipenim z funkcie ani vypovedanim zmluvy z disciplindrnych
dovodov,

— ktory ukon¢il aspon Sestmesacni sluzbu

— a ktory md bydlisko v ¢lenskom §tdte spolocenstiev,

ma narok na mesacny prispevok v nezamestnanosti podla nizsie stanovenych podmienok.

Ak md ndrok na dévky v nezamestnanosti z ndrodného systému, je povinny to ozndmit organu, ku

ktorému patri, ktory o tom ihned informuje Komisiu. V takychto pripadoch sa ciastka tychto davok
odpocita od prispevku vyplateného podla odseku 3.
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2. Pre ziskanie ndroku na tento prispevok v nezamestnanosti musi byvaly docasny zamestnanec:

a) byt na vlastnu Ziadost zaregistrovany ako uchddza¢ o zamestnanie na pracovnych tiradoch ¢lenskych
§tatov, v ktorych si zriadi bydlisko;

b) splnit povinnosti stanovené pravnymi predpismi tohto ¢lenského 3titu pre osoby poberajice davky
v nezamestnanosti podla tychto pravnych predpisov;

¢) kazdy mesiac predlozit organu, ku ktorému patril, potvrdenie vydané prislusnym narodnym tiradom
prace, uvadzajuce, ¢i splnil, alebo nesplnil povinnosti a podmienky uvedené v pismendch a) a b);
prislusny trad ihned postiipi toto potvrdenie Komisii.

Prispevok moze byt poskytnuty alebo zachovany spolocenstvom aj v pripade nesplnenia vniitrostatnych
povinnosti uvedenych v pismene b) v pripadoch choroby, trazu, materstva, invalidity alebo v podobnej
situdcii, alebo ak vnitrostitny organ prislusny na plnenie tychto povinnosti povolil vynimku.

Po prijati stanoviska vyboru odbornikov ur¢i Komisia ustanovenia, ktoré povaZuje za potrebné
na uplatilovanie tohto ¢lanku.

3. Prispevok v nezamestnanosti sa ur¢i podla zdkladnej mzdy, ktorti dosiahol byvaly docasny
zamestnanec v ase ukoncenia svojej sluzby. Tento prispevok sa stanovi vo vyske:

— 60 % zo zdkladnej mzdy za prvé obdobie 12 mesiacov,

— 45 % zo zdkladnej mzdy od 13. do 18. mesiaca,

— 30 % zo zdkladnej mzdy od 19. do 24. mesiaca.

Takto vypocitané ¢iastky nebudd nizsie ako 743,68 EUR ani vyssie ako 1 487,36 EUR.
Najnizsiu a najvyssiu ciastku uvedent vysSie moze kazdy rok preskiimat Rada na ndvrh Komisie.

4. Prispevok v nezamestnanosti sa vyplaca byvalému do¢asnému zamestnancovi najviac pocas obdobia
24 mesiacov odo dila ukoncenia pracovného pomeru. Ak pocas tohto obdobia prestane byvaly docasny
zamestnanec spliat podmienky stanovené v odsekoch 1 a 2, platby prispevku v nezamestnanosti sa
pozastavia. Platby sa obnovia, ak byvaly docasny zamestnanec pred uplynutim tohto obdobia znovu
splni uvedené podmienky a neziska ndrok na vnutro§titnu ddvku v nezamestnanosti.

5. Byvaly docasny zamestnanec, ktory md ndrok na prispevok v nezamestnanosti, ma narok na rodinné
pridavky uvedené v ¢lanku 67 sluzobného poriadku. Prispevok na domdcnost sa vypocita na zdklade
prispevku v nezamestnanosti za podmienok stanovenych v ¢lanku 1 prilohy VII k sluZobnému poriadku.

Dotknutd osoba bude musiet priznat vietky prispevky, resp. pridavky rovnakého druhu, vyplatené
z inych zdrojov jemu alebo jeho manzelke; tieto prispevky, resp. pridavky sa odpocitajii od tych, ktoré
maju byt vyplatené na zdklade tohto ¢lanku.

Byvaly docasny zamestnanec, ktory md ndrok na prispevok v nezamestnanosti, ma podla ¢lanku 72
sluzobného poriadku nérok na zdravotné poistenie bez toho, aby musel zaplatit prispevok.

6. Opravny koeficient pre ¢lensky $tdt, v ktorom byvaly docasny zamestnanec preukaze svoje trvalé
bydlisko, sa pouzije na prispevok v nezamestnanosti a rodinné pridavky. Na prispevok
v nezamestnanosti sa vZdy pouZije ten opravny koeficient, ktory vyplyva z poslednej ro¢nej revizie. Tieto
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Ciastky zaplati Komisia v mene krajiny bydliska; prepocitaji sa pomocou kurzov uvedenych v druhom
odseku ¢lanku 63 sluzobného poriadku.

7. Docasny zamestnanec prispeje jednou tretinou na financovanie systému poistenia pre pripad
nezamestnanosti. Tento prispevok sa stanovuje vo vyske 0,4 % zakladnej mzdy dotknutej osoby bez
zohladnenia opravného koeficientu uvedeného v ¢ldnku 64 sluzobného poriadku. Tento prispevok sa
kazdy mesiac odpocita od mzdy dotknutej osoby a odvedie, spolu so zvy$nymi dvoma tretinami, ktoré
uhradi orgdn, do osobitného fondu zamestnanosti. Tento fond je spolo¢ny pre organy, ktoré zaplatia
Komisii prispevky kazdy mesiac najneskor osem dni po vyplate miezd. V3etky vydavky, ktoré vzniknii
z uplatiiovania tohto ¢lanku, schvaluje a hradi Komisia v stlade s ustanoveniami finan¢ného nariadenia,
ktorym sa spravuje v§eobecny rozpocet Eurépskych spolocenstiev.

8. Na prispevky v nezamestnanosti, zaplatené byvalému docasnému zamestnancovi, ktory je
nezamestnany, sa vztahuje nariadenie (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 260/68, ktorym sa urcuji podmienky
a postup uplatiiovania dane zo mzdy Eurépskeho spolocenstva.

9. Vnatro$titne ministerstvd zodpovedné za zamestnanost a nezamestnanost, konajice v salade so
svojimi vnutrodtdtnymi pravnymi predpismi, a Komisia efektivne spolupracuju, aby zabezpecili riadne
uplatiiovanie tohto ¢lanku.

10. Podrobnosti uplatiiovania tohto ¢ldnku stanovia predpisy na zdklade vzdjomnej dohody medzi
orgdnmi spolocenstiev, po ziskani stanoviska Vyboru pre sluzobny poriadok, bez toho, aby boli dotknuté
ustanovenia posledného pododseku odseku 2.

11. Jeden rok po zavedeni tohto systému poistenia pre pripad nezamestnanosti a potom kazdé dva roky
predlozi Komisia Rade sprdvu o finan¢nej situdcii systému. Komisia moze nezdvisle od tejto spravy
predkladat Rade ndvrhy upravujice prispevky ustanovené v odseku 7, ak to vyZzaduje uplatiiovanie
systému. Rada postupuje podla tychto ndvrhov v siilade s podmienkami stanovenymi v trefom
pododseku odseku 3.

Clanok 29

Clanok 74 sluzobného poriadku, tykajici sa prispevku pri narodeni dietata, a ¢ldnok 75 sluzobného
poriadku, tykajtci sa prevzatia zodpovednosti orgdnom za naklady uvedené v tomto ¢lanku, sa uplatnia
primerane.

Cldnok 30

Clanok 76 sluzobného poriadku, tykajici sa darov, poziciek alebo zédloh, sa uplatni primerane
na docasnych zamestnancov pocas trvania ich zmluvy alebo po uplynuti platnosti zmluvy, ak je
zamestnanec praceneschopny v dosledku vdznej zdlhavej choroby alebo trazu, ku ktorym doslo pocas
trvania jeho pracovného pomeru, a preukdze, Ze tato choroba alebo tento traz nie st poistené inym
systémom socidlneho zabezpecenia.

Oddiel B

Poistenie pre pripad invalidity a smrti

Cldnok 31

Docasni zamestnanci st poisteni v stilade s nasledujiicimi ustanoveniami pre pripad smrti a invalidity,
ku ktorym moze dojst pocas trvania ich pracovného pomeru.

Platby a ddvky ustanovené v tomto oddiele budi pozastavené, ak odmena, ktorti zamestnanec dostdva
za svoju pracu, bude pozastavend v zmysle tychto podmienok zamestndvania.
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Cldnok 32 (46)

Ak lekdrske vySetrenie zamestnanca pred jeho prijatim do zamestnania preukdze, Ze je chory alebo
invalid, orgdn uvedeny v prvom odseku ¢ldnku 6 moze rozhodnt, pokial'ide o rizikd vyplyvajice z tejto
choroby alebo invalidity, Ze zarucené davky v stvislosti s invaliditou alebo timrtim sa mu priznaji az
po uplynuti piatich rokov odo dna, ked vstipil do sluzieb orgdnu.

Zamestnanec sa moze odvolat proti tomuto rozhodnutiu na posudkovt komisiu uvedend v ¢lanku 4
ods. 1 sluzobného poriadku.

Cldnok 33 (8) (46)

1. Zamestnanec, ktory je tplny invalid a z tohto dévodu musi odist zo sluzieb orgdnu, méd narok
na invalidny dochodok, ktorého vyska bude urcend takto:

Ak je invalidita vysledkom trazu, ku ktorému doslo v priebehu alebo v stvislosti s plnenim jeho
povinnosti, choroby z povolania, hrdinského ¢inu alebo ohrozenia vlastného Zivota v mene zdchrany
inej Iudskej bytosti, invalidny dochodok bude 70 % poslednej zékladnej mzdy docasného zamestnanca.

Ak invaliditu sposobila ind pricina, invalidny dochodok, vypocitany z poslednej zdkladnej mzdy
zamestnanca, bude zodpovedat 2 % za kazdy rok odo dna ndstupu do sluzby do dna, ked dosiahne vek
65 rokov; tato sadzba bude zvySend o 2 % za kazdy rok sluzby potrebnej na odchod do déchodku, ktory
mu bol zapocitany podla ¢ldnku 11 ods. 2 a 3 prilohy VIII k sluzobnému poriadku, a 0 25 % z hodnoty
jeho dochodkovych prav v ¢ase dosiahnutia veku 60 rokov, pricom celkové ¢iastka nesmie presiahnut
70 % jeho poslednej zdkladnej mzdy.

Invalidny déchodok nesmie byt nizsi ako 120 % existenéného minima, vymedzeného v clanku 6 prilohy
VII k sluzobnému poriadku.

V pripade invalidity, ktord si zamestnanec sposobil imyselne, orgdn uvedeny v prvom odseku ¢lanku 6
moze rozhodnit, Ze zamestnanec dostane len prispevok uvedeny v ¢lanku 39.

Osoby, ktoré maji narok na invalidny dochodok, maji sticasne narok na rodinné pridavky ustanovené
v ¢lanku 67 sluzobného poriadku v silade s prilohou VII k sluzobnému poriadku; prispevok
na domdcnost sa stanovi na zaklade déchodku prijemcu.

2. O invalidite rozhodne posudkova komisia.

3. Nérok na invalidny dochodok vznikne diiom nasledujticim po dni ukoncenia pracovného pomeru
zamestnanca podla ¢ldnkov 47 a 48.

4. Organ uvedeny v clinku 43 moZe kedykolvek poziadat o dokaz, Ze prijemca invalidného dochodku
stdle splna podmienky platby tohto dochodku. Ndrok na dochodok zanikne, ak posudkovd komisia zisti,
Ze tieto podmienky uZ nie st splnené.

Ak Komisia znovu neprijme zamestnanca do zamestnania, md zamestnanec podla vlastného vyberu
ndrok:

— bud na odchodné uvedené v clénku 39, vypocitané na zaklade skutoénej dizky sluzobného pomeru,

— alebo ak je zamestnancom v zmysle ¢ldnku 2 pism. a), c) alebo d) a dosiahol vek aspon 50 rokov,
na starobny dochodok v stlade s kapitolou 3 hlavy V sluzobného poriadku a s prilohou VIII
k sluzobnému poriadku.

Obdobie, pocas ktorého dostdval invalidny dochodok, sa zapocita na tcely vypoctu jeho starobného
dochodku bez vyrovnania nedoplatkov na prispevkoch z jeho strany.
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Cldnok 34 (18) (46)

Oprévnené osoby po zosnulom zamestnancovi, uvedené v kapitole 4 prilohy VIII k sluzobnému
poriadku, majii narok na pozostalostny dochodok uvedeny v ¢lankoch 35 az 38.

V pripade tmrtia byvalého zamestnanca, ktory poberal invalidny déchodok, alebo byvalého
zamestnanca v zmysle ¢lanku 2 pism. a), ¢) alebo d), ktory poberal starobny dochodok alebo ktory odisiel
zo sluzby pred dosiahnutim veku 60 rokov a poziadal, aby jeho starobny dochodok bol odlozeny do
prvého dna kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, pocas ktorého dosiahne vek 60 rokov,
majl opravnené osoby po zosnulom zamestnancovi, uvedené v kapitole 4 prilohy VIII k sluzobnému
poriadku, ndrok na pozostalostny déchodok ustanoveny v tejto prilohe.

Ak je miesto pobytu do¢asného zamestnanca alebo byvalého zamestnanca poberajiceho invalidny alebo
starobny dochodok, alebo byvalého docasného zamestnanca, ktory odisiel zo sluzby pred dosiahnutim
veku 60 rokov a poziadal, aby jeho starobny déchodok bol odlozeny do prvého dna kalenddrneho
mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom dosiahne vek 60 rokov, nezname dlhsie ako jeden rok, sa
ustanovenia kapitol 5 a 6 prilohy VIII k sluzobnému poriadku, tykajice sa docasnych dochodkov,
uplatnia primerane na jeho manzelku a od neho zavislé osoby.

Cldnok 35

Nérok na vyplatu dochodku vznikd prvym dilom mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom nastala
smrt, pripadne prvym difiom mesiaca nasledujiiceho po obdobi, pocas ktorého vdova, siroty alebo zavislé
osoby dostdvajii jeho odmenu podla ¢lanku 70 sluzobného poriadku.

Cldnok 36 (8) (46)

Vdova po zamestnancovi md ndrok na vdovsky dochodok v stilade s kapitolou 4 prilohy VIII
k sluzobnému poriadku. Dochodok nebude nizsi ako 35 % z poslednej zdkladnej mesacnej mzdy, ktord
dostal zamestnanec, ani niz§i ako zivotné minimum, definované v ¢lanku 6 prilohy VIII k sluzobnému
poriadku. Ak zamestnanec v zmysle ¢lanku 2 pism. a), ¢) alebo d) zomrie, ¢iastka vdovského dochodku
sa zvysi na 60 % starobného dochodku, ktory by sa vypldcal zamestnancovi, keby mal nirok na tento
dochodok v ¢ase svojej smrti, bez ohladu na dlzku sluzby alebo jeho vek.

Osoba poberajtca vdovsky dochodok ma za podmienok uréenych v prilohe VII k sluzobnému poriadku
ndrok na rodinné pridavky uvedené v ¢ldnku 67 sluzobného poriadku. Pridavky na nezaopatrené deti
sa rovnaju dvojndsobku Ciastky prispevku uvedeného v ¢lanku 67 ods. 1 pism. b) sluzobného poriadku.

Cldnok 37 (8) (24) (46)

Ak zamestnanec alebo osoba, ktord md ndrok na starobny alebo invalidny déchodok, zomrie
a nezanechd po sebe manzelku majicu narok na pozostalostny dochodok, deti povazované za jeho
zavislé osoby majii ndrok na sirotsky dochodok v stilade s ¢lainkom 80 sluzobného poriadku.

Rovnaky ndrok plati pre deti splnajiice podmienky uvedené vyssie v pripade smrti alebo nového
manzelstva manzelky, ktord md ndrok na pozostalostny dochodok.

Ak zamestnanec alebo osoba majiica ndrok na starobny alebo invalidny dochodok zomrie, ale
podmienky uvedené v prvom odseku nie st splnené, plati treti odsek ¢lanku 80 sluzobného poriadku.

V pripade smrti byvalého docasného zamestnanca v zmysle ¢lanku 2 pism. a), ¢) alebo d), ktory odisiel
zo sluzby pred dosiahnutim veku 60 rokov a poziadal, aby jeho starobny dochodok bol odlozeny do
prvého dia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom dosiahol vek 60 rokov, deti
povazované za jeho zdvislé osoby v stilade s ¢lankom 2 prilohy VII k sluZobnému poriadku majti narok
na sirotsky dochodok za rovnakych podmienok, aké st uvedené v predchddzajicich odsekoch.
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Ak zomrie manzelka docasného zamestnanca alebo docasného zamestnanca poberajiceho starobny
alebo invalidny doéchodok, ktord nie je dradnickou ani docasnou zamestnankytiou, deti zévislé od
prezivajiiceho manzela v zmysle ¢lanku 2 prilohy VII k sluzobnému poriadku maji ndrok na sirotsky
dochodok urceny v stilade so Stvrtym odsekom ¢lanku 80 sluzobného poriadku.

Siroty maji ndrok na prispevok na vzdelanie v stilade s ¢lankom 3 prilohy VII k sluzobnému poriadku.

Cldnok 38

V pripade rozvodu alebo ak existuje viacero kategoril pozostalych, ktori maji ndrok na pozostalostny
dochodok, tento dochodok sa rozdeli spdsobom stanovenym v kapitole 4 prilohy VIII k sluzobnému
poriadku.

Cldnok 38a (46)

Pravidld tykajiice sa stropov a rozdelenia, uvedené v ¢lanku 81a sluzobného poriadku, sa uplatnia
primerane.

Oddiel C

Starobny dochodok a odchodné (8)

Cldnok 39 (8) (18) (46)

1. Po odchode zo sluzby méd zamestnanec v zmysle ¢lanku 2 pism. b) ndrok na odchodné, vypocitané
v stlade s ¢lankom 12 prilohy VIII k sluzobnému poriadku.

Tento prispevok sa zniZi o ¢iastky zaplatené v stlade s ¢lankom 42.

2. Pri odchode zo sluzby méd zamestnanec v zmysle ¢ldnku 2 pism. a), ¢) alebo d) ndrok na starobny
dochodok alebo odchodné ustanovené v hlave V kapitole 3 sluzobného poriadku a prilohe VIII
k sluzobnému poriadku. Odchodné sa znizi o Ciastky zaplatené v stlade s ¢linkom 42. Ak md
zamestnanec ndrok na starobny doéchodok, jeho déchodkové priva sa znizia pomerne podla &astok
zaplatenych v sdlade s ¢lankom 42.

3. Osoba, ktord ziska ndrok na starobny dochodok vo veku 60 rokov alebo neskor, méd ndrok na rodinné
pridavky uvedené v ¢lanku 67 sluzobného poriadku v sdlade s prilohou VII k sluzobnému poriadku;
prispevok na domdcnost sa vypocita na zdklade dochodku prijemcu.

Cldnok 40

Ak je zamestnanec vymenovany za uradnika spolocenstiev, nedostane prispevok uvedeny v prvom
odseku ¢lanku 39.

Na tcely vypoctu rokov sluzby potrebnych na odchod do déchodku podla prilohy VIII k sluzobnému
poriadku sa zohladni kazdé obdobie pracovného pomeru docasného zamestnanca jedného z troch
Eurépskych spolocenstiev.

Ak zamestnanec vyuzil moznost ustanovent v ¢lanku 42, jeho prava na starobny dochodok sa zniZzia
pomerne podla obdobia, v ktorom sa ¢iastky Cerpali.

Predchddzajici odsek sa nevztahuje na zamestnanca, ktory pocas troch mesiacov nasledujiicich po
uplatneni sluzobného poriadku voci nemu poziadal o povolenie, aby mohol splatit tieto ciastky plus
zlozeny trok so sadzbou 3,5 % za rok.
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Oddiel D

Financovanie systému poistenia pre pripad invalidity a Zivotného poistenia a dochodkového systému

Cldnok 41 (46)

Pokial ide o financovanie systému socidlneho zabezpelenia, ustanoveného v oddieloch B a C,
ustanovenia ¢ldnku 83 sluzobného poriadku a ¢lankov 36 a 38 jeho prilohy VIII sa uplatnia primerane.

Cldnok 42 (8) (64)
V stlade s podmienkami, ktoré uréi orgdn, moze zamestnanec poziadat orgdn o vykonanie vSetkych
platieb, ktoré musi vykonat, aby vytvoril alebo zachoval svoje dochodkové priva vo svojej krajine

povodu.

Tieto platby nepresiahnu 16,5 % jeho zdkladnej mzdy a budd sa Gétovat na tarchu rozpoctu
spolocenstiev.

Oddiel E

Vyrovnanie nirokov docasnych zamestnancov

Cldnok 43 (46)

Clanky 40 az 44 prilohy VIII k sluZobnému poriadku sa uplatnia primerane.

Oddiel F
Platba ddvok

Cldnok 44 (46)

Clanky 81a a 82 sluzobného poriadku a ¢ldnok 45 prilohy VIII k sluzobnému poriadku, tykajice sa
platby davok, sa uplatnia primerane.

Vsetky ciastky, ktoré md uhradit doCasny zamestnanec spolocenstvu v ramci tohto systému poistenia ku
diu splatnosti davok, sa odpocitaji od ¢iastky jeho davky alebo od dévok, ktoré sa maju zaplatit jeho

oprdvnenym ndstupcom sposobom, ktory urci orgdn uvedeny v ¢lanku 45 prilohy VIII k sluzobnému
poriadku. Tento odpocet sa moZze rozlozit na niekolko mesiacov.

Oddiel G

Prechod prav na spolocenstvé

Cldnok 44a (46)

Ustanovenia ¢lanku 85a sluzobného poriadku, tykajice sa prevodu prav v prospech spolocenstiev, sa
uplatnia primerane.

Kapitola 7
Nédhrada neoprdvnenych platieb

Cldnok 45 (8)

Plati ¢lanok 85 sluzobného poriadku, tykajiici sa vymdhania preplatkov.
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Kapitola 8
Opravné prostriedky

Cldnok 46

Hlava VII sluzobného poriadku, tykajica sa opravnych prostriedkov, sa uplatni primerane.

Kapitola 9

Ukoncenie pracovného pomeru

Cldnok 47 (18) (44)
Okrem zaniku v pripade Gmrtia zanikd pracovny pomer docasnych zamestnancov:

1. ak je zmluva uzatvorend na dobu urcitu:
a) diom uvedenym v zmluve;

b) po uplynuti vypovednej lehoty uvedenej v zmluve, ak zmluva obsahuje ustanovenie umoziujtce
zamestnancovi alebo orgdnu jej predcasné ukoncenie. Této vypovednd lehota nie je dlhsia ako tri
mesiace ani krat$ia ako jeden mesiac. Pre do¢asnych zamestnancov, ktorych zmluvy boli predlzene
nie je uvedend vypovedna lehota kratsia ako jeden mesiac za jeden rok sluzby, s minimédlnou dlzkou
jeden mesiac a maximalnou dlzkou Sest mesiacov. Zmluvy zamestnancov prijatych do funkcii v triede
A 1 alebo A 2 musia takato dolozku obsahovat;

¢) uplynutim mesiaca, v ktorom zamestnanec dosiahne vek 65 rokov.

Ak orgdn vypovie zmluvu, zamestnanec ma ndrok na ndhradu zodpovedajicu jednej tretine jeho
zakladnej mzdy pocas obdobia odo diia skoncenia jeho povinnosti do dna uplynutia platnosti jeho
zmluvy;

2. ak je zmluva uzatvorend na dobu neurcita:

a) po uplynuti vypovednej lehoty ustanovenej v zmluve; vypovednd lehota nie je kratsia ako dva dni za
kazdy ukonceny mesiac sluzby, s minimélnou dizkou 15 dnf a maximélnou dlzkou tri mesiace.
V pripade zamestnanca v zmysle clanku 2 pism. d) vypovednd lehota nie je kratsia ako jeden mesiac
za kazdy ukonceny rok sluzby, s minimalnou dlzkou tri mesiace a s maximélnou dlzkou desat
mesiacov. Vypovednd lehota neza¢ne plynit pocas materskej dovolenky ani pracovného volna
zo zdravotnych dévodov pod podmienkou, Ze toto pracovné volno zo zdravotnych dovodov
nepresiahne tri mesiace. Okrem toho bude prerusend pocas materskej alebo zdravotnej dovolenky
v stlade s limitmi uvedenymi vyssie;

b) uplynutim mesiaca, v ktorom tdradnik dosiahne vek 65 rokov.

Cldnok 48 (44)
Pracovny pomer, ¢i uz na dobu urcitd, alebo neurcitti, moéze ukoncit orgdn bez vypovednej lehoty:
a) pocas alebo po uplynuti skiisobnej lehoty v stlade s ¢lankom 14;

b) ak zamestnanec prestane splnat poziadavky cldnku 12 ods. 2 pism. a) a d); ak zamestnanec prestane
splnat poziadavky ¢lanku 12 ods. 2 pism. d), jeho zmluva moze byt ukoncend len v sdlade
s ¢lankom 33;

¢) ak zamestnanec nemoZe pokracovat v plneni svojich povinnosti po uplynuti obdobia pracovného
volna zo zdravotnych doévodov s nirokom na ndhradu mzdy podla ¢lanku 16. V tomto pripade
zamestnanec dostane prispevok vo vyske jeho zdkladnej mzdy plus rodinné pridavky vo vyske dvoch
dni za kazdy ukonéeny mesiac sluzby.
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Cldnok 49 (46)

1. Po skonéeni disciplindrneho konania, ustanoveného v prilohe IX k sluzobnému poriadku, ktora sa
uplatni primerane, moze byt pracovny pomer ukonceny bez vypovednej lehoty z disciplindrnych
dovodov v pripadoch tmyselného alebo nedbanlivostného previnenia do¢asnych zamestnancov. Organ
uvedeny v prvom odseku ¢lanku 6 prijme zdévodnené rozhodnutie po tom, ako bola prislusnému
tradnikovi poskytnutd prilezitost na predloZenie vlastnej obhajoby.

Zamestnancovi moze byt pred ukoncenim jeho pracovného pomeru pozastaveny vykon jeho sluzby
v stlade s ¢lankom 88 sluzobného poriadku, ktory sa uplatni primerane.

2. Ak je pracovny pomer ukonceny v silade s odsekom 1, organ uvedeny v prvom odseku ¢lanku 6
moze rozhodndt:

a) o obmedzeni odchodného, ustanoveného v ¢lanku 39, na vritenie prispevku ustanoveného
v ¢lanku 83 sluzobného poriadku plus zlozeného tGroku so sadzbou 3,5 % roc¢ne;

b) o celkovom alebo ¢iastoénom odiati prispevku na presidlenie, uvedeného v ¢lanku 24 ods. 2.

Cldnok 50 (46)

1. Organ ukonéi pracovny pomer do¢asného zamestnanca bez vypovednej lehoty, ak orgdn uvedeny
v prvom odseku ¢ldnku 6 zisti:

a) Ze zamestnanec v Case svojho prijatia do zamestnania imyselne poskytol nepravdivé informécie
tykajtce sa jeho odbornej sposobilosti alebo poziadaviek ¢lanku 12 ods. 2 a

b) Zze poskytnuté nepravdivé informdcie boli rozhodujicim faktorom pri jeho prijati do zamestnania.

2. V tychto pripadoch orgdn uvedeny v prvom odseku ¢lanku 6 po vypocuti dotknutého zamestnanca
a po skonéeni disciplindrneho konania ustanoveného v prilohe IX k sluzobnému poriadku, ktord sa
uplatn{ primerane, vyhldsi jeho pracovny pomer za ukonceny.

Zamestnanec moze byt pred ukoncenim svojho pracovného pomeru suspendovany v silade
s ¢lankom 88 sluzobného poriadku, ktory sa uplatni primerane.

Budd platit ustanovenia ¢lanku 49 ods. 2.

Cldnok 50a (46)

Bez toho, aby boli dotknuté ¢lanky 49 a 50, akékolvek timyselné alebo nedbanlivostné nesplnenie
povinnosti podla tychto podmienok zamestndvania do¢asnym zamestnancom alebo byvalym do¢asnym
zamestnancom ma za nasledok disciplindrne opatrenia v sulade s hlavou VI sluzobného poriadku,
pripadne prilohy IX k sluzobnému poriadku, ktorych ustanovenia sa uplatnia primerane.

Hlava III

Pomocni zamestnanci

Kapitola 1

Vseobecné ustanovenia

Cldnok 51

Zmluvy pomocnych zamestnancov mozu byt uzatvorené na dobu ur¢itd alebo neurcitd; zmluvy mozu
byt predlzené.
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Cldnok 52 (91)

Skutocné obdobie zamestnania pomocnych zamestnancov vritane vietkych predizenych obdobi
nepresiahne:

a) ak je zamestnanec prijaty, aby nahradil doc¢asného zamestnanca, ktory momentdlne nie je schopny
plnit svoje povinnosti, obdobie jeho poverenia na tento tcel;

b) vo vietkych ostatnych pripadoch tri roky.
Cldnok 53 (77)

Pomocni zamestnanci st rozdeleni do Styroch kategérii a dalej do skupin zodpovedajicich
povinnostiam, ktoré maju plnit.

Pomocni zamestnanci v kazdej skupine st rozdeleni do Styroch tried. Toto rozdelenie zohladni
kvalifikdciu a prax prislusnych osob.

Zékladné pracovné miesta a prislusné skupiny st uvedené v nasledujiicej tabulke:

Kategéria Skupina Pracovné miesto

A I vyskumny zamestnanec s bohatou praxou v jednej z viacerych oblasti;
skiseny revizor prekladov;
tlmoénik s osobitnou praxou;

II vyskumny zamestnanec s urcitou praxou;
revizor prekladov;
skiseny prekladatel alebo tlmocnik;

111 vyskumny zamestnanec;
prekladatel alebo tlmocnik;

B Y% zamestnanci vykondvajiici ndro¢nd prdcu (vypractivanie ndvrhov, opravy, ti¢tovnictvo
alebo pracu technického charakteru);

4 zamestnanci vykondvajici jednoduchti pracu (vypracovanie navrhov, tctovnictvo alebo
précu technického charakteru);

C VI skaseny(-d) sekretdr(-ka);
skiseny administrativny zamestnanec;

VI sekretdr(-ka), pisdr(-ka) alebo telefonist(-k)a;
administrativny zamestnanec;

D VIII kvalifikovany robotnik;
uvadzac(-ka) alebo vodic;

IX nekvalifikovany pracovnik, poslicek.

Clanok 1a sluzobného poriadku, tykajici sa rovnakého zaobchddzania s dradnikmi, sa uplatni
primerane.

Kapitola 2

Priva a povinnosti

Cldnok 54

Clanky 11 az 25 sluzobného poriadku, tykajdce sa prdv a povinnosti dradnikov, sa uplatnia primerane,
s vynimkou ¢ldnku 13, tykajiiceho sa zdrobkovej ¢innosti manzelky, ¢lanku 15, tykajticeho sa iradnikov,
ktor{ sa uchddzaji o volent verejnti funkciu, treticho odseku ¢lanku 23, tykajiceho sa docasnych
preukazov, a druhého odseku cldnku 25 o uverejiovani rozhodnuti tykajicich sa konkrétnych
jednotlivcov.
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Rozhodnutie vyZadujiice nahradu skody, ktord vznikla spolocenstvu v désledku zdvazného previnenia,
ustanovené v ¢lanku 22 sluzobného poriadku, prijme orgdn uvedeny v prvom odseku ¢lanku 6 po
splnen{ formalit ustanovenych v pripadoch prepustenia zo zamestnania pre zdvazné previnenie.

Kapitola 3

Podmienky prijatia do zamestnania

Cldnok 55
1. Pomocny zamestnanec moze byt prijaty do zamestnania len pod podmienkou, Ze:

a) jestatnym prislusnikom jedného z ¢lenskych statov spoloenstiev, ak orgdn uvedeny v prvom odseku
¢lanku 6 nepovolil vynimku, a méd vietky prava néleziace obc¢anovi;

b) splnil vSetky povinnosti, ktoré mu ukladaji zékony tykajtce sa vojenskej sluzby;
¢) poskytne zéruky o tom, Ze splfia poziadavky potrebné na plnenie zverenych tiloh;
d) je fyzicky schopny plnit svoje povinnosti.

2. Organ uvedeny v prvom odseku ¢linku 6 sa moze vzdat poziadavky, aby dotknutd osoba predlozila
doklad o tom, Ze splna tieto podmienky, ak ma byt prijatd do zamestnania najviac na tri mesiace.

Cldnok 56
Zmluva pomocného zamestnanca stanovi najma:
a) Cas, na ktory sa zmluva uzatvéra;
b) datum ndstupu do zamestnania;
¢) charakter jeho prace;
d) jeho zaradenie;

e) miesto vykonu prace.

Kapitola 4

Pracovné podmienky

Cldnok 57 (7)

Clanky 55 az 56b sluzobného poriadku, tykajice sa pracovného ¢asu, nad€asov, price na zmeny,
pohotovosti na pracovisku alebo doma, sa uplatnia primerane.

Cldnok 58

Pomocni zamestnanci maji ndrok na platenti dovolenku v rozsahu dvoch pracovnych dni za kazdy
mesiac sluzby; obdobie kratsie ako 15 dni alebo polovica mesacnej sluzby nezakladd ndrok
na dovolenku.

Ak pomocnému zamestnancovi nemohla byt poskytnutd dovolenka ustanovend v predchddzajicom
odseku pocas trvania jeho pracovného pomeru z dovodu poziadaviek sluzby, vietky dni nevybratej
dovolenky mu budi zaplatené ako dni odpracované navyse.

Okrem tejto dovolenky moze byt pomocnému zamestnancovi v mimoriadnych pripadoch a na jeho
ziadost poskytnuté osobitné volno v stlade s predpismi stanovenymi orgdnom na zaklade pravidiel
uvedenych v ¢ldnku 57 sluzobného poriadku a v ¢lanku 6 prilohy V k sluzobnému poriadku.
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Cldnok 59 (46)

Na pomocnych zamestnancov sa vztahuje ¢ldnok 16, tykajici sa pracovného volna zo zdravotnych
dovodov. Pracovné volno zo zdravotnych dovodov s ndrokom na ndhradu mzdy nesmie presiahnut
jeden mesiac alebo dlzku ¢asu odpracovaného pomocnym zamestnancom, ak je toto druhé obdobie
dlhsie. Clanok 58 sluzobného poriadku, tykajtci sa materskej dovolenky, sa uplatn{ primerane.

Cldnok 60

Clanky 60 a 61 sluzobného poriadku, tykajice sa neospravedlnenej nepritomnosti a sviatkov, sa uplatnia
primerane.

Kapitola 5
Odmena a vydavky

Cldnok 61
Odmena pomocnych zamestnancov zahfia zakladni mzdu, rodinné pridavky a ostatné prispevky.
Pomocni zamestnanci zostanti pocas celého obdobia trvania svojej zmluvy zaradeni v platovej triede,
ktord je uvedend v ich zmluve.

Cldnok 62
Pomocni zamestnanci st plateni denne alebo mesacne.

Ak st pomocni zamestnanci plateni denne, dostant zaplatené len za skutoéne odpracované dni.

Cldnok 63

(1)(2)(4) (5) (9) (11) (12) (13) (19) (20) (23) (27) (30) (31) (32) (35) (36) (37) (38) (41) (42) (43)
(45) (47) (48) (49) (53) (54) (56) (57) (58) (59) (60) (65) (66) (68) (70) (71) (72) (74) (76) (78) (80)
(81) (84) (87) (89) (90) (92)

Stupnica zdkladnych miezd je stanovend v tejto tabulke:

1.7.2002 Stupen
Kategéria Skupina 1 2 3 4
A I 5718,30 6 426,62 7 134,94 7 843,26
I 4150,26 4554,68 4 959,10 5363,52
III 3 487,64 3 643,00 3798,36 3953,72
B v 3350,33 3678,31 4 006,29 4 334,27
\4 2 631,64 2 805,11 2978,58 3152,05
C VI 2502,88 2650,23 2797,58 294493
vl 2240,15 2316,37 2392,59 2468,81
D VIII 2024,75 2 144,00 2263,25 2382,50
IX 1949,91 1977,07 2004,23 2031,39
Cldnok 63a (34)

Ustanovenia ¢lanku 66a sluzobného poriadku sa uplatnia primerane.

Cldnok 64

Clanky 63, 64 a 65 sluzobného poriadku, tykajtce sa meny, v ktorej je odmena vyjadrend, a tGiprav tejto
odmeny, sa uplatnia primerane.
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Cldnok 65 (10) (24)

Clanok 67, s vynimkou odseku 1 pism. ¢), a €ldnok 69 sluzobného poriadku a ¢lanky 1, 2, 4 a 4a prilohy
VI k sluzobnému poriadku, tykajtce sa platby rodinnych pridavkov, prispevku na expatridciu a pevného
prispevku, sa uplatnia primerane.

Cldnok 66

Odmena, ktord mé byt zaplatend za kazdy den préce, predstavuje jednu dvadsatinu mesacnej odmeny.

Cldnok 67

Clanky 7, 11, 12, 13, 14a a 14b prilohy VII k sluzobnému poriadku, tykajdce sa ndhrady cestovnych
vydavkov a vydavkov na sluzobnii cestu a poskytovania diét a ndhrady cestovnych vydavkov, sa uplatnia
primerane.

Pomocni zamestnanci v kategéridch A a B majii nérok na diéty uvedené v stipci II tabulky v clanku 13
prilohy VII k sluzobnému poriadku; ostatni pomocni zamestnanci majii narok na diéty uvedené v stlpci
III tejto tabulky.

Cldnok 68

V pripade pomocného zamestnanca plateného za mesiac sa odmena vyplica v sdlade s ¢lankom 16
prilohy VII k sluzobnému poriadku.

V pripade pomocného zamestnanca plateného za defl sa odmena vypldca na konci kazdého tyzdna za
ten tyzden.

Cldnok 69 (8)

Pomocny zamestnanec, ktory preukdze, Ze nemoze dalej byvat na svojej predchddzajicej adrese, md
najviac pocas jedného roka narok na diéty uvedené v ¢lanku 10 prilohy VII k sluzobnému poriadku.

Kapitola 6

Divky socidlneho zabezpecenia

Clanok 70

1. Aby pomocni zamestnanci boli zdravotne poisteni a poisteni pre pripad drazu, invalidity a smrti
a mohli tvorit svoje starobné dochodky, zicastiuji sa na povinnom systéme socidlneho zabezpecenia
podla moznosti v krajine, v ktorej systéme boli zaregistrovani naposledy, alebo na systéme ich krajiny
povodu.

Organ zodpoveda za prispevky zamestnavatela, pozadované v zmysle platnych pravnych predpisov, ak
sa zamestnanec povinne zd¢astiiuje na tomto systéme socidlneho zabezpecenia, alebo za dve tretiny
prispevkov zamestnanca, ak zostane dobrovolne zicastneny na ndrodnom systéme socidlneho
zabezpecenia, ktorého ¢lenom bol predtym, ako vstipil do sluZieb spolocenstiev, alebo ak sa dobrovolne
zaregistruje v ndrodnom systéme socidlneho zabezpecenia.

2. Ak nie je mozné uplatnif ustanovenia odseku 1, pomocni zamestnanci sii zdravotne poisteni
a poisteni pre pripad trazu, invalidity a smrti a pre poskytovanie starobného dochodku na néklady
organu, ktory ich zamestnava, za ekvivalent dvojtretinového podielu uvedeného v odseku 1. Ustanovenia
uplatiovania predchddzajiceho odseku sa upravia dohodou medzi orgdnmi po porade s Vyborom pre
sluzobny poriadok, ustanovenym v ¢ldnku 10 sluzobného poriadku.
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Cldnok 71

na pomocnych zamestnancov pocas trvania ich zmluvy.

Kapitola 7

Néhrada neoprivnenych platieb

Cldnok 72 (8)

Uplatni sa ¢ldnok 85 sluzobného poriadku, tykajici sa nahrady neopravnenych platieb.

Kapitola 8

Opravné prostriedky

Cldnok 73

Hlava VII sluzobného poriadku, tykajica sa opravnych prostriedkov, sa uplatni primerane.

Kapitola 9

Ukoncenie pracovného pomeru

Cldnok 74
Okrem zéaniku v pripade Gmrtia pracovny pomer pomocnych zamestnancov zanikne:
1. v pripade zmluvy na dobu urcitu:
a) dilom uvedenym v zmluve;
b) uplynutim mesiaca, v ktorom tradnik dosiahne vek 65 rokov.
2. v pripade zmluvy na dobu neurditi:

a) uplynutim vypovednej lehoty uvedenej v zmluve; yypovedna lehota nie je kratsia ako dva dni za
kazdy ukonceny mesiac sluzby, s maximéalnou dlzkou tri mesiace. Vypovednd lehota nezatne
plynit pocas materskej dovolenky ani pracovného volna zo zdravotnych dévodov pod
podmienkou, Ze toto pracovné volno zo zdravotnych dovodov nepresiahne tri mesiace. Okrem
toho bude prerusend pocas materskej dovolenky alebo pracovného volna zo zdravotnych dovodov

v stilade s limitmi uvedenymi vyssie;

b) uplynutim mesiaca, v ktorom tradnik dosiahne vek 65 rokov.

Cldnok 75

Pracovny pomer pomocnych zamestnancov na dobu urcitd alebo neurditd:
1. ukondi orgdn bez vypovednej lehoty, ak je zamestnanec povolany do sluzby v ozbrojenych silach;
2. moze organ ukoncit bez vypovednej lehoty:

a) ak zamestnanca znovu povolajii do sluzby v ozbrojenych sildch a jeho povinnosti vyplyvajiice
zo zmluvy s organom boli také, Ze neexistuje vyhliadka na jeho opdtovné zamestnanie
v predchddzajticej funkcii po uplynuti obdobia jeho sluzby. V tomto pripade zamestnanec dostane
prispevok rovnajtci sa jeho zdkladnej mzde plus rodinné pridavky vo vyske dvoch dni za kazdy
ukonéeny mesiac sluzby;
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b) ak je zamestnanec zvoleny do verejnej funkcie a organ uvedeny v prvom odseku ¢lanku 6 ustdi,
Ze tato verejna funkcia je nezlucitelnd s plnenim jeho beznych povinnosti;

¢) ak zamestnanec prestane splhat poziadavky clanku 55 ods. 1 pism. a) a d). Ak zamestnanec
prestane splnat poziadavky stanovené v ¢ldnku 55 ods. 1 pism. d), jeho zmluva moze byt
ukonéend, len ak ma ndrok na invalidny dochodok;

d) ak zamestnanec nie je schopny pokracovat v plneni svojich povinnosti po skonceni pracovného
volna zo zdravotnych dovodov s ndrokom na ndhradu mzdy podla ¢lanku 59. V tomto pripade
md zamestnanec narok na prispevok rovnajiici sa jeho zakladnej mzde plus rodinné pridavky vo
vyske dvoch dni za kazdy ukonceny mesiac sluzby.

Cldnok 76

Pracovny pomer pomocného zamestnanca moze byt ukonéeny bez vypovede z disciplindrnych dovodov
v pripade zavazného timyselného alebo nedbanlivostného previnenia. Organ uvedeny v prvom odseku
¢lanku 6 prijme odovodnené rozhodnutie po poskytnuti prilezitosti prislusnému zamestnancovi, aby
predlozil svoju obhajobu.

Clanok 77

Organ ukoné{ pracovny pomer pomocného zamestnanca bez vypovednej lehoty, ak orgdn uvedeny
v prvom odseku ¢lanku 6 zisti:

a) Ze zamestnanec v Case svojho prijatia do zamestnania timyselne poskytol nepravdivé informécie
tykajtice sa jeho odbornej sposobilosti alebo poziadaviek ¢lanku 55 ods. 1 a

b) Zze poskytnuté nepravdivé informdcie boli rozhodujiicim faktorom pri jeho prijati do zamestnania.

V tomto pripade organ uvedeny v prvom odseku ¢lanku 6 po vypocuti dotknutého zamestnanca vyhldsi
jeho pracovny pomer za ukonceny.

Cldnok 78 (86)

Na zdklade vynimky z ustanoven tejto hlavy pre pomocnych zamestnancov zamestnanych Eurépskym
parlamentom na obdobie trvania prac jeho schodzi platia podmienky prijimania a odmenovania urcené
v dohode medzi Parlamentom, Radou Eurépy a Zhromazdenim Zdpadoeurdpskej tinie o zamestnavani
tychto zamestnancov.

Ustanovenia tejto dohody a jej neskorsich zmien a doplnkov sa ozndmia prislusnym rozpoctovym
organom jeden mesiac predtym, ako nadobudni platnost.

Rovnaké podmienky prijimania a odmenovania, aké sa pouzivaji v pripade tlmocnikov
na konferencidch, zamestnanych Eurépskym parlamentom, platia pre pomocnych zamestnancov,
ktorych Komisia zamestnd ako tlmo¢nikov na konferencidch v mene institticif a orgdnov spolocenstva.

Hlava IV

Miestni zamestnanci

Cldnok 79

V stlade s ustanoveniami tejto hlavy podmienky zamestndvania miestnych zamestnancov, najma:
a) sposob ich prijatia a ukonéenia ich zmluvy;

b) ich dovolenku a pracovné volno a
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¢) ich odmenu

ur¢i kazdy organ v sdlade s existujicimi predpismi a zvyklostami na mieste, kde maja plnit svoje
povinnosti.

Cldnok 80
Pokial ide o socidlne zabezpelenie, orgdn zodpovedd za podiel zamestndvatela na prispevkoch

na socidlne zabezpecenie podla existujiicich predpisov na mieste, kde zamestnanec bude plnit svoje
povinnosti.

Cldnok 81 (69)
1. Vsetky spory medzi orgdnom a miestnym zamestnancom sldziacim v clenskom $tte buda
predlozené prislusnému sidu v stilade so zdkonmi platnymi na mieste, kde zamestnanec plni svoje
povinnosti.
2. Vsetky spory medzi orgdnom a miestnym zamestnancom sldiziacim v tretej krajine buda predlozené

rozhodcovskému stidu podla podmienok definovanych v rozhodcovskej dolozke, obsiahnutej v zmluve
zamestnanca.

Hlava V

Osobitni poradcovia

Cldnok 82

1. Odmena osobitnych poradcov sa ur¢i priamou dohodou medzi dotknutym poradcom a orgdnom
uvedenym v prvom odseku ¢ldnku 6. Zmluva osobitného poradcu sa uzatvori na obdobie nepresahujtice
dva roky. Moze byt predlzend.

2. Orgén, ktory chce prijat do zamestnania osobitného poradcu alebo predizit jeho zmluvu, ozndmi tito
skuto¢nost prislusnému rozpoctovému organu s uvedenim jeho predpokladanej odmeny.

Pred definitivnym uzatvorenim zmluvy sa uskuto¢ni vymena ndzorov s prislusnym rozpoctovym

orgdnom o navrhovanej odmene, ak o to poziada ¢len tohto organu alebo prislu§ny organ v priebehu
jedného mesiaca odo dna ozndmenia.

Cldnok 83 (77)
Clanok 1a, ¢lanok 11, prvy odsek ¢lanku 12, €ldnok 14, prvy odsek ¢lanku 16, ¢lanky 17, 19 a 22, prvy
a druhy odsek ¢lanku 23 a druhy odsek ¢lanku 25 sluzobného poriadku, tykajiice sa prav a povinnosti

tradnikov, a ¢ldnky 90 a 91 sluzobného poriadku, tykajice sa opravnych prostriedkov, sa uplatnia
primerane.

Hlava VI (zruSend)

Cldnky 84 az 98 sa zrusuji (18).
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Hlava VII

Prechodné ustanovenia

Cldnok 99

Zamestnancovi zamestnanému spolocenstvami v ¢ase nadobudnutia dcinnosti tychto podmienok
zamestndvania, ktory bez ohladu na rozhodnutie orgdnu o pokracovani jeho pracovného pomeru
nebude vymenovany za tradnika podla ¢lanku 102 sluzobného poriadku (*), musi orgdn uvedeny
v prvom odseku ¢lanku 6 pontknut zmluvu v stlade s tymito podmienkami zamestndvania. Takédto
zmluva nadobudne G¢innost dilom nadobudnutia Gi¢innosti tychto podmienok zamestndvania.

Zmluva zamestnanca, ktory odmietne ponuku predlozent v stlade s predchddzajicim odsekom, sa
skon¢i za podmienok jeho predchddzajicej zmluvy.

Cldnok 100

Sluzba v orgéne troch Eurépskych spolocenstiev pred nadobudnutim déinnosti tychto podmienok
zamestndvania sa povazuje za sluzbu podla tychto podmienok zamestndvania.

Cldnok 101

Ak zamestnanec ako docasny zamestnanec podla tychto podmienok zamestnavania prijme Ciastky,
na ktoré md ndrok v ramci systému docasného dochodkového systému spolocenstiev, tieto Ciastky sa
zohladnia na tcely vypoctu ciastok, ktoré maja byt zaplatené tomuto zamestnancovi podla ¢lanku 39.

Hlava VIII

Zaveretné ustanovenia

Cldnok 102

S vyhradou ¢ldnku 103 prijme kazdy organ po porade s jeho vyborom zamestnancov a Vyborom pre
sluzobny poriadok, uvedenym v ¢ldnku 10 sluzobného poriadku, vseobecné ustanovenia
na uplatiiovanie tychto podmienok zamestnavania.

Administrativa orgdnov spolocenstiev vedie rokovania s cielom zabezpecit jednotné uplattiovanie tychto
podmienok zamestnévania.

Cldnok 103

Vseobecné ustanovenia o uplatiiovani sluzobného poriadku, uvedené v ¢lanku 110 tohto poriadku,
platia pre zamestnancov, na ktorych sa vztahuji tieto podmienky zamestndvania, ak ustanovenia
sluzobného poriadku platia pre tychto zamestnancov na zdklade tychto podmienok.

() 1.1.1962.



