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NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU)
2016/679

z 27. aprila 2016

o ochrane fyzickych osob pri spracivani osobnych udajov
a o voI’'nom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica
95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov)

(Text s vyznamom pre EHP)

KAPITOLA 1

VSeobecné ustanovenia

Clénok 1

Predmet upravy a ciele

1. Tymto nariadenim sa stanovuji pravidla ochrany fyzickych osob
pri spracuvani osobnych udajov a pravidla tykajice sa volného pohybu
osobnych udajov.

2. Tymto nariadenim sa chrania zakladné prava a slobody fyzickych
0s0b, najmé ich pravo na ochranu osobnych udajov.

3. Volny pohyb osobnych tidajov v ramci Unie sa nesmie obmedzit
ani zakazat' z dovodov suvisiacich s ochranou fyzickych osob pri spra-
ctvani osobnych udajov.

Clénok 2

Vecna pdsobnost’

1. Toto nariadenie sa vztahuje na spractivanie osobnych udajov
vykonavané uplne alebo Ciastocne automatizovanymi prostriedkami
a na spracivanie inymi nez automatizovanymi prostriedkami v pripade
osobnych udajov, ktoré tvoria sucast’ informacného systému alebo su
uréené na to, aby tvorili sucast’ informa¢ného systému.

2. Toto nariadenie sa nevztahuje na spracuvanie osobnych udajov:
a) v ramci Cinnosti, ktord nepatri do posobnosti prava Unie;

b) Clenskymi Statmi pri vykondvani Cinnosti patriacich do rozsahu
posobnosti kapitoly 2 hlavy V ZEU;

c) fyzickou osobou v ramci vylu¢ne osobnej alebo domacej Cinnosti;

d) prislusnymi organmi na ucely predchadzania trestnym ¢inom, ich
vySetrovania, odhal'ovania alebo stihania, alebo vykonu trestnych
sankcii vratane ochrany pred ohrozenim verejnej bezpecnosti
a jeho predchadzania.

3. Na spractivanie osobnych udajov inStitGciami, organmi, Gradmi
a agentirami Unie sa uplatiiuje nariadenie (ES) ¢ 45/2001. Naria-
denie (ES) ¢. 45/2001 a ostatné pravne akty Unie uplatnitelné na takéto
spraciivanie osobnych udajov sa upravia podla zasad a pravidiel tohto
nariadenia v sulade s ¢lankom 98.
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4.  Tymto nariadenim preto nie je dotknuté uplatiovanie smernice
2000/31/ES, najmi pravidla tykajuce sa zodpovednosti poskytovatel'ov
sluzieb informacnej spolo¢nosti uvedené v ¢lankoch 12 az 15 uvedenej
smernice.

Clénok 3

Uzemna posobnost’

1. Toto nariadenie sa vztahuje na spraciivanie osobnych udajov
v ramci ¢innosti prevadzky prevadzkovatela alebo sprostredkovatela
v Unii, a to bez ohladu na to, & sa spracivanie vykonava v Unii
alebo nie.

2. Toto nariadenie sa vztahuje na spracivanie osobnych udajov
dotknutych 0sdb, ktoré sa nachadzaju v Unii, prevadzkovatelom alebo
sprostredkovatelom, ktory nie je usadeny v Unii, priom spracovatel'ska
¢innost’ suvisi:

a) s ponukou tovaru alebo sluzieb tymto dotknutym osobam v Unii bez
ohl'adu na to, ¢i sa od dotknutej osoby vyZzaduje platba, alebo

b) so sledovanim ich spravania, pokial’ ide o ich spravanie na Uzemi
Unie.

3. Toto nariadenie sa vztahuje na spracuvanie osobnych udajov
prevadzkovatel'om, ktory nie je usadeny v Unii, ale na mieste, kde sa
na zaklade medzinarodného prava verejného uplatiiuje pravo clenského
Statu.

Clénok 4

Vymedzenie pojmov

Na ucely tohto nariadenia:

1. ,,osobné udaje* su akékol'vek informécie tykajuce sa identifikovane;j
alebo identifikovatelnej fyzickej osoby (d’alej len ,dotknuta
osoba®); identifikovatel'na fyzicka osoba je osoba, ktord mozno
identifikovat’ priamo alebo nepriamo, najmd odkazom na identifi-
kator, ako je meno, identifikacné Cislo, lokalizacné udaje, online
identifikator, alebo odkazom na jeden ¢i viaceré prvky, ktoré su
Specifické pre fyzicku, fyziologicku, genetickd, mentalnu, ekono-
micku, kultirnu alebo socidlnu identitu tejto fyzickej osobys;

2. ,spracuvanie“ je operacia alebo subor operacii s osobnymi udajmi
alebo subormi osobnych udajov, napriklad ziskavanie, zaznamena-
vanie, usporadivanie, Struktirovanie, uchovavanie, prepracuvanie
alebo zmena, vyhladavanie, prehliadanie, vyuzivanie, poskytovanie
prenosom, Sirenim alebo poskytovanie inym spdsobom, preskupo-
vanie alebo kombinovanie, obmedzenie, vymazanie alebo likvi-
dacia, bez ohladu na to, ¢i sa vykonavaju automatizovanymi
alebo neautomatizovanymi prostriedkami;

3. ,,obmedzenie spracivania“ je oznacenie uchovavanych osobnych
udajov s cielom obmedzit' ich spractivanie v buducnosti;
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10.

11.

12.

. »profilovanie” je akakol'vek forma automatizované¢ho spractivania

osobnych udajov, ktoré pozostiva z pouzitia tychto osobnych
udajov na vyhodnotenie urcitych osobnych aspektov tykajucich sa
fyzickej osoby, predovsetkym analyzy alebo predvidania aspektov
dotknutej fyzickej osoby suvisiacich s vykonnostou v praci, majet-
kovymi pomermi, zdravim, osobnymi preferenciami, zaujmami,
spol'ahlivost'ou, spravanim, polohou alebo pohybom;

. »pseudonymizacia“ je spracivanie osobnych udajov takym

spdsobom, aby osobné udaje uz nebolo mozné priradit’ konkrétnej
dotknutej osobe bez pouzitia dodatocnych informacii, pokial sa
takéto dodatocné informécie uchovavaji oddelene a vztahuju sa
na ne technické a organiza¢né opatrenia s cielom zabezpecit, aby
osobné udaje neboli priradené identifikovanej alebo identifikova-
telnej fyzickej osobe;

. »informacny systém* je akykol'vek usporiadany stbor osobnych

udajov, ktoré su pristupné podla urcenych kritérii, bez ohl'adu na
to, ¢i ide o systém centralizovany, decentralizovany alebo distribuo-
vany na funkénom alebo geografickom zaklade;

. »prevadzkovatel* je fyzicka alebo pravnickd osoba, organ verejnej

moci, agentura alebo iny subjekt, ktory sam alebo spolo¢ne s inymi
urci ucely a prostriedky spracuvania osobnych tdajov; v pripade, Ze sa
tiely a prostriedky tohto spractvania stanovuju v prave Unie alebo
v prave Clenského Statu, mozno prevadzkovatela alebo konkrétne
kritéria na jeho urenie uréit’ v prave Unie alebo v prave &lenského
Statu;

. »sprostredkovatel* je fyzicka alebo pravnicka osoba, organ verejnej

moci, agentira alebo iny subjekt, ktory spractiva osobné udaje
v mene prevadzkovatel'a;

. Hprijemca“ je fyzicka alebo pravnicka osoba, organ verejnej moci,

agentura alebo iny subjekt, ktorému sa osobné tdaje poskytuju bez
ohl'adu na to, ¢i je tretou stranou. Organy verejnej moci, ktoré
mozu prijat osobné udaje v ramci konkrétneho zist'ovania v stlade
s pravom Unie alebo pravom &lenského §tatu, sa viak nepovazuju
za prijemcov; spracivanie uvedenych udajov uvedenymi organmi
verejnej moci sa uskutoc¢iiuje v stlade s uplatnitelnymi pravidlami
ochrany udajov v zavislosti od ucelov spracuvania;

Hiretia strana® je fyzickd alebo pravnicka osoba, organ verejnej
moci, agentura alebo iny subjekt nez dotknutd osoba, prevadzko-
vatel, sprostredkovatel a osoby, ktoré si na zaklade priameho
poverenia prevadzkovatel'a alebo sprostredkovatel'a poverené spra-
cuvanim osobnych udajov;

»suhlas dotknutej osoby“ je akykol'vek slobodne dany, konkrétny,
informovany a jednoznacny prejav vole dotknutej osoby, ktorym
formou vyhlasenia alebo jednozna¢ného potvrdzujiceho twkonu
vyjadruje sthlas so spractivanim osobnych tdajov, ktoré sa jej tyka;

»poruSenie ochrany osobnych udajov* je porusSenie bezpecnosti,
ktoré vedie k nahodnému alebo nezakonnému zniCeniu, strate,
zmene, neopravnenému poskytnutiu osobnych tdajov, ktoré sa
prenasaju, uchovavaju alebo inak spracuvaji, alebo neopravneny
pristup k nim;
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

»genetické udaje” su osobné udaje tykajuce sa zdedenych alebo
nadobudnutych genetickych charakteristickych znakov fyzickej
osoby, ktoré poskytujii jedinecné informacie o fyziologii alebo
zdravi tejto fyzickej osoby a ktoré vyplyvaju najméd z analyzy biolo-
gickej vzorky danej fyzickej osoby;

,biometrické udaje* st osobné udaje, ktoré¢ st vysledkom osobit-
ného technického spractivania, ktoré sa tyka fyzickych, fyziologic-
kych alebo behavioralnych charakteristickych znakov fyzickej
osoby a ktoré umoziuji alebo potvrdzuji jedineénu identifikaciu
tejto fyzickej osoby, ako napriklad vyobrazenia tvare alebo daktylo-
skopické udaje;

»udaje tykajice sa zdravia“ si osobné udaje tykajice sa fyzického
alebo dusevného zdravia fyzickej osoby, vratane udajov o poskyto-
vani sluzieb zdravotnej starostlivosti, ktorymi sa odhaluju infor-
macie o jej zdravotnom stave;

»hlavna prevadzkaren® je:

a) pokial' ide o prevadzkovatela s prevadzkarnami vo viac nez
jednom ¢&lenskom §tate, miesto jeho centralnej spravy v Unii
s vynimkou pripadu, ked’ sa rozhodnutia o Uceloch a prostried-
koch spractivania osobnych udajov prijimaja v inej prevadzkarni
prevadzkovatela v Unii a tito ind prevadzka ma pravomoc
presadit’ vykonanie takychto rozhodnuti, priCom v takom
pripade sa za hlavni prevadzkaren povazuje prevadzkaren,
ktora takéto rozhodnutia prijala;

b

~

pokial’ ide o sprostredkovatel'a s prevadzkarfiami vo viac nez
jednom ¢lenskom 3tate, miesto jeho centralnej spravy v Unii,
alebo ak sprostredkovatel’ nema centralnu spravu v Unii, preva-
dzkaren sprostredkovatel'a v Unii, v ktorej sa v kontexte ¢innosti
prevadzkarne sprostredkovatela uskutoc¢tiuju hlavné spracova-
tel'ské Cinnosti, a to v rozsahu, v akom sa na sprostredkovatel'a
vztahuju osobitné povinnosti podla tohto nariadenia;

,zastupca“ je fyzickd alebo pravnickd osoba usadena v Unii, ktora
prevadzkovatel alebo sprostredkovatel pisomne urcil podla
¢lanku 27 a ktora ho zastupuje, pokial’ ide o jeho povinnosti podla
tohto nariadenia;

»podnik®“ je fyzickd alebo pravnicka osoba vykonavajuca hospo-
darsku ¢innost’ bez ohl'adu na jej pravnu formu vratane partnerstiev
alebo zdruzeni, ktoré pravidelne vykonavaji hospodarsku ¢innost’;

,»skupina podnikov® je riadiaci podnik a nim riadené podniky;

»zavazné vnutropodnikové pravidla® je politika ochrany osobnych
udajov, ktort dodrziava prevadzkovatel' alebo sprostredkovatel
usadeny na tGzemi Clenského S$tatu na ucely prenosu alebo suborov
prenosov osobnych udajov prevadzkovatelovi alebo sprostredkova-
telovi v jednej alebo viacerych tretich krajinach v ramci skupiny
podnikov alebo podnikov zapojenych do spolo¢nej hospodarskej
¢innosti;

»dozorny organ“ je nezavisly organ verejnej moci zriadeny clen-
skym Statom podla ¢lanku 51;
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22.

23.

24.

25.

26.

1.

a)

Q)

»dotknuty dozorny organ je dozorny organ, ktorého sa spracuvanie
osobnych udajov tyka, pretoze:

a) prevadzkovatel' alebo sprostredkovatel je usadeny na uzemi
¢lenského Statu tohto dozorného organu;

b) dotknuté osoby s pobytom v ¢&lenskom State tohto dozorného
organu su podstatne ovplyvnené alebo budi pravdepodobne
podstatne ovplyvnené spracivanim; alebo

¢) staznost’ sa podala na tento dozorny organ;
»cezhrani¢né spractivanie” je bud”

a) spraciivanie osobnych udajov, ktoré sa uskuto&iuje v Unii
v kontexte Cinnosti prevadzkarni prevadzkovatela alebo spro-
stredkovatel’a vo viac ako jednom ¢lenskom State, pricom preva-
dzkovatel’ alebo sprostredkovatel’ st usadeni vo viac ako jednom
¢lenskom $tate; alebo

b) spractvanie osobnych tudajov, ktoré sa uskutoéiuje v Unii
kontexte cinnosti jedinej prevadzkarne prevadzkovatela alebo
sprostredkovatel'a v Unii, ale ktoré podstatne ovplyviiuje alebo
pravdepodobne podstatne ovplyvni dotknuté osoby vo viac ako

jednom ¢lenskom State;

~

,relevantna a odovodnend namietka® je namietka voci navrhu rozhod-
nutia, ¢i doslo k poruseniu tohto nariadenia, alebo ¢i je planované
opatrenie vo vztahu k prevadzkovatelovi alebo sprostredkovatelovi
v sulade s tymto nariadenim, ktoré musi jasne preukazat’ zavaznost
rizik, ktoré predstavuje navrh rozhodnutia, pokial’ ide o zakladné
prava a slobody dotknutych osdb a pripadne volny pohyb osobnych
tidajov v ramci Unie;

»sluzba informacnej spolo¢nosti® je sluzba vymedzend v clanku 1
bode 1 pism. b) smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU)
2015/1535 (1),

»medzinarodnd organizacia“ je organizacia a jej podriadené
subjekty, ktoré sa riadia medzindrodnym pravom verejnym, alebo
akykol'vek iny subjekt, ktory bol zriadeny dohodou medzi dvoma
alebo viacerymi krajinami alebo na zaklade takejto dohody.

KAPITOLA 1

Zasady
Cldanok 5
Zasady spracuvania osobnych udajov
Osobné udaje musia byt

spracivané zakonnym spdsobom, spravodlivo a transparentne vo
vztahu k dotknutej osobe (,,zakonnost, spravodlivost’ a transparent-
nost™);

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2015/1535 z 9. septembra

2015, ktorou sa stanovuje postup pri poskytovani informécii v oblasti tech-
nickych predpisov a pravidiel vztahujicich sa na sluzby informa¢nej spolo¢-
nosti (U. v. EU L 241, 17.9.2015, s. 1).
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b) ziskavané na konkrétne urcené, vyslovne uvedené a legitimne ucely
a nesmu sa dalej spracuvat sposobom, ktory nie je zlucitelny
s tymito GcCelmi; d’alSie spracivanie na ucely archivécie vo verejnom
zaujme, na Ucely vedeckého alebo historického vyskumu ¢i Statis-
tické ucely sa v sulade s ¢lankom 89 ods. 1 nepovazuje za nezluci-
telné s povodnymi Gcelmi (,,obmedzenie ucelu®);

¢) primerané, relevantné a obmedzené na rozsah, ktory je nevyhnutny
vzhl'adom na ucely, na ktoré sa spractivaju (,,minimalizacia idajov®);

d) spravne a podla potreby aktualizované; musia sa prijat’ vSetky
potrebné opatrenia, aby sa zabezpecCilo, Ze sa osobné Udaje, ktoré
su nespravne z hl'adiska ucelov, na ktoré sa spracuvaju, bezodkladne
vymazu alebo opravia (,,spravnost™);

e) uchovavané vo forme, ktora umoziuje identifikaciu dotknutych os6b
najviac dovtedy, kym je to potrebné na ucely, na ktoré sa osobné
udaje spracuvaji; osobné udaje sa mézu uchovavat’ dlhsie, pokial’ sa
budu spractuvat’ vylucne na ucely archivacie vo verejnom zaujme, na
ucely vedeckého alebo historického vyskumu ¢i na Statistické ucely
v sulade s ¢lankom 89 ods. 1 za predpokladu prijatia primeranych
technickych a organizacnych opatreni vyzadovanych tymto naria-
denim na ochranu prav a slobod dotknutych o0soéb (,,minimalizacia
uchovavania®);

f) spracuvané sposobom, ktory zaruCuje primeranti bezpecnost’ osob-
nych Gdajov, vratane ochrany pred neopravnenym alebo nezdkonnym
spracivanim a nahodnou stratou, zni¢enim alebo poskodenim, a to
prostrednictvom primeranych technickych alebo organizacnych opat-
reni (,integrita a dovernost™).

2. Prevadzkovatel' je zodpovedny za stlad s odsekom 1 a musi
vediet’ tento stlad preukazat’ (,,zodpovednost™).

Clénok 6

Zakonnost’ spractivania

1. Spracuvanie je zdkonné iba vtedy a iba v tom rozsahu, ked je
splnené aspon jedna z tychto podmienok:

a) dotknutd osoba vyjadrila sihlas so spracivanim svojich osobnych
udajov na jeden alebo viaceré konkrétne ucely;

b) spracivanie je nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou
stranou je dotknutd osoba, alebo aby sa na zaklade Zziadosti dotknutej
osoby vykonali opatrenia pred uzatvorenim zmluvy;

¢) spracuvanie je nevyhnutné na splnenie zakonnej povinnosti preva-
dzkovatel’a;

d) spracuvanie je nevyhnutné, aby sa ochranili zivotne dolezité zaujmy
dotknutej osoby alebo inej fyzickej osoby;
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e) spracuvanie je nevyhnutné na splnenie ulohy realizovanej vo
verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej preva-
dzkovatelovi;

f) spracuvanie je nevyhnutné na ucely opravnenych zaujmov, ktoré
sleduje prevadzkovatel' alebo tretia strana, s vynimkou pripadov,
ked nad takymito zdujmami prevazuji zaujmy alebo zakladné
prava a slobody dotknutej osoby, ktoré si vyzaduju ochranu osob-
nych udajov, najmi ak je dotknutou osobu diet’a.

Pismeno f) prvého pododseku sa nevzt'ahuje na spracuvanie vykonavané
organmi verejnej moci pri vykone ich tuloh.

2. Clenské $taty mozu zachovat alebo zaviest $pecifickejsie ustano-
venia s cielom prisposobit’ uplatiovanie pravidiel tohto nariadenia
s ohladom na spractivanie v stlade s odsekom 1 pism. c) a e), a to
presnej$im stanovenim osobitnych poziadaviek na spractivanie a stano-
venim d’alSich opatreni, ktorymi sa zaisti zdkonné a spravodlivé spra-
clvanie, vratane poziadaviek na iné osobitné situacie spracuvania stano-
vené v kapitole IX.

3. Zaklad pre spracivanie uvedené v odseku 1 pism. ¢) a e) musi byt’
stanoveny:

a) v prave Unie alebo

b) v prave ¢lenského Statu vztahujicom sa na prevadzkovatela.

Utel spractivania sa stanovi v tomto pravnom zéklade, alebo pokial’ ide
o spracuvanie uvedené v odseku 1 pism. e), spraciivanie je nevyhnutné
na splnenie ulohy realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone
verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi. Uvedeny pravny zaklad
modze obsahovat’ osobitné ustanovenia na prispdsobenie uplatiiovania
pravidiel tohto nariadenia, vratane: vseobecnych podmienok vztahuju-
cich sa na zakonnost' spracuvania prevadzkovatel'om; typov spractiva-
nych udajov; dotknutych osob; subjektov, ktorym sa mézu osobné idaje
poskytnut, a ucely, na ktoré ich mozno poskytnut; obmedzenia tcelu;
doby uchovavania; a spracovatel'skych operacii a postupov vratane opat-
reni na zabezpeCenie zakonného a spravodlivého spractvania, ako
napriklad tie na iné osobitné situacie spractivania, ako st stanovené
v kapitole IX. Pravo Unie alebo pravo ¢&lenského $tatu musi splitat
ciel verejného zdujmu a byt primerané sledovanému opravnenému
ciel'u.

4. Ak spractivanie na iné ucely ako na ucely, na ktoré boli osobné
udaje ziskavané, nie je zaloZené na suhlase dotknutej osoby alebo na
prave Unie alebo prave &lenského Statu, ktoré predstavuje potrebné
a primerané opatrenie v demokratickej spolo¢nosti na ochranu cielov
uvedenych v ¢lanku 23 ods. 1, prevadzkovatel na zistenie toho, ¢i je
spracuvanie na iny ucel zluc¢iteI'né s ucelom, na ktory boli osobné udaje
povodne ziskané, okrem iného zohl'adni:

a) akékol'vek prepojenie medzi Ucelmi, na ktoré sa osobné udaje
ziskali, a G¢elmi zamysl'aného d’alSieho spracuvania;
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b) okolnosti, za akych sa osobné udaje ziskali, najméd tykajuce sa
vztahu medzi dotknutymi osobami a prevadzkovatel'om;

¢) povahu osobnych udajov, najmé Ci sa spractivaju osobitné kategorie
osobnych udajov podla ¢lanku 9 alebo osobné udaje tykajice sa
uznania viny za trestné Ciny a priestupky podla ¢lanku 10;

d) mozné nasledky zamyslaného d’alSieho spracuvania pre dotknuté
osoby;

e) existenciu primeranych zaruk, ktoré moézu zahinat Sifrovanie alebo
pseudonymizaciu.

Clénok 7

Podmienky vyjadrenia suhlasu

1. Ak je spracuvanie zalozené na suhlase, prevadzkovatel musi
vediet preukazat, Ze dotknutd osoba vyjadrila sthlas so spracivanim
svojich osobnych udajov.

2. Ak da dotknuta osoba suhlas v ramci pisomného vyhlasenia, ktoré
sa tyka aj inych skutocnosti, ziadost o vyjadrenie sthlasu musi byt
predlozena tak, aby bola jasne odliSitel'na od tychto inych skutocnosti,
v zrozumitel'nej a 'ahko dostupnej forme a formulovana jasne a jedno-
ducho. Akakol'vek cast’ takéhoto vyhlasenia, ktora predstavuje porusenie
tohto nariadenia, nie je zavézna.

3.  Dotknuta osoba ma pravo kedykol'vek odvolat’ svoj stthlas. Odvo-
lanie stthlasu nema vplyv na zakonnost’ spracuvania vychadzajiceho zo
suhlasu pred jeho odvolanim. Pred poskytnutim sthlasu musi byt
dotknutd osoba o tejto skutoCnosti informovand. Odvolanie sthlasu
musi byt také jednoduché ako jeho poskytnutie.

4.  Pri posudzovani, ¢i bol suhlas poskytnuty slobodne, sa v ¢o
najvicsej miere okrem iného zohl'adni skutocnost’, ¢i sa plnenie zmluvy
vratane poskytnutia sluzby podmiefiuje sihlasom so spracivanim osob-
nych udajov, ktory nie je na plnenie tejto zmluvy nevyhnutny.

Clénok 8

Podmienky uplatnitené na suhlas diet’at’a v stvislosti so sluzbami
informacnej spolo¢nosti

1. Ak sa uplatilyje ¢lanok 6 ods. 1 pism. a), v stvislosti s ponukou
sluzieb informacnej spolo¢nosti adresovanou priamo dietatu je spraci-
vanie osobnych udajov dietata zadkonné, len ak ma dieta aspon 16
rokov. Ak ma dieta menej nez 16 rokov, takéto spracuvanie je zakonné
iba za podmienky a v rozsahu, v akom takyto sthlas vyjadril alebo
schvalil nositel' rodicovskych prav a povinnosti.

Clenské staty moézu pravnym predpisom stanovit na tieto ucely nizSiu
vekovl hranicu za predpokladu, Ze takato nizSia vekova hranica nie je
menej nez 13 rokov.
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2. Prevadzkovatel’ vynaloZzi primerané usilie, aby si v takychto pripa-
doch overil, ze nositel’ rodiCovskych prav a povinnosti vyjadril sthlas
alebo ho schvalil, pricom zohladni dostupnil technolégiu.

3. Odsekom 1 nie je dotknuté vSeobecné zmluvné pravo ¢Elenskych
Statov, napriklad pravidlad platnosti, uzatvérania alebo Gc¢inkov zmluvy
vo vztahu k dietatu.

Clanok 9

Spracuvanie osobitnych kategorii osobnych udajov

1.  Zakazuje sa spracuvanie osobnych udajov, ktoré odhaluji rasovy
alebo etnicky povod, politické nazory, nébozenské alebo filozofické
presvedcenie alebo ¢lenstvo v odborovych organizaciach, a spractvanie
genetickych udajov, biometrickych tidajov na individualnu identifikaciu
fyzickej osoby, udajov tykajucich sa zdravia alebo tidajov tykajtcich sa
sexualneho zivota alebo sexudlnej orientdcie fyzickej osoby.

2. Odsek 1 sa neuplatnuje, ak plati niektord z tychto podmienok:

a) dotknuta osoba vyjadrila vyslovny sthlas so spractivanim tychto
osobnych udajov na jeden alebo viacero urcenych ucelov,
s vynimkou pripadov, ked’ sa v prave Unie alebo v prave &lenského
Statu stanovuje, ze zakaz uvedeny v odseku 1 nemoéze dotknuta
osoba zrusit’;

b) spractvanie je nevyhnutné na ucely plnenia povinnosti a vykonu
osobitnych prav prevadzkovatela alebo dotknutej osoby v oblasti
pracovného prava a prava socidlneho zabezpeCenia a socidlnej
ochrany, pokial’ je to povolené pravom Unie alebo pravom ¢lenského
Statu alebo kolektivnou zmluvou podla prava ¢lenského Statu posky-
tujicimi primerané zaruky ochrany zakladnych prav a zaujmov
dotknutej osoby;

¢) spracuvanie je nevyhnutné na ochranu Zivotne dolezitych zaujmov
dotknutej osoby alebo inej fyzickej osoby v pripade, ze dotknuta
osoba nie je fyzicky alebo pravne sposobila vyjadrit’ svoj sthlas;

d) spracuvanie vykondva v rdmci svojej zékonnej ¢innosti s primera-
nymi zarukami nadicia, zdruzenie alebo akykol'vek iny neziskovy
subjekt s politickym, filozofickym, nabozenskym alebo odborarskym
zameranim a pod podmienkou, Ze spracivanie sa tyka vylucne
¢lenov alebo byvalych ¢lenov subjektu alebo 0sob, ktoré maja pravi-
delny kontakt s nim v stvislosti s jeho cielmi, a Ze bez suhlasu
dotknutej osoby sa osobné tdaje neposkytni mimo tohto subjektu;

e) spracuvanie sa tyka osobnych udajov, ktoré dotknutd osoba preuka-
zatel'ne zverejnila;

f) spracuvanie je nevyhnutné na preukazovanie, uplatiiovanie alebo
obhajovanie pravnych narokov, alebo kedykol'vek, ked’ sudy vyko-
navajui svoju sudnu pravomoc;
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g) spracuvanie je nevyhnutné z dovodov vyznamného verejného
zdujmu na zaklade prava Unie alebo prava &lenského §tatu, ktoré
su primerané vzhladom na sledovany ciel, reSpektuji podstatu
prava na ochranu udajov a stanovuju vhodné a konkrétne opatrenia
na zabezpecenie zakladnych prav a zaujmov dotknutej osoby;

h) spractvanie je nevyhnutné na Gcely preventivneho alebo pracovného
lekarstva, postidenia pracovnej spdsobilosti zamestnanca, lekarskej
diagndzy, poskytovania zdravotnej alebo socidlnej starostlivosti
alebo lieCby, alebo riadenia systémov a sluzieb zdravotnej alebo
socialnej starostlivosti na zéklade prava Unie alebo prava &lenského
Statu alebo podl'a zmluvy so zdravotnickym pracovnikom, a podliecha
podmienkam a zarukam uvedenym v odseku 3;

i) spracivanie je nevyhnutné¢ z dovodov verejného zdujmu v oblasti
verejného zdravia, ako je ochrana proti zavaznym cezhrani¢nym
ohrozeniam zdravia alebo zabezpeCenie vysokej Urovne kvality
a bezpecnosti zdravotnej starostlivosti a lieckov alebo zdravotnickych
pomdcok, na zéklade prava Unie alebo prava ¢&lenského Statu,
ktorym sa stanovuju vhodné a konkrétne opatrenia na ochranu
prav a slobod dotknutej osoby, najmé profesijné tajomstvo;

j) spracuvanie je nevyhnutné na ucely archivacie vo verejnom ziujme,
alebo na ucely vedeckého alebo historického vyskumu ¢i na Statis-
tické ucely podla ¢lanku 89 ods. 1 na zaklade prava Unie alebo
prava clenského statu, ktoré st primerané vzhl'adom na sledovany
ciel, reSpektuju podstatu prava na ochranu udajov a uréuju vhodné
a konkrétne opatrenia na zabezpecenie zakladnych prav a zaujmov
dotknutej osoby.

3. Osobné udaje uvedené v odseku 1 sa mdzu spracuvat na ucely
uvedené v odseku 2 pism. h), ak tieto udaje spractiva odbornik, alebo ak
sa spracuvaju v ramci zodpovednosti odbornika, ktory podlicha povin-
nosti zachovavat' profesijné tajomstvo podla prava Unie alebo prava
¢lenského statu alebo podla pravidiel, ktoré stanovili prislusné vnutro-
Statne organy, alebo ak udaje spraciiva ind osoba, ktora tiez podlicha
povinnosti ml&anlivosti podla prava Unie alebo prava &lenského $tatu
alebo pravidiel, ktoré stanovili prislusné vnultroStatne organy.

4. Clenské $taty mozu zachovat alebo zaviest dalie podmienky
vratane obmedzeni tykajuce sa spracuvania genetickych udajov, biome-
trickych udajov alebo udajov tykajucich sa zdravia.

Clénok 10

Spracivanie osobnych udajov tykajicich sa uznania viny za trestné
¢iny a priestupky

Spractvanie osobnych tdajov tykajucich sa uznania viny za trestné ¢iny
a priestupky alebo suvisiacich bezpecnostnych opatreni zalozenych na
¢lanku 6 ods. 1 sa vykondva len pod kontrolou organu verejnej moci,
alebo ak je spractvanie povolené pravom Unie alebo pravom &lenského
Statu poskytujiicim primerané zaruky ochrany prav a slobdd dotknutych
0s0b. Kazdy komplexny register uznania viny za trestné Ciny sa vedie
iba pod kontrolou organu verejnej moci.



02016R0679 — SK — 04.05.2016 — 000.003 — 12

Clénok 11

Spracuvanie bez potreby identifikacie

1. Ak si ucely, na ktoré prevadzkovatel' spractiva osobné udaje,
nevyzaduji alebo prestali vyzadovat’ od prevadzkovatel'a, aby identifi-
koval dotknutt osobu, prevadzkovatel nie je povinny uchovavat, ziskat
alebo spracuvat’ dodatocné informacie na zistenie totoznosti dotknutej
osoby vyluéne na to, aby dosiahol stlad s tymto nariadenim.

2. Ak v pripadoch uvedenych v odseku 1 tohto ¢lanku prevadzko-
vatel' vie preukazat, ze dotknuti osobu nie je schopny identifikovat,
zodpovedajiicim spésobom informuje dotknuti osobu, ak je to mozné.
V takychto pripadoch sa ¢lanky 15 az 20 neuplatiiuju, okrem pripadov,
ak dotknutd osoba na ucely vykonania svojich prav podl'a uvedenych
¢lankov poskytne dodatocné informacie umoziujuce jej identifikéciu.

KAPITOLA 111

Prava dotknutej osoby

Oddiel 1

Transparentnost a postupy

Clénok 12

Transparentnost’ informacii, oznAmenia a postupy vykonu prav
dotknutej osoby

1. Prevadzkovatel prijme vhodné opatrenia s cielom poskytnut
dotknutej osobe vsetky informacie uvedené v ¢lankoch 13 a 14 a vsetky
oznamenia podla ¢lankov 15 az 22 a ¢lanku 34, ktoré sa tykaju spra-
clvania, a to v strucnej, transparentnej, zrozumitel'nej a 'ahko dostupne;j
forme, formulované jasne a jednoducho, a to najmé v pripade informacii
uréenych osobitne dietatu. Informdcie sa poskytuju pisomne alebo
inymi prostriedkami, vratane v pripade potreby elektronickymi
prostriedkami. Ak o to poziadala dotknutd osoba, informacie sa mdzu
poskytnut’ ustne za predpokladu, Ze sa preukdzala totoznost’ dotknutej
osoby inym spdsobom.

2. Prevadzkovatel ulahcuje vykon prav dotknutej osoby podla
¢lankov 15 az 22. V pripadoch uvedenych v ¢lanku 11 ods. 2 neméze
prevadzkovatel' odmietnut’ konat' na zaklade ziadosti dotknutej osoby
pri vykone jej prava podla clankov 15 az 22, pokial nepreukaze, Ze
dotknutil osobu nie je schopny identifikovat’.

3. Prevadzkovatel’ poskytne dotknutej osobe informéacie o opatreniach,
ktoré sa prijali na zaklade ziadosti podl'a ¢lankov 15 az 22, bez zbytoc-
ného odkladu a v kazdom pripade do jedného mesiaca od dorucenia
ziadosti. Uvedena lehota sa mdze v pripade potreby predizit o dalsie
dva mesiace, priCom sa zohl'adni komplexnost’ Ziadosti a pocet Ziadosti.
Prevadzkovatel' informuje o kazdom takomto predizeni dotknutii osobu
do jedného mesiaca od dorucenia ziadosti spolu s dovodmi zmeskania
lehoty. Ak dotknutd osoba podala ziadost™ elektronickymi prostriedkami,
informacie sa podla moznosti poskytnt elektronickymi prostriedkami,
pokial’ dotknutd osoba nepoziadala o iny spdsob.
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4. Ak prevadzkovatel neprijme opatrenia na ziklade ziadosti
dotknutej osoby, bezodkladne a najneskdr do jedného mesiaca od doru-
Cenia ziadosti informuje dotknuti osobu o ddvodoch nekonania a o
moznosti podat’ staznost dozornému organu a uplatnit’ sudny
prostriedok napravy.

5. Informacie poskytnuté podla ¢lankov 13 a 14 a vSetky oznamenia
a vSetky opatrenia prijat¢ podla ¢lankov 15 az 22 a c¢lanku 34 sa
poskytuju bezplatne. Ak su ziadosti dotknutej osoby zjavne neopodstat-
nené alebo neprimerané, najmd pre ich opakujicu sa povahu, preva-
dzkovatel' méze bud”:

a) pozadovat’ primerany poplatok zohladiiujuci administrativne naklady
na poskytnutie informécii alebo na ozndmenie alebo na uskuto¢nenie
pozadovaného opatrenia, alebo

b) odmietnut’ konat’ na zaklade Ziadosti.

Prevadzkovatel' zndSa bremeno preukazania zjavnej neopodstatnenosti
alebo neprimeranosti Ziadosti.

6. Bez toho, aby bol dotknuty clanok 11, ak ma prevadzkovatel
opravnené pochybnosti v suvislosti s totoznostou fyzickej osoby,
ktora podava ziadost' uvedenu v ¢lankoch 15 az 21, mdze poziadat
o poskytnutie dodato¢nych informacii potrebnych na potvrdenie totoz-
nosti dotknutej osoby.

7.  Informéacie, ktoré sa maji poskytniut’ dotknutym osobam podla
¢lankov 13 a 14, mozno podat v kombinacii so Standardizovanymi
ikonami s cielom poskytnut’ dobre viditelny, jasny a zrozumitelny
prehl’ad zamyslaného spracuvania. Ak su ikony pouzité v elektronickej
podobe, musia byt strojovo CitateI'né.

8.  Komisia je splnomocnena v sulade s ¢lankom 92 prijimat’ delego-
vané akty s cielom blizsie ur¢it’ informacie, ktoré sa maji prezentovat
vo forme ikon, a postupy urCovania Standardizovanych ikon.

Oddiel 2

Informécie a pristup k osobnym tidajom

Clénok 13

Informacie, ktoré sa maju poskytovat’ pri ziskavani osobnych
udajov od dotknutej osoby

1.V pripadoch, ked’ sa od dotknutej osoby ziskavaji osobné tudaje,
ktoré sa jej tykaju, poskytne prevadzkovatel pri ziskavani osobnych
udajov dotknutej osobe vsetky tieto informacie:

a) totoZnost’ a kontaktné idaje prevadzkovatela a v prislusnych pripa-
doch zéstupcu prevadzkovatel’a;

b) kontaktné tidaje pripadnej zodpovednej osoby;

c) ucely spractvania, na ktoré st osobné udaje urcené, ako aj pravny
zéaklad spractvania;
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d) ak sa spractivanie zaklad4d na ¢lanku 6 ods. 1 pism. f), oprdvnené
zaujmy, ktoré sleduje prevadzkovatel’ alebo tretia strana;

e) prijemcovia alebo kategorie prijemcov osobnych udajov, ak existuju;

f) v relevantnom pripade informécia o tom, ze prevadzkovatel' zamysl'a
preniest’ osobné udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organi-
zacii a informécia o existencii alebo neexistencii rozhodnutia
Komisie o primeranosti alebo, v pripade prenosov uvedenych
v Clanku 46 alebo 47 ¢i v Clanku 49 ods. 1 druhom pododseku
odkaz na primerané alebo vhodné zaruky a prostriedky na ziskanie
ich kopie, alebo kde boli poskytnuté.

2. Okrem informacii, ktoré sa uvadzaji v odseku 1, prevadzkovatel
poskytne dotknutej osobe pri ziskavani osobnych udajov tieto dalSie
informacie, ktoré su potrebné na zabezpecenie spravodlivého a trans-
parentného spractvania:

a) doba uchovéavania osobnych udajov alebo, ak to nie je mozné,
kritéria na jej urcenie;

b) existencia prava pozadovat od prevadzkovatela pristup k osobnym
udajom tykajucim sa dotknutej osoby a prava na ich opravu alebo
vymazanie alebo obmedzenie spracivania, alebo prava namietat
proti spractivaniu, ako aj prdva na prenosnost’ tdajov;

¢) ak je spractivanie zalozené na clanku 6 ods. 1 pism. a) alebo na
¢lanku 9 ods. 2 pism. a), existencia prava kedykol'vek svoj suhlas
odvolat’ bez toho, aby to malo vplyv na zakonnost spractivania
zalozeného na suhlase udelenom pred jeho odvolanim;

d) pravo podat’ staznost dozornému organu;

e) informacia o tom, ¢i je poskytovanie osobnych udajov zakonnou
alebo zmluvnou poziadavkou, alebo poziadavkou, ktord je potrebna
na uzavretie zmluvy, ¢i je dotknutd osoba povinna poskytnit’ osobné
udaje, ako aj mozné nasledky neposkytnutia takychto tdajov;

f) existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania
uvedené¢ho v cClanku 22 ods. 1 a 4 a aspoil v tychto pripadoch
zmysluplné informacie o pouzitom postupe, ako aj vyzname a pred-
pokladanych désledkoch takéhoto spractivania pre dotknuti osobu.

3. Ak ma prevadzkovatel’ v umysle d’alej spracivat’ osobné udaje na
iny ucel ako ten, na ktory boli ziskané, poskytne dotknutej osobe pred
takymto d’al§im spractivanim informacie o tomto inom ucele a dalsie
relevantné informacie uvedené v odseku 2.

4. Odseky 1, 2 a 3 sa neuplatituju v rozsahu, v akom dotknutd osoba
uz ma dané informacie.
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Clénok 14

Informacie, ktoré sa maji poskytniat’, ak osobné udaje neboli
ziskané od dotknutej osoby

1. Ak osobné udaje neboli ziskané od dotknutej osoby, prevadzko-
vatel' poskytne dotknutej osobe tieto informdcie:

a) totoznost’ a kontaktné udaje prevadzkovatela a v prislusnych pripa-
doch zéstupcu prevadzkovatel’a;

b) kontaktné udaje pripadnej zodpovednej osoby;

¢) ucely spracuvania, na ktoré su osobné udaje urCené, ako aj pravny
zaklad spracuvania;

d) kategoérie dotknutych osobnych udajov;

e) prijemcovia alebo kategorie prijemcov osobnych udajov, ak existuju;

f) v relevantnom pripade informacia, ze prevadzkovatel zamysla
preniest’ osobné udaje prijemcovi v tretej krajine alebo medzina-
rodnej organizacii a informacia o existencii alebo neexistencii
rozhodnutia Komisie o primeranosti alebo, v pripade prenosov
uvedenych v ¢lanku 46 alebo 47 ¢i v ¢Elanku 49 ods. 1 druhom
pododseku odkaz na primerané alebo vhodné zaruky a prostriedky
na ziskanie ich kopie, alebo kde boli poskytnuté.

2. Okrem informacii uvedenych v odseku 1 prevadzkovatel’ poskytne
dotknutej osobe tieto d’alSie informdacie potrebné na zabezpecenie spra-
vodlivého a transparentného spracuvania so zretelom na dotknuta
osobu:

a) doba uchovavania osobnych udajov, alebo ak to nie je mozné,
kritéria na jej urcenie;

b) ak sa spracuvanie zakladd na Clanku 6 ods. 1 pism. f), opravnené
zaujmy, ktoré sleduje prevadzkovatel’ alebo tretia strana;

c) existencia prava pozadovat’ od prevadzkovatela pristup k osobnym
udajom tykajucim sa dotknutej osoby a prava na ich opravu alebo
vymazanie alebo obmedzenie spractivania, a prava namietat’ proti
spracivaniu, ako aj prava na prenosnost’ udajov;

d) ak je spractivanie zalozené na ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) alebo na
¢lanku 9 ods. 2 pism. a), existencia prava kedykol'vek svoj suhlas
odvolat’ bez toho, aby to malo vplyv na zakonnost spractivania
zalozeného na stihlase udelenom pred jeho odvolanim;

e) pravo podat’ staznost dozornému organu;

f) z akého zdroja pochadzaju osobné tdaje, pripadne informacie o tom,
¢i Gdaje pochadzaju z verejne pristupnych zdrojov;

g) existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania
uvedeného v ¢lanku 22 ods. 1 a 4 a asponi v tychto pripadoch
zmysluplné informacie o pouzitom postupe, ako aj vyzname a pred-
pokladanych doésledkoch takéhoto spractivania pre dotknuti osobu.



02016R0679 — SK — 04.05.2016 — 000.003 — 16

3. Prevadzkovatel' poskytne informacie uvedené v odsekoch 1 a 2:

a) v primeranej lehote po ziskani osobnych tdajov, najneskor vSak do
jedného mesiaca, pricom zohl'adni konkrétne okolnosti, za ktorych sa
osobn¢ udaje spractvaju,

b) ak sa osobné udaje maji pouzit na komunikaciu s dotknutou
osobou, najneskor v case prvej komunikacie s touto dotknutou
osobou; alebo

c) ak sa predpokladd poskytnutie osobnych udajov d’alSiemu prijem-
covi, najneskdr vtedy, ked’ sa osobné udaje prvykrat poskytnu.

4. Ak ma prevadzkovatel' v imysle d’alej spractivat’ osobné udaje na
iny ucel ako ten, na ktory boli osobné udaje ziskané, poskytne dotknutej
osobe pred takymto d’al§im spractivanim informacie o tomto inom ucele
a akékol'vek dalsie relevantné informacie uvedené v odseku 2.

5. Odseky 1 az 4 sa neuplatiiuju v rozsahu, v akom:
a) dotknuta osoba ma uz dané informacie;

b) sa poskytovanie takychto informacii ukaze ako nemozné alebo by si
vyzadovalo neprimerané usilie, najmd v pripade spractivania na
ucely archivacie vo verejnom zaujme, na ucely vedeckého alebo
historického vyskumu ¢i na Statistické ucely, na ktoré sa vztahuju
podmienky a zaruky podla ¢lanku 89 ods. 1, alebo pokial’ je prav-
depodobné, zZe povinnost’ uvedena v odseku 1 tohto ¢lanku znemozni
alebo zavaznym sposobom st'azi dosiahnutie cielov takéhoto spracu-
vania. V takych pripadoch prijme prevadzkovatel' vhodné opatrenia
na ochranu prav a slobod a opravnenych zaujmov dotknutej osoby
vratane spristupnenia danych inform4cii verejnosti;

¢) sa ziskanie alebo poskytnutie vyslovne stanovuje v prave Unie alebo
v prave Clenského Statu, ktorému prevadzkovatel' podlicha, a v
ktorom sa stanovuji primerané opatrenia na ochranu opravnenych
zaujmov dotknutej osoby; alebo

d) v pripade, ked’ osobné tidaje musia zostat’” doverné na zaklade povin-
nosti zachovavania profesijného tajomstva upravenej pravom Unie
alebo pravom c¢lenského $tatu vratane povinnosti zachovévat’ ml¢an-
livost’ vyplyvajlcej zo Statitu.

Clanok 15
Pravo dotknutej osoby na pristup k udajom
1.  Dotknutd osoba ma pravo ziskat' od prevadzkovatela potvrdenie

o tom, Ci sa spracivaju osobné udaje, ktoré sa jej tykaju, a ak tomu tak
je, ma pravo ziskat' pristup k tymto osobnym tdajom a tieto informacie:

a) ucely spracuvania;
b) kategorie dotknutych osobnych udajov;

¢) prijemcovia alebo kategorie prijemcov, ktorym boli alebo budu
osobné udaje poskytnuté, najmé prijemcovia v tretich krajinach
alebo medzinarodné organizacie;
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d) ak je to mozné, predpokladana doba uchovavania osobnych udajov
alebo, ak to nie je mozné, kritéria na jej urcenie;

e) existencia prava pozadovat' od prevadzkovatela opravu osobnych
udajov tykajucich sa dotknutej osoby alebo ich vymazanie alebo
obmedzenie spracuvania, alebo prava namietat’ proti takémuto spra-
cuvaniu;

f) pravo podat’ staznost dozornému organu;

g) ak sa osobné udaje neziskali od dotknutej osoby, akékol'vek
dostupné informécie, pokial’ ide o ich zdroj;

h) existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania
uvedeného v ¢lanku 22 ods. 1 a 4 a v tychto pripadoch aspon
zmysluplné informacie o pouzitom postupe, ako aj vyzname a pred-
pokladanych doésledkoch takéhoto spractvania pre dotknuti osobu.

2. Ak sa osobné udaje prendSajii do tretej krajiny alebo medzind-
rodnej organizacii, dotknuta osoba ma pravo byt informovana o prime-
ranych zarukach podla ¢lanku 46 tykajucich sa prenosu.

3. Prevadzkovatel poskytne kopiu osobnych udajov, ktoré sa spracu-
vaju. Za akékol'vek d’alSie kopie, o ktoré dotknutd osoba poziada, moze
prevadzkovatel’ i€tovat’ primerany poplatok zodpovedajuci administra-
tivnym nékladom. Ak dotknutd osoba podala Ziadost' elektronickymi
prostriedkami, informéacie sa poskytni v bezne pouZzivanej elektronicke;j
podobe, pokial’ dotknutd osoba nepoziadala o iny sposob.

4. Pravo ziskat kopiu uvedenu v odseku 3 nesmie mat’ nepriaznivé
doésledky na prava a slobody inych.

Oddiel 3

Oprava a vymazanie

Clénok 16

Pravo na opravu

Dotknuta osoba ma pravo na to, aby prevadzkovatel' bez zbytocného
odkladu opravil nespravne osobné udaje, ktoré sa jej tykaju. So
zretelom na cely spraciivania ma dotknutd osoba pravo na doplnenie
neuplnych osobnych udajov, a to aj prostrednictvom poskytnutia
doplnkového vyhlasenia.

Clénok 17

Pravo na vymazanie (pravo ,,na zabudnutie®)

1.  Dotknutd osoba ma tiez pravo dosiahnut’ u prevadzkovatela bez
zbyto¢ného odkladu vymazanie osobnych udajov, ktoré sa jej tykaju,
a prevadzkovatel’ je povinny bez zbytocného odkladu vymazat osobné
udaje, ak je splneny niektory z tychto dovodov:

a) osobné udaje uz nie s potrebné na ucely, na ktoré sa ziskavali alebo
inak spracuvali;
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b) dotknutd osoba odvold suhlas, na zaklade ktorého sa spractivanie
vykonava, podl'a ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) alebo ¢lanku 9 ods. 2
pism. a), a ak neexistuje iny pravny zaklad pre spracuvanie;

¢) dotknutd osoba namieta voc¢i spraciivaniu podla ¢lanku 21 ods. 1
a neprevazuju ziadne opravnené dovody na spracuvanie alebo
dotknuta osoba namieta voci spracuvaniu podla ¢lanku 21 ods. 2;

d) osobné udaje sa spracuvali nezdkonne;

e) osobné udaje musia byt vymazané, aby sa splnila zdkonna povin-
nost’ podl'a prava Unie alebo prava clenského §tatu, ktorému preva-
dzkovatel’ podlieha;

f) osobné tidaje sa ziskavali v stvislosti s ponukou sluzieb informacne;j
spolo¢nosti podla ¢lanku 8 ods. 1.

2. Ak prevadzkovatel' zverejnil osobné udaje a podla odseku 1 je
povinny vymazat' osobné udaje, so zretelom na dostupni technologiu
a néaklady na vykonanie opatreni podnikne primerané opatrenia vratane
technickych opatreni, aby informoval prevadzkovatel'ov, ktori vykona-
vaju spraciivanie osobnych udajov, ze dotknutd osoba ich ziada, aby
vymazali vSetky odkazy na tieto osobné udaje, ich kopiu alebo repliky.

3. Odseky 1 a 2 sa neuplatniujii, pokial’ je spracuvanie potrebné:
a) na uplatnenie prava na slobodu prejavu a na informacie;

b) na splnenie zakonnej povinnosti, ktora si vyzaduje spractvanie
podla prava Unie alebo prava &lenského §tatu, ktorému prevadzko-
vatel' podlieha, alebo na splnenie ulohy realizovanej vo verejnom
zaujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi,

¢) z dovodov verejného zdujmu v oblasti verejného zdravia v sulade
s ¢lankom 9 ods. 2 pism. h) a i), ako aj ¢lankom 9 ods. 3;

d) na ucely archivacie vo verejnom zaujme, na ucely vedeckého alebo
historického vyskumu ¢i na Statistické ucely podl'a ¢lanku 89 ods. 1,
pokial’ je pravdepodobné, Zze pravo uvedené v odseku 1 znemozni
alebo zavaznym sposobom st'azi dosiahnutie cielov takéhoto spracu-
vania, alebo

e) na preukazovanie, uplathovanie alebo obhajovanie pravnych
narokov.

Clénok 18

Pravo na obmedzenie spraciivania

1. Dotknutd osoba ma pravo na to, aby prevadzkovatel obmedzil
spracivanie, pokial’ ide o jeden z tychto pripadov:

a) dotknuta osoba napadne spravnost’ osobnych tudajov, a to pocas
obdobia umoziujuceho prevadzkovatelovi overit” spravnost’ osob-
nych udajov;
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b) spractivanie je protizdkonné a dotknutd osoba namieta proti vyma-
zaniu osobnych udajov a Ziada namiesto toho obmedzenie ich
pouzitia;

¢) prevadzkovatel' uz nepotrebuje osobné tdaje na ucely spractvania,
ale potrebuje ich dotknutd osoba na preukazanie, uplatilovanie alebo
obhajovanie pravnych narokov;

d) dotknutad osoba namietala voci spractivaniu podla ¢lanku 21 ods. 1,
a to az do overenia, ¢i opravnené dovody na strane prevadzkovatela
prevazuju nad opravnenymi dévodmi dotknutej osoby.

2. Ak sa spractvanie obmedzilo podla odseku 1, takéto osobné udaje
sa s vynimkou uchovavania spractivaju len so sthlasom dotknutej osoby
alebo na preukazovanie, uplatiiovanie alebo obhajovanie pravnych
narokov, alebo na ochranu prav inej fyzickej alebo pravnickej osoby,
alebo z dovodov dolezitého verejného zdujmu Unie alebo &lenského
Statu.

3.  Dotknuti osobu, ktord dosiahla obmedzenie spractivania podla
odseku 1, prevadzkovatel’ informuje pred tym, ako bude obmedzenie
spracuvania zrusené.

Clénok 19

Oznamovacia povinnost’ v suvislosti s opravou alebo vymazanim
osobnych udajov alebo obmedzenim spraciivania

Prevadzkovatel’ oznami kazdému prijemcovi, ktorému boli osobné udaje
poskytnuté, kazdd opravu alebo vymazanie osobnych udajov alebo
obmedzenie spraciivania uskuto¢nené podla clanku 16, cElanku 17
ods. 1 a ¢lanku 18, pokial’ sa to neukdze ako nemozné alebo si to
nevyzaduje neprimerané usilie. Prevadzkovatel o tychto prijemcoch
informuje dotknuti osobu, ak to dotknutd osoba pozaduje.

Clénok 20

Pravo na prenosnost’ idajov

1.  Dotknutd osoba ma pravo ziskat’ osobné udaje, ktoré sa jej tykaju
a ktoré poskytla prevadzkovatelovi, v Struktirovanom, bezne pouZi-
vanom a strojovo Citatelnom formate a ma pradvo preniest’ tieto Udaje
d’alSiemu prevadzkovatel'ovi bez toho, aby jej prevadzkovatel’, ktorému
sa tieto osobné udaje poskytli, branil, ak:

a) sa spracuvanie zakladd na suhlase podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a)
alebo c¢lanku 9 ods. 2 pism. a), alebo na zmluve podla ¢lanku 6
ods. 1 pism. b), a

b) ak sa spractivanie vykonava automatizovanymi prostriedkami.

2. Dotknutd osoba ma pri uplatiiovani svojho prava na prenosnost
udajov podla odseku 1 pravo na prenos osobnych tdajov priamo od
jedného prevadzkovatel'a druhému prevadzkovatelovi, pokial je to tech-
nicky mozné.
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3. Uplatiiovanim prava uvedeného v odseku 1 tohto ¢lanku nie je
dotknuty ¢lanok 17. Uvedené pravo sa nevztahuje na spracuvanie
nevyhnutné na splnenie ulohy realizovanej vo verejnom ziujme alebo
pri vykone verejnej moci zverenej prevadzkovatel'ovi.

4.  Pravo uvedené v odseku 1 nesmie mat nepriaznivé dosledky
na prava a slobody inych.

Oddiel 4

Pravo namietatt a automatizované individualne
rozhodovanie

Clénok 21

Pravo namietat’

1.  Dotknutd osoba ma pravo kedykolvek namietat’ z dévodov tyka-
jucich sa jej konkrétnej situdcie proti spracuvaniu osobnych udajov,
ktoré sa jej tyka, ktoré je vykonavané na zaklade Clanku 6 ods. 1
pism. e) alebo f) vratane namietania proti profilovaniu zaloZzenému
na uvedenych ustanoveniach. Prevadzkovatel' nesmie dalej spractvat
osobné udaje, pokial nepreukdZe nevyhnutné opravnené dovody na
spracivanie, ktoré prevazuju nad zaujmami, pravami a slobodami
dotknutej osoby, alebo dévody na preukazovanie, uplatiovanie alebo
obhajovanie pravnych narokov.

2. Ak sa osobné udaje spractivaju na ucely priameho marketingu,
dotknutd osoba ma pravo kedykol'vek namietat’ proti spracivaniu osob-
nych udajov, ktoré sa jej tyka, na ucely takéhoto marketingu, vratane
profilovania v rozsahu, v akom suvisi s takymto priamym marketingom.

3. Ak dotknuta osoba namieta voci spractivaniu na ucely priameho
marketingu, osobné Udaje sa uz na také ucely nesmu spractvat.

4.  Dotknuta osoba sa vyslovne upozorni na pravo uvedené v odse-
koch 1 a 2 najneskor pri prvej komunik4cii s fiou, priCom sa toto pravo
prezentuje jasne a oddelene od akychkol'vek inych informaécii.

5.V suvislosti s pouzivanim sluzieb informacnej spolo¢nosti a bez
ohl'adu na smernicu 2002/58/ES moéze dotknutd osoba uplatiiovat’ svoje
pravo namietat’ automatizovanymi prostriedkami s pouzitim technickych
Specifikacii.

6. Ak sa osobné udaje spracuvaji na ucely vedeckého alebo histo-
rického vyskumu ¢i na Statistické ucely podla clanku 89 ods. 1,
dotknutd osoba ma pravo namietat z doévodov tykajicich sa jej
konkrétnej situdcie proti spracuvania osobnych udajov, ktoré sa jej
tyka, s vynimkou pripadov, ked’ je spraciivanie nevyhnutné na plnenie
ulohy z doévodov verejného zaujmu.
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Clénok 22

Automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania

1. Dotknutd osoba ma pravo na to, aby sa na nu nevztahovalo
rozhodnutie, ktoré je zaloZené vylu¢ne na automatizovanom spractvani,
vratane profilovania, a ktoré ma pravne ucinky, ktoré sa jej tykaji alebo
ju podobne vyznamne ovplyviuju.

2. Odsek 1 sa neuplatiuje, ak je rozhodnutie:

a) nevyhnutné na uzavretie alebo plnenie zmluvy medzi dotknutou
osobou a prevadzkovatel'om,

b) povolené pravom Unie alebo pravom &lenského $tatu, ktorému
prevadzkovatel' podlicha a ktorym sa zaroven stanovuju aj vhodné
opatrenia zarucujiice ochranu prav a slobod a opravnenych zaujmov
dotknutej osoby, alebo

¢) zalozené na vyslovnom suhlase dotknutej osoby.

3.V pripadoch uvedenych v odseku 2 pism. a) a c) prevadzkovatel’
vykona vhodné opatrenia na ochranu prav a slobdd a opravnenych
zaujmov dotknutej osoby, a to aspon prava na l'udsky zasah zo strany
prevadzkovatela, prava vyjadrit svoje stanovisko a prava napadnut
rozhodnutie.

4.  Rozhodnutia uvedené v odseku 2 sa nezakladaju na osobitnych
kategoriach osobnych tdajov uvedenych v Clanku 9 ods. 1, pokial’ sa
neuplatiuje ¢lanok 9 ods. 2 pism. a) alebo g) a nie su zavedené vhodné
opatrenia na zaruenie prav a slobod a opravnenych zdujmov dotknutej
osoby.

Oddiel 5

Obmedzenia

Clénok 23

Obmedzenia

1.V prave Unie alebo prave ¢lenského §tatu, ktorému prevadzko-
vatel' alebo sprostredkovatel’ podlichaji, sa prostrednictvom legislativ-
neho opatrenia méze obmedzit' rozsah povinnosti a prav ustanovenych
v Clankoch 12 az 22 a v ¢lanku 34, ako aj v ¢lanku 5, pokial’ jeho
ustanovenia zodpovedajil prdvam a povinnostiam ustanovenym v ¢lan-
koch 12 az 22, ak takéto obmedzenie reSpektuje podstatu zakladnych
prav a slobdd a je nevyhnutnym a primeranym opatrenim v demokra-
tickej spolo¢nosti s cielom zaistit:

a) narodnu bezpecnost’;
b) obranu;
¢) verejni bezpecnost’;

d) predchadzanie trestnym ¢inom, ich vySetrovanie, odhalovanie alebo
stihanie alebo vykon trestnych sankcii vratane ochrany pred ohro-
zenim verejnej bezpe€nosti a jeho predchadzanie;
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e) iné doblezité ciele vieobecného verejného zaujmu Unie alebo ¢&len-
ského Statu, najmd predmet délezitého hospodarskeho alebo finang-
ného zaujmu Unie alebo ¢lenského 3tatu vratane penaznych, rozpod-
tovych a danovych zalezitosti, verejného zdravia a sociadlneho zabez-
pecenia;

f) ochranu nezavislosti sudnictva a sudnych konani;

g) predchadzanie poruSeniam etiky pre regulované profesie, ich vysSe-
trovanie, odhal’ovanie a stihanie;

h) monitorovaciu, kontrolnu alebo regula¢nu funkciu spojenu, hoci aj
prilezitostne, s vykonom verejnej moci v pripadoch uvedenych
v pismenach a) az e) a g);

1) ochranu dotknutej osoby alebo prav a slobdd inych;
j) vymahanie obéianskopravnych narokov.

2. Konkrétne musi kazdé legislativne opatrenie uvedené v odseku 1
obsahovat’ osobitné ustanovenia, ktoré v relevantnych pripadov upra-
vuju aspon:

a) ucely spractivania alebo kategorie spractivania;

b) kategorie osobnych udajov;

¢) rozsah zavedenych obmedzeni;

d) zaruky zabranujice zneuzitiu udajov alebo nezdkonnému pristupu ¢i
prenosu;

e) urcenie prevadzkovatela alebo kategorii prevadzkovatel'ov;

f) doby uchovavania a uplatnitel'né zaruky, priCom sa zohl'adni povaha,
rozsah a ucely spracuvania alebo kategorie spracuvania;

g) rizika pre prava a slobody dotknutych osoéb a

h) prava dotknutych osdb na informovanie o obmedzeni, pokial’ tym
nie je ohrozeny 0cel obmedzenia.

KAPITOLA 1V

Prevadzkovatel’ a sprostredkovatel’

Oddiel 1

VSeobecné povinnosti

Clénok 24

Zodpovednost’ prevadzkovatel’a

1. S ohladom na povahu, rozsah, kontext a cely spractivania, ako aj
na rizikd s roéznou pravdepodobnostou a zivaZnostou pre prava
a slobody fyzickych osob prevadzkovatel prijme vhodné technické
a organizané opatrenia, aby zabezpecil a bol schopny preukazat’, ze
spraciivanie sa vykonava v sulade s tymto nariadenim. Uvedené opat-
renia sa podl'a potreby preskumaji a aktualizuju.



02016R0679 — SK — 04.05.2016 — 000.003 — 23

2. Ak je to primerané vzhladom na spracovatel'ské Cinnosti, opat-
renia uvedené v odseku 1 zahfhaju zavedenie primeranych politik
ochrany udajov zo strany prevadzkovatela.

3.  Dodrziavanie schvalenych kodexov spravania uvedenych v ¢lanku
40 alebo schvalenych certifikacnych mechanizmov uvedenych v ¢lanku
42 sa mdze pouzit’ ako prvok na preukazanie splnenia povinnosti preva-
dzkovatela.

Clénok 25

§peciﬁcky navrhnuta a Standardna ochrana udajov

1.  So zretelom na najnovsie poznatky. ndklady na vykonanie opat-
reni a na povahu, rozsah, kontext a cely spracuvania, ako aj na rizika
s r6znou pravdepodobnostou a zévaznost'ou, ktoré spracivanie predsta-
vuje pre prava a slobody fyzickych osob, prevadzkovatel’ v ¢ase urcenia
prostriedkov spractvania aj v ¢ase samotného spractivania prijme prime-
rané technické a organizacné opatrenia, ako je napriklad pseudonymi-
zacia, ktoré s uréené na u¢inné zavedenie zasad ochrany tdajov, ako je
minimalizadcia udajov, a zacleni do spracivania nevyhnutné zaruky
s cielom splnit’ poziadavky tohto nariadenia a chranit’ prava dotknutych
0s0b.

2. Prevadzkovatel' vykona primerané technické a organizacné opat-
renia, aby zabezpeCil, Ze Standardne sa spractivajii len osobné udaje,
ktoré st nevyhnutné pre kazdy konkrétny ucel spractivania. Uvedena
povinnost’ sa vzt'ahuje na mnozstvo ziskanych osobnych tdajov, rozsah
ich spracuivania, dobu ich uchovavania a ich dostupnost’. Konkrétne sa
takymito opatreniami zabezpeci, aby osobné tidaje neboli bez zasahu
fyzickej osoby Standardne pristupné neobmedzenému poctu fyzickych
0s0b.

3. Schvaleny certifikatny mechanizmus podla ¢lanku 42 sa moze
pouzit' ako prvok na preukazanie stladu s poziadavkami uvedenymi
v odsekoch 1 a 2 tohto ¢lanku.

Clénok 26

Spolo¢ni prevadzkovatelia

1. Ak dvaja alebo viaceri prevadzkovatelia spolocne urcia ucely
a prostriedky spractivania, st spoloénymi prevadzkovate'mi. Trans-
parentne urcia svoje prislusné zodpovednosti za plnenie povinnosti
podl'a tohto nariadenia, najmé pokial’ ide o vykonavanie prav dotknutej
osoby, a svoje povinnosti poskytovat’ informacie uvedené v ¢lankoch 13
a 14, a to formou vzajomnej dohody, pokial’ nie su prislusné zodpo-
vednosti prevadzkovatelov uréené pravom Unie alebo pravom ¢len-
skému $tatu, ktorému prevadzkovatelia podliehaju. V dohode sa moéze
uréit’ kontaktné miesto pre dotknuté osoby.
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2.V dohode uvedenej v odseku 1 sa nélezite zohl'adnia prislusné
ulohy spoloénych prevadzkovatelov a ich vztahy voci dotknutym
osobam. Zakladné casti dohody sa poskytnu dotknutym osobam.

3. Bez ohl'adu na podmienky dohody uvedenej v odseku 1 mdze
dotknuta osoba uplatnit’ svoje prava podla tohto nariadenia u kazdého
prevadzkovatel'a a voci kazdému prevadzkovatelovi.

Clénok 27

Zastupcovia prevadzkovatel’ov alebo sprostredkovatel’ov, ktori nie
st usadeni v Unii

1. Ak sa uplatilyje ¢lanok 3 ods. 2, prevadzkovatel alebo sprostred-
kovatel' pisomne urci zastupcu v Unii.

2. Povinnost’ stanovend v odseku 1 tohto ¢lanku sa nevztahuje na:

a) spracuvanie, ktoré je obCasné, nezahfila vo vel’kom rozsahu spraci-
vanie osobitnych kategérii osobnych udajov podla ¢lanku 9 ods. 1
alebo spractuvanie osobnych udajov tykajucich sa uznania viny za
trestné Ciny a priestupky podla ¢lanku 10, a nie je pravdepodobné,
ze povedie k riziku pre prava a slobody fyzickych os6b, pricom sa
zohl'adni povaha, kontext, rozsah a ucely spractivania, alebo

b) orgéan verejnej moci ¢i verejnopravny subjekt.

3. Zastupca musi byt usadeny v jednom z tych clenskych Statov,
v ktorych sa nachadzajii dotknuté osoby, ktorych osobné udaje sa spra-
civaju v suvislosti s ponukou tovaru alebo sluzieb pre nich, alebo
ktorych spravanie sa sleduje.

4.  Prevadzkovatel’ alebo sprostredkovatel poveri zastupcu, aby sa
nattho popri prevadzkovatelovi alebo sprostredkovatelovi alebo
namiesto prevadzkovatela alebo sprostredkovatela obracali najmé
dozorné organy a dotknuté osoby, a to vo vSetkych otazkach tykajucich
sa spracuvania na ucely zabezpecenia stladu s tymto nariadenim.

5. UrCenim zastupcu prevadzkovatelom alebo sprostredkovatelom
nie su dotknuté pravne prostriedky nédpravy, ktoré by sa mohli iniciovat
proti samotnému prevadzkovatel'ovi alebo sprostredkovatelovi.

Clanok 28
Sprostredkovatel’

1. Ak sa ma spracivanie uskuto¢nit’ v mene prevadzkovatela, preva-
dzkovatel' vyuziva len sprostredkovatelov poskytujucich dostatocné
zaruky na to, Ze sa prijmt primerané technické a organizacné opatrenia
tak, aby spractvanie spifialo poZiadavky tohto nariadenia a aby sa
zabezpecila ochrana prav dotknutej osoby.
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2. Sprostredkovatel’ nezapoji d’alSieho sprostredkovatela bez pred-
chadzajiceho osobitného alebo vSeobecného pisomného povolenia
prevadzkovatela. V pripade vSeobecného pisomného povolenia spro-
stredkovatel’ informuje prevadzkovatela o akychkol'vek zamyslanych
zmenach v stvislosti s pridanim alebo nahradenim d’alich sprostredko-
vatel'ov, ¢im sa prevadzkovatel'ovi d4 moznost’ namietat’ voci takymto
zmenam.

3. Spracuvanie sprostredkovatelom sa riadi zmluvou alebo inym
pravnym aktom podla prava Unie alebo prava ¢lenského 3tatu, ktoré
zavizuje sprostredkovatela voci prevadzkovatel'ovi a ktorym sa stano-
vuje predmet a doba spractivania, povaha a ucel spractivania, typ osob-
nych udajov a kategérie dotknutych os6b a povinnosti a prava preva-
dzkovatel'a. Uvedend zmluva alebo iny pravny akt najmé stanovia, ze
sprostredkovatel’:

a) spracuva osobné udaje len na zédklade zdokumentovanych pokynov
prevadzkovatela, a to aj pokial ide o prenos osobnych udajov
do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii, s vynimkou
pripadov, ked’ si to vyzaduje pravo Unie alebo pravo &lenského
Statu, ktorému sprostredkovatel’ podlieha; v takom pripade sprostred-
kovatel' oznami prevadzkovatelovi tuto pravnu poziadavku pred
spracivanim, pokial' dané pravo takéto oznamenie nezakazuje zo
zavaznych dévodov verejného zaujmu;

b) zabezpeli, aby sa osoby opravnené spracuvat’ osobné udaje zaviazali,
ze zachovajii dovernost’ informacii, alebo aby boli viazané vhodnou
povinnostou zachovavat dovernost’ informacii vyplyvajicou
zo Statutu;

¢) vykona vsetky pozadované opatrenia podla ¢lanku 32;

d) dodrziava podmienky zapojenia d’alSicho sprostredkovatel'a uvedené
v odsekoch 2 a 4;

e) po zohladneni povahy spractivania v Co najvdcSej miere pomaha
prevadzkovatel'ovi vhodnymi technickymi a organizanymi opatre-
niami pri plneni jeho povinnosti reagovat’ na Ziadosti o vykon prav
dotknutej osoby ustanovenych v kapitole III;

f) pomdha prevadzkovatelovi zabezpelit' plnenie povinnosti podla
¢lankov 32 az 36 s prihliadnutim na povahu spractivania a informéacie
dostupné sprostredkovatel'ovi;

g) po ukoncéeni poskytovania sluzieb tykajucich sa spracivania na
zéaklade rozhodnutia prevadzkovatela vSetky osobné udaje vymaze
alebo vrati prevadzkovatel'ovi a vymaze existujice kopie, ak pravo
Unie alebo pravo ¢&lenského $tatu nepozaduje uchovavanie tychto
osobnych udajov;

h) poskytne prevadzkovatelovi vsetky informacie potrebné na preuka-
zanie splnenia povinnosti stanovenych v tomto ¢lanku a umozni
audity, ako aj kontroly vykonavané prevadzkovatelom alebo inym
auditorom, ktorého poveril prevadzkovatel’, a prispieva k nim.



02016R0679 — SK — 04.05.2016 — 000.003 — 26

So zretelom na pismeno h) prvého pododseku sprostredkovatel’ bezod-
kladne informuje prevadzkovatela, ak sa podla jeho nazoru pokynom
porusuje toto nariadenie alebo iné pravne predpisy Unie alebo ¢lenského
Statu tykajuce sa ochrany udajov.

4. Ak sprostredkovatel’ zapoji do vykonavania osobitnych spracova-
tel'skych Cinnosti v mene prevadzkovatela d’alSieho sprostredkovatel’a,
tomuto d’alSiemu sprostredkovatel'ovi sa prostrednictvom zmluvy alebo
iného pravneho aktu podla prava Unie alebo prava &lenského $tatu
ulozia rovnaké povinnosti ochrany udajov, ako sa stanovuju v zmluve
alebo inom pravnom akte uzatvorenom medzi prevadzkovatel'om a spro-
stredkovatelom podl'a odseku 3, a to predovsetkym poskytnutie dosta-
tocnych zaruk na vykonanie primeranych technickych a organiza¢nych
opatreni takym spdsobom, aby spractvanie spifialo poziadavky tohto
nariadenia. Ak tento d’al$i sprostredkovatel' nesplni svoje povinnosti
ochrany tdajov, povodny sprostredkovatel’ zostava voci prevadzkovate-
Povi plne zodpovedny za plnenie povinnosti tohto dalSieho sprostred-
kovateTla.

5. Dodrziavanie schvaleného kodexu spravania uvedené¢ho v clanku
40 alebo schvaleného certifikaného mechanizmu uvedeného v ¢lanku
42 sprostredkovatelom sa moze pouzit’ ako prvok na preukazanie dosta-
tocnych zaruk uvedenych v odsekoch 1 a 4 tohto ¢lanku.

6. Bez toho, aby tym bola dotknutd individualna zmluva medzi
prevadzkovatelom a sprostredkovatel'om, zmluva alebo iny pravny akt
uvedené v odsekoch 3 a 4 tohto ¢lanku sa moézu vcelku alebo scasti
zakladat’ na Standardnych zmluvnych dolozkach uvedenych v odsekoch
7 a 8 tohto ¢lanku, a to aj v pripadoch, ked’ st sucastou certifikacie
udelenej prevadzkovatel'ovi alebo sprostredkovatel'ovi podl'a ¢lankov 42
a 43.

7.  Komisia mdze stanovit’ Standardné zmluvné dolozky pre zalezitosti
uvedené v odsekoch 3 a 4 tohto ¢lanku a v sulade s postupom presku-
mania uvedenym v ¢lanku 93 ods. 2.

8. Dozorny organ moze prijat’ Standardné zmluvné dolozky pre zale-
zitosti uvedené v odsekoch 3 a 4 tohto ¢lanku a v sulade s mecha-
nizmom konzistentnosti uvedenym v ¢lanku 63.

9.  Zmluva alebo iny pravny akt uvedené v odsekoch 3 a 4 sa vypra-
cuju v pisomnej podobe vratane elektronickej podoby.

10.  Bez toho, aby dotknuté ¢lanky 82, 83 a 84, ak sprostredkovatel’
porusi toto nariadenie tym, Ze ur¢i UcCely a prostriedky spractvania,
povazuje sa v suvislosti s danym spracivanim za prevadzkovatela.
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Clénok 29

Spracivanie na zaklade poverenia prevadzkovatela alebo
sprostredkovatel’a

Sprostredkovatel’ a kazd4d osoba konajica na zaklade poverenia preva-
dzkovatel'a alebo sprostredkovatela, ktord ma pristup k osobnym
udajom, mdze spracuvat’ tieto udaje len na zaklade pokynov prevadzko-
vatela s vynimkou pripadov, ked sa to vyzaduje podla priva Unie
alebo prava clenského Statu.

Clénok 30

Zaznamy o spracovatel’skych ¢innostiach

1. Kazdy prevadzkovatel a v prislusnom pripade zastupca preva-
dzkovatel'a vedie zaznamy o spracovatel'skych Cinnostiach, za ktoré je
zodpovedny. Tieto zaznamy musia obsahovat’ vSetky tieto informaécie:

a) meno/nazov a kontaktné udaje prevadzkovatela a v prislusnom
pripade spolo¢ného prevadzkovatela, zastupcu prevadzkovatela
a zodpovednej osoby;

b) ucely spracuvania;
¢) opis kategorii dotknutych oséb a kategorii osobnych udajov;

d) kategoérie prijemcov, ktorym boli alebo budii osobné udaje poskyt-
nuté, vratane prijemcov v tretich krajindch alebo medzindrodnych
organizacii;

e) v prislusnych pripadoch prenosy osobnych tdajov do tretej krajiny
alebo medzinarodnej organizécii vratane oznaCenia predmetnej tretej
krajiny alebo medzinarodnej organizacie a v pripade prenosov
uvedenych v ¢lanku 49 ods. 1 druhom pododseku dokumentaciu
primeranych zaruk;

f) podl'a moznosti predpokladané lehoty na vymazanie réznych kate-
gorii udajov;

g) podla moznosti vSeobecny opis technickych a organiza¢nych
bezpecnostnych opatreni uvedenych v ¢lanku 32 ods. 1.

2. Kazdy sprostredkovatel’ a v prislusnom pripade zastupca sprostred-
kovatela vedie zdznamy o vSetkych kategoridch spracovatel'skych
¢innosti, ktoré vykonal v mene prevadzkovatela, pricom tieto zaznamy
obsahuji:

a) meno/nazov a kontaktné udaje sprostredkovatela alebo sprostredko-
vatelov a kazdého prevadzkovatela, v mene ktorého sprostredko-
vatel kond, a v prisluSnom pripade zastupcu prevadzkovatela
alebo sprostredkovatel'a a zodpovednej osoby;

b) kategorie spracuvania vykonavaného v mene kazdého prevadzkova-
tela;

¢) v prislusnych pripadoch prenosy osobnych tdajov do tretej krajiny
alebo medzinarodnej organizacii vratane oznacenia predmetnej tretej
krajiny alebo medzinarodnej organizacie a v pripade prenosov
uvedenych v ¢lanku 49 ods. 1 druhom pododseku dokumentéciu
primeranych zaruk;
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d) podla moZnosti vSeobecny opis technickych a organizacnych
bezpecnostnych opatreni uvedenych v ¢lanku 32 ods. 1.

3. Zaznamy uvedené v odsekoch 1 a 2 sa vedu v pisomnej podobe
vratane elektronickej podoby.

4.  Prevadzkovatel' alebo sprostredkovatel a v prisluSnom pripade
zastupca prevadzkovatela alebo sprostredkovatela na poziadanie spri-
stupnia zdznamy dozornému organu.

5. Povinnosti uvedené v odsekoch 1 a 2 sa nevztahuju na podnik
alebo organizaciu, ktord zamestnava menej ako 250 os6b, pokial’ nie je
pravdepodobné, Ze spraclivanie, ktoré vykonava, povedie k riziku pre
prava a slobody dotknutej osoby, pokial’ je toto spractivanie prilezi-
tostné alebo nezahffa osobitné kategoérie udajov podla ¢lanku 9 ods. 1
alebo osobnych udajov tykajucich sa uznani viny za trestné Ciny a prie-
stupky podla ¢lanku 10.

Clanok 31
Spolupraca s dozornym organom
Prevadzkovatel’ a sprostredkovatel' a v prislusnom pripade ich zastup-

covia na poziadanie spolupracuju s dozornym organom pri vykone jeho
uloh.

Oddiel 2

Bezpeénost osobnych adajov

Clénok 32

Bezpecnost’ spracivania

1. Prevadzkovatel’ a sprostredkovatel’ prijmu so zretelom na najnovsie
poznatky, néklady na vykonanie opatreni a na povahu, rozsah, kontext
a ucely spractivania, ako aj na rizikd s réznou pravdepodobnostou
a zavaznostou pre prava a slobody fyzickych osob, primerané technické
a organizaCné opatrenia s cielom zaistit’ Grovell bezpecnosti primerani
tomuto riziku, pricom uvedené opatrenia pripadne zahiiaji aj:

a) pseudonymizaciu a Sifrovanie osobnych udajov;

b) schopnost’ zabezpecit' trvalii dovernost, integritu, dostupnost’ a odol-
nost’ systémov spractivania a sluzieb;

¢) schopnost’ véas obnovit'" dostupnost’ osobnych udajov a pristup
k nim v pripade fyzického alebo technického incidentu;

d) proces pravidelného testovania, posudzovania a hodnotenia ucinnosti
technickych a organiza¢nych opatreni na zaistenie bezpecnosti spra-
clvania.
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2. Pri posudzovani primeranej Grovne bezpec€nosti sa prihliada predo-
vSetkym na rizika, ktoré predstavuje spractivanie, a to najma v dosledku
nahodného alebo nezakonného znicenia, straty, zmeny, neopravneného
poskytnutia osobnych udajov, ktoré sa prenasaju, uchovavaju alebo inak
spractivaju, alebo neopravneného pristupu k takymto tdajom.

3.  Dodrziavanie schvaleného kodexu spravania uvedené¢ho v ¢lanku
40 alebo schvéleného certifikaného mechanizmu uvedeného v ¢lanku
42 sa mdze pouzit ako prvok na preukazanie stladu s poziadavkami
uvedenymi v odseku 1 tohto ¢lanku.

4.  Prevadzkovatel' a sprostredkovatel’ podniknu kroky na zabezpe-
Cenie toho, aby kazda fyzickda osoba konajica na zaklade poverenia
prevadzkovatel'a alebo sprostredkovatela, ktord ma pristup k osobnym
udajom, spractivala tieto tdaje len na zéklade pokynov prevadzkovatel'a
s vynimkou pripadov, ked sa to od nej vyzaduje podla prava Unie
alebo prava c¢lenského Statu.

Clénok 33

Oznamenie porusenia ochrany osobnych udajov dozornému organu

1.  V pripade porusenia ochrany osobnych tidajov prevadzkovatel’ bez
zbyto¢ného odkladu a podl'a moznosti najneskér do 72 hodin po tom,
¢o sa o tejto skutocnosti dozvedel, ozndmi poruSenie ochrany osobnych
udajov dozornému organu prislusnému podla ¢lanku 55 s vynimkou
pripadov, ked’ nie je pravdepodobné, Zze porusenie ochrany osobnych
udajov povedie k riziku pre prava a slobody fyzickych osob. Ak ozna-
menie nebolo dozornému organu predlozené do 72 hodin, pripoji sa
k nemu zddvodnenie omeskania.

2. Sprostredkovatel' pod4 prevadzkovatel'ovi ozndmenie bez zbytoc-
ného odkladu po tom, ¢o sa o poruseni ochrany osobnych udajov
dozvedel.

3. Oznamenie uvedené v odseku 1 musi obsahovat’ aspon:

a) opis povahy poruSenia ochrany osobnych tdajov vratane, podla
moznosti, kategérii a priblizného poctu dotknutych osob, ktorych
sa poruSenie tyka, a kategérii a priblizného poctu dotknutych
zaznamov o osobnych Udajoch;

b) meno/nazov a kontaktné tudaje zodpovednej osoby alebo iného
kontaktného miesta, kde mozno ziskat' viac informacii;

c) opis pravdepodobnych nasledkov porusenia ochrany osobnych
udajov;

d) opis opatreni prijatych alebo navrhovanych prevadzkovatel'om
s cielom napravit poruSenie ochrany osobnych udajov vratane,
podl'a potreby, opatreni na zmiernenie jeho potencialnych nepriazni-
vych désledkov.

4.V rozsahu, v akom nie je mozné poskytnut’ informacie stcasne,
mozno informdcie poskytnit vo viacerych etapach bez d’alSieho zbytoc-
ného odkladu.
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5. Prevadzkovatel zdokumentuje kazdy pripad poruSenia ochrany
osobnych udajov vratane skuto¢nosti spojenych s poruSenim ochrany
osobnych udajov, jeho nésledky a prijaté opatrenia na napravu. Uvedena
dokumentéacia musi umoznit dozornym organom overit’ stlad s tymto
¢lankom.

Clénok 34

Oznamenie poruSenia ochrany osobnych tudajov dotknutej osobe

1. 'V pripade porusenia ochrany osobnych tudajov, ktoré pravdepo-
dobne povedie k vysokému riziku pre prava a slobody fyzickych osob,
prevadzkovatel' bez zbytoéného odkladu oznami poruSenie ochrany
osobnych udajov dotknutej osobe.

2. Oznamenie dotknutej osobe uvedené v odseku 1 tohto ¢lanku ob-
sahuje jasne a jednoducho formulovany opis povahy porusenia ochrany
osobnych udajov a aspon informacie a opatrenia uvedené v ¢lanku 33
ods. 3 pism. b), ¢) a d).

3. Oznamenie dotknutej osobe uvedené v odseku 1 sa nevyzaduje, ak
je splnena ktorakol'vek z tychto podmienok:

a) prevadzkovatel' prijal primerané technické a organizacné ochranné
opatrenia a tieto opatrenia uplatnil na osobné udaje, ktorych sa
porusenie ochrany osobnych udajov tyka, a to najméd tie opatrenia,
na zaklade ktorych su osobné tdaje necitatelné pre vsetky osoby,
ktoré nie st opravnené mat’ k nim pristup, ako je napriklad $ifro-
vanie;

b) prevadzkovatel prijal nasledné opatrenia, ktorymi sa zabezpeCi, Ze
vysoké riziko pre prava a slobody dotknutych oso6b uvedené v odseku
1 pravdepodobne uz nebude mat’ dosledky;

¢) by to vyZadovalo neprimerané usilie. V takom pripade dojde
namiesto toho k informovaniu verejnosti alebo sa prijme podobné
opatrenie, ¢im sa zaru€i, Ze dotknuté osoby budu informované
rovnako efektivnym spdsobom.

4. Ak prevadzkovatel’ eSte porusenie ochrany osobnych udajov neoz-
namil dotknutej osobe, dozorny organ mdze po zvazeni pravdepodob-
nosti porusenia ochrany osobnych udajov vediuceho k vysokému riziku
pozadovat, aby tak urobil, alebo mdze rozhodnut, Ze je splnend niek-
tora z podmienok uvedenych v odseku 3.

Oddiel 3

Posudenie vplyvu na ochranu udajov
a predchadzajica konzulticia

Clénok 35

Posuidenie vplyvu na ochranu udajov

1. Ak typ spracvania, najmd s vyuZzitim novych technologii a s
ohl'adom na povahu, rozsah, kontext a 0cely spracuvania pravdepo-
dobne povedie k vysokému riziku pre prava a slobody fyzickych
0s0b, prevadzkovatel pred spractivanim vykona postdenie vplyvu
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planovanych spracovatel'skych operacii na ochranu osobnych udajov.
Pre stbor podobnych spracovatel'skych operacii, ktoré predstavujt
podobné vysoké rizikd, moze byt dostatocné jedno posudenie.

2. Prevadzkovatel sa pocas vykondvania posudenia vplyvu na
ochranu udajov radi so zodpovednou osobou, pokial’ bola urcena.

3.  Posudenie vplyvu na ochranu udajov uvedené v odseku 1 sa
vyzaduje najmé v pripadoch:

a) systematického a rozsiahleho hodnotenia osobnych aspektov tykaji-
cich sa fyzickych osob, ktoré je zaloZzené na automatizovanom spra-
civani vratane profilovania a z ktorého vychadzaju rozhodnutia
s pravnymi U¢inkami tykajicimi sa fyzickej osoby alebo s podobne
zavaznym vplyvom na fu;

b) spractvania vo velkom rozsahu osobitnych kategérii udajov podla
¢lanku 9 ods. 1 alebo osobnych tdajov tykajucich sa uznania viny za
trestné Ciny a priestupky podla ¢lanku 10, alebo

¢) systematického monitorovania verejne pristupnych miest vo vel’kom
rozsahu.

4. Dozorny organ vypracuje a zverejni zoznam tych spracovatel-
skych operacii, ktoré podliehaju poziadavke na posudenie vplyvu na
ochranu udajov podl'a odseku 1. Dozorny organ zasiela tieto zoznamy
vyboru uvedenému v ¢lanku 68.

5. Dozorny organ mdze stanovit' a zverejnit’ aj zoznam spracovatel-
skych operacii, v pripade ktorych sa nevyZaduje posudenie vplyvu na
ochranu udajov. Dozorny organ zasiela tieto zoznamy vyboru.

6. Prislusny dozorny organ pred prijatim zoznamov uvedenych
v odsekoch 4 a 5 uplatni mechanizmus konzistentnosti uvedeny v ¢lanku
63, ak takéto zoznamy zahffiaji spracovatel'ské Cinnosti, ktoré suvisia
s ponukou tovaru alebo sluzieb dotknutym osobam alebo sledovanim
ich spravania vo viacerych ¢lenskych $tatoch, alebo ak mézu podstatne
ovplyvnit volny pohyb osobnych udajov v ramci Unie.

7.  Posudenie obsahuje aspon:

a) systematicky opis planovanych spracovatel'skych operacii a ucely
spracuvania, vratane pripadného opravneného zdujmu, ktory sleduje
prevadzkovatel’;

b) postdenie nutnosti a primeranosti spracovatel'skych operacii vo
vztahu k ucelu;

¢) posudenie rizika pre prava a slobody dotknutych osdb uvedeného
v odseku 1 a

d) opatrenia na rieSenie rizik vratane zaruk, bezpecnostnych opatreni
a mechanizmov na zabezpeCenie ochrany osobnych udajov a na
preukdzanie stladu s tymto nariadenim, priCom sa zohl'adnia prava
a opravnené zaujmy dotknutych osdb a d’alSich osob, ktorych sa to
tyka.



02016R0679 — SK — 04.05.2016 — 000.003 — 32

8. Pri posudzovani dosahu spracovatel'skych operacii vykonavanych
relevantnymi prevadzkovatelmi alebo sprostredkovate'mi sa nalezite
sleduje, ¢i tito prevadzkovatelia alebo sprostredkovatelia dodrziavaju
schvalené¢ kodexy spravania uvedené v c¢lanku 40, a to najméd na
ucely posudenia vplyvu na ochranu tdajov.

9.  Prevadzkovatel’ sa podla potreby usiluje ziskat’ nazory dotknutych
0s0b alebo ich zastupcov na zamysl'ané spracuvanie bez toho, aby bola
dotknutd ochrana obchodnych alebo verejnych zaujmov alebo bezpec-
nost’ spracovatel'skych operacii.

10. Ak ma spracuvanie podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. c) alebo e)
pravny zéklad v prave Unie alebo v prave ¢lenského §titu, ktorému
prevadzkovatel' podlicha, a toto pravo upravuje konkrétnu spracova-
tel'ski operaciu alebo stbor danych operacii, a postudenie vplyvu
na ochranu Udajov sa uz vykonalo v ramci vSeobecného posudenia
vplyvu v suvislosti s prijatim tohto pravneho zakladu, odseky 1 az 7
sa neuplatnuji, pokial' ¢lenské Staty nepovazuji za potrebné vykonat
takéto postidenie pred zacatim spracovatel'skych ¢innosti.

11.  V pripade potreby prevadzkovatel’ vykond prehodnotenie s cielom
posudit, ¢i sa spractivanie uskuto¢niuje v stlade s posudenim vplyvu
na ochranu udajov, a to aspoil vtedy, ked’ doSlo k zmene rizika, ktoré
predstavuju spracovatel'ské operacie.

Clénok 36

Predchadzajica konzulticia

1.  Prevadzkovatel’ uskuto¢ni s dozornym organom pred spracuvanim
konzultacie, ak z posudenia vplyvu na ochranu tdajov podla ¢lanku 35
vyplyva, Ze toto spracuvanie by viedlo k vysokému riziku v pripade, ak
by prevadzkovatel’ neprijal opatrenia na zmiernenie tohto rizika.

2. Ak sa dozorny organ domnieva, Ze by zamyslané spracuvanie
uvedené v odseku 1 bolo v rozpore s tymto nariadenim, najmid ak
prevadzkovatel' nedostato¢ne identifikoval alebo zmiernil riziko,
dozorny organ do Osmich tyzdnov od prijatia ziadosti o konzultaciu
poskytne prevadzkovatel'ovi a pripadne aj sprostredkovatelovi pisomné
poradenstvo, pricom mdze uplatnit’ akukol'vek zo svojich pravomoci
uvedenych v ¢lanku 58. Uvedend lehota sa modze predizit o Sest
tyzdnov, pricom sa zohladni ucelenost zamyslaného spractvania.
Dozorny organ informuje o takomto predizeni lehoty prevadzkovatela
a pripadne sprostredkovatela do jedného mesiaca od prijatia Ziadosti
o konzulticiu, pri¢om zaroveir uvedie aj dévody prediZenia lehoty.
Plynutie tychto lehot sa moZe prerusit, kym dozorny organ neziska
informacie, o ktoré poziadal na cely konzultacie.

3. Pri konzultacii dozorného organu podla odseku 1 poskytne preva-
dzkovatel’ dozornému orgéanu:

a) v prislusnych pripadoch informacie o prislusnych povinnostiach
prevadzkovatela, o spolo¢nych prevadzkovatel'och a sprostredkovate-
loch zapojenych do spractivania, najmid v pripade spractivania
v ramci skupiny podnikov;
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b) informacie o uceloch zamyslaného spracuvania a prostriedkoch na
jeho vykonanie;

¢) informéacie o opatreniach a zarukach poskytnutych na ochranu prav
a slobod dotknutych os6b podla tohto nariadenia;

d) v prislusnych pripadoch kontaktné udaje zodpovednej osoby;
e) posudenie vplyvu na ochranu udajov stanovené v ¢lanku 35 a
f) akékol'vek d’alsie informacie, o ktoré dozorny organ poziada.

4. Clenské staty uskutocituji s dozornym organom konzulticie pocas
pripravy ndvrhu legislativneho opatrenia, ktoré ma prijat’ narodny parla-
ment, alebo regula¢ného opatrenia zaloZzené¢ho na takomto legislativnom
opatreni, ktoré sa tyka spracuvania.

5. Bez ohladu na odsek 1 sa na zaklade prava clenského Statu moze
od prevadzkovatel'ov vyzadovat, aby uskutocnili s dozornym organom
konzultacie a ziskali od neho predchadzajice povolenie v stvislosti so
spraciivanim vykonavanym prevadzkovatelom na plnenie ulohy preva-
dzkovatel'a vo verejnom zaujme vratane spraciivania v suvislosti so
socidlnym zabezpecenim a verejnym zdravim.

Oddiel 4

Zodpovedna osoba

Clénok 37

Urcenie zodpovednej osoby

1. Prevadzkovatel a sprostredkovatel ur¢ia zodpovednii osobu
v kazdom pripade, ked”

a) spracuvanie vykonava organ verejnej moci alebo verejnopravny
subjekt s vynimkou stdov pri vykone ich stidnej pravomoci;

b) hlavnymi cinnostami prevadzkovatela alebo sprostredkovatela su
spracovatel'ské operacie, ktoré si vzhladom na svoju povahu, rozsah
a/alebo ucely vyzaduju pravidelné a systematické monitorovanie
dotknutych 0sdb vo velkom rozsahu; alebo

¢) hlavnymi cinnostami prevadzkovatela alebo sprostredkovatela je
spracuvanie osobitnych kategérii tdajov podl'a ¢lanku 9 vo velkom
rozsahu alebo spractivanie osobnych udajov tykajlcich sa uznania
viny za trestné Ciny a priestupky podla ¢lanku 10.

2. Skupina podnikov méze urcit' jednu zodpovedni osobu, ak je
zodpovedna osoba l'ahko dostupnd z kazdej prevadzkarne.

3. Ak je prevadzkovatel'om alebo sprostredkovatelom organ verejnej
moci alebo verejnopravny subjekt, pre viaceré takéto organy alebo
subjekty sa mdze urCit' jedna zodpovedna osoba, pricom sa zohladni
ich organizac¢na $truktira a velkost.
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4.V inych pripadoch, ako su pripady uvedené v odseku 1, zodpo-
vednil osobu méze uréit alebo, ak sa to vyzaduje v prave Unie alebo
v prave Clenského Statu, urci prevadzkovatel alebo sprostredkovatel
alebo zdruzenia a iné subjekty zastupujice kategorie prevadzkovatelov
alebo sprostredkovatel'ov. Zodpovedna osoba moze konat’ v mene taky-
chto zdruzeni a inych subjektov zastupujicich prevadzkovatel'ov alebo
sprostredkovatel'ov.

5. Zodpovedna osoba sa ur¢i na zéklade jej odbornych kvalit, a to
najmd na zéklade jej odbornych znalosti prava a postupov v oblasti
ochrany idajov a na zaklade spdsobilosti plnit’ tlohy uvedené v ¢lanku
39.

6. Zodpovedna osoba mdze byt ¢lenom personalu prevadzkovatela
alebo sprostredkovatel’a, alebo moéze plnit Glohy na zdklade zmluvy
0 poskytovani sluzieb.

7.  Prevadzkovatel' alebo sprostredkovatel’ zverejnia kontaktné udaje
zodpovednej osoby a oznamia ich dozornému organu.

Clénok 38

Postavenie zodpovednej osoby

1.  Prevadzkovatel' a sprostredkovatel' zabezpecia, aby bola zodpo-
vednda osoba riadnym spdsobom a v€as zapojend do vSetkych zéleZitosti,
ktoré suvisia s ochranou osobnych udajov.

2. Prevadzkovatel' a sprostredkovatel' podporujii zodpovednii osobu
pri plneni tloh uvedenych v ¢lanku 39, a to tak, ze poskytuji zdroje
potrebné na plnenie tychto uloh a pristup k osobnym udajom a spraco-
vatel'skym operaciam, ako aj zdroje na udrziavanie jej odbornych
znalosti.

3. Prevadzkovatel' a sprostredkovatel' zabezpecia, aby zodpovedna
osoba v suvislosti s plnenim tychto uloh nedostdvala Ziadne pokyny.
Prevadzkovatel’ ani sprostredkovatel’ ju nesmu odvolat’ alebo postihovat
za vykon jej uloh. Zodpovednd osoba podlicha priamo najvys$Siemu
vedeniu prevadzkovatela alebo sprostredkovatela.

4. Dotknuté osoby moézu kontaktovat zodpovednt osobu v stvislosti
so vSetkymi otdzkami tykajicimi sa spracuvania ich osobnych udajov
a uplatiovania ich prav podl'a tohto nariadenia.

5. Zodpovedna osoba je v suvislosti s vykonom svojich tloh viazana
povinnostou zachovavat mlcanlivost alebo dovernost’ informacii
v sulade s pravom Unie alebo s pravom ¢lenského Statu.

6.  Zodpovedna osoba moze plnit’ iné tilohy a povinnosti. Prevadzko-
vatel' alebo sprostredkovatel’ zabezpecia, aby ziadna z takychto Uloh
alebo povinnosti neviedla ku konfliktu zaujmov.



02016R0679 — SK — 04.05.2016 — 000.003 — 35

Clanok 39
Ulohy zodpovednej osoby

1.  Zodpovedna osoba ma aspon tieto ulohy:

a) poskytovanie informacii a poradenstva prevadzkovatelovi alebo
sprostredkovatel'ovi a zamestnancom, ktori vykonavaju spractvanie,
o ich povinnostiach podla tohto nariadenia a ostatnych pravnych
predpisov Unie alebo &lenského $tatu tykajicich sa ochrany udajov;

b) monitorovanie suladu s tymto nariadenim, s ostatnymi pravnymi
predpismi Unie alebo &lenského §tatu tykajiicimi sa ochrany osob-
nych udajov a s pravidlami prevadzkovatela alebo sprostredkovatel'a
v stvislosti s ochranou osobnych tdajov vratane rozdelenia povin-
nosti, zvySovania povedomia a odbornej pripravy personalu, ktory je
zapojeny do spracovatel'skych operacii, a stvisiacich auditov;

c) poskytovanie poradenstva na poziadanie, pokial ide o postdenie
vplyvu na ochranu tudajov a monitorovanie jeho vykondvania
podrla ¢lanku 35;

d) spolupraca s dozornym organom;

e) plnenie ulohy kontaktného miesta pre dozorny organ v suvislosti
s otazkami tykajucimi sa spracuvania vratane predchadzajicej
konzultacie uvedenej v ¢lanku 36 a podla potreby aj konzultacie
v akychkol'vek inych veciach.

2.  Zodpovednd osoba pri vykone svojich uloh nalezite zohladiuje
riziko spojené so spracovatel'skymi operdciami, priCom berie na
vedomie povahu, rozsah, kontext a ucely spractivania.

Oddiel 5

Koédexy spravania a certifikacia

Clénok 40

Kédexy spravania

1. Clenské $taty, dozorné organy, vybor a Komisia podporia vypra-
covanie kodexov spravania uréenych na to, aby prispeli k spravnemu
uplatiiovaniu tohto nariadenia, pricom vezmt do uvahy osobitné Crty
roznych sektorov spracivania a osobitné potreby mikropodnikov
a malych a strednych podnikov.

2. ZdruZenia a iné subjekty zastupujuce kategorie prevadzkovatelov
alebo sprostredkovatelov mdzu vypracovat kdodexy spravania alebo
zmenit’ ¢i rozsirit’ takéto kodexy, a to na ucely spresnenia uplatiiovania
tohto nariadenia, ako napriklad v suvislosti s:

a) spravodlivym a transparentnym spractivanim;

b) opravnenymi zaujmami, ktoré prevadzkovatelia sleduju v konkrét-
nych situaciach;

¢) ziskavanim osobnych udajov;
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d) pseudonymizaciou osobnych udajov;

e) informovanim verejnosti a dotknutych osob;

f) uplatnenim prav dotknutych osob;

g) informovanim a ochranou deti a sposobom ziskania sthlasu nosi-
telov rodiovskych prav a povinnosti;

h) opatreniami a postupmi uvedenymi v ¢lankoch 24 a 25 a opatreniami
na zaistenie bezpec¢nosti spractivania podla ¢lanku 32;

1) ozndmenim porusenia ochrany osobnych idajov dozornym organom
a informovanim dotknutych oso6b o takychto poruseniach ochrany
osobnych udajov;

j) prenosom osobnych udajov do tretich krajin alebo medzinarodnym
organiziciam alebo

k) mimostidnym konanim a inymi postupmi rieSenia sporov zamera-
nymi na rieSenie sporov medzi prevadzkovatelmi a dotknutymi
osobami v suvislosti so spracivanim bez toho, aby boli dotknuté
prava dotknutych osdb podla ¢lankov 77 a 79.

3. Okrem dodrziavania predpisov prevadzkovateI'mi alebo sprostred-
kovateI'mi, ktori podliehaji tomuto nariadeniu, kddexy spravania schva-
lené podl'a odseku 5 tohto ¢lanku, a ktoré maji vSeobecnu pdsobnost
podla odseku 9 tohto ¢lanku, mdézu dodrziavat aj prevadzkovatelia
alebo sprostredkovatelia, na ktorych sa toto nariadenie nevztahuje
podla ¢lanku 3, aby sa zabezpecili primerané zaruky v ramci prenosov
osobnych udajov do tretich krajin alebo medzinarodnym organizaciam
podl'a podmienok uvedenych v ¢lanku 46 ods. 2 pism. e). Takito preva-
dzkovatelia alebo sprostredkovatelia prijmu zavdzné a vykonateIné
zavéazky prostrednictvom zmluvnych alebo inych pravne zavéznych
nastrojov, aby uplatnili uvedené primerané zaruky, a to aj pokial’ ide
o prava dotknutych osob.

4. Kodex spravania uvedeny v odseku 2 tohto clanku obsahuje
mechanizmy, ktoré umoznuji subjektu uvedenému v ¢lanku 41 ods. 1
vykonavat’ povinné monitorovanie dodrziavania jeho ustanoveni zo
strany prevadzkovatelov alebo sprostredkovatelov, ktori sa rozhodli
uplatiiovat’ ho, pricom tym nie st dotknuté ulohy a pravomoci dozor-
ného orgéanu, ktory je prislusny podla ¢lanku 55 alebo 56.

5. Zdruzenia a iné subjekty uvedené v odseku 2 tohto ¢lanku, ktoré
majil v Umysle vypracovat’ kodex spravania, alebo existujuci kodex
zmenit' alebo rozsirit, predlozia navrh kédexu, zmeny alebo rozsirenia
dozornému orgéanu, ktory je prislusny podl'a ¢lanku 55. Dozorny organ
vyda stanovisko, ¢i je navrh kddexu, zmeny alebo rozsirenia v stlade
s tymto nariadenim a takyto ndvrh kodexu, zmeny alebo rozsirenia
schvali, ak dojde k zaveru, Ze poskytuje dostatocné primerané zaruky.

6. Ak je navrh koédexu alebo zmeny alebo rozsirenia schvaleny
v sulade s odsekom 5 a ak sa predmetny kodex spravania netyka spra-
covatel'skych Cinnosti vo viacerych clenskych Statoch, dozorny organ
tento kodex zaregistruje a uverejni.
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7. Ak sa navrh kodexu spravania tyka spracovatel'skych ¢innosti vo
viacerych ¢lenskych Statoch, dozorny organ, ktory je prislusny podla
¢lanku 55, ho pred schvalenim navrhu kodexu, zmeny alebo rozsirenia
predlozi v ramci postupu uvedenom v ¢lanku 63 vyboru, ktory vyda
stanovisko, ¢i je navrh kodexu, zmeny alebo rozsirenia v sulade s tymto
nariadenim, alebo ¢i v situacii uvedenej v odseku 3 tohto ¢lanku po-
skytuje primerané zaruky.

8. Ak sa v stanovisku uvedenom v odseku 7 potvrdi, Ze navrh
koédexu, zmeny alebo rozsirenia je v sulade s tymto nariadenim alebo
v situdcii uvedenej v odseku 3 poskytuje primerané zaruky, vybor pred-
lozi svoje stanovisko Komisii.

9.  Komisia mo6ze prostrednictvom vykonavacich aktov rozhodnuit, ze
schvaleny kodex spravania, zmena alebo rozsirenie, ktoré jej boli pred-
lozené podl'a odseku 8 tohto ¢lanku, maji vSeobecnu platnost’ v ramci
Unie. Uvedené vykonavacie akty sa prijmu v stlade s postupom preski-
mania uvedenym v ¢lanku 93 ods. 2.

10. Komisia zaisti nalezit¢ zverejnenie schvalenych kodexov,
o ktorych bolo v sulade s odsekom 9 rozhodnuté, ze majii vSeobecnu
platnost’.

11.  Vybor zhromazd'uje vSetky schvalené kodexy spravania, zmeny
a rozSirenia v registri a zverejiiuje ich akymkol'vek primeranym
spdsobom.

Clénok 41

Monitorovanie schvalenych kodexov spravania

1.  Bez toho, aby boli dotknuté tlohy a pravomoci prislusného dozor-
ného orgénu podla ¢lankov 57 a 58, monitorovanie stladu s kodexom
spravania podla ¢lanku 40 moéze vykonavat subjekt, ktory ma prime-
ranu uroven odbornych znalosti vo vztahu k predmetu tGpravy kdédexu
a na tento ucel je akreditovany prisluSnym dozornym orgénom.

2. Subjekt uvedeny v odseku 1 moze byt akreditovany na monito-
rovanie dodrziavania kddexu spravania, ak tento subjekt:

a) preukazal svoju nezavislost’ a odborné znalosti vo vztahu k predmetu
upravy kodexu k spokojnosti prislusného dozorného organu;

b) stanovil postupy, ktor¢ mu umoznuji posudit’ opravnenost” dotknu-
tych prevadzkovatel'ov a sprostredkovatelov, pokial’ ide o uplatiio-
vanie kodexu, monitorovat, ako dodrziavaju ustanovenia kodexu
a pravidelne preskimavat’ jeho fungovanie;

¢) stanovil postupy a Struktury na vybavovanie staznosti tykajucich sa
poruseni kodexu alebo sposobu, akym bol alebo je kodex vykona-
vany prevadzkovatel'om alebo sprostredkovatel'om, a na dosiahnutie
transparentnosti tychto postupov a Struktur pre dotknuté osoby
a verejnost’, a

d) preukazal k spokojnosti prislusného dozorného organu, ze jeho ulohy
a povinnosti nevedu ku konfliktu zaujmov.
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3. Prislusny dozorny organ predlozi navrh poziadaviek na akreditaciu
subjektu uvedeného v odseku 1 tohto ¢lanku vyboru podl'a mechanizmu
konzistentnosti uvedenému v ¢lanku 63.

4. Bez toho, aby boli dotknuté ulohy a pravomoci prislusného dozor-
ného organu a ustanovenia kapitoly VIII, subjekt uvedeny v odseku 1
tohto ¢lanku prijme za primeranych zaruk primerané opatrenia v pripa-
doch porusenia kodexu prevadzkovatelom alebo sprostredkovatel'om
vratane pozastavenia Clenstva dotknutého prevadzkovatela alebo spro-
stredkovatela v kodexe alebo jeho vylucenia z kodexu. O takych opat-
reniach vratane dovodov ich prijatia informuje prislusny dozorny organ.

5. Prislusny dozorny organ odoberie akreditaciu subjektu uvedenému
v odseku 1, ak nie st splnené poziadavky na akreditaciu alebo sa
poziadavky na akreditaciu uz viac neplnia, alebo ak kroky podniknuté
tymto subjektom st v rozpore s tymto nariadenim.

6. Tento ¢lanok sa neuplatiiuje na spracuvanie vykonavané organmi
verejnej moci a verejnopravnymi subjektmi.

Clénok 42

Certifikacia

1. Clenské $taty, dozorné organy, vybor a Komisia podporia, predo-
vietkym na turovni Unie, zavedenie certifikaénych mechanizmov
ochrany udajov a pecati a zna¢iek ochrany tdajov na Gcely preukazania
stladu s tymto nariadenim, pokial’ ide o spracovatel'ské operacie vyko-
navané prevadzkovateI'mi a sprostredkovatel'mi. Zohl'adnia sa osobitné
potreby mikropodnikov a malych a strednych podnikov.

2. Okrem dodrzZiavania predpisov prevadzkovatel'mi alebo sprostred-
kovatel'mi, ktori podliehaji tomuto nariadeniu, sa mozu stanovit
v oblasti ochrany udajov certifikané mechanizmy, pecate alebo znacky
schvalené podla odseku 5 tohto ¢lanku s cielom preukazat’ existenciu
primeranych zéaruk zabezpecenych prevadzkovate'mi alebo sprostredko-
vatel'mi, na ktorych sa toto nariadenie podla c¢lanku 3 nevztahuje,
v ramci prenosov osobnych tdajov do tretich krajin alebo medzina-
rodnym organizaciam podl'a podmienok uvedenych v c¢lanku 46
ods. 2 pism. f). »C2 Takito prevadzkovatelia alebo sprostredkovatelia
musia prijat’ zavdzné a vykonatelné zavézky prostrednictvom zmluv-
nych alebo inych pravne zavédznych nastrojov, aby uplatnili uvedené
primerané zaruky, a to aj pokial’ ide o prava dotknutych osob. <«

3. Certifikacia je dobrovolnd a dostupna prostrednictvom postupu,
ktory je transparentny.

4.  Certifikaciou podla tohto clanku sa nezniZzuje zodpovednost
prevadzkovatel'a alebo sprostredkovatela dodrziavat’ toto nariadenie
a nie su nou dotknuté tlohy a pravomoci dozornych organov, ktoré
su prislusné podla ¢lanku 55 alebo 56.



02016R0679 — SK — 04.05.2016 — 000.003 — 39

5. Certifikdciu podla tohto c¢lanku wvydaji certifikacné subjekty
uvedené v ¢lanku 43 alebo prislusny dozorny organ na zaklade kritérii
schvalenych uvedenym prislusnym dozornym organom podl'a ¢lanku 58
ods. 3 alebo kritérii schvalenych vyborom podla ¢lanku 63. Ak kritéria
schval'uje vybor, méze to viest’ k spolocnej certifikacii, europskej pecati
ochrany udajov.

6.  Prevadzkovatel' alebo sprostredkovatel, ktory predklada svoje
spracuvanie certifikatnému mechanizmu, poskytne certifikacnému
subjektu uvedenému v ¢lanku 43 alebo v prislusnom pripade prislus-
nému dozornému organu vsetky informacie a pristup k svojim spraco-
vatel'skym Cinnostiam, ktoré st potrebné na vykonanie certifikaéného
postupu.

7. Certifikacia sa prevadzkovatelovi alebo sprostredkovatel'ovi vyda
na maximalne obdobie troch rokov a moéze sa obnovit za rovnakych
podmienok, pokial sa nadalej plnia prislusné kritéria. Certifikacné
subjekty uvedené v ¢lanku 43 alebo v prisluSnom pripade prislusny
dozorny orgéan certifikdciu odoberu, ak nie s alebo uz nie si splnené
kritérid na certifikaciu.

8. Vybor zhromaZzd'uje vSetky certifikacné mechanizmy a pecate
a znacky ochrany udajov v registri a zverejiiuje ich akymkol'vek prime-
ranym sposobom.

Cldanok 43
Certifika¢né subjekty

1.  Bez toho, aby boli dotknuté tlohy a pravomoci prislusného dozor-
ného organu podla ¢lankov 57 a 58, certifikacné subjekty, ktoré maju
primeranu uroven odbornych znalosti vo vztahu k ochrane udajov,
vydaju a obnovia certifikaciu po tom, ako informuji dozorny organ,
aby mu umoznili uplatnit’ jeho pravomoci podla c¢lanku 58 ods. 2
pism. h). Clenské 3taty zabezpedia, aby boli tieto certifikaéné subjekty
akreditované jednym ¢i oboma z tychto organov:

a) dozornym organom, ktory je prislusny podla ¢lanku 55 alebo 56;

b) nidrodnym akreditatnym orgdnom vymenovanym v sulade s naria-
denim Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 765/2008 (1) v stlade
s EN-ISO/IEC 17065/2012 a s dodatoénymi poziadavkami stanove-
nymi dozornym organom, ktory je prislusny podla clanku 55
alebo 56.

2. Certifikané subjekty uvedené v odseku 1 st akreditované v stlade
s uvedenym odsekom, len ak:

a) preukdzali svoju nezavislost' a odborné znalosti vo vzt'ahu k pred-
metu certifikacie k spokojnosti prislusného dozorného organu;

(") Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 765/2008 z 9. jula 2008,
ktorym sa stanovuju poziadavky akreditacie a dohl'adu nad trhom v stvislosti
s uvadzanim vyrobkov na trh a ktorym sa zruSuje nariadenie (EHS) ¢. 339/93
(U. v. EU L 218, 13.8.2008, s. 30).
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b) zaviazali sa reSpektovat’ kritéria uvedené v ¢lanku 42 ods. 5 a schva-
lené dozornym organom, ktory je prislusny organ podla ¢lanku 55
alebo 56, alebo schvalené vyborom podl'a ¢lanku 63;

¢) stanovili postupy na vydavanie, pravidelné preskiimanie a odoberanie
certifikacie, pecati a znaciek ochrany udajov;

d) stanovili postupy a Struktury na vybavovanie staznosti tykajicich sa
poruseni certifikdcie alebo spdsobu, akym bola alebo je certifikacia
vykonavana prevadzkovatelom alebo sprostredkovatelom, a tieto
postupy a Struktury spravili transparentnymi pre dotknuté osoby
a verejnost’, a

e) preukazali k spokojnosti prislusného dozorného organu, ze ich ulohy
a povinnosti nevedu ku konfliktu zdujmov.

3. P C1 Akreditacia certifikacnych subjektov podla odsekov 1 a 2
tohto clanku sa uskutocni na zaklade poziadaviek schvalenych
dozornym organom, ktory je prislusny podla ¢lanku 55 alebo 56,
alebo kritérii schvalenych vyborom podla ¢lanku 63. < V pripade akre-
ditacie podla odseku 1 pism. b) tohto &lanku dopiiaji tieto poziadavky
tie poziadavky, ktoré sa stanovujii v nariadeni (ES) ¢. 765/2008, a tech-
nické pravidla, ktorymi sa opisuju metdody a postupy certifikacnych
subjektov.

4.  Certifikatné subjekty uvedené v odseku 1 st zodpovedné za
riadne posudenie, ktoré povedie k certifikacii alebo odnatiu tejto certi-
fikacie, priCom tym nie je dotknutd zodpovednost prevadzkovatela
alebo sprostredkovatela zabezpecit' sulad s tymto nariadenim. Akredi-
tacia sa vyddva na maximalne obdobie piatich rokov a mozno ju
obnovit za rovnakych podmienok, pokial certifikaény subjekt spina
poziadavky stanovené v tomto ¢lanku.

5. Certifikatné subjekty uvedené v odseku 1 informuji prislusné
dozorné organy o dovodoch udelenia alebo odnatia pozadovanej certi-
fikacie.

6. Dozorny organ zverejni poziadavky uvedené v odseku 3 tohto
¢lanku a kritéria uvedené v ¢lanku 42 ods. 5 v 'ahko dostupnej forme.
Dozorné organy tiez zasielaju tieto poziadavky a kritéria vyboru.

7.  Prislusny dozorny organ alebo narodny akreditacny organ bez toho,
aby bola dotknutd kapitola VIII, odoberie akrediticiu certifikaéného
subjektu podla odseku 1 tohto ¢lanku, ak nie st splnené podmienky na
akreditaciu alebo sa podmienky na akreditidciu uz viac neplnia, alebo ak
su kroky podniknuté certifikaénym subjektom v rozpore s tymto naria-
denim.

8. Komisia je splnomocnena v sulade s ¢lankom 92 prijimat’ delego-
vané akty s cielom blizSie uréit’ poziadavky, ktoré sa maju zohladnit
pri certifikatnych mechanizmoch ochrany udajov uvedenych v ¢lanku 42
ods. 1.
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9. Komisia moze prijat vykonavacie akty stanovujuce technické
normy pre certifikaéné mechanizmy a pecate a znacky ochrany udajov,
ako aj mechanizmy na podporu a uznavanie tychto mechanizmov certi-
fikacie, pecati a znaciek. Uvedené vykonavacie akty sa prijmu v sulade
s postupom preskimania uvedenym v ¢lanku 93 ods. 2.

KAPITOLA V

Prenosy osobnych udajov do tretich krajin alebo medzindrodnym
organizdciam

Clénok 44

VSeobecna zisada prenosov

Akykol'vek prenos osobnych udajov, ktoré sa spractivaju alebo st
uréené na spractivanie po prenose do tretej krajiny alebo medzinarodnej
organizacii, sa uskuto¢ni len vtedy, ak prevadzkovatel' a sprostredko-
vatel' dodrziavaju podmienky stanovené v tejto kapitole, ako aj ostatné
ustanovenia tohto nariadenia vratane podmienok naslednych prenosov
osobnych tidajov z predmetne;j tretej krajiny alebo od predmetnej medzi-
narodnej organizacie do inej tretej krajiny, alebo inej medzinarodnej
organizacii. VSetky ustanovenia v tejto kapitole sa uplatiuji s cielom
zabezpecit’, aby sa neohrozila uroven ochrany fyzickych oséb zarucena
tymto nariadenim.

Clénok 45

Prenosy na ziklade rozhodnutia o primeranosti

1.  Prenos osobnych udajov do tretej krajiny alebo medzinarodnej
organizacii sa méze uskutocnit, ak Komisia rozhodla, ze tretia krajina,
uzemie alebo jeden ¢i viaceré uréené sektory v danej tretej krajine alebo
predmetnd medzindrodnd organizdcia zarucuji primerani Groven
ochrany. Na takyto prenos nie je nutné ziadne osobitné povolenie.

2. Pri posudzovani primeranosti urovne ochrany zohl'adiiuje Komisia
najmi tieto skutocnosti:

a) pravny S§tat, dodrziavanie ludskych prav a zakladnych slobod,
prislusné pravne predpisy, a to vSeobecné aj odvetvové, vratane
predpisov tykajucich sa verejnej bezpeCnosti, obrany, narodnej
bezpeCnosti a trestného prava a pristupu organov verejnej moci
k osobnym udajom, ako aj vykonavanie takychto pravnych pred-
pisov, pravidiel ochrany udajov, profesijnych pravidiel a bezpeénost-
nych opatreni vratane pravidiel pre nasledny prenos osobnych udajov
do dalsej tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii, ktoré sa
v danej tretej krajine alebo medzinarodnej organizacii dodrZiavaju,
judikatara, ako aj uc¢inné a vymaéahatelné¢ prava dotknutej osoby
a ucinné spravne a sudne prostriedky napravy pre dotknuté osoby,
ktorych osobné tidaje sa prendsaji;

b) existencia a uCinné podsobenie jedného ¢i viacerych nezavislych
dozornych organov v predmetnej tretej krajine, alebo ktorému
podlieha medzindrodna organizacia, so zodpovednostou za zabezpe-
Cenie a presadzovanie dodrziavania pravidiel ochrany udajov vratane
primeranych pravomoci pre presadzovanie prava, za poskytovanie
pomoci a poradenstva dotknutym osobam pri vykone ich prav a za
spolupracu s dozornymi organmi Clenskych Statov; a
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¢) medzinarodné zavizky, ktoré dotknutd tretia krajina alebo medzina-
rodné organizécia prevzala, alebo iné zaviazky vyplyvajiuce z pravne
zavaznych dohovorov alebo nastrojov, ako aj z jej casti na viac-
strannych alebo regionalnych systémoch, najmi vo vztahu k ochrane
osobnych udajov.

3. Komisia moéze po posudeni primeranosti Urovne ochrany
rozhodnit” prostrednictvom vykondvacieho aktu, Zze tretia krajina,
uzemie alebo jeden ¢i viaceré urCené sektory v tretej krajine alebo
medzinarodna organizacia zaru€uju primerani uroven ochrany v zmysle
odseku 2 tohto ¢lanku. Vo vykonavacom akte sa stanovi mechanizmus
pravidelného preskumania, ktoré sa uskutoCfiuje najmenej raz za Styri
roky, v ktorom sa zohladnia vSetky vyznamné zmeny v tretej krajine
alebo medzinarodnej organizacii. Vo vykondvacom akte sa uvedie
rozsah jeho uzemnej a sektorovej posobnosti a v prisluSnych pripadoch
aj dozorny organ alebo dozorné organy uvedené v odseku 2 pism. b)
tohto ¢lanku. Vykondvaci akt sa prijme v stlade s postupom preski-
mania uvedenym v ¢lanku 93 ods. 2.

4.  Komisia priebezne monitoruje vyvoj v tretich krajinach a medzina-
rodnych organizaciach, ktory by mohol ovplyvnit posobenie rozhodnuti
prijatych podla odseku 3 tohto ¢lanku a rozhodnuti prijatych na zaklade
¢lanku 25 ods. 6 smernice 95/46/ES.

5. Komisia na zdklade dostupnych inform4cif, najmd v nadvédznosti
na preskiimanie uvedené v odseku 3 tohto ¢lanku, rozhodne, Ze tretia
krajina, uzemie alebo jeden Ci viaceré urcené sektory v tretej krajine
alebo medzindrodna organizdcia uz nezaruCuju primerani Uroven
ochrany v zmysle odseku 2 tohto ¢lanku, v potrebnom rozsahu prostred-
nictvom vykondvacich aktov bez retroaktivneho ucinku zrusi, zmeni
alebo pozastavi rozhodnutie uvedené v odseku 3 tohto ¢lanku. Uvedené
vykonavacie akty sa prijmi v sulade s postupom preskiimania
uvedenym v ¢lanku 93 ods. 2.

Komisia prijme z riadne odovodnenych vaznych a naliechavych dévodov
okamzite uplatnitel'né vykonavacie akty v sulade s postupom uvedenym
v ¢lanku 93 ods. 3.

6. Komisia zac¢ne konzultacie s tretou krajinou alebo medzinarodnou
organizaciou s cielom napravit' stav, ktory viedol k rozhodnutiu prija-
tému podla odseku 5.

7.  Rozhodnutim podla odseku 5 tohto ¢lanku nie st dotknuté
prenosy osobnych udajov do tretej krajiny, tzemia alebo jedného ¢i
viacerych uréenych sektorov v danej tretej krajine alebo prislusnej
medzinarodnej organizacii podl'a ¢lankov 46 az 49.

8.  Komisia uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej inie a na
svojom webovom sidle zoznam tretich krajin, izemi a urcenych
sektorov v danej tretej krajine a medzinarodnych organizacii, v pripade
ktorych rozhodla, Ze v nich je zarucend primerand roven ochrany alebo
uz prestala byt primerana troveil ochrany zarucena.
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9.  Rozhodnutia prijaté Komisiou na zéklade ¢lanku 25 ods. 6 smer-
nice 95/46/ES zostavaju v platnosti, pokial’ ich Komisia nezmeni, nena-
hradi alebo nezrusi rozhodnutim prijatym v stlade s odsekom 3 alebo 5
tohto ¢lanku.

Clénok 46

Prenosy vyZadujice primerané zaruky

1. Ak neexistuje rozhodnutie podl'a ¢lanku 45 ods. 3, prevadzkovatel’
alebo sprostredkovatel moze uskutocnit’ prenos osobnych udajov do
tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii len vtedy, ak prevadzko-
vatel' alebo sprostredkovatel poskytol primerané zaruky, a za
podmienky, ze dotknuté osoby maju k dispozicii vymozitelné prava
a ucinné pravne prostriedky napravy.

2. Primerané zaruky uvedené v odseku 1 sa mézu ustanovit' bez
toho, aby sa dozorny organ Zziadal o akékol'vek osobitné povolenie,
prostrednictvom:

a) pravne zavdzného a vykonatel'ného nastroja medzi orgdnmi verejnej
moci alebo verejnopravnymi subjektmi;

b) zavdaznych vnatropodnikovych pravidiel v stlade s ¢lankom 47;

¢) Standardnych doloziek o ochrane udajov, ktoré prijala Komisia
v sulade s postupom preskumania uvedenym v ¢lanku 93 ods. 2;

d) Standardnych doloziek o ochrane udajov, ktoré prijal dozorny organ,
a ktoré schvalila Komisia podl'a postupu preskiimania uvedeného
v ¢lanku 93 ods. 2;

e) schvaleného kodexu spravania podla ¢lanku 40 spolu so zavdznymi
a vymahatelnymi zavdzkami prevadzkovatela alebo sprostredkova-
tel'a v tretej krajine spocivajiicimi v uplatiiovani primeranych zaruk,
a to aj pokial’ ide o prava dotknutych osdb, alebo

f) schvaleného certifikatného mechanizmu podl'a ¢lanku 42 spolu so
zavdznym a vymahatelnym zdvdzkom prevadzkovatela alebo spro-
stredkovatela v tretej krajine spo€ivajiicim v uplatiiovani primera-
nych zaruk, a to aj pokial’ ide o prava dotknutych osob.

3. S vyhradou povolenia od prislusného dozorného organu sa prime-
rané zaruky uvedené v odseku 1 mozu tiez zabezpecit' predovsetkym:

a) zmluvnymi dolozkami medzi prevadzkovatelom alebo sprostredko-
vatelom a prevadzkovatel'om, sprostredkovatel'om alebo prijemcom
osobnych udajov v tretej krajine alebo medzinarodnej organizécii,
alebo

b) ustanoveniami, ktoré sa vlozia do administrativnych dojednani medzi
organmi verejnej moci alebo verejnopravnymi subjektmi a zahfnaji
vymoziteI'né a G¢inné prava dotknutych osob.

4. Dozorny organ uplatituje mechanizmus konzistentnosti uvedeny
v ¢lanku 63 v pripadoch uvedenych v odseku 3 tohto ¢lanku.
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5. Povolenia clenského S$tatu alebo dozorného organu na zaklade
¢lanku 26 ods. 2 smernice 95/46/ES zostavaju v platnosti, pokym ich
tento dozorny organ podla potreby nezmeni, nenahradi alebo nezrusi.
Rozhodnutia prijaté Komisiou na zaklade ¢lanku 26 ods. 4 smernice
95/46/ES zostavaju v platnosti, pokial' ich Komisia podla potreby
nezmeni, nenahradi alebo nezrus$i rozhodnutim prijatym v stlade
s odsekom 2 tohto ¢lanku.

Clénok 47

Zaviazné vnutropodnikové pravidla

1. Prislusny dozorny organ schvali zavdzné vnatropodnikové pravidla
v stlade s mechanizmom konzistentnosti uvedenym v c¢lanku 63, ak:

a) su pravne zavdzné a vztahuju sa na kazdého dotknutého ¢lena sku-
piny podnikov alebo podnikov zapojenych do spolocnej hospodar-
skej ¢innosti vratane ich zamestnancov, a tito ¢lenovia ich uplatiiuju,

b) sa nimi vyslovne udeluju vymahatelné prava dotknutym osobam,
pokial’ ide o spracuvanie ich osobnych udajov, a

¢) spliiaju poziadavky stanovené v odseku 2.

2.V zavédznych vnutropodnikovych pravidlach uvedenych v odseku
1 sa uvedie aspon:

a) Struktira a kontaktné udaje skupiny podnikov alebo podnikov zapo-
jenych do spolocnej hospodarskej Cinnosti a kazdého z jej Clenov;

b) prenosy udajov alebo subor prenosov vratane kategérii osobnych
udajov, typu spractvania a jeho ucelov, typu dotknutych osob,
ktorych sa spracuvanie tyka, a identifikdcia predmetnej tretej krajiny
alebo krajin;

¢) ich pravna zaviznost, a to vnitorne a navonok;

d) uplatilovanie vSeobecnych zasad ochrany udajov, najmé obmedzenie
ucelu, minimalizacia Gdajov, obmedzené doby uchovavania, kvalita
udajov, Specificky navrhnuta a Standardna ochrana udajov, pravny
zaklad pre spractivanie, spraciivanie osobitnych kategdrii osobnych
udajov, opatrenia na zaistenie bezpecnosti udajov, ako aj pozia-
davky v suvislosti s naslednymi prenosmi subjektom, ktoré nie su
viazané zaviaznymi vnutropodnikovymi pravidlami;

e) prava dotknutych osob v suvislosti so spracuvanim a prostriedky na
uplatnenie tychto prav vratane prava na to, aby sa na ne nevztaho-
valo rozhodovanie zaloZené vylu¢ne na automatizovanom spracu-
vani, vratane profilovania podla ¢lanku 22, pravo podat’ st'aznost’
na prislusny dozorny organ a na prislusné sidy clenskych Statov
v stlade s ¢lankom 79 a pravo vymoct’ napravu a pripadni nadhradu
Skody za porusenie zavdznych vnutropodnikovych pravidiel;
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f) vyhlasenie, Ze prevadzkovatel' alebo sprostredkovatel’ usadeni na
uzemi ¢lenského $tatu prijimaji zodpovednost’ za vSetky poruSenia
zaviaznych vnutropodnikovych pravidiel ktorymkol'vek dotknutym
&lenom, ktory nie je usadeny v Unii; prevadzkovatel' alebo spro-
stredkovatel’ su Uplne alebo Ciastoéne oslobodeni od tejto zodpoved-
nosti, len ak preukdzu, Zze predmetny clen nie je zodpovedny za
udalost’, ktora spdsobila skodu;

g) spoOsob, akym sa okrem spOsobov podla ¢lankov 13 a 14 poskytuju
dotknutym osobam informacie o zavdznych vnutropodnikovych
pravidlach, najméd pokial ide o ustanovenia, ktoré sa uvadzaju
v pismenach d), e) a f) tohto odseku;

h) ulohy akejkol'vek zodpovednej osoby urcenej v sulade s ¢lankom 37
alebo akejkol'vek inej osoby alebo subjektu zodpovedného za moni-
torovanie dodrziavania zévéznych vnutropodnikovych pravidiel
v ramci skupiny podnikov alebo podnikov zapojenych do spolocne;j
hospodarskej €innosti, ako aj za monitorovanie odbornej pripravy
a vybavovania staznosti;

i) postupy tykajice sa staznosti;

j) mechanizmy v ramci skupiny podnikov alebo podnikov zapojenych
do spolocnej hospodarskej cinnosti na zabezpeCenie overovania
dodrziavania zavdznych vnuatropodnikovych pravidiel. Takéto
mechanizmy zahfiiaju audity ochrany udajov a metddy na zabezpe-
cenie napravnych opatreni s cielom chranit’ prava dotknutej osoby.
Vysledky takéhoto overovania by sa mali oznamit' osobe alebo
subjektu uvedenému v pismene h) a spravnej rade riadiaceho
podniku skupiny podnikov alebo podnikov zapojenych do spolocne;j
hospodarskej ¢innosti a na poziadanie by mali byt k dispozicii
prislusnému dozornému orgéanu;

k) mechanizmy pre ohlasovanie a zaznamenavanie zmien pravidiel
a ohlasovanie tychto zmien dozornému organu;

1) mechanizmus spoluprace s dozornym orgdnom na zabezpeCenie
dodrziavania pravidiel zo strany vSetkych ¢lenov skupiny podnikov
alebo podnikov zapojenych do spolo¢nej hospodarskej cinnosti,
najméd poskytnutim vysledkov overovania opatreni uvedenych
v pismene j) dozornému organu,

m) mechanizmy pre ohlasovanie urcené prisluSnému dozornému
organu, ktoré sa tyka akychkol'vek pravnych poziadaviek, ktorym
¢len skupiny podnikov alebo podnikov zapojenych do spolocnej
hospodarskej ¢innosti podlicha v tretej krajine a ktoré pravdepo-
dobne budii mat’ podstatné nepriaznivé dosledky na zaruky posky-
tované zaviznymi vnutropodnikovych pravidlami, a

n) primerand odbornd priprava persondlu, ktory ma staly alebo pravi-
delny pristup k osobnym udajom, v oblasti ochrany tdajov.

3. Komisia m6Zze stanovit' format a postupy pre vymenu informécii
medzi prevadzkovatel'mi, sprostredkovate'mi a dozornymi organmi pre
zavazné vnitropodnikovych pravidla v zmysle tohto ¢lanku. Uvedené
vykonavacie akty sa prijma v stlade s postupom preskumania
uvedenym v ¢lanku 93 ods. 2.
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Clénok 48

Prenosy alebo poskytovanie tidajov, ktoré pravo Unie nepovoluje

Akykol'vek rozsudok sudu alebo tribunadlu a akékol'vek rozhodnutie
spravneho organu tretej krajiny, ktorym sa od prevadzkovatela alebo
sprostredkovatela vyZaduje preniest alebo poskytnut’ osobné udaje,
modze byt uznané alebo vykonatel'né akymkol'vek spdsobom len vtedy,
ak sa zakladd na medzinarodnej dohode, ako napriklad zmluve
0 vzajomnej pravnej pomoci, platnej medzi ziadajicou tretou krajinou
a Uniou alebo ¢lenskym 3tatom bez toho, aby boli dotknuté iné dévody
prenosu podla tejto kapitoly.

Clénok 49

Vynimky pre osobitné situicie

1. Ak neexistuje rozhodnutie o primeranosti podl'a ¢lanku 45 ods. 3
alebo ak neexistuju primerané zaruky podla ¢lanku 46 vratane zaviz-
nych vnutropodnikovych pravidiel, prenos alebo stibor prenosov osob-
nych udajov do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii sa usku-
tocni len za jednej z tychto podmienok:

a) dotknuta osoba vyjadrila vyslovny suhlas s navrhovanym prenosom
po tom, ako bola informovana o rizikach, ktoré takéto prenosy mozu
pre nu predstavovat’ z dovodu absencie rozhodnutia o primeranosti
a primeranych zaruk;

b) prenos je nevyhnutny na plnenie zmluvy medzi dotknutou osobou
a prevadzkovatelom alebo na vykonanie predzmluvnych opatreni
prijatych na ziadost' dotknutej osoby;

¢) prenos je nevyhnutny pre uzatvorenie alebo plnenie zmluvy uzatvo-
renej v zaujme dotknutej osoby medzi prevadzkovatelom a inou
fyzickou alebo pravnickou osobou;

d) prenos je nevyhnutny z dolezitych dovodov verejného zaujmu;

e) prenos je nevyhnutny na preukazovanie, uplatiiovanie alebo obhajo-
vanie pravnych narokov;

f) prenos je nevyhnutny na ochranu zivotne dodlezitych zaujmov
dotknutej osoby alebo inych osdb, ak je dotknutd osoba fyzicky
alebo pravne nespdsobila vyjadrit’ sthlas;

g) prenos sa uskuto&iiuje z registra, ktory je podla prava Unie alebo
prava Clenského Statu urceny na poskytovanie informdcii verejnosti
a ktory je otvoreny na nahliadanie verejnosti alebo akejkol'vek
osobe, ktora vie preukazat' opravneny zaujem, ale len pokial st
v tomto konkrétnom pripade splnené podmienky stanovené pravom
Unie alebo pravom &lenského 3tatu na nahliadanie.
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Ak by sa prenos nemohol zakladat’ na ustanoveni ¢lanku 45 alebo 46
vratane ustanoveni o zavdznych vnutropodnikovych pravidlach
a neuplatiluje sa Zziadna vynimka pre osobitni situdciu uvedena
v prvom pododseku tohto odseku, prenos do tretej krajiny alebo medzi-
narodnej organizacii sa moze uskuto¢nit, len ak prenos nie je opaku-
jucej sa povahy, tyka sa len obmedzeného poctu dotknutych osob, je
nevyhnutny na ucely zavaznych opravnenych zaujmov, ktoré sleduje
prevadzkovatel’ a nad ktorymi neprevazuji zaujmy alebo prava a slobody
dotknutej osoby, a prevadzkovatel’ posudil vSetky okolnosti sprevadza-
juce prenos udajov a na zaklade tohto posudenia poskytol vhodné
zaruky, pokial’ ide o ochranu osobnych udajov. Prevadzkovatel’ infor-
muje o prenose dozorny organ. Prevadzkovatel okrem poskytnutia
informacii uvedenych v c¢lankoch 13 a 14 informuje dotknuti osobu
0 prenose a o zavaznych opravnenych zaujmoch, ktoré sleduje.

2. Prenos podla odseku 1 prvého pododseku pism. g) nezahina
vSetky osobné udaje alebo celé kategorie osobnych udajov obsiahnutych
v registri. AK je register uréeny na nahliadanie pre osoby s opravnenym
zaujmom, prenos sa uskuto¢ni iba na Ziadost’ tychto osdb alebo vtedy,
ked’ maju byt prijemcami.

3. Odsek 1 prvy pododsek pism. a), b) a c) a odsek 1 druhy
pododsek sa neuplatiiuji na ¢innosti, ktoré vykondvajii organy verejnej
moci pri uplatiovani svojich verejnych pravomoci.

4. Verejny zaujem uvedeny v odseku 1 prvom pododseku pism. d)
musi byt uznany pravom Unie alebo pravom ¢lenského Statu, ktorému
prevadzkovatel’ podlieha.

5. Ak neexistuje rozhodnutie o primeranosti, moézu sa v prave Unie
alebo v prave Clenského §tatu zo zavaznych dovodov verejného zaujmu
vyslovne stanovit' obmedzenia prenosu osobitnych kategoérii osobnych
tdajov do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii. Clenské $taty
oznamia takéto ustanovenia Komisii.

6. Prevadzkovatel alebo sprostredkovatel zdokumentujii posudenie,
ako aj vhodné zaruky uvedené v druhom pododseku odseku 1 tohto
¢lanku v zaznamoch uvedenych v ¢lanku 30.

Clénok 50

Medzinarodna spolupraca na tucely ochrany osobnych tdajov

Vo vztahu k tretim krajindam a medzinarodnym organizaciam Komisia
a dozorné organy prijmu primerané opatrenia s ciel'om:

a) vytvorit mechanizmy medzinirodnej spoluprace na ul'ahéenie Ucin-
ného presadzovania pravnych predpisov na ochranu osobnych
udajov;

b) poskytovat’ vzdjomni medzindrodni pomoc pri presadzovani prav-
nych predpisov na ochranu osobnych udajov, a to aj prostrednictvom
podavania oznameni, postupovania staznosti, pomoci pri vysetrovani
a vymeny informacii, priCom sa uplatnia primerané zaruky ochrany
osobnych udajov a inych zakladnych prav a slobod;
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¢) zapajat prislusné zainteresované strany do diskusie a ¢innosti zame-
ranych na podporu medzinarodnej spoluprace pri presadzovani prav-
nych predpisov na ochranu osobnych tdajov;

d) podporovat vymenu a dokumentaciu v oblasti pravnych predpisov
na ochranu osobnych udajov a praxe v tejto oblasti, okrem iného
v oblasti sporov o prislusnost’ s tretimi krajinami.

KAPITOLA VI

Nezavislé dozorné orgdany

Oddiel 1

Nezavislé postavenie

Clénok 51

Dozorny organ

1. Kazdy clensky $tat stanovi, Ze za monitorovanie uplatiovania
tohto nariadenia je zodpovedny jeden alebo viacero nezavislych orgénov
verejnej moci s cielom chranit zékladné prava a slobody fyzickych
0s0b pri spracivani a ulahcit volny tok osobnych udajov v ramci
Unie (dalej len ,,dozorny organ®).

2. Kazdy dozorny organ prispieva ku konzistentnému uplatiiovaniu
tohto nariadenia v celej Unii. Na tento ucel dozorné organy spolupra-
cuji navzajom, ako aj s Komisiou v sulade s kapitolou VII.

3. Ak je v clenskom State zriadeny viac neZ jeden dozorny organ,
tento Clensky $tat ur¢i dozorny organ, ktory ma zastupovat uvedené
organy vo vybore, a stanovi mechanizmus na zabezpecenie suladu zo
strany ostatnych organov s pravidlami tykajucimi sa mechanizmu
konzistentnosti uvedeného v ¢lanku 63.

4. Kazdy clensky s$tat oznami Komisii ustanovenia svojho prava,
ktoré prijme podla tejto kapitoly, do 25. maja 2018 a bezodkladne
oznami vsetky nasledné zmeny, ktoré sa tykaju tychto ustanoveni.

Clanok 52

Nezavislost’

1. Kazdy dozorny organ kona pri plneni svojich tloh a vykone
svojich pravomoci v sulade s tymto nariadenim uplne nezavisle.

2. Clen alebo ¢&lenovia dozorného organu nesmi byt pri plneni
svojich uloh a vykone svojich prdvomoci podla tohto nariadenia pod
vonkajSim vplyvom, ¢i uz priamym alebo nepriamym, a nesmu od
nikoho pozadovat’ ani prijimat pokyny.

3. Clen alebo ¢&lenovia dozorného organu sa zdrzia akéhokolvek
konania nezlucitelného s ich povinnostami a pocas svojho funkéného
obdobia nevykonavajii ziadnu ind platenil ani neplateni pracovnu
¢innost’ nezluciten s touto funkciou.
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4.  Kazdy clensky $tat zabezpeci, aby sa kazdému dozornému organu
poskytli Tudské, technické a finanéné zdroje, priestory a infrastruktira,
ktoré st potrebné na ucinné plnenie jeho uloh a vykonavanie jeho
pravomoci vratane tych, ktoré sa maju plnit a vykonavat' v stvislosti
s0 vzajomnou pomocou, spolupridcou a ucastou vo vybore.

5. Kazdy clensky S$tat zabezpeci, aby si kazdy dozorny organ vybral
a mal svoj vlastny personal, ktory je podriadeny vylu¢ne ¢lenovi alebo
¢lenom dotknutého dozorného organu.

6. Kazdy clensky stat zabezpeci, aby kazdy dozorny orgén podliehal
finan¢nej kontrole, ktora neovplyvni jeho nezavislost, a aby mal samo-
statny verejny rocny rozpocet, ktory moze byt sicastou celkového
Statneho alebo narodného rozpoctu.

Clénok 53

Vseobecné podmienky tykajtice sa ¢lenov dozorného organu

1. Clenské 3$taty zabezpedia, aby kazdého &lena ich dozornych
organov transparentnym postupom vymenoval:

— 1ich parlament,
— ich vlada,
— ich hlava Statu alebo

— nezavisly organ, ktory je povereny menovanim podla prava clen-
ského Statu.

2. Kazdy ¢len musi mat’ kvalifikaciu, skiisenosti a zruc¢nosti, predo-
vSetkym v oblasti ochrany osobnych udajov, potrebné na plnenie
svojich povinnosti a vykon svojich pravomoci.

3. Povinnosti ¢lena zanikaji uplynutim funkéného obdobia, vzdanim
sa funkcie alebo povinnym odchodom do déchodku v stlade s pravom
dotknutého ¢lenského Statu.

4. Clena mozno odvolat, len ak sa dopustil zavazného pochybenia
alebo prestal spliat’ podmienky pozadované na vykon povinnosti.

Clénok 54

Pravidla zriadenia dozorného organu

1. Kazdy clensky s$tat prostrednictvom pravnych predpisov upravi
vSetky tieto skutocnosti:

a) zriadenie kazdého dozorného orgéanu;

b) kvalifikaciu a poziadavky na kandidatov na miesto ¢lena kazdého
dozorného organu;

¢) pravidla a postupy vymenovania ¢lena alebo ¢lenov kazdého dozor-
ného organu;

d) trvanie funkcéného obdobia Clena alebo Clenov kazdého dozorného
organu, ktoré nesmie byt kratSie ako Styri roky, s vynimkou prvého
vymenovania do funkcie po 24. maji 2016, ktoré moze byt kratSie,
ak je z dovodu ochrany nezavislosti dozorného organu nevyhnutné
pouzit' ¢asovo rozlozeny postup vymenovania do funkcii;
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e) ¢i su clen alebo ¢lenovia kazdého dozorného orgénu opravneni na
opatovné vymenovanie, a ak ano, na kolko funkénych obdobi;

f) podmienky upravujuce povinnosti ¢lena alebo ¢lenov a personalu
kazdého dozorného organu, zakazy tykajuce sa konani, pracovnej
¢innosti a vyhod nezlucitelnych s funkciou ¢lena pocas funkcéného
obdobia a po nom a pravidla upravujuce ukoncenie pracovného
pomeru.

2. Clen alebo ¢&lenovia a persondl kazdého dozorného organu podlie-
haju v stilade s pravom Unie alebo pravom &lenského $tatu povinnosti
zachovavat’ profesijné tajomstvo, pokial ide o ddéverné informacie,
o ktorych sa dozvedeli pri plneni svojich tloh alebo pri vykone svojich
pravomoci, a to tak pocas ich funkéného obdobia, ako aj po nom. Pocas
ich funkéného obdobia sa tato povinnost’ zachovavat profesijné tajom-
stvo vzt'ahuje najmi na ohlasovanie poruseni tohto nariadenia fyzickymi
osobami.

Oddiel 2

PrisluSnost, ilohy a pravomoci

Clénok 55

Prislus$nost’

1. Kazdy dozorny organ je prislusny plnit' ulohy, ktoré mu boli
ulozené, a vykonavat pravomoci, ktoré mu boli zverené, v stlade
s tymto nariadenim na uzemi vlastného Elenského Statu.

2. Ak spracuvanie uskuto¢iiuju organy verejnej moci alebo sukrom-
nopravne subjekty konajiuce na zéklade ¢lanku 6 ods. 1 pism. c) alebo
e), za prislusny orgéan sa povazuje dozorny organ dotknutého ¢lenského
Statu. V takych pripadoch sa ¢lanok 56 neuplatiiuje.

3.  Dozorné organy nie su prislusné pre vykonavanie dozoru nad
spracovatel'skymi operaciami na sudoch pri vykone ich stdnej pravo-
moci.

Clénok 56

Prislusnost’ hlavného dozorného organu

1. Bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 55, dozorny organ hlavnej
prevadzkarne alebo jedinej prevadzkarne prevadzkovatela alebo spro-
stredkovatel'a je prislusny konat’ ako veduci dozorny orgén pre cezhra-
ni¢né spractivanie vykonavané zo strany tohto prevadzkovatela alebo
sprostredkovatel'a v sulade s postupom stanovenym v ¢lanku 60.

2. Odchylne od odseku 1 je kazdy dozorny orgén prisluSny zaoberat’
sa jemu podanou staznostou alebo pripadnym porusenim tohto naria-
denia, ak sa skutkova podstata tyka iba prevadzkarne v jeho ¢lenskom
State alebo podstatne ovplyviiuje dotknuté osoby iba v jeho ¢lenskom
State.
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3.V pripadoch uvedenych v odseku 2 tohto ¢lanku dozorny organ
o tejto otazke bezodkladne informuje vedici dozorny organ. Veduci
dozorny organ rozhodne v lehote troch tyzdiiov odvtedy, ako bol infor-
movany, ¢i sa bude alebo nebude pripadom zaoberat v stlade
s postupom stanovenym v ¢lanku 60, pricom zohladni, ¢i prevadzko-
vatel’ alebo sprostredkovatel’ ma alebo nema prevadzkaren v ¢lenskom
State dozorného organu, ktory ho informoval.

4. Ak vedlci dozorny orgdn rozhodne, Ze sa pripadom bude
zaoberat’, uplatiiuje sa postup stanoveny v clanku 60. Dozorny organ,
ktory informoval veduci dozorny organ, moze vedicemu dozornému
organu predlozit' navrh rozhodnutia. Veduci dozorny organ uvedeny
navrh rozhodnutia v ¢o najvécSej miere zohladni pri vypracuvani
navrhu rozhodnutia uvedeného v ¢lanku 60 ods. 3.

5. Ak vedaci dozorny organ rozhodne, Ze sa pripadom nebude
zaoberat’, v stlade s ¢lankami 61 a 62 sa pripadom bude zaoberat
dozorny organ, ktory informoval vedici dozorny organ.

6. Veduci dozorny organ je jedinym partnerom prevadzkovatela
alebo sprostredkovatel'a v stvislosti s cezhranicnym spractivanim vyko-
navanym tymto prevadzkovatel'om alebo sprostredkovatel'om.

Clanok 57
Ulohy

1. Bez toho, aby boli dotknuté iné ulohy stanovené podla tohto
nariadenia, kazdy dozorny organ na svojom uzemi:

a) monitoruje a presadzuje uplatiovanie tohto nariadenia;

b) zvysSuje povedomie verejnosti a jej chapanie rizik, pravidiel, zaruk
a prav suvisiacich so spracuvanim. Osobitna pozornost’ sa venuje
¢innostiam Specificky zameranym na deti;

¢) poskytuje v stlade s pravom clenského §tatu poradenstvo nérod-
nému parlamentu, vlade a inym institiciam a organom o legislativ-
nych a administrativnych opatreniach suvisiacich s ochranou prav
a slobod fyzickych osob pri spractvani,

d) zvySuje povedomie prevadzkovatelov a sprostredkovatelov o ich
povinnostiach podl'a tohto nariadenia;

e) na poziadanie poskytuje informécie kazdej dotknutej osobe v stvi-
slosti s uplatnenim jej prav podla tohto nariadenia a pripadne na
tento ucel spolupracuje s dozornymi organmi v inych ¢lenskych
§tatoch;

f) vybavuje staznosti podané dotknutou osobou alebo subjektom,
organizaciou alebo zdruzenim v sulade s ¢lankom 80, a vySetruje
v primeranom rozsahu podstatu staznosti a informuje stazovatela
o pokroku a vysledkoch vySetrovania v primeranej lehote, najmé ak
je potrebné d’al§ie vySetrovanie alebo koordinacia s inym dozornym
organom,;
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g) spolupracuje s inymi dozornymi organmi, vratane vymeny infor-
macii, a poskytuje im vzajomnu pomoc s cielom zabezpecit’ konzis-
tentné uplatilovanie a presadzovanie tohto nariadenia;

h) vedie vySetrovania tykajtice sa uplatiiovania tohto nariadenia, a to aj
na zaklade informacii, ktoré mu poskytol iny dozorny organ alebo
iny organ verejnej moci;

i) monitoruje prislusny vyvoj, pokial’ ma dosah na ochranu osobnych
udajov, a to najmd vyvoj informacnych a komunikac¢nych techno-
16gii a obchodnych praktik;

j) prijima Standardné zmluvné dolozky uvedené v c¢lanku 28 ods. 8
a Clanku 46 ods. 2 pism. d);

k) zostavuje a vedie zoznam v suvislosti s poziadavkou na posudenie
vplyvu na ochranu udajov podla ¢lanku 35 ods. 4;

1) poskytuje poradenstvo v suvislosti so spracovatel'skymi operaciami
uvedenymi v ¢lanku 36 ods. 2;

m) nabada k vypracovaniu kédexov spravania podla ¢lanku 40 ods. 1
a vydava stanovisko k takymto kodexom spravania a schvaluje ich,
ak poskytuju dostatocné zaruky, podla ¢lanku 40 ods. 5;

n) podporuje vytvorenie mechanizmov certifikdcie ochrany udajov
a pecati a znaciek ochrany udajov podla ¢lanku 42 ods. 1 a schva-
luje kritéria certifikacie podla ¢lanku 42 ods. 5;

0) ak je to vhodné, uskutociiuje pravidelné preskiimanie certifikacii
vydanych v stlade s ¢lankom 42 ods. 7;

p) navrhuje a zverejiiuje poziadavky na akreditaciu subjektu na moni-
torovanie kodexov spravania podla ¢lanku 41 a certifikatného
subjektu podla ¢lanku 43;

q) vykonava akreditaciu subjektu na monitorovanie kédexov spravania
podla ¢lanku 41 a certifikacného subjektu podla ¢lanku 43;

r) povoluje zmluvné dolozky a ustanovenia uvedené v clanku 46
ods. 3;

s) schvaluje zavdzné vnutropodnikové pravidla podla ¢lanku 47;
t) prispieva k Cinnostiam vyboru;

u) vedie interné zaznamy o poruSeniach tohto nariadenia a o opatre-
niach prijatych v stlade s ¢lankom 58 ods. 2 a

v) plni akékol'vek iné ulohy suvisiace s ochranou osobnych udajov.

2. Kazdy dozorny organ ulahcuje podavanie staznosti uvedenych
v odseku 1 pism. f), a to takymi opatreniami, ako napriklad poskytnutim
formuléra staZnosti, ktory je mozné tieZ vyplnit’ elektronicky, nevylu-
¢ujuc pritom iné prostriedky komunikéacie.

3. Plnenie uloh kazdého dozorného orgénu je pre dotknuti osobu
a v prislusnych pripadoch zodpovedni osobu bezplatné.
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4. Ak st ziadosti zjavne neopodstatnené alebo neprimerané, najméa
pre ich opakujicu sa povahu, dozorny organ mdze uctovat’ primerany
poplatok zodpovedajici administrativnym nakladom alebo moze
odmietnut’ konat' na zéklade ziadosti. Dozorny organ znasa bremeno
preukazania, ze ziadost' je zjavne neopodstatnend alebo neprimerana.

Clénok 358

Pravomoci

1.  Kazdy dozorny organ mé vSetky tieto vySetrovacie pravomoci:

a) nariadit’ prevadzkovatelovi a sprostredkovatelovi a v prislusSnom
pripade zastupcovi prevadzkovatela alebo sprostredkovatela, aby
poskytli vSetky informdcie, ktoré vyZaduje na plnenie svojich uloh;

b) viest’ vySetrovania vo forme auditov v oblasti ochrany udajov;

c) vykonavat preskiimania certifikdcii vydanych podla c¢lanku 42
ods. 7;

d) oznamovat prevadzkovatel'ovi alebo sprostredkovatelovi udajné
porusSenie tohto nariadenia;

e) ziskat' od prevadzkovatela a sprostredkovatela pristup ku vsetkym
osobnym udajom a vSetkym informacidm potrebnym na plnenie
svojich tloh;

f) ziskat’ pristup do v8etkych priestorov prevadzkovatela a sprostredko-
vatela, ako aj k akémukol'vek zariadeniu a prostriedkom na spracu-
vanie udajov, v sulade s procesnym pravom Unie alebo procesnym
pravom clenského Statu.

2. Kazdy dozorny organ ma vsetky tieto napravné pravomoci:

a) upozornit’ prevadzkovatela alebo sprostredkovatela na to, Ze plano-
vané spracovatel'ské operacie pravdepodobne porusia ustanovenia
tohto nariadenia;

b) napomenut prevadzkovatelova alebo sprostredkovatelova, ak spra-
covatel'ské operacie porusili ustanovenia tohto nariadenia;

¢) nariadit’ prevadzkovatel'ovi alebo sprostredkovatel’ovi, aby vyhovel
ziadostiam dotknutej osoby o uplatnenie jej prav podla tohto
nariadenia;

d) nariadit’ prevadzkovatel'ovi alebo sprostredkovatelovi, aby svoje
spracovatel'ské operacie zostladil podl'a potreby uréenym spdsobom
a v ramci urcenej lehoty s ustanoveniami tohto nariadenia;

e) nariadit’ prevadzkovatel'ovi, aby porusenie ochrany osobnych udajov
oznamil dotknutej osobe;

f) nariadit docasné alebo trvalé obmedzenie vratane zdkazu spraci-
vania;
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g) nariadit’ opravu alebo vymazanie osobnych tdajov alebo obmedzenie
spracivania podla ¢lankov 16, 17 a 18 a informovanie prijemcov,
ktorym boli osobné idaje poskytnuté, o takychto opatreniach v sulade
s ¢lankom 17 ods. 2 a ¢lankom 19;

h) odnat’ certifikaciu alebo nariadit’ certifikacnému subjektu, aby odnal
certifikaciu vydant podl'a ¢lankov 42 a 43, alebo nariadit’ certifikac-
nému subjektu, aby nevydal certifikaciu, ak nie si splnené alebo uz
nie st splnené poziadavky na certifikaciu;

i) ulozit v zavislosti od okolnosti kazdého jednotlivého pripadu
spravnu pokutu podla ¢lanku 83, a to popri opatreniach uvedenych
v tomto odseku alebo namiesto nich;

j) nariadit’ pozastavenie toku udajov prijemcovi v tretej krajine alebo
medzinarodnej organizacii.

3. Kazdy dozorny organ ma vsetky tieto povolovacie a poradné
pravomoci:

a) poskytovat poradenstvo prevadzkovatelovi v sulade s postupom
predchadzajucej konzultacie uvedenym v ¢lanku 36;

b) vydavat’ z vlastnej iniciativy alebo na poziadanie stanoviska k akym-
kol'vek otazkam stvisiacim s ochranou osobnych udajov adresované
narodnému parlamentu, vlade ¢lenského S$tatu alebo v sulade
s pravom clenského S$tatu inym inStiticidm a organom, ako aj
verejnosti;

¢) povolit’ spracuvanie uvedené v ¢lanku 36 ods. 5, ak pravo ¢lenského
Statu vyzaduje takéto predchadzajiice povolenie;

d) vydavat’ stanoviskd a schvalovat’ navrhy kodexov spravania podla
¢lanku 40 ods. 5;

e) akreditovat’ certifikacné subjekty podla ¢lanku 43;

f) vydavat' certifikacie a schvalovat’ kritéria certifikicie v sulade
s ¢lankom 42 ods. 5;

g) prijimat’ Standardné dolozky o ochrane idajov uvedené v ¢lanku 28
ods. 8 a ¢lanku 46 ods. 2 pism. d);

h) schvalovat’ zmluvné dolozky uvedené v ¢lanku 46 ods. 3 pism. a);

i) schvalovat administrativne dojednania uvedené v ¢lanku 46 ods. 3
pism. b);

j) schvalovat’ zavézné vnuatropodnikové pravidla podla ¢lanku 47.

4.  Vykon pravomoci udelenych dozornému organu podla tohto
¢lanku podlieha primeranym zarukdm vratane ucinného sitdneho
prostriedku népravy a riadneho procesu, stanovenym v prave Unie
a v prave Clenského Statu v stlade s chartou.

5.  Kazdy clensky $tat prostrednictvom pravnych predpisov stanovi,
ze jeho dozorny organ ma pravomoc upozornit justicné organy na
porusenia tohto nariadenia a pripadne zacat stdne konanie alebo sa
na nom inak zucastnit’ s cielom presadit dodrziavanie ustanoveni
tohto nariadenia.
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6. Kazdy clensky sStait moze prostrednictvom pravnych predpisov
stanovit, Ze jeho dozorny orgdn ma popri pravomociach uvedenych
v odsekoch 1, 2 a 3 dalSie pravomoci. Vykon uvedenych pradvomoci
nesmie zasahovat’ do ucinného fungovania kapitoly VII.

Clénok 59

Spravy o Cinnosti

Kazdy dozorny orgén vypracuje vyrocnu spravu o svojich ¢innostiach,
ktora moze zahffiat zoznam typov oznamenych poruseni a typov prija-
tych opatreni v stilade s ¢lankom 58 ods. 2. Uvedené spravy sa pred-
kladaji narodnému parlamentu, vlade a inym organom uréenym pravom
¢lenského Statu. Spravy sa spristupnia verejnosti, Komisii a vyboru.

KAPITOLA VIl

Spoluprdca a konzistentnost’

Oddiel 1

Spolupraca

Clénok 60

Spolupraca medzi vedicim dozornym organom a inymi dotknutymi
dozornymi organmi

1. Vedtci dozorny organ spolupracuje s inymi dotknutymi dozor-
nymi organmi v sulade s tymto Clankom a s cielom dosiahnut
konsenzus. Veduci dozorny organ a dotknuté dozorné organy si
navzajom vymieniajii vSetky relevantné informécie.

2. Vedutci dozorny organ moze kedykol'vek poziadat iné dotknuté
dozorné organy, aby mu poskytli vzajomni pomoc podla ¢lanku 61,
a moze uskutocnit’ spolocné operacie podla ¢lanku 62, najmé na ucely
vykonania vySetrovania alebo monitorovania vykonavania opatrenia,
ktoré sa tyka prevadzkovatela alebo sprostredkovatela usadené¢ho
v inom ¢lenskom State.

3. Veduci dozorny organ bezodkladne oznami relevantné informacie
tykajuce sa veci inym dotknutym dozornym organom. Bezodkladne
predlozi inym dotknutym dozornym organom ndvrh rozhodnutia, aby
sa k nemu vyjadrili a aby sa nalezite zohl'adnili ich stanoviska.

4. Ak ktorykol'vek z inych dotknutych dozornych organov poda
v lehote Styroch tyzdnov odo dna, kedy bol v sulade s odsekom 3
tohto ¢lanku konzultovany, relevantni a odévodnent nadmietku k navrhu
rozhodnutia, vedici dozorny organ, ak s relevantnou a oddvodnenou
namietkou nesuhlasi alebo sa domnieva, ze namietka je nerelevantna
alebo neoddvodnend, predlozi zalezitost mechanizmu konzistentnosti
uvedenému v ¢lanku 63.
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5. Ak ma vedaci dozorny organ v umysle podanej relevantnej
a odovodnenej namietke vyhoviet', predlozi inym dotknutym dozornym
organom revidovany navrh rozhodnutia na ucely vyjadrenia stanoviska.
Tento revidovany navrh rozhodnutia podlicha postupu uvedenému
v odseku 4 v lehote dvoch tyzdiov.

6. Ak vo¢i ndvrhu rozhodnutia, ktory predlozil vedici dozorny
organ, nenamietal v lehote uvedenej v odsekoch 4 a 5 ziadny z inych
dotknutych dozornych organov, plati, ze veduci dozorny organ
a dotknuté dozorné organy s tymto navrhom rozhodnutia suhlasia
a tento navrh rozhodnutia sa pre ne stava zavaznym.

7.  Veduci dozorny organ rozhodnutie prijme a oznami ho hlavnej
prevadzkarni alebo jedinej prevadzkarni prevadzkovatela, pripadne
sprostredkovatel'a, a o danom rozhodnuti vratane zhrnutia relevantnych
faktov a dovodov informuje iné dotknuté dozorné organy a vybor.
Dozorny organ, na ktorom sa staznost” podala, informuje stazovatel'a
o rozhodnuti.

8. Odchylne od odseku 7, ak sa staznost odmietne alebo sa jej
nevyhovie, dozorny organ, na ktorom sa staznost podala, prijme
rozhodnutie, oznami ho st'azovatelovi a informuje prevadzkovatel’a.

9. Ak sa vedici dozorny organ a dotknuté dozorné organy dohodnt
na tom, ze sa Casti staznosti odmietnu alebo sa im nevyhovie a v
suvislosti s inymi Castami st'aznosti sa bude konat’, pre kazdu z tychto
Casti danej veci sa prijme samostatné rozhodnutie. Veduci dozorny
organ prijme rozhodnutie pre Cast’ tykajucu sa opatreni vztahujucich
sa na prevadzkovatela, ozndmi ho hlavnej prevadzkarni alebo jedinej
prevadzkarni prevadzkovatela alebo sprostredkovatela na izemi svojho
¢lenského $tatu a informuje o tom stazovatel’a, zatial’ ¢o dozorny organ
stazovatel'a prijme rozhodnutie pre Cast’ tykajiicu sa odmietnutia danej
staznosti alebo jej nevyhoveniu a oznami toto rozhodnutie st'azovate-
Povi a informuje o tom prevadzkovatela alebo sprostredkovatel’a.

10.  Po tom, ako im je oznamené rozhodnutie veduceho dozorného
organu podla odsekov 7 a 9, prevadzkovatel' alebo sprostredkovatel
prijmi potrebné opatrenia na zabezpecenie suladu s rozhodnutim, pokial
ide o spracovatel'ské Cinnosti v suvislosti so vSetkymi svojimi preva-
dzkarfiami v Unii. Prevadzkovatel alebo sprostredkovatel’ ozndmia opat-
renia prijaté na dodrZzanie rozhodnutia vediceho dozornému organu,
ktory o tom informuje iné¢ dotknuté dozorné organy.

11. Ak ma dotknuty dozorny organ vo vynimoc¢nych pripadoch
doévody domnievat sa, Ze je nalichavo potrebné konat' v zdujme ochrany
zaujmov dotknutych osob, uplatiiuje sa postup pre nalichavé pripady
uvedeny v ¢lanku 66.

12.  Vedfci dozorny organ a iné dotknuté dozorné organy si
navzajom v elektronickej forme a s pouzitim Standardizovaného formatu
poskytuju informacie, ktoré sa pozaduju v ramci tohto ¢lanku.
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Clénok 61

Vziajomna pomoc

1. Dozorné organy si navzdjom poskytuju relevantné informdcie
a pomoc v zaujme konzistentného vykonavania a uplathovania tohto
nariadenia a prijimaji opatrenia na U¢inni vzdjomnd spolupricu.
Vzajomna pomoc sa tyka najmd ziadosti o informécie a opatreni
v oblasti dozoru, ako st napriklad ziadosti o predchadzajuce povolenie
a konzultacie, kontroly a vySetrovania.

2. Kazdy dozorny orgéan prijme vSetky primerané opatrenia potrebné
na to, aby na Zziadost' iného dozorného organu odpovedal bez zbytoc-
ného odkladu a najneskér do jedného mesiaca po prijati ziadosti.
K takymto opatreniam moéze patrit napriklad zaslanie relevantnych
informacii o vedeni vySetrovania.

3. Ziadosti o pomoc obsahuju vSetky nevyhnutné informacie vratane
ucelu a dévodov Ziadosti. Vymietiané informécie sa pouZiju len na ucel,
na ktory boli vyziadané.

4. Doziadany dozorny organ nesmie odmietnut’ vyhoviet ziadosti
s vynimkou pripadu, ked”

a) nie je prislusny pre predmet ziadosti alebo pre opatrenia, o vykonanie
ktorych bol poziadany, alebo

b) vyhovenie ziadosti by bolo v rozpore s tymto nariadenim alebo
s pravom Unie alebo s pravom clenského Statu, ktorému podlieha
dozorny orgéan, ktorému bola ziadost’ dorucena.

5.  Doziadany dozorny organ poskytne ziadajicemu dozornému
organu informacie o vysledkoch opatreni prijatych s cielom reagovat
na ziadost' alebo pripadne o pokroku dosiahnutom v tejto stvislosti.
Doziadany dozorny organ v pripade odmietnutia Ziadosti podl'a odseku
4 toto odmietnutie oddvodni.

6. Doziadané dozorné organy poskytnu informdacie pozadované inymi
dozornymi orgdnmi spravidla elektronickymi prostriedkami, pri¢om
pouzivaju Standardizovany format.

7. Doziadané dozorné organy neuctuju za opatrenie, ktoré vykonali
na zéklade ziadosti o vzajomni pomoc, ziadny poplatok. Dozorné
organy sa mézu dohodnut’ na pravidlach vzajomnej nahrady v pripade
Specifickych vydavkov, ktoré vyplyvaju z poskytnutia vzajomnej
pomoci za vynimo¢nych okolnosti.

8. Ak dozorny orgén neposkytne informacie uvedené v odseku 5
tohto ¢lanku do jedného mesiaca od doruéenia ziadosti od iného dozor-
ného orgédnu, Ziadajlici dozorny organ moze prijat’ predbezné opatrenie
na Uzemi svojho Clenského Statu v sulade s c¢lankom 55 ods. 1.
V uvedenom pripade plati domnienka, ze je splnena naliehava potreba
konat' podla ¢lanku 66 ods. 1, ktorda si vyzaduje nalichavé zavdzné
rozhodnutie vyboru podla ¢lanku 66 ods. 2.
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9. Komisia moéze prostrednictvom vykonavacich aktov spresnit
format a postupy pre vzajomni pomoc uvedené v tomto ¢lanku a opat-
renia na vymenu informacii elektronickymi prostriedkami medzi dozor-
nymi organmi navzajom, ako aj medzi dozornymi organmi a vyborom,
najmi Standardizovany format uvedeny v odseku 6 tohto ¢lanku.
Uvedené vykonavacie akty sa prijmu v stlade s postupom preskumania
uvedenym v ¢lanku 93 ods. 2.

Clénok 62

Spolo¢né opericie dozornych organov

1. Dozorné organy podla potreby vykonavaju spolocné operacie
vratane spoloénych vySetrovani a spolo¢nych opatreni v oblasti presa-
dzovania, do ktorych su zapojeni ¢lenovia alebo personal dozornych
organov inych c¢lenskych Statov.

2. Ak ma prevadzkovatel' alebo sprostredkovatel' prevadzkarne vo
viacerych ¢lenskych Statoch alebo ked' je pravdepodobné, Ze spracova-
tel'ské operacie budii mat’ podstatny vplyv na vyznamny pocet dotknu-
tych osob vo viac ako jednom c¢lenskom State, dozorny organ kazdého
z tychto ¢lenskych Statov ma pravo podiel'at’ sa na spolo¢nych opera-
ciach. Dozorny organ, ktory je prislusny podla ¢lanku 56 ods. 1 alebo
4, vyzve dozorné organy z kazdého z tychto clenskych Statov, aby sa
zucastnili na dotknutych spolo¢nych operaciach a bezodkladne reaguje
na ziadost' dozorného organu o zapojenie sa.

3. Dozorny organ moze v stlade s pravom ¢lenského $tatu a s povo-
lenim vysielajuceho dozorného organu udelit’ ¢lenom alebo personalu
vysielajiceho dozorného orgdnu zOcastiujicemu sa na spoloénych
operaciach pravomoci vratane vysetrovacich pravomoci alebo, pokial
to umoznuje pravo Clenského Statu hostitel'ského dozorného organu,
umoznit’ ¢lenom alebo personalu vysielajuceho dozorného organu uplat-
novat’ ich vySetrovacie pravomoci v sulade s pravom clenského Statu
vysielajiceho dozorného organu. Takéto vySetrovacie pravomoci sa
moézu uplatiiovat’ len pod usmernenim a za pritomnosti ¢lenov alebo
personalu hostitel'ského dozorného organu. Clenovia alebo persondl
vysielajiceho dozorného organu podlichaju pravu ¢lenského Statu hosti-
tel'ského dozorného organu.

4. Ak personal vysielajiceho dozorného organu pdsobi v stilade
s odsekom 1 v inom clenskom S§tate, prevezme Clensky $tat hostitel-
ského dozorného organu zodpovednost’ za jeho konanie vratane zodpo-
vednosti za kazdu Skodu, ktor(i tento personal spdsobi pocas svojho
posobenia, v stlade s pravom ¢lenského Statu, na ktorého tizemi posobi.

5. Clensky &tat, na uzemi ktorého bola $koda spdsobend, nahradi tuto
Skodu za rovnakych podmienok, ktoré sa vztahuji na Skodu sposobenti
jeho vlastnym personalom. Clensky §tat vysielajuceho dozorného
organu, ktorého personal spdsobil Skodu akejkol'vek osobe na tizemi
iného ¢lenského §tatu, v plnom rozsahu uhradi tomuto inému ¢lenskému
statu akikol'vek sumu, ktort vyplatil osobam, ktoré maji na to v ich
mene narok.

6. Bez toho, aby bolo dotknuté uplatnenie jeho prav voci tretim
stranam, a s vynimkou odseku 5 nesmie Ziadny ¢lensky $tat v pripade
uvedenom v odseku 1 vyzadovat od iného ¢lenského S§tatu nahradu
v suvislosti so Skodou uvedenou v odseku 4.
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7. Ak sa planuje spolo¢na operacia a dozorny organ nesplni svoju
povinnost’ stanoventi v druhej vete odseku 2 tohto ¢lanku do jedného
mesiaca, ostatné dozorné organy moézu prijat’ predbeZné opatrenie na
uzemi svojho ¢lenského Statu v stlade s ¢lankom 55. V uvedenom
pripade plati domnienka, Ze je splnend nalichava potreba konat' podla
¢lanku 66 ods. 1, ktora si vyzaduje stanovisko alebo nalichavé zavidzné
rozhodnutie vyboru podla ¢lanku 66 ods. 2.

Oddiel 2

Konzistentnost

Clénok 63

Mechanizmus konzistentnosti

S cielom prispievat’ ku konzistentnému uplatiiovaniu tohto nariadenia
v celej Unii dozorné organy spolupracujii navzijom a v relevantnych
pripadoch s Komisiou prostrednictvom mechanizmu konzistentnosti, ako
sa stanovuje v tomto oddiele.

Clénok 64

Stanovisko vyboru

1. Vybor vyda stanovisko, ked’ ma prislusny dozorny organ v timysle
prijat’ ktorékol'vek z opatreni uvedenych nizsie. Na tento ucel prislusny
dozorny organ oznami vyboru navrh rozhodnutia, ak:

a) je zamerané na prijatie zoznamu spracovatel'skych operacii, ktoré
podliehaju poziadavke na postdenie vplyvu na ochranu udajov
podla ¢lanku 35 ods. 4;

b) sa tyka zalezitosti podla ¢lanku 40 ods. 7, a to ¢i navrh kdédexu
spravania alebo zmena alebo rozsirenie kodexu spravania je v stilade
s tymto nariadenim;

¢) je zamerané na schvalenie poziadaviek na akreditaciu organu podla
¢lanku 41 ods. 3, certifikacného subjektu podla ¢lanku 43 ods. 3
alebo kritérii na certifikaciu uvedenych v ¢lanku 42 ods. 5;

d) je zamerané na urcenie Standardnych doloziek o ochrane udajov
uvedenych v ¢lanku 46 ods. 2 pism. d) a ¢lanku 28 ods. 8;

e) je zamerané na povolenie zmluvnych doloziek uvedenych v ¢lanku
46 ods. 3 pism. a) alebo

f) je zamerané na schvalenie zavdznych vnutropodnikovych pravidiel
v zmysle ¢lanku 47.

2. Ktorykol'vek dozorny organ, predseda vyboru alebo Komisia méze
poziadat, aby akukol'vek zaleZitost so vSeobecnym uplatnenim alebo
s uclinkami vo viac ako jednom clenskom State preskimal vybor
s cielom ziskat’ stanovisko, najmé ak si prislusny dozorny organ neplni
povinnosti tykajuce sa vzdjomnej pomoci podl'a ¢lanku 61 alebo spoloc-
nych operacii podla ¢lanku 62.



02016R0679 — SK — 04.05.2016 — 000.003 — 60

3.V pripadoch uvedenych v odsekoch 1 a 2 vybor vyda stanovisko
k zalezitosti, ktora sa mu predlozi, ak eSte k rovnakej zaleZzitosti stano-
visko nevydal. Uvedené stanovisko sa prijme do 6smich tyzdinov jedno-
duchou vigsinou &lenov vyboru. Uvedena lehota sa moéze predizit
o dalsich Sest’ tyzdnov, priCom sa zohladni zlozitost' danej zalezitosti.
Pokial’ ide o navrh rozhodnutia uvedeny v odseku 1, ktory sa rozosle
¢lenom vyboru v sulade s odsekom 5, o ¢lenovi, ktory nevznesie
namietku v primeranej lehote urcenej predsedom, sa predpoklada, ze
s navrhom rozhodnutia sthlasi.

4.  Dozorné organy a Komisia bez zbytocného odkladu oznamuju
elektronickymi prostriedkami vyboru vSetky relevantné informacie
a podla potreby aj zhrnutie skutoCnosti, navrh rozhodnutia, dovody,
pre ktoré je prijatie takéhoto opatrenia potrebné, a nazory ostatnych
dotknutych dozornych orgénov, pricom pouzivaji Standardizovany
format.

5. Predseda vyboru bez zbyto¢ného odkladu informuje elektronic-
kymi prostriedkami:

a) Clenov vyboru a Komisiu o vSetkych relevantnych informaciach,
ktoré mu boli oznamené, pricom pouziva Standardizovany format.
Sekretariat vyboru podla potreby poskytne preklady relevantnych
informacii a

b) dozorny organ uvedeny v odseku 1, a pripadne v odseku 2,
a Komisiu o stanovisku a zverejni ho.

6.  Prislusny dozorny organ uvedeny v odseku 1 neprijme svoj navrh
rozhodnutia uvedeny v odseku 1 v lehote uvedenej v odseku 3.

7.  Prislusny dozorny organ uvedeny v odseku 1 v ¢o najvicsej miere
zohl'adni stanovisko vyboru a do dvoch tyzdiiov po ziskani stanoviska
predsedovi vyboru elektronickymi prostriedkami oznami, ¢i bude trvat’
na svojom navrhu rozhodnutia alebo ho zmeni, a podla potreby mu
ozndmi aj zmeneny ndvrh rozhodnutia, pricom pouzije Standardizovany
format.

8. Ak prislusny dozorny organ uvedeny v odseku 1 informuje pred-
sedu vyboru v ramci lehoty uvedenej v odseku 7 tohto ¢lanku o tom, Ze
nema v umysle postupovat’ uplne alebo scasti podla stanoviska vyboru,
pricom poskytne relevantné dovody, uplatituje sa ¢lanok 65 ods. 1.

Clénok 65

Riesenie sporov vyborom

1. S cielom zabezpecit’ spravne a jednotné uplatiiovanie tohto naria-
denia v jednotlivych pripadoch prijme vybor zavdzné rozhodnutie
v tychto pripadoch:

a) P C1 ak v pripade uvedenom v ¢lanku 60 ods. 4 dotknuty dozorny
organ vzniesol relevantnii a oddévodneni namietku voc¢i navrhu
rozhodnutia vediceho dozorného organu a vedtci dozorného organ
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nezohladnil namietku alebo zamietol takuto namietku ako irele-
vantni alebo neodovodnenu. € Toto zavdzné rozhodnutie sa tyka
vsetkych zalezitosti, ktoré st predmetom relevantnej a odovodnenej
namietky, najméd pokial' ide o to, ¢i doSlo k poruSeniu tohto
nariadenia;

b) ak existuji protichodné nazory na to, ktory z dotknutych dozornych
organov je prislusny pre hlavnu prevadzkareri;

c) ak prisluSny dozorny organ nepoziada vybor o stanovisko v pripa-
doch uvedenych v ¢lanku 64 ods. 1 alebo nepostupuje podla stano-
viska vyboru vydaného podla ¢lanku 64. V tomto pripade modze
zalezitost oznamit' vyboru ktorykol'vek dotknuty dozorny organ
alebo Komisia.

2. Rozhodnutie uvedené v odseku 1 sa prijme do jedného mesiaca od
postupenia zalezitosti dvojtretinovou vacsinou ¢lenov vyboru. Uvedena
lehota sa moze predizit o d’alii mesiac z dovodu zloZitosti danej zéle-
zitosti. Rozhodnutie uvedené v odseku 1 musi byt odévodnené a adre-
sované vedicemu dozornému organu a vSetkym dotknutym dozornym
organom, pricom je pre ne zavizné.

3. Ak vybor nebol schopny prijat’ rozhodnutie v Iehotach uvedenych
v odseku 2, prijme svoje rozhodnutie do dvoch tyzdihov od uplynutia
druhého mesiaca uvedeného v odseku 2 jednoduchou vécsinou Clenov
vyboru. V pripade rovnosti hlasov ¢lenov vyboru sa rozhodnutie prijme
na zaklade hlasu jeho predsedu.

4.  Pocas lehot uvedenych v odsekoch 2 a 3 neprijmu dotknuté dozorné
organy vo veci predloZenej vyboru podla odseku 1 rozhodnutie.

5.  Predseda vyboru oznami bez zbytocného odkladu rozhodnutie
uvedené v odseku 1 dotknutym dozornym orgénom. Informuje o tom
Komisiu. Rozhodnutie sa bez odkladu uverejni na webovom sidle
vyboru po tom, ako dozorny organ oznamil konecné rozhodnutie
uvedené v odseku 6.

6. Veduci dozorny organ alebo pripadne dozorny organ, ktorému sa
podala st'aznost’, prijme svoje kone¢né rozhodnutie na zaklade rozhodnutia
uvedeného v odseku 1 tohto ¢lanku bez zbytocného odkladu a najneskér do
jedného mesiaca po tom, ako vybor oznamil svoje rozhodnutie. Veduci
dozomy organ alebo pripadne dozorny organ, ktorému sa st’aznost’ podala,
informuje vybor o datume oznamenia kone¢ného rozhodnutia prevadzko-
vatel'ovi alebo sprostredkovatel’'ovi a dotknutej osobe. Kone¢né rozhodnutie
dotknutych dozornych organov sa prijme za podmienok stanovenych
v €lanku 60 ods. 7, 8 a 9. Kone¢né rozhodnutie odkazuje na rozhodnutie
uvedené v odseku 1 tohto ¢lanku a uvedie sa v iom, ze rozhodnutie uvedené
v uvedenom odseku sa uverejni na webovom sidle vyboru v sulade
s odsekom 5 tohto ¢lanku. Ku kone¢nému rozhodnutiu sa pripoji rozhod-
nutie uvedené v odseku 1 tohto ¢lanku.
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Clanok 66
Postup pre naliehavé pripady

1. Za vynimocnych okolnosti, ked” sa dotknuty dozorny organ
domnieva, ze je nalichavo potrebné konat' s cielom chranit’ prava
a slobody dotknutych osob, mdéze odchylne od mechanizmu konzistent-
nosti uvedeného v clankoch 63, 64 a 65 alebo postupu uvedeného
v ¢lanku 60 bezodkladne prijat’ predbezné opatrenia, ktoré maju mat
pravne u¢inky na jeho uzemi a ur¢enu dobu platnosti, ktord nepresahuje
tri mesiace. Dozorny organ bezodkladne oznami tieto opatrenia a dovody
ich prijatia inym dotknutym dozornym organom, vyboru a Komisii.

2. Ak dozorny organ prijal opatrenie podl'a odseku 1 a domnieva sa,
Ze je naliehavo potrebné prijat’ kone¢né opatrenia, moze poziadat’ vybor
o nalichavé stanovisko alebo nalichavé zavdzné rozhodnutie, priCom
uvedie doévody, preco takéto stanovisko alebo rozhodnutie pozaduje.

3.  Ktorykol'vek dozorny organ méze poziadat’ vybor o nalichavé
stanovisko alebo pripadne o naliehavé zavdzné rozhodnutie, ak prislusny
dozorny organ neprijal primerané opatrenie v situacii, ked’ je nalichavo
potrebné konat' s cielom chranit’ prdva a slobody dotknutych osdb,
pricom uvedie dovody, preco takéto stanovisko alebo rozhodnutie poza-
duje, vratane dovodov naliehavej potreby konat'.

4. Odchylne od ¢lanku 64 ods. 3 a ¢lanku 65 ods. 2 sa nalichavé
stanovisko alebo naliehavé zavdzné rozhodnutie uvedené v odsekoch 2
a 3 tohto ¢lanku prijme do dvoch tyzdnov jednoduchou vécsinou ¢lenov
vyboru.

Clénok 67

Vymena informacii

Komisia mdze prijat’ vykonavacie akty so vSeobecnym rozsahom pdsob-
nosti s cielom spresnit Upravu vymeny informécii elektronickymi
prostriedkami medzi dozornymi organmi navzajom a medzi dozornymi
organmi a vyborom, najmé Standardizovany format uvedeny v clanku
64.

Uvedené vykonavacie akty sa prijmu v sulade s postupom preskiimania
uvedenym v ¢lanku 93 ods. 2.

Oddiel 3

Euréopsky vybor pre ochranu udajov

Clanok 68
Eurépsky vybor pre ochranu udajov
1. Tymto sa zriaduje Eurdpsky vybor pre ochranu udajov (dalej len

,»vybor®) ako organ Unie s pravnou subjektivitou.

2. Vybor zastupuje jeho predseda.
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3. Vybor pozostdva z veduceho predstavitela jedného dozorného
organu kazdého c¢lenského Statu a europskeho dozorného turadnika pre
ochranu udajov, alebo ich zastupcov.

4. Ak v clenskom $tate zodpoveda za monitorovanie uplatiiovania
ustanoveni podla tohto nariadenia viac nez jeden dozorny organ,
v sulade s pravom tohto ¢lenského §tatu sa urci ich spolo¢ny zéstupca.

5. Komisia ma pravo zlcastiiovat sa na Cinnosti a zasadnutiach
vyboru bez hlasovacieho prava. Komisia vymenuje zastupcu. Predseda
vyboru informuje Komisiu o ¢innosti vyboru.

6. 'V pripadoch uvedenych v ¢lanku 65 ma eurdpsky dozorny Uradnik
pre ochranu udajov hlasovacie prava len pri rozhodnutiach, ktoré sa
tykajii zasad a pravidiel vztahujucich sa na inStiticie, organy, urady
a agentary Unie, ktoré svojou podstatou zodpovedaju zasadam
a pravidlam tohto nariadenia.

Clénok 69

Nezavislost’

1.  Vybor kona pri plneni svojich tloh alebo vykonavani svojich
pravomoci podla ¢lankov 70 a 71 nezavisle.

2. Bez toho, aby boli dotknuté Ziadosti Komisie uvedené v ¢lanku 70
ods. 1 a 2, vybor pri plneni svojich uloh alebo pri vykonavani svojich
pravomoci nikoho neZiada o pokyny ani ich od nikoho neprijima.

Cldnok 70
Ulohy vyboru

1.  Vybor zaistuje konzistentné uplatiiovanie tohto nariadenia. Na
tento ucel vybor z vlastnej iniciativy, alebo pripadne na Zziadost
Komisie, najma:

a) monitoruje a zabezpecuje spravne uplatiiovanie tohto nariadenia
v pripadoch stanovenych v ¢lankoch 64 a 65 bez toho, aby boli
dotknuté ulohy vnutrostatnych dozornych organov;

b) poskytuje Komisii poradenstvo v akejkolvek otazke tykajucej sa
ochrany osobnych udajov v Unii vratane akychkol'vek navrhova-
nych zmien tohto nariadenia;

¢) poskytuje Komisii poradenstvo v otazkach formatu a postupov
vymeny informacii medzi prevadzkovatel'mi, sprostredkovatel'mi
a dozornymi organmi, pokiall ide o zavdzné vnutropodnikové
pravidla;
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d)

¢)

g)

h)

)

k)

)

m)

vydava usmernenia, odportii¢ania a najlepSie postupy pre vymazanie
odkazov, kopii alebo replik osobnych udajov z verejne dostupnych
komunikacnych sluzieb podla ¢lanku 17 ods. 2;

preskiimava z vlastnej iniciativy, na ziadost' jedného zo svojich
¢lenov alebo na ziadost Komisie akikol'vek otazku tykajicu sa
uplatiovania tohto nariadenia a vyddva usmernenia, odporucania
a najlepSie postupy s cielom podnietit’ konzistentné uplatfiovanie
tohto nariadenia;

vydava usmernenia, odporicania a najlepSie postupy v sulade
s pismenom e) tohto odseku s cielom podrobnejsie uréit’ kritéria
a podmienky pre rozhodnutia zalozené na profilovani podla
¢lanku 22 ods. 2;

vydava usmernenia, odporucania a najlepSie postupy v stlade
s pismenom e) tohto odseku na konstatovanie poruseni ochrany osob-
nych Udajov a ur¢enie zbyto¢ného odkladu uvedeného v ¢lanku 33
ods. 1 a 2, ako aj osobitnych okolnosti, za ktorych sa od prevadzko-
vatela alebo sprostredkovatela vyzaduje, aby oznamil poruSenie
ochrany osobnych udajov;

vydava usmernenia, odporicania a najlepSie postupy v sulade
s pismenom e) tohto odseku tykajuce sa okolnosti, za ktorych poru-
Senie ochrany osobnych udajov pravdepodobne povedie k vysokému
riziku pre prava a slobody fyzickych osob podla ¢lanku 34 ods. 1;

vydava usmernenia, odporicania a najlepsie postupy podl'a pismena
e) tohto odseku s cielom podrobnejsie urcit’ kritéria a poziadavky na
prenosy osobnych udajov zaloZené na zaviznych vnutropodniko-
vych pravidlach, ktoré dodrziavaji prevadzkovatelia, a zavdznych
vnutropodnikovych pravidlach, ktoré dodrzujii sprostredkovatelia,
ako aj d’alSie potrebné poziadavky na zaistenie ochrany osobnych
udajov dotknutych os6b podla ¢lanku 47;

vydava usmernenia, odporicania a najlepsSie postupy podl'a pismena
e) tohto odseku s cielom podrobnejsie urcit’ kritéria a poziadavky
na prenosy osobnych udajov na zéklade ¢lanku 49 ods. 1;

vypractiva usmernenia pre dozorné organy, pokial’ ide o uplatiiovanie
opatreni uvedenych v ¢lanku 58 ods. 1, 2 a 3 a stanovenie sprav-
nych pokut podla ¢lanku 83;

preskiimava praktické uplatiiovanie usmerneni, odporacani a najlep-
Sich postupov;

vydava usmernenia, odporicania a najlepsie postupy podla pismena
e) tohto odseku s cielom stanovit’ spolo¢né postupy na ohlasovanie
poruseni tohto nariadenia fyzickymi osobami podla c¢lanku 54
ods. 2;
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0)

p)

Q

1)

t)

v)

X)

y)

2.

nabada k vypracovaniu kodexov spravania a vytvoreniu mecha-
nizmov certifikacie ochrany udajov a pecCati a znaliek ochrany
udajov podla clankov 40 a 42;

schvaluje kritéria certifikacie podla clanku 42 ods. 5 a vedie
verejny register certifikacnych mechanizmov a pecati a znaciek
ochrany udajov podla ¢lanku 42 ods. 8 a certifikovanych preva-
dzkovatel'ov alebo sprostredkovatel'ov usadenych v tretich krajinach
podl'a ¢lanku 42 ods. 7,

schval'uje poziadavky uvedené v ¢lanku 43 ods. 3 na ucely akredi-
tacie certifikacnych subjektov uvedenych v ¢lanku 43;

poskytuje Komisii stanovisko tykajiice sa poziadaviek na certifikaciu
podla ¢lanku 43 ods. 8;

poskytuje Komisii stanovisko k ikonam podla ¢lanku 12 ods. 7;

poskytuje Komisii stanovisko, v ktorom sa posidi primeranost’
urovne ochrany v tretej krajine alebo medzinarodnej organizacii,
ako aj to, Ci tretia krajina, tizemie alebo jeden ¢i viaceré urcené
sektory v danej tretej krajine alebo medzinarodnd organizécia uz
nezabezpeCujii primeranl urovenn ochrany. Na tento ucel Komisia
poskytne vyboru vsetku potrebni dokumentaciu vratane koreSpon-
dencie s vladou tretej krajiny, vo vztahu k danej tretej krajine,
uzemiu alebo uréenému sektora alebo s medzinarodnou organiza-
ciou;

vydava stanoviskd k ndvrhom rozhodnuti dozorych organov v ramci
mechanizmu konzistentnosti podl'a ¢lanku 64 ods. 1, k zalezitostiam
predlozenym podla ¢lanku 64 ods. 2 a vydava zavdzné rozhodnutia
podla clanku 65 vratane pripadov uvedenych v ¢lanku 66;

podporuje spolupracu a €inntl dvojstranni a mnohostrannu vymenu
informacii a najlepsSich postupov medzi dozornymi organmi;

podporuje spolo¢né programy odborného vzdelavania a ulahcuje
vymeny zamestnancov medzi dozornymi organmi a podla potreby
aj s dozornymi orgdnmi tretich krajin ¢i s medzindrodnymi organi-
zaciami;

podporuje vymenu poznatkov a dokumentécie s dozornymi organmi
pre ochranu tdajov z celého sveta, pokial’ ide o pravne predpisy na
ochranu udajov a prax v tejto oblasti;

poskytuje stanoviskd ku kodexom spravania navrhnutym na urovni
Unie podla ¢lanku 40 ods. 9; a

vedie verejne dostupny elektronicky register rozhodnuti dozornych
organov a sidov v otazkach, ktoré sa rieSia prostrednictvom mecha-
nizmu konzistentnosti.

Ak Komisia poziada vybor o radu, mdze uviest’ lehotu, pricom

zohl'adni nalichavost’ danej zalezitosti.
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3. Vybor zasiela svoje stanoviska, usmernenia, odporucania
a najlepsie postupy Komisii a vyboru uvedenému v ¢lanku 93 a zverej-
flyje ich.

4.  Vybor podla potreby konzultuje so zainteresovanymi stranami
a poskytuje im prilezitost predlozit v primeranej lehote pripomienky.
Bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 76, vybor zverejni vysledky konzul-
tatného postupu.

Clanok 71

Spravy
1. Vybor vypracava vyrotni spravu o ochrane fyzickych osob pri
spracivani v Unii a v relevantnych pripadoch aj v tretich krajinach

a medzinarodnych organizaciach. Sprava sa zverejni a zaSle Eurdp-
skemu parlamentu, Rade a Komisii.

2. Vyroc¢na sprava obsahuje preskiimanie praktického uplatiiovania
usmerneni, odporucani a najlepSich postupov uvedenych v ¢lanku 70
ods. 1 pism. 1), ako aj zavédznych rozhodnuti uvedenych v ¢lanku 65.

Cldanok 72
Postup

1. Vybor prijima rozhodnutia jednoduchou vicSinou svojich ¢lenov,
pokial’ nie je v tomto nariadeni stanovené inak.

2. Vybor prijme dvojtretinovou vicSinou svojich ¢Elenov vlastny
rokovaci poriadok a stanovi svoje prevadzkové postupy.

Clanok 73
Predseda

1. Vybor si jednoduchou vécsinou voli spomedzi svojich Elenov
predsedu a dvoch podpredsedov.

2. Funkéné obdobie predsedu a podpredsedov je pét rokov a je
jedenkrat obnovitel'né.

Cldanok 74
ﬁlohy predsedu

1.  Predseda ma tieto tlohy:
a) zvolava zasadnutia vyboru a pripravuje ich program;

b) oznamuje rozhodnutia, ktoré prijme vybor podla clanku 65, vedu-
cemu dozornému organu a dotknutym dozornym organom;
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¢) zabezpeCuje vCasné plnenie uloh vyboru, najmi v stvislosti s mecha-
nizmom konzistentnosti uvedenym v ¢lanku 63.

2. Vybor stanovi vo svojom rokovacom poriadku rozdelenie tuloh
medzi predsedu a podpredsedov.

Clénok 75

Sekretariat

1.  Vybor ma sekretariat, ktory mu poskytuje eurdpsky dozorny
uradnik pre ochranu udajov.

2. Sekretariat plni svoje tlohy vyluc¢ne na zéklade pokynov predsedu
vyboru.

3. Personal eurdpskeho dozorného uradnika pre ochranu udajov,
ktory sa zapdja do plnenia uloh uloZenych tymto nariadenim vyboru,
je sucastou inej hierarchickej Struktiry ako personal, ktory plni ulohy
ulozené eurdpskemu dozornému uradnikovi pre ochranu udajov.

4.V pripade potreby vybor a eurdpsky dozorny uradnik pre ochranu
udajov vypracuji a uverejnia memorandum o porozumeni, ktorym sa
vykonava tento ¢lanok, v ktorom sa urcia podmienky ich spoluprace
a ktory sa vztahuje na personal europskeho dozorného uradnika
pre ochranu udajov, ktory sa zapaja do plnenia loh ulozenych tymto
nariadenim vyboru.

5. Sekretariat poskytuje vyboru analytick, administrativau a logis-
ticka podporu.

6.  Sekretariat je zodpovedny najméi za:

a) plnenie kazdodennych uloh vyboru;

b) komunikaciu medzi ¢lenmi vyboru, jeho predsedom a Komisiou;

¢) komunikaciu s ostatnymi institiciami a verejnostou;

d) pouzivanie elektronickych prostriedkov na internii a externi komu-
nikaciu;

e) preklady relevantnych informacii;

f) pripravu zasadnuti vyboru a za opatrenia nadvdzujice na tieto
zasadnutia;

g) pripravu, formulovanie a uverejiiovanie stanovisk, rozhodnuti o urov-
nani sporov medzi dozornymi organmi a inych textov prijatych
vyborom.
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Clénok 76

Dovernost’ informacii

1. Ak to vybor povazuje za potrebné, st jeho zasadnutia doverné
v sulade s jeho rokovacim poriadkom.

2. Pristup k dokumentom predlozenym c¢lenom vyboru, expertom
a zastupcom tretich stran sa riadi nariadenim Europskeho parlamentu
a Rady (ES) ¢. 1049/2001 (V).

KAPITOLA VIII

Prostriedky napravy, zodpovednost’ a sankcie

Cléanok 77

Privo podat’ st'aznost’ dozornému organu

1. Bez toho, aby boli dotknuté akékol'vek iné spravne alebo stdne
prostriedky napravy, ma kazd4d dotknutd osoba pravo podat’ staznost
dozornému organu, najméd v Clenskom S$tate svojho obvyklého pobytu,
mieste vykonu prace alebo v mieste Udajného porusenia, ak sa
domnieva, ze spracuvanie osobnych udajov, ktoré sa jej tyka, je
v rozpore s tymto nariadenim.

2. Dozorny organ, ktorému sa staznost’ podala, informuje stazova-
tela o pokroku a vysledku staznosti vratane moznosti podat’ sudny
prostriedok néapravy podla ¢lanku 78.

Clénok 78

Privo na ucinny sidny prostriedok napravy voéi rozhodnutiu
dozorného organu

1. Bez toho, aby boli dotknuté iné spravne alebo mimostudne
prostriedky napravy, kazda fyzicka alebo pravnicka osoba ma pravo
na u€inny stdny prostriedok népravy voc¢i pravne zavéznému rozhod-
nutiu dozorné¢ho organu, ktoré sa jej tyka.

2.  Bez toho, aby boli dotknuté iné spravne alebo mimostadne
prostriedky napravy, kazdd dotknutd osoba ma pravo na U¢inny stdny
prostriedok napravy, ak dozorny orgéan, ktory je prislusny podla
¢lankov 55 a 56, staznost’ nevybavil alebo neinformoval dotknuta
osobu do troch mesiacov o pokroku alebo vysledku staznosti podane;j
podrla ¢lanku 77.

3. Navrh na zacatie konania proti dozornému organu sa podava na
sudoch ¢lenského §tatu, v ktorom je dozorny orgén zriadeny.

4. Ak sa navrh na zacatie konania podava proti rozhodnutiu dozor-
ného organu, ktorému predchadzalo stanovisko alebo rozhodnutie
vyboru v ramci mechanizmu konzistentnosti, dozorny organ takéto
stanovisko alebo rozhodnutie postipi sudu.

(") Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1049/2001 z 30. maja

2001 o pristupe verejnosti k dokumentom Eurépskeho parlamentu, Rady
a Komisie (U. v. ES L 145, 31.5.2001, s. 43).
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Clénok 79

Pravo na ucinny sudny prostriedok napravy vo¢i prevadzkovatelovi
alebo sprostredkovatelovi

1. Bez toho, aby bol dotknuty akykol'vek dostupny spravny alebo
mimostdny prostriedok nédpravy vratane prava na podanie staznosti
dozornému organu podla ¢lanku 77, kazda dotknutd osoba ma pravo
na u¢inny sudny prostriedok napravy, ak sa domnieva, ze v dosledku
spraciivania jej osobnych udajov v rozpore s tymto nariadenim doslo
k poruseniu jej prav ustanovenych v tomto nariadeni.

2. Navrh na zacatie konania proti prevadzkovatel'ovi alebo sprostred-
kovatel'ovi sa podava na sudoch ¢lenského $tatu, v ktorom ma preva-
dzkovatel’ alebo sprostredkovatel’ prevadzkaren. Navrh na zacatie také-
hoto konania mozno podat’ aj na sudoch ¢lenského Statu, v ktorom ma
dotknutd osoba svoj obvykly pobyt, pokial prevadzkovatelom alebo
sprostredkovatel'om nie je organ verejnej moci ¢lenského Statu konajici
v ramci vykonu verejnej moci.

Clénok 80

Zastupovanie dotknutych oséb

1.  Dotknuta osoba ma pravo poverit' neziskovy subjekt, organizaciu
alebo zdruzenie, ktoré boli riadne zriadené v stlade s pravom c¢lenského
Statu, ktorych ciele podl'a stanov st vo verejnom zaujme a ktoré pdsobia
v oblasti ochrany prav a slobod dotknutych osdb, pokial’ ide o ochranu
ich osobnych udajov, aby podali staznost’ v jej mene, aby v jej mene
uplatnili prava podla ¢lankov 77, 78 a 79 a aby v jej mene uplatnili
pravo na nahradu Skody podla ¢lanku 82, ak to umoziuje pravo clen-
ského Statu.

2. Clenské §taty mozu stanovit, Ze akykolvek subjekt, organizacia
alebo zdruzenie uvedené v odseku 1 tohto ¢lanku ma v tomto ¢lenskom
State nezavisle od poverenia dotknutej osoby pravo podat’ staznost
dotknutému dozornému organu, ktory je prislusny podla ¢Elanku 77,
a uplatiiovat’ prava uvedené v c¢lankoch 78 a 79, ak sa domnieva, Ze
boli porusené prava dotknutej osoby uvedené v tomto nariadeni
v dosledku spractvania.

Clénok 81

Prerusenie konania

1. Ak ma prislusny sud ¢lenského §tatu vedomost’ o tom, ze na side
iného clenského Statu prebicha konanie tykajlice sa rovnakej veci spra-
ctvania rovnakym prevadzkovatelom alebo sprostredkovatel'om, skon-
taktuje tento siid v inom clenskom State s cielom potvrdit’ existenciu
takychto konani.

2. Ak na stde iného clenského Statu prebiecha konanie tykajice sa
rovnakej veci spracivania rovnakym prevadzkovatel'om alebo sprostred-
kovatelom, moéze kazdy prislusny sid, ktory nezacal konat' ako prvy,
svoje konanie prerusit.
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3. Ak ide o konania na prvom stupni, sud, ktory nezacal konat’ ako
prvy, moze tiez na navrh jedného z ucastnikov odmietnut’ prislusnost’,
ak sud, ktory zacal konat' ako prvy, je prislusny rozhodovat v uvede-
nych veciach a ak jeho pravny poriadok pripsta ich spojenie.

Clénok 82

Pravo na nahradu $kody a zodpovednost’

1. Kazda osoba, ktord utrpela majetkova alebo nemajetkovu ujmu
v dosledku poruSenia tohto nariadenia, ma pravo na nahradu utrpenej
Skody od prevadzkovatel'a alebo sprostredkovatela.

2. Kazdy prevadzkovatel’, ktory sa zucastnil na spracuvani, je zodpo-
vedny za skodu spdsobent spractivanim, ktoré bolo v rozpore s tymto
nariadenim. Sprostredkovatel zodpoveda za Skodu spdsobenu spracu-
vanim, len ak neboli splnené povinnosti, ktoré sa tymto nariadenim
ukladaji vyslovne sprostredkovatel'om, alebo ak konal nad ramec
alebo v rozpore s pokynmi prevadzkovatela, ktoré boli v stlade
so zékonom.

3. Prevadzkovatel alebo sprostredkovatel’ je zbaveny zodpovednosti
podla odseku 2, ak sa preukaze, Ze nenesie ziadnu zodpovednost’ za
udalost’, ktora spdsobila skodu.

4. Ak sa na tom istom spracivani zcastnil viac nez jeden preva-
dzkovatel' alebo sprostredkovatel’ alebo prevadzkovatel aj sprostredko-
vatel’ spolo¢ne a su podl'a odsekov 2 a 3 zodpovedni za Skodu spdso-
benti spracuvanim, kazdy z nich zodpovedad za celt Skodu, aby sa
dotknutej osobe zabezpecila uc¢inna nahrada.

5. Ak prevadzkovatel’ alebo sprostredkovatel’ v sulade s odsekom 4
zaplatil nahradu spdsobenej Skody v plnej vyske, ma pravo ziadat
od ostatnych prevadzkovatel'ov alebo sprostredkovatelov zapojenych
do toho istého spracuvania ti Cast’ nahrady Skody, ktora zodpoveda
ich podielu zodpovednosti za Skodu za podmienok stanovenych
v odseku 2.

6. Navrhy na zacatie sadnych konani na tucely uplatnenia prava
na nahradu $kody sa podavaju na sudy prislusné podla prava clenského
Statu uvedeného v ¢lanku 79 ods. 2.

Clénok 83

Vseobecné podmienky ukladania spravnych pokut

1. Kazdy dozorny organ zabezpeCi, aby bolo ukladanie spravnych
pokut podl'a tohto ¢lanku za porusenia tohto nariadenia uvedené v odse-
koch 4, 5 a 6 v kazdom jednotlivom pripade G¢inné, primerané a odra-
dzajuce.
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2. Spravne pokuty sa v zavislosti od okolnosti kazdého jednotlivého
pripadu ukladaji popri opatreniach uvedenych v ¢lanku 58 ods. 2
pism. a) az h) a j) alebo namiesto nich. Pri rozhodovani o uloZzeni
spravnej pokuty a jej vyske sa v kazdom jednotlivom pripade nalezite
zohl'adnia tieto skuto¢nosti:

a) povaha, zavaznost' a trvanie porusenia, pricom sa zohladni povaha,
rozsah alebo ucel dotknutého spracuvania, ako aj pocet dotknutych
0sob, na ktoré malo vplyv, a rozsah Skody, ktor utrpeli;

b) Gmyselny alebo nedbanlivostny charakter poruSenia;

c) akékol'vek kroky, ktoré prevadzkovatel alebo sprostredkovatel
podnikol s cielom zmiernit' $kodu, ktorti dotknuté osoby utrpeli,

d) miera zodpovednosti prevadzkovatela alebo sprostredkovatela so
zretelom na technické a organizacné opatrenia, ktoré prijali podla
¢lankov 25 a 32;

e) akékol'vek relevantné predchadzajuce porusenia zo strany prevadzko-
vatela alebo sprostredkovatel’a;

f) miera spoluprace s dozornym organom pri naprave porusenia a zmier-
neni moznych nepriaznivych dosledkov porusenia;

g) kategorie osobnych udajov, ktorych sa porusenie tyka;

h) spdsob, akym sa dozorny organ o poruseni dozvedel, a najma to, ¢i
prevadzkovatel’ alebo sprostredkovatel’ poruSenie oznamili, a ak &no,
v akom rozsahu;

i) ak boli predtym voci dotknutému prevadzkovatel'ovi alebo sprostred-
kovatel'ovi v rovnakej veci prijaté opatrenia uvedené v Clanku 58
ods. 2, splnenie uvedenych opatreni;

j) dodrziavanie schvalenych kodexov spravania podla ¢lanku 40 alebo
schvélenych mechanizmov certifikacie podla ¢lanku 42 a

k) akékol'vek iné pritazujuce alebo pol'ahcujuce okolnosti pripadu, ako
napriklad akékol'vek ziskané finan¢né vyhody alebo straty, ktorym sa
zabranilo, priamo alebo nepriamo v suvislosti s poruSenim.

3. Ak prevadzkovatel alebo sprostredkovatel umyselne alebo
z nedbanlivosti tymi istymi alebo suvisiacimi spracovatel'skymi opera-
ciami porusi viacero ustanoveni tohto nariadenia, celkova suma spravne;j
pokuty nesmie presiahnut’ vysku stanovent za najzévaznejsie porusenie.

4.  Za poruSenia nasledujtcich ustanoveni sa podl'a odseku 2 ulozia
spravne pokuty az do vysky 10 000 000 EUR, alebo v pripade podniku
az do vysky 2 % celkového svetového rocného obratu za predchadzajici
uctovny rok, podla toho, ktora suma je vyssia:

a) povinnosti prevadzkovatel'a a sprostredkovatel’a podl'a ¢lankov 8, 11,
25 az 39 a 42 a 43;
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b) povinnosti certifikacného subjektu podla ¢lankov 42 a 43;

¢) povinnosti monitorujuceho subjektu podl'a ¢lanku 41 ods. 4.

5. Za porusenia nasledujucich ustanoveni sa podla odseku 2 ulozia
spravne pokuty az do vysky 20 000 000 EUR, alebo v pripade podniku
az do vysky 4 % celkového svetového roéného obratu za predchadzajuci
uctovny rok, podla toho, ktord suma je vyssia:

a) zakladné zasady spraclivania vratane podmienok suhlasu podla
Clankov 5, 6, 7 a 9;

b) prava dotknutych osdb podla clankov 12 az 22;

¢) prenos osobnych udajov prijemcovi v tretej krajine alebo medzina-
rodnej organizacii podla ¢lankov 44 az 49;

d) akékol'vek povinnosti podla prava clenského Statu prijatého podla
kapitoly IX;

e) nesplnenie prikazu alebo nedodrzanie docasného alebo definitivneho
obmedzenia spracuvania alebo pozastavenia tokov udajov nariade-
ného dozornym organom podla ¢lanku 58 ods. 2, alebo v rozpore
s ¢lankom 58 ods. 1 neposkytnutie pristupu.

6.  Za nesplnenie prikazu dozorného orgénu podla ¢lanku 58 ods. 2
sa podl'a odseku 2 tohto ¢lanku ulozia spravne pokuty az do vysky
20 000 000 EUR, alebo v pripade podniku az do vysky 4 % celkového
svetového rocného obratu za predchadzajici Gctovny rok, podla toho,
ktora suma je vyssia.

7. Bez toho, aby boli dotknuté napravné pravomoci dozornych
organov podla ¢lanku 58 ods. 2, kazdy clensky S§tait moze stanovit
pravidld, ¢i a v akom rozsahu sa mé6Zu spravne pokuty ulozit’ orgdnom
verejnej moci a verejnopravnym subjektom zriadenym v danom clen-
skom $tate.

8. Vykon pravomoci dozorné¢ho organu podla tohto ¢lanku podliecha
primeranym procesnym zérukam v sulade s pravom Unie a pravom
¢lenského §tatu vratane ucinného sudneho prostriedku napravy a riad-
neho procesu.

9. Ak sa v pravnom systéme Clenského Statu nestanovuji spravne
pokuty, tento Clanok sa moéze uplatiovat’ tak, Ze ulozenie pokuty
iniciuje prislusny dozorny organ a ulozi ju prislusny vnutrostatny sud,
priCom sa zabezpeci, aby tieto pravne prostriedky napravy boli ucinné
a mali rovnocenny uc¢inok ako spravne pokuty ukladané dozornymi
organmi. Ukladané pokuty musia byt v kazdom pripade G€inné, prime-
rané a odradzajice. Uvedené Clenské Staty oznamia ustanovenia svojich
pravnych predpisov, ktoré prijmi podla tohto odseku, Komisii
do 25. maja 2018 a bezodkladne oznamia aj vSetky nasledné pozmeinu-
juce pravne predpisy ¢i zmeny, ktoré sa ich tykaju.
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Clénok 84

Sankcie

1. Clenské §taty stanovia pravidla pre iné sankcie za porudenia tohto
nariadenia, predovSetkym za tie, na ktoré sa nevztahuju spravne pokuty
podla ¢lanku 83, a prijmu vSetky opatrenia potrebné na zabezpecenie
ich vykonavania. Takéto sankcie musia byt ucinné, primerané a odra-
dzajuce.

2. Kazdy c¢lensky stat oznami Komisii do 25. maja 2018 ustanovenia
svojich pravnych predpisov, ktoré prijme podl'a odseku 1, a bezodkladne
oznami aj vSetky nasledné zmeny, ktoré sa tychto ustanoveni tykaju.

KAPITOLA IX

Ustanovenia o osobitnych situdcidch spracuvania

Clanok 85

Spracuvanie a sloboda prejavu a pravo na informacie

1. Clenské $taty pravnymi prepismi zostladia pravo na ochranu osob-
nych udajov podla tohto nariadenia s pravom na slobodu prejavu
a pravom na informacie vratane spracivania na Zzurnalistické ucely
a na ucely akademickej, umeleckej alebo literarnej tvorby.

2. Pokial ide o spractivanie vykonavané na zurnalistické ucely alebo
na ucely akademickej, umeleckej alebo literarnej tvorby, clenské Staty
stanovia vynimky alebo odchylky z kapitoly II (zasady), kapitoly III
(prava dotknutej osoby), kapitoly IV (prevadzkovatel’ a sprostredko-
vatel'), kapitoly V (prenos osobnych udajov do tretich krajin
alebo medzinarodnym organizaciam), kapitoly VI (nezavislé dozorné
organy), kapitoly VII (spolupraca a konzistentnost) a kapitoly IX
(osobitné situdcie spracuvania tdajov), ak su potrebné na zosuladenie
prava na ochranu osobnych tudajov so slobodou prejavu a pravom na
inform4cie.

3. Kazdy clensky $tat ozndmi Komisii ustanovenia svojich pravnych
predpisov, ktoré¢ prijal podl'a odseku 2, a bezodkladne oznami aj vsetky
nasledné pozmenujice pravne predpisy ¢i zmeny, ktoré sa ich tykaju.

Clénok 86

Spracuvanie a pristup verejnosti k iradnym dokumentom

Osobné udaje v uradnych dokumentoch, ktoré ma v drzbe organ
verejnej moci alebo verejnopravny alebo stukromnopravny subjekt na
ucely splnenia ulohy realizovanej vo verejnom zaujme, moze dany
organ alebo subjekt poskytnat v stlade s pravom Unie alebo pravom
Clenského S§tatu, ktorému organ verejnej moci alebo verejnopravny
subjekt podlieha, s cielom zosuladit’ pristup verejnosti k tradnym doku-
mentom s pravom na ochranu osobnych udajov podla tohto nariadenia.
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Clénok 87

Spracuvanie narodného identifika¢ného cisla

Clenské $taty moézu stanovit’ podrobnejsie osobitné podmienky spraci-
vania narodného identifikacného ¢isla alebo akéhokol'vek iného identi-
fikatora vSeobecného uplatnenia. V uvedenom pripade sa narodné iden-
tifikacné cislo alebo akykol'vek iny identifikator vS§eobecného uplatnenia
pouzivaju len v rdmci primeranych zaruk v stvislosti s pravami a slobo-
dami dotknutej osoby podl'a tohto nariadenia.

Clénok 88

Spracuvanie v stvislosti so zamestnanim

1. Clenské $taty mozu prostrednictvom pravnych predpisov alebo
kolektivnych dohdd stanovit' konkrétnejSie pravidla na zabezpecenie
ochrany prav a slobod pri spracuvani osobnych udajov zamestnancov
v suvislosti so zamestnanim, najmi na Ucely prijatia do zamestnania,
plnenia pracovnej zmluvy vratane plnenia povinnosti vyplyvajicich
z pravnych predpisov alebo kolektivnych zmlav, d’alej na ucely
riadenia, pldnovania a organizdcie prace, rovnosti a rozmanitosti na
pracovisku, ochrany zdravia a bezpecnosti pri praci, ochrany majetku
zamestnavatel'a alebo zdkaznika, ako aj na ucely uplatilovania a vyuZzi-
vania prav a vyhod suvisiacich so zamestnanim na individualnom alebo
kolektivnom zéklade, a na ucely ukoncenia pracovného pomeru.

2. Uvedené pravidla zahimaju vhodné a osobitné opatrenia na zais-
tenie l'udskej dostojnosti, opravnenych zaujmov a zakladnych prav
dotknutej osoby s osobitnym zameranim na transparentnost’ spraci-
vania, prenos osobnych udajov v ramci skupiny podnikov alebo
podnikov zapojenych do spolo¢nej hospodarskej ¢innosti a systémy
monitorovania na pracovisku.

3.  Kazdy ¢lensky stat oznami Komisii do 25. méja 2018 ustanovenia
svojich pravnych predpisov, ktoré prijme podla odseku 1, a bezodkladne
oznami aj vSetky nasledné zmeny, ktoré sa ich tykaji.

Clénok 89

Zaruky a odchylky tykajuce sa spraciivania na tucely archivacie vo
verejnom zaujme, na ucely vedeckého alebo historického vyskumu
alebo na Statistické ucely

1. Na spractivanie na ucely archivacie vo verejnom zaujme, na ucely
vedeckého alebo historického vyskumu ¢i na Statistické ucely sa v stilade
s tymto nariadenim vztahuji primerané zaruky pre prava a slobody
dotknutej osoby. Uvedenymi zarukami sa zaisti zavedenie technickych
a organizaénych opatreni najmd s cielom zabezpecit dodrziavanie
zasady minimalizicie Uidajov. Uvedené opatrenia mdzu zahfiat’ pseudo-
nymizéciu, pokial’ sa tymto spésobom mozu dosiahnut’ uvedené ucely.
Ked sa uvedené ucely mdzu dosiahnut dal§im spracuvanim, ktoré
neumoziuje alebo uz d’alej neumoznuje identifikovat’ dotknutii osobu,
pouzije sa na dosiahnutie uvedenych ucelov dany spdsob.
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2. Ked sa osobné udaje spracuvaju na ucely vedeckého alebo histo-
rického vyskumu & na $tatistické tgely, v prave Unie alebo v prave
¢lenského $tatu sa mozu stanovit odchylky z prav uvedenych v c¢lan-
koch 15, 16, 18 a 21, pricom sa dodrzia podmienky a zaruky uvedené
v odseku 1 tohto ¢lanku, pokial’ takéto prava pravdepodobne znemoznia
alebo zavaznym spdsobom stazia dosiahnutie osobitnych ucelov,
a takéto odchylky st nevyhnutné na dosiahnutie uvedenych ucelov.

3. Ked sa osobné daje spractivaju na ucely archivacie vo verejnom
zéujme, v prave Unie alebo vo vnitro§titnom prave sa mozu stanovit
odchylky z prav uvedenych v ¢lankoch 15, 16, 18, 19, 20 a 21, pricom
sa dodrzia podmienky a zaruky uvedené v odseku 1 tohto ¢lanku,
pokial’ takéto prava pravdepodobne znemoznia alebo zavaznym
spdsobom stazia dosiahnutie osobitnych ucelov, a takéto odchylky su
nevyhnutné na dosiahnutie uvedenych ucelov.

4. Ak spractivanie uvedené v odsekoch 2 a 3 sluzi sucasne aj na iny
ucel, odchylky sa vztahuji iba na spracivaniec na ucely uvedené
v uvedenych odsekov.

Clénok 90

Povinnost’ zachovavat’® ml¢anlivost’

1. Clenské $taty mdzu prijat’ osobitné pravidla stanovujlice pravo-
moci dozornych organov stanovené v ¢lanku 58 ods. 1 pism. e) a f),
pokial ide o prevadzkovatel'ov alebo sprostredkovatelov, ktori na
zédklade prava Unie alebo prava &lenského $tatu alebo pravidiel stano-
venych prislusnymi vnuatro$tatnymi organmi podliehaju povinnosti
profesijného tajomstva alebo inej rovnocennej povinnosti zachovavat
mlcanlivost’, ak je to potrebné a primerané na zostladenie prava na
ochranu osobnych tudajov s povinnostou zachovavat mlcanlivost.
Uvedené pravidla sa uplatiiuju iba na osobné udaje, ktoré¢ prevadzko-
vatel' alebo sprostredkovatel'’ dostali v dosledku ¢innosti, na ktori sa
vztahuje tito povinnost zachovavat mlcanlivost, alebo ich pri tejto
¢innosti ziskali.

2. Kazdy clensky $tat oznami Komisii do 25. maja 2018 pravidla
prijaté podla odseku 1 a bezodkladne oznami aj vSetky nasledné zmeny,
ktoré sa ich tykaju.

Clénok 91

Existujice pravidla ochrany tidajov cirkvi a naboZenskych zdruZeni

1. Ak v Case nadobudnutia Géinnosti tohto nariadenia cirkvi a nabo-
zenské zdruZenia alebo komunity v niektorom Clenskom State uplatiuju
komplexné pravidla ochrany fyzickych o0sO6b pri spracuvani, tieto
pravidld mozno aj nad’alej uplatilovat’ pod podmienkou, Ze sa zosuladia
s tymto nariadenim.

2. Cirkvi a néabozenské zdruzenia, ktoré uplatiuji komplexné
pravidla v stlade s odsekom 1 tohto ¢lanku, podliehaji dohladu zo
strany nezavislého dozorného organu, ktory moze mat’ osobitnl povahu,
pokial’ spliia podmienky stanovené v kapitole VI tohto nariadenia.
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KAPITOLA X

Delegované akty a vykondvacie akty

Clénok 92

Vykonavanie delegovania pravomoci

1. Komisii sa udeluje pravomoc prijimat delegované akty za
podmienok stanovenych v tomto ¢lanku.

2. Pravomoc prijimat’ delegované akty uvedené v ¢lanku 12 ods. 8
a Clanku 43 ods. 8 sa Komisii udel'uje na dobu neurciti od 24. maja
2016.

3.  Delegovanie pravomoci uvedené v ¢lanku 12 ods. 8 a v ¢lanku 43
ods. 8 moze Eurdpsky parlament alebo Rada kedykol'vek odvolat.
Rozhodnutim o odvolani sa ukoncuje delegovanie pravomoci, ktoré sa
v fiom uvadza. Rozhodnutie nadobtida u¢innost’ dilom nasledujucim po
jeho uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie alebo k neskorsiemu
datumu, ktory je v nom urCeny. Nie je nim dotknuta platnost’ delego-
vanych aktov, ktoré uz nadobudli uc¢innost’.

4.  Komisia oznamuje delegovany akt hned po prijati su¢asne Europ-
skemu parlamentu a Rade.

5.  Delegovany akt prijaty podla ¢lanku 12 ods. 8 a ¢lanku 43 ods. 8
nadobudne Ucinnost, len ak Eurdpsky parlament alebo Rada voc¢i nemu
nevzniesli namietku v lehote troch mesiacov odo dila ozndmenia uvede-
ného aktu Eurdpskemu parlamentu a Rade alebo ak pred uplynutim
uvedenej lehoty Eurdpsky parlament a Rada informovali Komisiu
o svojom rozhodnuti nevzniest’ ndmietku. Na podnet Eur6pskeho parla-
mentu alebo Rady sa tato lehota predizi o tri mesiace.

Clanok 93
Postup vyboru

1. Komisii pomédha vybor. Uvedeny vybor je vyborom v zmysle
nariadenia (EU) ¢. 182/2011.

2. Ak sa odkazuje na tento odsek, uplatiuje sa ¢lanok 5 nariadenia
(EU) ¢. 182/2011.

3. Ak sa odkazuje na tento odsek, uplatiiuje sa Clanok 8 nariadenia
(EU) ¢. 182/2011 v spojeni s jeho ¢lankom 5.

KAPITOLA XI

ZdvereCné ustanovenia

Clénok 94

ZrusSenie smernice 95/46/ES

1.  Smernica 95/46/ES sa zrusuje s G¢innostou od 25. maja 2018.
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2. Odkazy na zruSeni smernicu sa povazuju za odkazy na toto naria-
denie. Odkazy na Pracovnii skupinu pre ochranu jednotlivcov so
zretelom na spracovanie osobnych udajov, zriadeni ¢lankom 29 smer-
nice 95/46/ES, sa povazuju za odkazy na Eurdpsky vybor pre ochranu
udajov zriadeny tymto nariadenim.

Clénok 95
Vztah k smernici 2002/58/ES

Tymto nariadenim sa fyzickym ¢i pravnickym osobam neukladaji doda-
tocné povinnosti, pokial’ ide o spracivanie v suvislosti s poskytovanim
verejne dostupnych elektronickych komunikacnych sluzieb vo verejnych
komunikaénych sietach v Unii, v pripadoch, ked” podlichaju konkrétnym
povinnostiam s rovnakym cielom stanovenym v smernici 2002/58/ES.

Clénok 96

Vztah k dohodam uzavretym v minulosti

Medzindrodné¢ dohody, ktoré zahimaju prenos osobnych udajov do
tretich krajin alebo medzinarodnym organizaciam, ktoré uzavreli ¢lenské
Staty pred 24. majom 2016 a ktoré¢ st v sulade s pravom Unie uplatni-
telnym pred uvedenym datumom, zostavaju v platnosti az do ich
zmeny, nahradenia alebo zruSenia.

Clénok 97

Spravy Komisie

1. Komisia do 25. maja 2020 a potom kazdé Styri roky predklada
Eurdépskemu parlamentu a Rade spravu o hodnoteni a preskiimani tohto
nariadenia. Spravy sa zverejnia.

2.V kontexte hodnoteni a preskimani uvedenych v odseku 1
Komisia preskiima najmé uplatfiovanie a fungovanie:

a) kapitoly V o prenose osobnych udajov do tretich krajin alebo medzi-
narodnym organizaciam s osobitnym zameranim na rozhodnutia
prijaté podla ¢lanku 45 ods. 3 tohto nariadenia a rozhodnutia prijaté
na zaklade ¢lanku 25 ods. 6 smernice 95/46/ES;

b) kapitoly VII o spolupréci a konzistentnosti.

3. Na ucely odseku 1 moze Komisia ziadat’ informacie od ¢lenskych
Statov a dozornych organov.

4.  Komisia pri hodnoteniach a preskimaniach uvedenych v odsekoch
1 a 2 zohladni stanoviskd a zistenia Europskeho parlamentu, Rady
a inych relevantnych subjektov alebo zdrojov.

5. Komisia v pripade potreby predlozi vhodné navrhy na zmenu
tohto nariadenia, pricom zohl'adni najmi vyvoj v oblasti informa¢nych
technologii a vychadza z aktualneho stavu pokroku v informacnej
spolo¢nosti.
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Clanok 98
Preskiimanie inych pravnych aktov Unie tykajucich sa ochrany

udajov

Komisia podla potreby predlozi legislativne navrhy s cielom zmenit’ iné
pravne akty Unie tykajuce sa ochrany osobnych udajov, aby sa zaistila
jednotna a konzistentna ochrana fyzickych oséb pri spraciivani. To sa
tyka najma pravidiel ochrany fyzickych osdb pri spractivani institiciami,
organmi, uradmi a agentarami Unie a volného pohybu takychto idajov.

Clanok 99
Nadobudnutie ucinnosti a uplatiiovanie
1. Toto nariadenie nadobuda u€innost’ dvadsiatym ditom po jeho
uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej unie.
2. Uplatiluyje sa od 25.maja 2018.

Toto nariadenie je zavdzné v celom rozsahu a priamo uplatnitelné vo
vSetkych Clenskych Statoch.
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