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NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU)
¢. 492/2011

z S. aprila 2011
o slobode pohybu pracovnikov v ramci Unie
(kodifikované znenie)

(Text s vyznamom pre EHP)

KAPITOLA 1

ZAMESTNANIE, ROVNAKE ZAOBCHADZANIE A RODINY
PRACOVNIKOV

ODDIEL 1

Pristup k zamestnaniu

Clanok 1

1. Kazdy Sstatny prislusnik clenského Statu, bez ohladu na jeho
bydlisko, ma pravo na pristup k zamestnaniu a jeho vykon na tzemi
in¢ho Clenského Statu v stlade s ustanoveniami zakonov, inych prav-
nych predpisov a spravnych opatreni o zamestnavani $tatnych prislus-
nikov tohto Statu.

2. Statny prislusnik ¢lenského 3tatu ma predovietkym pravo na
pristup k volnym pracovnym miestam na tuzemi iného ¢lenského Statu
s rovnakou prednostou ako Statni prislusnici tohto Statu.

Clénok 2

Ktorykol'vek Statny prislusnik ¢lenského $tatu si moze s ktorymkol'vek
zamestnavatelom vykonavajlicim ¢innost na Uzemi clenského Statu
vymenit ziadost o zamestnanie a ponuku zamestnania a spolo¢ne
mozu uzavriet' a plnit’ pracovni zmluvu v stlade s platnymi ustanove-
niami zakonov, inych pravnych predpisov a spravnych opatreni bez
toho, aby z nich vyplyvala akakol'vek diskriminacia.

Clénok 3

1.V stlade s tymto nariadenim sa nepouZiji ustanovenia zakonov,
inych pravnych predpisov alebo spravnych opatreni, pripadne spravne
postupy ¢lenského Statu:

a) ak obmedzuju ziadost o zamestnanie a ponuku zamestnania alebo
pravo pristupu Statnych prislusnikov iného ¢lenského Statu k zamest-
naniu a jeho vykonu, pripadne ak s tym spdjaji podmienky, ktoré
neuplatiuji na vlastnych $tatnych prislusnikov, alebo

b) ak ich vyluénym alebo zadsadnym cielom alebo uc¢inkom je zabranit
Statnym prislusSnikom inych c¢lenskych Statov ziskat ponukané
zamestnanie, aj ked’ sa ich uplatiiovanie neviaze na Statnu prislus-
nost.

Prvy pododsek sa nevzt'ahuje na podmienky, ktoré sa tykaju jazykovych
znalosti pozadovanych z dovodu charakteru miesta, ktoré ma byt obsa-
dené.
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2. Ustanovenia alebo postupy clenského Statu uvedené v odseku 1
prvom pododseku zahffiaju najmé tie, ktoré:

a) predpisuju osobitny postup pri prijimani cudzincov do zamestnania;

b) obmedzuju inzerciu volnych pracovnych miest v tlaci alebo inom
médiu alebo ju podmieniuju inymi poziadavkami, ako s tie, ktoré sa
uplatiiuju  vo vztahu k zamestndvatelom vykonavajucim svoju
¢innost’ na tzemi tohto ¢lenského Statu;

¢) podmienuju pristup k zamestnaniu zaevidovanim sa na uradoch
prace alebo brania prijatiu jednotlivych pracovnikov, ak ide o osoby,
ktoré nemaju bydlisko na uzemi daného Statu.

Clanok 4

1. Ustanovenia zakonov, inych pravnych predpisov alebo spravnych
opatreni Clenskych Statov, ktoré Ciselne alebo percentudlne obmedzuju
zamestnavanie cudzincov v ktoromkol'vek podniku, odvetvi alebo
regione, pripadne na celoStatnej Grovni, sa nepouZiju na Statnych prislus-
nikov ostatnych Clenskych Statov.

2. Ak sa v clenskom State poskytnutie akejkol'vek vyhody podniku
podmienuje minimalnym percentom zamestnavanych vlastnych statnych
prislusnikov, $tatni prislusnici inych ¢lenskych Statov sa na tieto ucely
povazuji za vlastnych Statnych prislusnikov, pokial smernica Europ-
skeho parlamentu a Rady 2005/36/ES zo 7. septembra 2005 o uznavani
odbornych kvalifikacii (') neustanovuje inak.

Clénok 5

Statnemu prislusnikovi ¢lenského §tatu, ktory sa uchadza o zamestnanie
na uzemi iného clenského §tatu, poskytni urady prace v tomto State
rovnaki pomoc, akd poskytuju vlastnym Statnym prislusnikom, ktori
sa uchadzaji o zamestnanie.

Clénok 6

1.  Zamestnanie a pridelenie miesta Statnemu prislusnikovi jedného
¢lenského $tatu v inom clenskom $tate nie je zavislé od zdravotnych,
odbornych ani inych kritérii, ktoré st diskrimina¢né z dévodu Statnej
prislusnosti v porovnani s kritériami uplatiovanymi na §tatnych prislus-
nikov in¢ho c¢lenského Statu, ktori chci vykonavat’ rovnaka Cinnost'.

2. Statny prislusnik, ktory dostal menoviti ponuku od zamestniva-
tel'a v inom c¢lenskom State, ako je §tat, ktorého je Statnym prislusnikom,
mdze byt podrobeny testu odbornych schopnosti, ak to zamestnavatel
vo svojej ponuke zamestnania vyslovne pozaduje.

ODDIEL 2
Zamestnanie a rovnost’ zaobchddzania
Clanok 7
1. S pracovnikom, ktory je Statnym prislusnikom ¢lenského Statu, sa
na uzemi iné¢ho ¢lenského Statu nesmie z dovodu jeho Statnej prislus-

nosti zaobchadzat' inak ako s vlastnymi pracovnikmi, pokial’ ide

(M U. v. EU L 255, 30.9.2005, s. 22.



02011R0492 — SK — 01.08.2021 — 004.001 — 4

o podmienky zamestnania a pracovné podmienky, najmd odmenovanie,
prepustenie, a ak by sa stal nezamestnanym, opdtovné zaclenenie do
prace alebo zamestnania.

2. Takyto pracovnik poziva rovnaké socialne a danové vyhody ako
vlastni pracovnici.

3. Taktiez mad na zdklade rovnakého prdva a za rovnakych
podmienok ako vlastni pracovnici pristup k priprave v odbornych
Skolach a rekvalifikacnych strediskach.

4. Kazda klauzula kolektivnej alebo individualnej zmluvy alebo akej-
kol'vek inej kolektivnej Upravy tykajicej sa pristupu k zamestnaniu,
vykonu zamestnania, odmenovania a d’alSich pracovnych podmienok
alebo prepustenia je neplatna, ak ustanovuje alebo povoluje diskrimi-
na¢né podmienky vo vztahu k pracovnikom, ktori st Statnymi prislus-
nikmi inych ¢lenskych Statov.

Clanok 8

Pracovnik, ktory je Statnym prisluSnikom c¢lenského Statu a ktory je
zamestnany na uzemi in¢ho c¢lenského Statu, poziva rovnost’ v zaobcha-
dzani, pokial’ ide o ¢lenstvo v odboroch a vykon s nim suvisiacich prav
vratane hlasovacieho prava a pristupu k spravnym alebo riadiacim
postom v odborovej organizacii. Moze byt vyli¢eny z ucasti na riadeni
in$tittcii upravenych verejnym pravom a z vykondvania funkcie upra-
venej verejnym pravom. Dalej ma pravo stat’ sa ¢lenom organov zastu-
pujucich pracovnikov v podniku.

Prvy odsek tohto ¢lanku nema vplyv na zadkony ani iné pravne predpisy
v niektorych clenskych Statoch, ktoré pracovnikom pochadzajicim
z inych Clenskych Statov poskytuji SirSie prava.

Clénok 9

1. Pracovnikovi, ktory je Statnym prislusnikom ¢lenského Statu a je
zamestnany na Uzemi iného clenského Statu, patria vSetky prava
a vyhody poskytované vlastnym pracovnikom vo veciach ubytovania
vratane pristupu k vlastnictvu ubytovania, ktoré potrebuje.

2. Pracovnik uvedeny v odseku 1 ma rovnaké pravo ako vlastni
Statni prislusnici zapisat’ sa do zoznamu Ziadatelov o ubytovanie
v regione, kde je zamestnany, pokial’ takéto zoznamy existuji, a poziva
z toho vyplyvajuce vyhody a prava.

Ak jeho rodina zostala v State, z ktorého pochadza, povazuje sa jeho
rodina na uvedeny ucel za rodinu zijicu v tomto regione, ak sa podobny
predpoklad vzt'ahuje na vlastnych pracovnikov.
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ODDIEL 3

Rodiny pracovnikov

Clénok 10

Deti $tatneho prislusnika clenského Statu, ktory je alebo bol zamestnany
na uzemi iné¢ho c¢lenského Statu, sa prijimajii na vSeobecnovzdelavacie,
ucnovské a odborné stadium v tomto State za rovnakych podmienok ako
Statni prislusnici tohto Statu, ak tieto deti maju bydlisko na jeho tzemi.

Clenské $taty podporia vietky snahy, aby tymto detom umoznili navite-
vovat’ uvedené Studium za ¢o najlepSich podmienok.

KAPITOLA II

OBSADZOVANIE VOINYCH PRACOVNYCH MIEST
A VYBAVOVANIE ZIADOSTi O ZAMESTNANIE

ODDIEL 1

Spoluprdca medzi ¢lenskymi Statmi a s komisiou

ODDIEL 2

Sposob obsadzovania vol’nych pracovnych miest

Clanok 13

ODDIEL 3

Opatrenia na kontrolu rovnovdahy trhu prdce

ODDIEL 4

Europsky urad pre koordindciu
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KAPITOLA 111

VYBORY NA ZABEZPECENIE UZKEJ SPOLUPRACE MEDZI
CLENSKYMI STATMI VO VECIACH SUVISIACICH SO SLOBODOU
POHYBU PRACOVNIKOV A ICH ZAMESTNAVANIA

ODDIEL 1

Poradny vybor

Clénok 21

Poradny vybor zodpoveda za pomoc Komisii pri posudzovani vsetkych
otazok vyplyvajucich z uplatiovania Zmluvy o fungovani Eurdpskej
unie a za opatrenia prijaté na jej vykonanie vo veciach suvisiacich so
slobodou pohybu pracovnikov a ich zamestnavanim.

Clénok 22

Poradny vybor zodpovedd najmé za:

a) posudzovanie problémov stvisiacich so slobodou pohybu a zamest-
navanim v ramci vnutrostatnej politiky pracovnych sil s cielom
koordinovat’ politiku zamestnanosti c¢lenskych S$titov na urovni
Unie, a tym prispievat’ k rozvoju hospodarstva a zlepSeniu rovno-
vahy na trhu prace;

b) vSeobecné hodnotenie ucinkov vykonavania tohto nariadenia a vset-
kych dopliiujucich opatreni;

¢) predkladanie zdovodnenych navrhov na zmenu a doplnenie tohto
nariadenia Komisii;

d) vypractivanie zdévodnenych stanovisk o vSeobecnych alebo zasad-
nych otazkach, a to na ziadost Komisie alebo z vlastnej iniciativy,
najmd o vymene informacii tykajucich sa vyvoja na trhu prace,
o pohybe pracovnikov medzi c¢lenskymi S$tdtmi, o programoch
alebo opatreniach na rozvoj poradenstva pri volbe povolania
a odbornej priprave, ktoré mézu rozsirit moznosti slobody pohybu
a zamestnavania, a o vSetkych formach pomoci pracovnikom a ich
rodindm vratane socialnej pomoci a ubytovania pracovnikov.

Clénok 23

1. Poradny vybor tvori po Sest’ Clenov z kazdého clenského Statu,
z ktorych dvaja zastupuju vladu, dvaja odborové organizacie a dvaja
zdruzenia zamestnavatelov.

2. Pre kazdu kategdriu uvedent v odseku 1 vymenuje kazdy Clensky
Stat jedného nahradnika.
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3. Funkéné obdobie ¢lenov a ich nahradnikov je dva roky. Ich vyme-
novanie mozno predlzit’.

Po uplynuti funkéného obdobia zostavaju ¢lenovia a ich nahradnici vo
funkcii, kym nie st nahradeni alebo kym nie st znovu vymenovani.

Clénok 24

Clenov poradného vyboru a ich néhradnikov vymenuje Rada, ktora sa
pri vybere zastupcov odborov a zdruzeni zamestnavatelov usiluje
o dosiahnutie primeraného zastipenia jednotlivych dotknutych hospo-
darskych odvetvi vo vybore.

Zoznam clenov a ich néahradnikov uverejni Rada pre informéaciu
v Uradnom vestniku Eurdpskej unie.

Clanok 25

Poradnému vyboru predsedd ¢len Komisie alebo jeho zéstupca. Pred-
seda nema hlasovacie pravo. Vybor sa schadza najmenej dvakrat ro¢ne.
Zvolava ho predseda z vlastnej iniciativy alebo na ziadost' najmenej
jednej tretiny ¢lenov.

Sekretariat vyboru zabezpecuje Komisia.

Clanok 26

Predseda moéze pozvat jednotlivcov alebo zastupcov organov, ktori
maju rozsiahle skusenosti v oblasti zamestnavania alebo pohybu pracov-
nikov, aby sa zucastnili na zasadaniach vyboru ako pozorovatelia alebo
experti. Predsedovi mézu pomahat’ odborni poradcovia.

Eurdpsky organ prace zriadeny nariadenim Eurépskeho parlamentu
a Rady (EU) 2019/1149 (') sa ako pozorovatel' z(iastiiuje na zasadnu-
tiach poradné¢ho vyboru, kde podl'a potreby prispieva technickymi infor-
maciami a odbornymi znalost’ami.

Clénok 27

1. Stanovisko poradné¢ho vyboru je platné, len ak st pritomné dve
tretiny ¢lenov.

2. Stanoviskd musia byt odovodnené. Prijimaju sa absolatnou
vicsinou platnych hlasov; na ziadost menSiny sa k nim pripoji pisomné
vyhlasenie o nou vyjadrenych nazoroch.

() Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1149 z 20. juna 2019,
ktorym sa zriad'uje Europsky orgéan prace a ktorym sa menia nariadenia (ES)
¢. 883/2004, (EU) €. 492/2011 a (EU) 2016/589 a ktorym sa zruSuje rozhod-
nutie (EU) 2016/344 (U. v. EU L 186, 11.7.2019, s. 21).
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Clénok 28

Poradny vybor ustanovi svoje pracovné metddy v rokovacom poriadku,
ktory nadobudne platnost po tom, ako ho po ziskani stanoviska
Komisie schvali Rada. Na zaklade rovnakého postupu nadobudne plat-
nost’ kazd4d zmena rokovacieho poriadku, ktorti vybor prijme.

ODDIEL 2

Technicky vybor

KAPITOLA IV
ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 35

Rokovaci poriadok poradného vyboru, ktory je v platnosti od
8. novembra 1968, zostdva nad’alej v platnosti.

Clénok 36

1.  Tymto nariadenim nie st dotknuté ustanovenia Zmluvy o zalozeni
Europskeho spolocenstva pre atdbmovu energiu, ktoré sa tykaju pristupu
ku kvalifikovanym povolaniam v oblasti jadrovej energie, ani dalSie
opatrenia prijaté na vykonanie uvedenej zmluvy.

Toto nariadenie sa vSak vztahuje na kategdriu pracovnikov uvedent
v prvom pododseku a na ich rodinnych prislusnikov, pokial’ ich pravne
postavenie neupravuje uvedena zmluva alebo opatrenia.

2. Tymto nariadenim nie st dotknuté opatrenia prijaté v sulade
s ¢lankom 48 Zmluvy o fungovani Europskej tnie.

3. Tymto nariadenim nie st dotknuté ani povinnosti ¢lenskych statov,
ktoré im vyplyvaju z osobitnych vzt'ahov alebo budtcich dohdd s niek-
torymi mimoeur6épskymi Statmi alebo Uzemiami zalozenych na inStitu-
cionalnych prepojeniach existujiicich k 8. novembru 1968, alebo
z dohdd, ktoré existovali k 8. novembru 1968 s niektorymi mimoeurdp-
skymi Statmi alebo Gizemiami, zalozenych na instituciondlnych prepoje-
niach medzi nimi.

Pracovnici z takychto Statov alebo uzemi, ktori v stlade s tymto usta-
novenim vykonavaju zamestnanie na uzemi jedného z tychto Clenskych
Statov, sa na Uzemi ostatnych clenskych S§tatov nemézu dovolavat
vyhod vyplyvajicich z ustanoveni tohto nariadenia.
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Clanok 37
Clenské staty oznamia Komisii pre informaciu znenie vzajomnych

dohod, dohovorov alebo dohodnutych postupov v oblasti pracovnych
sil v ¢ase medzi ich podpisom a nadobudnutim ich platnosti.

Clénok 39

Administrativne vydavky poradného vyboru su v ramci vSeobecného
rozpoc¢tu Eur6pskej unie zahrnuté¢ do oddielu, ktory sa vztahuje na
Komisiu.

Clanok 40
Toto nariadenie sa vzt'ahuje na ¢lenské Staty a ich Statnych prislusnikov
bez toho, aby boli dotknuté ¢lanky 2 a 3.

Clanok 41

Nariadenie (EHS) ¢. 1612/68 sa zruSuje.

Odkazy na zru$ené nariadenie sa povazuju za odkazy na toto nariadenie
a zneju v sulade s tabulkou zhody uvedenou v prilohe II.

Clénok 42

Toto nariadenie nadobuda ucinnost” dvadsiatym diiom po jeho uverej-
neni v Uradnom vestniku Europskej unie.

Toto nariadenie je zavdzné v celom rozsahu a priamo uplatnitelné vo
vSetkych Clenskych Statoch.
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PRILOHA 1

ZRUSENE NARIADENIE SO ZOZNAMOM NESKORSICH ZMIEN
A DOPLNENI

Nariadenie Rady (EHS) €. 1612/68
(U. v. ES L 257, 19.10.1968, s. 2).

Nariadenie Rady (EHS) €. 312/76
(U. v. ES L 39, 14.2.1976, s. 2).

Nariadenie Rady (EHS) ¢. 2434/92
(U. v. ES L 245, 26.8.1992, s. 1).

Smernica Eurdpskeho parlamentu Iba ¢lanok 38 ods. 1.
a Rady 2004/38/ES
(U. v. EU L 158, 30.4.2004, s. 77).
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PRILOHA II

Tabul’ka zhody

Nariadenie (EHS) ¢. 1612/68

Toto nariadenie

Cast’ 1 kapitola 1
hlava 1 oddiel 1
¢lanok 1 ¢lanok 1
¢lanok 2 ¢lanok 2

¢lanok 3 ods. 1 prvy pododsek

¢lanok 3 ods. 1 prvy pododsek

¢lanok 3 ods. 1 prvy pododsek prva
zarazka

¢lanok 3 ods. 1 prvy pododsek

pism. a)

¢lanok 3 ods. 1 prvy pododsek druha
zarazka

¢lanok 3 ods. 1 prvy pododsek

pism. b)

¢lanok 3 ods. 1 druhy pododsek

¢lanok 3 ods. 1 druhy pododsek

¢lanok 3 ods. 2

¢lanok 3 ods. 2

¢lanok 4 ¢lanok 4
¢lanok 5 ¢lanok 5
¢lanok 6 ¢lanok 6
hlava II oddiel 2
¢lanok 7 ¢lanok 7
¢lanok 8 ods. 1 ¢lanok 8
¢lanok 9 ¢lanok 9
hlava III oddiel 3
¢lanok 12 ¢lanok 10
cast’ 11 kapitola II
hlava I oddiel 1
¢lanok 13 ¢lanok 11
¢lanok 14 ¢lanok 12
hlava II oddiel 2
¢lanok 15 ¢lanok 13
¢lanok 16 ¢lanok 14
¢lanok 17 ¢lanok 15
¢lanok 18 ¢lanok 16
hlava III oddiel 3
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Nariadenie (EHS) ¢. 1612/68

Toto nariadenie

¢lanok 19 ¢lanok 17
hlava IV oddiel 4
¢lanok 21 ¢lanok 18
¢lanok 22 ¢lanok 19
¢lanok 23 ¢lanok 20
cast’ 111 kapitola 111
hlava 1 oddiel 1
¢lanok 24 ¢lanok 21
¢lanok 25 ¢lanok 22
¢lanok 26 ¢lanok 23
¢lanok 27 ¢lanok 24
¢lanok 28 ¢lanok 25
¢lanok 29 ¢lanok 26
¢lanok 30 ¢lanok 27
¢lanok 31 ¢lanok 28
hlava 11 oddiel 2
¢lanok 32 ¢lanok 29
¢lanok 33 ¢lanok 30
¢lanok 34 ¢lanok 31
¢lanok 35 ¢lanok 32
¢lanok 36 ¢lanok 33
¢lanok 37 ¢lanok 34
cast’ IV kapitola IV
hlava I —
¢lanok 38 —
¢lanok 39 ¢lanok 35
¢lanok 40 —
¢lanok 41 —

hlava 11 —

¢lanok 42 ods. 1

¢lanok 36 ods. 1
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Nariadenie (EHS) ¢. 1612/68

Toto nariadenie

¢lanok 42 ods. 2

¢lanok 36 ods. 2

¢lanok 42 ods. 3 prvy pododsek prva
a druha zarazka

¢lanok 36 ods. 3 prvy pododsek

¢lanok 42 ods. 3 druhy pododsek

¢lanok 36 ods. 3 druhy pododsek

¢lanok 43 ¢lanok 37
¢lanok 44 ¢lanok 38
¢lanok 45 —
¢lanok 46 ¢lanok 39
¢lanok 47 ¢lanok 40
- ¢lanok 41
¢lanok 48 ¢lanok 42
— priloha 1

priloha II
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