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NARIADENIE RADY (ES) ¢. 219/2007
z 27. februara 2007

o zaloZeni spolo¢ného podniku na vyvoj novej generacie eurépskeho
systému riadenia letovej prevadzky (SESAR)

RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretel'om na Zmluvu o zalozeni Eurépskeho spolocenstva, a najmé na
jej ¢lanok 171,

so zretelom na navrh Komisie,
so zretelom na stanovisko Eurdpskeho parlamentu,

so zretelom na stanovisko Eurdpskeho hospodarskeho a socialneho
vyboru,

ked’Ze:

(1)  Eurdpsky parlament a Rada, s cielom vytvorit’ jednotny eur6psky
vzdusny priestor, prijali 10. marca 2004 nariadenie (ES)
¢. 549/2004, ktorym sa stanovuje ramec na vytvorenie jednotného
europskeho neba (rdmcové nariadenie) ('), nariadenie (ES)

¢. 550/2004 o poskytovani letovych navigaénych sluzieb

v jednotnom eurépskom nebi (nariadenie o poskytovani

sluzieb) (%), nariadenie (ES) ¢. 551/2004 o organizacii a vyuZzivani

vzdusného priestoru v jednotnom eurdpskom nebi (nariadenie

o vzdu$nom priestore) (°) a nariadenie (ES) €. 552/2004 o intero-

perabilite siete manazmentu letovej prevadzky v Eurdpe (naria-

denie o interoperabilite) (*).

(2)  Projekt modernizécie riadenia letovej prevadzky v Europe (d’alej
len ,,projekt SESAR®), je technologickym prvkom jednotného
europskeho vzdusného priestoru. Jeho cielom je do roku 2020
zabezpecCit' Spolocenstvu vysokovykonnu infrastruktiuru riadenia
letovej prevadzky, ktora umozni rozvoj leteckej dopravy, ktora
bude bezpecna a nebude ohrozovat zivotné prostredic a bude
plne vyuzivat' technicky pokrok spojeny s programami, ako
napr. GALILEO.

(3)  Komisia a Eurocontrol po pristipeni Spolo¢enstva k Eurocontrolu
podpisali ramcovu dohodu o spolupraci pri vytvarani jednotného
eurdpskeho vzdusného priestoru a pri vyskumnych a vyvojovych
¢innostiach v oblasti riadenia letovej prevadzky.

(4) 'V stlade s usmerneniami prijatymi Radou pre konkurencieschop-
nost’ 7. juna 2005 tykajucich sa vypracovania budiiceho eurdp-
skeho vesmirneho programu Eur6pska tnia bude zodpovedna za
dostupnost’ a kontinuitu prevadzkovych sluzieb na podporu
svojich politik a bude prispievat’ k rozvoju, zavadzaniu a prevadz-
kovaniu europskej vesmirnej infrastruktiary tym, ze sa zameria sa
na vesmirne aplikacie s cielom prispiet’ k uskuto¢neniu svojich
politik.

. EU L 96, 31.3.2004, s. 1.

. EU L 96, 31.3.2004, s. 10.
. EU L 96, 31.3.2004, s. 20.
. EU L 96, 31.3.2004, s. 26.
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Cielom projektu SESAR je zjednotit a koordinovat cinnosti
v oblasti vyskumu a vyvoja, ktoré sa doteraz v SpoloCenstve
vratane jeho najvzdialenej$ich a najodl'ahlejSich regionov uvede-
nych v c¢lanku 299 ods. 2 zmluvy vykonavali nejednotnym
a nekoordinovanym spdsobom.

Projekt SESAR nepovedie k zvySeniu celkového podielu uziva-
telov vzdusného priestoru na prispievani v oblasti vyskumu
a vyvoja, pretoze sa vyhyba duplicite ¢innosti v oblasti vyskumu
a vyvoja.

Projekt SESAR pozostdva z troch faz: z fazy definovania, fazy
vyvoja a fazy zavadzania.

Faza definovania projektu SESAR je zamerand na definovanie
roznych technologickych krokov, ktoré sa maju uskutocnit,
priorit programov modernizdcie a pldnov zavadzania do
prevadzky. Tato fazu spolufinancuje Spolocenstvo a Eurdpska
organizacia pre bezpeCnost’ letovej prevadzky (Eurocontrol).

Faza definovania sa zaCala v oktdbri 2005 a vykonava ju pod
vedenim Eurocontrolu konzorciom podnikov vybranych na
zaklade verejnej sitaze. Tato faza sa skonci v roku 2008 a jej
vysledkom bude eurdpsky akény plan riadenia letovej prevadzky.
Tento plan ur¢i pracovny program pre vykondvanie cielovych
koncepcii vratane réznych stratégii zavadzania.

Po faze definovania bude nasledovat’ faza vyvoja (2008 — 2013),
ktora vyvinie nové zariadenia, systémy alebo normy, ktoré zabez-
pecia konvergenciu k plne interoperabilnému systému riadenia
letovej prevadzky v Eurdpe.

Faza vyvoja sa zmeni na fazu zavadzania (2014 — 2020), ktora
bude zalozena na rozsiahlom vytvéarani a zavadzani novej infra-
Struktry riadenia letovej prevadzky. Infrastruktura by sa skladala
z plne harmonizovanych a interoperabilnych zloziek, ktoré zaru-
¢uju vysokt vykonnost’ ¢innosti leteckej dopravy v Europe.

Vzhladom na pocet aktérov, ktori sa budii musiet do tohto
procesu zapojit, a vzhl'adom na potrebné finan¢né zdroje a tech-
nickt expertizu, je pre racionalizdciu ¢innosti nevyhnutné zriadit’
pravny subjekt, ktory by bol schopny zabezpecovat riadenie
finanénych prostriedkov pridelenych projektu SESAR pocas
jeho fazy vyvoja.

Je preto potrebné zriadit’ na zaklade ¢lanku 171 zmluvy spolo¢ny
podnik s cielom umoznit’ dosiahnutie zna¢ného pokroku v oblasti
rozvoja technologii, ktoré sa tykaji systémov kontroly letovej
prevadzky pocas fazy vyvoja a pocas pripravy na fazu zavadza-
nia.

Hlavnou tlohou spolo¢ného podniku je riadit’ vyskum, vyvoj
a schval'ovacie Cinnosti projektu SESAR spojenim finan¢nych
prostriedkov verejného a sikromného sektora poskytnutych jej
¢lenmi a vyuzitim vonkajsich technickych zdrojov a najmé skuse-
nosti a odbornych znalosti Eurocontrolu.
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Cinnosti vykonavané spoloénym podnikom v ramci programu
SESAR, su najmi ¢innosti v oblasti vyskumu a vyvoja. Finan¢né
prostriedky SpoloCenstva by sa preto mali vyplacat najmé
z ramcovych programov v oblasti vyskumu a vyvoja. Dodato¢né
finan¢né prostriedky by sa mali vyplacat z programov transeu-
ropskych sieti v sulade s ¢lankom 4 pism. g) rozhodnutia Europ-
skeho parlamentu a Rady 1692/96/ES z 23. jula 1996 o usmerne-
niach Spolocenstva pre rozvoj transeurdpskej dopravnej siete (1),
ktoré predpokladd moznost’ financovat’ Cinnosti v oblasti
vyskumu a vyvoja.

Financovanie spolocného podniku zo strany SpolocCenstva by sa
v tomto Stadiu projektu malo obmedzit na fazu vyvoja na
obdobie rokov 2007 — 2013, na ktoré sa vztahuje sucasny
finan¢ny ramec. To v8ak neovplyviiuje moznost' Rady preskiimat
rozsah pdsobnosti, spravu, financovanie a trvanie spolo¢ného
podniku na zaklade pokroku, ktory sa dosiahol vo faze vyvoja.

Podstatnd tucast’ odvetvia je zdkladnym prvkom pre projekt
SESAR. Je preto nevyhnutné, aby sa verejny rozpocet pre fazu
vyvoja projektu SESAR doplnil prispevkami odvetvia.

Spolo¢ny podnik by sa mal zalozit' pred koncom fazy definova-
nia, aby mohol sledovat’ prace pocas fazy definovania a pripravit’
fazu vyvoja s cielom zabezpecit rychle vykonavanie akéného
planu riadenia eurdpskej letovej prevadzky.

Rada by mala rozhodnut o schvaleni akéného planu riadenia
eurdpskej letovej prevadzky vratane jeho odovzdania spolo¢nému
podniku s cielom modernizovat riadenie letovej prevadzky
v Eurdpe a v tejto stvislosti by tiez mala preskiimat’ financovanie
projektu SESAR, najmi zavézky tykajliice sa prispevkov odvetvia
do spolo¢ného podniku.

Sidlo spolo¢ného podniku by sa malo nachadzat v Bruseli, aby
sa ul'ah¢ila komunikécia so zakladajiicimi ¢lenmi.

Spolo¢ny podnik je neziskovy subjekt, ktory vynaklada vsetky
svoje zdroje na riadenie verejnych programov v oblasti vyskumu
v eurdopskom zaujme. Jeho dvoma zakladajucimi ¢lenmi st
medzindrodné organizacie, ktoré konaju v mene svojich prislus-
nych ¢lenskych Statov. Tomuto subjektu by sa preto mala udelit,

hostitel'ského Statu.

Komisii by mal pomahat Vybor pre jednotné nebo zriadeny na
zaklade ¢lanku 5 nariadenia (ES) ¢. 549/2004. Opatrenia potrebné
na vykonavanie tohto nariadenia by sa mali prijat v stlade
s rozhodnutim Rady 1999/468/ES z 28. jina 1999, ktorym sa
ustanovuju postupy pre vykon vykonavacich pravomoci prenese-
nych na Komisiu (%).

() U.v. ES L 228, 9.9.1996, s. 1. Rozhodnutie naposledy zmenené a doplnené
nariadenim Rady (ES) ¢. 1791/2006 (U. v. EU L 363, 20.12.2006, s. 1).

() U.v.ESL 184, 17.7.1999, s. 23. Rozhodnutie naposledy zmenené a doplnené
rozhodnutim 2006/512/ES (U. v. EU L 200, 22.7.2006, s. 11).



2007R0219 — SK —01.01.2014 — 002.001 — 5

(23) Komisia by mala pravidelne informovat Eurdpsky parlament
a Radu o pokroku spolo¢ného podniku. Tieto informéacie by
mali vychadzat' z pravidelnych hodnoteni vykonavanych Komi-
siou a z vyro¢nych sprav o ¢innosti spolo¢né¢ho podniku.

(24) Je potrebné ustanovit’ pravidla pre organizaciu a prevadzku
spolo¢ného podniku tym, ze sa vypracuju stanovy spolocného
podniku ako je stanovené v prilohe.

(25) KedZe tratové poplatky v plnom rozsahu hradia uzivatelia vzdus-
ného priestoru, zaroven sa finan¢ne podielaji na vyskumnom
a vyvojovom usili v sektore riadenia letovej prevadzky. Preto
by sa im malo poskytnit primerané zastipenie v spolo¢nom
podniku.

(26) Verejné financovanie je pre fazu definovania a fazu vyvoja
projektu SESAR nevyhnutné a investicie do novej generacie
riadenia letovej prevadzky by mali uskutociovat prevazne
¢lenské $taty vratane organov uréenych Glenskymi $tatmi. Clen-
skym Statom (Eurdpskej unie a/alebo Eurocontrolu) by sa preto
mal na nekomercné ucely umoznit’ bezplatny pristup k poznatkom
vyplyvajucim z projektu a vyuzivanie tychto poznatkov na ich
vlastné ucely vratane vyhlasovania verejnych sutazi,

PRIJALA TOTO NARIADENIE:

Clanok 1

ZaloZenie spolo¢ného podniku

1. S cielom riadit’ ¢innosti fazy vyvoja projektu na modernizaciu
riadenia letovej prevadzky v Eurdpe a zvySenie bezpecnosti (d’alej len
»projekt SESAR) sa tymto zriad'uje spolocny podnik pod nazvom
»spolo¢ny podnik SESAR® (d’alej len ,,spolo¢ny podnik®).

2. Spolo¢ny podnik zanikne 31. decembra 2024. Za ucelom
zohl'adnit’ obdobie trvania programu Horizont 2020 — ramcového
programu pre vyskum a inovaciu (2014 — 2020) zriadeného nariadenim
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) & 1291/2013 () (dalej len ,,ram-
covy program Horizont 2020“) sa vyzvy na predkladanie navrhov
v ramci spolo¢ného podniku vyhlasia najneskor do 31. decembra
2020. V riadne oddvodnenych pripadoch sa vyzvy na predkladanie
navrhov mdzu vyhlasit’ do 31. decembra 2021.

4. Rada na zdklade navrhu Komisie preskiima rozsah pdsobnosti,
spravu, financovanie a trvanie spolo¢ného podniku podla vyvoja
projektu a akcéného planu RLP, pricom zohladni hodnotenie uvedené
v ¢lanku 7.

(') Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1291/2013 z 11. decembra
2013, ktorym sa zriad'uje program Horizont 2020 — rdmcovy program pre
vyskum a inovaciu (2014 — 2020) a zruSuje rozhodnutie ¢. 1982/2006/ES
(U. v. EU L 347, 20.12.2013, s. 104).
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5. Ugelom spoloného podniku je zabezpedit modernizaciu eurdp-
skeho systému riadenia letovej prevadzky koordinaciou a sustredenim
vsetkého relevantného tUsilia v oblasti vyskumu a vyvoja v Spolocenstve.
Spolo¢ny podnik zodpoveda za plnenie akéného planu RLP a najmé za
vykondvanie tychto uloh:

— organizovanie a koordinovanie cinnosti fazy vyvoja projektu
SESAR v stlade s akénym planom RLP, vyplyvajicich z fazy defi-
novania projektu riadeného Eurocontrolom, spojenim a riadenim
financovania z verejného a sukromného sektora pod jednotnou
Struktarou,

— zabezpecenie potrebného financovania ¢innosti fazy vyvoja projektu
SESAR v stlade s akénym pldnom RLP,

— zabezpeCenie zapojenia zainteresovanych stran sektoru riadenia
letovej prevadzky v Eur6pe, najmi: poskytovatel'ov letovych navi-
gacnych sluzieb; uzivatel'ov vzdusného priestoru; zdruZeni profesio-
nalnych pracovnikov; letisk; a vyrobného odvetvia; ako aj prislus-
nych vedeckych instittcii alebo prislusnej vedeckej obce,

— organizovanie technickych prac v oblasti vyskumu a vyvoja,
schvalovania a $tudii, ktoré¢ sa maju uskutocnit’ pod jeho vedenim
pricom sa vyhybaroztriestovaniu takychto ¢innosti,

— zabezpecenie dohl'adu nad ¢innostami tykajiicimi sa vyvoja spoloc-
nych produktov riadne Specifikovanych v akénom plane RLP
prostrednictvom udelovania grantov c¢lenom a prostrednictvom
najvhodnejSich opatreni, ako je napriklad obstardvanie alebo
udelovanie grantov na zaklade vyziev na predkladanie navrhov na
dosiahnutie cielov programu, a to v stlade s nariadenim (EU)
¢. 1291/2013.

6.  Spolo¢ny podnik zacne fungovat’ najneskdr odovzdanim akéného
planu RLP spolo¢nému podniku.

7. Sidlo spolo¢ného podniku sa nachadza v Bruseli.

Clénok 2

Pravny Statut

Spolo¢ny podnik je orgdnom SpolocCenstva a mé pravnu subjektivitu.
V kazdom clenskom State poziva najrozsiahlejSiu pravnu sposobilost
a sposobilost’ na pravne tkony, aké jeho pravne predpisy priznavaju
pravnickym osobam. Mdze najmid nadobudat’ hnutelny a nehnutelny
majetok alebo s nim nakladat,, ako aj byt ucastnikom sudneho konania.

Clénok 2a

Zamestnanci

1. Na zamestnancov spolo¢ného podniku a jeho vykonného riaditel'a
sa vztahuje Sluzobny poriadok uradnikov Eurdpskych spolocenstiev,
Podmienky zamestnavania ostatnych zamestnancov Europskych spolo-
Censtiev a pravidla spolocne prijaté institiciami Eurdpskych spolocen-
stiev na ucely uplatiovania tohto sluzobného poriadku a podmienok
zamestnavania.
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2. Bez toho, aby boli dotknuté ustanovenia ¢lanku 7 ods. 2 stanov
spolo¢ného podniku, spolo¢ny podnik vykonava vo vztahu k svojim
zamestnancom pravomoci udelené menovaciemu orgdnu SluZzobnym
poriadkom uradnikov Eurdpskych spolocenstiev a organu poverenému
uzatvaranim pracovnych zmluv na zédklade Podmienok zamestnavania
ostatnych zamestnancov Europskych spolocCenstiev.

3. Spravna rada prijima po dohode s Komisiou vhodné vykonavacie
predpisy uvedené v ¢lanku 110 ods. 1 Sluzobného poriadku tradnikov
Eurdpskych spolocenstiev a v Podmienkach zamestndvania ostatnych
zamestnancov Eurdpskych spolocenstiev.

4.  Personalne zdroje sa uréia v plane pracovnych miest spolo¢ného
podniku, ktory sa uvadza v ro¢nom rozpocte.

5. Zamestnancov spolo¢ného podniku tvoria docasni zamestnanci
a zmluvni zamestnanci. Celkova doba zamestnania v Ziadnom pripade
nepresiahne dobu trvania spolo¢ného podniku.

6.  Vsetky naklady tykajice sa zamestnancov znasa spolo¢ny podnik.

Clanok 2b
Vysady a imunity

1. Protokol o vysadach a imunitich Eurdpskych spolocenstiev sa
vztahuje na spolo¢ny podnik, ako aj na jeho zamestnancov a vykonného
riaditel’a, pokial’ sa na nich vztahuji ustanovenia ¢lanku 2a ods. 1.
Pokial’ ide o dane a cla, uvedeny protokol sa vztahuje na spolo¢ny
podnik od 15. oktébra 2008.

2. Medzi spolo¢nym podnikom a Belgickom sa uzatvori administra-
tivna dohoda tykajlica sa vysad a imunit a inej podpory, ktora Belgicko
poskytne spoloénému podniku.

Cldnok 2c
Zodpovednost’

1. Zmluvna zodpovednost spolo¢ného podniku sa riadi prislusnymi
zmluvnymi ustanoveniami a pravom vztahujlicim sa na prislusna
dohodu alebo zmluvu.

2.V pripade mimozmluvnej zodpovednosti spolo¢ny podnik nahradi
akukol'vek skodu spdsobent jeho zamestnancami pri vykone ich funkcii
v sulade so vSeobecnymi zdsadami spolo¢nymi pre pravne poriadky
Clenskych Statov.

3.  Kazda platba vykonana spoloénym podnikom v suvislosti so
zodpovednostou uvedenou v odsekoch 1 a 2 a ndklady a vydavky
vzniknuté v tejto suvislosti sa povazuji za vydavok spolo¢ného podniku
a pokryje sa zo zdrojov spolo¢ného podniku.

4. Spolo¢ny podnik nesie vyluéni zodpovednost za plnenie svojich
zavazkov.
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Clanok 2d

Pravomoc Sudneho dvora a rozhodné pravo

1. Stdny dvor mé pravomoc:

a) v kazdom spore medzi ¢lenmi, ktory sa tyka predmetu upravy tohto
nariadenia a/alebo stanov uvedenych v ¢lanku 3;

b) podla ktorejkol'vek rozhodcovskej dolozky obsiahnutej v dohodach
a v zmluvach uzatvorenych spolo¢nym podnikom;

¢) v zalobach podanych proti spolo¢nému podniku vratane rozhodnuti
jeho organov za podmienok ustanovenych v ¢lankoch 230 a 232
zmluvy;

d) v sporoch tykajucich sa nahrady Skody spdsobenej zamestnancami
spolo¢ného podniku pri vykone ich funkcii.

2. Na vSetky zalezitosti, na ktoré sa nevztahuje toto nariadenie alebo
iné pravne predpisy SpoloCenstva, sa uplatituje pravo Statu, v ktorom sa
nachadza sidlo spolo¢ného podniku.

Clanok 3

Stanovy spolo¢ného podniku

Tymto sa prijimajii stanovy spolocného podniku uvedené v prilohe
k tomuto nariadeniu, ktoré tvoria neoddelitel'na sucast’ tohto nariadenia.

Clanok 4

Zdroje financovania

1. Financovanie spolo¢ného podniku pochadza v sulade s ¢lankami 1
a 12 stanov z prispevkov jeho ¢lenov vratane sukromnych podnikov.

2. Prispevok Unie na zéklade viacroéného finanéného ramca na
obdobie rokov 2014 — 2020 vratane prispevkov EZVO vyplacany
z rozpoctovych prostriedkov pridelenych na ramcovy program Horizont
2020 je 585 000 000 EUR.

Podmienky prispevku Unie sa uréia prostrednictvom vieobecnej dohody
a rocnych dohdd o finanénom plneni uzavretych medzi Komisiou kona-
jucou v mene Unie a spoloénym podnikom. Podmienky zahffiaju posky-
tovanie udajov potrebnych na zabezpecenie toho, aby Komisia bola
schopna plnit’ svoje povinnosti v oblasti Sirenia a podavania sprav,
okrem iného prostrednictvom jednotného portalu pre ucastnikov, ako
aj inymi elektronickymi prostriedkami ramcového programu Horizont
2020 na Sirenie informdcii spravovanymi Komisiou, a ustanovenia na
ucely uverejnovania vyziev spolocného podniku na predkladanie
navrhov, a to aj na jednotnom portali pre ucastnikov, ako aj prostred-
nictvom inych elektronickych prostriedkov ramcového programu Hori-
zont 2020 na Sirenie informacii spravovanych Komisiou.
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Vo vseobecnej dohode sa pre Komisiu ustanovi pravo nesuhlasit
s pouzitim prispevku Spolocenstva na tcely, ktoré st podla jej nazoru
v rozpore so zasadami programov Spolocenstva uvedenych v prvom
pododseku alebo so zasadami nariadenia o rozpoctovych pravidlach,
alebo poskodzuju zaujmy Spolocenstva. V pripade nesuhlasu Komisie
nemoze spolo¢ny podnik pouzit' prispevok SpoloCenstva na tieto ucely.

3. Vsetky finanéné prispevky Unie pre spoloény podnik zanikaja pri
skonceni finan¢ného ramca na obdobie rokov 2014 — 2020, pokial’ Rada
na zéklade navrhu Komisie nerozhodne inak.

Clénok 4a

Rozpoctové pravidla

1. Rozpoctové pravidla uplatnitelné na spolo¢ny podnik prijima
spravna rada po porade s Komisiou. Neodchyluju sa od ramcového
nariadenia o rozpoctovych pravidlach, s vynimkou pripadov, ked’ je
to Specificky potrebné na prevadzku spoloéného podniku a Komisia
s tym vopred suhlasila.

Clanok 4b

Absolutorium

Absolutérium na plnenie rozpoctu spolo¢ného podniku za rok » udel'uje
Eurdopsky parlament do 15. méaja roku » + 2 na zéklade odporucania
Rady. Spravna rada v rozpoctovych pravidlach spolo¢ného podniku
ustanovi postup, ktory sa ma uplatnovat pri udelovani absolutoria,
pricom sa zohladnuji osobitné charakteristiky vyplyvajice z povahy
spoloéného podniku ako verejno-sukromného partnerstva, a najmai
z prispevku sukromného sektora do rozpoctu.

Clanok 5
Vybor

1. Vybor pre jednotné nebo zriadeny na zaklade ¢lanku 5 nariadenia
(ES) ¢. 549/2004 (dalej len ,,vybor*) je pravidelne informovany o praci
spolo¢ného podniku. Na tento ucel Komisia uvedie projekt SESAR ako
bod programu na zasadnutiach vyboru.

2. Komisia prijme poziciu Unie v spravnej rade.

4.  Bez toho, aby bol dotknuty odsek 2 tohto ¢lanku, poziciu Unie
v spravnej rade, pokial ide o rozhodnutia o vyznamnych zmenach
akéného planu RLP, prijme Komisia prostrednictvom vykonavacich
aktov, ktoré sa prijmi v stlade s postupom preskumania uvedenym
v ¢lanku 6 ods. 2.
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Clanok 6
Postup vyboru

1. Komisii pomaha Vybor pre jednotné nebo, zriadeny nariadenim
(ES) €. 549/2004. Uvedeny vybor je vyborom v zmysle nariadenia (EU)
¢. 182/2011.

2. Ak sa odkazuje na tento odsek, uplatiuje sa ¢lanok 5 nariadenia
(EU) & 1820/2011. Ak vybor nezaujme Zziadne stanovisko, Komisia
navrh vykonavacieho aktu neprijme a uplatni sa ¢lanok 5 ods. 4 treti
pododsek nariadenia (EU) ¢. 182/2011.

Clénok 7

Priebezné hodnotenie a sprava

Komisia uskuto¢ni do 30. jina 2017 s pomocou nezavislych odbornikov
priebezné hodnotenie vykonavania tohto nariadenia a vysledkov dosiah-
nutych spoloénym podnikom, priCom sa zameriava najmid na vplyv
a ucinnost’ tychto konkrétnych vysledkov, ktoré¢ sa dosiahli v danom
obdobi, a to v sulade s akénym planom RLP. Tieto hodnotenia sa
vztahuji aj na pracovné metddy, ako aj na celkovu financnl situdciu
spolo¢ného podniku. Komisia pripravi spravu o tomto hodnoteni, ktora
obsahuje zavery hodnotenia a pripomienky Komisie. Komisia zasle tuto
spravu Europskemu parlamentu a Rade do 31. decembra 2017.
Vysledky priebezného hodnotenia spoloéného podniku sa zohladnia
pri hibkovom postideni a priebeznom hodnoteni uvedenom v &lanku
32 nariadenia (EU) &. 1291/2013.

Clénok 8

Nadobudnutie uéinnosti

Toto nariadenie nadobtda ucinnost’ dilom nasledujicim po jeho uvere;j-
neni v Uradnom vestniku Europskej unie.

Toto nariadenie je zavdzné v celom rozsahu a priamo uplatnitelné vo
vsetkych Clenskych Statoch.
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PRILOHA

STANOVY SPOLOCNEHO PODNIKU

Clanok 1
Clenovia
1. Zakladajicimi ¢lenmi spolo¢ného podniku su:

— Europske spolocenstvo, zastipené Eurdpskou komisiou (dalej len ,,Komi-
sia“),

— Europska organizacia pre bezpecnost’ letovej prevadzky (d’alej len ,,Eurocon-
trol*) zastipend svojou agentirou.

2. Clenmi spolo¢ného podniku sa mozu stat’

— Eurdpska investi¢na banka,

— akykol'vek iny verejny alebo sukromny podnik alebo organ vratane tych
z tretich krajin, ktoré uzavreli aspoii jednu dohodu s Eurépskym spolocen-
stvom v oblasti leteckej dopravy.

3. Ziadost’ o pristipenie sa zasiela vykonnému riaditelovi, ktory ju postipi

spravnej rade. Spravna rada rozhodne, ¢i sa rokovania povolia. V pripade povolenia

vykonny riaditel’ dojedna podmienky pristipenia a predlozi ich spravnej rade. Tieto
podmienky zahrnii najma ustanovenia tykajuce sa finanénych prispevkov a zastl-
penia v spravnej rade. Navrh dohody sa podla ¢lanku 5 ods. 1 pism. d) predlozi

spravnej rade na schvalenie.

4. Spravna rada pri rozhodovani, ¢i povoli rokovania o pristipeni verejného
alebo sukromného podniku alebo organu, zohl'adni najmai tieto kritéria:

— preukazané znalosti a sktsenosti v oblasti riadenia letovej prevadzky a/alebo
vyroby zariadeni a/alebo v oblasti sluzieb, ktoré sa vyuzivaju pri riadeni

letovej prevadzky,

— prispevok, ktorym moéze podnik alebo organ podla ocakdvania prispiet
k vykonaniu akéného planu RLP,

— finan¢na spol'ahlivost’ podniku alebo organu,
— mozné konflikty zaujmu.

5. Clenstvo v spolo¢nom podniku nemoZno postipit’ tretej strane bez pred-
chadzajiceho a jednomyselného sthlasu spravnej rady.

Cléanok 2

Organy spolo¢ného podniku

Organmi spolo¢ného podniku st spravna rada a vykonny riaditel’.

Clanok 3
ZloZenie a predsednictvo spravnej rady
1. Spravna rada je zlozena z:
a) jedného zastupcu kazdého ¢lena spolo¢ného podniku;
b) jedného vojenského zastupcu;

¢) jedného zastupcu civilnych uzivatelov vzdusného priestoru vymenovaného
ich zastupujucou organizaciou na eurdpskej urovni;

d) jedného zastupcu poskytovatelov letovych navigacnych sluzieb vymenova-
ného ich zastupujlicou organizaciou na eurdpskej Grovni,
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e) jedného zastupcu vyrobcov zariadeni vymenovaného ich zastupujicou orga-
nizciou na eurdpskej urovni;

f) jedného zastupcu letisk vymenovaného ich zastupujucou organizaciou na
eurdpskej urovni;

g) jedného zastupcu organizacii zastupujicich zamestnancov sektora riadenia
letovej prevadzky vymenovaného ich zastupujicou organizaciou na europskej
arovni;

h) jedného zéstupcu prislusnych vedeckych institicii alebo prislusnej vedeckej
obce vymenovaného ich zastupujicou organizaciou na eurdpskej trovni.

2. Spravnej rade predseda zastupca Spolocenstva.

Clanok 4

Hlasovanie v spravnej rade
1. Hlasovacie pravo maji zastupcovia uvedeni v ¢lanku 3 ods. 1 pism. a) a c).

2. Pocet hlasov ¢lenov spolo¢ného podniku zodpoveda ich prispevku do
finan¢nych prostriedkov spolo¢ného podniku. Bez ohladu na prvi vetu tohto
odseku Spolocenstvo a Eurocontrol nemaju vSak menej ako 25 % celkového
poctu hlasov a zastupca uzivatelov vzdu$ného priestoru uvedeny v c¢lanku 3
odseku 1 pism. ¢) ma aspon 10 % z celkového poctu hlasov.

3. Rozhodnutia spravnej rady sa prijimaji jednoduchou vaésinou odovzdanych
hlasov, ak tieto stanovy neustanovuju inak.

4.V pripade rovnosti hlasov je rozhodujuci hlas zastupcu Spolocenstva.

5. Akékol'vek rozhodnutie tykajice sa pristipenia novych clenov (v zmysle
¢lanku 1 ods. 2), vymenovania vykonného riaditel'a, navrhovanych zmien
a doplneni tychto stanov, navrhov pre Komisiu o dobe trvania spolo¢ného
podniku, likvidacie spolo¢ného podniku alebo rozhodnuti prijatych podla ¢lanku
23 tychto stanov si vyzaduje kladné hlasovanie zastupcov Spolocenstva
v spravnej rade.

6.  Rozhodnutia tykajice sa prijatia akéného planu RLP a jeho zmien si vyza-
duje kladné hlasovanie zakladajucich ¢lenov. Bez ohl'adu na odsek 1 sa takéto
rozhodnutia neprijmu, ak zastupcovia uvedeni v ¢lanku 3 ods. 1 pism. c), d), f),
a g) su jednomysel'ne proti.

Clanok 5

Povinnosti spravnej rady
1. Ulohou spravnej rady je najmi:

a) prijat’ akény plan RLP schvaleny Radou, ako je uvedené v ¢lanku 1 ods. 2
tohto nariadenia, a schvalovat’ kazdy navrh na jeho zmenu;

b) usmernovat’ a prijimat’ rozhodnutia potrebné na vykonavanie fazy vyvoja
projektu SESAR a vykonavat’ celkova kontrolu jeho realizacie;

c) schvalovat’ pracovny program spolocného podniku a ro¢né pracovné
programy uvedené v ¢lanku 16 ods. 1, ako aj ro¢ny rozpocet vratane orga-
nizacného poriadku;

d) povolovanie rokovani a rozhodovanie o pristipeni novych ¢lenov a o stvi-
siacich dohodach ako je uvedené v c¢lanku 1 ods. 3;

e) dohliadanie na vykondvanie dohdd medzi ¢lenmi a spolo¢nym podnikom;

f) vymenovanie a odvolanie vykonného riaditela a schvalovanie organizacénej
schémy; M1 a monitorovanie ¢innosti vykonného riaditel'a; <



2007R0219 — SK — 01.01.2014 — 002.001 — 13

g) rozhodovanie o sumach a postupoch uhradzania c¢lenskych finanénych
prispevkov a stanovenie nepeniaznych prispevkov;

h) prijimanie rozpoctovych pravidiel spolo¢ného podniku;
i) schvalovanie rocnej uctovnej zavierky a ro¢nej suvahy;

j) schvalovanie vyrocnej spravy o pokroku vo faze vyvoja projektu SESAR
a jeho financnej situacie uvedenej v ¢lanku 16 ods. 2;

k) rozhodovanie o navrhoch pre Komisiu o predizeni doby trvania a o likvidacii
spolocného podniku;

1) stanovenie postupov na umoznenie pristupu k hmotnym a nehmotnym akti-
vam, ktoré st majetkom spolo¢ného podniku a prevod takychto aktiv;

g

stanovenie pravidiel a postupov zadavania zakaziek alebo udel'ovania grantov
a akychkol'vek inych dohdd potrebnych na splnenie akéného planu RLP
vratane osobitnych postupov na zabranenie konfliktu zaujmov;

n) rozhodovanie o navrhoch pre Komisiu na zmenu stanov;

0) uplatiovanie d’al$ich pravomoci a vykonavanie d’alSich funkcii vratane zria-
d’'ovania pomocnych organov potrebnych na ucely fazy vyvoja projektu
SESAR;

p) prijimanie opatreni na vykonavanie ¢lanku 8.

2. Spravna rada prijme svoj rokovaci poriadok, ktory zabezpeci, aby jej roko-
vania prebiehali hladko a efektivne, najméd v pripade zna¢ného rozsirenia Clen-
stva. Tieto pravidla zahrnl tiez tieto ustanovenia:

a) spravna rada zasadd najmenej trikrat do roka. Mimoriadne zasadnutia sa
zvolaji bud’ na ziadost' jednej tretiny ¢lenov spravnej rady, ktori predstavuju
aspont 30 % hlasovacich prav, na ziadost Komisie, alebo na ziadost” vykon-
ného riaditel’a;

b) zasadnutia sa obvykle konaju v sidle spolo¢ného podniku;

¢) vykonny riaditel’ sa zucastnuje zasadnuti, pokial’ sa v osobitnych pripadoch
nerozhodne inak;

d) osobitné postupy na identifikdciu a vyhybanie sa konfliktu zdujmov.

Cldanok 6

Vyhybanie sa konfliktu zdujmov

1. Clenovia spolo¢ného podniku alebo spravnej rady a zamestnanci spoloc-
ného podniku sa nesmu podielat’ na priprave, hodnoteni ani postupe udel'ovania
finan¢nej podpory zo spolo¢ného podniku, najmé na zaklade vyziev na predkla-
danie pontk alebo vyziev na predkladanie ndvrhov, ak vlastnia subjekty, ktoré st
moznymi kandidatmi alebo uchddza¢mi, ak takéto subjekty zastupuju alebo
s nimi maji dohody.

2. Clenovia spoloéného podniku a uéastnici v spravnej rade musia oznamit
akykol'vek priamy alebo nepriamy osobny alebo kolektivny zaujem na vysledku
rokovani spravnej rady vo vztahu k akémukol'vek bodu programu. Tato pozia-
davka sa tiez vztahuje na zamestnancov v suvislosti s ulohami, ktoré sa im
pridelili.
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3. Spravna rada mdze na zaklade oznamenia uvedeného v odseku 2 rozhodnat
o vyluceni ¢lenov, castnikov alebo zamestnancov z rozhodovani alebo tloh, kde
by mohol vzniknut' konflikt zaujmov. Nebudi mat’ pristup k informaciam tyka-
jicim sa oblasti, ktoré sa povazuju za predmet mozného konfliktu zaujmov.

Clanok 7
Vykonny riaditel’

1. Vykonny riaditel je zodpovedny za kazdodenné riadenie spolocného
podniku a je jeho zakonnym zastupcom. M1 Vykonny riaditel' uplatiiuje
vo vztahu k zamestnancom pravomoci ustanovené v ¢lanku 2a ods. 2 nariadenia
(ES) ¢. 219/2007. «

2. Vykonny riaditel pdosobi ako docasny zamestnanec spolocného podniku
podla ¢lanku 2 pism. a) podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov.
Vykonného riaditela vymentiva spravna rada zo zoznamu kandidatov navrhnu-
tych Komisiou na zadklade otvoreného a transparentného vyberového konania.

Na ucely uzatvorenia zmluvy s vykonnym riaditel'om zastupuje spoloény podnik
predseda spravnej rady.

Funkéné obdobie vykonného riaditela je pat’ rokov. Na konci tohto obdobia
Komisia vykona hodnotenie, pri ktorom zohl'adni hodnotenie vysledkov ¢innosti
vykonného riaditel'a a budice ulohy a vyzvy spoloéného podniku.

Spravna rada moze na navrh Komisie s prihliadnutim na hodnotenie uvedené
v trefom pododseku tohto odseku predlzit funkéné obdobie vykonného riaditel'a
jedenkrat, a to najviac o pat rokov.

Vykonny riaditel’, ktoré¢ho funkéné obdobie bolo predizené, sa na konci celého
funkéného obdobia nesmie zcastnit’ na d’alSom vyberovom konani na tu istd
poziciu.

Vykonny riaditel moze byt odvolany z funkcie len na zédklade rozhodnutia
spravnej rady, ktora kona na navrh Komisie.

3. Vykonny riaditel’ vykonava svoje povinnosti uplne nezavisle v ramci pravo-
moci, ktora sa mu udelila.

4. Vykonny riaditel’ riadi vykonavanie projektu SESAR v ramci usmerneni
stanovenych spravnou radou, ktorej sa zodpoveda za svoju Cinnost. Poskytuje
spravnej rade vsetky informacie potrebné na vykonavanie jej funkcii.

5. Vykonny riaditel' predovsetkym:

a) prijima, riadi a dohliada na zamestnancov spolo¢ného podniku vratane
zamestnancov uvedenych v ¢lanku 8;

b) organizuje, riadi a dohliada na ¢innosti spolo¢ného podniku;
c) predklada spravnej rade svoje navrhy tykajice sa organizacnej Struktary;

d) vypracovava a pravidelne aktualizuje celkovy a ro¢ny pracovny program
spolo¢ného podniku vratane odhadovanej vysky nakladov na program a pred-
klada ich spravnej rade;

e) vypracovava v sulade s rozpoCtovymi pravidlami navrh ro¢ného rozpoctu
vratane organizacného poriadku a predklada ho spravnej rade;

f) zabezpeCuje plnenie zavizkov spolocného podniku vyplyvajucich zo zmluav
a dohod, ktoré uzavrel;

g) zabezpeCuje, aby sa ¢innosti spolo¢ného podniku vykonavali Giplne nezavisle
a bez konfliktu zaujmov;

h) vypracovava ro¢ntt spravu o pokroku projektu SESAR a jeho finanénej
situécii a podobné d’alSie spravy, ktoré moze vyzadovat’ spravna rada, a pred-
klada ich spravnej rade;
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i) predklada spravnej rade rocnt Gétovnu zavierku a roénu stvahu;

j) predklada spravnej rade vsetky navrhy na zmeny koncepcie projektu SESAR.

Cléanok 7a

Funkcia vniatorného auditu

Za vykonavanie funkcii zverenych podla ¢lanku 185 ods. 3 nariadenia o rozpoc-
tovych pravidlach vnitornému auditorovi Komisie zodpoveda spravna rada, ktora
prijima vhodné opatrenia, pricom zohladnuje velkost a rozsah pdsobnosti
spolo¢ného podniku.

Cldanok 8

Vysielanie zamestnancov do spolo¢ného podniku

Kazdy clen spolocného podniku moéze v stlade s podmienkami ustanovenymi
v prislusnej dohode uvedenej v ¢lanku 1 ods. 3 tychto stanov navrhnit vykon-
nému riaditelovi vyslanie svojich zamestnancov do spolo¢ného podniku. Zamest-
nanci vyslani do spolo¢ného podniku musia konat' tUplne nezévisle pod
dohl'adom vykonného riaditel’a.

Clanok 9
Dohody

1. Na ucely vykonavania uloh vymedzenych v ¢lanku 1 ods. 5 tohto naria-
denia spolo¢ny podnik moéze so svojimi ¢lenmi uzavriet osobitné dohody
a udelovat’ im granty v stlade s uplatnitelnymi rozpoctovymi pravidlami.

2. Uloha Eurocontrolu a jeho prispevok sa vymedzia v dohode so spoloénym
podnikom. Tato dohoda:

a) stanovi podrobné dojednanie odovzdania a vyuzivania vysledkov fazy defi-
novania spolo¢nym podnikom;

b) opise ulohy a zodpovednosti Eurocontrolu pri vykonavani akéného planu RLP
pod vedenim spolo¢ného podniku, ako su:

i) organizovanie vyskumnej, vyvojovej a schvalovacej Cinnosti v stlade
s pracovnym planom spoloéného podniku;

ii) koordinacia spolo¢nych vyvojovych trendov pre buduci systém v ramci
zodpovednosti Eurocontrolu;

iii) navrhovanie moznych zmien a doplneni akéného planu RLP po porade so
zainteresovanymi stranami uvedenymi v ¢lanku 1 ods. 5 tohto nariadenia;

iv) aktualizovanie ukazovatelov konvergencie (eurdpsky plan konvergencie
a realizacie, miestny plan konvergencie a realizacie);

v) spojenie s Medzinarodnou organizéciou civilného letectva.

3. Vsetky dohody s c¢lenmi obsahuju vhodné ustanovenia, ktoré zabrania
moznému konfliktu zdujmov ¢lenov pri vykonavani uloh podla uvedenych
dohéd.

4.  Zastupcovia Clenov spoloéného podniku sa neztcastiiujii rokovani spoloc¢-
ného podniku tykajtcich sa rokovani o uzatvarani vlastnych dohdd uvedenych
v odseku 1 a nemaju pristup k dokumentacii o tychto rokovaniach.
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Clanok 10

Zmluvy a granty

1.  Bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 9, spolo¢ny podnik moéze uzatvarat
zmluvy o poskytovani sluzieb a dodavatel'ské zmluvy alebo dohody o grante
s podnikmi alebo konzorciami podnikov najmé na ucely plnenia uloh stanove-
nych v ¢lanku 1 ods. 5 tohto nariadenia.

2. Spolo¢ny podnik zabezpeCuje, aby sa v zmluvach a dohodich o grante
uvedenych v odseku 1 stanovilo pravo Komisie vykonavat’ kontroly s cielom
zabezpeCit’ ochranu finan¢nych zaujmov Unie.

3. Zmluvy a dohody o grante uvedené v odseku 1 obsahuji vsetky vhodné
ustanovenia o pravach duSevného vlastnictva uvedenych v &lanku 18. Clenovia
spolo¢ného podniku vratane ich zamestnancov vyslanych podla ¢lanku 8, ktori
su zapojeni do vymedzenia prac podliechajucich obstaravaniu alebo postupu
udelovania grantov, sa v zaujme zabranenia konfliktu zaujmov nesmit zucast-
novat’ na vykonavani prislusnych prac.

Clanok 11

Pracovné skupiny

1. S cielom vykonavat’ ulohy ustanovené v ¢lanku 1 ods. 5 tohto nariadenia,
spolo¢ny podnik méze vytvorit' uréity obmedzeny pocet pracovnych skupin na
vykonavanie ¢innosti, ktoré sa uz nevykonavaji inde. Tieto pracovné skupiny sa
opieraju o odborny posudok profesionalov a pracuju transparentne.

2. Experti, ktori st ¢lenmi pracovnych skupin, nie su zamestnancami spoloc-
ného podniku.

3. Pracovnym skupinam predseda zastupca spoloéného podniku.

Cléanok 12

Finan¢né ustanovenia

1. Prijmy spolo¢ného podniku pochadzaju zo zdrojov vymedzenych v ¢lanku
4 tohto nariadenia.

2. S cielom rozbehnut pracu spoloéného podniku zakladajuci ¢lenovia uhradia
pociatoény prispevok v minimalnej vyske 10 milionov EUR v lehote jedného
roku od zaloZenia spolo¢ného podniku.

3. Clenovia uvedeni v ¢lanku 1 ods. 2 druhej zardzke sa zavizuju uhradit
pociato¢ny prispevok v minimalnej vyske 10 milionov EUR v lehote jedného
roka od schvalenia ich pristapenia k spolo¢nému podniku. Tato suma sa znizi na
pat’ milionov EUR v pripade ¢lenov, ktory pristupia k spoloénému podniku do
24 mesiacov od jeho zalozenia alebo po vyzve na pristipenie novych Clenov.

V pripade podnikov, ktoré podavaju ziadost’ individualne alebo kolektivne
a ktoré mozno povazovat' za malé alebo stredné podniky v zmysle odporucania
Komisie zo 6. maja 2003 o vymedzeni pojmu malé a stredné podniky (1), sa tato
suma znizuje na 250 000 EUR bez ohl'adu na to, kedy sa stali ¢lenmi podniku.
Novym c¢lenom sa moéze ponuknut’ moznost' uhradit’ pociatocny prispevok
v niekol’kych splatkach v lehote, ktord sa dohodne a ustanovi v dohodach uvede-
nych v ¢lanku 1 ods. 3.

4. Spravna rada rozhodne o suméch, ktoré musi kazdy ¢len previest v pomere
k prispevkom, ktoré sa zaviazal zaplatit, a stanovi kone¢ny termin, do ktorého
musia ¢lenovia svoje prispevky uhradit’.

(" U. v. EU L 124, 20.5.2003, s. 36.
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5. Nepenazné prispevky st mozné s vynimkou pripadu, ked’ ide o prispevky
uvedené v odseku 2. Nepenazné prispevky podliehaju posudeniu ich hodnoty
a uzito¢nosti pre vykonavanie iloh spolo¢ného podniku a $pecifikuji sa v dohode
uvedenej v ¢lanku 1 ods. 3.

6.  Kazdy ¢len spolo¢ného podniku, ktory si nesplni svoje zavizky tykajiice sa
nepenaznych prispevkov alebo v stanovenej lehote neprevedie sumu, ktort je
povinny zaplatit’, je pocas obdobia Siestich mesiacov od uplynutia tejto lehoty,
pozbaveny hlasovacieho prava v spravnej rade az do Casu, kym si nesplni svoje
zavizky. Ak si svoj zavizok nesplni ani po uplynuti tohto Sestmesaéného obdo-
bia, ¢lenstvo sa zrusi.

Cléanok 13

Prijmy

1. Vsetky prijmy spolo¢ného podniku sa pouziju na podporu plnenia tloh
vymedzenych v ¢lanku 1 ods. 5 tohto nariadenia. S vyhradou ¢lanku 25 sa ziadna
platba neuhradi ¢lenom spolo¢ného podniku rozdelenim akéhokol'vek prijmového
prebytku vo vztahu k vydavkom.

2. Uroky ziskané z prispevkov uhradenych &lenmi spolo&ného podniku sa
povazuji za prijmy spoloéného podniku.

Clanok 15

Plnenie a kontrola rozpoctu

1. Rozpoctovy rok zodpoveda kalendarnemu roku.

2. Vykonny riaditel’ ¢lenom kazdoro¢ne predklada odhady nakladov na projekt
SESAR, tak ako ich schvalila spravna rada. Spravna rada ustanovi v rozpoctovych
pravidlach spolo¢ného podniku postup, ktory sa ma uplatnovat’ pri predkladani
odhadov nakladov.

3. Clenovia bezodkladne oznamia vykonnému riaditelovi svoje pripomienky
k odhadom nakladov na projekt, najmd k odhadovanym prijmom a vydavkom na
nasledujuci rok.

4. Vykonny riaditel na zéklade schvalenych odhadov nakladov na projekt
a po zohladneni pripomienok c¢lenov pripravuje navrh rozpoctu na nasledujici
rok a predklada ho spravnej rade na schvalenie. Spravna rada ustanovi v rozpoc-
tovych pravidlach spolo¢ného podniku postup, ktory sa ma uplatiiovat’ pri pred-
kladani navrhu rozpoctu.

5. Vykonny riaditel' do dvoch mesiacov od skoncenia kazdého rozpoctového
roka predlozi rocnli uc¢tovnu uzavierku a roc¢nu suvahu za predchadzajtici rok
Dvoru auditorov Eurdpskych spolocenstiev. Dvor auditorov vykona audit na
mieste na zaklade kontroly zaznamov.

6.  Vykonny riaditel’ predlozi roént uctovnu uzavierku a roénu suvahu spolu
so spravou Dvora auditorov na schvalenie spravnej rade, ktora rozhoduje 75 %
véaésinou odovzdanych hlasov. Vykonny riaditel ma pravo, a ak ho o to poziada
spravna rada, aj povinnost’ vyjadrit’ sa k sprave.

7. Dvor auditorov zasle svoju spravu ¢lenom spolo¢ného podniku.
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Clanok 16

Pracovny program a spravy

VM2
1. Spolo¢ny podnik vypracuje svoj pracovny program na zaklade finanéného
ramca uvedeného v ¢lanku 4 ods. 2 tohto nariadenia a na zaklade zasad riadneho
hospodarenia a zodpovednosti, pri¢om stanovi jasné ciele a mil'niky. Pozostava z:

a) celkového pracovného programu rozdeleného na obdobia trvajuce 36 mesia-
cov;

b) z ro¢nych pracovnych programov stanovenych kazdy rok, ktoré opisuju
¢innosti, ¢asovy harmonogram a naklady spolo¢ného podniku na toto obdo-
bie.

2. Vyro¢na sprava poukazuje na pokrok v projekte SESAR, najmi pokial’ ide
o Casovy harmonogram, naklady a uskuto¢iiovanie tohto projektu.

Clanok 17

Ochrana finanénych zaujmov Unie

1. Spolo¢ny podnik prijme prislusné opatrenia na zabezpecenie toho, aby pri
realizacii ¢innosti podla tohto nariadenia boli chranené finanéné zaujmy Unie
prostrednictvom uplatiiovania preventivnych opatreni proti podvodom, korupcii
a inym protipravnym ¢innostiam, ako aj pomocou efektivnych kontrol a v pripade
zistenia nezrovnalosti prostrednictvom vymahania nenalezite vyplatenych stim
a pripadne uplatiiovania ucinnych, primeranych a odradzajtcich sankcii.

2. Komisia alebo jej zastupcovia a Dvor auditorov maju pravomoc vykonavat’
na zaklade dokumentov, ako aj na mieste, audit u vsetkych prijemcov grantov,
dodavatelov a subdodavatel'ov, ktori ziskali finanéné prostriedky Unie.

3. Europsky urad pre boj proti podvodom (d’alej len ,,OLAF*) je opravneny
vykonavat’ kontroly a in$pekcie na mieste u hospodarskych subjektov, ktorych sa
takéto financovanie priamo alebo nepriamo tyka, a to v sulade s postupmi usta-
novenymi v nariadeni Rady (Euratom, ES) ¢. 2185/96 (1), aby zistil, ¢i v svi-
slosti s dohodou alebo rozhodnutim o grante alebo zmluvou tykajucou sa finan-
covania Uniou nedoslo k podvodu, korupcii alebo akémukolvek inému proti-
pravnemu konaniu, ktoré ma vplyv na finanéné zaujmy Unie.

4. Bez toho, aby boli dotknuté odseky 1, 2 a 3, dohody o spolupraci s medzi-
narodnymi organizaciami, dohody a rozhodnutia o grante a zmluvy vyplyvajace
z vykondvania tohto nariadenia vyslovne opraviuji Komisiu, Dvor auditorov
a OLAF vykonavat’ takéto audity a kontroly a inSpekcie na mieste.

Cléanok 18

Vlastnicke prava

Spolo¢ny podnik je vlastnikom vsetkych hmotnych a nehmotnych aktiv, ktoré
vytvoril spolo¢ny podnik alebo boli na neho prevedené pre fazu vyvoja projektu
SESAR v sulade s dohodami uvedenymi v ¢lanku 1 ods. 3 a ¢lanku 9, ktoré
uzavrel spolo¢ny podnik. Spolo¢ny podnik mdze umoznit’ pristup k poznatkom
vyplyvajucim z projektu najmé svojim Elenom, ako aj ¢lenskym §tatom Europ-
skej unie a/alebo Eurocontrolu na ich vlastné a nekomeréné tcely.

(') Nariadenie Rady (Euratom, ES) ¢. 2185/96 z 11. novembra 1996 o kontrolach a in$pek-
cidch na mieste, vykonavanych Komisiou s ciefom ochrany finanénych zaujmov Eurdp-
skych spolocenstiev pred spreneverou a inymi podvodmi (U. v. ES L 292, 15.11.1996,
s. 2.).
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Clanok 19

Transparentnost’

1. Na dokumenty, ktoré¢ ma v drzbe spolo¢ny podnik, sa vztahuje nariadenie
Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1049/2001 z 30. maja 2001 o pristupe
verejnosti k dokumentom Eurdpskeho parlamentu, Rady a Komisie ().

2. Spolo¢ny podnik prijme praktické opatrenia na vykonavanie nariadenia
(ES) €. 1049/2001 do 1. jula 2009.

3. Rozhodnutia, ktoré prijme spolo¢ny podnik v zmysle ¢lanku 8 nariadenia
(ES) ¢. 1049/2001, mdézu byt predmetom st'aznosti adresovanej ombudsmanovi
alebo zaloby pred Stdnym dvorom podl'a podmienok ustanovenych v ¢lankoch
195 a 230 zmluvy.

Clanok 20

Opatrenia na boj proti podvodom

1. Na ucely boja proti podvodom, korupcii a inym nezdkonnym ¢innostiam sa
uplatituje nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1073/1999 z 25. maja
1999 o vySetrovaniach vykonavanych Eurépskym uradom pre boj proti
podvodom (OLAF) (%).

2. Spolo¢ny podnik pristupuje k medziinstitucionalnej dohode z 25. maja
1999 medzi Eurdépskym parlamentom, Radou Eurdpskej tnie a Komisiou Europ-
skych spolocenstiev, ktora sa tyka vnatornych vysetrovani Eur6pskym tradom
pre boj proti podvodom (OLAF) (%), a bezodkladne prijme vhodné ustanovenia
uplatnitelné na vsetkych zamestnancov spolo¢ného podniku.

3. Dvor auditorov a OLAF moézu v pripade potreby vykonat' kontrolu na
mieste u prijemcov finanénych prostriedkov spolocného podniku a pracovnikov
zodpovednych za ich pridelovanie.

Clanok 21

Poistenie

Vykonny riaditel navrhuje spravnej rade, aby uzavrela potrebné poistenie,
a spolo¢ny podnik uzatvara také poistenie, ktoré od neho spravna rada pozaduje.

Cldanok 22

Dovernost’ informacii

Spolo¢ny podnik zabezpeci ochranu citlivych informacii, ktorych neopravnené
spristupnenie by mohlo mat’ za nasledok poSkodenie zdujmov zmluvnych stran.
Spolo¢ny podnik uplatiluje zasady a minimalne normy bezpeCnosti, ktoré sa
vymedzuji a vykonavaju na zaklade rozhodnutia Rady 2001/264/ES z 19. marca
2001 prijimajice bezpecnostné nariadenia Rady (%).

Cléanok 23

Prevod hmotnych a nehmotnych aktiv spoloénym podnikom

Po uplynuti lehoty uvedenej v ¢lanku 1 tohto nariadenia prevod vsetkych hmot-
nych a nehmotnych aktiv, ktoré spolo¢ny podnik vlastni, alebo ich Casti na iny
organ schvaluje sprdvna rada.

v. ES L 145, 31.5.2001, s. 43.

.v. ES L 136, 31.5.1999, s. 1.

J. v. ES L 136, 31.5.1999, s. 15.

*) U. v. ES L 101, 11.4.2001, s. 1. Rozhodnutie naposledy zmenené a doplnené rozhod-
nutim 2005/952/ES (U. v. EU L 346, 29.12.2005, s. 18).
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Cldanok 25
Likvidacia spolo¢ného podniku
Spravna rada na tcely vykonania postupov, ktoré¢ si vyzaduje likvidacia spolo¢-

ného podniku, vymenuje jedného alebo niekolkych likvidatorov, ktori sa riadia
rozhodnutiami spravnej rady.

Clanok 26

Uplatnitené pravo

Na vsetky zalezitosti, na ktor¢ sa nevztahuju tieto stanovy, sa uplatiluje pravo
Statu, v ktorom sa nachadza sidlo podniku.



