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SMERNICA RADY 2000/43/ES
z 29. juna 2000,

ktorou sa zavadza zasada rovnakého zaobchadzania s osobami bez

ohPadu na rasovy alebo etnicky povod

RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretelom na Zmluvu o zalozeni Eurdpskeho spolocenstva, a najmé
na jej ¢lanok 13,

so zretel'om na navrh Komisie (1),

so zretelom na stanovisko Europskeho parlamentu (),

so zretelom na stanovisko Hospodarskeho a socialneho vyboru (),

so zretelom na stanovisko Vyboru regionov (%),

ked’ze:

(M

@

3)

4)

®)

(6)

0

Zmluva o Eurdpskej Unii otvorila nové obdobie v procese tvorby
Coraz uzsieho spojenectva medzi narodmi Eurdpy.

V sulade s ¢lankom 6 Zmluvy o Eurdpskej unii je Eurdpska tnia
zaloZzend na principoch slobody, demokracie, reSpektovani
T'udskych prav a zakladnych slobod a prav a na principoch prav-
neho Statu, ktoré su spolocné pre vsetky clenské Staty a mala by
reSpektovat’ zakladné prava, ktoré zarucuje Eurdpsky dohovor pre
ochranu l'udskych prav a zékladnych slobdd a pretoze vyplyvaji
z ustavnych tradicii spolo¢nych pre vsetky clenské Staty, ako
vSeobecné principy prava spolocenstva.

Pravo na rovnost’ pred zakonom a ochranu pred diskriminaciou
pre vSetky osoby ustanovuje vSeobecné pravo, uznané vo Vseo-
becnej deklaracii Pudskych prav, Dohovore OSN o odstraneni
vsetkych foriem diskriminacie Zien, Medzinarodnom dohovore
o odstraneni vSetkych foriem rasovej diskriminacie a v paktoch
OSN o obcianskych a politickych pravach a hospodarskych,
socialnych a kultirnych pravach a v Europskom dohovore
o ochrane l'udskych prav a zakladnych slobdd, ktoré podpisali
vsetky Clenské Staty.

Je dolezité¢ dodrziavat' tieto zakladné prava a slobody vratane
prava slobody zdruzovania; je rovnako ddlezité v stvislosti
s pristupom k tovaru a sluzbam a ich poskytovaniu dodrziavat
ochranu sukromného a rodinného Zivota a ukony vykonavané
v tejto suvislosti.

Europsky parlament prijal mnoho rezolucii o boji proti rasizmu
v Eurdpskej unii.

Eurépska unia odmieta teorie, ktoré sa pokusaji urCit’ existenciu
rozdielnych ludskych ras; pouzivanie terminu ,rasovy povod®
v tejto smernici neznamena prijatie takychto teorii.

Eurépska Rada vyzvala 15. a 16. oktobra 1999 v Tampere
Komisiu, aby ¢o najskor prisla s navrhmi, ktoré by vykonavali
¢lanok 13 Zmluvy o zaloZeni Eurdpskeho spolocenstva vo vzt'ahu
boja proti rasizmu a xenofobii.

(") Este neuverejnené v uradnom vestniku.

(?) Stanovisko dorucené 18.5.2000 (eSte neuverejnené v iradnom vestniku).
(®) Stanovisko doruéené 12.4.2000 (e$te neuverejnené v iradnom vestniku).
(*) Stanovisko doruéené 31.5.2000 (e$te neuverejnené v tiradnom vestniku).
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Zasady zamestnanosti 2000, ktoré schvalila Europska Rada 10.
a 11. decembra 1999 v Helsinkach, zdoraziujii potrebu podpo-
rovat’ podmienky pre socialne Siroky trh pracovnych sil vytvo-
renim koherentnej skaly politik zameranych na boj proti diskri-
minacii skupin, akymi st etnické mensSiny.

Diskriminacia zaloZena na rasovom alebo etnickom povode méze
stazit dosiahnutie cielov zmluvy o =zalozeni ES, najmi
na dosiahnutie vysokého stupfia zamestnanosti a socialnej
ochrany, hospodarsku a socidlnu sudrznost’ a jednotu, zvySovanie
zivotnej Urovne a kvality Zivota. Mdze stazit’ aj zamer, aby sa
Eurépska  Unia  stala  Gzemim  slobody, bezpecnosti
a spravodlivosti.

Komisia predlozila v decembri 1995 stanovisko k rasizmu, xeno-
fobii a antisemitizmu.

Rada prijala 15. jula 1996 jednotnt akciu (96/443/SVZ) o akcii
na boj proti rasizmu a xenofobii (), na zaklade ktorého sa
Clenské Staty zavézuju zabezpecit ucinnu spolupracu medzi
sidmi v suvislosti s trestnymi ¢inmi zaloZenymi na rasistickom
alebo xenofobickom spravani.

Na zabezpecenie rozvoja demokratickych a tolerantnych spoloc-
nosti, ktoré umoziuju ucast’ vsetkych osob bez ohl'adu na ich
rasovy alebo etnicky povod, mala by sa realizovat' osobitna
akcia v oblasti diskriminacie zaloZzenej na rasovom alebo
etnickom podvode, ktora by okrem pristupu k zamestnaniu
a k samostatne zarobkovym c¢innostiam mala pokryt oblasti ako
su vzdelanie, socidlna ochrana, vratane socialneho zabezpecenia
a zdravotnej starostlivosti, socidlne vyhody a pristup k tovaru
a sluzbam a ich poskytovanie.

S tymto cielom by sa mala kazda priama alebo nepriama diskri-
minacia zalozena na rasovom alebo etnickom pdvode, pokial’ ide
o oblasti, na ktoré sa vztahuje tato smernica, v spolocenstve
zakazat’; tento zdkaz diskriminicie by sa mal uplatiiovat aj
na Statnych prislusnikov z tretich krajin, ale nepokryva rozdiely
v zaobchadzani podla Statnej prislusnosti a nedotyka sa ustano-
veni, ktoré¢ upravuju vstup a pobyt Statnych prislusnikov z tretich
krajin a ich pristup k zamestnaniu a povolaniu.

Pri zavddzani zisady rovnakého zaobchadzania bez ohladu
na rasovy alebo etnicky povod by sa spolocenstvo malo zamerat’
v sulade s ¢lankom 3 odsek 2 zmluvy o ES na odstranenie nerov-
nosti a na podporu rovnosti medzi muzmi a Zenami, najmé preto,
Ze zeny su Casto obet'ami viacnasobnej diskriminécie.

Uvedomenie si skutocnosti, z ktorych sa da usudzovat’, ze iSlo
o priamu a nepriamu diskriminaciu, je zaleZitostou narodnych
stdov alebo inych prislusnych organov v stlade s pravidlami
alebo praxou vnutrostatneho prava; takéto pravidla mézu umoz-
novat’ najmd nepriamu diskriminaciu prostrednictvom réznych
prostriedkov, vratane S$tatistickych udajov.

Je dolezité ochranovat’ vSetky fyzické osoby proti diskriminacii
na zaklade rasy a etnického povodu; Clenské Staty by mali posky-
tovat podla potreby a v stlade s ich narodnymi tradiciami
a praxou, ochranu pravnickym osobam, ked’ s diskriminované
na zaklade rasy alebo etnického povodu.

Zakaz diskriminacie sa nedotyka uplatiiovania a prijimania
opatreni, ktoré si zamerané na zabranenie alebo kompenzaciu
znevyhodnenia, ktoré utrpeli skupiny os6b urcitého rasového
alebo etnického povodu a takéto opatrenia mozu povolit’ organi-
zacie o0sOb urcitého rasového alebo etnického povodu, ak ich
hlavnym cielom je podpora osobitnych potrieb tychto osdb.

() U. v. ES L 185, 24.7.1996, s. 5.
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Vo velmi zriedkavych pripadoch méze byt rozdielne zaobcha-
dzanie odovodnené, ak charakteristika rasy alebo etnického
povodu predstavuje skutocnt a urcujucu profesiovi poziadavku
a ak je jej ciel’ legitimny a poziadavka je primerana; tieto okol-
nosti by mali byt zahrnuté do informacie, ktori clenské Staty
poskytnii Komisii.

Osoby, ktoré boli predmetom diskriminacie na zaklade rasy alebo
etnického pdévodu by mali mat primerani pravnu ochranu;
na zabezpecenie ucinnejsej trovne ochrany by mali byt zdruzenia
alebo pravnické osoby splnomocnené zacat’ s vyuZzitim postupov
stanovenych clenskymi $tatmi sudne konania v prospech a na
podporu akejkol'vek obeti, bez toho, aby boli dotknuté vnutro-
Statne procesné predpisy tykajuce sa zastupovania a obhajovania
pred sadom.

U¢inné zavadzanie zasady rovnosti si vyzaduje primerani pravnu
ochranu proti prenasledovaniu.

Predpisy tykajuce sa dokazného bremena sa musia upravit,
akonahle vznikne domnienka diskriminacie a pokial’ sa tato
situacia preukaze, vyzaduje ucinné zavadzanie rovnakého zaob-
chadzania, aby ddkazné bremeno preslo spdt’ na odporcu.

Clenské $taty nemusia uplatiiovat’ predpisy o dokaznom bremene
v sudnych procesoch, v ktorych zistovanie skutoCnosti prinalezi
sudu alebo inému prislusnému organu; medzi tieto sidne konania
patria tie, v ktorych je zalobca zbaveny povinnosti dokazovat
skuto€nosti, zistovanie ktorych nalezi sudu alebo inému prislus-
nému organu.

Clenské §taty by mali podporovat’ dialég so socialnymi partnermi
a mimovladnymi organiziciami, aby sa diskutovalo o réznych
forméach diskriminacie a o boji proti nim.

Ochrana proti diskriminacii na zaklade rasy alebo etnického
povodu by sa posilnila existenciou organu alebo organov
v kazdom clenskom S§tate, ktoré by boli prislusné pre analyzu
aktualnych problémov, pre skiimanie moznych rieSeni a pre
poskytovanie konkrétnej pomoci obetiam.

Tato smernica stanovuje minimalne poziadavky a tym déva ¢len-
skym Staitom moznost’ zachovat’ alebo prijat’ priaznivejsie ustano-
venia; vykonavanie tejto smernice neméze oddvodiovat’ zhor-
Senie stavu existujuceho v kazdom clenskom State.

Clenské $taty by mali zaviest’ G¢inné, primerané a odradzujiice
sankcie pre pripady poruSenia povinnosti vyplyvajucich z tejto
smernice.

Clenské taty mozu poverit’ socialnych partnerov na ich spoloénu
ziadost’, aby vykondvali tiito smernicu pokial’ ide o ustanovenia
vyplyvajuce z kolektivnych zmlav pod podmienkou, Ze Clenské
Staty prijmu vSetky potrebné opatrenia, ktoré im zabezpecia, aby
mohli kedykol'vek zarucit' vysledky, ktoré stanovuje tato smer-
nica.

V stlade so zasadami subsidiarity a proporcionality, ako su
uvedené v ¢lanku 5 zmluvy o zalozeni ES, ciel’ tejto smernice,
menovite zabezpecenie spolo¢nej vysokej urovne ochrany proti
diskriminacii vo vSetkych clenskych $tatoch, neméze byt dosiah-
nuty uspokojivo ¢lenskymi $tatmi, a preto, z dévodov rozsahu ¢i
ucinku akcie, moze byt’ lepSie dosiahnuty na Grovni spolocenstva;
taito smernica neprekratuje ramec toho, ¢o je nevyhnutné
na dosiahnutie tychto ciel'ov,

PRIJALA TUTO SMERNICU:
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KAPITOLA 1
VSEOBECNE USTANOVENIA

Clénok 1
Utel

Utelom tejto smernice je ustanovenie ramca boja proti diskriminacii
na zéklade rasy alebo etnického pdvodu, so zdmerom uplatnit’ zasady
rovnakého zaobchédzania v Elenskych Statoch.

Clanok 2
Pojem diskriminacie

1. Na Gcely tejto smernice znamena zasada rovnakého zaobchadzania
to, Ze neexistuje ziadna priama alebo nepriama diskriminacia na zaklade
rasy alebo etnickom pdvode.

2. Na tucely odseku 1:

a) za priamu diskriminéciu sa povazuje pripad, ked’ sa s jednou osobou
z dovodu rasy alebo etnického pdvodu zaobchadza, zaobchadzalo,
alebo by sa zaobchadzalo v porovnatelnej situdcii menej priaznivo
ako s inou osobou;

b) za nepriamu diskriminaciu sa povazuje pripad, ak by v dosledku
navonok neutrdlneho predpisu, kritéria alebo zvyklosti bola znevy-
hodnena osoba urcitej rasy alebo etnického pdvodu v porovnani
s inymi osobami, iba ak uvedeny predpis, kritérium alebo zvyklost’
je objektivne odovodneny legitimnym cielom a prostriedky na jeho
dosiahnutie s primerané a nevyhnutné.

3. Obtazovanie sa povazuje za diskriminaciu v zmysle odseku 1,
pokial’ dojde k neziadicemu chovaniu, stvisiacemu s rasovym alebo
etnickym povodom, ktoré ma za ucdel alebo za nasledok naruSenie
dostojnosti osoby, a vytvorenie zastraSujucej, nepriatel'skej, zahanbu-
jucej, ponizujucej a uradzlivej atmosféry. V tejto stvislosti sa moze
pojem obtazovania definovat’ v sulade s vnutroStatnymi pravnymi pred-
pismi a zvyklostami ¢lenskych §tatov.

4.  Akékol'vek chovanie spocivajuce v navadzani na diskriminaciu
0sob na zéklade rasy alebo etnického pdvodu sa povazuje za diskrimi-
naciu v zmysle odseku 1.

Clénok 3
Rozsah

1. Tato smernica sa Vv ramci pravomoci delegovanych
na spoloCenstvo vzt'ahuje na vSetky osoby z verejného i sikromného
sektora, vratane verejnych subjektov, pokial’ ide o:

a) podmienky pristupu k zamestnaniu, k samostatne zarobkovej ¢innosti
alebo pracovného pomeru, vratane vyberovych kritérii a naborovych
podmienok, bez ohl'adu na odbor ¢innosti a na urovenl profesiovej
hierarchie, vratane pracovného postupu;

b) pristupu ku vSetkym typom a urovniam odborného poradenstva,
odborného  vzdelavania, dalSicho  odborného  vzdelavania
a rekvalifikacie, vratane ziskavania praktickych skusenosti;

¢) podmienky zamestnania a pracovné podmienky, vratane podmienok
prepustania a odmenovania;
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d) Clenstvo a ucast v organizacii pracovnikov alebo zamestnancov
alebo akejkol'vek organizacii, ktorej Elenovia vykonavaji urdité
povolanie, vratane vyhod, ktoré tieto organizacie poskytujui;

e) socidlnu ochranu, vratane socidlneho zabezpeCenia a zdravotnej
starostlivosti;

f) socialne vyhody;
g) vzdelanie;

h) pristup k tovaru a sluzbam, ktoré su k dispozicii verejnosti, vratane
byvania, a ich poskytovanie.

2. Tato smernica sa netyka rozdielneho zaobchadzania na zaklade
Statnej prislusnosti a nedotyka sa ustanoveni a podmienok, ktoré upra-
vuju vstup a pobyt Statnych prislusnikov z tretich krajin a os6b bez
Statnej prislusnosti na tzemi Clenskych Statov, a netyka sa rozdielu
v akomkol'vek zaobchadzani stivisiacom s pravnym postavenim dotknu-
tych Statnych prislusnikov tretich krajin a 0sdb bez $tatnej prislusnosti.

Clénok 4

Skutoc¢né a urcujice profesiové poZiadavky

Bez ohl'adu na ¢lanok 2 odsek 1 a 2 mdzu Clenské §taty stanovit', Ze
rozdiel v zaobchadzani na zaklade charakteristiky suvisiacich s rasou
alebo etnickym povodom, nepredstavuje diskriminaciu, pokial’ z povahy
profesiovych ¢innosti alebo z podmienok ich vykonu vyplyva, Ze tieto
charakteristiky predstavujii skutocnu a urCujucu poziadavku, pokial’ je
jej ciel’ legitimny a poziadavka primerana.

Clanok 5
Pozitivna akcia
Pre zabezpecenie Uplnej rovnosti v praxi nebrani zasada rovnakého
zaobchadzania ziadnemu clenskému Statu zachovavat' alebo prijimat

osobitné opatrenia na predchadzanie nevyhodam suvisiacim s rasou
alebo etnickym pdévodom a pre ich vyrovnanie.

Clénok 6
Miniméilne poZiadavky
1. Clenské $taty mozu prijat’ alebo zachovat' ustanovenia, ktoré st

priaznivejSie pre ochranu zasady rovnakého zaobchadzania nez ustano-
venia tejto smernice.

2. Vykonavanie tejto smernice nesmie byt za ziadnych okolnosti
dovodom pre znizenie urovne ochrany proti diskrimindcii, ktord uz
poskytuju clenské Staty v oblastiach, ktoré upravuje tato smernica.

KAPITOLA I
OCHRANA A VYKON PRAVA

Clénok 7

Ochrana prav

1. Clenské staty zabezpelia, aby sudne a/alebo spravne konania,
pripadne vratane zmierovacich konani smerujucich k dodrziavaniu
povinnosti podla tejto smernice boli k dispozicii vSetkym osobam,
ktoré¢ sa citia poskodené nedodrziavanim zasady rovnakého zaobcha-
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dzania, dokonca aj vtedy, ked sa vztahy, v ktorych malo dojst
k diskriminacii, uz skon¢ili.

2. Clenské staty zabezpeia, aby zdruzenia, organizacie alebo iné
pravnické osoby, ktoré majii v stlade s kritériami stanovenymi ich
vnutrostatnymi pravnymi predpismi opravneny zaujem na zabezpeceni
dodrziavania tejto smernice, mohli v prospech alebo na podporu Zalobcu
s jeho suhlasom zacat’ akékol'vek sudne a/alebo spravne konanie urcené
na vymahanie plnenia povinnosti podla tejto smernice.

3. Odsek 1 a 2 sa nedotykaju vnutroStatnych pravnych predpisov
o lehotach na podavanie Zalob v pripade zasady rovnosti zaobchadzania.

Clanok 8

Dokazné bremeno

1. Clenské $taty prijma v stlade so svojimi pravnymi systémami
nevyhnutné opatrenia, aby, akondhle sa osoba citi poskodena nedodr-
zanim zasady rovnakého zaobchadzania a predlozi sudu alebo inému
prislusnému organu skuto¢nosti nasvedcujiice tomu, ze doslo k priamej
alebo nepriamej diskriminécii, prisluchalo odporcovi preukazat, ze
nedoslo k poruseniu zasady rovnakého zaobchadzania.

2. Odsek 1 nebrani ¢lenskym Statom prijat’ pravidla o dokazovani,
ktoré su priaznivejSie pre zalobcov.

3. Odsek 1 sa neuplatituje na trestné¢ konanie.

4. Odsek 1, 2 a 3 sa uplatiiuje tiez na vSetky konania zapocaté
v stlade s ¢lankom 7 odsek 2.

5. Clenské $tity nemusia uplatiiovat’ odsek 1 na konania, v ktorych
zistovanie skutocnosti prisliicha sudu alebo prislusnému organu.

Clanok 9

Ochrana pred prenasledovanim

Clenské $taty zavedu v ramci svojich vnutrostatnych pravnych systémov
také opatrenia, ktoré st potrebné na ochranu jednotlivcov pred akym-
kol'vek nepriaznivym zaobchadzanim alebo nepriaznivymi nasledkami,
ktoré st reakciou na Zalobu alebo na zacatie konania zameraného
na vynutenie dodrzania zasady rovnakého zaobchadzania.

Clénok 10

Sirenie informacii

Clenské §taty zabezpetia, aby sa s predpismi prijatymi k vykonaniu tejto
smernice ako aj s predpismi, ktoré sl uz platné, boli oboznamené osoby
vSetkymi vhodnymi prostriedkami a na celom uzemi.

Clénok 11

Socialny dialég

1.  Clenské staty prijmi v sulade s tradiciami a vnutrodtatnymi
zvyklostami vhodné opatrenia na podporu dialégu so socialnymi part-
nermi, aby sa podporila zasada rovnakého zaobchadzania, vratane sledo-
vania praxe na pracoviskach, kolektivnych zmlav, pracovnych
poriadkov, vyskumu alebo vymeny skusenosti a overenej praxe.

2. Ked je to v sulade s vnutrostatnymi tradiciami a zvyklost'ami,
Clenské Staty podporia socidlnych partnerov, bez toho, aby bola
dotknuta ich samostatnost’,, aby na prislusnej urovni uzatvarali dohody
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ustanovujuce pravidla proti diskriminacii v oblastiach uvedenych
v ¢lanku 3 a ktoré patria do oblasti pdsobnosti kolektivneho vyjedna-
vania. Tieto dohody respektuju minimalne poziadavky, ktoré ustanovuje
tato smernica a prislusné vnutrostatne vykonavacie predpisy.

Clanok 12
Dialog s mimovladnymi organizaciami
Clenské staty vyzvua k dialégu prislusné mimovladne organizacie, ktoré
v stlade s ich narodnym pravom a praxou maji zakonny ziujem

prispiet’ k boju proti diskriminacii na zaklade rasy alebo etnickom
povode s cielom podporit’ zasadu rovnakého zaobchadzania.

KAPITOLA 111

ORGANY NA PODPORU ROVNAKEHO ZAOBCHADZANIA

Clénok 13

1. Clenské $taty uria organ alebo organy na podporu rovnakého
zaobchadzania pre vSetky osoby bez diskriminacie na zéklade rasy
alebo etnickom pdvode. Tieto organy mozu byt sucast'ou organov pove-
renych ochranou Tudskych prav alebo ochranou prav o0s6b
na vnutro$tatnej trovni.

2. Clenské $taty zabezpedia, aby do pravomoci tychto organov patrili:

— bez toho, aby bolo dotknuté pravo obeti a zdruzeni, organizacii
alebo inych pravnickych osob, ktoré st uvedené v clanku 7
odsek 2, poskytovanie nezavislej pomoci obetiam diskriminacie pri
podavani zaloby z dévodov diskrimindcie,

— vykonavanie nezavislych prieskumov tykajucich sa diskriminacie,

— uverejniovanie nezavislych sprav a vydavanie odportcani ku akej-
kol'vek otazke, ktora sa vzt'ahuje k takejto diskrimindcii.

KAPITOLA IV
ZAVERECNE USTANOVENIA

Clénok 14
Zhoda

Clenské §taty prijmé nevyhnutné opatrenia, aby:

a) sa zrusili vietky zdkony, iné pravne predpisy a spravne opatrenia,
ktoré st v rozpore so zasadou rovnakého zaobchadzania;

b) boli alebo mohli byt vyhlasené za neplatné alebo sa zmenili
a doplnili ustanovenia, ktoré su v rozpore so zasadou rovnakého
zaobchadzania, ktoré su zahrnuté v zmluvach alebo kolektivnych
zmluvach, vnutropodnikovych pravidlach, ktorymi sa riadia ziskové
alebo neziskové organizacie a nezavislé povolania a organizacie
pracovnikov a zamestnancov.

Clanok 15
Sankcie
Clenské $taty stanovia systém sankcii za poruSovanie vnutro§tatnych

ustanoveni, ktoré sa prijali podla tejto smernice a prijma vsetky
opatrenia potrebné na ich vykonavanie. Takto stanovené sankcie,
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ktoré mozu obsahovat’ vyplacanie nahrad obetiam, musia byt Gcinné,
primerané a odradzujuce. Clenské $taty oznamia bezodkladne Komisii
najneskér do 19. jala 2003 takéto opatrenia a nasledné zmeny
a doplnenia, ktoré ich sa ich tykaji.

Clénok 16

Vykonanie

Clenské §taty prijmi zakony, iné pravne predpisy a sprivne opatrenia
potrebné na dosiahnutie suladu s touto smernicou do 19. jula 2003 alebo
modzu poverit’ socidlnych partnerov na ich spoloénu Ziadost’ vykonanim
tejto smernice, pokial’ ide o ustanovenia, ktoré spadaji do ramca kolek-
tivnych dohdd. V takychto pripadoch clenské Staty zabezpecia, aby
najneskor do 19. jula 2003 socialni partneri zaviedli formou nevyhnutné
opatrenia dohodou, pricom c¢lenské $taty su povinné prijat’ vSetky
nevyhnutné opatrenia, ktoré im umoznia kedykol'vek zaruéit’ schopné
vysledky, pozadované touto smernicou. Okamzite o tom informuju
Komisiu.

Clenské $taty uvedd priamo v prijatych ustanoveniach alebo pri ich
uradnom uverejneni odkaz na tato smernicu. Podrobnosti o odkaze
upravia Clenské Staty.

Clanok 17
Sprava
1. Clenské staty oznamia Komisii do 19. jila 2005 a potom kazdych

pat’ rokov vsetky informacie, ktoré Komisia potrebuje na vypracovanie
spravy pre Europsky parlament a pre Radu o uplatiiovani tejto smernice.

2. Sprava Komisie vezme podla potreby do tivahy nazory Eurdp-
skeho strediska pre sledovanie rasizmu a xenofobie a stanovisko social-
nych partnerov a dotknutych mimovladnych organizacii. V sulade so
zasadou gender mainstreaming tato sprava poskytuje inter alia hodno-
tenie dopadu prijatych opatreni na zeny a muzov. Na zaklade ziskanych
informacii zahfila tato sprava, ak je to potrebné, aj navrhy na reviziu
a aktualizéciu tejto smernice.

Clénok 18
Utinnost’

»C1 Tato smernica nadobuda WUCinnost diom jej uverejnenia <«
v Uradnom vestniku Eurdpskych spolocenstiev.

Clénok 19
Adresati

Tato smernica je adresovana ¢lenskym Statom.



