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Tento dokument sliZi ¢isto na potrebu dokumentacie a inStitiicie nenesti nijaki zodpovednost’ za jeho obsah

»B SMERNICA 96/71/ES EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY
zo 16. decembra 1996
o vysielani pracovnikov v ramci poskytovania sluZieb

(U. v. ES L 18, 21.1.1997, s. 1)

Opravend a doplnena:

»C1  Korigendum, U. v. EU L 164, 26.6.2007, s. 36 (96/71/ES)
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SMERNICA 96/71/ES EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY
zo 16. decembra 1996

o vysielani pracovnikov v ramci poskytovania sluZieb

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretelom na Zmluvu o zalozeni Eurdpskeho spolocenstva
a najmd na jej ¢lanky 57 ods. 2 a 66,

so zretel'om na navrh Komisie (1),
so zretelom na nazor Hospodarskeho a socidlneho vyboru (%),
v stlade s postupom zakotvenym v €Elanku 189b zmluvy (3),

(1)  kedze v zmysle ¢lanku 3 pism. c¢) zmluvy odstranenie prekazok
vol'ného pohybu o0sob a sluzieb medzi clenskymi Statmi je
jednym z ciel'ov spoloCenstva;

(2) kedze v stvislosti s poskytovanim sluzieb zmluva nepriptista
akékol'vek obmedzovanie na zaklade Statnej prislusnosti alebo
bydliska, s G¢innostou od skoncenia prechodného obdobia;

(3) kedze vykonavanie vnutorného trhu ponuka dynamické
prostredie pre nadnarodné poskytovanie sluzieb, ktoré vedie
staile vacsi pocCet podnikov k doCasnému vysielaniu
pracovnikov na vykon prace na uzemi iného Clenského Statu,
nez v ktorom s obvykle zamestnani;

(4)  ked’ze poskytovanie sluzieb moze mat’ formu bud’ prace vykona-
vanej podnikom vo vlastnej rézii a pod vlastnym
riadenim na zaklade zmluvy uzatvorenej medzi tymto podnikom
a stranou, pre ktori su uvedené sluzby urené, alebo formu
prenajatia pracovnikov inému podniku v ramci verejnopravnej
¢i stkromnopravnej zmluvy;

(5)  kedze kazda takd podpora nadnarodného poskytovania sluzieb si
vyzaduje primerané konkuren¢né prostredie a opatrenia zarucu-
juce respektovanie prav pracovnikov;

(6) kedze zavadzanie nadnarodnych pracovnopravnych vztahov
prinasa problémy do rozhodného prava v oblasti pracovnoprav-
nych vztahov; kedZze je v zaujme stran ustanovit podmienky
a nalezitosti upravujlce takéto pracovnopravne vztahy;

(7)  ked’ze Rimsky dohovor z 19. juna 1980 o rozhodnom prave pre
zmluvné zavizky (*), podpisany 12 ¢lenskymi $tatmi, vstupil vo
vacsine Clenskych Statov dia 1. aprila 1991 do platnosti;

(8) kedze Clanok 3 tohto dohovoru vo vseobecnosti umozouje pre
zucastnené strany volbu prava; ked’ze pokial sa nevyuzije tato
volba, zmluva sa v zmysle ¢lanku 6 ods. 2 ma riadit’ pravom tej
krajiny, v ktorej zamestnanec zvycajne vykonava svoju pracu
v ramci plnenia zmluvy, a to aj ak je doCasne zamestnany
v inej krajine, alebo ak pracovnik zvycajne nevykonava pracu
v niektorej krajine, potom pravom krajiny sidla podniku,

" U v. ES C 225, 30.8.1991, s. 6 a U. v. ES C 187, 9.7.1993, s. 5.

(®» U. v. ES C 49, 24.2.1992, s. 41. )

(®) Nazor Europskeho parlamentu z 10. februara 1993 (U. v. ES C 72,
15.3.1993, s. 78), vSeobecné stanovisko Rady z 3. juna 1966 (U. v. ES
C 220, 29.7.1966, s. 1) a rozhodnutie Eurdpskeho parlamentu
z 18. septembra 1996 (doteraz neuverejnené v tradnom vestniku). Rozhod-
nutie Rady z 24. septembra 1996.

* U. v. ES L 266, 9.10.1980, s. 1.
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(19)

v ktorom pracuje, s vynimkou, ze pokial' z okolnosti nevyplyva,
7ze zmluva ma bliz§iu stvislost’ s inou krajinou, ma sa riadit’
pravom tejto inej krajiny;

ked’ze podla ¢lanku 6 ods. 1 dohovoru volba rozhodného prava
stranami nesmie zbavit® zamestnanca ochrany, ktorGi mu prizna-
vaju zavdzné pravidla prava, ktoré by v zmysle odseku 2 tohto
¢lanku platili, ak by sa vol'ba rozhodného prava nevykonala;

kedze ¢lanok 7 dohovoru za uréitych podmienok uklada, ze
subezne s pravom vyhlasenym za rozhodné sa moze uplatnit’ aj
kogentné pravo inej krajiny, najmd pravo clenského
Statu, na ktorého uzemie je pracovnik vyslany;

ked’ze podla prednostného principu prava spolocenstva v zmysle
¢lanku 20 dohovoru tento dohovor neovplyvituje uplatiiovanie
tych pravidiel o volbe prava vo vztahu k zmluvnym zavazkom,
ktoré s alebo budu obsiahnuté v aktoch organov Eurdpskych
spolocenstiev alebo vo vnutrostatnych zakonoch, ktoré boli
vzhladom na tieto akty zosuladené;

ked’Zze pravo spoloCenstva nezabranuje ¢lenskym Statom uplatnit’
svoje pravne predpisy alebo kolektivne zmluvy uzatvorené medzi
zamestnavateI'mi a zamestnancami voc¢i kazdému zamestnancovi,
ktory aj doCasne pracuje na ich tizemi, a to aj v pripade, ked’ jeho
zamestnavatel ma sidlo v inom clenskom State, a kedze pravo
spolocenstva nezakazuje Clenskym S$taitom vhodnym sposobom
zabezpeCovat’ dodrziavanie tychto pravidiel;

ked’ze pravne systémy ¢lenskych Statov musia byt koordinované,
aby sa vytvorilo jadro zaviznych pravidiel o minimalnej pozado-
vanej ochrane, ktoré maji dodrziavat’ zamestnavatelia vysielajici
pracovnikov na docasnu pracu na uzemi clenského Statu,
v ktorom poskytuju sluzby; kedze takato koordinaciu mozno
docielit’ iba prostrednictvom prava spolocenstva;

kedze je ziaduce, aby poskytovatelia sluzieb dodrzovali urcity
»zéklad* jasne definovanych principov bez ohladu na trvanie
vyslania pracovnikov;

ked’ze by sa malo zakotvit, aby v urcitych jasne definovanych
pripadoch montaze a/alebo instalacie tovaru neplatili ustanovenia
o minimalnych mzdovych tarifich a minimalnej ro¢nej dizke
platenej dovolenky;

ked’ze v otazke minimalnych mzdovych tarif a minimalnej ro¢nej
dizky platenej dovolenky je Ziaduce uplatoovat uréiti mieru
pruznosti; ked’ze ak trvanie vyslania nepresahuje jeden mesiac,
mozu sa Clenské Staty za urcitych podmienok odchylit’ od usta-
noveni o minimalnych mzdovych tarifich alebo zabezpecit’
moznost takejto odchylky v kolektivnych dohodach; kedze ak
ide o nevyznamny objem prac, mozu sa Clenské staty odchylit
od ustanoveni o minimalnych mzdovych tarifich a minimalnej
dizke platenej dovolenky;

kedze =zavdzné pravidla o minimalnej ochrane platné
v hostitel'skej krajine nesmi branit uplatneniu podmienok
zamestnania a pracovnych podmienok, ktoré su pre danych
pracovnikov vyhodnejsie.

ked’ze je potrebné dodrzat' zasadu, Ze podniky so sidlom mimo
spoloCenstva nesmu ziskat' vyhodnejSie podmienky, nez podniky
so sidlom na uzemi Clenského Statu;

ked’ze tato smernica bez porusenia inych ustanoveni prava spolo-
Censtva neukladd povinnost pravneho uznania existencie
podnikov poskytujicich docasné zamestnadvanie a nezabrafuje
Clenskym Statom uplathovat’ ich pravne predpisy, tykajuce sa
prenajimania pracovnikov a podnikov poskytujucich docasné
zamestnanie, na podniky so sidlami mimo ich Uzemia, ale reali-
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zujucimi svoju Cinnost' na ich Gzemi v ramci poskytovania
sluzieb;

(20) ked’ze tito smernica sa netyka dohdd medzi spolocenstvom
a tretimi krajinami alebo zakonov c¢lenskych Statov, tykajacich
sa pristupu poskytovatel'ov sluzieb z tretich krajin na ich uzemie;
kedze tato smernica nema vplyv ani na vnutroStitne predpisy
tykajlice sa vstupu, pobytu alebo pristupu k zamestnaniu pracov-
nikov z tretich krajin;

(21) kedze nariadenie Rady (EHS) ¢. 1408/71 zo 14. juna
0 uplatiovani systémov socialneho
zabezpecenia na zamestnancov a ich rodiny, ktori sa pohybuju
v ramci spolo€enstva (1), ustanovuje opatrenia tykajiice sa davok
a prispevkov socialneho zabezpecenia;

(22) ked’ze smernica plati bez toho, aby boli dotknuté ustanovenia
pravnych noriem clenskych Statov tykajiice sa kolektivneho
konania na ochranu obchodnych a profesijnych zaujmov;

(23) ked’ze prislusné organy roznych Clenskych Statov musia vzéjomne
spolupracovat’ pri uplatiiovani tejto smernice, kedze Clenské Staty
st povinné zabezpecit' primerané opravné prostriedky v pripade
nedodrziavania tejto smernice;

(24) kedze je potrebné tito smernicu primerane uplatnovat
a v suvislosti s tym zabezpecit' Gizku spolupracu medzi Komisiou
a Clenskymi $tatmi;

(25) ked’ze najneskdr do piatich rokov od prijatia tejto smernice musi
Komisia preskimat’ podrobné pravidla vykonavania tejto smer-
nice a podla potreby navrhnut’ jej zmeny,

PRIJALA TUTO SMERNICU:

Clénok 1
Rozsah

1.  Téato smernica sa uplatiiuje na podniky zriadené v ¢lenskom State,
ktoré v ramci poskytovania nadnarodnych sluzieb vysielaji pracov-
nikov, v sulade s odsekom 3, na Gzemie Clenského Statu.

2. Tato smernica sa nevztahuje na podniky obchodného morského
loistva, pokial’ ide o ich pracovnikov vysielanych na more.

3. Téato smernica plati vtedy, ak podniky uvedené v odseku 1 prijmu
niektoré¢ z nasledujucich nadnarodnych opatreni:

a) vysielanie pracovnikov na uzemie Clenského Statu v rézii a pod
vedenim podniku na zéklade zmluvy uzavretej medzi vysielajicim
podnikom a stranou pdsobiacou na uzemi daného Clenského Statu,
pre ktora su sluzby uréené, za predpokladu, Ze medzi vysielajicim
podnikom a jeho pracovnikom existuje pocas doby vyslania pracov-
nopravny vztah, alebo

b) vysielanie pracovnikov do organizacie alebo podniku v skupinovom
vlastnictve na tizemi ¢lenského $tatu za predpokladu, Ze medzi vysie-
lajicim podnikom a jeho pracovnikom existuje pocas doby vyslania
pracovnopravny vzt'ah, alebo

¢) prenajom pracovnikov zo strany podniku, ktory je do¢asnym zamest-
navatelom alebo sprostredkovatel'skou agentirou, uzivatel'skému
podniku zriadenému alebo Cinnému na Uzemi Clenského Statu za
predpokladu, ze medzi takym docCasnym zamestnavatel'om alebo

() U. v. ES 149, 5.7.1971, s. 2. Zvlastne vydanie 1971 (ID), s. 416. Nariadenie
novelizované nariadenim (ES) ¢. 3096/95 (U. v. ES L 335, 30.12.1995,
s. 10).
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sprostredkovatelom prace a jeho pracovnikom existuje pocas doby
vyslania pracovnopravny vzt'ah.

4.  Podnikom zalozenym v inom ako clenskom S$tite nesmu byt
poskytnuté  vyhodnejSie podmienky, nez podnikom zriadenym
v ¢lenskom State.

Clanok 2

Definicie

1. Na tcely tejto smernice ,,vyslany pracovnik® znamena pracovnika,
ktory pocas vymedzeného obdobia vykondva pracu na uzemi iného
¢lenského Statu, nez Stat, v ktorom bezne pracuje.

2. Na ucely tejto smernice plati definicia pracovnika, pouZzivana
v zmysle prava toho Clenského $tatu, na ktorého uzemie je pracovnik
vyslany.

Clénok 3

Vztahy a podmienky zamestnania

1. Clenské staty zabezpetia, aby podniky podla &lanku 1 ods. 1, bez
ohl'adu na rozhodné pravo pre pracovnopravne vztahy, zarucili pracov-
nikom, vyslanym na uzemie c¢lenskych Statov, nasledujiice pracovné
podmienky, platné v ¢lenskom S$tate vykonavania prace a zakotvené:

— v zakonoch, inych pravnych predpisoch alebo spravnych opatreniach
a/alebo

— v kolektivnych zmluvach alebo v arbitraznych nalezoch vyhlasenych
za vSeobecne uplatnitelné v zmysle odseku 8, pokial sa tykaju
¢innosti uvadzanych v prilohe:

a) maximalna dizka pracovného ¢asu a minimalna doba odpo¢inku;
b) minimélna roéna diZka platenej dovolenky:;

¢) minimalne mzdové tarify vratane sadzby za nadcasy; toto sa
nevzt'ahuje na zamestnanecké systémy doplnkového ddchodko-
vého poistenia;

d) podmienky prenajmu pracovnikov, najmi dodanie pracovnikov
podnikmi pre doCasné zamestnavanie;

e) zdravie, bezpecnost’ a hygiena pri praci;

f) ochranné opatrenia, tykajuce sa podmienok zamestnavania tehot-
nych zien alebo Zien, ktoré nedavno porodili, deti a mladistvych;

g) rovnaké zaobchddzanie medzi muZmi a Zenami a iné protidiskri-
minacné ustanovenia.

Na ucely tejto smernice je termin ,,minimalne mzdové tarify” v odseku
1 pism. ¢) definovany podl'a vnutrostatnych pravnych predpisov a/alebo
praxe Clenského Statu, na tzemi ktorého je pracovnik vyslany.

2.V pripade pociatoénej montaze a/alebo prvej instalacie tovaru,
ktora je integralnou sucastou zmluvy o dodavke tovaru a je
potrebna na uvedenie dodaného tovaru do uzivania a vykonavana skole-
nymi pracovnikmi a/alebo odbornikmi dodavatel'ského podniku, sa prvy
pododsek odseku 1 pism. b) a c) nepouzije, ak doba ich vyslania nepre-
sahuje osem dni.

Toto ustanovenie vSak neplati pre oblast’ stavebnych prac uvedenych
v prilohe.

3. Clenské S§tity sa mozu, po porade so zamestnavatelmi
a pracovnikmi a v sulade s obvyklymi zvyklostami a praxou jednotli-
vych ¢lenskych $tatov, rozhodnut' nepouzit prvy pododsek odseku 1
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pism. ¢) v pripadoch podla ¢lanku 1 ods. 3 pism. a) a b), ak doba
vyslania nepresahuje jeden mesiac.

4. Clenské $taty mozu v stlade s vnutrodtatnymi pravnymi normami
a/alebo praxou stanovit moznost poskytovania vynimiek z prvého
pododseku odseku 1 pism. ¢) v pripadoch uvadzanych v clanku 1
ods. 3 pism. a) a b) a z rozhodnutia ¢lenského $tatu v zmysle odseku
3 tohto ¢lanku, a to prostrednictvom kolektivnych zmluv v zmysle
odseku 8 tohto ¢lanku, tykajucich sa jedného alebo viacerych oblasti
¢innosti, v ktorych doba vyslania nepresahuje 1 mesiac.

5. Clenské $taty moézu stanovit moZnost vynimky z ustanoveni
prvého pododseku odseku 1 pism. b) a ¢) v pripadoch podla ¢lanku
1 ods. 3 pism. a) a b) na zaklade skutocnosti, Ze ide o nevyznamné
mnozstvo prace.

Clenské §taty, ktoré vyuziji moznost podla prvého pododseku, usta-
novia kritéria, ktoré musi praca spliat, aby bola uznana ako ,nevyz-
namna“.

6. Doba vyslania sa vypocita podla referenéného obdobia jedného
roku od zaciatku vyslania.

Na ucely takého vypoctu sa zapocitaji aj vsetky predchadzajuce
obdobia, v ktorych bolo prislusné pracovné miesto zastavané vyslanym
pracovnikom.

7. Odseky 1 az 6 nebudu branit’ uplatneniu pracovnych podmienok
vyhodnejsich pre pracovnika.

Pridavky, ktoré sa Specificky vztahuju na vysielanie, sa povazuju za
stcast’ minimalnej mzdy, pokial’ sa nevyplacaju ako nahrada skutocne
vynaloZenych nakladov spojenych s vyslanim, ako st cestovné naklady,
stravné a ubytovacie naklady.

8.  ,Kolektivne zmluvy alebo arbitrazne nalezy, ktoré sa vyhlasili za
vSeobecne uplatnitelné” znamenaji také kolektivne zmluvy alebo arbi-
trazne nalezy, ktoré musia dodrziavat' vSetky podniky v danej zeme-
pisnej oblasti a v prislusnej profesii alebo priemysle.

Ak neexistuje systém na vyhlasenie kolektivnych zmliv alebo arbitraz-
nych nalezov za vSeobecne aplikovatelné v zmysle prvého pismena,
¢lenské Staty sa podla vlastného rozhodnutia mézu opierat’ o:

— kolektivne zmluvy alebo arbitrazne nalezy, ktoré st vSeobecne
uplatnitel'né na vsSetky podobné podniky v danej zemepisnej oblasti
a v prislusnej profesii alebo priemysle, a/alebo

— o kolektivne zmluvy, ktoré uzatvorili najreprezentativnejSie organi-
zacie zamestnavatel'ov a organizacie zamestnancov na vnutrostatnej
urovni a ktoré st uplatdbované na celom tizemi prislu§ného Statu,

za predpokladu, ze ich uplatnenie na podniky, uvadzané v ¢lanku 1
ods. 1, zabezpeCi rovnost zaobchadzania v zalezitostiach uvedenych
v prvom pododseku odseku 1 tohto ¢lanku medzi danymi podnikmi
a inymi podnikmi, uvadzanymi v tomto pododseku, ktoré su
v podobnej situacii.

Rovnost’ zaobchadzania v zmysle tohto ¢lanku je povazovana za danu
tam, kde vnutrostatne podniky v podobnej situdcii:

— podliehaju v danom mieste alebo v prislusSnom sektore rovnakym
zaviazkom ako vysielajuce podniky, a v zalezitostiach uvedenych
v prvom pododseku odseku 1, a

— musia plnit’ tieto zavézky s rovnakym ucinkom.

9.  Clenské $taty mozu ustanovit, ze podniky podla &lanku 1 ods. 1
musia zaru¢it' pracovnikom podla ¢lanku 1 ods. 3 pism. c) také
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podmienky, aké platia pre doc¢asnych pracovnikov v tom ¢lenskom §tate,
kde sa praca vykonava.

10.  Tato smernica nevylucuje, aby clenské Staty v stilade so zmluvou
a na zéklade rovnosti zaobchadzania uplatoovali pre vnutroStatne
podniky a na podniky ostatnych $tatov nasledujuce:

— pracovné podmienky v zéleZitostiach inych, neZ st uvadzané
v prvom pododseku odseku 1, pokial' ide o ustanovenia politiky
verejného poriadku,

— pracovné podmienky, ktoré boli zakotvené v kolektivnych zmluvéach
alebo arbitraZznych nalezov v zmysle odseku 8 a tykaju sa inych
¢innosti, nez st uvedené v prilohe.

Clénok 4

Informacna spolupraca

1. Na ucely vykonavania tejto smernice Clenské Staty v sulade
s vnutrostatnymi pravnymi predpismi a/alebo praxou ustanovia jeden
alebo viac sty¢nych uradov alebo jeden ¢i niekolko prislusnych vnutro-
Statnych organov.

2. Clenské $taty ustanovia opatrenia na vzajomnii spolupracu medzi
verejnymi Uradmi zodpovednymi podla vnutroStatnych pravnych pred-
pisov za monitorovanie pracovnych podmienok, uvedenych v ¢lanku 3.
Tato spolupraca bude pozostavat predovSetkym 2z poskytovania
odpovedi na zdovodnené ziadosti tychto uradov o poskytnutia infor-
macii 0o nadnarodnom prenajimani pracovnikov vratane preukazanych
pripadov porusenia alebo o moznych pripadoch nezakonnej nadnarodnej
¢innosti.

Komisia a verejné trady podla prvého pododseku budia uzko spolu-
pracovat’ pri preskimani tazkosti, ktoré by pri uplatdoovani Clanku 3
ods. 10 mohli vzniknut'.

Vzajomna spravna pomoc sa bude poskytovat’ bezplatne.

3.  Kazdy clensky s§tat vykona vhodné opatrenia, aby vSeobecne spri-
stupnil informéacie o pracovnych podmienkach v zmysle ¢lanku 3.

4. Kazdy c¢lensky $tat oboznami ostatné ¢lenské Staty a Komisiu so
sty¢nymi uradmi alebo prislusnymi organmi podl'a odseku 1.

Clénok 5

Opatrenia

Ak sa clenskym $tatom nepodari zabezpecit dodrziavanie tejto smer-
nice, prijmu k tomu vhodné opatrenia.

Najmd zabezpecia, aby pracovnici a/alebo ich zastupcovia mali
k dispozicii primerané postupy na presadenie povinnosti v zmysle
tejto smernice.

Clénok 6

Sudna pravomoc

y sch Statoch, na tzemi S v , vnik,
V clenskych §tatoch, na tizemi ktorych je alebo bol vyslany pracovnik
je mozné zaCat sudne konania na dodrziavanie prav na pracovné
podmienky, zarucené v clanku 3, bez dotknutia prava zacat’ sudne
konania v inom ¢lenskom State v zmysle existujiicich medzinarodnych
dohovorov o stidnej pravomoci, pokial’ mozno toto pravo pouzit.
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Cldanok 7
Vykonavanie
Clenské $taty prijmi zékony, iné pravne predpisy a spravne opatrenia

potrebné na dosiahnutie stladu s touto smernicou najneskér do
16. decembra 1999. Okamzite o tom budl informovat' Komisiu.

Kei Clenské Staty prijma tieto opatrenia, tieto budi obsahovat
odkaz na tito smernicu alebo budi doplnené takymto odkazom pri
ich tiradnom uverejneni. Spdsob vykonania takéhoto odkazu ustanovia
Clenské Staty.

Clanok 8

Preskimanie Komisiou

Komisia preskima funkénost tejto smernice najneskér do
16. decembra 2001, aby v pripade potreby mohla navrhnat potrebné
doplnenia.

Clanok 9

Tato smernica je adresovana ¢lenskym Statom.
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PRILOHA

Cinnosti uvedené v &lanku 3 ods. 1, druhd zardzka, zahrnujii vietky stavebné
prace tykajice sa konStrukcie, oprav, udrzby, prestavby alebo demolacie
budov a osobitne tychto prac:

1.

A A O R T R
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Hibenie (vykopy)

Zemné prace (premiestiiovanie zeminy)
Vlastné stavebné prace

Montaz a demontaz prefabrikovanych dielcov
Interiérové alebo insStalacéné prace

Upravy

Renovacné prace

Opravy

Rozoberanie (demontaz)

. Demolaéné prace
. Udrzba
. Maliarske a ¢istiace prace v ramci udrzby

. Rekonstrukcie



