1995D0319 — SK — 01.01.2010 — 001.001 — 1

Tento dokument sliZi ¢isto na potrebu dokumentacie a inStiticie nenesu nijaka zodpovednost’ za jeho obsah

>B ROZHODNUTIE KOMISIE
z 12. jula 1995,
ktorym sa zriad’uje Vybor vediucich predstavitel'ov in§pekcie prace
(95/319/ES)

(U. v. ES L 188, 9.8.1995, s. 11)

Zmenené a doplnené:

Uradny vestnik

C. Strana Datum

»M1l  Rozhodnutie Komisie 2008/823/ES z 22. oktdbra 2008 L 288 5 30.10.2008



1995D0319 — SK — 01.01.2010 — 001.001 —2

ROZHODNUTIE KOMISIE
z 12. juala 1995,
ktorym sa zriad’uje Vybor veducich predstavitePov inSpekcie prace

(95/319/ES)

KOMISIA EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV,

so zretelom na Zmluvu o zalozeni Eurdpskeho spolocenstva,

ked’ze ,.Skupina vedtcich predstavitelov inSpekcie prace neformalne
posobi uz od roku 1982;

ked’ze oznamenie Komisie (') o jej programe pre oblast’ bezpecnosti,
hygieny a ochrany zdravia pri praci predpoklada formalizaciu pravidel-
nych stretnuti tejto skupiny;

kedze zavery Rady z 21. decembra 1992 o efektivnom zavadzani
a presadzovani pravnych predpisoch spolocenstva v oblasti socialnych
veci (}) vyzyvaji Clenské S$taity a Komisiu, aby napomahali
a podporovali nepretrzitd uzku spolupracu medzi ¢lenmi skupiny,
s nalezitym zretelom na zasadu subsidiarity;

ked'’ze oznamenie Komisie (}) o jej programe pre oblast’ bezpe¢nosti,
hygieny a ochrany zdravia pri praci ustanovuje formalizaciu ,,Skupiny
veducich predstavitelov inSpekcie prace” vo forme vyboru;

ked’ze rezolucia Rady zo 16. juna 1994 o rozvoji administrativnej spolu-
prace pri zavadzani a presadzovani pravnych predpisov spolocenstva
v oblasti vnutorného trhu (*) rozvija pristup k administrativnej spolu-
praci medzi ¢lenskymi $titmi a medzi nimi a Komisiou na ziklade
zavéizkov o vzajomnej pomoci a transparentnosti a zasad proporcionality
a dovernosti,

ked’Ze tento pristup ma byt taktiez prijaty pri zavadzani a presadzovani
pravnych predpisov spolocenstva upravujucich socidlne otdzky v oblasti
bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci, predovsetkym ako je to
uvedené v Bielej knihe Komisie o eurdpskej socidlnej politike (§
10B) a strednodobom socidlnom akénom programe;

ked’Ze identifikacia, analyza a rieSenie praktickych problémov stvisia-
cich so zavadzanim a monitorovanim presadzovania sekundarnych prav-
nych predpisov spolocenstva v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci spadaju hlavne do pravomoci vnutroStatnych sluZieb inSpekcie
prace a vyzaduju si uzku spolupracu medzi tymito sluzbami a Komisiou;

() U. v. ES C 28, 3.2.1988, s. 3.
() U. v. ES C 49, 19.2.1993, s. 6.
() KOM (95) 282 konectné znenie.
*) U. v. ES C 179, 1.7.1994, s. 1.
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ked’ze ,,Vybor vedlcich predstavitelov inSpekcie prace” je na zaklade
svojich dlhodobych skusenosti vhodnym ramcom pre monitorovanie,
na zaklade uzkej spoluprace medzi jeho ¢lenmi a Komisiou, efektivneho
a ekvivalentného presadzovania sekundarneho prava spolocenstva
v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci a pre dokladnu analyzu
praktickych otazok tykajucich sa monitorovania presadzovania pravnych
predpisov v tejto oblasti;

ked’ze toto rozhodnutie nie je v rozpore so zaviazkami Clenskych $tatov
vyplyvajucimi z Dohovoru MOP o inSpekcii prace z 11. jula 1947
(¢. 81,

ROZHODLA TAKTO:

Clanok 1

1.  Komisii pomaha ,,Vybor vedicich predstavitel'ov inSpekcie prace®,
dalej len ,,vybor®.

2. Vybor je zlozeny zo zéstupcov sluzieb inSpekcie prace ¢lenskych
Statov.

Clanok 2

1. Vybor poskytuje Komisii svoje stanovisko, bud’ na ziadost’
Komisie, alebo z vlastného podnetu, ku vSetkym problémom suvisiacim
s presadzovanim prava spoloCenstva v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci ¢lenskymi §tatmi.

2. Kvoli roznorodosti prislusnosti vnutrostatnych sluzieb inSpekcie
prace, ktoré mozu presahovat’ oblast’ bezpeCnosti a ochrany zdravia
pri praci, poskytne vybor na ziadost’ Komisie alebo z vlastného podnetu
taktiez svoje stanovisko k zalezitostiam pokryvajicim iné oblasti prav-
nych predpisov spolocenstva v sociadlnej oblasti, ktoré maju dopad
na bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci.

3. Vybor navrhne Komisii akukol'vek iniciativu, ktora povazuje za
vhodnii na podporu efektivneho presadzovania prava spolocenstva
v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, najméi prostrednictvom
uzsej spoluprace medzi vnutroStatnymi systémami inSpekcie prace.

Clanok 3

Vybor v ramci pomoci Komisii pracuje na dosahovani tychto cielov:

1. definovanie spolo¢nych zasad inSpekcie prace v oblastiach bezpec-
nosti a ochrany zdravia pri praci a vypracuvanie metéd hodnotenia
vnutrostatnych systémov inSpekcie vo vztahu k tymto zasadam;

2. podpora zdokonalenych znalosti a vzdjomného porozumenia r6znych
vnutrostatnych systémov a praxe inSpekcie prace, metdd a pravnych
ramcov pre ¢innost’;

3. rozvoj vymen medzi vnitro$tatnymi sluzbami in§pekcie prace, pokial’
ide o ich skusenosti s monitorovanim presadzovania sekundarneho
prava spolo¢enstva tykajiceho sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, aby sa zabezpecilo jeho ddsledné presadzovanie v ramci celého
spolocenstva;
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4. podpora vymen pre inSpektorov prace medzi vnutroStatnymi spra-
vami a vytvorenie Skoliacich programov pre inSpektorov;

5. vypracovavanie a uverejiiovanie dokumentov na ul'ahCenie Cinnosti
in§pektorov prace;

6. rozvoj spol'ahlivého a uéinného systému rychlej vymeny informacii
medzi inSpektoratmi prace tykajucich sa vsetkych problémov,
na ktoré sa narazi pri monitorovani presadzovania pravnych pred-
pisov spolocenstva v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci;

7. zavedenie aktivnej spoluprace s inSpektoratmi prace tretich krajin
s cielom podporit’ ¢innost, ktort spoloCenstvo vykonalo v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, a pomdct’ pri rieSeni 'ubo-
vol'nych medzinarodnych problémov;

8. $tidium mozného dopadu na ostatné politiky spolocenstva tykajiice
sa Cinnosti inSpekcie prace v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci a pracovnych podmienok.

Clanok 4

Vybor zostavi trojro¢ny program, prostrednictvom ktorého budu kazdy
rok Specifikované jednotlivé ¢innosti, ktoré sa maju podniknut’, beruc
do ivahy vyhodnotenie ¢innosti podniknutych v predchadzajicom roku.

Clénok 5

1. Vybor sa sklad4d z jedného riadneho ¢lena z kazdého Elenského
Statu.

Za kazdého riadneho ¢lena sa vymenuje jeden nahradnik. Néhradnik sa
zucCastni na zasadnutiach vyboru iba v pripade, Ze sa na nich nemoze
zOcastnit’ riadny ¢len.

2. Riadnych ¢lenov vyboru a ich nahradnikov vymentiva Komisia na
zaklade navrhu clenského Statu.

Clenské $taty pri predkladani mien svojich kandidatov Komisii zabez-
pecia, aby kandidati boli vedici predstavitelia sluzieb narodnej
in§pekcie prace s mandatom na vykon uloh vyboru.

3. Funkéné obdobie ¢lenov vyboru je tri roky. Ich vymenovanie je
obnovitelné.

4.  Funkéné obdobie ¢lena sa skon¢i pred uplynutim trojro¢ného
obdobia jeho rezignaciou alebo Umrtim, alebo na zaklade oznamenia
prislusného ¢lenského $tatu Komisii, v ktorom bude uvedené, Ze sa
ma funkcéné obdobie ukondit.
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Clanok 6

Zoznam ¢lenov zverejni Komisia na informacné ucely v Uradom
vestniku Eurdpskych spolocenstiev.

Clénok 7

1.  Predsedom vyboru je zastupca Komisie.

2. Predsedovi pomahaju dvaja podpredsedovia vybrani spomedzi
Clenov dvoch ¢Elenskych Statov, ktoré v prislusnom roku predsedaju
Rade.

3. Kancelariu tvori predseda a dvaja podpredsedovia.

4.  Kancelaria pripravuje a organizuje ¢innost’ vyboru spolu so sluz-
bami Komisie, ktoré plnia tlohu sekretaridtu pre vybor, kancelariu
a pracovné skupiny uvedené v ¢lanku 9.

Clénok 8

1.  Vybor mdze so suhlasom zastupcu Komisie pozvat akukol'vek
osobu so S$pecifickou kvalifikdciou suvisiacou s istym bodom na
programe, aby sa z(castnila na jeho praci.

2. Kazdého clena alebo nahradnika moze sprevadzat’ odbornik za
predpokladu, ze ¢len predlozi predsedovi oddvodnent Ziadost asponi
jeden mesiac pred prislusnym zasadnutim vyboru.

Clanok 9

1.  Vybor modze po dohode so zastupcom Komisie zriadovat
pracovné skupiny.

2. Pracovnym skupinam predseda ¢len vyboru alebo odbornik sluzieb
inSpekcie prace ¢lenskych Statov a skupiny sa podla okolnosti skladaju
z Clenov vyboru a/alebo odbornikov. Pracovné skupiny podavaja vyboru
spravy na plenarnom zasadnuti.

Clénok 9a

Clenovia a odbornici vykonavaju svoju pracu bezodplatne.

Clénok 10

1.  Vybor a kancelariu zvolava predseda vyboru, bud’ z vlastného
podnetu alebo na ziadost’ jednej tretiny Clenov vyboru. Vybor zasada
minimdalne dvakrat ro¢ne.
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2. Zastupcovia Komisie sa ziCastiuju zasadnuti vyboru a pracovnych
skupin.

3. Na zasadnutiach vyboru sa ako pozorovatelia mézu zucastnit’:

a) predstavitel' sluzieb inSpekcie prace kazdého Statu EHP/EZVO;

b) riaditel’ Eurdpskej agentiry pre bezpecnost' a ochranu zdravia pri
praci;

¢) zastupca Medzinarodnej organizacie prace.

Clénok 11

1.  Komisia moze pri poZadovani stanoviska vyboru stanovit’ lehotu,
v priebehu ktorej sa takéto stanovisko poskytne.

2. Po rokovani vyboru nenasleduje hlasovanie.

3. Zavery vyboru sa stanovia pisomne. V pripade odlisnych stanovisk
Clenov vyboru sa Komisii predlozi pisomna formulacia vyjadrenych
stanovisk.

Clanok 11a

Vybor prijme svoj rokovaci poriadok, v ktorom sa ustanovia praktické
postupy jeho prace vratane zvolavania zasadnuti a organizacie pracov-
nych skupin.

Clanok 12

1.  Vybor predkladd Komisii vyro¢ni spravu o svojich cinnostiach,
najmd o akomkol'vek probléme suvisiacom s presadzovanim alebo
monitorovanim presadzovania sekundarneho prava spolocenstva tykaju-
ceho sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

2. Komisia uvedeni spravu odosle Rade, Eurdépskemu parlamentu,
Eurdpskemu hospodarskemu a socidlnemu vyboru a Poradnému vyboru
pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci.

Clanok 13

Bez toho, aby boli dotknuté ustanovenia ¢lanku 214 zmluvy, ¢lenovia
vyboru st povinni zachovavat’ ml¢anlivost’ o informaciach, s ktorymi sa
oboznamili pocas ¢innosti vyboru alebo jeho pracovnych skupin, ak
Komisia alebo ¢len vyboru poziada, aby boli poskytnuté informacie
alebo vyziadané stanovisko zachovavané v dovernosti.

V takychto pripadoch sa zasadnuti zacastiiuju len c¢lenovia vyboru
a zastupcovia Komisie.



