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SMERNICA RADY 94/33/ES
z 22. jina 1994

o ochrane mladych l'udi pri praci

RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretelom na Zmluvu o zalozeni Eurdpskeho spolocenstva, predo-
vSetkym jej ¢lanok 118a,

so zretelom na navrh Komisie (1),

so zretelom na stanovisko Hospodarskeho a socialneho vyboru (3),

konajuc v stlade s postupom uvedenym v &lanku 189¢ zmluvy (3),

ked’Ze ¢lanok 118a zmluvy stanovuje, ze Rada prijme prostrednictvom
smernic minimalne poziadavky na podporu zlepsenia v oblasti bezpec-
nosti a ochrany zdravia pracovnikov, najméd v pracovnom prostredi;

ked'Zze podla uvedeného ¢lanku sa v tychto smerniciach treba vyhnat
zavadzaniu spravnych, finanénych a pravnych obmedzeni spdsobom,
ktory by zabranil vzniku a rozvoju malych a strednych podnikov;

kedze body 20 a 22 Charty zakladnych socilnych prav pracovnikov
spolocenstva prijatej Eurdpskou radou v Strasburgu 9. decembra 1989
uvadzajt, ze:

,20. Bez toho, aby boli dotknuté pravidla, ktoré mézu byt priazni-
vejSie pre mladych Tudi, najmi pravidla na zabezpecenie ich
pripravy na pracu prostrednictvom odbornej pripravy, a podla
vynimiek obmedzenych na niektoré I'ahké prace, minimalny vek
nastupu do prace nesmie byt niz§i ako vek, v ktorom konci
obdobie povinnej S$kolskej dochadzky, a v Ziadnom pripade
nizsi ako 15 rokov;

22.  Musia sa prijat’ nevyhnutné opatrenia s cielom upravit’ pracovno-
pravne predpisy uplatnitel'né na mladistvych pracovnikov tak, aby
zodpovedali poziadavkam ich rozvoja, potrebam ich odbornej
pripravy a ich pristupu k zamestnaniu.

Dizka pracovnej doby pracovnikov mladsich ako 18 rokov musi

byt obmedzena — bez toho, aby bolo mozné toto obmedzenie
obist’ pracou nad ¢as — a nocna praca zakazana, s vynimkou
niektorych zamestnani ur€enych vnutros$tatnymi pravnymi pred-
pismi.*;

() U. v. ES C 84, 4.4.1992, s. 7.

(®» U. v. ES C 313, 30.11.1992, s. 70. )

(®) Stanovisko Eurdpskeho parlamentu zo 17. decembra 1992 (U. v. ES C 21,
25.1.1993, s. 167), spolo¢né stanovisko Rady z 23. novembra 1993 (eSte
neuverejnené v Uradnom vestniku) a rozhodnutie Eurdpskeho parlamentu
z 9. marca 1994 (U. v. ES C 91, 28.3.1994, s. 89).
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ked'ze treba prihliadat’ na zasady Medzindrodnej organizacie prace,
tykajtiice sa ochrany mladych Tudi pri praci vratane zasad vztahujucich
sa na minimalny vek pre vstup do zamestnania alebo do prace;

ked’Ze vo svojej rezolicii o detskej praci (') Eurdpsky parlament zhrnul
rozne aspekty prace mladych l'udi a zdoraznil jej G€inky na ich zdravie,
bezpecnost’ a telesny i duSevny rozvoj a poukazal na potrebu prijat
smernicu zosulad’'ujiicu vnutrostatne pravne predpisy v tejto oblasti;

ked’ze ¢lanok 15 smernice Rady 89/391/EHS z 12. juna 1989 o zava-
dzani opatreni na podporu zlepSenia bezpeCnosti a ochrany zdravia
pracovnikov pri praci (?) stanovuje, Ze najmi citlivé rizikové skupiny
musia byt chranené pred nebezpecenstvami, ktoré ich osobitne ovplyv-
nuju;

ked’ze deti a mladistvych treba pokladat’ za Specifické rizikové skupiny
a treba prijat’ opatrenia tykajiice sa ich bezpeCnosti a zdravia;

ked’ze vzhl'adom na zraniteInost’ deti sa od ¢lenskych Statov vyzaduje
zakéazat’ ich zamestnavanie a zabezpecit, aby minimalny vek pre vstup
do zamestnania alebo do prace nebol niZ$i, ako je minimélny vek,
v ktorom sa kon¢i povinna skolska dochadzka stanovena vnutrostatnymi
pravnymi predpismi, a v nijakom pripade niz§i ako 15 rokov; ked’ze
vynimky zo zdkazu detskej prace mozno pripustit len v osobitnych
pripadoch a za podmienok stanovenych v tejto smernici; ked’ze tieto
vynimky nemézu byt za ziadnych okolnosti na ujmu pravidelnej Skol-
skej dochadzky alebo zabranit’ detom ziskat' uplny prospech zo svojho
vzdelavania;

ked'’ze vzhl'adom na charakter prechodu z detstva do dospelosti by sa
mala prisne regulovat’ a chranit’ praca mladistvych;

ked'ze kazdy zamestnavatel by mal mladym l'udom zarucit' pracovné
podmienky primerané ich veku;

ked'’Ze zamestnavatelia by mali zaviest’ opatrenia potrebné na ochranu
bezpecnosti a zdravia mladych l'udi na zéklade posudenia rizik, ktoré su
spojené s ich pracou;

ked'ze clenské Staty by mali chranit’ mladych I'udi pred akymikol'vek
$pecifickymi rizikami, ktoré vyplyvaju z ich nedostatocnej skusenosti,
neuvedomenia si existujucich ¢i potencialnych rizik alebo z ich nezre-
losti;

ked’ze Clenské Staty by preto mali zakazat’ zamestnavanie mladych l'udi
pracou, ktoru vymedzuje tato smernica;

) U. v. ES C 190, 20.7.1987, s. 44.
2) U. v. ES L 183, 29.6.1989, s. 1.

—~~
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ked’ze prijatie Specifickych minimélnych poziadaviek na organizéciu
pracovného cCasu by pravdepodobne zlepSilo pracovné podmienky
mladych ludi;

ked’7e maximalna dizka pracovného asu mladych ludi by sa mala
prisne obmedzit a noc¢na praca mladych ludi zakazat, s vynimkou
niektorych prac, vymedzenych vnutro§tatnymi pravnymi predpismi;

ked'ze clenské Staty by mali prijat’ primerané opatrenia, ktorymi by
zabezpecili, ze pracovny cCas mladistvych, ktori navstevuju Skolu,
nebude mat’ nepriaznivy vplyv na ich schopnost’ ziskat prospech
z tohto vzdelavania;

kedze cas, ktory v systéme teoretickej a/alebo praktickej pripravy
kombinujucej pracu s odbornou pripravou alebo v ramci vnutropodni-
kového zaSkolovania stravia mladi I'udia pri odbornej priprave, by sa
mal zapoditavat’ ako pracovny Cas;

ked’ze pre zaruCenie bezpecnosti a ochrany zdravia mladych T'udi by sa
im mali poskytnit’ minimélne denné, tyzdenné a ro¢né doby odpocinku
a primerané prestavky v praci;

kedZze pri dobe odpocinku v tyzdni treba prihliadat’ na rozdielnost’
kultarnych, etnickych, naboZenskych a d’alsich faktorov prevladajicich
v Clenskych Statoch; ked’ze je v koneCnom dosledku najmé na kazdom
¢lenskom State, aby rozhodol, ¢i sa do doby odpocinku v tyzdni ma
zahrnat' aj nedel’a, a ak ano, do akej miery;

kedZze primerana pracovna prax moze prispiet k cielu pripravit
mladych l'udi na pracovny a spolocensky zivot v dospelosti za pred-
pokladu, ze sa zabezpeci, aby nedoslo k ohrozeniu ich bezpecnosti,
zdravia a vyvoja;

ked’ze sa vynimky zo zadkazov a obmedzeni ulozenych touto smernicou
— hoci sa pre niektoré ¢innosti alebo osobitné situdcie javia ako nevyh-
nutné — nesmu uplatiovat’ na ujmu zasad, na ktorych sa zaklada
existujuci systém ochrany;

ked’ze tato smernica predstavuje konkrétne opatrenie k rozvoju socialnej
dimenzie vnutorného trhu;

ked'Zze praktické uplatiiovanie systému ochrany stanoveného v tejto
smernici si bude vyzadovat, aby Clenské Staty zaviedli sustavu ucinnych
a primeranych opatreni;
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ked'ze vykondvanie niektorych ustanoveni tejto smernice sposobuje
osobitné problémy jednému z Clenskych Statov vzhladom na jeho
systém ochrany mladych ludi pri praci; kedze tento Clensky Stat by
preto mal mat’ moznost’ pocas primeranej doby zdrzat' sa zavadzania
relevantnych ustanovent,

PRIJALA TUTO SMERNICU:

CAST 1

Clénok 1
Ukel

1. Clenské $tity prijma potrebné opatrenia na zakaz prace deti.

Zabezpecia, aby za podmienok ustanovenych v tejto smernici nebol
minimalny vek vstupu do prace alebo do zamestnania niz8i, ako je
minimalny vek ukoncenia riadnej povinnej $kolskej dochadzky, stano-
veny vnutroStatnym pravom, alebo v nijakom pripade nizsi ako 15
rokov.

2. Clenské taty zabezpedia, aby sa praca mladistvych prisne regulo-
vala a chranila za podmienok ustanovenych v tejto smernici.

3. Clenské $taty vieobecne zabezpedia, aby zamestnavatelia zarugili
mladym T'ud'om také pracovné podmienky, aké zodpovedaju ich veku.

Clenské staty zabezpedia ochranu mladych Pudi pred hospodarskym
vykoristovanim a pred akoukol'vek pracou, ktora by mohla poskodit
ich bezpecnost’, zdravie alebo telesny, dusevny, mravny alebo socialny
vyvoj alebo by mohla ohrozit' ich vzdelavanie.

Clanok 2

Posobnost’

1.  Téato smernica sa vztahuje na vsSetky osoby mladsie ako 18 rokov,
ktoré maju pracovnu zmluvu alebo pracovny pomer, ako ich vymedzuje
platné pravo clenského statu a/alebo ich upravuje platné pravo clen-
ského Statu.

2. Clenské §taty mozu prijat’ ustanovenia zdkonov alebo inych prav-
nych predpisov, ktorymi z pdsobnosti tejto smernice vyjmi — v rdmci
obmedzeni a za podmienok, ktoré stanovuju ustanovenia zakonov alebo
inych pravnych predpisov — prileZitostnii alebo kratkodobu préacu,
ktor predstavuje:

a) domaca sluzba v sikromnej domacnosti alebo

b) praca v rodinnom podniku, ak sa nepovazuje za pracu, ktord by
mohla byt na ujmu, poskodit’ alebo ohrozit' mladych T'udi.
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Clanok 3

Definicie

Na ucely tejto smernice:

a) ,,mladou osobou® sa rozumie kazda osoba mladsia ako 18 rokov
uvedena v ¢lanku 2 ods. 1;

b) ,dietatom* sa rozumie kazdd mladd osoba mladsia ako 15 rokov
alebo osoba, na ktoru sa podla vnutrostatneho prava este vztahuje
riadna povinna Skolska dochadzka;

¢) ,,mladistvym® sa rozumie kazda mlada osoba vo veku najmenej 15,
ale menej ako 18 rokov, na ktort sa podla vnutroStatneho prava uz
nevzt'ahuje riadna povinna Skolskéd dochadzka,

d) ,,lahkou pracou® sa rozumie akakol'vek praca, ktord vzhladom na
vnutorni povahu tloh, ktoré zahfiia a osobitné podmienky, za akych
sa vykonavaju:

1) nedava predpoklad, Zze by mohla ohrozit bezpecnost, zdravie
alebo vyvoj deti, a

ii) nie je takd, aby mohla ohrozit’ ich $kolskii dochadzku, ich ucast’
na priprave na povolanie alebo ucebnych programoch schvale-
nych prislusnym organom alebo ich spdsobilost mat wzitok
z poskytovanej vyucbys;

e) ,,pracovnym Casom® sa rozumie kazda doba, pocas ktorej je mlada
osoba v praci, je k dispozicii zamestnavatel'ovi a vykonava svoju
¢innost’ alebo povinnosti v sulade s vnutrostatnymi pravnymi pred-
pismi a/alebo praxou;

f) ,,dobou odpocinku* sa rozumie kazda doba, ktord nie je pracovnym
casom.

Clanok 4
Zikaz detskej prace

1. Clenské staty prijmi potrebné opatrenia na zdkaz detskej prace.

2. S prihliadnutim na ciele stanovené v ¢lanku 1 mézu Clenské Staty
prijat’ ustanovenia zakonov alebo inych pravnych predpisov, ktoré zo
zakazu detskej prace vylucia:

a) deti, ktoré vykondvaju Cinnosti ustanovené v ¢lanku 5;

b) deti, ktoré maji najmenej 14 rokov a pracujli v rdmci systému
teoretickej a/alebo praktickej pripravy kombinujuceho pracu
s odbornou pripravou alebo v ramci systému vnutropodnikového
zaSkol'ovania, pod podmienkou, Ze sa tato praca vykonava v sulade
s podmienkami stanovenymi prisluSnym organom;
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c¢) deti, ktoré maji najmenej 14 rokov a vykonavaju inu lahku pracu,
ako je praca uvedena v ¢lanku 5; ind lahk( pracu, ako je praca
uvedend v ¢lanku 5, vSak moézu vykondvat aj deti vo veku od 13
rokov urCity obmedzeny pocet hodin tyzdenne, ak ide o kategorie
prac vymedzené vnutroStatnymi pravnymi predpismi.

3. Clenské §taty, ktoré pouziju moznost’ uvedena v odseku 2 pism. c),
ur¢ia — podla ustanoveni tejto smernice — pracovné podmienky pre
tato Tahka pracu.

Clanok 5

Kultiirne alebo podobné cinnosti

1.  Zamestnavanie deti na ucely vykonu kultirnych, umeleckych,
Sportovych alebo reklamnych cinnosti podlieha predchadzajucemu
schvéleniu prislusnym organom v kazdom jednotlivom pripade.

2. Clenské $taty v pripadoch uvedenych v ¢&lanku 1 ustanovia
prostrednictvom ustanovenia zdkonov alebo inych pravnych predpisov
pracovné podmienky pre deti, ako aj néleZitosti predchadzajiiceho
schval'ovacieho postupu pod podmienkou, Ze ich ¢innosti:

i) nedavaju predpoklad, Ze by mohli ohrozit’ bezpecnost, zdravie alebo
vyvoj deti, a

ii) nie su také, Zze by mohli ohrozit’ ich skolskii dochadzku, ich ucast’ na
priprave na povolanie alebo uéebnych programoch, schvalenych
prislusnym orgédnom, alebo ich spdsobilost’ mat’ uzitok z poskyto-
vanej vyucby.

3. Prostrednictvom vynimky z postupu ustanoveného v odseku 1
mozu Clenské Staty v pripade deti vo veku najmenej 13 rokov povolit
prostrednictvom ustanovenia zakonov alebo inych pravnych predpisov
v stlade s podmienkami, ktoré urcia, zamestnavanie deti na ucely
vykonu kultarnych, umeleckych, $portovych alebo reklamnych ¢innosti.

4. Clenské $taty, ktoré majii osobitny systém udelovania povoleni
v suvislosti s ¢innostou deti v modelingovych agenturach, si mézu
tento systém zachovat'.

CAST II

Clénok 6

VSeobecné povinnosti zamestnavatelov

1.  Bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 4 ods. 1), zamestnavatel’ prijme
opatrenia potrebné na ochranu bezpecnosti a zdravia mladych oso6b,
pricom vezme osobitne do uvahy Specifické rizikd uvedené v clanku
7 ods. 1.

2. Zamestnavatel vykona opatrenia ustanovené v odseku 1 na
zéaklade posudenia rizik pre mladych T'udi suvisiacich s ich pracou.
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Postdenie treba urobit’ este predtym, nez mladi 'udia za¢nu pracovat),
a pri kazdej podstatnejSej zmene pracovnych podmienok, priCom sa
musi venovat osobitnd pozornost’ tymto bodom:

a) vybaveniu a usporiadaniu pracoviska alebo pracovného miesta;

b) povahe, stupiu a dobe vystavenia fyzikdlnym, biologickym
a chemickym vplyvom a latkam;

c) forme, rozsahu a pouZzivaniu pracovnych prostriedkov, najma latok,
strojov, pristrojov a zariadeni a sposobu prace s nimi;

d) usporiadaniu pracovnych procesov a operacii a sposobu, akymi sa
navzajom kombinuju (organizacii prace);

e) urovni odbornej pripravy a vyucby poskytnutej mladym TI'ud’om.

Ak toto postuidenie poukédze na existenciu rizika pre bezpe¢nost’, telesné
alebo dusevné zdravie alebo vyvoj mladych Tudi, zabezpeci sa prime-
rané bezplatné posudzovanie a sledovanie ich zdravotného stavu v pravi-
delnych intervaloch bez toho, aby bola dotknutd smernica 89/391/EHS.

Bezplatné posudzovanie a sledovanie zdravotného stavu mdze byt suca-
stou vnutrostatneho systému zdravotnictva.

3.  Zamestnavatel' informuje mladych I'udi o moznych rizikach a o
vSetkych prijatych opatreniach suvisiacich s ich bezpe¢nostou a zdra-
vim.

Okrem toho o moZnych rizikdch a o vSetkych opatreniach prijatych
v zaujme bezpecnosti a zdravia deti informuje aj zdkonnych zastupcov
deti.

4.  Zamestnavatel do planovania, vytvarania a monitorovania
podmienok bezpecnosti prace a ochrany zdravia, aplikovatelnych na
mladych l'udi, zapoji aj ochranné a preventivne sluzby uvedené v ¢lanku
7 smernice 89/391/EHS.

Clénok 7

Zranitel’'nost’” mladych I'udi — zakaz prace

1. Clenské $taty zabezpetia ochranu mladych Tudi pred vietkymi
$pecifickymi rizikami pre ich bezpecnost’, zdravie a vyvoj, ktoré vyply-
vaju z ich nedostato¢nych skusenosti alebo neuvedomovania si existu-
jucich alebo potencialnych rizik alebo zo skuto¢nosti, ze mladi I'udia
este celkom nedospeli.

2. Bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 4 ods. 1), ¢lenské Staty s tymto
cielom zakdzu zamestnavat’ mladych Tudi:

a) pracou, ktord objektivne presahuje ich fyzické a psychické schop-
nosti;
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b) pracou, pri ktorej su vystaveni Skodlivému pdsobeniu latok, ktoré su
toxické a karcinogénne, sposobujii dedicné genetické poskodenie
alebo poSkodzuji nenarodené dieta alebo ktoré maju akykol'vek
iny chronicky vplyv na l'udské zdravie,

¢) pracou zahfnajiicou vystavenie sa Skodlivému Ziareniu;

d) pracou zahimajucou riziko Grazov, o ktorom mozno predpokladat, ze
ho mladi T'udia nedokdzu rozpoznat' alebo vyhnit' sa mu, pretoze
nevenuju dostatocni pozornost’ bezpecnosti alebo nemaju dostatocné
sktsenosti ¢i odbornt pripravu; alebo

e) pracou, s ktorou sa spaja zdravotné riziko sposobené extrémnym
chladom alebo teplom alebo hlukom alebo vibraciami.

Praca, ktora by mohla predstavovat’ $pecifické riziko pre mladych T'udi
v zmysle odseku 1, zahfia:

— pracu zahfiajucu vystavenie sa Skodlivym fyzikalnym, biologickym
a chemickym latkam a vplyvom uvedenych v bode I prilohy a

— procesy a prace uvedené v bode II prilohy.

3. Clenské staity mozu prostrednictvom ustanovenia zakonov alebo
inych pravnych predpisov povolit’ vynimky z odseku 2 u mladistvych,
ak su tieto vynimky nevyhnutné z hl'adiska ich odbornej pripravy, za
predpokladu, Ze ochranu ich bezpecnosti a zdravia zaruCuje skutocnost’,
ze praca je vykonavana pod dohladom prislusnej osoby v zmysle
¢lanku 7 smernice 89/391/EHS, a za predpokladu, Ze je zaruCend
ochrana podl'a uvedenej smernice.

CAST 111

Clanok 8

Pracovny cas

1. Clenské staty, ktoré vyuziji moznost uvedenti v ¢lanku 4 ods. 2)
pism. b) alebo pism. c), prijmi potrebné opatrenia na obmedzenie
pracovného Casu deti na:

a) osem hodin denne a 40 hodin tyzdenne pri praci vykonavanej
v ramci systému kombinujiiceho pracu s odbornou pripravou alebo
v ramci systému vnuatropodnikového zaskol'ovania;

b) dve hodiny v Skolskom dni a 12 hodin tyzdenne pri praci vykona-
vanej pocas Skolského roku mimo hodin stanovenych na Skolska
dochadzku pod podmienkou, Ze to nezakazuje vnutroStatny pravny
predpis a/alebo prax;

denny pracovny ¢as nesmie za ziadnych okolnosti presiahnut’ sedem
hodin; tento limit mozno zvysit' na osem hodin v pripade deti, ktoré
dosiahli vek 15 rokov;
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¢) sedem hodin denne a 35 hodin tyzdenne v pripade prace vykona-
vanej pocas obdobia najmenej jedného tyzdna v ¢ase mimo Skol-
ského roku; tento limit mozno zvySit na osem hodin denne a 40
hodin tyZdenne u deti, ktoré dosiahli vek 15 rokov;

d) sedem hodin denne a 35 hodin tyzdenne pri lahkej praci vykona-
vanej detmi, na ktoré sa podla vnutroStatneho prava uz nevztahuje
povinnost’ riadnej $kolskej dochadzky.

2. Clenské $taty prijma potrebné opatrenia, aby obmedzili pracovny
¢as mladistvych na osem hodin denne a 40 hodin tyzdenne.

3. Cas, ktory mlada osoba stravi pri odbornej priprave v ramci
systému teoretickej a/alebo praktickej pripravy, kombinujuceho pracu
s odbornou pripravou, alebo v ramci systému vnutropodnikového zasko-
lovania, sa zapocitava ako pracovny cas.

4. Ak je mladd osoba zamestnand u viacerych zamestnavatelov,
pracovné dni a pracovny cas sa spocitavaju.

5. Clenské staty mdzu prostrednictvom ustanovenia zakonov alebo
inych pravnych predpisov povolit odchylky z odseku 1 pism. a)
a odseku 2 bud’ udelenim vynimky, alebo ak na to existuju objektivne
dovody.

Clenské 3taty stanovia prostrednictvom ustanoveni zdkonov alebo inych
pravnych predpisov podmienky, limity a postupy na vykonavanie taky-
chto odchylok.

Clénok 9

Noc¢na praca

1. a) Clenské staty, ktoré vyuzijo moznost podla &lanku 4 ods. 2
pism. b) alebo c), prijmi potrebné opatrenia na zédkaz prace
deti v ¢ase medzi 20. a 6. hodinou.

b) Clenské taty prijmu potrebné opatrenia na zakaz prace mladi-
stvych bud’ v Case medzi 22. a 6. hodinou, alebo medzi 23.
a 7. hodinou.

2. a) Clenské taty mozu prostrednictvom ustanoveni zikonov alebo
inych pravnych predpisov povolit’ pracu mladistvym v $peci-
fickych oblastiach Cinnosti aj v Case, ked” je nocna praca podla
odseku 1 pism. b) zakdzana.

V takomto pripade Clenské Staty prijm0 primerané opatrenia,
aby zabezpecili, Ze na mladistvého bude dohliadat’ dospela
osoba, ak je taky dohlad potrebny na ochranu mladistvého.

b) V pripade uplatnenia pism. a) nad’alej plati zakaz prace medzi
polnocou a 4. hodinou.
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Clenské staty vsak mozu prostrednictvom ustanoveni zakonov alebo
inych pravnych predpisov povolit pracu mladistvym v case, ked
no¢na praca je v dalej uvadzanych pripadoch zakazand, ked’ na to
existuji objektivne dovody a za predpokladu, Ze sa mladistvym
poskytne primerany nahradny ¢as na odpocinok a nespochybnia sa
ciele stanovené v ¢lanku 1:

— praca vykonavand v odvetviach namornej dopravy alebo rybolovu;
— praca vykonavana v ramci ozbrojenych sil alebo policie;

— praca vykondavanad v nemocniciach alebo podobnych zariadeniach;
— kultarne, umelecké, Sportové alebo reklamné Cinnosti.

3. Predtym, ako st mladistvi zadeleni na no¢nu pracu, a potom
v pravidelnych intervaloch, maji narok na bezplatné posudzovanie
a sledovanie ich zdravia a spdsobilosti, pokial’ praca, ktor vykonavaju
v Case zakazu nocnej prace, nie je vynimocna.

Clanok 10
Doba odpocinku

1. a) Clenské staty, ktoré vyuziju moznost' podla ¢lanku 4 ods. 2
pism. b) alebo c¢), prijmu potrebné opatrenia, ktorymi zabez-
pecia, ze v kazdom obdobi 24 hodin budi mat’ deti narok na
minimalnu dobu odpocinku v trvani 14 po sebe nasledujucich
hodin.

b) Clenské §taty prijmu potrebné opatrenia, ktorymi zabezpeéia,
ze v kazdom obdobi 24 hodin budi mat mladistvi narok na
minimalnu dobu odpocinku v trvani 12 po sebe nasledujtcich
hodin.

2. Clenské §taty prijmii potrebné opatrenia, ktorymi zabezpelia, Ze
v kazdom obdobi 7 dni:

— deti, pri ktorych vyuZili moZnost’ podla ¢lanku 4 ods. 2 pism. b)
alebo c), a

— mladistvi

maju narok na minimalnu dobu odpocinku v trvani 2 dni, ktoré budu,
podl’a moznosti, nasledovat’ po sebe.

Ak je to opodstatnené z technickych alebo organizaénych ddévodov,
minimalna doba odpoc¢inku sa moéze skratit, ale v ziadnom pripade
nesmie byt kratSia ako 36 po sebe nasledujucich hodin.

Minimélna doba odpocinku uvedena v prvom a druhom pododseku
v zasade zahfna nedelu.

3. Clenské $taty modzu prostrednictvom ustanoveni zakonov alebo
inych pravnych predpisov ustanovit, ze minimalne doby odpocinku
uvedené v odsekoch 1 a 2 sa mozu prerusit’ v pripade Cinnosti zahfna-
jucich doby prace, ktoré su rozdelené v priebehu toho istého dna alebo
maju kratke trvanie.
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4. Clenské staty moézu v nizsie uvedenych pripadoch prijat ustano-
venia zakonov alebo inych pravnych predpisov na umoznenie odchylky
od odseku 1 pism. b) a odseku 2 pre mladistvych, ak si na to objek-
tivne dovody a za predpokladu, Ze sa im poskytne vhodnd nahradna
doba odpocinku a nie su spochybnené ciele stanovené v ¢lanku 1:

a) praca vykondvana v odvetviach lodnej dopravy alebo rybolovu;

b) praca vykonavana v ramci ozbrojenych sil alebo policie;

¢) praca vykonavana v nemocniciach alebo podobnych zariadeniach;

d) praca vykondvana v pol'nohospodarstve;

e) praca vykonavana v cestovnom ruchu alebo v odvetvi hotelierskych,
reStauraénych a kaviarenskych sluzieb;

f) Cinnosti zahfiiajuce doby prace rozdelené v priebehu toho istého dna.

Clénok 11

Ro¢ny odpocinok

Clenské staty, ktoré vyuzija moznost’ uvedent v &lanku 4 ods. 2 pism. b)
alebo c¢), sa postaraju o to, aby obdobie, v ktorom sa nevykonava nijaka
praca, zahfialo, ak je to mozné, Skolské prazdniny deti podliehajtcich
riadnej povinnej Skolskej dochadzke podla vnutrostatneho prava.

Clénok 12

Prestavky v praci

Clenské $taty prijmi potrebné opatrenia, ktorymi zabezpedia, ze ak
denny pracovny c¢as presahuje Styri a pol hodiny, mladi l'udia budu
mat’ narok najmenej na 30-mintGtovi prestavku v praci, ktord by
podl'a moznosti mala byt nepretrzita.

Clénok 13

Praca mladistvych z dovodu vysSej moci

Clenské $taty mozu prostrednictvom ustanovenia zédkonov alebo inych
pravnych predpisov povolit’ odchylky od ¢lanku 8 ods. 2, ¢lanku 9
ods. 1 pism. b), ¢lanku 10 ods. 1 pism. b) a v pripade mladistvych
¢lanku 12, tykajice sa prace za okolnosti uvedenych v ¢lanku 5 ods. 4
smernice 89/391/EHS za predpokladu, Ze takato praca ma docasny
charakter a musi sa vykonat ihned’, Zze nie st k dispozicii dospeli
pracovnici a Ze mladistvym sa poskytne ekvivalentnd nahradnid doba
odpocinku v priebehu nasledujucich troch tyzdnov.
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CAST 1V
Clénok 14

Opatrenia

Kazdy clensky Stat ustanovi potrebné opatrenia, ktoré sa uplatnia
v pripade nedodrziavania ustanoveni prijatych na vykonavanie tejto
smernice. Tieto opatrenia musia byt uc¢inné a primerané.

Clanok 15

Zmeny v prilohe

Zmeny Cisto technického charakteru sa vykonaju v dosledku technic-
kého pokroku, Uprav v medzinarodnych pravidlach alebo Specifikaciach
a rozvoja poznania v oblasti, ktora patri pod pdsobnost’ tejto smernice
v stlade s postupom ustanovenym v ¢lanku 17 smernice 89/391/EHS.

Clénok 16

Dolozka o nezniZovani ochrany

Bez toho, aby bolo dotknuté pravo c¢lenskych Statov vypracuvat’ rdzne
opatrenia na ochranu mladych l'udi v reakcii na meniace sa okolnosti,
uplatiovanie tejto smernice nepredstavuje opodstatneny dévod na znizo-
vanie vSeobecnej Urovne ochrany poskytovanej mladym l'ud’om, pokial
sa dodrziavajii minimalne poziadavky upravené touto smernicou.

Clénok 17

Zavereéné ustanovenia

1. a) Clenské staty prijma zakony, iné pravne predpisy a spravne
opatrenia potrebné na dosiahnutie suladu s touto smernicou
najneskér do 22. juna 1996 alebo zabezpecCia, Ze najneskor
k tomuto datumu socidlni partneri prijmi potrebné opatrenia
prostrednictvom kolektivnych zmluv, priCom Cclenské Staty
musia vykonat' vSetky potrebné opatrenia na to, aby mohli
vysledky stanovené touto smernicou kedykol'vek garantovat.

b) Spojené kralovstvo moze odlozit vykonavanie prvého podod-
seku clanku 8 ods. 1 pism. b) v suavislosti s ustanovenim
tykajicim sa maximalneho tyzdenné¢ho pracovného casu
a tiez ¢lanku 8 ods. 2 a clanku 9 ods. 1 pism. b) a ods. 2
o Styri roky od datumu uvedeného v pism. a).

Komisia predlozi spravu o u¢inkoch tohto ustanovenia.

Rada, konajic v stlade s podmienkami ustanovenymi
v zmluve, rozhodne o tom, ¢i by sa toto obdobie malo
predlzit’.

¢) Clenské staty o tom budi bezodkladne informovat Komisiu.
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2. Ked clenské sStaty prijma opatrenia uvedené v odseku 1, tieto
buda obsahovat’ odkaz na tito smernicu alebo na fiu odkazu pri prile-
zitosti ich Uradného uverejnenia. Sposoby uskutocnenia takého odkazu
stanovia Clenské Staty.

3. Clenské 3taty oznamia Komisii znenia zakladnych ustanoveni
vnutro§tatneho prava, ktoré uz schvalili alebo schvélia v oblasti upra-
venej touto smernicou.

Clanok 17a
Sprava o vykonavani
Kazdych pat’ rokov ¢lenské staty predkladaju Komisii spravu o vykona-
vani tejto smernice v praxi vo forme osobitnej kapitoly jednej spravy
ustanovenej v ¢lanku 17a ods. 1, 2 a 3 smernice 89/391/EHS, ktora je

zakladom hodnotenia, ktoré ma vykonat Komisia v stlade s ¢lankom
17a ods. 4 uvedenej smernice.

Clénok 18

Tato smernica je adresovana ¢lenskym §tatom.
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PRILOHA

Nevycerpavajuci zoznam latok, postupov a ¢innosti

(Clanok 7 ods. 2, druhy podods.)
L Latky

1. Fyzikalne latky
a) ionizujuce ziarenie;

b) praca vo vysokotlakovej atmosfére, napr. v tlakovych nadrziach,
potapanie.

2. Biologické latky
a) biologické latky, ktoré patria do rizikovej skupiny 3 a 4 v zmysle

¢lanku 2 druhého odseku bodov 3 a 4 smernice Eurdpskeho parla-
mentu a Rady 2000/54/ES (}).

3. Chemické latky

a) latky a zmesi, ktoré podla nariadenia Eurdpskeho parlamentu
a Rady (ES) & 1272/2008 (2) splhaju kritéria klasifikacie do jedne;
alebo viacerych z nasledujicich tried nebezpecnosti a kategorii
nebezpecnosti s jednym alebo viacerymi z nasledujicich vystraz-
nych upozorneni:

— akutna toxicita, kategoria 1, 2 alebo 3 (H300, H310, H330,
H301, H311, H331),

— podrazdenie koze, kategoria 1A, 1B alebo 1C (H314),
— horlavé plyny, kategéria 1 alebo 2 (H220, H221),

— horlavé aerosoly, kategoria 1 (H222),

— horlavé kvapaliny, kategoria 1 alebo 2 (H224, H225),

— vybusniny, kategoria ,,nestabilné vybusSniny“, alebo vybuSniny
podtried 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5 (H200, H201, H202, H203,
H204, H205),

— samovolne reagujice latky a zmesi, typ A, B, C alebo
D (H240, H241, H242),

— organické peroxidy, typ A alebo B (H240, H241),

— toxicita pre Specificky cielovy organ po jednorazovej expozicii,
kategoria 1 alebo 2 (H370, H371),

— toxicita pre Specificky cielovy organ po opakovanej expozicii,
kategoria 1 alebo 2 (H372, H373),

(") Smernica Eurdopskeho parlamentu a Rady 2000/54/ES z 18. septembra 2000 o ochrane

pracovnikov pred rizikami savisiacimi s vystavenim biologickym faktorom pri praci
(siedma samostatnd smernica v zmysle ¢lanku 16 ods. 1 smernice Rady 89/391/EHS
(U. v. ES L 262, 17.10.2000, s. 21).

(») Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1272/2008 zo 16. decembra 2008
o klasifikacii, oznacovani a baleni latok a zmesi, o zmene, doplneni a zru$eni smernic
67/548/EHS a 1999/45/ES a o zmene a doplneni nariadenia (ES) ¢. 1907/2006 (U. v. EU
L 353, 31.12.2008, s. 1).
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— respiracna senzibilizacia, kategoria 1, podkategoria 1A alebo
1B (H334),

— kozna senzibilizacia, kategoria 1, podkategoria 1A alebo 1B
(H317),

— karcinogenita, kategoria 1A, 1B alebo 2 (H350, H350i, H351),

— mutagenita zarodo¢nych buniek, kategoria 1A, 1B alebo 2
(H340, H341),

— reprodukéna toxicita, kategoria 1A alebo 1B (H360, H360F,
H360FD, H360Fd, H360D, H360Df).

d) latky a zmesi uvedené v Clanku 2 pism. a) bode ii) smernice
Europskeho parlamentu a Rady 2004/37/ES (1);

e) olovo a derivaty olova, pokial’ st spominané latky absorbovatel'né
l'udskym organizmom;

f) azbest.

11 Procesy a ¢innosti

1. Procesy pri praci uvedené v prilohe I k smernici 2004/37/ES.

2. Vyroba a manipulicia so zariadeniami, pyrotechnikou alebo inymi
predmetmi obsahujucimi vybusniny.

3. Praca s divymi alebo jedovatymi zivoc¢ichmi.
4. Porazanie zvierat v priemyselnom meradle.

S. Praca zahfhiajiica manipulaciu so zariadeniami na vyrobu, skladovanie
alebo pouzivanie stlatenych, skvapalnenych alebo rozpustenych
plynov.

6. Praca s nadrzami, kad’ami, rezervoarmi alebo cisternami obsahujucimi
chemické latky uvedené v 1.3.

7. Praca s rizikom zratenia konstrukcie.
8. Praca s nebezpeCenstvom vysokého elektrického napitia.

9. Préaca, ktorej tempo urluje strojové zariadenie a pri ktorej sa pouziva
odmeniovanie podl'a vysledkov.

(') Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2004/37/ES z 29. aprila 2004 o ochrane

pracovnikov pred rizikami z vystavenia ucinkom karcinogénov alebo mutagénov pri
préci (Siesta samostatna smernica v zmysle ¢lanku 16 ods. 1 smernice Rady 89/391/EHS)
(U. v. EU L 158, 30.4.2004, s. 50).



