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SMERNICA RADY 92/85/EHS
z 19. oktéobra 1992

o zavedeni opatreni na podporu zlepsenia bezpecnosti a ochrany

zdravia pri praci tehotnych pracovni¢ok a pracovnicok kratko po

porode alebo dojciacich pracovnicok (desiata samostatna smernica
v zmysle ¢lanku 16 ods. 1 smernice 89/391/EHS)

CAST 1
UCEL A DEFINICIE

Cléanok 1
Ukel

1. Ukelom tejto smernice, ktord je desiatou samostatnou smernicou
v zmysle ¢lanku 16 ods. 1 smernice 89/391/EHS, je vykonavat' opat-
renia na podporu zlepSenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
tehotnych pracovnicok, pracovni¢ok kratko po porode a dojciacich
pracovnicok.

2. Ustanovenia smernice 89/391/EHS s vynimkou ¢lanku 2 ods. 2
plne platia pre celu oblast, na ktorti sa vztahuje odsek 1, bez toho, aby
boli dotknuté prisnejSie a/alebo konkrétnejSie ustanovenia obsiahnuté
v tejto smernici.

3. Utinkom tejto smernice nesmie byt zniZenie trovne ochrany
poskytovanej tehotnym pracovni¢kam, pracovnic¢kam kratko po podrode
a dojciacim pracovnic¢kam v porovnani so situaciou, aka v kazdej ¢len-
skej krajine existuje ku diiu prijatia tejto smernice.

Clanok 2

Definicie

Na ucely tejto smernice:
a) tehotnou pracovnickou sa rozumie tehotnd pracovnicka, ktord svojho

zamestnavatel'a informovala o svojom stave v stlade s vnutrostatnymi
pravnymi predpismi a/alebo vnutroStatnou praxou;

b) pracovnickou kratko po pérode sa rozumie pracovnicka, ktora je
kratko po porode v zmysle vnutrostatnych pravnych predpisov
a/alebo vnutrostatnej praxe a ktord o svojom stave informovala
svojho zamestnavatela v stlade s tymito vnltroStatnymi pravnymi
predpismi a/alebo praxou;

c) dojciacou pracovni¢kou sa rozumie pracovnicka, ktora doj¢i dieta
v zmysle vnutrostatnych pravnych predpisov a/alebo vnutrostatnej
praxe a ktord o svojom stave informovala svojho zamestnavatel'a
v sulade s tymito vnutroStatnymi pravnymi predpismi a/alebo
praxou.

CAST 11

VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 3

Usmernenia

1. Komisia po porade s ¢lenskymi $tatmi a v spolupraci s Poradnym
vyborom pre bezpecnost,, hygienu a ochranu zdravia pri praci vypracuje
usmernenia na hodnotenie chemickych, fyzikadlnych a biologickych
latok a vyrobnych procesov, ktoré sa povazuju za rizikové pre bezpec-
nost’ alebo zdravie pracovni¢ok v zmysle ¢lanku 2.
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Usmernenia uvedené v prvom pododseku sa vzt'ahuji aj na pohyby
a drzanie tela, dusevnt a telesni namahu a iné druhy telesného a dusev-
ného stresu spojeného s pracou vykonavanou pracovnic¢kami v zmysle
¢lanku 2.

2. Cielom usmerneni uvedenych v odseku 1 je, aby sluzili ako
zaklad pre hodnotenie uvedené v ¢lanku 4 ods. 1.

Na tento Ucel Clenské Staty obozndmia s uvedenymi usmerneniami vet-
kych zamestnavatelov a vSetky pracovnicky a/alebo ich zastupcov
v prislusnom ¢lenskom State.

Clanok 4

Hodnotenie a informovanie

1. Pri vSetkych ¢innostiach, ktoré mézu byt spojené so Specifickym
rizikom vystavenia latkam a vplyvom, procesom alebo pracovnym
podmienkam, ktorych netplny zoznam je uvedeny v prilohe I, zamest-
navatel’ zhodnoti charakter, stupeni a trvanie takéhoto vystavenia pracov-
nicok v zmysle ¢lanku 2 v prislusnom podniku alebo zavode, a to bud’
priamo, alebo prostrednictvom ochrannych a preventivnych sluzieb
uvedenych v ¢lanku 7 smernice 89/391/EHS s tym, aby:

— vyhodnotil vsetky rizika pre bezpecnost alebo zdravie a vsetky
mozné U¢inky na tehotenstvo alebo dojcenie pracovniCok v zmysle
¢lanku 2,

— rozhodol o tom, aké opatrenia treba prijat’.

2. Bez toho, ze by sa to dotklo ¢lanku 10 smernice 89/391/EHS,
pracovnic¢ky v zmysle ¢lanku 2 a pracovnicky, ktoré by sa v prislusnom
podniku a/alebo zavode mohli dostat’ do niektorej zo situacii uvedenych
v Clanku 2, a/alebo ich zastupcovia musia byt informovani o vysledkoch
hodnotenia uvedeného v odseku 1 a o vSetkych opatreniach, ktoré maju
byt prijaté v stvislosti s ochranou zdravia a bezpecnostou pri praci.

Clénok 5

Opatrenia na zaklade vysledkov hodnotenia

1. Ak vysledky hodnotenia uvedeného v ¢lanku 4 ods. 1 poukazuju
na riziko pre bezpecnost’ alebo zdravie alebo na u¢inok na tehotenstvo
alebo dojcenie pracovnicky v zmysle ¢lanku 2 bez toho, aby sa to
dotklo ¢lanku 6 smernice 89/391/EHS, zamestnavatel’ prijme potrebné
opatrenia, ktorymi zabezpeci, ze doCasnym prispdsobenim pracovnych
podmienok a/alebo pracovného Casu danej pracovnicky sa predide jej
vystaveniu takym rizikdm.

2. Ak prispdsobenie pracovnych podmienok a/alebo pracovného ¢asu
nie je technicky a/alebo objektivne mozné, alebo ak ho nemozno oprav-
nene pozadovat na zaklade opodstatnenych dévodov, zamestnavatel
prijme nevyhnutné opatrenia na prevedenie prislusnej pracovnicky na
ind pracu.
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3. Ak prevedenie na inu pracu nie je technicky a/alebo objektivne
mozné alebo ho nemozno opravnene pozadovat na zaklade opodstatne-
nych dovodov, danej pracovnicke sa v stilade vnutrostatnymi pravnymi
predpismi a/alebo vnutrostatnou praxou poskytne dovolenka na celé
obdobie potrebné na ochranu jej bezpecnosti alebo zdravia.

4.  Ustanovenia tohto ¢lanku sa primerane pouZziju aj v pripade, ak
pracovnicka vykondvajuca Cinnost’, ktord je zakadzand na zdklade ¢lanku
6, otehotnie alebo zacne dojcit, o com informuje svojho zamestnava-
tel’a.

Clénok 6

Pripady, v ktorych plati zdkaz vystavenia riziku

Okrem vseobecnych ustanoveni tykajucich sa ochrany pracovnikov,
najmé limitov pripustného vystavenia rizikdm pri vykone préce:

1. tehotné pracovnicky v zmysle ¢lanku 2 pism. a) nemozno za ziad-
nych okolnosti nutit, aby vykonavali prace, pri ktorych hodnoteni sa
zistilo riziko vystavenia vplyvom a latkam a pracovnym
podmienkam ohrozujucim bezpecnost’ a zdravie, uvedenym v prilohe
II, Cast’ A;

2. doj¢iace pracovnicky v zmysle ¢lanku 2 pism. c¢) nemoZno za Ziad-
nych okolnosti nutit, aby vykonavali prace, pri ktorych hodnoteni sa
zistilo riziko vystavenia vplyvom a latkam a pracovnym
podmienkam ohrozujlicim bezpecnost’ a zdravie, uvedenym v prilohe
IL, cast’ B.

Clanok 7

Noc¢na praca

1. Clenské $taty prijma potrebné opatrenia, ktorymi zabezpedia, aby
pracovnicky uvedené v ¢lanku 2 neboli nutené vykonavat’ nocnt pracu
pocas tehotenstva a obdobia po podrode, ktorého trvanie urci vnutro-
Statny organ prislusny pre otazky bezpeCnosti a ochrany zdravia na
zéklade predlozenia lekarskeho potvrdenia v stlade s postupmi ustano-
venymi Clenskymi §tatmi uvadzajuceho, Ze si to vyzaduje bezpecnost
alebo zdravie danej pracovnicky.

2. Opatrenia uvedené v odseku 1 musia v stlade s vnutroStatnymi
pravnymi predpismi a/alebo vnltro$tatnou praxou stanovit moznost’:

a) prevedenia na dennd pracu alebo

b) poskytnutia pracovného volna alebo prediZenia materskej dovolenky
v pripadoch, ked’ takéto prevedenie nie je technicky a/alebo objek-
tivne mozné alebo ho nemozno opravnene pozadovat na zaklade
opodstatnenych dovodov.
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Clanok 8

Materska dovolenka

1. Clenské $taty prijmu potrebné opatrenia, ktorymi zabezpedia, aby
pracovni¢ky v zmysle ¢lanku 2 mali narok na nepreruSentt materski
dovolenku v trvani najmenej 14 tyzdnov, poskytnuti pred a/alebo po
porode v sulade s vnuatroStatnymi pravnymi predpismi a/alebo vnutro-
Statnou praxou.

2. Materska dovolenka ustanovena v odseku 1 musi zahfnat povinnu
materski dovolenku v trvani najmenej dvoch tyzdiov, poskytnuta pred
a/alebo po porode v sulade s vnuatrostaitnymi pravnymi predpismi
a/alebo vnutrostatnou praxou.

Clénok 9

Pracovné vol’'no na predporodné lekarske prehliadky

Clenské Staty prijma potrebné opatrenia, ktorymi zabezpedia, aby
tehotné pracovnic¢ky v zmysle ¢lanku 2 pism. a) mali v sulade s vnutro-
Statnymi pravnymi predpismi a/alebo vnutroStatnou praxou narok na
pracovné volno bez straty mzdy na predporodné prehliadky v pripade,
ze sa tieto prehliadky musia uskutocnit’ pocas pracovného casu.

Clénok 10

Zikaz prepustenia

Aby sa pracovnickam v zmysle ¢lanku 2 zaruéilo uplatiiovanie ich prav
na ochranu zdravia a bezpecnost’, ako ich ustanovuje uvedeny ¢lanok,
zabezpeci sa, ze:

1. Clenské Staty prijmu potrebné opatrenia na zékaz prepustenia pracov-
ni¢ok v zmysle ¢lanku 2 pocas obdobia od zaciatku tehotenstva do
konca materskej dovolenky stanovenej v ¢lanku 8 ods. 1 okrem
vynimo¢nych pripadov nesuvisiacich s ich stavom, ktoré povoluju
vnutrostatne pravne predpisy a/alebo vnutrostatna prax a kde to je
uplatnitelné, pod podmienkou, ze na to da sthlas prislusny organ;

2. ak zamestnavatel' prepusti pracovnicku v zmysle ¢lanku 2 v obdobi
uvedenom v bode 1, musi pisomne uviest' riadne opodstatnené
dovody jej prepustenia;

3. Clenské S§taty prijm potrebné opatrenia na ochranu pracovni¢ok
v zmysle ¢lanku 2 pred dosledkami prepustenia, ktoré je v zmysle
bodu 1 protipravne.

Clénok 11

Zamestnanecké prava

Aby sa pracovnickam v zmysle ¢lanku 2 zaruéilo uplatiovanie ich prav
na ochranu zdravia a bezpecnost, ako ich ustanovuje uvedeny ¢lanok,
zabezpeCi sa, ze:

1. v pripadoch uvedenych v c¢lankoch 5, 6 a 7 musia byt' zabezpecené
zamestnanecké prava pracovnicok v zmysle clanku 2, tykajuce sa
pracovnej zmluvy vratane zachovania vyplaty a/alebo naroku na
primerant davku v sulade s tymito vnutrostatnymi pravnymi pred-
pismi a/alebo vnutrostatnou praxou;
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2. v pripade uvedenom v ¢lanku 8 sa musia byt zabezpecit’:

a) prava spojené s pracovnou zmluvou pracovni¢ok v zmysle ¢lanku
2 popri pravach uvedenych nizSie pod pismenom b);

b) zachovanie vyplaty a/alebo naroku na primerani davku pre
pracovni¢ky v zmysle ¢lanku 2;

3. davka uvedena v bode 2 pism. b) sa poklada za primerant vtedy, ak
zabezpeCuje prijem prinajmensom ekvivalentny tomu, ktory by
prislusna pracovnicka dostala v pripade prerusenia svojej ¢innosti
z dovodov spojenych s jej zdravotnym stavom, s vyhradou hornej
hranice ustanovenej vnutroStatnymi pravnymi predpismi;

4. Clenské staty mozu podmienit’ narok na vyplatu alebo davku uvedent
v bode 1 a 2 b) vtedy, ak pracovnicka splni podmienky pre vznik
naroku na také davky ustanovené vnutroStaitnymi pravnymi pred-
pismi.

Tieto podmienky vSak za ziadnych okolnosti nemézu vyzadovat
doby predchadzajuceho zamestnania presahujuce dvanast’ mesiacov
pred predpokladanym datumom poérodu.

Clénok 12

Ochrana prav

Clenské $taty zavedi do vnutrodtatnych pravnych systémov potrebné
opatrenia umoziujuce vSetkym pracovnickam, ktoré sa pokladaju za
poskodené v doésledku nedodrzania povinnosti vyplyvajucich z tejto
smernice, domahat’ sa svojich prdv stdnou cestou (a/alebo v stlade
s vnutrostatnymi pravnymi predpismi a/alebo vnutrostatnou praxou)
po pripadnom postdeni inymi prisluSnymi organmi.

Clanok 13
Zmeny prilohy I

Komisia je splnomocnend prijimat’ delegované akty v sulade s ¢lankom
13a s cielom vykonavat’ vyluc¢ne technické zmeny prilohy I a zohl'adnit’
tak technicky pokrok, zmeny v medzinarodnych predpisoch alebo $peci-
fikaciach a nové zistenia.

Ak sa v riadne odovodnenych a vynimoc¢nych pripadoch, v ktorych
hrozi bezprostredné, priame a zavazné riziko pre fyzické zdravie
a fyzicka bezpecnost' pracovnikov a inych osdb, vyzaduje z vaznych
a naliehavych doévodov konat' vo velmi kratkom case, na delegované
akty prijaté podl'a tohto ¢lanku sa uplatiiuje postup stanoveny v ¢lanku
13b.

Clanok 13a

Vykonavanie delegovania pravomoci

1.  Komisii sa udeluje pravomoc prijimat delegované akty za
podmienok stanovenych v tomto ¢lanku.
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2. Pravomoc prijimat delegované akty uvedené v c¢lanku 13 sa
Komisii udel'uje na obdobie piatich rokov od 26. jala 2019. Komisia
vypracuje spravu tykajicu sa delegovania pravomoci najneskor devét
mesiacov pred uplynutim tohto pétrocného obdobia. Delegovanie
pravomoci sa automaticky predlzuje o rovnako dlhé obdobia, pokial
Eurdpsky parlament alebo Rada nevznesi voéi takémuto predizeniu
namietku najneskor tri mesiace pred koncom kazdého obdobia.

3. Delegovanie pravomoci uvedené v ¢lanku 13 moéze Eurdpsky
parlament alebo Rada kedykol'vek odvolat. Rozhodnutim o odvolani
sa ukoncuje delegovanie pravomoci, ktoré sa v nom uvadza. Rozhod-
nutie nadobuda ucinnost diom nasledujucim po jeho uverejneni
v Uradnom vestniku Eurdpskej inie alebo k neskorSiemu datumu,
ktory je v nom urCeny. Nie je nim dotknuta platnost’ delegovanych
aktov, ktoré uz nadobudli Gc¢innost’.

4. Komisia pred prijatim delegovaného aktu konzultuje s odbornikmi
urenymi jednotlivymi ¢lenskymi Statmi v sulade so zdsadami stanove-
nymi v Medziinstitucionalnej dohode z 13. aprila 2016 o lepsej tvorbe
prava (1).

5. Komisia oznamuje delegovany akt hned’ po prijati sicasne Eurdp-
skemu parlamentu a Rade.

6. Delegovany akt prijaty podla ¢lanku 13 nadobudne uc¢innost’, len
ak Eurdpsky parlament alebo Rada voc¢i nemu nevzniesli namietku
v lehote dvoch mesiacov odo dna oznamenia uvedeného aktu Europ-
skemu parlamentu a Rade alebo ak pred uplynutim uvedenej lehoty
Europsky parlament a Rada informovali Komisiu o svojom rozhodnuti
nevzniest namietku. Na podnet Eurdpskeho parlamentu alebo Rady sa
tato lehota predizi o dva mesiace.

Clénok 13b

Postup pre naliehavé pripady

1.  Delegované akty prijaté podla tohto ¢lanku nadobudaju ucinnost
okamzite a uplatiiuju sa, pokial' vo¢i nim nie je v sulade s odsekom 2
vznesend namietka. V oznameni delegovaného aktu Europskemu parla-
mentu a Rade sa uvedii dévody pouzitia postupu pre naliehavé pripady.

2. Eurdpsky parlament alebo Rada mdzu vzniest’ voc¢i delegovanému
aktu namietku v stlade s postupom uvedenym v ¢lanku 13a ods. 6 V
takom pripade Komisia okamzite po oznameni rozhodnutia Eurépskeho
parlamentu alebo Rady vzniest ndmietku akt zrusi.

Cldanok 14
Zaverefné ustanovenia
1. Clenské $taty prijmt zakony, iné pravne predpisy a spravne opat-
renia potrebné na dosiahnutie stladu s touto smernicou najneskor do

dvoch rokov od jej prijatia alebo zabezpeCia, Ze najneskdr do dvoch
rokov od jej prijatia zapracuju pozadované ustanovenia do kolektivnych

(M U. v. EU L 123, 12.5.2016, s. 1.
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zmluv socialni partneri, pricom c¢lenské Staty maju povinnost’ prijat
potrebné opatrenia, ktoré by im kedykol'vek umoznili zarucit' vysledky
ulozené touto smernicou. Okamzite o tom budl informovat Komisiu.

2. Pri prijimani opatreni uvedenych v odseku 1 ¢lenské §taty v nich
uvedi odkaz na tito smernicu alebo na fiu odkazu pri ich oficidlnom
zverejneni. Spdsoby uskuto¢nenia takého odkazu ustanovia clenské
Staty.

3. Clenské 3taty oznamia Komisii znenia zakladnych ustanoveni
vnutrostatneho prava, ktoré uz schvalili alebo schvalia v oblasti upra-
venej touto smernicou.

Clénok 15

Tato smernica je adresovana ¢lenskym §tatom.
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PRILOHA 1

NEVYCERPAVAJUCI ZOZNAM LATOK A VPLYVOV, PROCESOV
A PRACOVNYCH PODMIENOK

uvedenych v ¢lanku 4 ods. 1

A. Latky a vplyvy
1. Fyzikalne vplyvy, ktoré moézu sposobit’ poskodenie plodu a/alebo narusit
uchytenie placenty, najma:

a) narazy, otrasy alebo pohyby;

b) manipulacia s nakladmi spojena s rizikami, najma v dorzolumbalnej
oblasti;

¢) hluk;

d) ionizujuce ziarenie (*);

e) neionizujuce ziarenie;

f) extrémny chlad alebo horucava;

g) pohyby a drzanie tela, premiestiiovanie sa — bud’ v ramci prevadzky
alebo mimo nej — duSevna a telesnd namaha a d’alSie druhy telesnej
zataze spojené s ¢innostou pracovnicky v zmysle ¢lanku 2 smernice.

2. Biologické latky

Biologické latky rizikovych skupin 2, 3 a 4 v zmysle ¢lanku 2 druhého
odseku bodov 2, 3 a 4 smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady
2000/54/ES (1), pokial’ je zname, Ze tieto latky alebo terapeutické opatrenia
vynutené ich posobenim ohrozuju zdravie tehotnych zien a nenarodeného
dietat’a, a pokial’ eSte nie su uvedené v prilohe II.

3. Chemické latky

Dalej uvadzané chemické latky, pokial je zname, Ze ohrozuju zdravie
tehotnych Zien a nenaroden¢ho dietata, a pokial' eSte nie si uvedené
v prilohe II:

a) latky a zmesi, ktoré podla nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady
(ES) & 1272/2008 (2) spifaju kritéria klasifikacie do jednej alebo viace-
rych z nasledujtcich tried nebezpecnosti a kategorii nebezpecnosti
s jednym alebo viacerymi z nasledujucich vystraznych upozorneni,
pokial’ este nie si uvedené v prilohe II:

— mutagenita zarodo¢nych buniek, kategoria 1A, 1B alebo 2 (H340,
H341),

— karcinogenita, kategoria 1A, 1B alebo 2 (H350, H350i, H351),

(*) Pozri Smernicu 80/836/Euratom (U. v. ES L 246, 17.9.1980, s. 1).

(") Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2000/54/ES z 18. septembra 2000 o ochrane
pracovnikov pred rizikami stvisiacimi s vystavenim biologickym faktorom pri praci
(siedma samostatnd smernica v zmysle ¢lanku 16 ods. 1 smernice Rady 89/391/EHS
(U. v. ES L 262, 17.10.2000, s. 21).

(*) Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES) €. 1272/2008 zo 16. decembra 2008
o klasifikacii, oznaGovani a baleni latok a zmesi, o zmene, doplneni a zruseni smernic
67/548/EHS a 1999/45/ES a o zmene a doplneni nariadenia (ES) &. 1907/2006 (U. v. EU
L 353, 31.12.2008, s. 1).
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M2
— reprodukéna toxicita, kategoria 1A, 1B alebo 2 alebo d’alsia kate-
goria pre ucinky na laktaciu alebo prostrednictvom laktacie (H360,
H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd, H362),
— toxicita pre Specificky cielovy organ po jednorazovej expozicii,
kategoria 1 alebo 2 (H370, H371);
b) chemické latky v prilohe I k smernici Europskeho parlamentu a Rady
2004/37/ES (1),
vB
c) ortut’ a derivaty ortuti;
d) latky spomalujuce mitozu;
e) oxid uhol'naty;
f) chemické latky, o ktorych je zname, Zze st v nebezpecnej miere absor-
bované cez pokozku.
M2
B. Procesy
Priemyselné procesy uvedené v prilohe I k smernici 2004/37/ES.
VB

C. Pracovné podmienky

Banské prace pod zemou.

(') Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2004/37/ES z 29. aprila 2004 o ochrane
pracovnikov pred rizikami z vystavenia ucinkom karcinogénov alebo mutagénov pri
praci (Siesta samostatna smernica v zmysle ¢lanku 16 ods. 1 smernice Rady 89/391/EHS)
(U. v. EU L 158, 30.4.2004, s. 50).



0199210085 — SK — 26.07.2019 — 003.001 — 11

PRILOHA II

NEVYCERPAVAJUCI ZOZNAM LATOK A VPLYVOV A PRACOV-
NYCH PODMIENOK

uvedenych v ¢lanku 6

A. Tehotné Zeny v zmysle ¢lanku 2 pism. a)

1. Latky a vplyvy
a) Fyzikadlne vplyvy

Praca pri atmosferickom pretlaku, napr. v tlakovych komorach a pri
potépani sa.

b) Biologické latky
Tieto biologické latky:
— toxoplazma,

— virus rubeoly,

okrem pripadov, ked’ su tehotné Zzeny dokéazatelne primerane chranené
pred posobenim tychto latok ockovanim.

c) Chemické latky

Olovo a derivaty olova, pokial’ st tieto latky absorbovatelné I'udskym
organizmom.

2. Pracovné podmienky
Banské prace pod zemou

B. Doj¢iace pracovni¢ky v zmysle ¢lanku 2 pism. c¢)

1. Latky
a) Chemické latky

Olovo a derivaty olova, pokial’ su tieto latky absorbovatelné I'udskym
organizmom.

2. Pracovné podmienky

Banské prace pod zemou.
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Vyhlasenie Rady a Komisie tykajice sa ¢lanku 11 ods. 3 smernice
92/85/EHS, zaznamenané v zapisnici z 1608. zasadnutia Rady (Luxemburg
19. oktéber 1992)

RADA A KOMISIA vyhlasili:

,,Pri ur€ovani vysky davok uvedenych v ¢lanku 11 ods. 2 pism. b) a ods. 3 sa
z Cisto technickych dovodov bude ako referencia pouzivat’ davka, ktort by
pracovnic¢ka dostavala v pripade preruSenia vykonu ¢innosti z dévodov spoje-
nych s jej zdravotnym stavom. Takato referencia nemd za ciel v ziadnom
pripade navodzovat dojem, ze tehotenstvo a porod mozno prirovnavat
k chorobe. Vnutrostatne pravne predpisy o socialnom zabezpeceni vSetkych
¢lenskych Statov ustanovujui vyplatu davky, ktora sa ma vyplatit’ pocas nepri-
tomnosti v praci z doévodu choroby. Prepojenie s touto davkou ma pri
zvolenej formulacii jedinu ulohu, aby tito davka slazila ako konkrétna,
pevne stanovena referenéna vyska vo vsetkych ¢lenskych $tatoch pri urCovani
minimalnej vysky vyplatitelnej davky v materstve. Pokial’ st davky vypla-
cané v jednotlivych c¢lenskych Statoch vyssie ako davky, ktoré ustanovuje
smernica, tieto davky sa pochopitel'ne zachovavaji. Jednoznacne to ustano-
vuje ¢lanok 1 ods. 3 smernice.”.
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