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SMERNICA RADY
z 12. jina 1989

o zavadzani opatreni na podporu zlepSenia bezpec¢nosti a ochrany
zdravia pracovnikov pri praci

(89/391/EHS)

RADA EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV,

so zretelom na Zmluvu o zalozeni Eurdpskeho hospodarskeho spolo-
Censtva, najmé na jej ¢lanok 118a,

so zretefom na navrh Komisie (') vypracovany po porade s Poradnym
vyborom pre bezpecnost, hygienu a ochranu zdravia pri praci,

v spolupraci s Eurépskym parlamentom (%),
so zretelom na stanovisko Hospodarskeho a socialneho vyboru (),

ked’ze ¢lanok 118a zmluvy ustanovuje, ze Rada prijme prostrednictvom
smernic minimalne poziadavky na podporu zlepSovania, najmi pracov-
ného prostredia, aby sa zaruCila vysSia Groven bezpe€nosti a ochrany
zdravia pracovnikov;

ked’ze tato smernica neumoziiuje Ziadne znizenie irovne ochrany, ktort
uz jednotlivé clenské Staty dosiahli, Clensky Stat sa na zaklade tejto
zmluvy zavidzuje podporovat zlepSovanie podmienok v tejto oblasti
a zosulad’ovat’ podmienky pri zachovani uz dosiahnutych zlepsSeni;

ked’ze je zname, ze pracovnici mézu byt vystaveni ucinkom nebezpec-
nych faktorov zivotného prostredia pocas pdsobenia na pracovisku;

kedze v zmysle ¢lanku 118a zmluvy, takéto smernice musia vylacit
ukladanie spravnych, finanénych a pravnych obmedzeni, ktoré by
branili vytvaraniu a rozvoju malych a strednych podnikov;

kedze sprava Komisie o jej programe pre bezpecnost, hygienu
a ochranu zdravia pri praci (*) ustanovuje prijatie smernic urenych
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pracovnikov;

ked'ze Rada vo svojej rezolucii z 21. decembra 1987 o bezpecnosti,
hygiene a ochrane zdravia pri praci (°) vzala na vedomie zamer Komisie
predlozit’ Rade v blizkej budicnosti smernicu o organizacii bezpecnosti
a ochrany zdravia pracovnikov na pracovisku;

kedze vo februari 1988 prijal Europsky parlament Styri rozhodnutia
na zaklade diskusie o vnitornom trhu a ochrane pracovnikov; ked'ze
tieto rozhodnutia osobitne vyzvali Komisiu vypracovat’ navrh ramcovej
smernice, ktora ma sluzit' ako zaklad pre SpecifickejSie smernice vzta-
hujice sa na vSetky rizika spojené s bezpecnost'ou a ochranou zdravia
na pracovisku;

ked'ze clenské staty su zodpovedné za podporu zlepSeni v oblasti
bezpecnosti a zdravia pracovnikov na ich uzemi; ked’ze prijatie opatreni
na ochranu zdravia a bezpecnosti pracovnikov pri praci tiez
v niektorych pripadoch napomaha ochrane zdravia, a kde je to
mozné, bezpetnosti 0s6b, ktoré s nimi zijii v spolo¢nej domacnosti;

kedze sa pravne systémy clenskych Statov, tykajuce sa bezpecnosti
a ochrany zdravia na pracovisku, znacne odliSuju a je potrebné ich

. ES C 141, 30.5.1988, s. 1. ,

. ES C 326, 19.12.1988, s. 102 a U. v. ES C 158, 26.6.1989.
. ES C 175, 4.7.1988, s. 22.

. ES C 28, 3.2.1988, s. 3.

.ES C 28, 3.2.1988, s. 1.
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zdokonalit’; ked’ze vnuatrostatne ustanovenia k danému predmetu, ktoré
Casto zahfnaju technické Specifikacie a/alebo samoregulacné normy,
mozu viest k rdéznej urovni bezpecnosti a ochrany zdravia
a umoznuju konkurenciu na ukor bezpecnosti a zdravia;

ked'ze je eSte stale priliS vysoky vyskyt pracovnych trazov a chordb
z povolania; ked’ze sa musia bezodkladne zaviest’ alebo zlepsit' preven-
tivne opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pracovnikov
a zaistit’ vyssi stupenl ochrany;

ked’ze, aby sa zabezpecil vyssi stupen ochrany, pracovnici a/alebo ich
zastupcovia musia byt informovani o rizikach v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravia a o opatreniach potrebnych na znizenie alebo odstra-
nenie tychto rizik, aby zabezpecCili zlepSenu uroven ochrany; kedze
musia byt tiez v pozicii prispievat’ prostrednictvom vyvazenej ucasti
v stlade s vnutroStatnym pravom a/alebo praxou k tomu, aby sa priji-
mali potrebné ochranné opatrenia;

kedze prostrednictvom vhodnych postupov a nastrojov v stlade
s vnutroStatnym pravom a/alebo praxou sa musi rozvijat’ medzi zamest-
navate'mi a pracovnikmi a/alebo ich zastupcami informovanie, dialog
a vyvazena ucast’ na bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci;

ked’ze zlepSenie bezpecnosti, hygieny a ochrany zdravia pracovnikov pri
praci je ciel, ktory by nemal podlichat’ Cisto hospodarskym uvaham,;

kedze zamestnavatelia maju povinnost byt stale informovani
o najnovSom pokroku v technologii a vedeckych objavoch tykajicich
sa navrhu pracoviska, maji brat’ do Givahy vlastné nebezpecenstva v ich
podniku a podl'a toho informovat zastupcov pracovnikov; ktori uplat-
nuji prava ucasti v zmysle tejto smernice tak, aby boli schopni zaistit’
vys$siu uroven bezpecnosti a ochrany zdravia pracovnikov;

ked’ze ustanovenia tejto smernice sa vztahuju, resSpektujic prisnejsie
sucasné alebo buduce ustanovenia spolocenstva, na vsetky rizika,
najmd tie, ktoré vyplyvaju z pouzivania chemickych, fyzikalnych
a biologickych faktorov pri praci obsiahnutych v  smernici
80/1107/EHS (') tak, ako bola naposledy doplnend smernicou
88/642/EHS (?);

ked'ze v zmysle rozhodnutia 74/325/EHS (?) Komisia vedie porady
s Poradnym vyborom pre bezpecnost, hygienu a ochranu zdravia pri
praci o vypracovani navrhov v tejto oblasti;

ked’ze je potrebné zriadit’ vybor zlozeny z ¢lenov nominovanych c¢len-
skymi S$tatmi, aby pomohol komisii pri uskutoctiovani technickych
prisposobeni samostatnym smerniciam, ustanovenym v tejto smernici,

PRIJALA TUTO SMERNICU:

ODDIEL I
VSEOBECNE USTANOVENIA

Clénok 1
Predmet

1. Predmetom tejto smernice je zaviest' opatrenia na podporu zlep-
Senia bezpecnosti a ochrany zdravia pracovnikov pri préci.

2. Z tohto dovodu smernica obsahuje vSeobecné principy tykajuce sa
prevencie ohrozenia pri praci, bezpecnosti a ochrany zdravia, vylucenia
rizikovych a urazovych faktorov, informovania, porad, vyvazenej spolu-

() U. v. ES L 327, 3.12.1980, s. 8.
() U. v. ES L 356, 24.12.1988, s. 74.
() U. v. ES L 185, 9.7.1974, s. 15.
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prace v sulade s vnutroStitnym pravom a/alebo praxou a Skolenia
pracovnikov a ich zastupcov, ako aj vSeobecnych predpisov
na vykonanie uvedenych principov.

3. Tato smernica re$pektuje existujuce alebo buduce ustanovenia
vnutrostatneho prava a spoloCenstva, ktoré s priaznivejsie pre bezpec-
nost’ a ochranu zdravia pracovnikov pri praci.

Cldnok 2
Rozsah
1. Tato smernica sa vztahuje na vSetky odvetvia Cinnosti, verejné

a stikromné (priemysel, pol'nohospodarstvo, obchod, administrativu,
sluzby, vzdelavanie, kultiru, vol'ny cas atd’.).

2. Téato smernica sa neuplatiuje tam, kde st s fou nevyhnutne
v rozpore charakteristiky vlastné pre urcité osobitné ¢innosti verejnych
sluzieb, ako su napriklad ozbrojené sily, policia alebo pre urcité
osobitné ¢innosti sluzieb civilnej ochrany.

V takom pripade sa bezpecnost’ a ochrana zdravia pracovnikov, pokial
je to mozné, musi zabezpecit' v zmysle cielov tejto smernice.

Clanok 3

Definicie

Na ucely tejto smernice maju nasledujiice vyrazy tieto vyznamy:

a) pracovnik: akakol'vek osoba zamestnana zamestnavatel'om, vratane
praktikantov a uénov, okrem domaceho sluzobnictva,

b) zamestnavatel: akakol'vek fyzicka alebo pravnickd osoba, ktorda ma
zamestnavatel'sky vztah k pracovnikom a zodpoveda za podnik
a/alebo prevadzku;

¢) zastupca pracovnikov s osobitnou zodpovednostou za bezpecnost
a ochranu zdravia pracovnikov: akdkol'vek osoba zvolena, vybrana
alebo urCena v sulade s vnutroStitnym pravom a/alebo praxou
na ucel zastupovania pracovnikov v pripadoch, ked vznikaju
problémy tykajlice sa bezpecnosti a ochrany zdravia pracovnikov
pri praci;

d) prevencia: vSetky postupy alebo opatrenia vykonavané alebo plano-
vané vo vSetkych etapach prace v  podniku, zamerané
na predchadzanie ohrozeniu pri praci alebo na jeho obmedzenie.

Clanok 4

1. Clenské $taty vykonaji opatrenia potrebné na zabezpe&enie toho,
aby zamestnavatelia, pracovnici a zastupcovia pracovnikov podlichali
pravnym ustanoveniam potrebnym na vykonie tejto smernice.

2. Clenské $taty zabezpedia najmi primerané kontroly a dohlad.

ODDIEL II
POVINNOSTI ZAMESTNAVATEL.OV

Clanok 5
Vseobecné ustanovenia

1. Zamestnavatel' je povinny zaistit' bezpecnost a ochranu zdravia
pracovnikov pri praci po vsetkych strankach.
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2.V zmysle ¢lanku 7 ods. (3) tam, kde zamestnavatel' najima kvali-
fikované externé sluzby alebo osoby, nezbavuje ho to zodpovednosti
v tejto oblasti.

3. Povinnosti pracovnikov v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri
praci neovplyvnia princip zodpovednosti zamestnavatela.

4.  Tato smernica neobmedzuje moznost’ ¢lenskych Statov ustanovit
vylucenie alebo obmedzenie zodpovednosti zamestnavatel'ov tam, kde
sa vyskytuju nezvycajné a nepredvidate'né okolnosti, na ktoré zamest-
navatelia nemaju vplyv, alebo v pripade vynimoc¢nych udalosti, ktorych
nasledkom nemohli zabranit’ napriek uplatnovaniu tplnej nalezitej staro-
stlivosti.

Clenské §taty nemusia uplatnit’ volbu uvedent v prvom pododseku.

Clénok 6

VSeobecné povinnosti zamestnavatel’ov

1.V rozsahu svojej zodpovednosti vykona zamestnavatel' opatrenia
potrebné na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pracovnikov,
vratane prevencie ohrozenia pri praci a zabezpeCovania informacii
a Skolenia, ako aj zabezpecovania potrebnej organizacie a prostriedkov.

Zamestnavatel musi potrebu prispdsobit’ tieto opatrenia vykonat tak,
aby boli zohl'adnené meniace sa okolnosti, s cielom zlepsit' existujucu
situdciu.

2. Zamestnavatel’ uskutociiuje opatrenia uvedené v prvom pododseku
v odseku 1 na zaklade nasledujicich vSeobecnych principov prevencie:
a) vylucenie rizik;

b) vyhodnocovanie rizik, ktoré nie je mozné vylucit;

¢) odstranenie rizik pri zdroji;

d) prisposobenie prace jednotlivcovi, najmé pri navrhovani pracovisk,
vybere pracovnych prostriedkov a vybere pracovnych a vyrobnych
metdd, najméd z hladiska zmiernenia jednotvarnej prace a vopred
urCenej ukolovej prace a z hladiska znizovania ich vplyvu
na zdravie;

e) prisposobovanie sa technickému pokroku;

f) nahradzovanie nebezpecnych situacii bezpeénymi alebo menej
nebezpecnymi;

g) rozvijanie celkovej suvislej preventivnej politiky, ktord zahfiia tech-
nologiu, organizaciu prace, pracovné podmienky, socidlne vztahy
a vplyv faktorov tykajucich sa pracovného prostredia;

h) uprednostiovanie kolektivnych ochrannych opatreni pred individual-
nymi ochrannymi opatreniami;

i) poskytovanie primeranych instrukcii pracovnikom.

3. Respektujiic ostatné ustanovenia tejto smernice, beric do uvahy
charakter ¢innosti podniku a/alebo prevadzky zamestnavatel:

a) vyhodnocuje rizika tykajice sa bezpecnosti a zdravia pracovnikov,
medzi inym pri vybere pouzivanych pracovnych prostriedkov,
chemickych latok alebo pripravkov a vybavenia pracovisk.

Nadvédzne na toto vyhodnocovanie, a ak je to potrebné, preventivne
opatrenia a pracovné a vyrobné metddy realizované zamestnava-
telom musia:

— zabezpecCit’ zlepSenie Urovne ochrany poskytovanej pracovnikom,
s ohl'adom na bezpe¢nost’ a ochranu zdravia,



198910391 — SK —11.12.2008 — 003.001 — 6

— byt’ zaclenené do vsetkych Cinnosti podniku a/alebo prevadzky
a na vSetkych hierarchickych trovniach;

b) tam, kde pracovnika poveri ulohami, berie ohl'ad na schopnosti
pracovnika, so zretelom na zdravie a bezpecnost’;

c) zabezpeCi, aby planovanie a zavadzanie novych technologii bolo
predmetom konzultacii s pracovnikmi a/alebo ich zastupcami,
s ohladom na nasledky vyberu pracovnych prostriedkov, pracovnych
podmienok a pracovného prostredia na bezpec¢nost’ a zdravie pracov-
nikov;

d) vykona primerané opatrenia na zabezpecenie toho, aby do priestoru,
kde sa vyskytuje vazne a osobitné nebezpecenstvo, mali pristup len
pracovnici, ktori boli primerane pouceni.

4.  Bez toho, aby boli dotknuté ustanovenia tejto smernice, tam, kde
nieckol’ko podnikov pdsobi na tom istom pracovisku, zamestnavatelia
spolupracuju pri realizovani ustanoveni o bezpe¢nosti, ochrane zdravia
a hygiene prace, s ohl'adom na druh ¢innosti, koordinuju svoje ¢innosti
v zalezitostiach ochrany a prevencie ohrozenia pri praci, informuju sa
navzajom a informuji aj svojich prislusSnych pracovnikov a/alebo
zastupcov pracovnikov o tychto rizikach.

5. Opatrenia tykajliice sa bezpecnosti, hygieny a ochrany zdravia pri
praci za ziadnych okolnosti nemézu byt zahrnuté do finan¢nych
nakladov pracovnikov.

Clénok 7

Ochranné a preventivne sluzby

1. Bez toho, aby boli dotknuté povinnosti uvedené v ¢lankoch 5 a 6,
zamestnavatel’ ur¢i jedného alebo viacerych pracovnikov, aby vykona-
vali ¢innosti suvisiace s ochranou a prevenciou pred ohrozenim pri praci
v podniku a/alebo v prevadzke.

2. Urceni pracovnici nemozu byt ziadnym spdsobom znevyhodneni
z dovodu ich cinnosti, ktoré suvisia s ochranou a prevenciou pred
ohrozenim pri praci.

UrCenym pracovnikom sa povoluje primerana doba na umoznenie
splnenia ich povinnosti vyplyvajicich z tejto smernice.

3. Ak sa tieto ochranné a preventivne opatrenia nemozu zorganizovat
z dovodu nedostatku kvalifikovaného personalu v podniku a/alebo
v prevadzke, zamestnavatel si najima kvalifikované externé sluzby
alebo osoby.

4. Ak si zamestnavatel' najima tieto sluzby alebo osoby, informuje
ich o faktoroch, o ktorych je zname, ze ovplyviuja, alebo u ktorych je
predpoklad, Ze budu ovplyviiovat’ bezpecnost' a zdravie pracovnikov
a tito musia mat’ pristup k informaciam uvedenym v ¢lanku 10 ods. (2).

5. Vo vsetkych pripadoch:

— urceni pracovnici musia mat’ potrebné schopnosti a potrebné
prostriedky,

— externé sluzby alebo osoby, s ktorymi sa konzultuje, musia mat’
potrebné spdsobilosti a potrebné osobné a profesionalne prostriedky,

— pocet urCenych pracovnikov a externych sluzieb alebo 0sob,
s ktorymi sa konzultuje, musi byt dostato¢ny

na zabezpeCenie organizacie ochrannych a preventivnych opatreni,
s ohladom na velkost' podniku a/alebo prevadzky a/alebo s ohl'adom
na nebezpecenstva, ktorym su pracovnici vystaveni a na ich rozloZenie
v celom podniku a/alebo prevadzke.
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6. Za ochranu a prevenciu pred ohrozenim bezpecnosti a zdravia,
ktoré su predmetom tohto ¢lanku, je zodpovedny jeden alebo viac
pracovnikov, jedna sluzba alebo jednotlivé sluzby vo vnutri alebo
mimo podniku a/alebo prevadzky.

Pracovnik (pracovnici) a/alebo agentura (agentiry) musia v pripade
potreby spolupracovat’.

7.  Vzhladom na charakter ¢innosti a velkost podnikov, moézu
Clenské Staty definovat’ kategdrie podnikov, v ktorych zamestnavatel,
za predpokladu, ze je kvalifikovany, mdze osobne prevziat zodpoved-
nost’ za opatrenia uvedené v odseku 1.

8.  Clenské 3taty definuju potrebné schopnosti a sposobilosti uvedené
v odseku 5.

Mozu urcit’ dostatocny pocet uvedeny v odseku 5.

Clanok 8

Prva pomoc, hasenie poZiaru a evakuacia pracovnikov, vazZne
a bezprostredne hroziace nebezpecenstvo

1. Zamestnavatel

— vykonava potrebné opatrenia na zabezpecenie prvej pomoci, hasenia
poziaru a evakuacie pracovnikov, prisposobené druhu cinnosti
a velkosti podniku a/alebo prevadzky, s ohl'adom na iné pritomné
osoby,

— zabezpecuje vsetky nevyhnutné kontakty s externymi sluzbami,
najmid pokial’ ide o prva pomoc, rychlu lekarsku pomoc, zachranné
prace a hasenie poziaru.

2.V zmysle odseku 1 zamestnavatel, medzi inym, ur¢i pracovnikov
potrebnych na realizaciu tychto opatreni — pre prvii pomoc, hasenie
poziaru a evakuaciu pracovnikov.

Pocet tychto pracovnikov, ich vyskolenie a vybavenie, ktoré maju
k dispozicii, je primerané vel'kosti a/alebo osobitnym rizikam podniku
a/alebo prevadzky.

3.  Zamestnavatel

a) hned’, ako to je mozné, informuje vSetkych pracovnikov, ktori su
alebo mozu byt vystaveni vaznemu a bezprostredne hroziacemu
nebezpecenstvu o tomto nebezpecenstve a o opatreniach, ktoré su
alebo majui byt vykonané s ohl'adom na ochranu;

b) vykona opatrenia a poskytne instrukcie, umoziujiice pracovnikom
v pripade vazneho, bezprostredne hroziaceho a neodvratitelného
nebezpecenstva zastavit’ pracu a/alebo okamzite opustit’ pracovisko
a odist’ na bezpe¢né miesto;

¢) okrem vynimo¢nych pripadov zo skuto¢ne opodstatnenych dévodov,
nevyzaduje od pracovnikov, aby pokracovali v praci v takej
pracovnej situacii, kde pretrvava vazne a bezprostredne hroziace
nebezpecenstvo.

4. Pracovnici, ktori v pripade vazneho, bezprostredne hroziaceho
a neodvratitelného nebezpecenstva opustia svoje pracovisko a/alebo
nebezpecny priestor, nemozu byt za to ziadnym spésobom znevyhod-
neni a musia byt chraneni v sulade s vnuatrostaitnym pravom a/alebo
praxou pred akymikol'vek skodlivymi a neopravnenymi nasledkami.

5. Zamestnavatel' zabezpeci, aby vSetci pracovnici, pokiall nemo6zu
kontaktovat’ priameho zodpovedného nadriadeného, boli schopni
v pripade vazneho a bezprostredného ohrozenia ich vlastnej bezpecnosti
a/alebo bezpeCnosti inych o0s6b, podniknit’ primerané opatrenia,
s ohl'adom na svoje vedomosti a technické prostriedky, ktoré maju
k dispozicii, aby zabranili nasledkom takéhoto nebezpecenstva.
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Za svoje konanie nemdzu byt ziadnym spdsobom znevyhodneni, pokial
nekonali neuvazene alebo sa nedopustili nedbanlivosti.

Clanok 9

Rézne povinnosti zamestnavatel’ov

1.  Zamestnavatel

a) vyhodnocuje rizikd tykajice sa bezpeCnosti a zdravia pri praci,
vratane tych skupin pracovnikov, ktori st priamo vystaveni
osobitnym rizikam;

b) rozhoduje o ochrannych opatreniach, ktoré sa majii vykonat, a ak je
to potrebné, o ochrannych prostriedkoch, ktoré sa maju pouzit;

c) vedie zoznam pracovnych Uirazov, ktoré maji za nasledok pracene-
schopnost’ pracovnikov v rozsahu vacsom ako tri pracovné dni;

d) v stlade s vnutro§tatnym pravom a/alebo praxou, vyhotovuje pre
prislusné organy spravy o pracovnych turazoch, ktoré utrpeli jeho
pracovnici.

2. Clenské §tity, vzhPadom na charakter &innosti a velkost
podnikov, definuju povinnosti pre rdzne kategdérie podnikov, pokial
ide o vyhotovovanie dokumentov ustanovenych v odseku 1 pism. a)
a b) a pripravu dokumentov ustanovenych v odseku 1 pism. c¢) a d).

Clanok 10

Informovanie pracovnikov

1. Zamestnavatel’ vykona primerané opatrenia, aby pracovnici a/alebo
ich zastupcovia v podniku a/alebo v prevadzke obdrzali v sulade
s vnutro§tatnym pravom a/alebo praxou, ktoré mézu zohladnit, medzi
inym velkost’ podniku a/alebo prevadzky, vSetky potrebné informacie o:

a) rizikdch tykajucich sa bezpecnosti a zdravia a o ochrannych
a preventivnych opatreniach a cinnostiach, vztahujicich sa
na podnik a/alebo prevadzku vo vSeobecnosti, aj na kazdy typ praco-
viska a/alebo prace;

b) opatreniach vykonanych v zmysle ¢lanku 8 ods. (2).

2. Zamestnavatel vykona primerané opatrenia, aby zamestnavatelia
pracovnikov z akychkol'vek vonkajSich podnikov a/alebo prevadzok
zamestnanych v jeho podniku a/alebo prevadzke obdrzali v stlade
s vnutroStatnym pravom a/alebo praxou primerané informdcie, tykajlice
sa bodov uvedenych v odseku 1 pism. a) a b), ktoré¢ sa maju poskytntt
dotknutym pracovnikom.

3.  Zamestnavatel vykona primerané opatrenia, aby pracovnici
s osobitnymi funkciami v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pracov-
nikov alebo zastupcovia pracovnikov s osobitnou zodpovednostou za
bezpecnost’ a ochranu zdravia pracovnikov mali pre vykonavanie ich
funkcii a v stlade s vnutro§taitnym pravom a/alebo praxou pristup k:

a) vyhodnocovaniu ohrozenia a ochrannych opatreni uvedenych
v Clanku 9 ods. (1) pism. a) a b);

b) zoznamu a spravam uvedenym v ¢lanku 9 ods. (1) pism. c¢) a d);
c¢) informaciam ziskanym prostrednictvom ochrannych a preventivnych

opatreni, od inSpekénych uradov a organov zodpovednych za
bezpecnost’ a ochranu zdravia.
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Clénok 11

Porady a ucast’ pracovnikov

1.  Zamestnavatelia sa poradia s pracovnikmi a/alebo s ich zastupcami
a umoznuju im zucastnovat’ sa diskusii o vSetkych otazkach tykajucich
sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Toto predpoklada:

— porady s pracovnikmi,

— pravo pracovnikov a/alebo ich zastupcov podavat navrhy,

— vyvazenu Ucast’ v stlade s vnutroStatnym pravom a/alebo praxou.

2. Pracovnici a/alebo zastupcovia pracovnikov s osobitnou zodpoved-
nostou za bezpeCnost' a ochranu zdravia pracovnikov sa zucastiuju
vyvazenym sposobom v stlade s vnutroStatnym pravom a/alebo praxou
na alebo vcas a vopred sa radia so zamestnavatel'om o:

a) kazdom opatreni, ktor¢ mdze podstatne ovplyviovat bezpecnost
a ochranu zdravia;

b) urceni pracovnikov uvedenych v c¢lanku 7 ods. (1) a 8 ods. (2)
a ¢innosti uvedenych v ¢lanku 7 ods. (1);

¢) informaciach uvedenych v ¢lanku 9 ods. (1) a 10;

d) ziskani pomoci od kvalifikovanych sluzieb alebo o0s6b mimo
podniku a/alebo prevadzky podla ¢lanku 7 ods. (3) tam, kde je to
vhodné;

e) planovani a organizacii Skolenia uveden¢ho v ¢lanku 12.

3. Zastupcovia pracovnikov s osobitnou zodpovednostou za bezpec-
nost’ a ochranu zdravia pracovnikov maju pravo ziadat zamestnavatela
o vykonanie primeranych opatreni a predkladat mu navrhy
na zmiernenie ohrozenia pracovnikov a/alebo odstranenie zdrojov
nebezpecenstva.

4. Pracovnici, uvedeni v odseku 2 a zastupcovia pracovnikov uvedeni
v odseku 2 a 3, sa nemozu znevyhodnit’ za prislusnti ¢innost’ uvedent
v odseku 2 a 3.

5.  Zamestnavatelia ~musia umoznit  zastupcom  pracovnikov
s osobitnou zodpovednost'ou za bezpecnost’ a ochranu zdravia pracov-
nikov primerané pracovné volno bez straty na mzde a poskytnit im
potrebné prostriedky na uplatnenie ich prav a funkcii vyplyvajicich
z tejto smernice.

6.  Pracovnici a/alebo ich zastupcovia st v sulade s vnutrotatnym
pravom a/alebo praxou opravneni odvolat’ sa na organ zodpovedny za
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci, ak povazuju vykonané opatrenia
a prostriedky poskytnuté zamestnavatel'om za neprimerané na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Zastupcovia pracovnikov musia mat’ moznost’ predkladat’ svoje pripo-
mienky pocas inSpekénych navstev prislusného organu.

Clénok 12

Skolenie pracovnikov

1. Zamestnavatel' zabezpeci, aby kazdy pracovnik bol primerane
vySkoleny o bezpeCnosti a ochrane zdravia, najmad formou informacii
a inStrukcii osobitnych pre jeho pracovisko alebo pracu:

— pri nastupe do zamestnania,

— v pripade prelozenia na iné pracovisko alebo zmeny jeho prace,
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— v pripade zavedenia novych pracovnych prostriedkov alebo zmeny
prostriedkov,

— v pripade zavedenia akejkol'vek novej technologie.

Skolenie je:

— prispdsobené tak, aby zohladnilo nové alebo zmenené rizika a
— podrla potreby sa periodicky opakuje.

2.  Zamestnavatel' zabezpeCuje, aby pracovnici zvonku podnikov
a/alebo prevadzok, pracujuci v jeho podniku a/alebo prevadzke pocas
trvania ich pracovnej ¢innosti v jeho podniku a/alebo prevadzke, naozaj
dostali primerané instrukcie tykajiuce sa ohrozenia bezpecnosti a zdravia.

3. Zastupcovia pracovnikov s osobitnymi tlohami v oblasti bezpec-
nosti a ochrany zdravia pracovnikov maju pravo na primerané skolenie.

4.  Skolenie uvedené v odseku 1 a 3 sa nemdze uskutocnit
na naklady pracovnikov alebo zastupcov pracovnikov.

Skolenie uvedené v odseku 1 sa musi konat' po¢as pracovnej doby.

Skolenie uvedené v odseku 3 sa musi konat v pracovnej dobe alebo
v stulade s vnutrostaitnou praxou bud’ v radmci, alebo mimo podniku
a/alebo prevadzky.

ODDIEL III
POVINNOSTI PRACOVNIKOV

Clénok 13

1. Zodpovednostou kazdého pracovnika je, podla svojich moznosti,
dbat’ o svoju vlastnu bezpecnost’ a ochranu zdravia, ako aj o bezpecnost’
a ochranu zdravia inych os6b dotknutych jeho konanim alebo povere-
niami v praci v sulade so skolenim a insStrukciami od zamestnavatel’a,
pokial’ je to mozné.

2. Na tento tcel pracovnici v stlade s ich Skolenim a instrukciami od
zamestnavatel'a musia najma:

a) spravne pouzivat' stroje, pristroje, nastroje, nebezpecné latky,
dopravné vybavenie a iné vyrobné prostriedky;

b) spravne pouzivat’ pridelené osobné ochranné prostriedky a po pouziti
ich vratit' spat’ na urené miesto;

¢) sa vyvarovat’ svojvol'ného vypinania, zmeny alebo premiestiiovania
bezpecnostného zariadenia nainstalovaného napriklad na strojoch,
pristrojoch, nastrojoch, v dielni a na budovach a musia spravne
pouzivat’ takéto bezpecnostné zariadenia;

d) okamzite informovat  zamestnavatela a/alebo  pracovnikov
s osobitnou zodpovednostou za bezpefnost a ochranu zdravia
pracovnikov o akejkol'vek pracovnej situacii, ktord oddévodnene
povazuju za situaciu predstavujicu vazne a bezprostredné ohrozenie
bezpecnosti a zdravia a o akychkol'vek nedostatkoch v systéme
ochrany;

e) v sulade s vnutroStatnou praxou spolupracovat’ so zamestnavatel'om
a/alebo s pracovnikmi s osobitnou zodpovednostou za bezpecnost’
a ochranu zdravia pracovnikov tak dlho, ako je potrebné
na  uskutoCnenie  akychkol'vek  uloh alebo  poziadaviek
na bezpe¢nost a ochranu zdravia pracovnikov pri praci ulozenych
prislusnym orgénom;

f) v salade s vnutroStatnou praxou spolupracovat’ so zamestnavatel'om
a/alebo pracovnikmi s osobitnou zodpovednostou za bezpecnost’
a ochranu zdravia pracovnikov tak dlho, ako je potrebné, aby
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zamestnavatel' zaistil, Ze pracovné prostredie a podmienky su
bezpecné a nepredstavuju ziadne riziko pre bezpecnost’ a ochranu
zdravia pracovnikov v oblasti ich ¢innosti.

ODDIEL IV
ROZNE USTANOVENIA

Clanok 14
Zdravotny dohl’ad
1. 'V stlade s vnutroStatnym pravom a/alebo praxou sa zavedd

opatrenia na zabezpecenie zdravotného dohladu primeraného pre ohro-
zenie zdravia a bezpecnosti pri praci.

2. Opatrenia uvedené v odseku 1 maju byt také, aby kazdy
pracovnik, ak si to zeld, mohol byt v pravidelnych intervaloch pod
zdravotnym dohladom.

3.  Zdravotny dohl'ad sa mdze poskytovat’ ako stcast’ vnutroStatneho
zdravotného systému.

Clanok 15
Rizikové skupiny

Najma citlivé rizikové skupiny musia byt chranené pred nebezpecen-
stvami, ktoré ich osobitne ovplyviuju.

Clanok 16
Samostatné smernice — zmeny a doplnky

VSeobecny rozsah tejto smernice

1. Rada na navrh Komisie podla ¢lanku 118a zmluvy prijme samo-
statné smernice, medzi inym, v oblastiach uvedenych v zozname
v prilohe.

2. Tato smernica, bez toho, aby bol dotknuty postup uvedeny
v ¢lanku 17, ktory sa tyka technickych tprav, a samostatné smernice
sa mézu zmenit a doplnit’ v sulade s postupom ustanovenym v c¢lanku
118a zmluvy.

3. Ustanovenia tejto smernice sa uplatiuju v plnom zneni vo vset-
kych oblastiach, ktorych sa tykaji samostatné smernice, reSpektujic
prisnejSie a/alebo osobitné ustanovenia obsiahnuté v tychto samostat-
nych smerniciach.

Clanok 17
Postup vyboru

1.  Pokial’ ide o Cisto technické upravy v samostatnych smerniciach
ustanovenych v ¢lanku 16 ods. 1, Komisii pomaha vybor so zretelom
na:

a) prijatie smernic v oblasti technickej harmonizacie a normalizécie;

b) technicky pokrok, zmeny v medzinarodnych predpisoch alebo $peci-
fikaciach a nové zistenia.

Tieto opatrenia zamerané na zmenu nepodstatnych prvkov samostatnych
smernic sa prijmu v stlade s regulatnym postupom s kontrolou
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uvedenym v odseku 2. Komisia mdze zo zévaznych nalichavych
dovodov uplatnit’ postup pre nalichavé pripady uvedeny v odseku 3.

2. Ak sa odkazuje na tento odsek, uplatiluje sa ¢lanok 5a ods. 1 az 4
a Clanok 7 rozhodnutia 1999/468/ES so zretelom na jeho ¢lanok 8.

3. Ak sa odkazuje na tento odsek, uplatiuje sa ¢lanok Sa ods. 1, 2, 4
a 6 a clanok 7 rozhodnutia 1999/468/ES so zretelom na jeho ¢lanok 8.

Clénok 17a

Spravy o vykonavani

1. Kazdych pat rokov clenské staty predkladaji Komisii jednu
spravu o vykonavani tejto smernice, ako aj samostatnych smernic
v zmysle ¢lanku 16 ods. 1 v praxi, a uvedd v nej stanovisko socialnych
partnerov. Sprava posudi rozne stranky spojené s praktickym vykona-
vanim jednotlivych smernic a v pripade potreby poskytne udaje klasi-
fikované podla rodového hl'adiska, ak budu dostupné.

2. Struktiru spravy spolu s dotaznikom, ktory spresni jej obsah,
stanovuje Komisia v spolupraci s Poradnym vyborom pre bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci.

Sprava zahfna vSeobecnu Cast’ tykajicu sa ustanoveni tejto smernice,
ktoré sa vztahuji na spolo¢né zasady a oblasti uplatnitelné na vsetky
smernice uvedené v odseku 1.

Okrem vSeobecnej Casti sa osobitné kapitoly zaoberaji vykonavanim
osobitnych aspektov kazdej smernice vratane osobitnych ukazovatel'ov,
ak st dostupné.

3.  Komisia predlozi ¢lenskym Statom Struktiru spravy spolu s vysSie
uvedenym dotaznikom najmenej Sest’ mesiacov pred uplynutim obdobia,
na ktoré sa sprava vztahuje. Sprava je predlozena Komisii do dvana-
stich mesiacov po skonceni patro¢ného obdobia, na ktoré sa vztahuje.

4. Na zéklade tychto sprav Komisia vykona celkové hodnotenie
vykonavania prislusnych smernic, najmd vzhladom na ich vyznam,
vyskumy a nové vedecké poznatky ziskané v rdznych oblastiach.
Komisia do 36 mesiacov od skoncenia patrocného obdobia informuje
Europsky parlament, Radu, Eurdpsky hospodarsky a socidlny vybor
a Poradny vybor pre bezpeCnost a ochranu zdravia pri praci
o vysledkoch tohto hodnotenia a v pripade potreby s kazdou iniciativou,
ktorej cielom je zlepSenie fungovania regulacného ramca.

5. Prva sprava sa vztahuje na obdobie od roku 2007 do roku 2012
vratane.

Clénok 18

Zavereéné ustanovenia

1. Clenské 3taty prijma najneskor do 31. decembra 1992 zékony, iné
pravne predpisy a spravne opatrenia potrebné na dosiahnutie stladu
s touto smernicou.

Okamzite budi o tom informovat’ Komisiu.

2. Clenské $taty oznamia Komisii text ustanoveni vnutroititneho
prava, ktoré¢ prijali alebo prijmu v oblasti upravenej touto smernicou.
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Clénok 19

Tato smernica je adresovana ¢lenskym Statom.
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PRILOHA

Zoznam oblasti, na ktoré sa vztahuje ¢lanok 16 ods. (1)

pracoviska

pracovné prostriedky

osobné ochranné prostriedky

praca s obrazovkami

manipulacia s tazkymi bremenami, ktora zahina riziko poskodenia chrbta
prechodné alebo lokalitne sa meniace staveniska

rybné hospodarstvo a pol'nohospodarstvo



