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Tento text sliZi vyluéne ako dokumenta¢ny nastroj a nema Ziadny pravny uéinok. Institicie Unie nenesi nijaka
zodpovednost’ za jeho obsah. Autentické verzie prisluSnych aktov vratane ich preambul su tie, ktoré boli uverejnené v
Uradnom vestniku Eurépskej tnie a ktoré sa dostupné na portili EUR-Lex. Tieto éiradné znenia s priamo dostupné

prostrednictvom odkazov v tomto dokumente

»B REGULATION No 31 (EEC), 11 (EAEC),

laying down the Staff Regulations of Officials and the Conditions of Employment of Other
Servants of the European Economic Community and the European Atomic Energy Community

(U. v. ES 45, 14.6.1962, s. 1385)

Zmenené a doplnené:

Uradny vestnik

C. Strana Datum
> M1 Reéglement n° 1/63/Euratom du Conseil du 26 février 1963 (*) P 35 524 6.3.1963
> M2 Réglement n° 2/63/Euratom du Conseil du 26 février 1963 (*) P 35 526 6.3.1963
»M3  Reglement n° 17/63/CEE du Conseil du 26 février 1963 (*) P 35 528 6.3.1963
»M4  Regulation No 18/63/EEC of the Council of 26 February 1963 (*) P 35 529 6.3.1963

» M5 Regulation No 5/64/Euratom of the Council of 10 November 1964 (*) P 190 2971 21.11.1964
» M6 Regulation No 182/64/EEC of the Council of 10 November 1964 (*) P 190 2971 21.11.1964

» M7 Reéglement n° 2/65/Euratom du Conseil du 11 janvier 1965 (*) P 18 242 4.2.1965
> M8 Réglement n° 8/65/CEE du Conseil du 11 janvier 1965 (¥) P 18 242 4.2.1965
»M9  Regulation No 4/65/Euratom of the Council of 16 March 1965 (*) P 47 701 24.3.1965
»M10 Regulation No 30/65/EEC of the Council of 16 March 1965 (*) P 47 701 24.3.1965
»MI11 Reglement n° 1/66/Euratom du Conseil du 28 décembre 1965 (*) P 31 461 19.2.1966
»M12 Reglement n° 14/66/CEE du Conseil du 28 décembre 1965 (*) P 31 461 19.2.1966
»M13 Reglement n° 10/66/Euratom du Conseil du 24 novembre 1966 (*) P 225 3814 6.12.1966
»>M14 Reglement n° 198/66/CEE du Conseil du 24 novembre 1966 (*) P 225 3814 6.12.1966
»M15 Nariadenie (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 259/68 ze dne 29. tnora 1968 L 56 1 4.3.1968
»M16 Nariadenie (Euratom, ESUO, EHS) ¢. 2278/69 (*) L 289 1 17.11.1969
»M17 Nariadenie (ESUO, EHS, Euratom) ¢. 95/70 (*) L 15 1 21.1.1970
»MI18 Nariadenie (ESUO, EHS, Euratom) ¢. 96/70 (*) L 15 4 21.1.1970
»M19 Nariadenie (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 16/71 (*) L5 1 7.1.1971
»M20 Nariadenie (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 2653/71 (¥*) L 276 1 16.12.1971
»M21 Nariadenie (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 2654/71 (*) L 276 6 16.12.1971
»M22 Nariadenie (Euratom, ESUO, EHS) ¢. 1369/72 (*) L 149 1 1.7.1972
»M23 Nariadenie (Euratom, ESUO, EHS) ¢. 1473/72 (¥*) L 160 1 16.7.1972
»M24 Nariadenie (Euratom, ESUO, EHS) ¢. 2647/72 (*) L 283 1 20.12.1972
»M25 Nariadenie (ESUO, EHS, Euratom) ¢. 558/73 (¥*) L 55 1 28.2.1973

(*) Tento akt nebol zatial' uverejneny v slovencine.
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»M26 Nariadenie (ESUO, EHS, Euratom) ¢.
»M27 Nariadenie (EHS, Euratom, ESUO) ¢.

»M28 Nariadenie (EHS, Euratom, ESUO) ¢.
»M29 Nariadenie (Euratom, ESUO, EHS) ¢.
»M30 Nariadenie (Euratom, ESUO, EHS) ¢.
»M31 Nariadenie (Euratom, ESUO, EHS) ¢.
»M32 Nariadenie (Euratom, ESUO, EHS) ¢.
»M33 Nariadenie (ESUO, EHS, Euratom) ¢.
»M34 Nariadenie (ESUO, EHS, Euratom) ¢.
» M35 Nariadenie (ESUO, EHS, Euratom) ¢.
»M36 Nariadenie (EHS, Euratom, ESUO) ¢.
»M37 Nariadenie (EHS, Euratom, ESUO) ¢.
»M38 Nariadenie (EHS, Euratom, ESUO) ¢.
»M39 Nariadenie (Euratom, ESUO, EHS) ¢.
» M40 Nariadenie (Euratom, ESUO, EHS) ¢.
»M41 Nariadenie (Euratom, ESUO, EHS) ¢.
»M42 Nariadenie (Euratom, ESUO, EHS) ¢.
»M43 Nariadenie (Euratom, ESUO, EHS) ¢.
»M44 Nariadenie (ESUO, EHS, Euratom) ¢.
»M45 Nariadenie (EHS, Euratom, ESUO) ¢.
»M46 Nariadenie (EHS, Euratom, ESUO) ¢.
»M47 Nariadenie (Euratom, ESUO, EHS) ¢.
»M48 Nariadenie (Euratom, ESUO, EHS) ¢.
»M49 Nariadenie (Euratom, ESUO, EHS) ¢.
» M50 Nariadenie (Euratom, ESUO, EHS) ¢.
»M51 Nariadenie (ESUO, EHS, Euratom) ¢.
» M52 Nariadenie (ESUO, EHS, Euratom) ¢.
»M53 Nariadenie (ESUO, EHS, Euratom) ¢.
» M54 Nariadenie (EHS, Euratom, ESUO) ¢.
»MS5 Nariadenie (EHS, Euratom, ESUO) ¢.

»M56 Nariadenie (EHS, Euratom, ESUO) ¢.

(*) Tento akt nebol zatial' uverejneny v slovencine.
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Nariadenie (ESUO, ES, Euratom) ¢. 2963/95 (*)
Nariadenie (Euratom, ESUO, ES) ¢. 1354/96 (*)
Nariadenie (Euratom, ESUO, ES) ¢. 2485/96 (*)
Nariadenie (ESUO, ES, Euratom) ¢. 2192/97 (*)
Nariadenie (ESUO, ES, Euratom) ¢. 2591/97 (*)
Nariadenie (ES, ESUO, Euratom) ¢. 781/98 (*)

Nariadenie (ES, ESUO, Euratom) ¢. 2458/98 (*)
Nariadenie (ES, ESUO, Euratom) ¢. 2594/98 (*)
Nariadenie (ES, ESUO, Euratom) ¢. 2762/98 (*)

Oznamenie Komisie ostatnym organom, tykajuce sa prepocitavania
Ciastok stanovenych v sluzobnom poriadku na eura (1999/C 60/09) (*)

Nariadenie (ES, ESUO, Euratom) ¢. 620/1999 (*)

Nariadenie (ES, ESUO, Euratom) ¢. 1238/1999 (*)

Nariadenie (ES, ESUO, Euratom) ¢. 2700/1999 (*)

Nariadenie (ES, ESUO, Euratom) ¢. 212/2000 (*)

Nariadenie (ES, ESUO, Euratom) ¢. 628/2000 (*)

Nariadenie (ES, ESUO, Euratom) ¢. 2804/2000 (*)

Nariadenie (ES, ESUO, Euratom) ¢. 2805/2000 (*)

Nariadenie (ES, ESUO, Euratom) ¢. 1986/2001 (*)

Nariadenie (ES, ESUO, Euratom) ¢. 2581/2001 (*)

Nariadenie (ES, ESUO, Euratom) ¢. 490/2002 (*)

Nariadenie (ES, Euratom) ¢. 2265/2002 (*)

Nariadenie Rady (ES, Euratom) ¢. 2148/2003 z 5. decembra 2003
Nariadenie Rady (ES, Euratom) ¢. 2181/2003 z 8. decembra 2003
Nariadenie Rady (ES, Euratom) ¢. 2182/2003 z 8. decembra 2003
Nariadenie Rady (ES, Euratom) ¢. 723/2004 z 22. marca 2004
Nariadenie Rady (ES, Euratom) ¢. 23/2005 z 20. decembra 2004
Nariadenie Rady (ES, Euratom) ¢. 31/2005, z 20. decembra 2004
Nariadenie Rady (ES, Euratom) ¢. 1972/2005 z 29. novembra 2005
Nariadenie Rady (ES, Euratom) ¢. 2104/2005 z 20. decembra 2005
Nariadenie Rady (ES, Euratom) ¢. 1066/2006 z 27. jina 2006
Nariadenie Rady (ES, Euratom) ¢. 1895/2006 z 19. decembra 2006
Nariadenie Rady (ES, Euratom) ¢. 337/2007 z 27. marca 2007
Nariadenie Rady (ES, Euratom) ¢. 1558/2007 zo 17. decembra 2007
Nariadenie Rady (ES, Euratom) ¢. 420/2008 zo 14. maja 2008

(*) Tento akt nebol zatial' uverejneny v slovencine.
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Opravené

Nariadenie Rady (ES, Euratom) ¢. 1323/2008 z 18. decembra 2008
Nariadenie Rady (ES, Euratom) ¢. 1324/2008 z 18. decembra 2008
Nariadenie Rady (ES) ¢ 160/2009 z 23. februara 2009

Nariadenie Rady (EU, Euratom) & 1295/2009 z 22. decembra 2009
Nariadenie Rady (EU, Euratom) &. 1296/2009 z 23. decembra 2009

zmenené a doplnené nariadenim Rady (EU, Euratom) ¢. 1190/2010 z
13. decembra 2010

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) &. 1080/2010
z 24. novembra 2010

Nariadenie Rady (EU) & 1239/2010 z 20. decembra 2010
Nariadenie Rady (EU) & 1240/2010 z 20. decembra 2010

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) &. 1023/2013
z 22. oktobra 2013

Nariadenie Rady (EU) ¢. 1331/2013 z 10. decembra 2013
Nariadenie Rady (EU) & 1415/2013 zo 17. decembra 2013
Nariadenie Rady (EU) &. 1416/2013 zo 17. decembra 2013

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 422/2014 zo
16. aprila 2014

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 423/2014 zo
16. aprila 2014

Aktualizacia (2014/C 444/05)

Aktualizacia (2015/C 415/04)

Delegované nariadenie Komisie (EU) 2016/1611 zo 7. jila 2016
Aktualizacia (2016/C 466/07)

Aktualizacia (2016/C 466/10)

Aktualizacia (2017/C 429/06)

Aktualizacia (2018/C 451/04)

Aktualizacia (2018/C 451/07)

Aktualizacia (2019/C 1/08)

Roc¢na aktualizacia odmien a dochodkov tradnikov a ostatnych zamest-
nancov Eurdpskej unie, ako aj opravnych koeficientov, ktoré sa uplat-
fuju na tieto odmeny a dochodky, za rok 2019 (2019/C 420/05)
Aktualizacia (2018/C 451/07)

Roc¢na aktualizacia odmien a dochodkov uradnikov a ostatnych zamest-
nancov Eurdpskej tnie, ako aj opravnych koeficientov, ktoré st uplat-
nitelné na tieto odmeny a dochodky, za rok 2020 (2020/C 428/10)
Aktualizacia sadzby prispevkov do systému dochodkového zabezpe-

Cenia uradnikov a ostatnych zamestnancov Eurdpskej tnie s uc¢innost’ou
od 1. jula 2020 (2020/C 428/13)

a doplnené:
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REGULATION No 31 (EEC), 11 (EAEC),

laying down the Staff Regulations of Officials and the Conditions of
Employment of Other Servants of the European Economic
Community and the European Atomic Energy Community

Sole Article

The Staff Regulations of officials and the Conditions of Employment of
other servants of the European Economic Community and the European
Atomic Energy Community are laid down in the Annex, which forms
an integral part of this Regulation.

This Regulation shall enter into force on 1 January 1962.

This Regulation shall be binding in its entirety and directly applicable in
all Member States.
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vB
HLAVA 1
VSEOBECNE USTANOVENIA
VYM112
Clanok 1
Tento Sluzobny poriadok sa vztahuje na P C3 uradnikov «
» M128 Unic «.
Clanok la
1. Na ucely tohto Sluzobného poriadku ,,»C3 uradnik «
» M128 Unic «“ je kazda osoba, ktora bola vymenovana podl'a usta-
noveni tohto Sluzobného poriadku na existujice miesto pre
» C3 uradnikov € jednej z instittcii P MI128 Unie « listinou,
vydanou ustanovujicim organom tejto institucie.
2. Definicia podla odseku 1 sa vztahuje aj na osoby vymenované
organmi P»MI128 Unic €, na ktoré sa vztahuje tento Sluzobny
poriadok podla aktov »M128 Unie «, ktorymi boli zriadené (dalej
len ,agentiry“). Vsetky odkazy na ,inStiticie v tomto Sluzobnom
poriadku sa vztahuju na agentury, ak v tomto Sluzobnom poriadku
nie je ustanovené inak.
Clanok 1b
Ak tento Sluzobny poriadok neustanovuje inak:
VMi28 5
a) Eurdpska sluzba pre vonkajSiu ¢innost’ (dalej len ,,ESVC®),
VYM112
> M128 b) € Eurdpsky hospodarsky a socidlny vybor,
> M128 c) € Vybor pre regiony,
> M128 d) €4 Eurdpsky Ombudsman a
> M128 c¢) € Eurdpsky inSpektor ochrany tdajov
sa na ucely tohto Sluzobného poriadku pokladaji za institicie
»M128 Unic «.
Clanok Ic
Ak kontext jasne neuvadza inak, kazdy odkaz v tomto SluZobnom
poriadku na osobu muzského pohlavia sa pokladd aj za odkaz na
osobu Zenského pohlavia a naopak.
vYM93
Clanok 1 »M112 d <
VYM112

1. Pri uplatiiovani tohto Sluzobného poriadku je zakazana akakol'vek
diskriminacia na zaklade pohlavia, rasy, farby pleti, etnického alebo
socialneho povodu, genetickych znakov, jazyka, nabozenského vyznania
alebo viery, politického alebo iného nazoru, prislusnosti k narodnostne;j
mensine, majetku, pdvodu, pracovnej nespdsobilosti, veku, alebo sexu-
alnej orientacie.
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Na ucely tohto Sluzobného poriadku sa mimomanzelské partnerstva
pokladaji za manzelstvo, ak su splnené vsetky podmienky uvedené
v ¢lanku 1 ods. 2 pism. c) prilohy VII.

VYM93

T 2. Scielom zabezpeéit v praxi uplnii rovnost’ medzi muzmi a Zenami
v pracovnom zivote P>M112 ktory musi byt zakladnym prvkom,
zohl'adiiovanym pri uplatiovani vSetkych aspektov tohto Sluzobného
poriadku «, =zasada rovnakého zaobchddzania nebrani orgédnom
» M128 Eurdpskej unie «, aby ponechali v ucinnosti alebo prijali
opatrenia ustanovujice osobitné vyhody, aby ulahéili nedostatocne
zastupenému pohlaviu vykonavanie pracovnej ¢innosti alebo aby zabra-
nili, alebo poskytovali kompenzaciu za znevyhodnenie v povolani.

3. P»MI131 Menovacie organy institicii < urcia na zdklade dohody,
po porade s Vyborom pre sluzobny poriadok, opatrenia a ¢innosti na
podporu rovnakych prilezitosti pre muzov a zeny v oblastiach, na ktoré
sa vztahuje tento sluzobny poriadok, a prijma potrebné ustanovenia,
najmé s cielom napravit’ fakticki nerovnost, ktord obmedzuje prilezi-
tosti pre zeny v tychto oblastiach.

VYM131
4. Na ucely odseku 1 sa za zdravotne postihnuti osobu povazuje
osoba s dlhodobym telesnym, mentalnym, intelektudlnym alebo
zmyslovym postihnutim, ktoré v sucinnosti s roéznymi prekazkami
modze branit’ jej plnému a G¢innému zapojeniu do spolocnosti, rovno-
cennému s ostatnymi. Postihnutie sa uréi v stlade s postupom stano-
venym v ¢lanku 33.

Zdravotne postihnutd osoba spliia podmienky stanovené v &lanku 28
pism. e), ak dokaze plnit’ zdkladné pracovné funkcie po vykonani vhod-
nych Uprav.

Pod pojmom ,,vhodné Upravy” sa vo vztahu k zadkladnym pracovnym
funkcidm rozumejii vhodné opatrenia, ak st potrebné, ktoré umoziuju
zdravotne postihnutej osobe ziskat' pristup k zamestnaniu, ucast’ alebo
postup v zamestnani, pripadne ucast na odbornej priprave, pokial’ tieto
opatrenia nepredstavuji neprimerané zataZzenie pre zamestnavatel'a.

Zasada rovnakého zaobchadzania nebrani menovacim organom instita-
cii, aby ponechali v ucinnosti alebo prijali opatrenia ustanovujlice
osobitné vyhody, aby ulah¢ili osobam so zdravotnym postihnutim vyko-
navanie pracovnej ¢innosti, alebo aby zabranili znevyhodneniu v ich
povolani, alebo poskytli kompenzaciu za takéto znevyhodnenie.

VYM112

5. Ak osoby, na ktoré sa vztahuje tento Sluzobny poriadok, maju
pocit krivdy, pretoZze u nich nebola uplatnend vyssie uvedena zdsada
rovnakého zaobchadzania, uvedu skutocnosti, z ktorych je mozné pred-
pokladat’, ze doslo k priamej alebo nepriamej diskriminacii, dokazné
bremeno spociva na institucii, ktord musi preukazat, ze zasada rovna-
kého zaobchadzania nebola porusend. Toto ustanovenie sa neuplatiiuje
v disciplinarnych konaniach.

6.  Pri reSpektovani zasady nediskriminacie a zasady proporcionality
kazdé obmedzenie ich uplatiiovania musi byt zdévodnené objektivnymi
a dostato¢nymi dovodmi a musi byt zamerané na legitimne ciele vSeo-
becného zaujmu v ramci personalnej politiky. Tymito cielmi je mozné
ospravedlnit’ predovsetkym dojednanie povinnej vekovej pre odchod do
dochodku a minimalnej vekovej hranice pre Cerpanie starobného
dochodku.
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Clanok le

1. Uradnici v aktivnom pracovnom pomere maji pristup k opatreniam
socidlneho charakteru vratane osobitnych opatreni na zostladenie
pracovného a rodinného zivota schvalenym inStitGciami a k sluzbam
poskytovanym organmi socidlnej starostlivosti uvedenymi v ¢lanku 9.
Byvali tradnici mézu mat’ pristup k obmedzenym osobitnym opatre-
niam socialnej povahy.

VYM112 )
2. »C3 Uradnikom <« v aktivnom pracovnom pomere si poskyt-
nuté pracovné podmienky splnajiice prislusné zdravotné a bezpecnostné
normy, ktoré su aspon rovnocenné s minimalnymi poziadavkami, uplat-
nitelnymi podl'a opatreni, schvalenych v tychto oblastiach podl'a zmlav.

3. Opatrenia socialnej povahy, schvalené podl'a tohto ¢lanku, sa
uplatiiuji kazdou institaciou v uzkej spolupraci s Vyborom zamest-
nancov na zéklade viacroénych navrhovanych opatreni. Tieto navrho-
vané opatrenia sa kazdy rok predkladaju rozpoétovému organu v ramci
rozpoctového postupu.

Clanok 2

»>M112 1. 4 Kazdy organ urci, kto v nom bude vykonavat’ pravo-
moci zverené tymto sluzobnym poriadkom menovaciemu organu.

VYM112

2. Jedna alebo viacero inStiticii vS§ak moze poverit jednu spomedzi
seba alebo medziinstituciondlny orgdn vykondvanim niektorych alebo
vSetkych pravomoci udelenych ustanovujicemu organu, s vynimkou
rozhodnuti, ktoré¢ sa tykaju vymenovania, povysenia alebo prelozenia
» C3 uradnikov. «

Clénok 3

Menovacia listina obsahuje datum, odkedy menovanie nadobuda ucinky;
tento datum nesmie predchiadzat den, ked sa uradnik ujme plnenia
svojich povinnosti.

Clénok 4

Menovanie alebo povySenie sa méze vykonat’ jedine s cielom obsadenia
volného miesta v sulade s ustanoveniami tohto sluzobného poriadku.

Volné miesta v orgdne sa oznamia Uradnikom tohto organu, len co
menovaci organ rozhodne, Ze sa toto vol'né miesto ma obsadit’.

VYM112
Ak vol'né miesto neméze byt obsadené prelozenim, vymenovanim do
funkcie podla ¢lanku 45a alebo povysenim, oznami sa tato skutoc¢nost
zamestnancom ostatnych instittcii a/alebo usporiada sa interné vyberové
konanie.
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Clanok 5

1. Pracovné miesta, na ktoré¢ sa vztahuje sluzobny poriadok, sa
zatriedia podla charakteru a vyznamu zodpovedajucich povinnosti do
funk¢nej skupiny administratorov (d’alej len ,,AD%), funkénej skupiny
asistentov (d’alej len ,,AST*) a funkcnej skupiny tajomnikov a adminis-
trativnych pracovnikov (d’alej len ,,AST/SC®).

2. Funk¢né skupina AD obsahuje dvanast’ platovych tried zodpove-
dajucich riadiacim, koncepénym a analytickym tlohdm, ako aj jazyko-
vednym a vedeckym uloham. Funk¢na skupina AST obsahuje jedenast
platovych tried zodpovedajucich vykonnym a technickym uloham.
Funk¢na skupina AST/SC obsahuje Sest’ platovych tried zodpovedaji-
cich kancelarskym a tajomnickym uloham.

VYM112
3. Na vymenovanie sa musia splnit’ aspon tieto poziadavky:

a) vo funkénej skupine AST »M131 a funkénej skupine AST/SC «:

1) uroven postsekundarneho (terciarneho) vzdelania, osvedcena
diplomom, alebo

i) aroven stredoskolského vzdelania, osved¢ena diplomom, ktory
umoziuje pristup k postsekundarnemu vzdelaniu, a zodpoveda-
juca odbornd prax v dlzke asponi troch rokov;

iii) ak to je odovodnené v zaujme sluzby, odborna priprava alebo
zodpovedajlica odbornd prax rovnakej urovne;

b) vo funk¢nej skupine AD pre platové triedy 5 a 6:

i) Groven vzdelania, ktord zodpoveda aspon trojrocnému ukonce-
nému vysokoskolskému Studiu, osvedcena diplomom, alebo

ii) ak to je odévodnené v zaujme sluzby, odborna priprava rovnake;j
arovne;

¢) vo funkénej skupine AD pre platové triedy 7 az 16:

i) urovenl vzdelania, ktora zodpovedd dokoncenému vysokoskol-
skému $tadiu, osvedcena diplomom, ak normdlna dlzka vysoko-
Skolského stidia je Styri roky alebo viac, alebo

ii) Groven vzdelania, ktora zodpovedda dokoncenému vysokoskol-
skému $tidiu, osvedCend diplomom, a zodpovedajuca odborna
prax v dlzke asponi jedného roka, ak normalna dlzka vysoko-
Skolského stidia je aspon tri roky, alebo

iii) ak to je odovodnené v zaujme sluzby, odborna priprava rovnake;j
urovne.

VYMi131
4.  Tabulka, v ktorej st uvedené typy pracovnych miest, sa nachadza
v prilohe I oddiele A. Podla tejto tabul’ky moze menovaci organ kazdej
institicie po porade s Vyborom pre sluzobny poriadok podrobnejSie
vymedzit' povinnosti a pravomoci spojené s kazdym typom pracovného
miesta.

VM112
5. Rovnaké podmienky prijimania do zamestnania a sluzobného
postupu sa vztahuju na vSetkych P C3 tradnikov <, ktori patria do
rovnakej funkénej skupiny.



01962R0031 — SK — 01.01.2021 — 020.001 — 16

VY M131
Clénok 6

1. Pocet pracovnych miest v kazdej platovej triede a v kazdej
funkénej skupine sa uvadza v plane pracovnych miest pripojenom
k rozpoctovému oddielu kazdej institacie.

2. Bez toho, aby bola dotknuta zasada povysenia podl'a zasluh stano-
vena v ¢lanku 45, tento plan zabezpeci, aby pocet volnych pracovnych
miest v kazdej platovej triede planu pracovnych miest k 1. januaru
kazdého roka zodpovedal pre kazda institiiciu poctu tradnikov v nizsej
platovej triede, ktori boli v aktivnom pracovnom pomere k 1. januaru
predchadzajiuceho roka, vynasobenému sadzbami stanovenymi pre tato
platova triedu v prilohe I oddiele B. Tieto sadzby sa uplatiuju na
zéaklade patroéného priemeru od 1. januara 2014.

3. Sadzby stanovené v prilohe 1 oddiele B st sucastou spravy
uvedenej v ¢lanku 113.

4. Sucastou spravy uvedenej v ¢lanku 113 je vykonavanie ustano-
veni tykajucich sa funk¢nej skupiny AST/SC a prechodnych opatreni
stanovenych v ¢lanku 31 prilohy XIII, pricom sa zohl'adni vyvoj potrieb
zamestnancov na vykondvanie tajomnickych a kancelarskych uloh vo
vSetkych institiiciach a vyvoj trvalych a docasnych pracovnych miest vo
funkénych skupinach AST a AST/SC.

VYM112
Clénok 7

1. Ustanovujuci organ, konajici vyluéne v zaujme sluzby a bez
ohladu na $tatnu prislusnost, prideli kazdého »C3 uradnika <€ vyme-
novanim alebo prelozenim na pracovné miesto v jeho funkénej skupine,
ktoré zodpoveda jeho platovej triede.

» C3 Uradnik € modze poZziadat’ o preloZenie v ramci svojej inStitlcie.

2. »C3 Uradnik <« méze byt poziadany, aby do¢asne nastupil na
pracovné miesto v platovej triede v ramci svojej funkénej skupiny, ktora
je vyssia ako jeho zakladna platovy trieda. Od zaciatku Stvrt¢ho mesiaca
tohto docCasného pracovného zaradenia dostava vyrovnavaci prispevok,
zodpovedajuci rozdielu medzi odmenou, na ktort ma narok v ramci
svojej zakladnej platovej triedy a svojho platového stupnia, a odmenou,
ktort by dostal v platovom stupni, do ktor¢ho by bol zaradeny, keby bol
vymenovany do platovej triedy svojho docasného pracovného zaradenia.

Trvanie doCasného pracovného zaradenia nesmie presiahnut’ jeden rok
s vynimkou pripadu, ked’ toto zaradenie mé priamo alebo nepriamo
nahradit P C3 turadnika «, ktory bol docasne prelozeny na iné
pracovné miesto v zdujme sluzby alebo bol povolany na vykon vojen-
skej sluzby, alebo je nepritomny z dévodu predlzenej zdravotnej dovo-
lenky.

Clénok 8

Uradnik docGasne prelozeny do iného organu W M128 Eurdpskej
unie €4 modze po uplynuti Siestich mesiacov poziadat’ o prelozenie do
tohto organu.

Ak s prelozenim sthlasi povodny organ uradnika aj orgén, ku ktorému
bol docasne prelozeny, bude sa to brat' tak, Ze uradnik pocas celého
obdobia svojho pdsobenia v »>M128 Unii « pracoval v tomto druhom
organe. Z dovodu tohto prelozenia nedostane ziadnu z finan¢nych
davok, na ktoré ma uradnik nirok podla tohto sluZobného poriadku
po ukonceni sluzby v jednom z organov »M128 Unie «.

Ak rozhodnutie schval'ujuce Ziadost' zahihia zaradenie do vyssej triedy,
nez v ktorej bol uradnik zaradeny v povodnom organe, povazuje sa to
za povySenie; takéto rozhodnutie mozno prijat’ len v stlade s ¢lankom
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Clénok 9

VYMi31
1. Bez toho, aby bol dotknuty odsek la, sa v kazdej institacii zriadi:

— vybor zamestnancov, ktory méze byt rozdeleny do sekcii pre rozne
miesta vykonu préce,

— jeden alebo viac spoloénych vyborov v zavislosti od poctu turad-
nikov v miestach vykonu prace,

— jedna alebo viac disciplinarnych komisii v zavislosti od poctu trad-
nikov v miestach vykonu prace,

— jeden alebo viac spolo¢nych poradnych vyborov pre otazky
odbornej nespdsobilosti v zavislosti od poctu uradnikov v miestach
vykonu prace,

— vybor pre spravy, ak je potrebny,
— posudkova komisia pre otazky invalidity,
ktoré budu vykonavat’ funkcie stanovené tymto sluzobnym poriadkom.

la. Na uplatiovanie niektorych ustanoveni tohto sluzobného
poriadku sa moéze zriadit' jeden spoloény vybor pre dve alebo viac
institacii. Ostatné vybory uvedené v odseku 1 a disciplinirna komisia
sa mozu zriadit’ ako spolo¢né organy pre dve alebo viac agentur.

2. ZloZenie a postup utvarov urci kazdy organ v sulade s ustanove-
niami prilohy II.

VYMi131
Agentliry sa mozu odchylit’ od ustanoveni ¢lanku 1 prilohy II, pokial
ide o clenstvo vo vyboroch zamestnancov, na ucely zohladnenia
zlozenia svojich zamestnancov. Agentiry mézu rozhodnit’, Ze nevyme-
nuju nahradnikov do spolo¢ného vyboru alebo do vyborov uvedenych
v Clanku 2 prilohy II.

VYMI112
»C3 Uradnikom <€ intitucie bude poskytnuty zoznam &lenov tychto
organov.

VB
3. Vybor zamestnancov zastupuje zaujmy zamestnancov voci ich
organu a zabezpeCuje stdly kontakt medzi orgdnom a zamestnancami.
Prispieva k plynulému fungovaniu sluzby poskytnutim priestoru na
vyjadrenie stanoviska zamestnancov.

Informuje prislusné utvary organu o vsetkych problémoch so vseobec-
nymi dosledkami, tykajucich sa vykladu a uplathovania tohto sluzob-
ného poriadku. Mo6ze poskytovat’ konzultacie o vSetkych problémoch
tohto druhu.

Vybor predklada prislusnym ttvarom organu navrhy tykajiuce sa orga-
nizacie a prevadzkovania sluzby a navrhy na zlepSenie pracovnych
podmienok alebo celkovych zivotnych podmienok zamestnancov.
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Vybor sa zacastiuje na riadeni a kontrole Gtvarov socialnej starostlivo-
sti, zriadenych organom v zaujme jeho zamestnancov. So sthlasom
organu moze vytvarat' takéto sluzby socialnej starostlivosti.

4. Okrem uloh, ktoré pre neho vyplyvaju z tohto sluzobného
poriadku, spolo¢ny vybor alebo vybory moézu poskytovat’ konzultacie
menovaciemu organu alebo vyboru zamestnancov o otazkach vseobec-
ného charakteru, ktorych predlozenie povazuje ktorykolvek z tychto
Utvarov za vhodné.

VYM112
5. Stanovisko Vyboru pre spravy sa vyzaduje:

a) k Cinnosti nasledujicej po uplynuti skusobnej lehoty;

b) k vyberom WP C3 uradnikov «, ktori budi postihnuti zniZenim
poctu pracovnych miest.

Ustanovujuci orgdn mu moze dat pokyn, aby jednotnym spdsobom
zabezpecil vypracovanie pravidelnych sprav o P C3 uradnikoch <«
v ramci institucie.

6.  Stanovisko Spolo¢ného poradného vyboru pre odbornu nespdsobi-
lost’ sa vyzaduje v stvislosti s uplatnovanim ¢lanku 51.

Clénok 10

Zriad'uje sa Vybor pre SluZobny poriadok, ktory sa sklada zo zastupcov
institucii »>M128 Unie « a z rovnakého poctu ich zastupcov vo Vybo-
roch zamestnancov. O postupe vymenovania c¢lenov Vyboru pre
Sluzobny poriadok rozhodnit »M131 menovacie organy institucii <«
na zaklade spolo¢nej dohody. Agentury st spoloc¢ne zastipené v stlade
s pravidlami, ktoré budii ur¢ené dohodou medzi agentirami a Komisiou.

Komisia musi vSetky navrhy na reviziu Sluzobného poriadku prero-
kovat' s vyborom; vybor vyda svoje stanovisko v lehote stanovenej
Komisiou. Popri funkciach, ktoré mu vyplyvaju z tohto Sluzobného
poriadku, vybor moéze predkladat navrhy na reviziu Sluzobného
poriadku. Vybor zasad4d na Ziadost svojho predsedu, institiicie alebo
vyboru zamestnancov institdcie.

Zapisnice zo zasadani vyboru sa poskytnu prisluSnym organom.

VYM23
Clénok 10a

Organ urci lehoty, v ktorych vybor zamestnancov, spolo¢ny vybor alebo
Vybor pre sluzobny poriadok musia predlozit’ pozadované stanoviska;
tieto lehoty nesmt byt kratSie ako 15 pracovnych dni. Ak stanovisko
nebude predlozené v predpisanej lehote, organ prijme vlastné rozhod-
nutie.

VYM112
Cldanok 10b
Odborové zvdzy a zdruzenia zamestnancov uvedené v clanku 24b

konajui vo vSeobecnom zaujme P> C3 uradnikov <« bez toho, aby tym
boli dotknuté Statutdrne pravomoci vyborov zamestnancov.



01962R0031 — SK — 01.01.2021 — 020.001 — 19

Navrhy Komisie uvedené v ¢lanku 10 mézu byt predmetom konzultacii
medzi zastupitel'skymi odborovymi zvdzmi a zdruzeniami zamestnan-
cov.

Clanok 10c

Kazda institicia modze wuzatvorit dohody tykajice sa svojich
» C3 uradnikov € so svojimi zastupitelskymi odborovymi zvidzmi
a zdruzeniami zamestnancov. Tieto dohody nesmu viest k zmene
Sluzobného poriadku alebo k rozpoctovym zavizkom, ani nesmu
ovplyvnit' fungovanie prislusnej inStiticie. Zastupitel'ské odborové
zvdzy a zdruzenia zamestnancov, ktoré su signatarmi, posobia v kazdej
indtitucii v sulade so Statutarnymi pravomocami Vyboru zamestnancov.

HLAVA II
PRAVA A POVINNOSTI URADNIKOV
v Mi131
Clanok 11

Uradnik vykonava svoje povinnosti a sprdva sa vyluéne v sulade so
zdaujmami Unie. NevyZaduje ani neprijima pokyny od vlady, organu,
organizacie alebo os6b mimo svojej institicie. Pridelené povinnosti si
plni vecne, nestranne a so zretefom na svoju povinnost' lojality voci
Unii.

Uradnik bez povolenia menovacicho organu neprijme od Ziadnej vlady
ani od ziadneho iného zdroja mimo institicie, ku ktorej patri, ziadnu
poctu, vyznamenanie, laskavost, dar ani platbu akéhokol'vek druhu,
pokial’ ich neziska za sluzby poskytnut¢ pred jeho vymenovanim
alebo pocas mimoriadnej dovolenky na vojensku alebo ina Statnu sluzbu
a vo vztahu k takejto sluzbe.

Pred prijatim uUradnika menovaci organ preskima, ¢i ma uchadzac
nejaky osobny zaujem, ktory by mohol narusit jeho nezavislost,
alebo ¢i md nejaky iny konflikt zdujmov. Na tento ucel uchidzac
prostrednictvom osobitného formuldra informuje menovaci organ
o kazdom skuto¢nom alebo potencidlnom konflikte zaujmov. V takychto
pripadoch to menovaci orgdn vezme do Uvahy v riadne oddvodnenom
stanovisku. V pripade potreby menovaci organ prijme opatrenia uvedené
v ¢lanku 11a ods. 2.

Tento ¢lanok sa analogicky uplatiiuje na uradnikov, ktori sa vracaju
z pracovného vol'na z osobnych dovodov.

Clénok 1la

1. Ak nie je d’alej ustanovené inak, » C3 tradnik <« sa pri vykona-
vani svojich sluzobnych povinnosti nesmie zaoberat' zélezitost'ou, na
ktorej mé& priamy alebo nepriamy osobny ziujem, najmid rodinny
a finan¢ny, ktory by mohol ohrozit’ jeho nezavislost.

2. Kazdy »C3 uradnik <, ktorému pri vykonavani jeho sluzobnych
povinnosti pripadne zaoberat’ sa vysSie uvedenou zalezitostou, musi
o tom ihned’ informovat’ ustanovujuci organ. Ustanovujlci organ prijme
vSetky potrebné opatrenia, najmd moze zbavit' »C3 tradnika < povin-
nosti, ktora suvisi s touto zalezitost’ou.
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VYM112

3. »C3 Uradnik € si nesmie ponechat ani prijat, priamo ¢&i
nepriamo, v podnikoch, ktoré podliehajii pravomoci institicie, ktore;
je P C3 uradnikom «, alebo ktoré s touto institiiciou udr21avaju
vztahy, podiel, ktory by svojou povahou alebo velkostou mohol
ohrozit’ jeho nezavislost’ pri plneni jeho sluzobnych povinnosti.

Clénok 12

»C3 Uradnik < sa zdrzi kazdého konania alebo spravania, ktoré by
mohlo nepriaznivo ovplyvnit’ jeho postavenie.

Clénok 12a

1. »C3 Uradnici € sa musia zdrzat' vetkych foriem psychického
alebo sexualneho obt'azovania.

2. »C3 Uradnik <, ktory bol obetou psychického alebo sexuélneho
obt'azovania, nemdze byt vystaveny zaujatému zaobchadzaniu zo strany
institacie. Zamestnanec, ktory predlozil dokaz o psychickom alebo sexu-
alnom obtazovani, neméze byt vystaveny zaujatému zaobchadzaniu zo
strany inStiticie, ak tento zamestnanec konal Cestne.

3. ,,Psychické obtazovanie“ je kazdé nevhodné spravanie, ktoré trva
pocas urCit¢tho obdobia, opakuje sa alebo je systematické a spojené
s fyzickym spravanim, hovorenym alebo pisanym slovom, gestami
alebo inymi Umyselnymi ¢inmi, a ktoré moézu poskodit’ osobnost,
dostojnost’ alebo fyzicka alebo psychicku integritu osoby.

4.  ,Sexudlne obtazovanie“ je spravanie sexudlnej povahy, ktoré
osoba, ktorej je uréené, pokladd za nezelatené, a ktoré¢ho ucelom
alebo nasledkom je obtazovanie tejto osoby alebo vytvorenie zastrasSu-
juceho, nepriatel'ského, Gtocného alebo rusivého prostredia. Sexudlne
obtazovanie sa pokladd za diskriminaciu na zaklade pohlavia.

Cléanok 12b

1. S vyhradou clanku 15 P C3 tradnik <, ktory chce vykonavat
externa Cinnost,, platent alebo neplaten, alebo vykonavat’ akukol'vek
pracovnu ¢innost’ mimo »M128 Unie <, musi najprv ziskat' povolenie
ustanovujuceho organu. Povolenie sa moze odmietnut, len ak tato
¢innost’ alebo tuloha svojim charakterom brani v plneni sluZobnych
povinnosti B C3 uradnika <« alebo je nezluCiteI'nd so zdujmami inSti-
tucie.

2. »C3 Uradnik € ozndmi ustanovujucemu organu vsetky zmeny
v povolenej externej ¢innosti alebo ﬁlohy, ktoré nastanu po tom, ako
» C3 uradnik « p021ada ustanovujuci organ o povolenie podla ods. 1.
Povolenie sa moze odobrat, ak Einnost’ alebo tloha prestanu spliiat’
podmienky uvedené v ods. | posledna veta.

Clénok 13

Ak je manzelka uradnika zarobkovo c¢inna, Gradnik o tom informuje
menovaci organ svojho organu. Ak sa ukaze, ze charakter tejto ¢innosti
je nezluCitelny s pracovnou Cc¢innostou uradnika, a ak sa uradnik
nemoéze zaviazat, ze bude ukoncena v stanovenej lehote, menovaci
organ po porade so spolotnym vyborom rozhodne, ¢&i uradnik
» MI112 zostane na svojom pracovnom mieste alebo bude prelozeny
na iné pracovné miesto «.
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Clanok 15

1. Svoj umysel uchddzat' o verejnii funkciu »C3 uradnik € musi
oznamit’ ustanovujucemu organu. Ustanovujuci organ rozhodne,
s prihliadnutim na zdujmy sluzby, ¢i prislusny »C3 tradnik «:

a) ma poziadat’ o dovolenku z osobnych dovodov, alebo
b) ma dostat’ riadnu dovolenku za kalendarny rok, alebo

¢) moéze ziskat’ povolenie na vykon svojich sluzobnych povinnosti na
CiastoCny uvizok, alebo

d) méze pokracovat’ v plneni svojich sluzobnych povinnosti ako dote-
raz.

2. »C3 Uradnik <« zvoleny alebo vymenovany do verejnej funkcie
je povinny o tom ihned’ informovat ustanovujici organ. Ustanovujuci
organ prijme, s prihliadnutim na zdujmy sluzby, vyznam funkcie
a povinnosti, ktoré prindSa, odmeny a uhrady vydavkov spojenych
s plnenim tychto povinnosti, jedno z rozhodnuti uvedenych v ods. 1
Ak je P C3 Uradnik € povinny vziat' si dovolenku z osobnych
dovodov alebo ak ziska povolenie na vykonavanie svojich sluzobnych
povinnosti na Ciasto¢ny uvizok, dlzka tejto dovolenky alebo prace na
Clastocny uvdzok musi zodpovedat’ dlzke funkéného obdobia
» C3 uradnika. €

VYM131
Clénok 16

Uradnik je aj po odchode zo sluzby viazany povinnostou spravat’ sa
Cestne a rozvazne, pokial’ ide o prijatie niektorych funkcii alebo vyhod.

Uradnici, ktori maju v tmysle do dvoch rokov od svojho odchodu zo
sluzby vykonavat’ zarobkovi alebo nezarobkovi pracovnu cinnost,
musia o tom informovat’ svoju institiciu s pouzitim osobitného formu-
lara. Ak tato Cinnost’ stvisi s pracou, ktoru uradnik vykonaval pocas
poslednych troch rokov sluzby, a mohla by viest’ ku konfliktu s legitim-
nymi zdujmami inStiticie, menovaci organ mu moze so zretelom na
zaujmy sluzby bud zakézat' vykondvanie tejto Cinnosti, alebo vydat
suhlas za podmienok, ktoré poklada za primerané. Menovaci organ po
konzultacii so spolo¢nym vyborom ozndmi svoje rozhodnutie do 30
pracovnych dni od prijatia uvedenej informacie. Ak sa takéto oznamenie
nevykona do skoncenia tejto lehoty, pokladd sa to za nepriamy suhlas.

V pripade byvalych vysokych uradnikov, ako st vymedzeni vo vyko-
navacich opatreniach, menovaci organ im v zasade zakaze vykonavat
pocas 12 mesiacov po odchode zo sluzby cinnost’ v oblasti lobovania
alebo zastupovania vo vztahu k zamestnancom ich predchadzajicej
inStiticie pre svoj podnik, pre svojich klientov alebo zamestnavatel'ov
vo veciach, za ktoré boli zodpovedni pocas poslednych troch rokov
sluzby.

V stlade s nariadenim Europskeho parlamentu a Rady (ES)
¢. 45/2001 (") kazda institucia zverejni kazdoro¢ne informécie o vykona-
vani treticho odseku vratane zoznamu posudzovanych pripadov.

(") Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/2001 z 18. decembra
2000 o ochrane jednotlivcov so zretelom na spracovanie osobnych udajov
intiticiami a orgdnmi Spolocenstva a o vol'nom pohybe takychto dajov
(U. v. ESL 8, 12.1.2001, s. 1.)
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Clénok 17

1. »C3 Uradnik < je povinny zdrat' sa nepovoleného zverejnenia
inform4cii, ktoré ziskal pri vykondvani sluzby, do zverejnenia alebo
spristupnenia takychto informdcii verejnosti.

2. »C3 Uradnik <€ zostiva viazany touto povinnostou aj po
odchode zo sluzby.

Clénok 17a

I. »C3 Uradnik € ma pravo na slobodu vyjadrovania sa pri
riadnom respektovani zasad lojalnosti a nestrannosti.

2. Bez toho, aby tym boli dotknuté ¢lanky 12 a 17, »C3 uradnik <,
ktory samostatne alebo s inymi ma v Umysle zverejnit’ alebo
umoznit’ zverejnenie akejkol'vek zaleZitosti, ktora suvisi s pracou
» M128 Unic «, musi o tom vopred informovat’ ustanovujuci organ.

Ak je ustanovujiici organ schopny preukazat, ze zalezitost by mohla
vazne poskodit’ legitimne zaujmy P>M128 Unie €, musi pisomne
informovat” zamestnanca o svojom rozhodnuti do 30 pracovnych dni
od prijatia uvedenej informacie. Ak takéto rozhodnutie nie je oznamené
v uvedenej lehote, predpokladd sa, Ze ustanovujuci organ nemal
namietky.

Clénok 18

VY M131

1. Vsetky prava na akékol'vek pisomnosti alebo iné prace vytvorené
ktorymkol'vek turadnikom pri plneni jeho povinnosti si majetkom
Europskej tnie, ak takéto pisomnosti alebo prace suvisia s jej ¢innos-
tou, alebo Eurdpskeho spoloCenstva pre atdomovi energiu, ak takéto
pisomnosti alebo prace stvisia s Cinnostou tohto spolocenstva. Unia
alebo pripadne Eurdpske spolocenstvo pre atomova energiu maji
pravo na povinné nadobudnutie autorskych prav vyplyvajicich
z takychto prac.

VYM112

2. Kazdy vynalez, ktory »C3 tradnik <« urobi pocas plnenia svojich
sluZzobnych povinnosti alebo v stvislosti s ich plnenim, je nespornym
majetkom P> M128 Unie «. InStiticia mdéze na vlastné ndklady a v
mene > M128 Unie « poziadat’ o prihldsenie patentov a ziskat’ patenty
na tieto vynalezy vo vSetkych krajinach. Pokial' nie je ustanovené inak,
kazdy vynalez suvisiaci s pracou P>M128 Unie «, ktory urobil
» C3 uradnik < pocas roka nasledujiiceho po skonceni jeho sluzobného
pomeru, sa pokladd za vynalez urobeny pocas plnenia jeho sluzobnych
povinnosti alebo v stvislosti s nimi. Ak st vynélezy predmetom paten-
tov, uvedie sa meno vynalezcu alebo vynalezcov.

3.V pripade potreby moéze institicia P C3 uradnikovi «, ktory je
autorom vynalezu chraneného patentom, priznat' odmenu, ktorej vysku
urci institicia.

VYM131
Clénok 19

Uradnik neposkytne bez povolenia menovacieho organu zo Ziadneho
doévodu v ziadnom sudnom konani informécie, o ktorych vie v dosledku
plnenia svojich povinnosti. Povolenie sa zamietne, len ak to vyZzaduju
zdujmy Unie, a toto zamietnutie nema za nasledok trestnopravne
dosledky pre dotknutého tradnika. Uradnik zostane viazany touto
povinnostou aj po odchode zo sluzby.
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VYM131

Ustanovenia prvého odseku sa nevztahuju na uradnika alebo byvalého
uradnika vypovedajuceho pred Sudnym dvorom Eurdpskej unie alebo
pred disciplinarnou komisiou institiicie vo veci, ktora sa tyka zamest-
nanca alebo byvalého zamestnanca Eurdpskej unie.

Clénok 20

Uradnik ma bydlisko bud’ v mieste vykonu prace, alebo v takej vzdia-
lenosti od neho, ktora je zlucitelna s riadnym plnenim jeho povinnosti.
»M112 »C3 Uradnik € ozndmi ustanovujucemu organu svoju
adresu a ihned’ ho informuje o kazdej zmene svojej adresy. «

Clénok 21

Uradnik bez ohl'adu na svoje sluzobné postavenie poméha a radi svojim
nadriadenym; je zodpovedny za plnenie tloh, ktoré mu boli pridelené.

Uradnik zodpovedny za akukolvek &ast' sluzby je zodpovedny svojim
nadriadenym vo vztahu k pravomociam, ktoré mu boli udelené, a za
vykonanie pokynov, ktoré vydal. Zodpovednost’ jeho podriadenych ho
v ziadnom pripade nezbavuje jeho vlastnej zodpovednosti.

VYM112

Clénok 21a

1. »C3 Uradnik <, ktory dostane pokyny, ktoré poklada za nestan-
dardné alebo o ktorych sa domnieva, ze by mohli viest k vaznym
problémom, informuje o tom svojho priameho nadriadeného, ktory na
informaciu, ak bola predlozend pisomne, musi odpovedat pisomne.
S vyhradou ¢lanku 2, ak priamy nadriadeny potvrdi platnost pokynov
a ak sa P C3 uradnik € domnieva, Ze uvedené potvrdenie nedosta-
tocne reaguje na dévody jeho obavy, B C3 turadnik <« predlozi otazku
pisomne nasledujucemu vysSiemu nadriadenému organu. Ak tento organ
pisomne potvrdi uvedené pokyny, »C3 turadnik <« ich vykond, ak nie
su zjavne nezdkonné alebo ak neporusuju prislusné bezpecnostné
normy.

2. Ak priamy nadriadeny uzni, Ze uvedené pokyny sa musia
urychlene vykonat, P»C3 tUradnik < ich vykona, ak nie sl zjavne
nezéakonné alebo ak neporusuju platné bezpecnostnémi normy. Priamy
nadriadeny je povinny na Ziadost P C3 tradnika < vydat’ tieto pokyny
pisomne.

VYMi131
3. Uradnik, ktory informuje svojich nadriadenych o pokynoch, ktoré
poklada za nesStandardné alebo o ktorych sa domnieva, ze by mohli
viest k vaznym problémom, nesmie byt z tohto dovodu vystaveny
zaujatému zaobchadzaniu.

Clénok 22

Uradnika mozno poziadat’, aby vcelku alebo scasti nahradil Skodu, ktora
vznikla »>M128 Unii € v désledku zdvazného previnenia z jeho strany
pocas plnenia jeho povinnosti alebo v suvislosti s nim.

Menovaci organ vyda odovodnené rozhodnutie v sulade s postupom
stanovenym na rieSenie disciplindrnych zéleZzitosti.

Stdny dvor P>M128 Europskej tnie € ma neobmedzenli pravomoc
v sporoch vyplyvajicich z tohto ustanovenia.
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Clénok 22a

1. Kazdy »C3 tradnik 4, ktory sa pocas plnenia svojich sluzob-
nych povinnosti alebo v suvislosti s ich plnenim dozvie o skuto¢nos-
tiach, ktoré vedi k predpokladu existencie mozZnej nezakonnej ¢innosti
poskodzujicej zaujmy »M128 Unie «, vratane podvodu alebo korup-
cie, alebo sa dozvie o spravani suvisiacom s vykondvanim pracovnych
povinnosti, ktoré moéZe tvorit' vazne poruSenie sluzobnych povinnosti
» C3 uradnikov « »>M128 Unic «, ihned o tom informuje svojho
priameho nadriadeného alebo svojho generalneho riaditela alebo, ak
to poklada za uzito¢né, generalneho tajomnika alebo osoby v rovnakom
postaveni, alebo priamo Eurdpsky urad pre boj proti podvodom
(OLAF).

Informécie uvedené v prvom pododseku sa predkladaju pisomne.

Tento odsek sa uplatiuje aj v pripade vazneho porusenia podobnej
povinnosti ¢lenom institlicie alebo inou osobou, ktord je v sluzbach
institacie alebo vykonava pracu pre uvedenu instituciu.

2. Kazdy P C3 uradnik «, ktory dostane informacie uvedené
v odseku 1, ihned predlozi OLAF vsetky dokazy, o ktorych vie, Ze
umoznuju predpokladat’ existenciu nezrovnalosti uvedenych v odseku 1.

3. »C3 Uradnik <« nesmie byt’ vystaveny zaujatému zaobchadzaniu
zo strany inStitiicie v dosledku ozndmenia informécii uvedenych v odse-
koch 1 a 2, ak konal odovodnene a cCestne.

4.  Odseky 1 az 3 sa neuplatnuji na dokumenty, listiny, spravy,
poznamky alebo informdacie v 'ubovolnej forme, ktoré sa pocas konania
v pravnych pripadoch, dosial prebichajiicich alebo uzatvorenych, na
ucely tohto konania uchovavaji, vytvaraji alebo poskytuju
» C3 turadnikovi «.

Clénok 22b

1. »C3 Uradnik <, ktory dalej poskytne informacie definované
v Clanku 22a predsedovi Komisie alebo Dvora auditorov alebo Rady
alebo Europskeho parlamentu, alebo Eurdopskemu ombudsmanovi,
nesmie byt vystaveny zaujatému zaobchadzaniu zo strany institlcie,
ku ktorej patri, ak st splnené obe tieto podmienky:

a) P C3 uradnik € cCestne a odovodnene poklada poskytnuté infor-
macie a vSetky tvrdenia, ktoré st v nich obsiahnuté, za zjavne prav-
divé a

b) P C3 uradnik « predtym poskytol tie ist¢ informacie OLAF alebo
svojej vlastnej institicii a umoznil OLAF alebo tejto institacii, aby
vzhladom na zloZitost pripadu stanovil lehotu na prijatie primera-
nych opatreni. »C3 Uradnik € musi byt do 60 dni riadne infor-
movany o tejto lehote.
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VYM112

2. Lehota uvedena v odseku 1 sa neuplatiluje, ak » C3 turadnik «
moze preukazat, ze vzhladom na vsetky okolnosti pripadu nie je tato
lehota primerana.

3. Odseky 1 a 2 sa neuplatiuji na dokumenty, listiny, spravy,
poznamky alebo informdacie v 'ubovolnej forme, ktoré sa pocas konania
v pravnych pripadoch dosial’ prebiehajuceho alebo uzatvoreného, na
ucely tohto konania uchovavaji, vytvaraji alebo poskytuju
» C3 uradnikovi. <

VYM131
Clanok 22¢

V stilade s ¢lankami 24 a 90 kazda institicia zavedie postup zaobcha-
dzania so staznostami uradnikov, ktoré sa tykaji spdsobu, akym sa
s nimi zaobchddza po splneni si povinnosti podla ¢lanku 22a alebo
¢lanku 22b alebo v désledku splnenia si tychto povinnosti. Dotknuta
institacia zabezpeci, aby boli tieto staznosti vybavované doverne, a ak
si to budu okolnosti vyzadovat, pred uplynutim lehot stanovenych
v ¢lanku 90.

Menovaci organ kazdej institucie zavedie interné pravidla, ktoré sa
okrem in¢ho tykaju:

— poskytovania informécii Gradnikom, ako je uvedené v ¢lanku 22a
ods. 1 alebo v ¢lanku 22b, o zaobchadzani so zalezitostami, ktoré
oznamili,

— ochrany opravnenych zaujmov tychto uradnikov a ich sukromia a

— postupu spracuvania staznosti uvedenych v prvom odseku tohto
¢lanku.

Clénok 23

Vysady a imunity uradnikov sa udeluju iba v zaujme »M128 Unic <.
Pokial' »M15 Protokol o « vysadiach a imunitdch neustanovuje inak,
uradnici nie st oslobodeni od plnenia svojich sikromnych povinnosti ani
od dodrziavania platnych zdkonov a policajnych predpisov.

Ak su vysady alebo imunity sporné, dotknuty tradnik o tom okamzite
informuje menovaci orgéan.

VMi128
Preukaz ustanoveny v Protokole o vysadach a imunitach sa vydava
veducim oddeleni, tiradnikom v platovych triedach AD 12 az AD 16,
uradnikom, ktorych miesto vykonu prace sa nachadza mimo tzemia
Europskej tnie a ostatnym tradnikom, ktori preukaz potrebuju v zaujme
sluzby.

Clénok 24

»>Mi15 »M128 Unia €4 pomdze kazdému tradnikovi «, najmi
v konani proti osobe, ktora sa dopusta vyhrazania, urazania alebo
ohovarania, alebo pri Gtoku na osobu alebo majetok, ktorému je vysta-
veny on alebo jeho rodinny prislusnik z dovodu svojho postavenia alebo
svojich povinnosti.
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»M15 Spolo¢ne a nerozdielne nahradia < uradnikovi Skodu, ktoru
utrpel v tychto pripadoch, ak tradnik tito Skodu nespdsobil timyselne
alebo hrubou nedbanlivostou a ak sa mu nepodarilo ziskat' nahradu
Skody od osoby, ktora ju spdsobila.

Clénok »M112 24a <

VM23
»M128 Unia « ulah¢i takéto daldie vzdelavanie uradnikov, ktoré je
zluciteIné s riadnym fungovanim sluzby a v stlade s jeho vlastnymi
zaujmami.

Toto vzdelavanie sa vezme do uvahy na tucely ich povysenia.

Cléanok »M112 24b 4

Uradnici st opravneni vykonavat’ pravo zdruzovania; mézu byt najmé
¢lenmi odborov alebo zdruzeni eurdpskych uradnikov.

Clanok 25

VYMI112
»C3 Uradnici € mézu predkladat’ Ziadosti tykajiice sa zaleZitosti, na
ktor¢ sa vztahuje tento Sluzobny poriadok, ustanovujicemu organu
svojej institacie.

Kazdé rozhodnutie tykajiuce sa konkrétneho jednotlivca, prijaté v stlade
s tymto sluzobnym poriadkom, sa bezodkladne pisomne oznami dotknu-
tému uradnikovi. Kazdé rozhodnutie negativne ovplyviujuce uradnika
musi uvadzat’ dovody, na ktorych je zalozené.

VYM112
Specifické rozhodnutia tykajiice sa vymenovania, prijatia do trvalého
pracovného pomeru, povysenia, prelozenia, urCenia administrativneho
postavenia a skonenia sluzobného pomeru P>C3 Uradnika, € sa
uverejiiuju v institicii, ku ktorej P C3 turadnik < patri. Prislusné
uverejnenie musi byt pocas primerancho obdobia dostupné vsetkym
» C3 uaradnikom. <

Clanok 26

Osobny spis uradnika obsahuje:

a) vSetky dokumenty tykajiice sa jeho administrativneho postavenia
a vSetky spravy tykajice sa jeho spdsobilosti, vykonnosti a sprava-
nia;

b) vSetky vyjadrenia uradnika k tymto dokumentom.

Dokumenty su zaevidované, ocislované a archivované v poradi, v akom
prisli; dokumenty uvedené v pismene a) nesmie pouzit' alebo citovat
organ proti tradnikovi, ak s nimi nebol oboznameny pred ich vloZzenim
do spisu.
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Oboznamenie uradnika s kazdym dokumentom bude dolozené jeho
podpisom na tomto dokumente alebo ak ho nepodpisal, vykonané dopo-
rucenym listom PM112 na poslednu adresu, ktord P C3 tradnik <«
oznamil «.

VYM112
Osobny spis P C3 uradnika <€ neméze obsahovat’ zmienku o jeho poli-
tickych, odborarskych, filozofickych alebo nabozenskych cinnostiach
a nazoroch, alebo o jeho rasovom alebo etnickom pdévode alebo sexu-
alnej orientacii.

Predchadzajuci odsek vsak nezakazuje vlozenie administrativnych aktov
a dokumentov do spisu, ktoré s »C3 tradnikovi <€ zname a ktoré su
potrebné na uplatiiovanie tohto Sluzobného poriadku.

Kazdy uradnik ma len jeden osobny spis.

Uradnik mé pravo oboznamit’ sa so vietkymi dokumentmi vo svojom
spise »>M112 a vyhotovit' z nich kopie « aj po odchode zo sluzby.

Osobny spis je doverny a dostupny na nahliadnutie len v priestoroch
administrativy »M112 alebo na bezpecnom elektronickom nosici
udajov €. Av8ak v pripade podania Zaloby na uradnika
»MI112 —— 4 P MI128 Eurdpskej Unie € sa postipi

Sudnemu dvoru.

VYM112
Clénok 26a

»C3 Uradnici «€ maju pravo oboznamit' sa so svojou zdravotnou
dokumentaciou v stlade s postupmi, ktoré ustanovia »M131 meno-
vacie organy institucii «.

HLAVA 111
PROFESIJNA KARIERA URADNIKOV

KAPITOLA 1
Prijatie do sluZobného pomeru
vMi31
Clanok 27

Cielom prijimania do sluzobného pomeru je zabezpecit' pre institiciu
sluzby tradnikov s najvy$Sou uroviiou spdsobilosti, vykonnosti
a bezahonnosti, prijatych na ¢o najSirSom moZnom geografickom
zéaklade spomedzi Statnych prislusnikov ¢lenskych statov Unie. Ziadne
pracovné miesta sa nevyhradia pre Statnych prislusnikov urcitého ¢len-
ského Statu.

Zasada rovnosti ob&anov Unie umoziuje kazdej indtitucii prijimat
vhodné opatrenia na zaklade pozorovania vyraznej nerovnovahy medzi
Statnymi prislusnostami uradnikov, ktora nie je odévodnena objektiv-
nymi kritériami. Tieto vhodné opatrenia musia byt odovodnené a nesmu
nikdy viest’ k inym kritériam prijimania do sluzobného pomeru ako tym,
ktoré su zalozené na zasluhach. Menovaci organ dotknutej institucie
prijme pred prijatim takychto vhodnych opatreni v§eobecné ustanovenia
na vykonanie tohto odseku v sulade s ¢lankom 110.
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VYM131

Po uplynuti trojrocného obdobia, ktoré zacina plynat 1. januara 2014,
Komisia predlozi Eurépskemu parlamentu a Rade spravu o vykonavani
druhého odseku.

S cielom ulah¢it’ prijimanie do sluzobného pomeru na o najSirSom
geografickom zaklade sa inStiticie snazia podporovat viacjazycné
a multikultirne vzdelavanie deti svojich zamestnancov.

vB
Clanok 28

Uradnik méze byt vymenovany len pod podmienkou, Ze:

a) je  Stitnym  prisluSnikom  jedného z  Clenskych  Statov
»M128 Unie €, ak menovaci organ nepovolil vynimku, a ma
vsetky prava naleziace obCanovi;

b) splnil vsetky povinnosti, ktoré mu uklada pravo, tykajice sa vojen-
skej sluzby;

¢) poskytne zaruky o tom, Ze spifia moralne poziadavky potrebné na
vykon funkcie;

d) s vyhradou ¢lanku 29 ods. 2 presiel vyberovym konanim na zaklade
kvalifikacii alebo skusok, alebo kvalifikacii aj skuSok ustanovenych
v prilohe IIT;

e) je fyzicky schopny plnit’ svoje povinnosti a

f) predlozi doklad o dokladnej znalosti jedného =z jazykov
»M128 Unic € a o uspokojivej znalosti dalSicho jazyka
» M128 Unie « v rozsahu potrebnom na plnenie jeho povinnosti.

VYM112
Clanok 29
VYMi31

1. Pred obsadenim vol'ného pracovné¢ho miesta v institiicii menovaci
organ najprv posudi:

a) ¢i dané pracovné miesto mdze byt obsadené:
1) prelozenim alebo
il) vymenovanim podla ¢lanku 45a, alebo
iii) povySenim
v ramci inStiticie;

b) ¢i ziadosti o preloZenie boli prijaté od uradnikov rovnakej platovej
triedy v inych institaciach; a/alebo

¢) ¢i nebolo mozné obsadit’ vol'né pracovné miesto podla moznosti
uvedenych v pismenach a) a b), ¢i je potrebné zvazit' zoznam vhod-
nych uchadzacov v zmysle c¢lanku 30, v pripade potreby pri
zohl'adneni prislusnych ustanoveni tykajicich sa vhodnych ucha-
dzacov podla prilohy III; a/alebo

d) ¢i je potrebné vypisat’ interné vyberové konanie v ramci institicie,
na ktorom sa budii moct’ zcastnit’ len tradnici a docasni zamest-
nanci vymedzeni v ¢lanku 2 Podmienok zamestnavania ostatnych
zamestnancov Eurdpskej unie;
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VYM131

alebo sa riadit’ postupom pre vyberové konania na zaklade odbornych
predpokladov alebo skusok, alebo odbornych predpokladov a sksok
zaroven. Postup pri vyberovom konani je ustanoveny v prilohe III.

Tento postup sa moze pouzit’ aj na Gcely vytvorenia rezervy pre budice
prijimanie do sluzobného pomeru.

Zachovavajic zasadu, ze drviva vidcSina Gradnikov sa ma prijimat’ na
zéaklade verejného vyberového konania, menovaci organ méze odchylne
od pismena d) a iba vo vynimoc¢nych pripadoch rozhodnut' o uskutoc-
neni interného vyberového konania institicie, ktoré bude otvorené aj pre
zmluvnych zamestnancov uvedenych v c¢lankoch 3a a 3b Podmienok
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej unie. Na tychto
zmluvnych zamestnancov sa vztahuju obmedzenia v stvislosti s touto
moznostou, ako je stanovené v ¢lanku 82 ods. 7 Podmienok zamestna-
vania ostatnych zamestnancov Eurdpskej unie, a v stvislosti s osobit-
nymi Glohami, ktoré mohli plnit' ako zmluvni zamestnanci.

VYM112

2. Iny postup, nez je vyberové konanie, mdze ustanovujuci organ
pouzit' pri prijimani riadiacich pracovnikov (generalnych riaditel'ov
alebo zodpovedajicich funkcii v platovej triede AD 16 alebo AD 15
a riaditel'ov alebo zodpovedajtcich funkcii v platovej triede AD15 alebo
AD 14), a v mimoriadnych pripadoch aj pri prijimani novych
» C3 uradnikov <« na pracovné miesta, ktoré vyzaduju osobitni kvali-
fikacru.

3. InstitGcie mézu organizovat interné vyberové konania pre kazdu
funkéntt skupinu na zéklade odbornych predpokladov a skusok pre
prislusnt institiciu, ktoré budli na urovni platovej triedy AST 6 alebo
vyssej alebo na urovni platovej triedy AD9 alebo vysse;j.

Na tychto vyberovych konaniach sa budi moct’ zicastnit’ len docasni
zamestnanci tejto institacie, ktori sii zamestnavani v stlade s ¢lankom 2
pism. ¢) Podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov
» M128 Eurdpskej tnie . Institicie su povinné pozadovat ako mini-
malne odborné predpoklady pre tieto vyberové konania aspon desat
rokov sluzby vo funkcii doasného zamestnanca a prijatie za do¢asného
zamestnanca na zaklade vyberového konania, ktoré zabezpecilo uplat-
nenie rovnakych noriem ako pri vybere PC3 uradnikov € podla
¢lanku 12 ods. 4 Podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov.
Na rozdiel od upravy podla ods. 1 pism. a) tohto ¢lanku ustanovujuci
organ institucie, ktora prijala docasného zamestnanca, pred obsadenim
volného miesta v tejto institicii zvaZi preloZenia P C3 tradnikov <
v ramci inStitacie subezne s UspeSnymi uchadzacmi z tychto internych
vyberovych konani.

4. Eurdpsky parlament v sulade s podmienkami, stanovenymi v ods.
3 druhy pododsek, usporiada kazdych pat rokov interné vyberové
konanie na zaklade odbornych predpokladov a skasok pre kazda
funkéntt skupinu, ktoré budi na trovni platovej triedy AST 6 alebo
vysSej a na urovni platovej triedy AD 9 alebo vysse;j.

VY M131
Clénok 30

Menovaci organ vymenuje vyberovi komisiu pre kazdé vyberové kona-
nie. Tato komisia vypracuje zoznam vhodnych uchadzacov.

Menovaci organ rozhodne, ktori z tychto uchadza¢ov budii vymenovani
na volné pracovné miesta.

Tito uchadzac¢i maja pristup k prislusnym informaciam o vhodnych
volnych pracovnych miestach uverejnenych institiiciami a agenturami.
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Clénok 31

1.  Vybrani uchadzaci su menovani do platovej triedy funkcnej
skupiny, uvedenej v ozndmeni o vyberovom konani, na ktorom sa
uspesne zucastnili.

2. »MI131 Bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 29 ods. 2, Gradnici st
prijimani do sluzobného pomeru len do platovych tried SC 1 az SC 2,
AST 1 az AST 4 alebo AD 5 az AD 8. « Platovu triedu v oznadmeni
0 vyberovom konani urCuje institicia podla tychto kritérii:

a) ciel vyberu novych PC3 turadnikov <, ktori spifiajii najvyssie
naroky, definovany v ¢lanku 27;

b) kvalita pozadovanej odbornej praxe.

Na zohladnenie osobitnych potrieb institacii sa pri  prijimani
» C3 uradnikov € mo6zu brat do tvahy aj podmienky trhu prace,
ktor¢ prevladaji v »>M128 Unii «.

3. Bez ohladu na ustanovenia odseku 2, v pripade potreby moéze
institacia povolit’ usporiadanie vyberovych konani v platovej triede
AD 9, AD 10, AD 11, alebo v mimoriadnom pripade, v platovej triede
AD 12. Celkovy pocet uchadzacov vymenovanych na volné pracovné
miesta v tychto platovych triedach nesmie presiahnut’ 20 % celkového
poctu P C3 uradnikov € vymenovanych do funkénej skupiny AD za
rok v stlade s ¢lankom 30 ods. 2.

Clénok 32

Uradnik sa zaradi do prvého stupiia svojej triedy.

VYM112
Ustanovujlici orgdn moéze s prihliadnutim na odborné skisenosti
prislusnej osoby uznat dalSie obdobie sluzby s maximalnou dlzkou
24 mesiacov. Na uplatfiovanie tohto ¢lanku sa musia prijat vSeobecné
vykonavacie ustanovenia.

VM85
" Docasni zamestnanci, zaradeni do tried v stlade s klasifikaénymi krité-
riami prijatymi »M131 menovacim orgdnom kazdej institiicie «, si
zachovaji zapoc€itani prax v ramci daného stupnia, dosiahnut v tejto
funkecii, ak budi vymenovani za uradnikov v rovnakej triede bezpro-
stredne po skonceni obdobia ich docasnej sluzby.

Clanok 33

Uspesny uchadzaé sa pred vymenovanim podrobi vysetreniu, ktoré
vykona jeden z lekdrov organu, aby sa tento organ presvedcil, Ze
splita poziadavky c¢lanku 28 pism. e).

VY M39

" Ak vysledkom vysetrenia stanoveného v prvom odseku bude negativne
lekarske stanovisko, uchadza¢ méze do 20 dni odo diia oznamenia tohto
stanoviska organom poziadat, aby jeho pripad bol predlozeny na vyjad-
renie lekarskemu konziliu, zloZenému z troch lekarov, ktorych menovaci
organ vyberie spomedzi lekarov organu. Lekara zodpovedného za pocia-
tocné negativne stanovisko vypocuje lekarske konzilium. Uchadzad
moze predlozit' lekarskemu konziliu stanovisko lekara podl'a svojho
vyberu. Ak lekarske konzilium potvrdi zavery vysetrenia uvedeného
v prvom odseku, uchadza¢ zaplati 50 % z poplatkov a vedlajsie vydav-
ky.
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VY M131
Clénok 34

1. Pred prijatim do trvalého pracovného pomeru musia Uradnici
odpracovat’ devdtmesacnu skuSobnt dobu. Rozhodnutie prijat’ Gradnika
do trvalého pracovného pomeru sa prijme na zaklade spravy uvedenej
v odseku 3, ako aj na zdklade faktorov dostupnych menovaciemu
organu a ktoré sa tykaju spravania uradnika v sksobnej dobe, pokial
ide o ustanovenia hlavy II.

Ak pocas sktsobnej doby neméze tGradnik v dosledku choroby, mater-
skej dovolenky podla ¢lanku 58 alebo wrazu plnit’ svoje povinnosti
nepretrzite aspofi pocas jedného mesiaca, menovaci organ méze predlzit
jeho skusobnti dobu o zodpovedajice obdobie. Celkova dlzka skusobnej
doby v ziadnom pripade nepresiahne 15 mesiacov.

2. Sprava o uradnikovi v skuSobnej dobe moze byt vypracovana
kedykol'vek pred skoncenim skusSobnej doby, ak je jeho praca zjavne
neuspokojiva.

Tato sprava sa poskytne dotknutej osobe, ktorda ma pravo predlozit
svoje pisomné pripomienky do Osmich pracovnych dni. Priamy nadria-
deny turadnika v skusobnej dobe bezodkladne predlozi spravu a pripo-
mienky menovaciemu organu, ktory do troch tyzdiov ziska vyjadrenie
spolo¢ného vyboru pre spravy o potrebnych opatreniach. Menovaci
organ mdze rozhodnut’ o prepusteni uradnika v skuSobnej dobe pred
skoncenim skuSobnej doby s jednomesacnou vypovednou dobou alebo
modze Uradnika na zostavajucu Cast” skusobnej doby pridelit do iného
oddelenia.

3. Najneskor mesiac pred skoncenim skusobnej doby sa vypracuje
sprava o sposobilosti tradnika v skuSobnej dobe plnit’ si povinnosti
spojené s jeho pracovnym miestom, ako aj o jeho vykonnosti a spravani
v sluzbe. Tato sprava sa poskytne tradnikovi v skisobnej dobe, ktory
ma pravo predlozit’ svoje pripomienky pisomne do 6smich pracovnych
dni.

Ak sa odporuéi prepustenie alebo za vynimoénych okolnosti predizenie
skisobnej doby v sulade s ¢lankom 1, priamy nadriadeny uradnika
v skasobnej dobe bezodkladne predlozi spravu a pripomienky menova-
ciemu organu, ktory do troch tyzdnov prekonzultuje potrebné opatrenia
so spolo¢nym vyborom pre spravy.

Uradnik v skusobnej dobe, ktorého praca alebo spravanie nesplnili
poziadavky na prijatie do trvalého pracovného pomeru na prislusnom
pracovnom mieste, bude prepusteny.

4. Ak prepusteny uradnik v skusobnej dobe nie je schopny okamzite
pokracovat’ v pracovnej Cinnosti inde, dostane kompenzaciu vo vyske
trojmesa¢ného zakladného platu, ak odpracoval viac ako jeden rok
sluzby, vo vyske dvojmesacné¢ho zakladného platu, ak odpracoval
aspon Sest’ mesiacov sluzby, a vo vyske jednomesa¢ného zakladného
platu, ak odpracoval menej ako Sest mesiacov sluzby.

5. Odseky 2, 3 a 4 sa neuplatiuji v pripade uradnikov, ktori odstipia
z funkcie pred uplynutim ich sktsobnej doby.
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KAPITOLA 2

Administrativne postavenie

Clénok 35

Uradnikom sa pridel’uje jedno z nasledujicich administrativnych posta-
veni:

a) aktivny sluzobny pomer;

b) docasné prelozenie;

¢) pracovné vol'no z osobnych dovodov;
d) postavenie mimo ¢innej sluzby;

e) pracovné vol'no na vojensku sluzbu ;

VYM112
f) rodicovska dovolenka alebo rodinna dovolenka ;

VYMi131
g) pracovné volno zo sluzobnych dévodov.

Oddiel 1
AKTIVNY SLUZOBNY POMER

Clanok 36

Uradnik v aktivnom sluzobnom pomere je tradnik, ktory plni povin-
nosti spojené s pracovnym miestom, na ktoré bol vymenovany alebo
docasne prideleny za podmienok obsiahnutych v hlave IV.

Oddiel 2
DOCASNE PRELOZENIE

Clénok 37

VM23
Docasne prelozeny uradnik je tradnik »MS6 v trvalom sluzobnom
pomere <, ktory na zéklade rozhodnutia menovacieho organu:

a) dostal v zaujme sluzby prikaz:

— aby docasne pdsobil na pracovhom mieste mimo svojho organu
alebo

VYM112
— aby docasne pomahal osobe, ktora zastava funkciu, ustanovenu
v zmluvéch, alebo volenému predsedovi jednej z institucii alebo
organov »>M128 Unie « alebo jedného z politickych zoskupeni
v Europskom parlamente alebo vo Vybore regionov, alebo
skupine v ramci Eurdpskeho hospodarskeho a socialneho vyboru,
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VM85
— aby docasne pdsobil na pracovhom mieste, ktoré je uvedené
v zozname miest financovanych z rozpoctovych dotacii na
vyskum a investicie a ktoré rozpocCtové organy klasifikovali
ako docasné.
VY M56

b) na vlastnu ziadost

— bol poskytnuty inému z organov PM128 Eurdpskej tnic <
alebo

— bol poskytnuty organizacii venujiicej sa podporovaniu zaujmov
» M128 Unie € a zaradeny do zoznamu vypracovaného na
zéklade  dohody medzi  P»MI131 menovacimi  orginmi
institacii €4 »M128 Uniec €4 po porade s Vyborom pre
sluzobny poriadok.

Docasne prelozeny uradnik ma nad’alej vSetky svoje prava na zaklade
podmienok uvedenych v ¢lankoch 38 a 39 a musi si d’alej plnit” vSetky
svoje povinnosti ako tradnik svojho materského orgdnu. »M23 Pokial
ustanovenia treticho odseku ¢lanku 77, tykajice sa dochodku, neustano-
vuju inak, ustanovenia vztahujuce sa na uradnika pocas jeho docasného
prelozenia, uvedeného v druhej zardzke pism. a) v prvom odseku, st
ustanovenia pouzitelné na uradnika rovnakej triedy, do ktorej bol zara-
deny na pracovnom mieste, na ktoré bol docasne prelozeny. <

Kazdy »C3 tradnik <« v aktivnom pracovnom pomere alebo v case
dovolenky z osobnych doévodov moze poziadat o docasné prelozenie
v zdujme sluzby, ale docasné prelozenie v sluzobnom zujme sa mu
moéze pontknut. Hned, ako je P C3 uradnik € docasne preloZzeny,
dovolenka z osobnych dovodov sa skonci.

Clénok 38

Docasné prelozenie v zaujme sluzby sa spravuje nasledujicimi pravid-
lami:

a) o docasnom prelozeni rozhodne menovaci organ po vypocuti dotknu-
tého uradnika;

b) obdobie docasného prelozenia ur¢i menovaci organ;

¢) vzdy po uplynuti Siestich mesiacov dotknuty uradnik méze poziadat
o ukoncenie tohto docasného prelozenia;

VY M23
~ d) turadnik, ktory bol do¢asne prelozeny podla prvej zardzky ¢lanku 37
pism. a), m& narok na priplatok, ak celkovd odmena za pracu na
mieste, na ktoré bol docasne prelozeny, je mensia ako odmena
poskytovana v ramci jeho triedy a stupnia v materskom organe;
podobne ma narok na nahradu vsetkych dodato¢nych vydavkov
spojenych s jeho docasnym prelozenim;

e) uradnik, ktory bol docasne prelozeny podl'a prvej zarazky ¢lanku 37
pism. a), nad’alej plati prispevky na dochodok na zaklade platu za
aktivny sluzobny pomer, vyplacaného v ramci jeho triedy a stupna
v materskom organe;



01962R0031 — SK — 01.01.2021 — 020.001 — 34

VY M23

VY M56

VYM112

VY M23

f) docasne preloZeny uradnik si zachova svoje pracovné miesto, pravo
na postup na vyS$si stupeil a opravnenost na povysenie;

g) po skonceni docasného prelozenia bude uradnik okamzite znovudo-
sadeny na svoje predchadzajice pracovné miesto.

Clénok 39

Docasné prelozenie na vlastn ziadost’ uradnika sa spravuje nasleduji-
cimi pravidlami:

a) o docasnom preloZeni rozhodne menovaci organ, ktory uréi ¢as jeho
trvania;

b) do Siestich mesiacov od prevzatia novych povinnosti moze tradnik
poziadat o ukoncenie svojho docasného prelozenia; potom bude
okamzite dosadeny na svoje predchadzajuce pracovné miesto;

¢) po uplynuti tohto Sestmesa¢ného obdobia mdze byt na jeho miesto
vymenovana ina osoba;

d) pocas obdobia doc¢asného prelozenia prispevky na dochodok a vsetky
prava na dochodok sa vypocitaji na zaklade platu za aktivny
sluzobny pomer, vyplacaného uradnikovi v ramci jeho triedy a stupna
v materskom organe. »MS56 Na turadnika docasne prelozeného
podla druhej zarazky clanku 37 ods. 1 pism. b), ktory nadobudne
narok na dochodok v subjekte, ku ktorému bol docasne prelozeny, sa
pocas trvania tohto docasného prelozenia nevztahuje systém déchod-
kového zabezpecenia v jeho povodnom organe. <

Uradnik, ktory sa stane invalidnym pocas dolasného preloZzenia
v zmysle ¢lanku 37 ods. 1 pism. b) druhej zarazky a zavislé
osoby uradnika, ktory zomrie pocas toho istého obdobia, maji na
zaklade tohto sluzobného poriadku narok na P>M112 pridavok
v invalidite alebo pozostalostny dochodok <, znizeny o vSetky
Ciastky, ktoré im boli zaplatené z rovnakych dévodov a za rovnaké
obdobie subjektom, ku ktorému bol uradnik docasne prelozeny.

Toto ustanovenie neznamena, ze Uradnik alebo jeho zavislé osoby
maju narok na celkovy dochodok presahujici maximalnu ciastku,
ktora by dostaval na zéaklade tohto sluzobného poriadku;

e) pocas trvania docasné¢ho prelozenia si P C3 uradnik € zachovava
pravo na preradenie do vysSieho platového stupia;

»M112 f) 4 po skonceni svojho docasného prelozenia musi byt
uradnik znovu dosadeny na prvé pracovné miesto
zodpovedajice jeho triede, ktoré sa uvolni v jeho
»M112 funkénej skupine «, ak splha poziadavky
na toto pracovné miesto. Ak odmietne pontknuté
miesto, zachova si pravo na opdtovné dosadenie po
uvolneni dalSicho miesta zodpovedajuceho jeho
triede, v jeho »M112 funkénej skupine <« za rovna-
kych podmienok; ak odmietne druhy raz, po porade so
spoloénym vyborom ho moézu poziadat’, aby odstapil
z funkcie. Az do svojho opédtovného dosadenia zostane
docasne prelozeny, no bez naroku na odmenu.
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Oddiel 3
PRACOVNE VOENO Z OSOBNYCH DOVODOV

Clénok 40

1. Uradnikovi ®»M56 v trvalom sluzobnom pomere €4 moze byt
v mimoriadnych pripadoch a na jeho vlastnti ziadost’ poskytnuté nepla-
tené pracovné vol'no z osobnych dovodov.

VYMi131
la.  Clanok 12b sa uplatiuje aj pocas pracovného volna z osobnych
dévodov. Povolenie podla ¢lanku 12b sa uradnikovi neposkytne na
ucely jeho zapojenia do zarobkovej alebo nezarobkovej pracovnej
¢innosti, ktora zahfiia lobovanie alebo zastupovanie vo vztahu k jeho
institacii a ktora by mohla viest’ k existencii ¢i moznosti vzniku konf-
liktu s legitimnymi zaujmami institacie.

VYM112
2. Bez toho, aby tym boli dotknuté ustanovenia clanku 15, trvanie
tejto, dovolenky nemoze presiahnut’ jeden rok. Dovolenka moéze byt
predizena o daliie obdobia.

Predlzema mozu byt na obdobia nepresahujuce jeden rok. Celkova
dizka dovolenky z osobnych dovodov nemdze presiahnut’ »>M131 12
rokov « pocas celej kariéry »C3 uradnika «.

Ak P C3 uradnik « poziada o tito dovolenku, aby mohol:

i) vychovavat’ diet’a, ktoré je pokladané za jeho zavisli osobu v zmysle
Clanku 2 ods. 2 prilohy VII a ktoré trpi vaznym dusevnym alebo
telesnym postihnutim uznanym lekdrom institicie a vyzaduje stalu
opateru alebo staly dohl'ad, alebo

VYMi131
ii) sprevadzat’ svoju manzelku alebo svojho manzela, priCom aj ten €i
tato je uradnikom alebo inym zamestnancom Unie, ktory(4) si pocas
plnenia svojich povinnosti musi zriadit’ svoje trvalé bydlisko v takej
vzdialenosti od miesta zamestnania ziadatela, ze zriadenie ich
spolo¢nej domdacnosti na tomto mieste by prekazalo ziadatelovi
v plneni jeho povinnosti, alebo

iii) pomahat’ svojej manzelke alebo svojmu manzelovi, pribuznému vo
vzostupnej linii, pribuznému v zostupnej linii, bratovi alebo sestre
v pripade lekarsky potvrdeného zavazné¢ho ochorenia alebo zdravot-
ného postihnutia.

YM112
" dovolenka sa moze predlzovat bez obmedzenia, ak v Case kazdého
prediZenia je zarudené, 7e sa nadalej plnia podmlenky, za ktorych
bola dovolenka poskytnuta

3. Pocas pracovného volna nema uradnik narok na postup na vyssi
stupen alebo povysenie; jeho icast’ na systéme socialneho zabezpecenia,
ustanovenom v c¢lankoch 72 a 73, a poistenie rizik v ramci tohto
systému budil pozastavené.
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YM39

»Ml112 »C3 Uradnik €, ktory nevykonava zarobkovi &innost,
moze najneskor mesiac po uplynuti mesiaca, v ktorom sa zacne jeho
dovolenka z osobnych dovodov, poziadat’ o obnovenie svojho poistenia
v stlade s tymito ¢lankami, ak uhradi polovicu ndkladov na prispevky
pozadované pre poistenie rizik uvedené v ¢lankoch 72 ods. 1 a 73 ods.
1 za prvy rok dovolenky z osobnych dovodov a vsetky naklady pocas
zvySku tejto dovolenky. Poistenie podl'a ¢lanku 73 bude dostupné, len
ak bolo ziskané podla ¢lanku 72. Prispevky sa vypocitavaji z posled-
ného zékladného platu P C3 uradnika. 4 € Okrem toho turadnik,
ktory preukaze, Zze nemoze ziskat' narok na dochodok v ramci iného
systému dochodkového zabezpecenia, méze poziadat’ o povolenie, aby
mohol pokrac¢ovat’ v nadobudani d’al$ich narokov na dochodok pocas
obdobia maximalne jedného roka pod podmienkou, ze uhradi naklady
na prispevky, zodpovedajuce trojnasobku sadzby ustanovenej »>M56 v
¢lanku 83 ods. 2; prispevky sa vypocitaji zo zakladného platu pre triedu
a stupen tradnika <.

4. Pracovné volno z osobnych dovodov sa spravuje nasledujicimi
zasadami:

a) poskytne ho na ziadost' dotknutého tradnika menovaci organ;

b) ziadost o predlzenie sa predlozi dva mesiace pred skoncenim
pracovného volna;

¢) na pracovné miesto, ktoré zastdval Uradnik, moze byt vymenovana
ina osoba;

VM23

d) uradnik musi byt po skonceni svojho pracovného volna opdtovne
dosadeny na prvé miesto zodpovedajlice jeho triede, ktoré sa uvol'ni
v jeho »>MI112 funkéna skupina «, ak splha poziadavky na toto
miesto. Ak ponltknuté miesto odmietne, ponechd si pravo na
opdtovné dosadenie, ked” sa uvolni d’al§ie miesto zodpovedajlce
jeho triede, v jeho PMI112 funkénd skupina € za rovnakych
podmienok; ak odmietne druhy raz, po porade so spoloénym
vyborom ho mozu poziadat, aby odstipil z funkcie. Az do svojho
opdtovného dosadenia »>M112 alebo docasné¢ho prelozenia € ma
pracovné volno z osobnych dovodov bez naroku na plat.

Oddiel 4
ZARADENIE MIMO CINNEJ SLUZBY

Clénok 41

1. Uradnik, ktory je zaradeny mimo &innej sluzby, je tradnik, ktory
sa stal nadbytoénym z ddvodu zniZovania poctu pracovnych miest
v jeho organe.

2. O znizeniach poctu pracovnych miest v urCitej triede rozhodne
prislusny rozpoctovy organ na zaklade rozpoc¢tového postupu.

Menovaci organ po porade so spoloénym vyborom rozhodne, ktoré typy
pracovnych miest budi postihnuté tymito opatreniami.
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Menovaci organ vypracuje zoznam uradnikov, ktorych sa budl tykat
tieto opatrenia, po porade so spoloénym vyborom, beriic do Uvahy
sposobilost’, vykonnost, spravanie v sluzbe, rodinnu situaciu a cas
odbornej praxe tradnikov. Kazdy uradnik zastdvajuci jedno z miest
uvedenych v predchadzajicom pododseku, ktory vyjadri zelanie o zara-
denie mimo C¢innej sluzby, bude automaticky zapisany do tohto
zoznamu.

Uradnici, ktorych mena su uvedené v tomto zozname, budii zaradeni
mimo c¢innej sluzby na zaklade rozhodnutia menovacieho organu.

3. Kym bude mat tradnik toto postavenie, prestane plnit svoje
povinnosti a pozivat prava na odmenu alebo postup na vyssi stupen,
ale pocCas obdobia nepresahujuceho péat’ rokov mu budi d’alej vznikat
préava na starobny dochodok na zéklade platu vyplacaného v ramci jeho
triedy alebo stupna.

Pocas obdobia dvoch rokov odo dna zaradenia mimo Cinnej sluzby ma
uradnik prednostné pravo na opidtovné dosadenie na ktorékol'vek
pracovné miesto vo svojej P»M112 funkénej skupine «, zodpoveda-
juce jeho triede, ktoré sa uvolni alebo sa vytvori, ak ma pozadovani
kvalifikaciu.

Uradnik, ktory bol zaradeny mimo &innej sluzby, dostane prispevok
vypocitany v sulade s prilohou IV.

v M23
" Prijmy tradnika vyplyvajtce z nového zamestnania pocas tohto obdobia
sa odpocitaju od prispevku uvedeného v predchadzajucom pododseku,
ak tieto prijmy a tento prispevok spolu presahuju celkovii odmenu, ktora
bola naposledy zaplatena uradnikovi, vypocitana podla platovej tabul’ky
pouzitel'nej v prvy deil mesiaca, za ktorych ma byt prispevok zaplateny.

V M62
Uradnik poskytne pisomny dokaz, ktory sa moze pozadovat,, a informuje
organ o vsetkych skuto¢nostiach, ktoré by mohli ovplyvnit’ jeho narok.

VYM112
Na uvedeny pridavok sa nemdze uplatnit’ Ziaden korekény koeficient.

Pridavok a celkova naposledy zaplatena odmena, uvedené vo Stvrtom
pododseku tohto ¢lanku P»C2 , sa podla ¢lanku 3 ods. 5 pism. a)
prilohy XI <« pouzije sadzba urcena pre ¢lensky $tat, v ktorom prijemca
preukdze svoje trvalé¢ bydlisko, ak tento c¢lensky stat bol poslednym
miestom zamestnania prijemcu. V uvedenych pripadoch, ked’ mena
¢lenského Statu nie je euro, tento pridavok sa vypocita pomocou vymen-
nych kurzov stanovenych v ¢lanku 63 tohto sluzobného poriadku.

4. Po uplynuti obdobia naroku na prispevok tradnika poziadaji, aby
odstupil z funkcie. V pripade potreby dostane starobny dochodok, usta-
noveny v systéme dochodkového zabezpecenia.

5. Uradnik, ktorému pred uplynutim dvojroéného obdobia uvedeného
v odseku 3 bolo pontknuté pracovné miesto zodpovedajice jeho triede
a ktory toto miesto odmietol bez dostato¢ného dovodu, moze byt po
porade so spoloénym vyborom zbaveny svojich prav v zmysle predcha-
dzajucich ustanoveni a mézu ho poziadat’, aby odstapil z funkcie.
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Oddiel 5
PRACOVNE VOIENO NA VOJENSKU SLUZBU

Clénok 42

Uradnikovi, ktory je povolany na vykon vojenskej sluzby alebo na
vojenské cvicenie, alebo bude znovu povolany do sluzby v ozbrojenych
silach, sa prideli osobitné postavenie ,,pracovné volno na vojensku
sluzbu®.

Uradnik, ktory je povolany do vojenskej sluzby, prestane dostavat plat,
ale zachova si pravo na postup na vyssi stupenl a na povysSenie v zmysle
tohto sluzobného poriadku. Sucasne si zachovd narok na starobny
dochodok, ak po ukonceni vojenskej sluzby spdtne uhradi svoje
prispevky na déchodok.

Uradnik, ktory je povolany na vojenské cviéenie alebo znovu povolany
do sluzby v ozbrojenych silach, bude pocas obdobia cvicenia alebo
opatovné¢ho povolania d’alej dostavat’ plat znizeny o ciastku zodpove-
dajucu jeho zoldu.

vMi12
Oddiel 6
RODICOVSKA DOVOLENKA ALEBO RODINNA DOVOLENKA
v Mi31
Cldnok 42a

Uradnik ma na kazdé dieta narok najviac na Sest’ mesiacov rodi¢ovskej
dovolenky bez zakladného platu, pricom tato dovolenku si vyberie
pocas prvych dvanastich rokov po narodeni alebo osvojeni dietata.
Trvanie dovolenky moéze byt zdvojnasobené pre osamelych rodi¢ov
uznanych podla vSeobecnych vykonavacich ustanoveni, ktoré schvalil
menovaci organ kazdej institicie, a pre rodi¢ov nezaopatrenych deti so
zdravotnym postihnutim alebo zavaznym ochorenim, ktoré potvrdil
lekar institacie. Minimalna dovolenka Cerpand kedykol'vek nesmie byt
kratsia ako jeden mesiac.

Pocas rodiCovskej dovolenky clenstvo uradnika v systéme socidlneho
zabezpecenia zostava; nadobudnutie prava na dochodok, pridavku na
nezaopatrené dieta a prispevku na vzdelanie zostdva zachované.
Uradnik si zachova svoje pracovné miesto a ma nad’alej narok na postup
do vyssieho platového stupia alebo vyssej platovej triedy. Dovolenka sa
moéze cerpat’ v celom alebo polovicnom rozsahu. Ak sa rodicovska
dovolenka Cerpa v polovicnom rozsahu, maximalna dlzka dovolenky
stanovena v prvom odseku sa zdvojnasobi. Pocas rodicovskej dovolenky
maju uradnici narok na prispevok vo vyske »M148 1030,72 EUR «
mesacne alebo 50 % tejto sumy, ak Cerpaji dovolenku v poloviénom
rozsahu, ale nesmu vykonavat’ ziadnu inu zarobkova pracovnl ¢innost’.
Cely prispevok do systému socialneho zabezpecenia uvedeny v ¢lankoch
72 a 73 zaplati inStitucia a vypocitava sa zo zakladného platu uradnika.
V pripade ¢erpania dovolenky v polovicnom rozsahu sa vSak toto usta-
novenie uplathuje len na rozdiel medzi celym zakladnym platom
a pomerne znizenym zakladnym platom. Pre Cast skutocne prijatého
zéakladného platu sa prispevok uradnika vypocita pomocou rovnakych
percentualnych sadzieb, ako keby bol zamestnany na plny tvézok.
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VYM131

Prispevok je »>M140 »M148 1374,30 EUR <« pre osamelych rodi-
cov € mesacne alebo 50 % z tejto sumy, ak uradnik ¢erpa dovolenku
v polovi¢nom rozsahu, pre osamelych rodi¢ov a rodicov nezaopatrenych
deti so zdravotnym postihnutim alebo zavaznym ochorenim, ktoré
potvrdil lekar, ako je uvedené v prvom odseku, a pocas prvych troch
mesiacov rodi¢ovskej dovolenky, ak tito dovolenku Eerpa otec pocas
materskej dovolenky alebo niektory z rodi¢ov ihned’ po materskej dovo-
lenke, alebo v priebehu, alebo bezprostredne po skonceni dovolenky
v pripade osvojenia dietata.

Rodi¢ovskd dovolenka méze byt predizena o daldich Sest mesiacov
s prispevkom obmedzenym na 50 % zo sumy uvedenej v druhom
odseku. Pre osamelych rodiov, ako je uvedené v prvom odseku,
moze byt rodiCovskd dovolenka predlzena o d’alSich dvanast’ mesiacov
s prispevkom obmedzenym na 50 % zo sumy uvedenej v tretom
odseku.

Sumy uvedené v tomto ¢lanku sa upravuji podla vysky odmeny.

VYM112
Cléanok 42b

V pripade lekarom potvrdenej vaznej choroby alebo zdravotného postih-
nutia manzelky alebo manZela P C3 uradnika <, jeho pribuzného
v priamom rade, jeho pribuzného v nepriamom rade, brata alebo sestry,
» C3 uradnik <€ ma ndrok na rodinni dovolenku bez zakladného platu.
Celkova dlzka tejto dovolenky nemoze presiahnut' devdt mesiacov
pocas celej kariéry P C3 tUradnika. <

Uplatiiuje sa ¢lanok 42a druhy odsek.
VYMi131

Oddiel 7

Pracovné vol’no zo sluzobnych dévodov

Clénok 42¢

Najskor pét’ rokov pred dosiahnutim svojho veku odchodu do déchodku
moze Uradnik, ktory odpracoval v sluzbe najmenej desat’ rokov,
nastipit’ rozhodnutim menovaciecho organu na pracovné volno zo
sluzobnych dovodov pre organizaéné potreby spojené so ziskavanim
novych sposobilosti v ramci institucii.

Celkovy pocet uradnikov, ktori maju pracovné volno zo sluzobnych
dovodov, nepresiahne kazdy rok 5 % z uradnikov vo vsetkych institi-
ciach, ktori odisli do déchodku v predchadzajicom roku. Takto vypo-
¢itany celkovy pocet sa prideli kazdej institucii podl'a jej prislusného
poctu tradnikov k 31. decembru predchadzajticeho roku. Vysledok také-
hoto pridelenia sa zaokrihli nahor na najblizsie celé Cislo v kazdej
institucii.

Toto pracovné volno nepredstavuje disciplinarne opatrenie.

Trvanie pracovné¢ho vol'na v zasade zodpoveda obdobiu, pokym tradnik
nedosiahne vek odchodu do dochodku. Vo vynimocénych situaciach
vSak menovaci organ mdze rozhodnut, Ze toto pracovné volno ukonci
a uradnika opédtovne dosadi na jeho pracovné miesto.
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VYM131

Ked uradnik, ktory ma pracovné volno zo sluzobnych dévodov,
dosiahne vek odchodu do déchodku, automaticky odide do dochodku.

Pracovné vol'no zo sluzobnych dovodov sa riadi tymito pravidlami:

a) na pracovné miesto, ktor¢ zastaval uradnik, moze byt vymenovany
iny uradnik;

b) tradnik, ktory ma pracovné volno zo sluzobnych dovodov, nema
narok na postup do vysSiecho platového stupna alebo vyssej platovej
triedy.

Uradnik, ktory dostal toto pracovné volno, dostane prispevok vypoéi-
tany v sulade s prilohou IV.

Na ziadost’ uradnika sa z tohto prispevku platia prispevky do systému
dochodkového zabezpeCenia vypocitané na zaklade uvedeného
prispevku. V takomto pripade sa obdobie sluzby uradnika, ktory
nastupil na pracovné volno zo sluzobnych dovodov, zohladiiuje na
ucely vypoctu rokov sluzby potrebnych pre odchod do déchodku
v zmysle ¢lanku 2 prilohy VIIL

Na prispevok sa neuplatni opravny koeficient.

KAPITOLA 3
Spravy, postup na vys$i stupeii a povySenie
vMi31
Clanok 43

Sposobilost’, vykonnost’ a spravanie kazdého tradnika v sluzbe st pred-
metom pravidelnej rocnej spravy vypracovanej menovacim organom
kazdej institacie v sulade s ¢lankom 110. V tejto sprave sa uvedie, ¢i
uroven vykonnosti uradnika bola uspokojiva alebo nie. Menovaci organ
kazdej inStitucie ur¢i ustanovenia o prave podat odvolanie v ramci
postupu na predkladanie sprav, ktoré musi byt uplatnené pred podanim
staznosti uvedenej v ¢lanku 90 ods. 2.

Od platovej triedy AST 5 modze sprava obsahovat’ aj stanovisko, ¢i ma
uradnik na zaklade svojej vykonnosti predpoklady pre vykonavanie
funkcie administratora.

Sprava sa poskytuje danému tradnikovi. Uradnik méa pravo predlozit
k nej akékol'vek pripomienky, ktoré pokladd za dolezité.

Clénok 44

Uradnik, ktory je na jednom platovom stupni v ramci svojej platovej
triedy dva roky, automaticky postipi na nasledujuci stupeni v tejto triede,
s vynimkou pripadu, Ze jeho vykonnost’ bola podla poslednej vyrocnej
spravy uvedenej v ¢lanku 43 vyhodnotena ako neuspokojiva. Uradnik
postupi do dalSicho platového stupfia vo svojej platovej triede po
najviac Styroch rokoch, s vynimkou pripadu uplatnenia postupu uvede-
ného v ¢lanku 51 ods. 1.



01962R0031 — SK — 01.01.2021 — 020.001 — 41
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Ak je uradnik vymenovany za veduceho utvaru, riaditela alebo gene-
ralneho riaditela v tej istej platovej triede a ak svoje povinnosti plnil
uspokojivo v zmysle ¢lanku 43 pocas prvych deviatich mesiacov po
svojom vymenovani, je so spitnou platnost'ou povyseny o jeden platovy
stupen v platovej triede, ktort mal v ¢ase nadobudnutia platnosti vyme-
novania. Toto povySenie vedie k zvySeniu jeho zakladného mesa¢ného
platu, ktoré zodpoveda percentualnemu rozdielu medzi prvym a druhym
platovym stupiiom v kazdej platovej triede. Ak zvySenie platu je nizSie
alebo ak tradnik je v tom Case uz v poslednom platovom stupni svojej
platovej triedy, prizna sa mu zvySenie zakladného platu zabezpecujuce
zvySenie medzi prvym a druhym platovym stupnom do dia, ked’ nado-
budne ucinnost’ jeho nasledujuce povysenie.

VYM112
Clanok 45

VYMi131

1. O povyseni rozhoduje menovaci organ podla ¢lanku 6 ods. 2.
Pokial’ sa neuplatituje postup stanoveny v clanku 4 a ¢lanku 29 ods.
1, auradnici mézu byt povyseni, len ak zastavaju funkciu, ktora zodpo-
veda jednému z typov pracovnych miest uvedenych v prilohe I oddiele
A pre nasledujicu vyssiu platovu triedu. Povysenie sa vykonava vyme-
novanim turadnika do nasledujucej vysSej platovej triedy vo funkénej
skupine, do ktorej patri. PovysSenie sa vykondva vyhradne vyberom
spomedzi uradnikov, ktori odpracovali aspon dva roky vo svojej
platovej triede, po vyhodnoteni porovnatelnych zasluh tradnikov,
ktori splhaji poziadavky na povySenie. Pri hodnoteni porovnatelnych
zasluh menovaci organ vezme do uvahy najmi spravy o uradnikoch,
pouzivanie inych jazykov pri plneni ich povinnosti nez jazyka,
o dokladnej znalosti ktorého predlozili dokaz podla ¢lanku 28 pism.
f), a Groven nimi vykonavanych povinnosti.

2. »C3 Uradnici € sGi po prijati do zamestnania povinni
pred svojim  prvym povySenim P C3 uradnici €  preukazat
schopnost’ pracovat v trefom jazyku spomedzi tych, ktoré su
uvedené v P»M131 clanku 55 ods. 1 Zmluvy o Eurdpskej unii «.
» M131 Menovacie organy institicii € schvalia po vzajomnej dohode
spolocné pravidla uplatinovania tohto odseku. Tieto pravidla musia vyza-
dovat’, aby P C3 tradnici € mali pristup k vzdeldvaniu v trefom
jazyku a urCit podrobné postupy pre hodnotenie schopnosti
» C3 turadnikov <« pracovat’ v tretom jazyku podla ¢lanku 7 ods. 2
pism. d) prilohy IIIL.

Clénok 45a

1. Na zéklade vynimky z ¢lanku 5 ods. 3 pism. b) a c¢)
» C3 uradnik € vo funkénej skupine AST moze byt z platovej triedy
5 vymenovany na pracovné miesto vo funkénej skupine AD, ak splna
tieto podmienky:

a) bol vybrany v sulade s postupom stanovenym v odseku 2 tohto
¢lanku, aby sa zacastnil na povinnom programe $koleni uvedenom
v pismene b) tohto odseku;

b) dokoncil program Skoleni definovany ustanovujicim organom, ktory
obsahuje subor povinnych vzdelavacich modulov, a
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¢) je uvedeny na zozname vypracovanom ustanovujucim organom
z uchadzacov, ktori zlozili Gstnu a pisomnu skisku a ktory dokazuje,
ze uspesne absolvoval program $koleni uvedeny v pismene b) tohto
odseku. Obsah tejto skusky sa stanovi v sulade s ¢lankom 7 ods. 2
pism. ¢) prilohy III.

2. Ustanovujtci orgdn vypracuje navrh zoznamu P C3 tradnikov <«
AST, ktori boli vybrati, aby sa z(castnili na uvedenom programe
Skoleni na zaklade »M131 vyroc¢nych sprav «, uvedenych v clanku
43, a podl'a trovne ich vzdelania a odbornej pripravy, beruc pri tom do
uvahy potreby sluzieb. Tento navrh sa predklad4d Spolo¢nému vyboru na
vyjadrenie.

Tento vybor mo6ze vypocut’ B C3 uradnikov <, ktori poziadali o Gcast’
na uvedenom programe $koleni, a zastupcov ustanovujiceho organu. Na
zéklade rozhodnutia, prijatého vacsinou hlasov, vyda odévodnené stano-
visko k navrhu zoznamu vypracovanému ustanovujucim organom. Usta-
novujuci organ schvali zoznam P C3 uradnikov <, ktori st opravneni
zucCastnit’ sa na uvedenom programe Skoleni.

3. Vymenovanie na pracovné miesto vo funkénej skupine AD neov-
plyvni platovu triedu a platovy stupen, v ktorom je P»C3 tradnik <«
zaradeny v okamihu vymenovania.

4. Pocet o0sdb vymenovanych na pracovné miesta vo funkcnej
skupine AD, stanovenych v odsekoch 1 az 3 tohto ¢lanku, nemoéze
presiahnut’ 20 % z celkového poctu 0sob vymenovanych za rok v stlade
s ¢lankom 30 druhy odsek.

5. PMI131 Menovaci organ kazdej institicic € prijmu vSeobecné
pravidla na uplatnovanie tohto ¢lanku v stlade s ¢lankom 110.

Clénok 46

»C3 Uradnik € vymenovany do vysiej platovej triedy v stilade
s clankom 45 je zaradeny do prvého platového stupia v uvedenej
platovej triede. »C3 Uradnici € v platovych triedach AD 9 az AD
13, vykonavajuci povinnosti vediceho utvaru, ktori st vymenovani do
vyssej platovej triedy v stlade s ¢lankom 45, st zaradeni do druhého
platového stupiia tejto novej platovej triedy. Rovnaky postup sa uplat-
fiuje na kazdého »C3 turadnika <, ktory:

a) je na zaklade povySenia vymenovany za riaditel'a alebo generalneho
riaditel’a, alebo

b) je riaditelom alebo generalnym riaditelom a vztahuje sa nanho
posledna veta ¢lanku 44 ods. 2.

KAPITOLA 4

Skoncenie vykonu prace

Clénok 47

Vykon sluzby sa konci:
a) odstapenim z funkcie;

b) povinnym odstupenim z funkcie;
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vB
¢) prepustenim zo sluzobnych dévodov;
d) prepustenim pre nesposobilost’;
e) odvolanim z funkcie;
f) odchodom do ddéchodku alebo
g) smrtou.

Oddiel 1
ODSTUPENIE Z FUNKCIE
Clanok 48

Uradnik, ktory chce odstapit z funkcie, uvedie jasne pisomne svoj
zamer definitivne odist’ zo sluzieb organu.
Menovaci organ prijme rozhodnutie potvrdzujuce odstipenie z funkcie
do jedného mesiaca od prijatia oznamenia o odstapeni. »M23 Meno-
vaci organ vsak moze odmietnut’ prijat’ odstipenie, ak ku dnu prijatia
odstupenia prebicha disciplinarne konanie proti tradnikovi alebo ak sa
toto konanie zac¢ne v priebehu nasledujucich 30 dni. «

VYM112
Odstupenie z funkcie nadobtida ucinnost’ v dei urceny ustanovujiicim
organom; tento defi nemdze byt viac ako tri mesiace po dni, ktory
»C3 uradnik € navrhol vo svojej vypovedi v  pripade
» C3 uradnikov € vo  PMI131 funkénych  skupindch ~ AST
a AST/SC <« a viac ako jeden mesiac v pripade P C3 uradnikov <«
vo funkénej skupine AST.

VB

Oddiel 2
POVINNE ODSTUPENIE Z FUNKCIE

Clénok 49

Uradnika mézu poziadat’, aby odstipil z funkcie, len ak prestane spiiiat’
podmienky ustanovené v ¢lanku 28 pism. a) alebo »M23 v pripadoch
uvedenych v ¢lankoch »M112 —— €4 39,40 a 41 ods. 4 a 5
a v druhom odseku ¢lanku 14 prilohy VIII. <«

Odévodnené rozhodnutia, pozadujuce od uradnikov, aby odstupili
z funkcie, prijima menovaci orgdn po porade so spolo¢nym vyborom
a po vypocuti dotknutého uradnika.

Oddiel 3
PREPUSTENIE ZO SLUZOBNYCH DOVODOV

Clénok 50

» M112 Riadiaci pracovnik definovany v ¢lanku 29 ods. 2 €, mozu
prepustit’ zo sluzobnych dovodov na zaklade rozhodnutia menovacieho
organu.
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Toto prepustenie nepredstavuje disciplinarne opatrenie.

Takto prepusteny tradnik, ktory nie je prideleny na in¢ pracovné miesto
»M112 —— <, zodpovedajlce jeho triede, dostane prispevok
vypocitany v sulade s prilohou IV.

VM23
" Prijmy tradnika vyplyvajlce z nového zamestnania pocas tohto obdobia
sa odpocitaju od prispevku uvedeného v predchadzajucom odseku, ak
tieto prijmy a tento prispevok presahujii spolu celkovii odmenu, ktord
bola naposledy zaplatend uradnikovi, vypocitanu podl'a platovej tabulky
pouzitelnej v prvy den mesiaca, za ktory ma byt prispevok zaplateny.

VM112
Prislusnd osoba je povinna poskytnit’ na poziadanie pisomny dokaz
a oznamit' svojej institacii vSetky skutocnosti, ktoré moézu ovplyvnit
jej narok na davku.

Pridavok nepodlicha opravnému koeficientu.

Clénok 45, treti, §tvrty a piaty odsek prilohy VIII sa uplatituji obdobne.

VB
- Ak narok uradnika na prispevok zanikne a tradnik dosiahol vek
»Mi131 58 « rokov, vznikne mu narok na poberanic dbochodku,
ktory nebude znizeny podla ¢lanku 9 prilohy VIII.

Oddiel 4

VYM112
POSTUPY PRE RIESENIE OTAZOK NESPOSOBILOSTI

VYM131
Clénok 51

1. Menovaci organ kazdej institucie ur¢i postupy pre v€asné a dosta-
tocné zistenie, rieSenie a napravu pripadov nesposobilosti.

Menovaci organ kazdej institacie pri prijimani vnutornych ustanoveni
dodrziava tieto poziadavky:

a) uradnik, ktory na zéklade troch po sebe nasledujucich neuspokoji-
vych vyrocnych sprav uvedenych v c¢lanku 43 stale nepreukazuje
ziaden pokrok v oblasti svojej odbornej spdsobilosti, bude preradeny
do platovej triedy nizsej o jednu triedu. Ak dve nasledujice vyrocne
spravy buda stale preukazovat’® neuspokojivii vykonnost, bude
uradnik prepusteny;

b) kazdy navrh na preradenie Gradnika do nizSej platovej triedy alebo
na prepustenie musi obsahovat’ dovody, na ktorych je zalozeny,
a musi byt oznameny prislusnému tradnikovi. Navrh menovacicho
organu sa predlozi spolo¢nému poradnému vyboru stanovenému
v ¢lanku 9 ods. 6.



01962R0031 — SK — 01.01.2021 — 020.001 — 45

VYM131

2. Uradnik méa pravo ziskat' svoj tplny osobny spis a vyhotovit si
kopie vsetkych dokumentov tykajicich sa daného postupu. Na pripravu
obhajoby m4 aspon 15 dni, najviac vSak 30 dni odo dita prijatia ndvrhu.
Méze mu pomahat’ osoba, ktor(i si sam vyberie. Uradnik méze predlozit’
pisomné pripomienky. Spolo¢ny poradny vybor ho vypocuje. Uradnik si
moze prizvat aj svedkov.

3. Institacia je pred spoloénym poradnym vyborom zastipena trad-
nikom, ktorého na tento ucel ur¢i menovaci organ. Tento Uradnik ma
rovnaké prava ako dotknuty uradnik.

4. Na zaklade navrhu podla odseku 1 pism. b) a vSetkych pisomnych
a ustnych vyhlaseni dotknutého turadnika alebo svedkov spolocny
poradny vybor vyda vicSinovym rozhodnutim oddévodnené stanovisko
uréujuce opatrenie, ktoré poklada za primerané z hladiska skutocnosti
zistenych na jeho ziadost. Toto stanovisko predlozi menovaciemu
organu a dotknutému uradnikovi do dvoch mesiacov odo dna, ked
mu zalezitost bola postupend. Predseda nehlasuje o rozhodnutiach
spolo¢né¢ho poradné¢ho vyboru, s vynimkou procesnych zalezitosti
a rovnakého poctu hlasov.

5. Uradnik prepusteny pre nespdsobilost ma pocas obdobia vyme-
dzeného v odseku 6 narok na mesacny prispevok v pripade prepustenia,
ktory zodpoveda zakladnému mesaénému platu uradnika v prvom
platovom stupni platovej triedy AST 1. Uradnik ma pocas rovnakého
obdobia aj narok na rodinné pridavky ustanovené v clanku 67.
Prispevok na domacnost’ sa vypocita zo zakladného mesacného platu
uradnika v platovej triede AST 1 v sulade s ¢lankom 1 prilohy VII.

Prispevok sa nezaplati, ak uradnik odstipi z funkcie po zacati konania
uvedeného v odsekoch 1 a 2, alebo ak ma narok na bezprostrednt
vyplatu plnej vysky dochodku. Ak ma narok na davku v nezamestna-
nosti z narodného systému nezamestnanosti, vyska tejto davky sa odpo-
¢ita od uvedeného prispevku.

6.  Obdobie, pocas ktorého sa budu uskutocnovat platby uvedené
v odseku 5, bude:

a) tri mesiace, ak Gradnik odpracoval menej ako pét rokov v sluzbe ku
diiu prijatia rozhodnutia o jeho prepustent;

b) Sest’ mesiacov, ak tradnik odpracoval v sluzbe aspon pét rokov, ale
menej ako 10 rokov;

c) devit mesiacov, ak uradnik odpracoval v sluzbe aspon 10 rokov, ale
menej ako 20 rokov;

d) 12 mesiacov, ak uradnik odpracoval v sluzbe aspon 20 rokov.

7. Uradnici, ktori st preradeni do niz$ej platovej triedy pre nesposo-
bilost, mozu po uplynuti Siestich rokov poziadat’, aby boli z ich osob-
nych spisov vSetky zmienky o tomto opatreni odstranené.
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8. Uradnici maji narok na nahradu odévodnenych vydavkov, ktoré
vynalozili z vlastného podnetu v priebehu konania, vratane poplatkov
obhajcovi, ktory nepatri k institucii, ak konanie uvedené v tomto ¢lanku
skon¢i bez prijatia rozhodnutia o prepusteni alebo preradeni do nizsej
platovej triedy.

Oddiel 5
ODCHOD DO DOCHODKU
v Mi31
Clanok 52

Bez toho, aby boli dotknuté ustanovenia ¢lanku 50, uradnik odchadza
do dochodku:

a) bud automaticky v posledny den mesiaca, v ktorom dosiahne vek 66
rokov; alebo

b) na vlastnu ziadost' v posledny den mesiaca, v ktorom podal ziadost,
ak dosiahol vek odchodu do dochodku alebo je vo veku medzi 58
rokmi a vekom odchodu do dochodku a splna poziadavky pre
bezodkladni vyplatu dochodku podla ¢lanku 9 prilohy VIIIL
Clanok 48 druhy odsek druhd veta sa uplatiiuje podobne.

Uradnik v8ak méZe na vlastna ziadost, a ak to menovaci organ poklada
za odovodnené v zaujme sluzby, pokracovat v praci az do veku 67
rokov alebo vynimoc¢ne do veku 70 rokov a v tom pripade odide do
dochodku automaticky v posledny deni mesiaca, v ktorom dosiahne
tento vek.

Ak sa menovaci organ rozhodne povolit uradnikovi zotrvanie
v sluzobnom pomere po dosiahnuti veku 66 rokov, toto povolenie sa
udeli najviac na obdobie jedného roka. Na Ziadost’ Giradnika mozno toto
rozhodnutie obnovit'.

Clénok 53

Ak posudkova komisia zisti, Ze na Uradnika sa uplatiluju ustanovenia
Clanku 78, P»M62 tento Uradnik automaticky odide do dochodku
v posledny den mesiaca, v ktorom menovaci organ uzna jeho trvall
neschopnost’ plnit’ svoje povinnosti. <

Oddiel 6
CESTNA FUNKCIA

Clénok 54

Po ukonceni vykonu prace moéze byt uradnikovi udelend Cestna
funkcia v jeho P>MI112 platovej triede alebo nasledujicej vyssSej
platovej triede « na zaklade rozhodnutia menovacicho organu.

S touto Cestnou funkciou nie je spojeny ziadny finanény hmotny
prospech.
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HLAVA 1V
PRACOVNE PODMIENKY URADNIKOV

KAPITOLA 1

Pracovny cas

Clanok 55

»M131 1. 4 Uradnici v aktivnom sluzobnom pomere s nepre-
trzite k dispozicii svojmu organu.

> Mi31 2. 4« P»MI131 Bezny pracovny tyzden trva 40 az 42 hodin,
pricom pocet hodin pracovného dna ur¢i menovaci organ. € V ramci
tych istych limitov mo6ze menovaci organ po porade s vyborom zamest-
nancov uréit pocet hodin, ktoré maju odpracovat’ niektoré skupiny
uradnikov poverenych osobitnymi tlohami.

»Mi31 3. 4« P»M22 Uradnika PM31 ———— <€  modzuu
poziadat, aby z dovodu poziadaviek sluzby alebo bezpecnostnych pred-
pisov zostal v pracovnej pohotovosti na pracovisku alebo doma mimo
bezného pracovného casu. »>M131 Menovaci organ kazdej institucie
ur¢i podrobné predpisy na uplatnovanie tohto odseku po porade
s vyborom zamestnancov. €4 <«

VYMi131
4. Menovaci organ kazdej institicie moze zaviest’ opatrenia tykajuce
sa pruzného pracovného Casu. V ramci tychto opatreni sa celé pracovné
dni neposkytuju pre uradnikov platovej triedy AD/AST 9 alebo vyssej.
Tieto opatrenia sa nevztahuju na uradnikov, na ktorych sa vztahuju
ustanovenia c¢lanku 44 druhého odseku. Tito uradnici riadia svoj
pracovny cas po dohode so svojimi nadriadenymi.

VYM112
Clénok 55a

I. »C3 Uradnik « méze poziadat o povolenie pracovat’ na Gias-
to¢ny vazok.

Ustanovujici organ moze udelit’ toto povolenie, ak je zlucitelné so
zaujmami sluzby.

VMi31 )
2. Uradnik mé narok na povolenie v tychto pripadoch:

a) aby sa mohol starat’ o nezaopatrené dieta mladsie ako 9 rokov;

b) aby sa mohol starat’ o nezaopatrené dieta vo veku od 9 do 12 rokov,
ak skratenie pracovného ¢asu nepresahuje 20 % normalneho pracov-
ného Casu;

¢) aby sa mohol starat’ o nezaopatrené dieta do veku 14 rokov, ak je
tradnik osamelym rodiom;

d) aby sa v pripade vaznych tazkosti mohol starat’ o nezaopatrené
dieta, pokym nedosiahne vek 14 rokov, ak skratenie pracovného
Casu nepresahuje 5 % normalneho pracovného casu. V takom
pripade sa prvé dva odseky clanku 3 prilohy IVa neuplatiiuja.
V pripade, ze su obaja rodi¢ia zamestnani v sluzbe Unie, iba
jeden z nich ma narok na takéto skratenie pracovného cCasu;
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e) aby sa mohol starat o vazne choru alebo zdravotne postihnuti
manzelku alebo manzela, pribuzného vo vzostupnej linii, pribuzného
v zostupnej linii, brata alebo sestru;

f) aby sa mohol zGcastnit’ na d’alsej odbornej priprave, alebo

g) od dosiahnutia veku 58 rokov, pocas poslednych troch rokov pred-
tym, ako dosiahne vek odchodu do déchodku.

Ak je Ciastocny uvdzok pozadovany z dovodu tcasti na d’alSej odbornej
priprave, alebo pocas poslednych troch rokov pred dosiahnutim veku
odchodu do doéchodku, ale nie pred dosiahnutim veku 58 rokov, méze
menovaci organ odmietnut’ vydat’ povolenie alebo odlozit' datum jeho
ucinnosti len v mimoriadnych pripadoch a zo zavaznych sluzobnych
dovodov.

Ak sa tento narok na povolenie uplatiuje z dovodu starostlivosti
o vazne choru alebo zdravotne postihnuti manzelku alebo manzela,
pribuzného vo vzostupnej linii, pribuzného v zostupnej linii, brata
alebo sestru, alebo z dovodu ucasti na d’alsej odbornej priprave, vsetky
tieto obdobia spolu nemo6zu presiahnut’ pat rokov pocas sluzobnej
kariéry prislusného uradnika.

VYM112
3. Ustanovujuci organ odpovie na ziadost' »C3 tradnika < do 60
dni.

4. Predpisy, ktorymi sa riadi praca na Ciasto¢ny Uvédzok a postup pre
udel’ovanie povolenia, st upravené v prilohe IVa.

Clénok 55b

»C3 Uradnik € modze poziadat’ o povolenie pracovat na poloviény
uvazok vo forme zdielaného pracovného miesta uréeného za také usta-
novujucim organom, ak je to vhodné na tento cel. Povolenie pre pracu
na polovi¢ny tvdzok prostrednictvom zdiel'aného pracovného miesta nie
je casovo obmedzené. Ustanovujiici organ ho moéze odnat’ v zaujme
sluzby, pricom da »C3 uradnikovi « Sestmesacnu vypoved’. Obdobne
modze ustanovujuci organ odnat’ povolenie aj na ziadost' prislusného
» C3 uradnika, € pricom mu da aspoil Sestmesacni vypovednu
lehotu. V tomto pripade »C3 tradnik € moze byt prelozeny na iné
pracovné miesto.

Uplatni sa ¢lanok 59a a ¢lanok 3 prilohy IVa, s vynimkou tretej vety
odseku 2.

Ustanovujlici organ moze ustanovit’ vykonavacie predpisy na uplatio-
vanie tohto ¢lanku.

Clanok 56

Uradnika nesmt poziadat o pracu nad¢as, s vynimkou nalichavych
pripadov alebo mimoriadneho pracovného tlaku; no¢nd praca a vSetka
praca v nedel'u alebo Statny sviatok moéze byt povolena len v stlade
s postupom, ktory uréi menovaci organ. »M23 Celkova praca nadcas,
ktora sa mdze pozadovat’ od Wiradnika, nesmie presiahnut’ 150 hodin za
Sest’ mesiacov. 4

Nadc¢asy odpracované tradnikmi »>M112 vo funkcnej skupine AD
a vo funkénej skupine AST 5 az 11 <« nezakladaju narok tychto urad-
nikov na ndhradu alebo odmenu.
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V sulade s ustanovenim prilohy VI Uradnici v platovych triedach SC 1
az SC 6 a platovych triedach AST 1 az AST 4 maji za odpracované
nadCasy narok na nahradné volno alebo na odmenu, ak poziadavky
sluzby neumoznuju Cerpanie ndhradného vol'na pocas dvoch mesiacov
nasledujucich po mesiaci, v ktorom boli nad¢asy odpracované.

VY M22
Clénok 56a

Uradnik, »M30 ——— <« ktory md pravidelne pracovat’ v noci,
sobotu, nedelu alebo pocas Statnych sviatkov, ma narok na osobitné
prispevky pri praci na zmeny, ktord organ vyzaduje z dévodu poziada-
viek sluzby alebo bezpecnostnych predpisov a ktorii organ povazuje za
pravidelnu a trvalu.

VYMi131
Komisia po porade s Vyborom pre sluzobny poriadok stanovi prostred-
nictvom delegovanych aktov v sulade s ¢lankami 111 a 112 kategodrie
uradnikov, ktori maju narok na tieto prispevky, a ur¢i podmienky
udel'ovania tychto prispevkov a ich sadzby.

Vv M22
Bezny pracovny cas tradnika pracujuceho na zmeny nesmie presiahnut
celkovy ro¢ny bezny pracovny cas.

Clénok 56b

Uradnik »M31 ———— € ma narok na osobitné prispevky,
» C5 ak musi pravidelne v stlade s rozhodnutim menovacieho organu
z dovodu poziadaviek sluzby alebo bezpecnostnych predpisov zostat
v pracovnej pohotovosti na pracovisku alebo doma € mimo bezného
pracovného Casu.

VYMi131
Komisia po porade s Vyborom pre sluzobny poriadok stanovi prostred-
nictvom delegovanych aktov v sulade s ¢lankami 111 a 112 kategodrie
uradnikov, ktori maji narok na tieto prispevky, podmienky udelovania
tychto prispevkov a ich sadzby.

Clanok 56¢

Niektorym »C3 uradnikom <« mézu byt poskytnuté osobitné priplatky
ako kompenzicia za mimoriadne tazké pracovné podmienky.

VYM131
Komisia po porade s Vyborom pre sluzobny poriadok stanovi prostred-
nictvom delegovanych aktov v sulade s ¢lankami 111 a 112 kategorie
uradnikov, ktori maju narok na tieto osobitné prispevky, podmienky
udelovania tychto prispevkov a ich sadzby.
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KAPITOLA 2

Dovolenka a pracovné vol’no

Clénok 57

Uradnici majt narok na riadnu dovolenku, trvajucu najmenej 24 pracov-
nych dni a najviac 30 pracovnych dni za kalendarny rok, v stlade
s predpismi, ktoré sa ustanovia na zaklade spoloc¢nej dohody
» M131 menovacich organov institucii € »>M128 Unie «, po porade
s Vyborom pre sluzobny poriadok.

Okrem tejto riadnej dovolenky mdze byt uradnikovi v mimoriadnych
pripadoch, na zaklade jeho Zziadosti, poskytnutd mimoriadna dovolenka.
Pravidla tykajuce sa tejto dovolenky st ustanovené v prilohe V.

Y M131
Clénok 58

Tehotné zeny maju po predlozeni lekarskeho potvrdenia okrem naroku
na dovolenku podla ¢lanku 57 navySe narok na 20 tyzdiov dovolenky.
Téato dovolenka sa zacina najskor Sest’ tyzdiov pred predpokladanym
terminom poérodu uvedenym v lekarskom potvrdeni a skon¢i najskor 14
tyzdiov po termine porodu. V pripade viacnasobného alebo predcas-
ného porodu alebo pdrodu dietata so zdravotnym postihnutim alebo
zavaznym ochorenim je dlzka dovolenky 24 tyzdnov. PredCasny
porod je na ucely tohto ustanovenia porod, ktory sa uskutocni pred
koncom 34. tyzdna tehotenstva.

Clénok 59

VYM112 )
1. »C3 Uradnik, « ktory predlozi doklad o svojej neschopnosti
plnit’ svoje povinnosti z dovodu choroby alebo Urazu, ma narok na
zdravotni dovolenku.

Prislusny »C3 turadnik <« ¢o najskor informuje svoju institiiciu o svojej
pracovnej neschopnosti a zaroven oznami svoju sicasni adresu. Ak
jeho nepritomnost’ presiahne viac ako tri dni, predlozi lekarske potvrde-
nie. Toto potvrdenie musi poslat’ najneskor v piaty den svojej nepritom-
nosti, pocitané od datumu na poStovej peciatke. Ak tak neurobi a ak
neposlaniec  potvrdenia nie je  spdsobené  dovodmi,  ktoré
» C3 uradnik € nem6ze ovplyvnit, pokladd sa nepritomnost
» C3 uradnika <« za neospravedlnent.

»C3 Uradnik € moze byt kedykol'vek poziadany, aby sa podrobil
lekarskemu vysetreniu, ktoré sprostredkuje institicia. Ak sa vysetrenie
nemdZze uskutocnit’ z dovodov na strane »C3 tUradnika <, jeho nepri-
tomnost” sa pokladd za neospravedlnent odo dna, ked’ sa toto vysetrenie
malo uskutocnit’.

Ak sa pocas vySetrenia zisti, Ze » C3 uradnik <« je schopny plnit’ svoje
povinnosti, jeho nepritomnost sa podla nasledujuceho pododseku
poklada za neospravedlnenti odo dna vysetrenia.

Ak P C3 turadnik <« poklada zavery lekarskeho vySetrenia sprostredko-
vaného ustanovujiicim organom za nepodlozené z lekarskeho hladiska,
modze on sam alebo lekar konajuci v jeho mene poziadat do dvoch dni
institaciu, aby zalezitost bola predloZzena na postdenie nezavislému
lekarovi.



01962R0031 — SK — 01.01.2021 — 020.001 — 51

Institacia ihned predlozi Zziadost' d’alSiemu lekarovi, na ktorom sa
dohodne P> C3 uradnikov <« lekar a lekar institucie. Ak sa na flom
nedohodni do piatich dni od Zziadosti, inStitucia vyberie osobu zo
zoznamu nezavislych lekarov, ktory sa kazdy rok stanovi po
spolocnej dohode ustanovujliceho orgianu a Vyboru zamestnancov.
» C3 Uradnik € moéze do dvoch pracovnych dni vzniest namietku
proti vol'be vykonanej institiciou, na zaklade ¢oho institicia vyberie
d’alSiu osobu zo zoznamu a tato vol'ba je konecna.

Stanovisko nezavislého lekara, poskytnuté po konzultacii s lekarom
» C3 uradnika € a poverenym lekdrom inStitacie, je zavdzné. Ak
stanovisko nezavislého lekara potvrdi zaver vySetrenia sprostredkova-
ného instituciou, nepritomnost’ sa pokladd za neospravedlnenu odo
diia tohto vySetrenia. Ak sa stanoviskom nezavislého lekara nepotvrdi
zaver uveden¢ho vySetrenia, nepritomnost’ sa pokladd za ospravedlnenu
na vsetky ucely.

»C6 2. Ak v priebehu 12 mesiacov siicet maximalne trojdennych
nepritomnosti uradnika z dévodu choroby bez lekarskeho potvrdenia
presiahne 12 dni, € lekarske potvrdenie je povinny predlozit’ pre
kazdu dalsiu nepritomnost z dévodu choroby. Jeho nepritomnost’ sa
pokladad za neospravedlnenti od trindsteho dila nepritomnosti z dovodu
choroby bez lekarskeho potvrdenia.

3. Bez toho, aby tym bolo dotknuté uplatiiovanie predpisov o disci-
plindrnom konani a ak je to potrebné, kazda nepritomnost pokladana
za neospravedlneni podla odsekov 1 a 2 sa odpolita z
dovolenky za kalendarny rok prislusného »C3 turadnika. <€ V pripade,
ze P C3 turadnik <€ uz nema narok na dovolenku, straca narok na svoju
mzdu za zodpovedajiuce obdobie.

4. Ustanovujuci organ moéze postupit posudkovej komisii pripad
kazdého P C3 tradnika, € ktorého zdravotna dovolenka presiahne
celkom 12 mesiacov v 'ubovol'nom obdobi troch rokov.

5. »C3 Uradnik <« mdze byt poziadany, aby si vzal dovolenku po
vysetreni lekarom institiicie, ak to vyzaduje jeho zdravotny stav, alebo
ak Clen jeho domacnosti trpi nakazlivou chorobou.

V spornych pripadoch sa uplatituje postup upraveny v odseku 1, piaty
az siedmy pododsek.

6. »C3 Uradnici < sa kazdy rok podrobia vysetreniu, ktoré vykond
lekar institacie alebo prakticky lekar, ktorého si vyberu.

V druhom pripade poplatky praktického lekdra uhradza institicia do
maximalnej vysky, ktora kazdy rok ur¢i pre obdobie najviac troch
rokov ustanovujuci organ po konzulticii s Vyborom pre sSluzobny
poriadok.

Clénok 59a

Riadna dovolenka P C3 uradnika, € ktorému bola povolend praca na
CiastoCny uvdzok, sa pocas trvania tohto povolenia pomerne skrati.
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vB
Cldanok 60
S vynimkou pripadu choroby alebo urazu nesmie byt uradnik nepri-
tomny bez predchidzajiceho povolenia jeho priameho nadriadeného.
Bez toho, aby boli dotknuté platné disciplinarne opatrenia, kazda nepo-
volend nepritomnost’, ktord bola riadne preukazana, sa odpocita od
riadnej dovolenky dotknutého uradnika. Ak vycerpal svoju riadnu dovo-
lenku, pride o odmenu za zodpovedajice obdobie.
Ak chce uradnik stravit dovolenku mimo miesta svojho zamestnania,
musi ziskat’ predchadzajuce povolenie od menovacieho orgéanu.
KAPITOLA 3
Sviatky
VM131
Clanok 61
Zoznamy sviatkov sa vypracuju na zédklade dohody medzi menovacimi
organmi institacii Unie po porade s Vyborom pre sluzobny poriadok.
vB
HLAVA V
FUNKCNE POZITKY A DAVKY SOCIALNEHO ZABEZPECENIA
URADNIKOV
KAPITOLA 1
Odmena a vydavky
Oddiel 1
ODMENA
Cldanok 62
V sulade s prilohou VII, a ak nie je vyslovne ustanovené inak, Gradnik,
ktory bol riadne vymenovany, ma narok na odmenu vyplacani v ramci
jeho triedy a stupna.
Uradnik sa nesmie vzdat’ naroku na odmenu.
Odmena zahfha zakladny plat, rodinné pridavky a ostatné prispevky.
VYMi31

Clénok 63

Odmena Uradnika je vyjadrend v eurdch. Vyplaca sa v mene krajiny,
v ktorej Uradnik plni svoje povinnosti, alebo v eurach.

Odmena vyplatend v inej mene ako v eurdch sa vypocita na zaklade
vymennych kurzov pouzivanych pri plneni vSeobecného rozpoctu
Eurdpskej unie k 1. jalu prislusného roku.

Vymenné kurzy sa aktualizuji kazdy rok so spétnou platnostou v case
ro¢nej aktualizacie odmien ustanovenej v ¢lanku 65.
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VY M131
Clénok 64

Odmena tradnika vyjadrend v eurach sa po povinnych zrazkach uvede-
nych v tomto sluzobnom poriadku alebo v akychkol'vek vykonéavacich
nariadeniach ur¢i pomocou opravného koeficientu, ktory je vyssi, nizsi
alebo rovny 100 %, v zavislosti od zivotnych podmienok v jednotlivych
miestach vykonu prace.

Opravné koeficienty sa vytvaraji ¢i ruSia a kazdy rok aktualizuju
v stlade s prilohou XI. Na ucely aktualizacie sa vSetky hodnoty pova-
zuju za referenéné hodnoty. Komisia na tcely informovania uverejni
aktualizované hodnoty v sérii C Uradného vestnika Eurdpskej unie do
dvoch tyzdiov od aktualizcie.

V Belgicku a Luxembursku sa nepouzije Ziaden opravny koeficient, a to
s ohl'adom na osobitnu referenc¢nu ulohu tychto miest vykonu prace ako
hlavnych a povodnych sidiel vd¢siny institucii.

Clanok 65

1.  Odmeny tradnikov a ostatnych zamestnancov Eurdpskej unie sa
aktualizuji kazdy rok pri zohl'adneni hospodarskej a socidlnej politiky
Unie. Do uvahy sa vezml najmd vsetky zvySenia platov vo verejnej
sluzbe c¢lenskych Statov a potreby prijatia novych uradnikov. Aktuali-
zacia odmien sa vykondva v sulade s prilohou XI. Tato aktualizicia sa
uskuto¢ni pred koncom kazdého roku na zaklade spravy Komisie vyché-
dzajucej zo Statistickych udajov pripravenych Statistickym tradom
Europskej unie po dohode s narodnymi Statistickymi uradmi clenskych
Statov; Statistické tdaje odzrkadl'uju situaciu v jednotlivych ¢Elenskych
Statoch k 1. julu. Tato sprava obsahuje Udaje tykajiice sa rozpoctového
vplyvu odmien a dochodkov uradnikov Unie. Postupuje sa Europskemu
parlamentu a Rade.

Sumy uvedené v clanku 42a druhom a trefom odseku, clankoch 66
a 69, ¢lanku 1 ods. 1, ¢lanku 2 ods. 1, ¢lanku 3 ods. 1 a 2, ¢lanku 4
ods. 1, ¢lanku 7 ods. 2, ¢lanku 8 ods. 2, ¢lanku 10 ods. 1 prilohy VII
a ¢lanku 8 ods. 2 prilohy XIII a sumy uvedené v povodnom c¢lanku 4a
prilohy VII sa aktualizujii v sulade s ¢lankom 18 ods. 1 prilohy XIII,
sumy uvedené v Clanku 24 ods. 3, ¢lanku 28a ods. 3 druhom podod-
seku, ¢lanku 28a ods. 7, ¢lankoch 93 a 94, ¢lanku 96 ods. 3 druhom
pododseku a ¢lanku 96 ods. 7, ¢lankoch 133, 134 a 136 Podmienok
zamestnavania ostatnych zamestnancov, sumy uvedené v ¢lanku 1 ods.
1 prvom pododseku nariadenia Rady (ESUO, EHS, Euratom)
¢. 300/76 (') a koeficient pre sumy uvedené v ¢lanku 4 nariadenia
Rady (EHS, Euratom, ESUO) ¢&. 260/68 (?) sa aktualizuji kazdy rok
v stlade s prilohou XI. Na tcely informovania Komisia uverejni aktua-
lizované sumy v sérii C Uradného vestnika Eurdpskej uinie do dvoch
tyzdinov od aktualizacie.

(') Nariadenie Rady (ESUO, EHS, Euratom) ¢. 300/76 z 9. februara 1976,
ktorym sa stanovuju kategorie uradnikov, ktori maju narok na prispevky za
pracu na zmeny, podmienky poskytovania prispevkov a ich sadzby (U. v. ES
L 38, 13.2.1976, s. 1).

(?) Nariadenie Rady (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 260/68 z 29. februara 1968,
ktorym sa uréuji podmienky a postup uplatfiovania dane v prospech Eurdp-
skych spolocenstiev (U. v. ES L 56, 4.3.1968, s. 8).
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VYM131

2.V pripade podstatnej zmeny Zivotnych nakladov sa sumy uvedené
v odseku 1 a opravné koeficienty uvedené v clanku 64 aktualizuji
v stlade s prilohou XI. Na ucely informovania Komisia uverejni aktua-
lizované sumy a opravné koeficienty v sérii C Uradného vestnika
Eurdpskej unie do dvoch tyzdnov od aktualizacie.

3. Sumy uvedené v odseku 1 a opravné koeficienty uvedené v ¢lanku
64 sa povazuju za také sumy a opravné koeficienty, ktorych skutocna
hodnota v urcitom ¢asovom bode podlieha aktualizacii bez toho, aby bol
na to potrebny iny pravny akt.

4.  Bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 3 ods. 5 a 6 prilohy XI,
aktualizacia uvedend v odsekoch 1 a 2 sa nevykonava v rokoch 2013
a 2014.

YM78
Clanok 63a

Pravidla vykondvania ¢lankov 64 a 65 s uvedené v prilohe XI.

M3
Clanok 66
vMi31
V nasledujucej tabul’ke su stanovené zakladné mesacné platy pre kazda
platovu triedu a stupen vo funkénych skupinach AD a AST:
vMi48
1. 7. 2020 STUPEN
o I
16 19127,29  19931,05 20768,57 20768,57 20 768,57
15 16 905,33  17615,72 18 355,95 18 866,64 19 127,29
14 14941,46 15569,34 1622358 1667495 16 905,33
13 13 205,78 13760,70 14 338,93 14 737,88 14 941,46
12 11671,70 12 162,15 12 673,23 13 025,81 13 205,78
11 10315,83 10749,30  11201,00 11512,64 11671,70
10 911748  9500,59 989984 1017525 1031583
9 8 058,32 8 396,94 8 749,80 8 993,22 9117,48
8 7 122,21 7 421,49 7 733,35 7 948,51 8 058,32
7 6294,84 6 559,36 6 834,99 7 025,15 7 122,21
6 5563,58 579738 6 040,98 6 209,06 6 294,84
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VY M148

VMi131

VY Mi148

VMi131

1. 7. 2020 STUPEN

el
5 4917,29 5123,92 5339,22 5487,78 5563,58
4 4 346,06 4 528,68 4718,98 4 850,27 4917,29
3 3 841,17 4 002,60 4170,80 4286,82 4 346,06
2 3394,97 3 537,62 3 686,28 3 788,84 3 841,17
1 3 000,59 3 126,66 3 258,05 3348,71 339497

V nasledujucej tabul’ke su stanovené zakladné mesacné platy pre kazda
platovu triedu a stupen vo funkcnej skupine AST/SC:

1. 7. 2020 STUPEN

PLATOVA

TRIEDA ! 2 3 4 3
6 4 878,26 5 083,26 5296,86 544421 5519,44
5 4311,57 449275 468220  4811,78 487826
4 3 810,72 3970,83 4137,70 4252,82 4311,57
3 3 368,02 3 509,55 3657,05 3 758,77 3 810,72
2 2 976,76 3101,86 323222 3322,13 3 368,02
1 2 630,97 2 741,53 2 856,74 2 936,19 2 976,76

Clanok 66a

1. Odchylne od ¢lanku 3 ods. 1 nariadenia (EHS, Euratom, ESUO)
¢. 260/68 a na ucely zohladnenia uplatiovania metody aktualizacie
odmien a dochodkov tradnikov bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 65
ods. 3, docasné opatrenie tykajuce sa odmien, ktoré Unia plati zamest-

nancom v aktivnom pracovnom pomere, zname ako ,,solidarna dan®, sa
vztahuje na obdobie od 1. januara 2014 do 31. decembra 2023.

2. Sadzba tejto solidarnej dane, ktord sa pouzije pre zdklad defino-
vany v odseku 3, je 6 %. Od platovej triedy AD 15, platovy stupen 2
a vyssie sa vsak uplatiuje sadzba 7 %.

3. a) Zakladom pre solidarnu dan je zékladny plat pouzivany na
vypocet odmeny, po odpocitani tychto poloziek:

1) prispevkov na socialne zabezpeCenie a déchodok a dane,
pred odpocitanim solidarnej dane, ktoré zaplati tradnik
bez nezaopatrenych o0s6b v rovnakej platovej triede a v
rovnakom platovom stupni podla ¢lanku 2 prilohy VII, a
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VYM131

ii) sumy zodpovedajlcej zakladnému platu uradnika v platovej
triede AST 1, platovy stupen 1.

b) Zlozky pouzité na urCenie zakladu pre solidarnu dan sa vyja-
druji v eurach a vazia koeficientom 100.

4. Solidarna dan sa odvadza mesacne zo zdroja prijmu; prijmy z dane
sa vykazu ako prijmy vSeobecného rozpoc¢tu Eurdpskej unie.

Clanok 67

VMil6
1. Rodinné pridavky zahfiiaju:

VY M56
a) prispevok na domacnost’;

b) prispevok na nezaopatrené dieta;

VMI16
¢) prispevok na vzdelanie.

VY M23
T 2. Uradnici poberajuci rodinné pridavky uvedené v tomto ¢ldnku
musia priznat’ prispevky podobného charakteru, ktoré im boli vyplatené
z inych zdrojov; tieto dalSie prispevky sa odpocitaju od prispevkov
zaplatenych podl'a ¢lankov 1, 2 a 3 prilohy VII.

VM131
3.  Prispevok na nezaopatrené¢ dieta moze byt zdvojndsobeny na
zaklade osobitného odovodneného rozhodnutia menovacieho organu
vychadzajliceho z lekarskych dokladov, ktoré potvrdzuju, ze prislusné
dieta je zdravotne postihnuté alebo ma dlhodobé ochorenie, z ¢oho pre
uradnika vyplyvaju vysoké finan¢né vydavky.

VY M56

T 4. P»M95 Ak sa v zmysle ¢lankov 1, 2 a 3 prilohy VII vyplacaji
tieto rodinné pridavky inej osobe ako tradnikovi, tieto pridavky budu
zaplatené v mene krajiny, v ktorej ma tato osoba bydlisko, a v pripade
potreby sa vypocitaji na zaklade vymennych kurzov uvedenych
v druhom pododseku clanku 63. Pouzije sa pri nich urCenie pre
prislusna krajinu, ak sa nachadza na tzemi P»>MI128 Unie «, alebo
urenie rovnajuce sa 100, ak sa krajina trvalého bydliska nachadza
mimo uzemia »M128 Unic «. «

Odseky 2 a 3 sa pouziju, ak sa rodinné pridavky vyplacaju tejto osobe.
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Clénok 68

VM23
Rodinné pridavky uvedené v ¢lanku 67 ods. 1 sa budu d’alej vyplacat’,
ak ma uradnik narok na prispevok podla ¢lanku 41 alebo podla ¢lanku
34 alebo 42 byvalého sluzobného poriadku Eurdpskeho spolocenstva
uhlia a ocele.

Dotknuta osoba prizna prispevky podobného druhu, ktoré prijala z inych
zdrojov na to isté¢ dieta; tieto prispevky sa odpocitaju od prispevkov
zaplatenych podla ¢lankov 1, 2 a 3 prilohy VII.

Clénok 68a

»C3 Uradnik, <€ ktory je opravneny pracovat’ na &iastoény uvizok,
ma narok na odmenu vypocitani spésobom stanovenym v prilohe [Va.

Clénok 69

VMil6
T Prispevok na expatridciu zodpovedd 16 % zo suétu zakladného platu,
» M25 prispevku na domacnost” < a prispevku na nezaopatrené diet’a,
na ktoré ma uradnik narok. Prispevok na expatridciu nemdze byt nizsi
ako »>M148 571,35 EUR <«/mesiac.

VYM112
Clénok 70

V  pripade smrti P C3 tradnika € pozostaly manZzel/pozostala
manzelka alebo zavislé deti dostavaji odmenu zosnulého v plnej
vyske az do konca treticho mesiaca, nasledujiceho po mesiaci, v ktorom
nastala smrt’.

V pripade smrti osoby, ktora ma narok na dochodok alebo podporu
v invalidite, uvedené ustanovenia sa vztahuju na dochodok alebo
podporu po zosnulom.

Oddiel 2
VYDAVKY

Clénok 71

Uradnik ma v sulade s ustanovenim prilohy VII narok na nahradu
vydavkov, ktoré mu vznikli pri prijati vymenovania, preradeni alebo
odchode zo sluzby, ako aj na nahradu vydavkov, ktoré mu vznikli
v priebehu alebo v suvislosti s plnenim jeho povinnosti.
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KAPITOLA 2

Davky socialneho zabezpecenia

Clénok 72

VY M56

~ 1.  Uradnik, jeho manzel/manzelka, ak tento manzel/manzelka nema
narok na davky rovnakého druhu a v rovnakej vyske podla iného
pravneho ustanovenia alebo pravnych predpisov, jeho deti a ostatné
zavislé osoby v zmysle ¢lanku 2 prilohy VII st zdravotne poisteni do
vysky 80 % vydavkov, ktoré im vzniknu v stlade s predpismi vypra-
covanymi na zdklade dohody medzi P»>M131 menovacimi organmi
kazdej institacic 4 P M128 Unie €, po porade s Vyborom pre
sluzobny poriadok. Téato sadzba sa zvySi na 85 % pre nasledujiice
sluzby: konzultacie a navstevy, chirurgické zékroky, hospitalizaciu,
farmaceutické vyrobky, radioldgiu, analyzy, laboratdrne testy a protézy
na lekarsky predpis, s vynimkou zubnych protéz. Na 100 % sa zvysi
v pripadoch tuberkuldzy, detskej obrny, rakoviny, duSevnej choroby
a inych chordb, ktoré menovaci organ uzna za rovnako vazne, preven-
tivnych vySetreni a v pripade pérodu. Nahrada vo vyske 100 % sa
neuplatni v pripade choroby z povolania alebo trazu, ktory viedol
k uplatneniu ¢lanku 73.

VM112
Slobodny partner P C3 Gradnika € sa pokladd za manzela alebo
manzelku v rdmci systému nemocenského poistenia, ak su splnené
prvé tri podmienky uvedené v ¢lanku 1 ods. 2 pism. c) prilohy VIL

» M131 Menovacie organy institicii € moézu, podl'a pravidiel uvede-
nych v prvom pododseku, delegovat na jednu institiiciu spomedzi seba
pravomoc stanovit' pravidla, ktorymi sa bude riadit’ uhrada vydavkov
podla postupu stanovené¢ho v c¢lanku 110.

VY M56
Jedna tretina prispevku, pozadovana na thradu tohto poistenia, sa bude
uctovat’ Gradnikovi, pricom tato Ciastka nepresiahne 2 % z jeho zaklad-
ného platu.

VY M23

T la. Uradnik, ktorého sluzba sa skon&i a ktory predlozi dokaz, Ze
» M112 nevykonava zarobkovu pracovnu cinnost’ «, modze najneskor
mesiac po mesiaci, v ktorom sa jeho sluzba skonci, poziadat’ o zacho-
vanie jeho zdravotného poistenia uvedeného v odseku 1 najviac pocas
Siestich mesiacov po ukonceni sluzby. Prispevok uvedeny v predchadza-
jucom odseku sa vypocita na zéklade posledného zakladného platu
uradnika, pricom tradnik uhradi polovicu prispevku.

Na zéklade rozhodnutia menovacieho organu, prijat¢tho po porade
s lekarom organu, obdobie jedného mesiaca na predlozenie ziadosti
a Sestmesacny limit uvedeny v predchadzajucom pododseku sa neuplat-
nia, ak dotknutd osoba trpi vaznou alebo dlhotrvajicou chorobou, na
ktor ochorela pred odchodom zo sluzby a ktorti oznamila organu pred
uplynutim Sestmesacnej lehoty uvedenej v predchadzajicom podod-
seku, za predpokladu, Zze tato osoba sa podrobi lekarskemu vySetreniu,
ktoré zariadi organ.
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VY M56

Ib. Ak byvaly manZzel/manZelka uradnika, dieta, ktoré prestane byt
zavislou osobou turadnika, alebo osoba, ktord sa prestane povazovat za
nezaopatrené dieta v zmysle ¢lanku 2 prilohy VII k sluzobnému
poriadku, méze dokazat, Ze »M112 nevykondva zarobkovl pracovnui
¢innost’ <, tato osoba mdze zostat' zdravotne poistend, ako je stanovené
v odseku 1, najviac pocas jedného roka ako poistenec zahrnuty do
poistenia tohto tradnika; toto poistenie nepovedie k vymahaniu
prispevku. Toto jednoro¢né obdobie za¢ne plynit dilom pravoplatného
rozhodnutia sidu o rozvode alebo diom straty Statitu nezaopatreného
dietat’a alebo osoby povazovanej za nezaopatrené dieta.

VYM112
2. »C3 Uradnik, € ktory zostal v sluzbach »M128 Unic « az
» M131 do veku odchodu do dochodku <€ alebo ktory pobera podporu
v invalidite, ma po odchode zo sluzby narok na davky stanovené v ods. 1.
Vyska prispevku sa vypocita s prihliadnutim na vysku dochodku alebo
podpory v invalidite.

Tieto davky sa vztahuju aj na osobu, ktora ma narok na pozostalostny
dochodok po smrti »C3 uradnika <, ktory bol v aktivnom pracovnom
pomere alebo ktory zostal v sluzbach »M128 Unie < az »M131 do
veku odchodu do dochodku <, alebo po smrti osoby, ktord méa narok
na podporu v invalidite. Vyska prlspevku sa vypocita s prihliadnutim na
vysku pozostalostného dochodku.

2a.  Na davky, stanovené v ods. 1, maju narok aj nasledujuce osoby,
pod podmienkou, ze nevykondvaji zarobkovll pracovni ¢innost’

i) byvali »C3 tradnici, € ktori maju narok na starobné déchodky
a ktori odidu zo sluzieb »M128 Unic < » M131 pred dosiahnutim
veku odchodu do dochodku <«;

ii) osoby, ktoré maju narok na pozostalostny dochodok v dosledku
smrti  byvalého P C3 tradnik, € ktory odiSiel zo sluZieb
»M128 Unic « »Mi31 pred dosiahnutim veku odchodu do
dochodku <.

Prispevok uvedeny v odseku 1 sa vypocita z dochodku byvalého
» C3 uradnika < pred podanim Ziadosti a v pripade potreby s uplat-
nenim redukéného koeficientu stanoveného v c¢lanku 9 prilohy VIII
k sluzobnému poriadku.

Osoby, ktoré majii narok na sirotsky dochodok, nedostdvaju davku,
stanovenu v odseku 1, ak o fu nepoziadaju. Prispevok sa vypocita na
zaklade sirotského dochodku.

2b. 'V pripade osdb, ktoré maji narok na starobny dochodok alebo
pozostalostny déchodok, prispevok uvedeny v odsekoch 2 a 2a nesmie
byt nizsi ako prispevok vypocitany zo zakladného platu, zodpovedaji-
cemu prvému platovému stupnu v »M131 platovej triede AST 1 «.

2c. P C3 Uradnici, € ktori st prepusteni zo zamestnania v sulade
s ¢lankom 51 a nemaju narok na starobny dochodok, maji podobne
narok na davky stanovené v odseku 1, ak nevykonavaju zarobkovu
pracovnu Cinnost” a ak uhradia polovicu prl’spevku, vypocitaného z ich
posledného zakladného platu.

VB
- 3. Ak celkové vydavky, ktoré neboli nahradené za ktorékol'vek
obdobie 12 mesiacov, presiahnu polovicu zakladného mesacného platu
alebo dochodku Uradnika, menovaci orgdn povoli Specidlnu néhradu,
beruc do tvahy rodinné okolnosti prislusnej osoby, sposobom ustano-
venym v pravidlach, na ktoré odkazuje odsek 1.
vM23

4. P»MS56 Osoby, ktoré maju narok na vysSie uvedené davky,
priznaju vysku vsetkych nahrad, ktoré im boli zaplatené alebo ktoré
mozu pozadovat v ramci iného systému nemocenského poistenia, usta-
novené¢ho zakonom alebo predpisom, pre seba alebo pre osoby kryté ich
poistenim. <
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VY M23

Ak celkova ciastka, ktorti by ziskali vo forme nahrad, presiahne sumu
nahrad ustanovenu v odseku 1, rozdiel sa odpocita od Ciastky, ktora ma
byt uhradend podl'a odseku 1, s vynimkou nadhrad, ktoré ziskali zo
sukromného systému doplnkového nemocenského poistenia, pokryvaja-
cich ¢ast’ vydavkov, ktoré sa nehradia zo systému nemocenského pois-
tenia »>M128 Unic «.

Clénok 73

1. Uradnik je poisteny odo dia nastupu do sluzby pre pripad choroby
z povolania a urazu, podlichajuc pravidlam vypracovanym na zaklade
spolo¢nej ~ dohody P M131 menovacich  orgdnov  institicii <«
» M128 Unie «, po porade s Vyborom pre sluzobny poriadok. Na
naklady poistenia proti rizikam, ktoré nie st spojené s jeho povolanim,
prispieva Ciastkou nepresahujucou 0,1 % z jeho zakladného platu.

Tieto pravidla urcia, ktoré rizika nie st pokryté.
2. Vyplacaja sa nasledujice davky:
a) V pripade smrti:

Platba pausalnej Ciastky, rovnajucej sa patnasobku ro¢ného zaklad-
ného platu zosnulého, vypocitaného na zaklade mesacnych ciastok
platu, prijatych pocas 12 mesiacov pred urazom, osobam uvedenym
nizsie:

— manzelovi/manzelke a detom zosnulého uradnika v stlade
s dedi¢skym pravom, ktorym sa spravuje pozostalost’ Uradnika;
Ciastka zaplatend manzelke vSak nemoze predstavovat’ menej ako
25 % z pausalnej Ciastky,

— ak neexistuji osoby kategdrie uvedenej vySSie, ostatnym
potomkom v sulade s dedi¢skym pravom, ktorym sa spravuje
pozostalost’ tradnika,

— ak neexistuji osoby ani jednej z dvoch vysSie uvedenych kate-
gorii, pribuznym vo vzostupnej linii v sulade s dedi¢skym
pravom, ktorym sa spravuje pozostalost’ uradnika,

— ak neexistuju osoby ziadnej z troch vysSie uvedenych kategorii,
organu.

b) V pripade Uplnej trvalej invalidity:

Platba tradnikovi pausalnej Ciastky, rovnajicej sa osemnasobku jeho
ro¢ného zakladného platu, vypocitaného na zéklade mesacnych Cias-
tok, ktoré prijal pocas 12 mesiacov pred tGrazom.

¢) V pripade cCiastocnej trvalej invalidity:

Platba uradnikovi Casti sumy ustanovenej pod pism. b), vypocitanej
na zaklade stupnice ustanovenej v predpisoch, uvedenych v
odseku 1.

V sulade s ustanoveniami tychto predpisov platby uvedené vyssie mozu
byt nahradené ro¢nou platbou.

Davky uvedené vyssie moézu byt’ zaplatené popri davkach ustanovenych
v kapitole 3.
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3. Nasledujtice vydavky su tiez kryté spdsobom stanovenym v pravid-
lach uvedenych v odseku 1: liecebné, farmaceutické, nemocni¢né,
chirurgické, protetické, radiologické, masazne, ortopedické, klinické
alebo dopravné naklady, alebo iné podobné vydavky, ktoré vznikli
v dosledku trazu alebo choroby z povolania.

Nahrada sa poskytne len v pripade, ze Ciastka zaplatend uradnikovi
podla ¢lanku 72 uplne nepokryva vzniknuté vydavky.

VY Me62

Clénok 74

VY M39
1. Pri narodeni dietata tradnikovi osoba, ktora sa skuto¢ne stara
o toto dieta, dostane prispevok vo vyske »>M97 198,31 EUR «.

Rovnaky prispevok sa vyplati uradnikovi, ktory si osvoji dieta mladsie
ako pét rokov a nezaopatrené v zmysle ¢lanku 2 ods. 2 prilohy VIIL.

2. Tento prispevok sa vyplati aj v pripade ukoncenia tehotenstva po
menej ako siedmich mesiacoch.

VY M39
3. Prijemca prispevku pri narodeni dietata priznd vSetky prispevky
rovnakého druhu, ktoré ziskal z inych zdrojov pre to isté dieta; tieto
prispevky sa odpocitajii od vysSie uvedeného prispevku. Ak su obaja
rodi¢ia Gradnici »>M128 Unie <4, prispevok sa zaplati len raz.

Y M56
Clénok 75

V pripade smrti Gradnika, manZela/manzelky alebo dietata uradnika,
alebo inej zavislej osoby v zmysle ¢lanku 2 prilohy VII, ktora zila
v domacnosti uradnika, organ uhradi naklady spojené s dopravou tela
z miesta vykonu prace uradnika na miesto jeho povodu.

Ak tradnik zomrie pocas sluzobnej cesty, organ uhradi naklady spojené
s dopravou tela z miesta, kde nastala smrt’, na miesto povodu uradnika.

Clénok 76

Dary, pdzicky alebo zalohy mozno poskytnat tradnikom, byvalym
uradnikom alebo ak tradnik zomrel, jeho opravnenym osobam, ktoré
su v mimoriadne zlozitej situacii, napriklad v dosledku vaznej alebo
dlhotrvajiicej choroby alebo z dévodu PM112 invalidity alebo <
rodinnych pomerov.



01962R0031 — SK — 01.01.2021 — 020.001 — 62

Clénok 76a

Pozostaly manzel/pozostald manzelka, ktory/ktord ma vaznu alebo dlho-
trvajucu chorobu alebo zdravotné postihnutie méze dostavat pocas
trvania choroby alebo zdravotného postihnutia finanéni pomoc, zvysu-
jucu dochodok, od institucie na zaklade preskimania socidlnej a zdra-
votnej situdcie prislusnej osoby. Predpisy, ktorymi sa vykondva tento
¢lanok, budu stanovené po spolo¢nej dohode medzi »M131 menova-
cimi organmi institicii <€ po konzultacii s Vyborom pre sluzobny poria-
dok.

KAPITOLA 3

Déchodky a podpora v invalidite

Clénok 77

Uradnik, ktory ukon&il aspoii 10-roénu sluzbu, ma narok na starobny
dochodok. Na tento déchodok ma vSak narok bez ohladu na dlzku
sluzby, ak presiahol vek odchodu do dochodku, ak nemohol byt
opitovne vymenovany na svoje pracovné miesto pocas obdobia zara-
denia mimo d¢innej sluzby alebo ak odiSiel do dochodku v zaujme
sluzby.

Maximalny starobny déchodok je 70 % z posledného zakladného platu
vyplateného v ramci poslednej platovej triedy, v ktorej bol tradnik
zaradeny aspoit jeden rok. 1,80 % z tohto posledného zakladného
platu sa zaplati uradnikovi za kazdy rok sluzby uznany podla ¢lanku
3 prilohy VIIIL

Avsak v pripade uradnikov, ktori pracuju ako asistenti osoby vykona-
vajucej funkciu ustanovent v Zmluve o Eurdpskej Unii alebo v Zmluve
o fungovani Eurdpskej Uinie, voleného predsedu jednej z inStitdcii alebo
jedného z organov Unie alebo volené¢ho predsedu jednej z politickych
skupin v Eurdpskom parlamente, narok na dochodok zodpovedajici
poctu sluzobnych rokov potrebnych na odchod do dochodku a ziskany
pocas prace v tejto funkcii sa vypocita na zaklade posledného zaklad-
ného platu, ktory uradnik poberal pocas tohto obdobia, ak je tento
zakladny plat vyS8i ako plat pouzity ako zéklad na ucely druhého
odseku tohto ¢lanku.

Starobny dochodok nesmie byt nizsi ako 4 % vysky Zivotného minima
za rok sluzby.

Vek odchodu do dochodku je 66 rokov.

Od 1. januara 2014 sa kazdych pét rokov vykona prehodnotenie veku
odchodu do dochodku na zaklade spravy, ktordt Komisia predlozi
Europskemu parlamentu a Rade. V sprave sa posudi predovsetkym
vyvoj veku odchodu do dochodku zamestnancov verejnej sluzby clen-
skych Statov a vyvoj priemernej dlzky Zivota uradnikov institucii.

V pripade potreby navrhne Komisia zmenu veku odchodu do déchodku
v stlade so zavermi tejto spravy, priCom osobitni pozornost venuje
vyvoju v c¢lenskych §tatoch.
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VY M131
Clénok 78

Uradnik ma narok za podmienok stanovenych v ¢lankoch 13 az 16
prilohy VIII na invalidny dochodok v pripade celkovej trvalej invalidity,
ktora mu bréani v plneni povinnosti zodpovedajucich pracovnému miestu
v jeho funkénej skupine.

Clanok 52 sa uplatiiuje obdobne na prijemcov podpory v invalidite. Ak
prijemca podpory v invalidite odide do dochodku pred dosiahnutim
veku 66 rokov bez toho, aby dosiahol narok na maximalny déchodok,
uplathuji sa vSeobecné predpisy o starobnych dochodkoch. Vyska
starobného dochodku vychadza z vysky platu pre platova triedu
a platovy stupen, v ktorych bol Gradnik zaradeny, ked’ sa stal invalidom.

Vyska podpory v invalidite zodpoveda 70 % posledného zékladného
platu tradnika. Nesmie byt v8ak nizsia ako zivotné minimum.

Z podpory v invalidite sa platia prispevky do systému dochodkového
zabezpecenia, vypocitané na zaklade uvedenej podpory.

Ak invalidita vznikne v dosledku Grazu pocas plnenia alebo v stvislosti
s plnenim pracovnych povinnosti tradnika, choroby z povolania,
verejnej prospesnej Cinnosti alebo ohrozenia vlastného zivota pri
zachrane iné¢ho l'udského Zivota, podpora v invalidite nesmie byt nizsia
ako 120 % vysky zivotného minima. V takychto pripadoch sa prispevky
do systému dochodkového zabezpecenia zaplatia v plnej vyske
z rozpocCtu institucie alebo organu uvedeného v ¢lanku 1b.

Clénok 79

»M112 Pozostald manzelka € po uradnikovi alebo byvalom uradni-
kovi ma narok spdsobom ustanovenym v kapitole 4 prilohy VIII na
pozostalostny dochodok vo vyske M5 60 % <« zo »>MI112 starob-
ného dochodku alebo podpory v invalidite «, ktory poberal
»M112 zosnuly € alebo ktory, bez ohladu na dlzku sluzby
»M62 alebo vek €, by mu bol vyplicany, keby nan mal narok
v Case svojej smrti.

Pozostalostny dochodok plateny B M112 pozostala manzelka € po
uradnikovi, ktory zomrel v Case, ked’ bol v jednom z administrativnych
postaveni uvedenych v ¢lanku 35 »>M62 ——— <4, nemdze byt
niz$i ako Zivotné minimum, ani ako PM23 35 % <« z posledného
zakladného platu, ktory tento uradnik dostal.

VM62
Téato Ciastka nemodze byt nizSia ako 42 % z posledného zékladného
platu, ktory dostal tradnik, ak bola jeho smrt’ spdsobend jednou z okol-
nosti uvedenych v »>M112 piatom odseku clanku 78 «.

VYM112
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Clénok 80

VYM112
Ak P C3 turadnik € alebo osoba, ktord ma narok na starobny
dochodok alebo podporu v invalidite, zomrie a nezanechd po sebe
manzela/manzelku, ktory/ktord by mal/mala narok na pozostalostny
dochodok, deti zavislé na zosnulom/zosnulej v Case jeho smrti v zmysle
¢lanku 2 prilohy VII maju narok na sirotsky déchodok podla ¢lanku 21
prilohy VIIL

Rovnaky narok na déchodok sa uplatni na deti, ktoré spinaju vyssie
uvedené podmienky, v pripade smrti alebo nového manzelstva uzatvo-
reného  »M62 manzelom/manzelkou € poberajucim/poberajiicou
pozostalostny dochodok.

VY M23
" Ak zomrie uradnik alebo osoba majica narok na »MI112 starobny
dochodok alebo podpora v invalidite «, ale podmienky uvedené
v prvom odseku nie su splnené, bud(i mat’ nezaopatrené deti v zmysle
¢lanku 2 prilohy VII narok na sirotsky dochodok v sulade s ¢lankom 21
prilohy VIII; dochodok bude zodpovedat polovici dochodku vypocita-
ného v stlade s uvedenym c¢lankom.

YM112
V pripade 0sob, pokladanych za zavislé deti v zmysle ¢lanku 2 ods. 4
prilohy VII, sirotsky dochodok nesmie presiahnut ciastku, ktord sa
rovnad dvojnasobku pridavku na nezaopatrené dieta.

Ak dieta bolo osvojené, nevznika smrt'ou biologického rodica, ktory bol
nahradeny adoptivnym rodi¢om, narok na vyplatu sirotského dochodku.

VYMi131

Narok ustanoveny v prvom, druhom a trefom odseku sa uplatni
v pripade umrtia byvalého turadnika, ktory ma narok na prispevok
podla clanku 50 sluzobného poriadku, ¢lanku 5 nariadenia Rady
(EHS, Euratom, ESUO) ¢&. 259/68 (1), ¢lanku 3 nariadenia Rady (Eura-
tom, ESUO, EHS) ¢&. 2530/72 (*) alebo ¢lanku 3 nariadenia Rady
(ESUO, EHS, Euratom) ¢&. 1543/73 (°), a v pripade umrtia byvalého
uradnika, ktory odisSiel zo sluzby pred dosiahnutim veku odchodu do
dochodku a poziadal o odloZenie svojho starobného dochodku k prvému
diiu kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom dovrsil
vek odchodu do dochodku.

VYMI112 )
Osoby poberajuce sirotsky dochodok nesmia od PM128 Unic «
dostavat’ viac nez jeden dochodok tohto typu. Ak ma pozostalé¢ dieta
narok na viac ako jeden dochodok BM128 Unie «, bude dostavat
dochodok poskytujuci vyssiu alebo najvyssiu Ciastku.

(") Nariadenie Rady (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 259/68 z 29. februara 1968,
ktorym sa ustanovuje Sluzobny poriadok tradnikov a Podmienky zamestna-
vania ostatnych zamestnancov Eurdpskych spolocenstiev (U. v. ES L 56,
4.3.1968, s. 1).

(» Nariadenie Rady (Euratom, ESUO, EHS) &. 2530/72 zo 4. decembra 1972,
ktorym sa zavadzaji osobitné docasné opatrenia uplatnitelné na prijimanie
uradnikov Eurdpskych spolocenstiev v dosledku pristipenia novych clen-
skych Statov a na ukoncenie sluzobného pomeru tradnikov tychto spolocen-
stiev (U. v. ES L 272, 5.12.1972, s. 1).

(®) Nariadenie Rady (ESUO, EHS, Euratom) ¢&. 1543/73 zo 4. jina 1973, ktoré
uvadza osobitné docasné opatrenia uplatnitelné na uradnikov Eurdpskych
spolocenstiev platenych z vyskumnych a investicnych fondov (U. v. ES
L 155, 11.6.1973, s. 1).
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Clanok 81

Osoba, ktora ma narok na starobny dochodok alebo na podporu v inva-
lidite, alebo na pozostalostny dochodok, ma za podmienok stanovenych
v prilohe VII narok na rodinné pridavky uvedené v clanku 67;
prispevok na domdcnost sa vypocita na zéklade ddochodku alebo
pridavku prijemcu. Tieto pridavky sa vyplacaju prijemcom pozostalost-
ného dochodku len za deti, ktoré boli zavislé na zosnulom
» C3 uradnikovi « alebo byvalom P C3 tradnikovi € v case jeho
smrti.

VM23
Vyska prispevku na nezaopatrené dieta, poskytované¢ho osobe majucej
narok na pozostalostny dochodok, zodpoveda dvojnasobku prispevku
uvedeného v ¢lanku 67 ods. 1 pism. b).

VY M62
Clénok 8la

1. Bez ohladu na akékol'vek iné ustanovenia, najmd ustanovenia
tykajlice sa minimalnych Cciastok, ktoré sa zaplatia osobam majicim
narok na pozostalostny dochodok, celkova Cciastka, vyplacand vo
forme pozostalostného déchodku, zvyseného o rodinné pridavky a znize-
ného o dan a ostatné povinné odvody, vdove a ostatnym opravnenym
osobam, nesmie presiahnut’ nasledujtce:

a) v pripade smrti uradnika s niektorym z administrativnych postaveni
uvedenych v ¢lanku 35 vySku odmeny, ktori by tento uradnik
dostaval v ramci rovnakej triedy a rovnakého stupna, keby bol
este v sluzbe, s pripocitanim vSetkych rodinnych pridavkov, ktoré
by poberal v tom pripade, a s odpoc¢itanim dane a ostatnych povin-
nych zrazok;

b) pocas obdobia nasledujuceho odo dna, ked by uradnik uvedeny
v pismene a) dosiahol »M131 vek 66 rokov «, vysku starobné¢ho
dochodku, na ktory by mal potom narok, keby bol nazive, vycha-
dzajuceho z rovnakej triedy a rovnakého stupiia v ¢ase smrti, s pripo-
¢itanim vsetkych rodinnych pridavkov, ktoré by poberal, a s odpo-
¢itanim dane a ostatnych povinnych zrdzok;

¢) v pripade smrti byvalého tradnika, majiceho narok na starobny
dochodok alebo na PM112 podporu v invalidite €, vysku
dochodku, na ktory by mal narok, keby bol nazive, po zapocitani
prispevkov a zrazok uvedenych v pismene b);

VYMi131

d) v pripade umrtia byvalého uradnika, ktory odiSiel zo sluzby pred
dosiahnutim veku odchodu do dochodku a poziadal, aby bol jeho
starobny dochodok odlozeny k prvému dnu kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po mesiaci, v ktorom dosiahol vek odchodu do
dochodku, vysku starobného dochodku, na ktord by mal narok vo
veku odchodu do dochodku v pripade, ak by bol nazive, po zapo-
Citani prispevkov a zrazok uvedenych v pismene b);
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e) v pripade smrti tradnika alebo byvalého tradnika, majiiceho v den
svojej smrti narok na »>M131 prispevok podla ¢lanku 41, 42¢ alebo
50 « tohto sluzobného poriadku, ¢lanku 5 nariadenia (EHS, Eura-
tom, ESUO) ¢. 259/68, ¢lanku 3 nariadenia (Euratom, ESUO, EHS)
¢. 2530/72, ¢lanku 3 nariadenia (ESUO, EHS, Euratom) ¢. 1543/73,
¢lanku 2 nariadenia (ESUO, EHS, Euratom) ¢. 2150/82 alebo ¢lanku
3 nariadenia (ESUO, EHS, Euratom) ¢. 1679/85, vysku prispevku,
na ktory by mal narok, keby bol nazive, po zapocitani prispevkov
a zrazok uvedenych v pismene b);

f) pocas obdobia nasledujiceho po dni, ked by byvaly uradnik,
uvedeny v pismene e), stratil ndrok na prispevok, vysku starobného
dochodku, na ktory by mal narok v tento den, keby zil a splnal
prislusné vekové poziadavky na udelenie prav na dochodok, po
zapocitani prispevkov a zraZzok uvedenych v pismene b).

2. Na ucely odseku 1 sa neberti do iivahy opravné koeficienty, ktoré
by mohli ovplyvnit' jednotlivé predmetné Ciastky.

3. Maximalna cCiastka, vymedzena v pismenach a) az f), sa pomerne
rozdeli medzi osoby majlice narok na pozostalostny déchodok podrla ich
prislusnych narokov, priCom odsek 1 sa nezohladni na tento ucel.

Na takto rozdelené Cciastky sa pouzije druhy, P»>MI112 a treti «
pododsek ¢lanku 82 ods. 1.

VYM112
Clénok 82

1.  Vyssie uvedené dochodky sa vypocitaji na zaklade platovych
stupnic platnych v prvy den mesiaca, v ktorom vznikne narok.

Na dochodky sa nepouziva ziadny korekény koeficient.

Dochodky vyjadrené v eurach sa zaplatia v jednej z mien uvedenych
v ¢lanku 45 prilohy VIII k sluzobnému poriadku.

VMi31
2. Ak sa odmeny aktualizuju v stlade s ¢lankom 65 ods. 1, rovnako
sa aktualizuju aj dochodky.

VYM112
3. Ustanovenia odsekov 1 a 2 sa uplatiiuji obdobne na prijemcov
podpory v invalidite.

Clanok 83

1. Davky vyplacané v ramci tohto dochodkového systému st tcto-
vané na tarchu rozpoctu »>M128 Unie «. Clenské Staty spolo¢ne rucia
za platbu tychto davok v sulade so stupnicou uréenou na financovanie
tychto vydavkov.

VYMi31
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2. Uradnici prispievaju na naklady na financovanie tohto systému
dochodkového  zabezpecenia  jednou  tretinou.  Prispevok  je
»M149 10,1 % <« zo zakladného platu uradnika, priCom opravné
koeficienty uvedené v ¢lanku 64 sa nezohladnia. Prispevok sa kazdy
mesiac zrazi z miezd Gradnikov. »M112 Prispevok sa upravi v stlade
s predpismi ustanovenymi v prilohe XII. <«

3. Postup pri vypocte dochodkov tradnikov, ktori stravili ¢ast’ svojej
sluzby v Eurdpskom spolocenstve uhlia a ocele alebo ktori patria
k spolocnym organom alebo inStituciam spolocenstiev, a rozdelenie
nakladov na vymeranie tychto dochodkov medzi déchodkovy fond
Europskeho spolocenstva uhlia a ocele a rozpocty Eurdpskeho hospo-
darskeho spolocenstva a Eurdpskeho spolocenstva pre atdbmovu energiu
ustanovi nariadenie prijaté na zaklade dohody medzi radami a Vyborom
predsedov Europskeho spolocenstva uhlia a ocele, po porade s Vyborom
pre sluzobny poriadok.

VM112

Clénok 83a

1.  Rovnovaha systému sa udrziava v sulade podrobnymi predpismi
stanovenymi v prilohe XII.

VYM131
2. Agentliry, ktoré nedostavaju dotdciu zo vSeobecného rozpoctu
Europskej unie, zaplatia do tohto rozpoctu celu sumu prispevkov potreb-
nych na financovanie systému. Agentury, ktoré su Ciasto¢ne financované
z tohto rozpoctu, zaplatia od 1. januara 2016 Cast’ prispevkov zamest-
navatel'a, ktora zodpovedd podielu prijmov agentiry bez dotacie zo
vSeobecného rozpoctu Eurdpskej unie a jej celkovych prijmov.

3. Rovnovaha systému dochodkového zabezpecenia sa zaru¢i vekom
odchodu do dochodku a sadzbou prispevkov do systému. Pri prileZitosti
poistno-matematického hodnotenia, ktoré sa uskutoéni kazdych pat
rokov podla prilohy XII, sa sadzba prispevkov do systému ddchodko-
vého zabezpecenia aktualizuje s cielom zabezpedit’ rovnovahu systému.

4.  Komisia kazdy rok aktualizuje poistno-matematické hodnotenie
uvedené v odseku 3 v sulade s ¢lankom 1 ods. 2 prilohy XII. Ak sa
preukdze, ze medzi sadzbou prispevkov uplatnovanou v danom Ccase
a sadzbou pozadovanou na zachovanie poistno-matematickej rovnovahy
existuje rozdiel v hodnote minimalne 0,25 bodov, sadzba sa upravi
v sulade s opatreniami stanovenymi v prilohe XII.

5. Na ucely odsekov 3 a 4 tohto c¢lanku sa aktualizuje referentny
udaj stanoveny v Clanku 83 ods. 2. Komisia na Ucely informovania
uverejni vyslednu aktualizovant sadzbu prispevkov v sérii C Uradného
vestnika Eurdpskej unie do dvoch tyzdnov od aktualizacie.

Clénok 84

Podrobné pravidla, ktorymi sa spravuje systém dochodkového zabezpe-
Cenia, uvedeny vyssie, obsahuje priloha VIII.
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KAPITOLA 4

Nahrada neopravnenych platieb

Clénok 85

VM23
Kazda neopravnena platba musi byt nahradena, ak prijemca vedel, ze
neexistuje dostatocny dovod na platbu, alebo ak neopravnenost’ platby
bola taka zjavna, ze o nej musel vediet.

VYM112
Ziadost o vratenie sa musi predloZit’ najskor pat rokov odo dia, ked
prislusna ciastka bola zaplatena. Ak ustanovujuci organ moze dokazat,
ze prijemca Umyselne zavaddzal administrativu, aby ziskal prislusna
Ciastku, Ziadost’ o vratenie nestraca platnost’ ani po uplynuti tohto obdo-
bia.

VY M62
KAPITOLA 5
Prechod prav na »M128 Uniu <«

Clanok 85a

1. Ak smrt, poranenie pri nehode alebo choroba osoby, na ktort sa
vztahuje tento sluZobny poriadok, spoOsobila tretia strana, na
» M128 Uniu « v suvislosti s povinnostami, ktoré pre ne vyplyvaju
zo sluzobného poriadku v dosledku udalosti, ktord bola pricinou tejto
smrti, tohto poranenia alebo tejto choroby, prejdii automaticky préava,
vratane sudnej vymahatelnosti narokov, obete alebo jej opravnenych
nastupcov proti tretej strane.

2. Prechod prav ustanoveny v odseku 1 sa okrem iného vztahuje na:

— nepretrzité vyplacanie odmeny v stlade s ¢lankom 59 uradnikovi
pocas obdobia jeho docasnej praceneschopnosti,

— platby vykonané v sulade s ¢lankom 70 po smrti tGradnika alebo
byvalého tradnika, majice narok na dochodok,

— davky vyplacané podla ¢lankov 72 a 73 a ich vykonavacich pred-
pisov v suvislosti so zdravotnym a urazovym poistenim,

— thradu nakladov spojenych s dopravou tela, uvedent v ¢lanku 75,

— doplnkové rodinné pridavky, vyplacané v sulade s ¢lankom 67 ods.
3 a s ¢lankom 2 ods. 3 a 5 prilohy VII na nezaopatrené diet’a trpiace
vaznou chorobou, telesnym alebo dusevnym postihnutim,

— PM112 podpory v invalidite € vyplacané v pripade trazu alebo
choroby, ktorej vysledkom je trvald invalidita, ktora brani uradni-
kovi v plneni jeho povinnosti,

— pozostalostné dochodky vyplacané v pripade smrti Gradnika alebo
byvalého uradnika, alebo smrti manzela/manzelky tradnika alebo
byvalého uradnika, majiceho narok na déchodok, ak tento manzel/
manzelka nie je zamestnancom ani do¢asnym zamestnancom,
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— sirotsky dochodok vyplacany bez ohladu na vek dietat'u uradnika
alebo byvalého uradnika, ak si toto dieta v dosledku vaznej
choroby, invalidity alebo zdravotného postihnutia nemdze zarabat
na zivobytie po smrti osoby, od ktorej bolo zavislé.

3. Na »M128 Uniu <« viak neprechadzaju prava na odikodnenie za
¢isto osobnu uymu, napriklad nematerialnu ujmu, bolestné alebo nahradu
za znetvorenie a stratu pohodlia, presahujiucu vysku prispevku poskyto-
vaného na tieto polozky podla ¢lanku 73.

4. Ustanovenia odsekov 1, 2 a 3 nesmu byt prekazkou priamej
zaloby »>M128 Unic «.

HLAVA VI
DISCIPLINARNE OPATRENIA

Clénok 86

1. Kazdé porusenie povinnosti vyplyvajicich z tohto sluzobného
poriadku uradnikom alebo byvalym uradnikom, umyselné alebo spdso-
bené nedbanlivostou z jeho strany, vystavi tohto uradnika disciplinar-
nemu konaniu.

VYM112
2. Ak ustanovujuci organ alebo OLAF ziskaji dokaz o poruseni
povinnosti v zmysle ods. 1, mézu zacat administrativne vysetrovanie,
aby overili, ¢i k tomuto poruseniu naozaj doslo.

3. Disciplinarne predpisy, postupy a opatrenia, a predpisy a postupy
tykajiice sa administrativneho vySetrovania, si upravené v prilohe IX.

vB
HLAVA VII
OPRAVNE PROSTRIEDKY
Clénok 90
v M23

1.  Kazda osoba, na ktort sa vztahuje tento sluzobny poriadok, méze
predlozit’ menovaciemu organu ziadost, aby prijal rozhodnutie, ktoré sa
jej tyka. Organ oznami dotknutej osobe svoje oddvodnené rozhodnutie
do Styroch mesiacov odo dina predlozenia ziadosti. Ak po uplynuti tejto
lehoty nedostala dotknuta osoba ziadnu odpoved, ziadost’ sa poklada za
zamietnut(; proti takémuto zamietnutiu moéze podat’ staznost’ v stlade
s nasledujicim odsekom.

2. Kazda osoba, na ktoru sa vzt'ahuje tento sluzobny poriadok, moze
predlozit menovaciemu organu staznost’ na akt, ktory ma na fu nega-
tivny ucinok, ak uvedeny organ prijal rozhodnutie alebo ak neprijal
opatrenie predpisané sluzobnym poriadkom. Staznost' sa musi podat
do troch mesiacov. Tato lehota za¢ne plynut:

— dnom uverejnenia aktu, ak ide o opatrenie vSeobecného charakteru,
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— diom oznamenia rozhodnutia dotknutej osobe, ale v kazdom pripade
najneskor odo dna prijatia tohto oznamenia prislusnou osobou, ak
opatrenie postihuje uvedeni osobu; ak akt postihujici uvedent
osobu obsahuje aj staznost’ na dalSiu osobu, tato lehota zacne
plynat pre tato druht osobu ditom, ked’ prijme prislusné oznamenie,
ale v kazdom pripade najneskoér dilom uverejnenia,

— diiom uplynutia lehoty predpisanej pre odpoved, ak sa staznost
tyka nepriameho prijatého rozhodnutia, ktorym sa zamieta ziadost’
ustanovend v odseku 1.

Organ oznami dotknutej osobe svoje odovodnené rozhodnutie do
Styroch mesiacov odo dna podania staznosti. Ak po uplynuti tejto
lehoty nedostala prislusna osoba odpoved’ na svoju staznost, povazuje
sa to za nepriamo prijaté rozhodnutie, ktorym sa jej staznost' zamieta,
a mdze sa proti nemu odvolat’ podla clanku 91.

VM112

Clanok 90a

Kazd4 osoba, na ktorti sa vztahuje tento Sluzobny poriadok, moéze
podla ¢lanku 90 ods. 1 predlozit’ riaditelovi OLAF Zziadost’, aby prijal
rozhodnutie, ktoré sa jej tyka v suvislosti s vySetrovanim, ktoré OLAF
vykondva. Tato osoba modze predlozit riaditelovi OLAF v zmysle
¢lanku 90 ods. 2 aj staznost’ na akt, ktory mé na ilu nepriaznivy uc¢inok
v suvislosti s vySetrovanim, ktoré OLAF vykonava.

Clénok 90b

Kazda osoba, na ktor(i sa vztahuje tento Sluzobny poriadok, moéze
predlozit’ Europskemu inSpektorovi ochrany tdajov ziadost alebo st'az-
nost v zmysle ¢lanku 90 ods. 1 a 2 v ramci oblasti jeho pdsobnosti.

Clanok 90c

Ziadosti a staznosti, tykajuce sa oblasti, na ktoré bol uplatneny &lanok 2
ods. 2, sa podavaju ustanovujucemu organu, poverenému vykonom
pravomoci.

Clanok 91

VY M23
~ 1. Stdny dvor »MI128 Eurdpskej unie € ma pravomoc v kazdom
spore medzi »M128 Uniou « a ktoroukol'vek osobou, na ktorti sa
vztahuje tento sluzobny poriadok, pokial ide o zakonnost aktu nega-
tivne ovplyviiujuceho tiito osobu v zmysle ¢lanku 90 ods. 2. V sporoch
finan¢ného charakteru ma Stdny dvor neobmedzent pravomoc.

2. Odvolanie na Stdny dvor PMI128 Eurdpskej unic € je
pripustné, len ak:

— bola menovaciemu organu predtym predlozend staznost v stlade
s ¢lankom 90 ods. 2 v lehote stanovenej v uvedenom clanku a

— staznost’ bola zamietnuta vyslovnymi rozhodnutiami alebo konklu-
dentne prijatym rozhodnutim.
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3. Odvolania podla odseku 2 sa musia podat’ do troch mesiacov.
Tato lehota zacne plynut:

— dnom oznamenia rozhodnutia prijatého na zaklade staznosti,

— dnom uplynutia lehoty stanovenej pre odpoved’, ak bolo odvolanie
podané proti nepriamo prijatému rozhodnutiu, ktorym sa zamieta
staznost’ predlozena v sulade s ¢lankom 90 ods. 2; ak staznost’
bude zamietnutd vyslovnym rozhodnutim po tom, ako bola zamiet-
nutd konkludentne prijatym rozhodnutim, no pred uplynutim lehoty
na podanie odvolania, lehota na podanie odvolania za¢ne bezat
ZNnovu.

4. Odchylne od odseku 2 moze dotknuta osoba po predloZeni st'az-
nosti menovaciemu organu v sulade s ¢lankom 90 ods. 2 okamzite
podat’ odvolanie na Sudny dvor pod podmienkou, Ze toto odvolanie
bude sprevadzat’ ziadost’ o odklad vykonu sporného aktu alebo o prijatie
predbeznych opatreni. Konanie vo veci pred Stidnym dvorom sa potom
prerusi az dovtedy, kym sa neprijme vyslovné alebo konkludentné
rozhodnutie, ktorym sa staznost’ zamieta.

5. Odvolania podla tohto c¢lanku su preskimané a prerokované
v sulade s rokovacim poriadkom Studneho dvora »M128 Eurdpskej
unie <.

VYM112
Clanok 91a

Vsetky odvolania, tykajuce sa oblasti, v ktorych bol uplatneny ¢lanok 2
ods. 2, sa podavaju proti instittcii, ktorej je ustanovujici organ, pove-
reny vykonom pravomoci, zodpovedny.

VMi31

VY M128
HLAVA VIila
OSOBITNE USTANOVENIA TYKAJUCE SA ESVC

Clanok 95

1. Pravomoci, ktorymi je na zéklade tohto sluzobného poriadku
povereny menovaci organ, bude v stvislosti so zamestnancami ESVC
vykonavat’ Vysoky predstavitel’ Unie pre zahrani¢né veci a bezpec¢nostnt
politiku a podpredseda Komisie (d’alej len ,,vysoky predstavitel™).
Vysoky predstavitel moze urc¢it, kto vykondva tieto pravomoci
v ramci ESVC. Uplatnuje sa ¢lanok 2 ods. 2

2. Pokial’ ide o veducich delegacii, pravomoci tykajice sa menovania
sa vykonavaju s vyuzitim riadneho vyberového konania vychadzajiiceho
zo zéasluh a zohladiujuceho rodova a geograficki vyvazenost, na
zéaklade zoznamu uchadzacov, ktory schvalila Komisia v ramci pravo-
moci, ktoré jej udeluji zmluvy. To plati primerane aj pre presuny
v zdujme sluzby uskutocnené vo vynimocnych pripadoch a na dobu
uréitd na miesto vediiceho delegacie.
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3.  Pokial' ide o veducich delegacii, v pripadoch ked st v ramci
svojich pracovnych povinnosti povereni vykonavanim uloh pre Komi-
siu, menovaci organ zacne voCi tymto zamestnancom administrativne
vySetrovanie a disciplinarne konanie uvedené v ¢lankoch 22 a 86 a v
prilohe IX, ak o to Komisia poziada.

Na ucely uplatiiovania ¢lanku 43 sa uskutoc¢ni konzultacia s Komisiou.

Clénok 96

Bez ohl'adu na &lanok 11 sa tradnik Komisie pracujuci v delegacii Unie
riadi pokynmi veduceho delegiciev stlade s ulohou vediiceho delegacie
stanovenou v ¢lanku 5 rozhodnutia Rady 2010/427/EU z 26. jila 2010
o organizacii a fungovani Eurdpskej sluzby pre vonkajsiu ¢innost (1).

Uradnik ESVC, ktory musi v ramci svojich pracovnych povinnosti
vykonavat’ tlohy, ktorymi ho poverila Komisia, prijima v suvislosti
s tymito Glohami pokyny od Komisie v sulade s ¢lankom 221 ods. 2
Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie.

Komisia a ESVC sa dohodnt na podrobnom spdsobe uplatiiovania tohto
¢lanku.

Clénok 97

Pokial' ide o tradnikov, ktori boli do ESVC presunuti na zéklade
rozhodnutia 2010/427/EU, odchylne od ¢lankov 4 a 29 tohto sluzob-
ného poriadku a v stlade s podmienkami stanovenymi v jeho ¢lanku 7
ods. 1, mo6zu menovacie organy dotknutych institicii do 30. jina 2014,
konajuc na zaklade spolo¢nej dohody a vyluéne v zaujme sluzby, vo
vynimoc¢nych pripadoch tohto uradnika po jeho vypocuti presunit
z ESVC na vol'né miesto rovnakej triedy v ramci generalneho sekreta-
riatu Rady alebo v Komisii bez toho, aby zamestnancov vopred infor-
movali 0 vo'nom pracovnom mieste.

Clénok 98

1. Na ucely ¢lanku 29 ods. 1 pism. a) pri obsadzovani volného
miesta v ESVC menovaci organ posudzuje Ziadosti uradnikov general-
neho sekretariatu Rady, Komisie a ESVC, docasnych zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje ¢lanok 2 pism. e) podmienok zamestndvania ostat-
nych zamestnancov, a zamestnancov diplomatickych sluzieb ¢lenskych
Statov, bez toho, aby uprednostiioval niektorti z tychto kategoérii. Do
30. juna 2013, odchylne od ¢lanku 29 tykajiceho sa ndboru mimo
indtiticie, ESVC prijima vylu¢ne uradnikov z generdlneho sekretariatu
Rady a z Komisie ako aj zamestnancov z diplomatickych sluzieb ¢len-
skych Statov.

(M U. v. EU L 201, 3.8.2010, s. 30.
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Vo vynimoénych pripadoch a po vycerpani moznosti naboru v stlade
s tymito ustanoveniami sa vSak menovaci organ méze rozhodnut pre
nabor technického pomocného personalu na urovni AD potrebného na
riadne fungovanie ESVC, napriklad odbornikov v oblasti krizového
riadenia, bezpecnosti a informacnych technologii, mimo zdrojov uvede-
nych v prvej vete prvého pododseku.

Od 1. jola 2013, menovaci orgdn posudzuje aj ziadosti Uradnikov
z inych institicii nez su tie, ktoré sa uvadzaju v prvom pododseku,
bez toho, aby uprednostiioval niektor(i z tychto kategorii.

2. Natucely ¢lanku 29 ods. 1 a bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 97,
pri obsadzovani voI'ného pracovného miesta v inej institacii nez ESVC
menovaci organ posudzuje prihlasky internych uchadzacov a uradnikov
ESVC, ktori boli tradnikmi danej institicie pred tym, ako sa stali
Gradnikmi ESVC, bez toho, aby uprednostiioval niektorti z tychto kate-
gorii.

Clénok 99

1. Pokym vysoky predstavitel' neprijme rozhodnutie vytvorit’ v ramci
ESVC disciplinarnu komisiu, ESVC vyuziva disciplinarnu komisiu
vytvoreni Komisiou. Rozhodnutie vysokého predstavitela sa prijme
najneskor do 31. decembra 2011.

Do zriadenia disciplinarnej komisie pre ESVC sa vymenuju dvaja doda-
tocni Clenovia uvedeni v ¢lanku 5 ods. 2 prilohy IX spomedzi uradnikov
ESVC. Menovacim organom a vyborom zamestnancov, na ktoré sa
odkazuje v c¢lankoch 5 ods. 5 a 6 ods. 4 prilohy IX, je menovaci
organ a vybor zamestnancov ESVC.

2. Pokym sa v ramci ESVC nevytvori vybor zamestnancov v stlade
s prvou zarazkou clanku 9 ods. 1 pism. a), ¢o je najneskér do
31. decembra 2011, odchylne od ustanovenia uvedenej zarazky zastu-
puje vybor zamestnancov Komisie aj Gradnikov a ostatnych zamest-
nancov ESVC.

HLAVA VIII B

VY M67
OSOBITNE A MIMORIADNE USTANOVENIA O URADNIKOCH
POSOBIACICH V TRETEJ KRAJINE

Clénok 101a

Bez toho, aby boli dotknuté ostatné ustanovenia sluzobného poriadku,
priloha X urcuje osobitné a mimoriadne ustanovenia o uradnikoch pdso-
biacich v tretej krajine.
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HLAVA IX
PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA
KAPITOLA 1
Prechodné ustanovenia
VYM112
VY M23
VY M62
VYM112
Clanok 107a
Prechodné ustanovenia st stanovené v prilohe XIII.
VY M23
VB
KAPITOLA 2
Zavere¢né ustanovenia
VY M131

Clénok 110

1. VSeobecné vykonavacie ustanovenia k tomuto sluzobnému
poriadku prijima menovaci organ kazdej institicie po porade s Vyborom
zamestnancov a Vyborom pre sluzobny poriadok.

2. Vykonavacie predpisy prijat¢é Komisiou na ucely vykonavania
tohto sluzobného poriadku vratane vSeobecnych vykonavacich ustano-
veni uvedenych v odseku 1 sa analogicky vztahuju aj na agentiry.
Preto Komisia informuje agentiry o kazdom takomto vykonavacom
predpise okamzite po jeho prijati.

Tieto vykonavacie predpisy nadobudaju Ucinnost v agenturach devat
mesiacov po nadobudnuti ich ucinnosti v Komisii alebo devét mesiacov
po datume, ked” Komisia informovala agentury o prijati prislusného
vykonavacieho predpisu, podla toho, ktory datum je neskorsi. Odchylne
od uvedeného moze agentura rozhodnit o tom, ze takéto vykonavacie
predpisy nadobudnu G¢innost’ skor.

Odchylne od toho v$ak moze agentura pred uplynutim devdtmesa¢ného
obdobia uvedeného v druhom pododseku tohto odseku a po porade
s Vyborom zamestnancov predlozit’ Komisii na schvalenie vykonavacie
predpisy, ktoré¢ sa liSia od vykonavacich predpisov prijatych Komisiou.
Za rovnakych podmienok mdéze agentira poziadat Komisiu o suhlas
s neuplatnovanim ur€itych z tychto vykonavacich predpisov. V tomto
pripade Komisia m6ze namiesto schvalenia alebo zamietnutia Ziadosti
poziadat’ agenturu o to, aby jej predlozila na schvalenie vykonavacie
predpisy, ktoré¢ sa lisia od vykonavacich predpisov prijatych Komisiou.
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Plynutie devdtmesacnej lehoty uvedenej v druhom pododseku tohto
odseku sa pozastavi od datumu, ked” agentura poziada Komisiu o schva-
lenie, az do datumu, ked Komisia vyjadri svoje stanovisko.

Agentura takisto moZe po porade so svojim Vyborom zamestnancov
predlozit Komisii na schvalenie vykonavacie predpisy, ktoré sa tykaji
inych oblasti ako vykonavacie predpisy, ktoré prijala Komisia.

Na ucely prijatia vykondvacich predpisov zastupuje agentiry spravna
rada alebo rovnocenny organ uvedeny v akte Unie, ktorym sa agentiry
zriad’uja.

3. Na ucely prijimania predpisov dohodou medzi institiciami sa
agentiry za inStiticie nepovazuju. Komisia vSak tieto predpisy pred
ich prijatim prerokuje s agentirami.

4.  Zamestnanci dostani na vedomie vykonavacie predpisy tohto
sluzobného poriadku vratane vseobecnych vykonavacich ustanoveni
uvedenych v odseku 1, ako aj predpisy prijat¢é na zaklade dohody
medzi menovacimi organmi institucii.

5. Administrativne oddelenia institacii a agentir navzéjom pravidelne
konzultuju uplatiiovanie tohto sluzobného poriadku. Agentiury su na
tychto konzultacidch zastipené spolocne v sulade s predpismi, ktoré
sa pevne stanovia na zdklade ich vzajomnej dohody.

6. Sudny dvor Eurdpskej tnie vedie register predpisov prijatych
menovacim organom kazdej inStiticie na ucely vykondvania tohto
sluzobného poriadku, ako aj predpisov prijatych agentirami, ktoré sa
odchyl'uju od predpisov prijatych Komisiou, v sulade s postupom
uvedenym v odseku 2, vratane vSetkych zmien tychto predpisov. Insti-
ticie a agentliry maju priamy pristup k tomuto registru a plné pravo
menit’ svoje vlastné predpisy. Clenské Staity maju k tomuto registru
priamy pristup. NavySe, kazdé tri roky predlozi Komisia Europskemu
parlamentu a Rade spravu o predpisoch prijatych menovacim orgdnom
kazdej institacie na ucely vykonavania tohto sluzobného poriadku.

Clanok 111

Komisia je splnomocnena v sulade s ¢lankom 112 prijimat’ delegované
akty tykajuce sa urcitych aspektov pracovnych podmienok, urcitych
aspektov vykonavania predpisov o odmenovani a systému socidlneho
zabezpecenia.

Clénok 112

1. Komisii sa udeluje pravomoc prijimat delegované akty za
podmienok stanovenych v tomto ¢lanku.

2. Pravomoc prijimat’ delegované akty uvedené v ¢lankoch 56a, 56b
a 56c¢ sluzobného poriadku, v ¢lanku 13 ods. 3 jeho prilohy VII a v
¢lanku 9 jeho prilohy XI a v ¢lanku 28a ods. 11 a ¢lanku 96 ods. 11
Podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov sa Komisii udel'uje
na dobu neurcita od 1. januara 2014.
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3.  Delegovanie pravomoci uvedené v c¢lankoch 56a, 56b a 56¢
sluzobného poriadku, v ¢lanku 13 ods. 3 jeho prilohy VII a v ¢lanku
9 jeho prilohy XI a v ¢lanku 28a ods. 11 a ¢lanku 96 ods. 11
Podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov moéze Eurdpsky
parlament alebo Rada kedykol'vek odvolat. Rozhodnutim o odvolani
sa ukoncuje delegovanie pravomoci v fom uvedenej. Rozhodnutie
nadobuda G¢innost’ dhom nasledujucim po jeho uverejneni v Uradnom
vestniku Europskej unie alebo k neskorSiemu datumu, ktory je v nom
uréeny. Nie je nim dotknuta platnost delegovanych aktov, ktoré uz
nadobudli uc¢innost.

4. Komisia oznamuje delegovany akt hned’ po jeho prijati sticasne
Eurdpskemu parlamentu a Rade.

5. Delegovany akt prijaty podl'a clankov 56a, 56b a 56¢ sluzobného
poriadku, ¢lanku 13 ods. 3 jeho prilohy VII alebo ¢lanku 9 jeho prilohy
XI alebo ¢lankov 28a ods. 11 alebo ¢lanku 96 ods. 11 Podmienok
zamestnavania ostatnych zamestnancov nadobudne ucinnost, len ak
Eurdpsky parlament alebo Rada vo¢i nemu nevzniesli ndmietku v lehote
dvoch mesiacov odo dna ozndmenia uvedeného aktu Eurdpskemu parla-
mentu a Rade alebo ak pred uplynutim uvedenej lehoty Eurdpsky parla-
ment a Rada informovali Komisiu o svojom rozhodnuti nevzniest
namietku. Na podnet Eurdpskeho parlamentu alebo Rady sa tato lehota
predlzi o dva mesiace.

Clanok 113

Komisia predlozi Eurépskemu parlamentu a Rade do 31. decembra
2020 spravu, v ktorej zhodnoti fungovanie tohto sluzobného poriadku.
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PRILOHA I

A. Typy pracovnych miest v kaZdej funk¢nej skupine, ako je stanovené

1.

v ¢lanku 5 ods. 4

Funk¢na skupina AD

Generalny riaditel’

AD 15 - AD 16

Riaditel’

AD 14 - AD 15

Poradca alebo rovnocenné pozicia

AD 13- AD 14

Vedtci utvaru alebo rovnocenna pozicia

AD 9 - AD 14

Administrator

AD 5 - AD 12

2. Funkéna skupina AST

Samostatny asistent vykonava administra-
tivne, technické alebo vzdelavacie ¢innosti,
ktoré si vyzaduju vysoky stupein samostat-
nosti, a nesie vyznamni zodpovednost,
pokial ide o riadenie zamestnancov,
plnenie rozpoctu alebo politicki koordina-
ciu.

AST 10 — AST 11

Asistent vykonava administrativne, tech-
nické alebo vzdelavacie ¢innosti, ktoré si
vyzaduji urity stupenn samostatnosti,
najmé pokial’ ide o uplatiovanie pravidiel
a predpisov alebo vSeobecnych pokynov,
alebo zastava funkciu osobného asistenta
¢lena institacie, veduceho kabinetu ¢lena
alebo (zastupcu) generalneho riaditel’a
alebo vyssieho vediceho pracovnika
rovnocenného postavenia.

AST 1 — AST 9

. Funkéna skupina AST/SC

Tajomnik/administrativiny ~pracovnik | SC
vykonava tajomnicke a kancelarske
ulohy, riadi kancelariu a vykonava
dalsie rovnocenné ulohy, ktoré si
vyzaduji ur€ity stupeil samostatnos-

ti (%)

1 -SC6

(*) PocCet pracovnych miest parlamentnych ceremoniarov v Eurdpskom parlamente

nesmie byt vyssi ako 85.

nych skupinach AST a AD:

. Multiplika¢né sadzby pre riadenie rovnocennosti priemernej kariéry

. Multiplika¢né sadzby pre riadenie rovnocennosti priemernej kariéry vo funk¢-

Platova trieda Asistenti Administratori
13 — 15 %
12 — 15 %
11 — 25 %
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Platova trieda Asistenti Administratori
10 20 % 25 %
9 8 % 25 %
8 25 % 33 %
7 25 % 36 %
6 25 % 36 %
5 25 % 36 %
4 33 % —
3 33 % —
2 33 % —
1 33 % —

2. Multiplika¢né sadzby pre riadenie rovnocennosti primeranej kariéry vo
funkénej skupine AST/SC:

Platové trieda Tajomnici/administrativni pracovnici
SC 6 —
SC 5 12 %
SC 4 15 %
SC 3 17 %
SC 2 20 %
SC 1 25 %
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PRILOHA 1
ZloZenie a postup organov ustanovenych v ¢lanku 9 sluZobného poriadku
OBSAH
Oddiel 1: Vybor zamestnancov
Cléanok 1
Oddiel 2: Spolo¢ny vybor
2 —3a
Oddiel 3: Posudkova komisia
7-9
Oddiel 4: Vybor pre spravy
10 — 11
Oddiel 5: Spolo¢ny poradny vybor pre otazky odbornej nespdsobilosti
12
Oddiel 1
VYBOR ZAMESTNANCOV
Clanok 1
VY MI1
Vybor zamestnancov je zlozeny z ¢lenov vyboru, spolu s ich nahradnikmi, ak
existuju, ktorych funkéné obdobie je tri roky. »M131 Menovaci organ kazdej
institucie € mdze rozhodnit’ o uréeni kratSicho funkéného obdobia, ktoré nesmie
trvat’ menej ako jeden rok. Kazdy uradnik organu ma pravo hlasovat' a kandi-
dovat’ vo vol'bach.
VY M23

Podmienky volby do vyboru zamestnancov, ak nie je organizovany v miestnych
sekciach, alebo do miestnej sekcie, ak je vybor zamestnancov organizovany
v miestnych sekciach, ur¢i valné zhromazdenie tradnikov organu posobiacich
na prisluSnom mieste vykonu prace. ®»>M131 Menovaci organ kazdej institicie
vSak méze rozhodnut’, Ze podmienky pre zvolenie budu urcené podla preferencii
zamestnancov institacie, vyjadrenymi v referende. € Volby budu tajné.

Ak je vybor zamestnancov organizovany v miestnych sekciach, spdsob, akym
¢lenovia ustredného vyboru budi vymenovani na kazdé miesto vykonu prace,
ur¢i valné zhromazdenie uradnikov organu, pracujucich na prislusnom mieste
vykonu prace. Iba Clenovia prislusnej miestnej sekcie mézu byt vymenovani
za ¢lenov ustredného vyboru.

Clenstvo vo vybore zamestnancov, ak nie je organizovany v miestnych sekciach,
alebo v miestnej sekcii, ak je vybor zamestnancov organizovany v miestnych
sekciach, musi zabezpedit’ zastipenie »M131 troch funkénych skupin < usta-
novenych v ¢lanku 5 sluzobného poriadku, ako aj zamestnancov uvedenych
v prvom odseku ¢lanku 7 Podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov
»M128 Unie €. Ustredny vybor vyboru zamestnancov, organizovaného
v miestnych sekciach, bude platne zriadeny po vymenovani vacsiny jeho Clenov.

Volby do vyboru zamestnancov, ak nie je organizovany v miestnych sekciach,
alebo do miestnej sekcie, ak je vybor zamestnancov organizovany v miestnych
sekciach, su platné, ak sa na nich zucastnia dve tretiny uradnikov s hlasovacim
pravom. Ak sa tento pocet nedosiahne, druhé hlasovanie bude platné, ak sa na
nom zucastni vdcSina uradnikov s hlasovacim pravom.
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VY M23
Povinnosti preberané ¢lenmi vyboru zamestnancov a uradnikmi vymenovanymi
vyborom do organov zriadenych v zmysle sluzobného poriadku alebo orgdnom
sa povazuju za sucast’ ich normalnej sluzby v ich organe. Plnenie tychto povin-
nosti nema ziadny dosah na dotknuti osobu.
vB
Oddiel 2
SPOLOCNY VYBOR
VM85
Clanok 2
Spolo¢ny vybor alebo spoloéné vybory organu sa skladaju z:
— predsedu, ktorého kazdy rok vymenuje menovaci orgén,
— ¢lenov a nahradnikov, vymenovanych stucasne v rovnakych poctoch meno-
vacim organom a vyborom zamestnancov.
Spolo¢ny vybor pre dva alebo viacero organov sa sklada z:
— predsedu,  vymenovaného  menovacim  orgdnom, uvedenym Vv
»M131 —— <« clanku 2 sluzobného poriadku,
— C¢lenov a nahradnikov, vymenovanych v rovnakych poctoch menovacimi
organmi organov zastipenych v spoloénom vybore viacerych organov
a vybormi zamestnancov.
Postupy pri ustanoveni spolo¢ného vyboru viacerych organov sa prijmi dohodou
medzi organmi zastupenymi v tomto spolo¢nom vybore po porade s ich vyborom
zamestnancov.
Nahradnik hlasuje len v nepritomnosti ¢lena.
vB
Clanok 3
Schddze spolo¢ného vyboru sa konaju, ked’ ich zvola menovaci organ, alebo na
ziadost' vyboru zamestnancov.
Rokovania vyboru st platné, len ak sa na nom zGcastnia vsetci ¢lenovia alebo
v ich nepritomnosti ich nahradnici.
Predseda vyboru nehlasuje, s vynimkou procesnych otazok.
VY M23
VB

»M23 Stanovisko <« vyboru sa pisomne oznami menovaciemu organu
a vyboru zamestnancov do piatich dni od jeho prijatia.
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Kazdy ¢len vyboru moze poziadat, aby sa jeho nazory zaznamenali v stanovisku
vyboru.

VY M85
Clanok 3a

Schdodze spolo¢ného vyboru viacerych organov sa konaju na ziadost menova-
cieho organu uvedené¢ho v »M112 ¢lanku 2 ods. 2 « sluzobného poriadku
alebo menovacieho organu, alebo vyboru zamestnancov jedného z organov zastu-
penych v tomto spolo¢nom vybore.

Rokovanie spolo¢ného vyboru viacerych organov je platné, len ak sa na nom
zlcastnia vSetci ¢lenovia alebo ich nahradnici.

Predseda spolo¢ného vyboru viacerych organov nehlasuje, s vynimkou proces-
nych otazok.

Stanovisko spolo¢ného vyboru viacerych organov sa pisomne oznami menova-
ciemu organu v zmysle PM112 c¢lanku 2 ods. 2 « sluzobného poriadku,
ostatnym menovacim organom a ich vyborom zamestnancov do piatich dni od
jeho prijatia.

Kazdy ¢len spolo¢ného vyboru viacerych organov méze poziadat, aby sa jeho
nazory zaznamenali v stanovisku vyboru.

VM112

Oddiel 3
POSUDKOVA KOMISIA

Cldanok 7

VY M23

Posudkova komisia sa sklada z troch lekarov:

— jedného vymenovaného orgdnom, ku ktorému patri dotknuty tradnik,

— jedného vymenovaného dotknutym uradnikom a

— jedného vymenovaného na zaklade dohody medzi prvymi dvoma lekarmi.

Ak dotknuty uradnik nevymenuje lekdra, urobi to namiesto neho predseda
Stdneho dvora »>M128 Eurdpskej unie «.

VY M39
V pripade, ze treti lekar nebude vymenovany na zaklade dohody do dvoch
mesiacov od vymenovania druhého lekara, tohto treticho lekdra vymenuje pred-
seda Studneho dvora »>M128 Europskej tinie « na ziadost’ jednej z dotknutych
stran.
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Clanok 8

Vydavky, ktoré vznikli v suvislosti s konanim posudkovej komisie, hradi organ,
ku ktorému dotknuty uradnik patri.

Ak ma lekar vymenovany dotknutym uradnikom bydlisko inde ako v mieste
vykonu prace tohto uradnika, tradnik hradi naklady na dodato¢né poplatky,
s vynimkou cestovnych vydavkov na cesty prvou triedou, ktoré uhradi organ.

Clanok 9

Uradnik moze predlozit’ posudkovej komisii vietky spravy alebo potvrdenia od
svojho lekara alebo od vsetkych praktickych lekarov, s ktorymi konzultoval.

Zavery posudkovej komisie sa ozndmia menovaciemu organu a dotknutému
uradnikovi.

Rokovanie komisie je tajné.

YM112
Oddiel 4

VB

VYBOR PRE SPRAVY
VYM112
Clanok 10

Clenovia Vyboru pre spravy sa kazdy rok vymenuje ustanovujicim organom
a Vyborom zamestnancov, pricom kazdy z nich vymenuje rovnaky pocet
spomedzi P C3 uradnikov <« institicie vo funk¢nej skupine AD. Vybor si
zvoli predsedu. Clenovia Spolo¢ného vyboru nesmu byt &lenmi Vyboru pre
spravy.

Ak je Vybor pre spravy poziadany o predlozenie odporticania, tykajiceho sa
» C3 uradnika, < ktorého priamy nadriadeny je ¢lenom vyboru, uvedeny ¢len
sa nezUcastni na posudzovani jeho pripadu.

Cldanok 11

Rokovanie vyboru pre spravy je tajné.

VM112
Oddiel 5

SPOLOCNY PORADNY VY];OR PRE OTAZKY ODBORNEJ
NESPOSOBILOSTI

Cléanok 12

Spolo¢ny poradny vybor pre otazky odbornej nespdsobilosti sa sklada z predsedu
a asponi dvoch ¢lenov, ktori st B C3 tradnikmi <« zaradenymi aspoii do platovej
triedy AD 14. Predseda a ¢lenovia st vymenovani na obdobie troch rokov.
Polovicu ¢lenov uréi Vybor zamestnancov a polovicu ustanovujuci organ. Pred-
sedu vymenuje ustanovujuci organ zo zoznamu kandidatov, vypracovaného po
dohode s Vyborom zamestnancov.
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Ak sa pripad tyka P>C3 uradnika <€ v platovej triede AD 14 alebo nizsej,
Spolo¢ny poradny vybor sa rozsiri o dalSich dvoch €lenov z tej istej funkcnej
skupiny a platovej triedy ako prislusny P>C3 uradnik, <« ktori si menovani
rovnakym spdsobom ako stali ¢lenovia.

Ak je Spolo¢ny poradny vybor vyzvany, aby preskuimal pripad vysSieho riadia-
ceho pracovnika podla ¢lanku 29 ods. 2 Sluzobného poriadku, na tento ucel sa
zriadi osobitny Spolo¢ny poradny vybor zlozeny z dvoch ¢lenov vymenovanych
Vyborom zamestnancov, a dvoch ¢lenov, vymenovanych ustanovujucim orga-
nom, ktorych platova trieda musi zodpovedat aspon platovej triede prislusného
pracovnika.

Ustanovujici organ a Vybor zamestnancov sa dohodnti na postupe ad hoc pre
menovanie d’alSich ¢lenov, uvedenych v druhom odseku, ktori budu zasadat’
v pripadoch, tykajacich sa PC3 tradnika, <€ prelozeného do krajiny mimo
Gzemia Unie, alebo zmluvného » C3 tradnika. <
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PRILOHA 1l
Vyberové konania
Clanok 1

1. »M23 Oznamenie o vyberovom konani vypracuje menovaci vybor po

porade so spolo¢nym vyborom. «

Musi uvadzat’:

VY M23

a) charakter vyberového konania (interné vyberové konanie organu, interné
vyberové konanie organov, verejné vyberové konanie M85 , pripadne
spolo¢né vyberové konanie dvoch alebo viacerych organov «);

vB

b) typ vyberového konania (C¢i vychadza z kvalifikacie, alebo skuSok, alebo
z kvalifikacie aj skusok);

c) typ povinnosti a uloh spojenych s obsadzovanym pracovnym miestom
»M112 a pontkanou funkénou skupinou a platovou triedou «;

d) »M112 podla ¢lanku 5 ods. 3 Sluzobného poriadku < diplomy a ostatné
doklady o formaélnej kvalifikacii alebo stupni praxe pozadovanej pre obsadzo-
vané pracovné miesta;

e) ak vychadza vyberové konanie zo skuSok, informaciu o ich type a o sposobe
hodnotenia;

f) v pripade potreby znalost jazykov, pozadovani s ohl'adom na Specificky
charakter obsadzovanych pracovnych miest;

VY M23 )

g) v pripade potreby vekovy limit a vietky predlzenia vekového limitu v pripade
uradnikov »>M128 Unie <, ktori ukoncili najmenej jednoro¢nu sluzbu;

vB

h) termin uzavierky pre prihlasky;

i) vSetky vynimky podla ¢lanku 28 pism. a) sluzobného poriadku.

VM85

Oznamenie o spolo¢nych verejnych vyberovych konaniach jedného alebo viace-

rych organov vypracuje menovaci organ uvedeny v »M112 ¢lanku 2 ods. 2 <

sluzobného poriadku po porade so spolo¢nym vyborom viacerych organov.
VB

2. Oznamenie o verejnych vyberovych konaniach sa uverejni v Uradnom
vestniku W M128 Eurépskych Unie € najmenej mesiac pred terminom uzavierky
pre prihlasky, a ak je to mozné, najmenej dva mesiace pred diiom konania
skusok.

3. Vsetky vyberové konania sa vyhlasia v organoch »M128 Eurdpskej
unie <« pri dodrzani rovnakych lehot.
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Clanok 2

Uchédzaci vyplnia formuldr ustanoveny menovacim organom.

Mozno ich poziadat’ o poskytnutie d’alSich dokumentov alebo informacii.

Clanok 3

VYM112
Vyberova Komisia sa sklada z predsedu, ktorého vymenuje ustanovujuci organ,
a z ¢lenov, ktorych vymenuju ustanovujuci organ a Vybor zamestnancov, pricom
kazdy z nich vymenuje rovnaky pocet ¢lenov.

VM85

Y pripade spolo¢nych verejnych vyberovych konani dvoch alebo viacerych
organov sa vyberova komisia skladda z predsedu vymenovaného menovacim
organom uvedenym v P»>M112 ¢lanku 2 ods. 2 <« sluzobného poriadku a z
¢lenov vymenovanych menovacim organom uvedenym v BM112 clanku 2
ods. 2 < sluzobného poriadku na navrh organov, ako aj z ¢lenov vymenovanych
na zéklade dohody medzi vybormi zamestnancov organov tak, aby sa zabezpecilo
rovnaké zastupenie.

Vyberovej komisii moze pri niektorych skuskach pomahat’ jeden alebo viacero
skusajucich vo funkcii poradcov.

Clenovia vyberovej komisie sa vyberaju z tradnikov, ktorych »M112 funkéna
skupina a « trieda je aspon rovnaka ako trieda obsadzovaného pracovného
miesta.

VYM112
Ak sa vyberova Komisia skladd z viac ako Styroch ¢lenov, musia byt obe
pohlavia zastipené aspoit dvoma Clenmi.

Clanok 4

Menovaci organ vypracuje zoznam uchadzacov, ktori spiiiajii podmienky ustano-
vené v ¢lanku 28 pism. a), b) a c) sluzobného poriadku, a posle ho spolu so
spismi uchadzacov predsedovi vyberovej komisie.

Clanok 5

Po preskumani tychto spisov vypracuje vyberova komisia zoznam uchadzacov,
ktori splhaji poziadavky uvedené v oznameni o vyberovom konani.

Ak vyberové konanie vychddza zo skuSok, vSetci uchddzai na zozname su
pripusteni k skuaskam.

Ak vyberové konanie vychadza z kvalifikacie, vyberovd komisia po urceni
sposobu hodnotenia kvalifikacie uchadzacov preskiima kvalifikaciu uchadzacov
uvedenych na zozname, uvedenom v prvom odseku.

Ak vyberové konanie vychadza zo skusok aj z kvalifikacie, vyberova komisia
uvedie, ktori z uchadzaov na zozname su pripusteni k skuskam.
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Po skonceni tohto konania vypracuje vyberova komisia zoznam vhodnych ucha-
dzaCov, uvedeny v ¢lanku 30 sluzobného poriadku; tento zoznam bude podla
moznosti obsahovat’ aspoit dvakrat to’ko mien, kol'ko pracovnych miest sa ma
obsadit’.

Vyberova komisia predlozi zoznam menovaciemu organu, spolu s odévodnenou
spravou vyberovej komisie, vratane pripadnych pripomienok jej ¢lenov.

Clénok 6

Rokovanie vyberovej komisie je tajné.

VYM112

Cldanok 7

1. Institicie po konzultacii s Vyborom pre Sluzobny poriadok poveria
» M128 Europsky trad pre vyber pracovnikov « (d’alej ,urad™), aby prijal
potrebné opatrenia s cielom zabezpecit' uplatiiovanie jednotnych noriem pri
vyberovych konaniach na miesta »C3 uradnikov < »M128 Unie < a pri
hodnotiacich a skuSobnych postupoch uvedenych v ¢lankoch 45 a 45a Sluzob-
ného poriadku.

2. Urad plni tieto tlohy:
a) organizovat na ziadost’ jednotlivych institucii otvorené vyberové konania;

b) poskytovat na ziadost' jednotlivych institacii technickt pomoc pri internych
vyberovych konaniach, ktoré tieto institicie organizuju;

c¢) urcovat’ obsah vsetkych skisok, organizovanych institiciami, s cielom zabez-
pecit’ harmonizované a jednotné plnenie poziadaviek ¢lanku 45a ods. 1 pism.
c¢) Sluzobného poriadku;

d) prevziat vSeobecnu zodpovednost’ za definovanie a organizaciu hodnotenia
jazykovych schopnosti s cielom zabezpecit harmonizované a jednotné plnenie
poziadaviek ¢lanku 45 ods. 2 Sluzobného poriadku.

3. Urad mdze na ziadost’ jednotlivych institacii plnit aj d’alsie Glohy, spojené
s vyberom »C3 tradnikov. <

4. Urad poskytuje jednotlivym intitaciam na ich Ziadost pomoc s cielom
vybrat' docasnych a zmluvnych zamestnancov, najmid vymedzenim obsahu
skusok a usporiadanim vyberovych konani v rdmci ¢lankov 12 a 82 Podmienok
zamestnavania ostatnych zamestnancov.
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vB
PRILOHA IV
Prispevok podla ¢lankov 41 a 50 sluzobného poriadku
Jediny clanok
1. Uradnik, na ktorého sa vztahuje ¢lanok 41 alebo ¢lanok 50 sluzobného
poriadku, ma narok:
a) za tri mesiace na mesacny prispevok rovnajici sa jeho zakladnému platu;
b) za obdobie meniace sa podla veku a dizky sluzby v sulade s tabulkou
uvedenou v odseku na mesacny prispevok rovnajici sa:
— 85 % jeho zakladného platu od $tvrtého do Siesteho mesiaca,
— 70 % jeho zékladného platu pocas nasledujucich piatich rokov,
— 60 % jeho zékladného platu po uplynuti tychto piatich rokov.
Prispevok zanikne diiom, ked” uradnik dosiahne vek »>M131 66 « rokov.
VYM131
VY M23
Zakladny plat na ucely tohto ¢lanku je uvedeny v tabulke v ¢lanku 66 sluzob-
ného poriadku, platnej od prvého dna mesiaca, za ktory ma byt prispevok
zaplateny.
VB

2. Ustanovenia tejto prilohy sa preskiimajii po nadobudnuti G¢innosti sluzob-
ného poriadku.

3. Obdobie, pocas ktorého ma uradnik dostavat’ prispevok uvedeny v ¢lanku
41 alebo v &lanku 50 sluzobného poriadku, sa uréi tak, e dizka jeho sluzby sa
vynasobi percentom zodpovedajicim jeho veku, uvedenym v nasledujucej
tabul’ke; toto obdobie sa v pripade potreby zaokrhli na najbliz§i mesiac smerom

nadol.

Vek %
20 18
21 19,5
22 21
23 22,5
24 24
25 25,5
26 27
27 28,5
28 30
29 31,5
30 33
31 34,5
32 36
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VB
Vek %
33 37,5
34 39
35 40,5
36 42
37 43,5
38 45
39 46,5
40 48
41 49,5
42 51
43 52,5
44 54
45 55,5
46 57
47 58,5
48 60
49 61,5
50 63
51 64,5
52 66
53 67,5
54 69
55 70,5
56 72
57 73,5
58 75
> Mi131 59 az 65 4 »M23 76,5 4
vMm112

4. Pocas trvania naroku na prispevok a pocas prvych Siestich mesiacov po
jeho zaniku méa P C3 uradnik, € uvedeny v ¢lankoch 41 a 50 Sluzobného
poriadku, narok, pre seba alebo pre osoby zahrnuté do jeho poistenia, na
davky zo systému nemocenského poistenia, stanoveného v ¢lanku 72 Sluzobného
poriadku, ak P>C3 uradnik « plati poZzadovany prispevok, ktory sa vypocita
bud’ z jeho zakladného platu, alebo na zaklade jeho percentualnej Casti, urcenej
v odseku 1 tohto ¢lanku, a ak nevykonava zarobkovu pracovnu ¢innost.
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YM39

Po uplynuti obdobia uvedeného v prvom pododseku a za podmienok, ktoré st
v niom ustanovené, moéze dotknuty uradnik na vlastnt ziadost’ pokracovat’ v pobe-
rani davok z uvedeného systému nemocenského poistenia pod podmienkou, ze
uhradi cely prispevok uvedeny v ¢lanku 72 ods. 1 sluzobného poriadku.

Ked’ narok uradnika na prispevok zanikne, jeho prispevok sa vypocita na zéklade
mesacného prispevku, ktory mu bol naposledy vyplateny.

Ak zacal tradnik cerpat’ dochodok z dochodkového systému uvedeného
v sluzobnom poriadku, na tcely ¢lanku 72 sluzobného poriadku sa s nim zaob-
chadza rovnako ako s tradnikom, ktory zostal v sluzbe az do »>M131 66. roku
svojho zivota «.
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PRILOHA IVa

Praca na Ciastoény uviazok

Cldnok 1

»C3 Uradnik <« predlozi ziadost o povolenie pracovat’ na &iastoény uvizok
prostrednictvom svojho priameho nadriadené¢ho aspon dva mesiace pred pozado-
vanym datumom, s vynimkou riadne odévodnenych naliehavych pripadov.

Povolenie moze byt vydané najmenej na jeden mesiac a najviac na tri roky bez
toho, aby tym boli dotknuté pripady uvedené v ¢lanku 15 a »>M131 clanku 55a
ods. 2 pism. g) «.

Povolenie médze byt obnovené za rovnakych podmienok. Ziadosti o obnovenie
predklada prisluSny »C3 uradnik < aspoil dva mesiace pred uplynutim Casu, na
ktory bolo povolenie vydané. Praca na Ciastony tivdzok nesmie tvorit’ menej ako
polovicu bezného pracovného casu.

Obdobie vykonavania prace na ¢iastoény uvdzok zacne plynit od prvého dna
mesiaca, s vynimkou riadne oddvodnenych pripadov.

Clanok 2

Ustanovujici orgdn mdze na Ziadost prisluSného »C3 uradnika <« zrusit’ povo-
lenie pred uplynutim obdobia, na ktoré bolo vydané. Datum odnatia nesmie byt’
viac ako dva mesiace po ditume navrhnutom P C3 tradnikom, < alebo Styri
mesiace po tomto datume, ak praca na Ciastoény tvédzok bola povolena na viac
ako jeden rok.

Ustanovujtci organ moéze vo vynimoénych pripadoch a v zaujme sluzby zrusit’
toto povolenie pred uplynutim obdobia, na ktoré¢ bolo vydané, s dvojmesa¢nou
vypovedou »C3 tradnikovi «.

Clanok 3

»C3 Uradnik <€ ma v priebehu obdobia, pocas ktorého ma povolenie pracovat’
na Ciastocny uvézok, narok na percentudlnu Cast’ zo svojej odmeny, ktord zodpo-
veda percentudlnej Casti norméalne odpracovaného pracovného ¢asu. Této percen-
tudlna Cast’ sa v§ak nemdze pouzit’ na prispevok na nezaopatrené dieta, zdkladnu
Ciastku prispevku na domacnost’ alebo prispevok na vzdelanie.

Prispevky do systému nemocenského poistenia sa vypocitaju zo zakladného platu
» C3 uradnika <« pracujiceho na plny Gvézok. Prispevky do déchodkového
systému sa vypocitaju zo zdkladného platu »C3 tradnika <« pracujiceho na
Ciastocny uvizok. »C3 Uradnik € moZe stcasne poziadat, aby mu v stlade
s ¢lankom 83 Sluzobného poriadku boli prispevky do doéchodkového systému
vypocitané zo zdkladného platu »C3 tradnika < pracujiceho na plny Gvézok.
Na tcely ¢lankov 2, 3 a 5 prilohy VIII sa ziskané prava na dochodok vypocitaju
pomerne podla percenta zaplatenych prispevkov.

Pocas obdobia prace na Ciasto¢ny uvidzok P> C3 tradnik € nesmie pracovat
v nad¢asoch alebo vykonavat' inu zarobkovu Cinnost’, nez je ¢innost’ v stlade
s ¢lankom 15 Sluzobného poriadku.

Clanok 4

Bez ohl'adu na ustanovenia ¢lanku 3 ods. 1 prvéa veta, »M131 uradnici, ktorym
je v sulade s clankom 55a ods. 2 pism. g) sluzobného poriadku povolené
pracovat’ na polovi¢ny uvdzok <, dostavaju znizeny zakladny plat, zodpoveda-
juci vyssej z dvoch ciastok, vypocitanych pomocou tychto percentudlnych casti
zo zdkladného platu pri praci na plny tvizok:

a) 60 %;
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VYM112

b) alebo percentualna Cast’, zodpovedajuca poctu odslizenych rokov v zmysle
¢lankov 2, 3, 4, 5, 9 a 9a prilohy VIII na zaciatku obdobia prace na polovicny
uvizok, s pripocitanim 10 %.

»C3 Uradnici, <« ktori podla tohto ¢lanku predlozia Ziadost, su povinni po
skonceni prace na polovicny tGvédzok odist do dochodku alebo vratit' Ciastku
presahujicu 50 % zo zakladného platu, ktory dostavali v ¢ase prace na polovicny
uvizok.

Clanok 5

Ustanovujuci organ méze vydat’ podrobné pravidla uplatiiovania tychto ustano-
veni.
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PRILOHA V
Dovolenka
OBSAH
Oddiel 1: Riadna dovolenka
1-5
Oddiel 2: Mimoriadna dovolenka
6
Oddiel 3: Cas na cestu
7
Oddiel 1

RIADNA DOVOLENKA

Cldnok 1

V roku, v ktorom tradnik nastapi alebo odide zo sluzby, ma narok na dovolenku
v trvani dvoch pracovnych dni za kazdy ukonceny mesiac sluzby, na dva
pracovné dni za netplny mesiac zloZzeny z viac ako 15 dni a na jeden pracovny
den za neuplny mesiac trvajuci 15 dni alebo menej.

Clanok 2

Riadna dovolenka sa moze vycerpat’ cela naraz alebo v niekol’kych obdobiach,
podla zelania tradnika a podl'a poziadaviek sluzby. Musi obsahovat’ aspon jedno
obdobie dvoch po sebe nasledujucich tyzdiiov. Uradnik nastupujici do sluzby
dostane riadnu dovolenku az po odpracovani troch mesiacov; dovolenka moze
byt schvalena aj skor v mimoriadnych pripadoch, z riadne preukazanych dovo-
dov.

Clanok 3

Ak pocas riadnej dovolenky ochorie tradnik na chorobu, ktorda by mu branila
v ucasti na pracovnych povinnostiach, keby si nevzal dovolenku, jeho riadna
dovolenka sa predizi o trvanie jeho praceneschopnosti po predlozeni lekarskeho
potvrdenia.

Clanok 4

Ak uradnik z inych dovodov ako poziadaviek sluzby nevycerpal svoju riadnu
dovolenku do konca bezného kalendarneho roka, ¢ast dovolenky, ktora sa moze
previest’ do nasledujiceho roka, nemoze presiahnut 12 dni.

Ak uradnik v ¢ase odchodu zo sluzby nevycerpal svoju riadnu dovolenku, vyplati
sa mu nahrada zodpovedajuca jednej tridsatine jeho mesacnej odmeny v Case
odchodu zo sluzby za kazdy den dovolenky, na ktorG ma narok.

Ciastka vypocitana spdsobom uvedenym v predchadzajicom odseku sa odpogita
od platby, na ktord ma narok tradnik, ktory v ¢ase odchodu zo sluzby Eerpal
riadnu dovolenku presahujucu jeho narok k tomuto diu.

Cldanok 5

Ak je tradnik povolany do sluzby zo sluzobnych dévodov pocas Cerpania riadnej
dovolenky alebo ak sa jeho dovolenka zrusi, vSetky naklady, ktoré mu vznikna,
sa nahradia po predlozeni pozadovanych dokladov a znovu sa mu poskytne Cas
na cestu.
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Oddiel 2
MIMORIADNA DOVOLENKA
VM3l
Clanok 6

Okrem riadnej dovolenky moéze byt uradnikovi poskytnutd na ziklade Zziadosti
mimoriadna dovolenka. Mimoriadna dovolenka sa poskytuje najma v nasleduju-
cich pripadoch a v uvedenom rozsahu:

— svadba tUradnika: Styri dni,

— zmena bydliska tradnika: najviac dva dni,

— vazne ochorenie manzela/manzelky: najviac tri dni,

— umrtie manzela/manzelky: Styri dni,

— zavazné ochorenie pribuzného vo vzostupnej linii: najviac dva dni,
— umrtie pribuzného vo vzostupnej linii: dva dni,

— svadba diet'at’a: dva dni,

— narodenie dietata: 10 dni, ktoré musia byt vyerpané pocas 14 tyzdiov po
narodenti,

— narodenie zdravotne postihnutého alebo vazne chorého dietata: 20 dni, ktoré
musia byt vyCerpané pocas 14 tyzdiiov po narodeni;

— Umrtie manzelky pocas materskej dovolenky: pocet dni zodpovedajuci zvysku
materskej dovolenky; ak zosnuld manzelka nie je uradnickou, zostavajlca
materska dovolenka sa urCuje analogicky na zaklade ustanoveni Clanku 58
sluzobného poriadku,

— zavazné ochorenie dietata: najviac dva dni,

— velmi vazne ochorenie dietata potvrdené lekarom alebo hospitalizacia
dietata mladsicho ako 12 rokov: najviac pat dni,

— umrtie dietat’a: Styri dni,

— osvojenie dietata: 20 tyzditov, s predizenim na 24 tyzdiov v pripade osvo-
jenia zdravotne postihnutého dietata:

Kazdé osvojené diet'a znamena priznanie naroku iba na jedno obdobie mimo-
riadnej dovolenky, ktord sa moze rozdelit’ medzi adoptivnych rodicov, ak st
obidvaja tradnikmi. Poskytuje sa len v pripade, ak manzel/manzelka tradnika
vykonava zarobkovi ¢innost’ aspon na poloviény uvdzok. Ak manzel/man-
zelka pracuje mimo institucii Unie a ma narok na porovnatelnii dovolenku,
zodpovedajici pocet dni sa odpocita z poctu dni, na ktoré ma uradnik narok.

Menovaci organ moze v pripade potreby poskytnit dodato¢ni mimoriadnu
dovolenku, ked’ vnutrostatne pravne predpisy krajiny, v ktorej sa uskuto¢nuje
osvojovacie konanie a ktora nie je krajinou zamestnania tUradnika osvojuju-
ceho si dieta, vyzaduji pritomnost’ jedného alebo oboch adoptivnych rodi-
cov.

Mimoriadna dovolenka v rozsahu 10 dni sa udeluje, ak uradnik nevyuziva
celt mimoriadnu dovolenku v trvani 20 az 24 tyzdiov z dovodu uvedeného
v prvej vete tejto zarazky; tato dodato¢na mimoriadna dovolenka sa poskytuje
len raz na kazdé osvojené dieta.

Institicia méze poskytniit’ mimoriadnu dovolenku aj v pripade d’alsieho vzdela-
vania, a to v ramci obmedzeni stanovenych v programe d’alSicho vzdelavania,
ktory vypracovala institicia v sulade s ¢lankom 24a sluzobného poriadku.
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VYM131

Mimoriadnu dovolenku mozno tradnikom poskytnit aj vynimoc¢ne v pripade
mimoriadnych pracovnych uloh, ktoré s nad rdmec beznych povinnosti Grad-
nika. Takato mimoriadna dovolenka sa poskytne najneskdér do troch mesiacov
odo dna, ked’ menovaci organ prijal rozhodnutie o vynimo¢nom charaktere prace
uradnika.

Na tcely tohto ¢lanku sa slobodny partner tradnika povazuje za manzela/man-
zelku, ak st splnené prvé tri podmienky z ¢lanku 1 ods. 2 pism. ¢) prilohy VII.

Ak sa poskytne mimoriadna dovolenka v stlade s tymto oddielom, kazdy ¢as na
cestu sa ur¢i na zaklade osobitného rozhodnutia, v ktorom sa bert do tvahy
konkrétne potreby.

Oddiel 3
CAS NA CESTU
VYMi131
Clanok 7
Uradnici, ktori maji narok na prispevok na expatriaciu alebo na zahraniéné

bydlisko, maju kazdy rok narok na dva a pol dna dodatoc¢nej dovolenky na
navstevu svojej domovskej krajiny.

Prvy odsek sa uplatiiuje na uradnikov, ktorych miesto vykonu prace sa nachadza
na uzemi Clenskych §tatov. Ak sa miesto vykonu prace nachadza mimo tohto
tizemia, dizka dovolenky na navitevu domova sa uréi na zéklade osobitného
rozhodnutia pri zohl'adneni konkrétnych potrieb.
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PRILOHA VI

Nahradné vol'no a odmena za nadcasy
YM131
Clanok 1

Uradnik v platovych triedach SC 1 az SC 6 alebo platovych triedach AST 1 az
AST 4 ma v ramci obmedzeni stanovenych v ¢lanku 56 sluzobného poriadku
pravo vybrat si za odpracované nadcasy nahradné volno alebo pravo dostat’
odmenu, a to za tychto podmienok:

a) za kazda hodinu nad¢asov ma narok na jeden a pol hodiny nahradného volna;
ak sa hodina nad¢asu odpracuje medzi 22.00 h a 7.00 h alebo v nedel'u alebo
v Statny sviatok, vznikd narok na dve hodiny ndhradného volna; pri posky-
tovani ndhradného volna sa bert do ivahy poziadavky sluzby a preferencie
prislusného uradnika;

b

~

ak poziadavky sluzby neumozinuju Cerpanie nahradného volna pocas dvoch
mesiacov nasledujucich po mesiaci, pocas ktorého boli nad¢asy odpracované,
menovaci organ povoli za nenahradené nadcasy cerpat’ odmenu vo vyske
0,56 % zakladného mesacného platu za kazdd hodinu nadCasov na zéklade
uvedenom v pismene a);

¢) pre vznik naroku na nahradné volno alebo odmenu za jednu hodinu nad¢asov
je potrebné odpracovat’ navySe viac nez 30 mintt.

Clanok 2

Ak uradnik cestuje na sluzobnu cestu, Cas, ktory stravi cestou na miesto plnenia
ulohy, sa nepovazuje za nadcasy na tucely tejto prilohy. Pokial’ ide o Cas odpra-
covany na mieste plnenia Ulohy, presahujici normélny pracovny cas, ndhradné
volno alebo odmena sa moézu priznat’ na zaklade rozhodnutia menovacicho
organu.

VY M131
Clanok 3

Bez ohl'adu na predchadzajuce ustanovenia tejto prilohy sa odmena za nad¢asy
odpracované niektorymi skupinami Gradnikov v platovych triedach SC 1 az SC 6
a AST 1 az AST 4 za osobitnych podmienok moze zaplatit’ vo forme pevného
prispevku, ktor¢ho vysku a podmienky uréi menovaci organ po porade so
spolo¢nym vyborom.
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vB
PRILOHA VII
Odmena a nahrada vydavkov
OBSAH
Oddiel 1: Rodinné pridavky
1-3
Oddiel 2: Prispevok na expatridciu
4
Oddiel 3: Nahrada vydavkov
A — Prispevok na usidlenie
5
B — Prispevok na presidlenie
6
C — Cestovné vydavky
7a8
D — Vydavky na stahovanie
9
E — Diéty
10
F— Vydavky na sluzobnt cestu
11 - 13a
G — Pausalna nahrada vydavkov
14 a 15
Oddiel 4: Platba funkénych pozitkov a davok
16 a 17
Oddiel 1
RODINNE PRIDAVKY
Clanok 1
VM112
1. Prispevok na domacnost stanovi v zakladnej vyske P>M148 192,78
EUR <, plus 2 % zo zakladného platu » C3 turadnika. <
V M25
2. Prispevok na domacnost’ sa poskytuje:
a) zenatému Uradnikovi/vydatej radnicke;
b) aradnikovi, ktory je ovdoveny, rozvedeny, sudne rozluceny alebo slobodny
a ma jedno alebo viac nezaopatrenych deti v zmysle ¢lanku 2 ods. 2 a 3
nizsie;
VYM112
c) »C3 tradnikovi, « ktory je zaregistrovany ako stily nemanZelsky partner,
ak:

i) dvojica predlozi pravny dokument, uznany ako taky Clenskym Statom
alebo inym prislusnym organom c¢lenského Statu, potvrdzujuci ich stav
ako partnerov v nemanzelskom zvizku;
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i) ani jeden z partnerov nie je v manzelskom zvizku alebo inom nemanzel-
skom partnerskom vztahu;

iii) partneri nie st v ziadnom z nasledujtcich pribuzenskych vztahov: rodic,
diet’a, prarodi¢, vnuk/vnucka, brat, sestra, teta, stryko, synovec, neter, zat’
el el tl b bl bl b

nevesta,

iv) dvojica nema moznost’ v ¢lenskom State uzavriet' pravoplatné manzelstvo;
na ucely tohto bodu sa dvojica poklada za dvojicu, ktora ma moznost’
uzavriet pravoplatné manzelstvo, len ak obaja partneri spifiaju vietky
podmienky ustanovené pravnymi predpismi ¢lenského Statu, ktoré uzat-
vorenie manzelstva takejto dvojice povoluju;

V M25
T »MI112 d) € na zaklade osobitného odévodneného rozhodnutia menovacieho
organu, vychadzajuceho z podpornych dokumentov, tradnikovi,
ktory sice nespiiia podmienky »M112 stanovené v pism. a), b)
a c¢) 4, no v skutocnosti prebera zodpovednost’ za rodinu.

3. Ak je manzel/manzelka tradnika zarobkovo ¢inna a ma ro¢né prijmy pred
zdanenim prevySujice »M39 zakladny rocny plat uradnika zaradeného do
» M112 druhého platového stupnia »>M131 platovej triedy AST 3 € <, urcené
pomocou sadzby pre krajinu, kde manzel/manzelka vykonava svoje
zamestnanie €, Uradnik majuci narok na prispevok na domécnost’ nebude
poberat’ tento prispevok, s vynimkou osobitného rozhodnutia menovacieho
organu. Uradnik ma viak narok na tento prispevok, ak manzelia maji jedno
alebo viac nezaopatrenych deti.

4.V pripadoch, ked podla predchddzajucich ustanoveni majii manZzel aj
manzelka zamestnani v sluzbach »M128 Unie € narok na prispevok na
domacnost, tento prispevok sa vyplati len osobe, ktorej zakladny plat je vyssi.

VY M56

T 5. Ak mé tradnik narok na prispevok na domécnost’ len podl'a odseku 2 pism.
b) a ind osoba ako uradnik dostala zo zakona alebo na zaklade nariadenia stdu
alebo prislusného spravneho organu do svojej opatery vsetky jeho nezaopatrené
deti v zmysle ¢lanku 2 ods. 2 a 3 nizSie, prispevok na domacnost’ sa bude
vyplacat’ tejto druhej osobe v mene a na ucet uradnika. Tato podmienka sa
povazuje za splnent v pripade nezaopatrenych deti, ktoré dosiahli dospelost,
ak tieto deti maju zvycajné bydlisko u druhého rodica.

Ak st deti uradnika v opatere viacerych osob, prispevok na domacnost’ sa rozdeli
medzi tieto osoby podla poctu deti, o ktoré sa staraji.

Ak osoba, ktora ma v zmysle predchadzajiceho ustanovenia narok na prispevok
na domécnost’ vyplacany v mene uradnika, ma na tento prispevok narok z dovodu
jej postavenia ako uradnika, pobera tato osoba len vyssi z tychto dvoch prispev-
kov.

Clanok 2

VYM16
1. Uradnik, ktory ma jedno alebo viac nezaopatrenych deti, v stilade s odsekmi
2 a 3 nizSie pobera prispevok vo vyske »>M148 421,24 EUR « za mesiac na
kazdé nezaopatrené dieta
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VYMI16

5,66

2. ,Nezaopatrené dieta“ je manzelské, nemanzelské alebo osvojené dieta
uradnika alebo jeho manzela/manzelky, ktoré je skutocne vyzivované tradnikom.

To isté sa uplatni na dieta, v pripade ktorého bola podana ziadost o osvojenie
a zacalo sa osvojovacie konanie.

VYM112
Kazdé dieta, ktoré je »C3 uradnik <« povinny vyzivovat’ na zdklade sidneho
rozhodnutia a ktoré vychadza z pravnych predpisov ¢lenskych S§tatov o ochrane
maloletych deti, sa poklada za nezaopatrené dieta.

VYM16
3. Prispevok sa poskytuje:

a) automaticky na deti mladsie ako 18 rokov;

b) na zaklade ziadosti s podpornymi dokazmi, predlozenej uradnikom, na deti vo
veku od 18 do 26 rokov, ktoré sa zicastiiuju na vzdelavani alebo odbornej
priprave.

4.  Kazda osoba, ktora je tradnik zo zakona povinny vyzivovat a ktorej vyzi-
vovanie je spojené s vysokymi nakladmi, méze sa v mimoriadnych pripadoch
uznat' za nezaopatrené dieta na zaklade osobitného zddvodneného rozhodnutia
menovacieho organu, vychadzajuceho z podpornych dokumentov.

5. Platby prispevku v pripade dietata, ktorému véazna choroba alebo invalidita
brani zarabat’ si na zivobytie, pokracuju pocas celého obdobia trvania tejto
choroby alebo invalidity bez ohl'adu na vek.

6. Na kazdé nezaopatrené dieta v zmysle tohto ¢lanku sa vyplaca len jeden
prispevok na nezaopatrené diet’a, aj ked st rodi¢ia zamestnani v dvoch réznych
organoch P M128 Eurdpskej tunie «.

VY M56
T 7. Akbolo nezaopatrené dieta v zmysle odsekov 2 a 3 zakonom alebo naria-
denim stdu alebo prislusného spravneho organu zverené do opatery inej osobe,
prispevok na nezaopatrené dieta sa bude vyplacat’ tejto osobe v mene a na ucet
uradnika.

Clanok 3

VM112

1.V stlade s podmienkami stanovenymi vo vSeobecnych vykonavacich pred-
pisoch »C3 tradnik < dostava prispevok na vzdelanie zodpovedajuci skutocne
vzniknutym nakladom do maximalnej vysky »M148 285,81 EUR <« mesacne
na kazdé nezaopatrené dieta v zmysle ¢lanku 2 ods. 2 tejto prilohy, ktoré ma
aspont pat’ rokov a pravidelne a celodenne navstevuje zakladnt alebo strednu
skolu, ktora tctuje poplatky, alebo zariadenie vyssieho vzdelavania. Poziadavka
navs$tevovania $koly, ktora Gctuje poplatky, sa neuplatiiuje na tthradu nakladov na
skolskti dopravu.

VYM131
Narok na tento prispevok vznikne prvym diiom mesiaca, v ktorom diet'a zacne
navstevovat’ vzdelavacie zariadenie prvého stupnia, a zanikne na konci mesiaca,
v ktorom diet'a ukonéi vzdelavanie, alebo na konci mesiaca, v ktorom diet’a
dosiahne vek 26 rokov, podla toho, ¢o nastane skor.
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VYM112

Poskytovany prispevok podlieha stropu dvojndsobku maxima, predpisaného
v prvom pododseku:

VY M39
— tradnika, ktoré¢ho miesto vykonu prace je vzdialené aspon 50 km od:

europskej skoly alebo

vzdelavacieho zariadenia, vyucujuceho v jeho jazyku, ktoré diet'a navstevuje
z dovodov povinného vzdelavania, riadne podoprené dokazmi,

Vv M29

T — uradnika, ktorého miesto vykonu prace je vzdialené asponn 50 km od zaria-
denia vysSiecho vzdelavania v krajine, ktorej je Statnym prislusnikom, alebo
vyucujuceho v jeho jazyku, ak dieta skutoéne navstevuje zariadenie vysSiecho
vzdelavania vzdialené aspon 50 km od miesta vykonu prace a ak uradnik ma
narok na prispevok na expatriaciu; druha podmienka sa nepouzije, ak takéto
zariadenie neexistuje v krajine, ktorej je uradnik Statnym prislusniko
»M112 alebo ak dieta navStevuje zariadenie vysSieho vzdelavania v inej
krajine, ako v ktorej ma »C3 dradnik <« miesto zamestnania, <«

VYM112
— za rovnakych podmienok ako v predchadzajucich dvoch zarazkach osob,
majucich narok na prispevok, ktoré nie su v ¢innej sluzbe, s prihliadnutim
na miesto trvalého bydliska namiesto miesta zamestnania.

Poziadavka navstevovania $koly, ktora uctuje poplatky, sa neuplatiiuje na platby
podrla treticho pododseku.

VYV M56
" Ak dieta, na ktoré sa poskytuje prispevok na vzdelanie, bolo zékonom alebo
rozhodnutim studu alebo prislusného spravneho organu zverené do opatery inej
osoby, prispevok na vzdelanie sa bude vyplacat’ tejto osobe v mene a v zdujme
uradnika. V tomto pripade sa vzdialenost aspon 50 km, uvedend v predchadza-
jicom odseku, vypocita od miesta bydliska osoby, ktora ma dieta vo svojej
opatere.

VM112
2. pre kazdé nezaopatrené dieta podla ¢lanku 2 ods. 2 tejto prilohy, ktoré ma
menej ako pit rokov alebo este nenavstevuje pravidelne a celodenne zékladni alebo
strednti Skolu, vyska tohto prispevku je stanovena na »M148 102,90 EUR «
mesacne. Uplatiuje sa odsek 1 posledny pododsek prva veta.

vB
Oddiel 2
PRISPEVOK NA EXPATRIACIU
Clanok 4

VM9

»M39 1. €4 Prispevok na expatriaciu sa vyplaca vo vyske 16 % z celkového

zakladného platu, po pripocitani »M25 prispevku na domacnost’ « a prispevku

na nezaopatrené diet’a:
vB

a) uradnikom:

— ktori nie si  a nikdy neboli Staitnymi  prislusnikmi  Statu
»M39 ——  «, na ktorého Uzemi sa nachadza ich miesto
vykonu prace, a
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— ktori pocas obdobia piatich rokov, ktoré sa skoncilo Sest’ mesiacov pred
ich nastupom do sluzby, nemali zvycajné bydlisko ani nevykonavali svoje
hlavné zamestnanie na europskom tzemi tohto §tatu. Na tcely tohto usta-
novenia sa nebuda brat’ do tivahy okolnosti vyplyvajice z prace vykona-
vanej pre iny $tat alebo pre medzinarodnt organizaciu;

b) tradnikom, ktori st alebo boli Statnymi prislusnikmi $tatu, na ktorého uzemi
sa nachadza ich miesto vykonu prace, ale ktori pocas obdobia 10 rokov, ktoré
sa skon¢ilo diiom ich nastupu do sluzby, mali zvycajné bydlisko mimo eurdp-
skeho uzemia tohto $tatu z inych dévodov ako z dovodu plnenia povinnosti
v sluzbach $tatu alebo medzinarodnej organizacie.

VYM16
Prispevok na expatriaciu nemdze byt nizs§i ako »>M148 571,35 EUR « za
mesiac.

VM25

VY M39
" 2. Uradnik, ktory nie je a nikdy nebol Statnym prislusnikom §tatu, na ktorého
tizemi je zamestnany, a ktory nespliia podmienky ustanovené v odseku 1, mé
narok na prispevok na zahrani¢né bydlisko, zodpovedajuci jednej Stvrtine
prispevku na expatriaciu.

3. Na ucely odsekov 1 a 2 s uradnikom, ktory svadbou automaticky ziskal
obcianstvo §tatu, na ktoré¢ho tzemi sa nachadza jeho miesto vykonu prace, bez
moznosti zrieknutia sa tohto ob¢ianstva, sa zaobchadza rovnako ako s tradnikom,
na ktorého sa vztahuje prva zarazka odseku 1 pism. a).

VYM112

Oddiel 3
NAHRADA VYDAVKOV

A. Prispevok na usidlenie

Clanok 5

VM112
1. Prispevok na usidlenie vo vyske dvoch mesacnych zakladnych platov
v pripade P> C3 uradnika, € ktory md narok na prispevok na domécnost,
a vo vyske jedného mesacného zakladného platu v ostatnych pripadoch, sa
vyplaca »C3 uradnikovi « prijatému do trvalého pracovného pomeru, ktory
predlozi dokaz, ze bol niteny zmenit' bydlisko, aby splnil poziadavky ¢lanku
20 Sluzobného poriadku.

V M25
V pripadoch, ak narok na prispevok na usidlenie ma manzel aj manzelka, ktori st
uradnikmi  »>M112 alebo ostatnymi zamestnancami € P M128 Eurdpskej
unie 4, tento prispevok sa vyplati len osobe, ktorej zakladny plat je vyssi.

VY M23
Prispevok na usidlenie sa stanovi pomocou sadzby urenej pre miesto, kde je
zamestnany prislusny uradnik.
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2. Prispevok na usidlenie v rovnakej vyske sa vyplati kazdému uradnikovi,
ktory bol prelozeny na nové miesto vykonu prace a v dosledku toho musi zmenit’
svoje bydlisko, aby splnil poziadavky ¢lanku 20 sluzobného poriadku.

3. Prispevok na usidlenie sa vypocita na zaklade rodinného stavu tradnika
a platu ku dnu jeho expatriacie alebo ku diu jeho prelozenia na nové miesto
vykonu prace.

Prispevok na usidlenie sa zaplati po predlozeni dokumentov potvrdzujucich
skuto¢nost’, ze sa Uradnik, spolu so svojou rodinou, ak ma narok P»M25 na
prispevok na domacnost’ «, usadil v mieste vykonu prace.

4. Uradnik, ktory ma narok » M25 na prispevok na domdcnost’ « a neusadi
sa so svojou rodinou vo svojom mieste vykonu prace, dostane len polovicu
prispevku, na ktory by mal inak néarok; druhd polovica sa vyplati, az sa jeho
rodina usadi v jeho mieste vykonu prace, ak tak urobi v lehotach ustanovenych
v ¢lanku 9 ods. 3. Ak uradnik bude prelozeny na miesto, kde byva jeho rodina,
pred usadenim sa jeho rodiny v jeho mieste vykonu prace, nevznikne mu tym
narok na zalohu na prispevok na usidlenie.

5. Uradnik prijaty do trvalého sluzobného pomeru, ktory dostal prispevok na
usidlenie a ktory dobrovolne odide zo sluzieb »M128 Unie <« do dvoch rokov
odo dna, ked vstapil do ich sluzieb, vrati pri odchode zo sluzby ¢ast’ prispevku
zodpovedajiicu zvysnej Casti tohto dvojroéného obdobia.

vM23
6.  Uradnik, ktory dostal prispevok na usidlenie, prizna kazdy prispevok
podobného druhu, ktory dostane z inych zdrojov; tieto dalSie prispevky sa
odpocitaju od prispevku ustanoveného v tomto clanku.

B. Prispevok na presidlenie

Clanok 6

1. Uradnik prijaty do trvalého sluzobného pomeru, »M112 ktory predloZi
dokaz o zmene bydliska <, ma po skonceni sluzby narok na prispevok na presid-
lenie, zodpovedajici dvojmesacnému zakladnému platu v pripade uradnika,
» M25 ktory md ndrok na prispevok na domdicnost’ «, alebo jednomesa¢nému
zakladnému platu »>M25 v ostatnych pripadoch <, ak ukonc¢il §tvorro¢nu sluzbu
a nedostane podobny prispevok vo svojom novom zamestnani. »M25 V pripa-
doch, ked’ narok na prispevok na presidlenie ma manzel aj manzelka, ktori st
tiradnikmi »M112 alebo ostatnymi zamestnancami <« »M128 Unie <, zaplati
sa tento prispevok len osobe, ktorej zakladny plat je vyssi. «

Na ucely vypoctu jeho sluzby sa vezmu do Gvahy roky, ktoré stravil v kazdom
administrativnom postaveni, uvedenom v ¢lanku 35 sluzobného poriadku, okrem
dovolenky z osobnych dévodov.

Toto minimalne obdobie sa nebude uplatiovat’ v pripade odchodu do déchodku
v zaujme sluzby.

VY M23
Prispevok na presidlenie sa ur¢i pomocou sadzby uréenej pre posledné miesto
vykonu prace dotknutého tradnika.
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VM25

2.V pripade umrtia Gradnika prijat¢ho do trvalého sluzobného pomeru sa
prispevok na presidlenie vyplati pozostalému manzelovi/manzelke, alebo ak
tato osoba neexistuje, zavislym osobam v zmysle ¢lanku 2 vyssie, aj ked’ nie
je splnena poziadavka tykajuca sa dizky sluzby, ustanovena v odseku 1.

3. Prispevok na presidlenie sa vypocita na zaklade rodinného stavu tradnika
a platu ku dnu ukoncenia sluzby.

4.  Prispevok na presidlenie sa zaplati po predlozeni dokazu, ze sa tradnik
a jeho rodina, alebo ak uradnik zomrel, len jeho rodina, presidlila na miesto,
ktoré je vzdialené najmenej 70 km od miesta vykonu prace dotknutého tradnika.

Presidlenie tradnika alebo rodiny zosnulého uradnika sa uskuto¢ni do troch
rokov odo dna ukoncenia jeho sluzby.

Tato lehota sa neuplatni na jeho opravnenych nastupcov, ktori mézu dokazat’, ze
nevedeli o predchadzajucich ustanoveniach.

C. Cestovné vydavky
VYM131
Clanok 7

1. Uradnik mé4 narok na vyplatenie pausalnej sumy zodpovedajicej cestovnym
nakladom na seba, svojho manzela/svoju manzelku a jeho nezaopatrené osoby
skutocne zijuce v jeho doméacnosti:

a) pri vymenovani z miesta, kde bol prijaty do sluzobného pomeru, na miesto,
kde je zamestnany;

b) po ukonceni sluzobného pomeru v zmysle ¢lanku 47 sluzobného poriadku
z miesta, kde je zamestnany, na miesto povodu vymedzené v odseku 4 tohto
¢lanku;

¢) pri kazdom prelozeni vyzadujicom zmenu jeho miesta vykonu prace.

V pripade umrtia Gradnika ma pozostaly manzel/manzelka a nezaopatrené osoby
narok na vyplatenie pausalnej sumy za rovnakych podmienok.

Cestovné vydavky na deti mladsie ako dva roky pocas celého kalendarneho roku
sa nenahradzaju.

2. Vyplatenie pausalnej sumy vychadza z prispevku na kilometer geografickej
vzdialenosti medzi miestami uvedenymi v odseku 1.

Prispevky na kilometrovné su:

VY M148

0 EUR za kazdy km od 0 do 200 km

0,2125 EUR za kazdy km od 201 do 1 000 km

0,3543 EUR za kazdy km od 1001 do 2 000 km

0,2125 EUR za kazdy km od 2001 do 3 000 km

0,0708 EUR za kazdy km od 3001 do 4000 km

0,0342 EUR za kazdy km od 4001 do 10000 km

0 EUR za kazdy km nad 10 000 km
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VY M131

K uvedenému prispevku na kilometrovné sa pripoéita doplnkovy pausalny
priplatok vo vyske:

VY M148
— 106,25 EUR, ak je geografickd vzdialenost medzi miestami uvedenymi
v odseku 1 od 600 km do 1200 km,
— 212,50 EUR, ak je geografickd vzdialenost medzi miestami uvedenymi
v odseku 1 vicsia ako 1200 km.
VYM131

Vyska uvedenych prispevkov na kilometrovné a doplnkovych pausalnych
priplatkov sa kazdy rok aktualizuje v rovnakom pomere ako odmena.

3. Odchylne od odseku 2 sa cestovné vydavky, ktoré stvisia so stahovanim
v dosledku zmeny medzi miestom vykonu prace v ramci Gizemia ¢lenskych Statov
Eurdpskej unie a miestom vykonu prace mimo tohto uzemia alebo so stahovanim
v dosledku zmeny medzi miestami vykonu prace mimo tohto uzemia nahradia vo
forme pausalnej platby vychadzajucej z ceny letenky v triede, ktora je bezpro-
stredne vyssia ako ekonomickd trieda.

4. Miesto povodu uradnika sa ur¢i pri jeho vymenovani, pricom sa zvycajne
berie do tivahy miesto, kde sa nachadzal pri prijati do sluzobného pomeru, alebo,
na zaklade vyslovnej a riadne oddvodnenej ziadosti, centrum jeho zaujmov.
Takto urcené miesto povodu moze byt pocas trvania sluzobného pomeru trad-
nika alebo po jeho odchode zo sluzby zmenené na zédklade osobitného rozhod-
nutia menovacieho organu. Pocas trvania jeho sluzobného pomeru sa vsak takéto
rozhodnutie prijme len v mimoriadnych pripadoch a na zaklade prislusnych
podpornych dokazov, ktoré uradnik predlozi.

Dosledkom takejto zmeny vSak nebude to, aby sa za centrum zaujmov uradnika
urdilo miesto nachadzajiice sa mimo tzemia &lenskych $tatov Unie alebo mimo
krajin a Gzemi uvedenych v prilohe II k Zmluve o fungovani Eurdpskej tnie
a uzemi Clenskych Statov Eurdpskeho zdruzenia volného obchodu.

Clénok 8

1. Uradnici, ktori maju narok na prispevok na expatridciu alebo na zahraniéné
bydlisko, maji v kazdom kalendarnom roku v ramci obmedzeni stanovenych
v odseku 2 narok na vyplatenie pausalnej sumy zodpovedajucej cestovnym
vydavkom z miesta vykonu prace na miesto povodu vymedzené v clanku 7
pre seba a, ak majii narok na prispevok na domacnost, pre manzela/manzelku
a nezaopatrené¢ osoby v zmysle ¢lanku 2.

Ak st manzel a manzelka obidvaja uradnikmi Eurdpskej tnie, kazdy z nich ma
narok ziskat pre seba a pre nezaopatrené osoby pausalnu nahradu cestovnych
vydavkov v sulade s predchadzajucimi ustanoveniami; kazda nezaopatrena osoba
ma narok len na jednu platbu. Platba na nezaopatrené deti sa stanovi na ziadost’
manzela alebo manzelky na zaklade miesta povodu jedného z nich.

Ak tradnik uzavrie v danom roku manzelstvo a tym ziska narok na prispevok na
domacnost’, cestovné vydavky, ktoré maju byt zaplatené manzelovi/manzelke, sa
vypocitaji pomerne pre obdobie odo dna uzatvorenia manzelstva do konca roka.

Ziadna zmena zékladu vypoétu, ktora moze byt vysledkom zmien v rodinnom
stave po datume vyplaty prislusnych sum, neznamena pre dotknutého tradnika
povinnost’ vratit’ prijata platbu.

Cestovné vydavky na deti mladsie ako dva roky pocas celého kalendarneho roku
sa nenahradzaju.

2. Pausalna platba vychadza z prispevku na kilometer geografickej vzdiale-
nosti medzi miestom vykonu prace tradnika a jeho miestom pdvodu.
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VYM131

Ak sa miesto povodu vymedzené v ¢lanku 7 nachadza mimo uzemia ¢lenskych
statov Unie alebo mimo krajin a izemi uvedenych v prilohe IT k Zmluve o fungo-
vani Eurdpskej unie a tGzemi ¢lenskych §tatov Eurdpskeho zdruzenia volného
obchodu, pausalna platba vychadza z prispevku na kilometer geografickej vzdia-
lenosti medzi miestom vykonu prace tradnika a hlavnym mestom ¢lenského
§tatu, ktorého je §tatnym prislusnikom. Uradnici, ktorych miesto povodu sa
nachadza mimo tzemia ¢lenskych $tatov Unie alebo mimo krajin a tizemi uvede-
nych v prilohe Il k Zmluve o fungovani Eurdpskej tinie a uzemi ¢lenskych $tatov
Eurdpskeho zdruzenia volného obchodu, a ktori nie s Statnymi prislusnikmi
jedného z ¢lenskych $tatov, nemaji narok na pausalnu platbu.

Prispevky na kilometrovné si:

VY M148

0 EUR za kazdy km od 0 do 200 km

0,4285 EUR za kazdy km od 201 do 1000 km

0,7141 EUR za kazdy km od

1001 do 2000 km

0,4285 EUR za kazdy km od

2001 do 3000 km

0,1427 EUR za kazdy km od

3001 do 4000 km

0,0689 EUR za kazdy km od

4001 do 10 000 km

0 EUR za kazdy km nad

10 000 km

VYM131
K uvedenému prispevku na kilometrovné sa pripoc¢ita doplnkovy pausalny
priplatok vo vyske:

VY M148
— 214,21 EUR, ak je geograficka vzdialenost medzi miestom vykonu prace
a miestom povodu od 600 km do 1200 km,
— 428,39 EUR ak je geografickd vzdialenost medzi miestom vykonu prace
a miestom povodu vicsia ako 1200 km.
VYM131

Uvedené prispevky na kilometrovné a doplnkové pausalne priplatky sa aktuali-
zuju kazdy rok v rovnakom pomere ako odmeny.

3. Uradnik, ktorého sluzobny pomer skon&i v priebehu kalendarneho roku
z iného dovodu ako z dévodu umrtia, alebo ktory stravi cast’ roka na pracovnom
volne z osobnych dovodov, ma v pripade, ze v prisluSnom roku stravil
v aktivnom pracovnom pomere v inititicii Unie menej ako devit mesiacov,
narok len na Cast’ pausalnej platby uvedenej v odsekoch 1 a 2, vypocitant
podla Casu, ktory stravil v aktivnom pracovnom pomere.

4. Odseky 1, 2 a 3 tohto ¢lanku sa uplatiiuji na Gradnikov, ktorych miesto
vykonu prace sa nachadza na tizemi ¢lenskych §tatov. Uradnici, ktorych miesto
vykonu prace sa nachadza mimo uzemia Clenskych Statov, maji pre seba a, ak
maji narok na prispevok na domacnost, aj pre svojich manzelov/manzelky
a ostatné nezaopatrené osoby v zmysle ¢lanku 2, v kazdom kalendarnom roku
narok na pausalnu nahradu cestovnych vydavkov na miesto povodu alebo na
nahradu cestovnych vydavkov na iné miesto, ak tieto vydavky nepresahuji
vydavky na cestu na miesto povodu. Ak manzel/manzelka a osoby uvedené
v Clanku 2 ods. 2 neziji s uradnikom na mieste vykonu prace, maji kazdy
kalendarny rok narok na nahradu cestovnych vydavkov z miesta povodu na
miesto vykonu prace alebo na iné miesto, ak tieto vydavky nepresahuju vydavky
na cestu z miesta pévodu na miesto vykonu prace.
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VYM131

Tato pausalna platba vychadza z ceny letenky v ekonomickej triede.

D. Vydavky na st’ahovanie
VYM131
Cldanok 9

1. Uradnik, ktory musi zmenit’ miesto svojho bydliska, aby splnil poziadavky
¢lanku 20 sluzobného poriadku po prijati do sluzobného pomeru, alebo pri
naslednej zmene miesta vykonu prace pocas sluzobného pomeru, a ktorému tie
ist¢ vydavky neboli nahradené z iného zdroja, ma v ramci limitov nakladov
narok na nahradu vydavkov, ktoré mu vznikni v stvislosti so stahovanim
nabytku a osobnych veci, vratane nidkladov na poistenie proti beznym rizikdm
(predovsetkym proti poskodeniu, kradezi a poziaru).

V limitnych hodnotach sa zohl'adiiuje rodinna situacia tradnika v Case st'aho-
vania a priemerné naklady na stahovanie a stvisiace poistenie.

Na ucely vykonavania tohto odseku prijme menovaci organ vSeobecné vykona-
vacie ustanovenia.

2. Po ukonceni sluzobného pomeru alebo pri Gmrti tradnika sa nahradia
vydavky, ktoré vznikli v stvislosti so stahovanim z jeho miesta vykonu prace
na jeho miesto povodu, a to v rdmci limitov uvedenych v odseku 1. Ak bol
zosnuly tradnik slobodny, vydavky sa nahradia jeho opravnenym dedic¢om.

3.V pripade tradnika v trvalom sluzobnom pomere sa stahovanie musi usku-
tocnit’ do jedného roku od uplynutia skuSobnej lehoty. V pripade ukoncenia
sluzobného pomeru sa musi st'ahovanie uskuto¢nit’ do troch rokov, ako je usta-
novené v ¢lanku 6 ods. 4 druhom pododseku. Vydavky na stahovanie, ktoré
vzniknt po uplynuti leh6t uvedenych v tomto odseku, sa nahradia len v mimo-
riadnych pripadoch na zaklade osobitného rozhodnutia menovacieho organu.

E. Diéty

Clanok 10

VYM112
1. Ak P C3 uradnik <« predlozi dokaz, Ze musi zmenit' svoje bydlisko, aby
splnil poziadavky ¢lanku 20 Sluzobného poriadku, ma pocas obdobia uvedeného
v odseku 2 tohto ¢lanku narok na diéty za kalendarny den takto:

VY M148

— 4428 EUR pre uradnika, ktory ma narok na prispevok na doméacnost’,
— 35,71 EUR pre tradnika, ktory nemé narok na prispevok na domdacnost’.

VYM112
Uvedena stupnica sa reviduje pri kazdej uprave odmien podl'a ¢lanku 65 Sluzob-
ného poriadku.

VvV M23
2. Obdobie, pre ktoré sa poskytuji diéty, je takéto:

a) v pripade uradnika, PM25 ktory nema narok na prispevok na
domacnost’ «: 120 dni;

b) v pripade uradnika, »M25 ktory ma narok na prispevok na domacnost’ «:
180 dni, alebo ak uradnik pracuje v skuSobnej lehote, skuSobna lehota plus
jeden mesiac.
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VM25

V' pripadoch, ked ma na zikladné diéty narok manzel aj manzelka,
ktori st uradnikmi »>M112 alebo  ostatnymi  zamestnancami <«
»M128 Eurdpskej tnie d, obdobie, pre ktoré¢ sa tieto diéty poskytuju, ustano-
vené v pism. b), sa uplatni na osobu, ktorej zdkladny plat je vyssi. Obdobie
ustanovené v pism. a) sa uplatni na druht osobu.

VY M23
Diéty sa nebudt v ziadnom pripade poskytovat’ po dni, ked sa tradnik presta-
huje, aby splnil poziadavky ¢lanku 20 sluzobného poriadku.

VYM112

F. Vydavky na sluZobnt cestu

Cléanok 11

1. Uradnik na sluzobnej ceste, ktory ma prislu$ny cestovny prikaz, ma narok
na ndhradu cestovnych vydavkov a na diéty v sulade s nasledujiicimi ustanove-
niami.

VYM112

2. PMI112 V cestovnom prikaze sa uvedie pravdepodobna dizka sluzobnej
cesty, na zdklade ktorej sa vypocita kazda zaloha, ktord »C3 tradnik € moze
z dennych diét Cerpat’. € Ak sa neprijme osobitné rozhodnutie, zaloha sa nevy-
plati, ak sa predpoklada, ze sluzobna cesta si nevyziada viac ako 24-hodinovi
nepritomnost’, a ak sa ma vykonat' v krajine pouzivajiicej rovnaka menu, aka sa
pouziva v mieste, kde je prislusny tradnik zamestnany.

VYM112
3. S vynimkou osobitnych pripadov, ktoré budu urc¢ené na zaklade osobitného
rozhodnutia, a najmid ak je P»C3 tradnik € odvolany z dovolenky, nahrada
vydavkov na sluzobnu cestu sa obmedzi nakladmi na najhospodarnejSiu cestu
medzi miestom zamestnania a miestom sluzobnej cesty, ktora nevyzaduje, aby

» C3 uradnik € na sluZobnej ceste podstatne predizil svoj pobyt.

Cldnok 12

1. Cestovanie vlakom

Cestovné vydavky na sluzobné cesty po zeleznici sa nahradzaji po predlozeni
podpornych dokladov na zaklade nakladov na cestovanie prvou triedou po
najkratSej trase medzi miestom zamestnania a miestom sluzobnej cesty.

2. Cestovanie lietadlom

»C3 Uradnici < st opravneni cestovat’ lietadlom, ak je celkova vzdialenost
cesty tam a spét’ po zeleznici aspon 800 kilometrov.

3. Cestovanie po mori

Ustanovujici organ povoluje v jednotlivych pripadoch a v zavislosti na dizke
a nakladoch na cestu pouzitie cestovnych tried a priplatky za kajutu, ktoré mézu
byt nahradené.

4. Cestovanie autom

Cestovné naklady st nahradené vo forme pausalnej Ciastky, vychadzajucej
z nakladov na cestu vlakom v sulade s bodom 1; nevyplacaju sa ziadne dalsie
priplatky.
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V pripade, ze »C3 tradnik < cestuje na sluzobni cestu za mimoriadnych
okolnosti, ustanovujici orgdn mo6ze rozhodnit, ze poskytne tomuto
» C3 tradnikovi € prispevok za kilometer cesty namiesto nahrady vySSie
uvedenych cestovnych nakladov, ak cestovanie verejnou dopravou je zjavne
nevyhodné.

Clanok 13

1. Denné diéty pre sluzobné cesty zahrnuji pauSilnu cCiastku, sliziacu na
pokrytie vSetkych vydavkov, ktoré vznikli osobe na sluzobnej ceste: ranajky,
dve hlavné jedla a nepredvidané vydavky vratane miestneho cestovného. Néklady
na ubytovanie vratane miestnych poplatkov sa nahradzaju najviac do vysky
urcenej pre kazdu krajinu a po predlozeni podpornych dokladov.

2. a) Stupnica pre Clenské Staty je takato:

VYM139
Miesto uréenia Strop r\l/iiliid?}:/ ogj) ubyto- Denné diéty
Belgicko 148 102
Bulharsko 135 57
Ceska republika 124 70
Dansko 173 124
Nemecko 128 97
Estonsko 105 80
frsko 159 108
Grécko 112 82
Spanielsko 128 88
Francuzsko 180 102
Chorvatsko 110 75
Taliansko 148 98
Cyprus 140 88
Lotyssko 116 73
Litva 117 69
Luxembursko 148 98
Mad’arsko 120 64
Malta 138 88
Holandsko 166 103
Rakusko 132 102
Pol'sko 116 67
Portugalsko 101 83
Rumunsko 136 62
Slovinsko 117 84
Slovenské republika 100 74
Finsko 142 113
Svédsko 187 117
Spojené kralovstvo 209 125
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Ak »C3 tradnikovi € na sluzobnej ceste bezplatne poskytla alebo
nahradila jedlo alebo ubytovanie jedna z intiticii »M128 Unie, <«
sprava alebo cudzia organizacia to musi oznamit. V tom pripade sa
vykona zodpovedajuci odpocet.

b) Stupnicu pre sluzobné cesty v krajinach mimo eurdpskeho uzemia ¢len-
skych statov uréuje a pravidelne upravuje ustanovujuci organ.

VYM131
3. Komisia kazdé¢ dva roky reviduje sadzby stanovené v odseku 2 pism. a).
Tato revizia sa vykonava na zaklade spravy o cenach hotelového ubytovania,
reStauraénych a stravovacich sluzieb s prihliadnutim na indexy vyvoja tychto
cien. Na tucely tejto revizie Komisia kona prostrednictvom delegovanych aktov
v sulade s ¢lankami 111 a 112 sluzobného poriadku.

4. Odchylne od odseku 1 sa naklady na ubytovanie, ktoré vznikli Gradnikom
pocas sluzobnej cesty do hlavnych pracovisk ich institacie podla protokolu ¢. 6
k Zmluve o fungovani Eurdpskej tinie, mézu nahradit’ na zaklade pausalnej
sumy, ktora neprekro¢i maximalnu sumu stanovenu pre prislusny ¢lensky §tat.

VYM112
Clanok 13a
Vykonavacie predpisy k c¢lankom 11, 12 a 13 tejto prilohy ustanovia

» M131 menovacie organy jednotlivych institicii € podla vSeobecnych vyko-
navacich ustanoveni.

G. Pausalna nihrada vydavkov

Cléanok 14

1. Uradnikom, ktorym z dévodu svojich povinnosti pravidelne vznikaju repre-
zentacné vydavky, moze menovaci organ poskytnut’ prispevok s pevnou sadzbou,
ktorého vysku urci tento organ.

V mimoriadnych pripadoch mdze menovaci organ okrem toho rozhodnut’, Ze
organ uhradi aj ¢ast’ nakladov na ubytovanie dotknutych uradnikov.

2.V pripade tradnikov, ktorym v dosledku osobitnych pokynov prilezitostne
vznikaji reprezentacné vydavky na sluzobné ucely, sa vySka reprezentacného
prispevku ur¢i v kazdom pripade na zaklade podpornych dokumentov a za
podmienok, ktoré urc¢i menovaci organ.

VM112

Cléanok 15

Na zaklade rozhodnutia menovacieho organu moézu »M112 riadiaci pracovnici
podla ¢lanku 29 ods. 2 Sluzobného poriadku <, ktori nemaju k dispozicii
sluzobné vozidlo, dostat’ pevny prispevok nepresahujuci »>M97 892,42 eur «
za rok na pokrytie normalnej cesty v ramci hranic mesta, kde st zamestnani.

Prispevok sa moze na zaklade odévodneného rozhodnutia menovacieho organu
poskytnat’ uradnikovi, ktorého povinnosti sustavne vyZzaduju, aby absolvoval
cesty, na ktoré smie pouzivat’ vlastné vozidlo.
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Oddiel 4
PLATBA FUNKCNYCH POZITKOV A DAVOK

Clanok 16

1. Platba odmeny tradnikom sa vykona 15. den kazdého mesiaca za bezny
mesiac. VySka odmeny sa zaokruhli na najbliz§i »>M94 cent <« smerom nahor.

2. Ak odmena nie je splatna za cely mesiac, Ciastka sa rozdeli na tridsatiny, a:

a) ak skuto¢ny pocet dni, za ktoré ma byt zaplatena odmena, je 15 alebo menej,
pocet splatnych tridsatin zodpoveda skutocnému poctu dni, za ktoré ma byt’
odmena zaplatena;

b) ak skutocny pocet dni, za ktoré ma byt zaplatena odmena, je viac ako 15,
pocet splatnych tridsatin bude zodpovedat’ rozdielu medzi skutoénym poctom
dni, za ktoré nema byt zaplatena odmena, a 30.

3. Ak narok na rodinné pridavky a prispevky na expatriaciu vznikne po dni
nastupu do sluzby, uradnik ich zac¢ne poberat’ od prvého dna mesiaca, v ktorom
tento narok vznikol. Po zaniku tohto naroku dostane uradnik Ciastku, ktord mu
prinalezi k poslednému dnu mesiaca, v ktorom narok zanikol.

VY M43
Cléanok 17

VYM131
1. Platba sa vykona kazdému uradnikovi na mieste a v mene krajiny, kde
vykondva svoje povinnosti, alebo na ziadost' uradnika v eurdch v banke
v ramci Eurdpskej unie.

VYM112
2. P»M131 Za podmienok stanovenych v predpisoch vydanych na zaklade
spolocnej dohody menovacimi orgdnmi kazdej inStitucie a po porade s Vyborom
pre sluzobny poriadok mézu tradnici poziadat' o osobitny pravidelny prevod
Casti svojej odmeny. «

Podl'a predchadzajuceho ustanovenia mozu prevadzat’ samostatne alebo v kombi-
nacii:

a) v pripade deti navstevujucich vzdelavacie zariadenie v inom ¢lenskom State
maximalnu Ciastku na nezaopatrené dieta, zodpovedajucu vyske prispevku na
vzdelanie, ktory skutocne dostali na toto dieta;

b) po predlozeni platnych podpornych dokumentov pravidelné platby vSetkym
ostatnym osobam s bydliskom v prislusSnom c¢lenskom $tate, voci ktorym ma
» C3 uradnik € preukdzatelny zividzok v zmysle rozhodnutia sadov alebo
prislusného spravneho organu.

Prevody uvedené v pismene b) nesmu presiahnut 5% zo zakladného platu
» C3 tradnika. <

3. Prevody ustanovené v ods. 2 sa vykonavaju »M131 v mene prislusného
Clenského Statu € na zaklade vymenného kurzu uvedeného v ¢lanku 63 druhy
odsek Sluzobného poriadku. Prevadzané Ciastky sa vynasobia koeficientom, vyja-
drujicim rozdiel medzi korekénym koeficientom vymedzenym pre krajinu,
v ktorej mene sa prevod uskuto¢fiuje v ¢lanku 3 ods. 5 pism. b) prilohy XI
k Sluzobnému poriadku, a korekénym koeficientom pouzitym pre odmenu
» C3 uradnika < (uvedenym v ¢linku 3 ods. 5 pism. a) prilohy XI k Sluzob-
nému poriadku).
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VYM112

4. Okrem prevodov uvedenych v odsekoch 1 az 3 P C3 tradnik € moéZe
poziadat' o pravidelny prevod do in¢ho ¢lenského Statu »MI131 v miestnej
mene € na zaklade mesacného vymenného kurzu a bez pouzitia koeficientu.
Tento prevod nesmie presiahnut’ 25 % zo zakladného platu »C3 tradnika. <
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PRILOHA VIII

Systém dochodkového zabezpedenia
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KAPITOLA 1

Vseobecné ustanovenia

Cldnok 1

1. Ak lekarske vySetrenie, predchadzajuce prevzatie povinnosti tradnikom,
ukaze, ze je chory alebo invalidny, menovaci organ méze rozhodnut’, pokial’
ide o rizika vyplyvajuce z tejto choroby alebo invalidity, Ze sa tomuto tradnikovi
priznaji zaruené davky v stvislosti s invaliditou alebo umrtim az po uplynuti
piatich rokov odo dita jeho nastupu do sluzieb »M128 Unie <.

Uradnik sa moZe odvolat’ proti tomuto rozhodnutiu na posudkovi komisiu.

2. Uradnik, ktory je na dovolenke na vojenski sluzbu, prestane vyuZzivat
zaruky v stvislosti s invaliditou alebo umrtim, vyplyvajiice priamo z Grazu
alebo choroby, ku ktorému doslo priamo, resp. na ktortt ochorel z dévodu vojen-
skej sluzby. Predchadzajuce ustanovenia neovplyvnia narok pozostalych na
dochodok na zaklade prav, ktoré uradnik ziskal ku dnu jeho nastupu na dovo-
lenku na vojenska sluzbu.
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KAPITOLA 2
Starobny déchodok a odchodné

Oddiel 1
STAROBNY DOCHODOK

Clanok 2

Starobny déchodok sa vyplaca na zaklade celkového poctu rokov zamestnania,
potrebnych na odchod do dochodku, odpracovanych tradnikom. Kazdy rok
sluzby, vypocitany sposobom ustanovenym v ¢lanku 3, zalozi narok tradnika
na jeden rok zamestnania potrebného na odchod do dochodku a kazdy cely
mesiac narok na jednu dvandstinu roka zamestnania potrebného na odchod do
dochodku.

Maximalny pocet rokov zamestnania potrebnych na odchod do déchodku, ktory
sa moéze vziat do Uvahy pre vypocet prav na starobny dochodok, je
»M112 pocet potrebny pre dosiahnutie maximéalneho dochodku v zmysle
¢lanku 77 druhy odsek Sluzobného poriadku <.

Clanok 3

Ak prislusni »C3 uradnici « zaplatili svoj podiel na prispevkoch do déchod-
kového systému za prislusné obdobia sluzby, na ucely vypoctu rokov zamestna-
nia, potrebnych pre odchod do déchodku podla ¢lanku 2, sa vezmi do uvahy
tieto skutocnosti:

a) obdobie, ktoré »C3 uradnik < odpracoval v sluzbach jednej z institlcii a v
jednom z administrativnych postaveni uvedenych v &lanku 35 pism. a), b), c),
e) a f) Sluzobného poriadku. »C3 Uradnici, € na ktorych sa vztahuje
&lanok 40 Sluzobného poriadku, podlichaji podmienkam —stanovenym
v odseku 3 druhy pododsek poslednej vete tohto ¢lanku;

b) obdobia naroku na prispevok P>M131 podla clankov 41, 42c a 50 <«
Sluzobného poriadku maximalne pocas piatich rokov;

c) obdobia naroku na podporu v invalidite;

d) obdobia sluzby v inej funkcii v stulade s Podmienkami zamestnavania ostat-

nych zamestnancov. Ak sa vsSak zmluvni zamestnanci v zmysle tychto
Podmienok zamestnavania stanti »C3 riadnymi Gradnikmi, <« roky zamest-
nania potrebné pre odchod do dochodku, ktoré ziskali ako zmluvni zamest-
nanci, im zakladaji ndrok na zipocet rokov do poctu rokov skutoc¢ného
zamestnania, potrebnych pre odchod do déchodku, vypocitany na zaklade
pomeru medzi poslednym zakladnym platom, ktory dostali ako zmluvni
zamestnanci, a prvym zakladnym platom, ktory dostali ako PC3 riadni
uradnici. € Preplatky, ak existuji, zodpovedajuce rozdielu medzi vypoci-
tanym poctom rokov zamestnania potrebnych pre odchod do doéchodku
a po¢tom rokov skutoéného zamestnania, sa prislusnej osobe nahradia na
zéklade jej posledného zakladného platu, ktory dostala ako zmluvny zamest-
nanec. Toto ustanovenie sa s nevyhnutnymi zmenami uplatiuje aj vtedy, ked’
sa P C3 riadni tradnici € stanii zmluvnymi zamestnancami.

Clanok 4

. »C3 Uradnik, < ktory po skon&eni sluzobného pomeru v jednej z initi-
tacii pokraduje v aktivnom pracovnom pomere v institacii »M128 Unie < vo
funkcii »C3 uradnika, € docasného zamestnanca alebo zmluvného zamest-
nanca ziskava d’alSie prava na dochodok. Mo6ze pozadovat, aby sa podla ¢lanku
3 tejto prilohy na ucely vypoctu jeho prav na déchodok vzalo do tivahy celé
obdobie sluzby P C3 uradnika, € docasného zamestnanca alebo zmluvného
zamestnanca, za ktoré boli zaplatené prispevky, ak:
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VYM112

a) vrati odchodné, zaplatené podla c¢lanku 12, s pripo€itanim zloZeného
uroku so sadzbou PM145 2,9% 4 p. a. Ak sa v pripade prislusného
» C3 uradnika <« uplatnil ¢lanok 42 alebo 112 Podmienok zamestnavania
ostatnych zamestnancov, tento »C3 uradnik <« bude musiet’ vratit' aj Ciastku
zaplateni podla tohto ¢lanku, s pripocitanim zlozeného uroku s uvedenou
sadzbou;

b) pred vypoctom zapocitanych rokov prispevkov stanovenym v ¢lanku 11 ods.
2 sa na tento UcCel odlozi ur¢ita Ciastka, a ak P>C3 uradnik < poziadal
a dosiahol uplatnenie tohto ¢lanku po tom, ako pokracoval v sluzbe, zodpo-
vedajuce Casti sumy prevedenej do systému dochodkového zabezpecenia
»M128 Unie €, ktora zodpoveda poistno-matematickému ekvivalentu,
vypocitanému a prevedenému do pdvodného systému podla ¢lanku 11 ods.
1 alebo ¢lanku 12 ods. 1 pism. b) s pripocitanim zlozeného roku so sadzbou
»Mi145 2,9 % « p.a.

Ak bol v pripade prislusného »C3 uradnika <« uplatneny ¢lanok 42 alebo 112
Podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov, pri vypocte Ciastky, ktora ma
byt odlozena, sa berie do uvahy aj Ciastka zaplatena podla tychto clankov
s pripo¢itanim zlozeného troku so sadzbou »M145 2,9 % « p. a.

Ak Ciastka prevedena do systému P»>M128 Unie < nestadi na vznik prav na
dochodok, ktoré sa vztahuji na celé predchadzajuce obdobie zamestnania,
» C3 uradnik € ma pravo poziadat’ o doplnenie tejto Ciastky do vysky uvedenej
v prvom odseku pism. b).

2. Urokové sadzba uvedena v odseku 1 modze byt revidovana podla predpisov
ustanovenych v ¢lanku 10 prilohy XII.

VY M131
Clanok 5

Bez ohladu na ustanovenia ¢lanku 2 tejto prilohy, tradnici, ktori zostan
v sluzobnom pomere po dosiahnuti veku odchodu do dbéchodku, maju narok
na zvySenie dochodku zodpovedajuce 1,5 % zakladného platu, ktory sa vzal do
uvahy pri vypocte ich dochodku za kazdy rok odpracovany po dosiahnuti tohto
veku pod podmienkou, ze ich celkovy dochodok vratane zvysenia nepresiahne
70 % ich posledného zékladného platu uvedeného v druhom alebo tretom odseku
¢lanku 77 sluzobného poriadku.

Toto zvysenie sa poskytne aj v pripade umrtia Gradnika, ktory zostal v sluzobnom
pomere po dosiahnuti veku odchodu do ddchodku.

Clanok 6

VY M23
Zivotné minimum na G&ely vypoétu déchodkovych davok zodpoveda zaklad-
nému platu tUradnika P MI131 v prvom platovom stupni platovej triedy
AST 1 «.

VM112
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Clanok 8

Poistno-technicky ekvivalent starobného dochodku je kapitadlova hodnota
davok vznikajucich B C3 tradnikovi, € vypocitand na zéklade tabulky
umrtnosti uvedenej v ¢lanku 9 prilohy XII, podlichajuca urokovej sadzbe
»M145 2.9 % <« p. a., ktord moze byt revidovana v sulade s predpismi usta-
novenymi v ¢lanku 10 prilohy XII.

VY M131
Clanok 9

Uradnik, ktory odide zo sluzobného pomeru pred dosiahnutim veku odchodu do
dochodku, moze poziadat’, aby jeho starobny déchodok:

a) bol odlozeny do prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci,
v ktorom dosiahne vek odchodu do dbéchodku, alebo

b) bol vyplacany okamzite pod podmienkou, ze prislusny uradnik nema menej
ako 58 rokov. V tomto pripade sa starobny dochodok znizi o sumu vypoci-
tanu na zaklade veku, ktory uradnik dosiahne v case, ked zacne cerpat’
dochodok.

Za kazdy rok, ktory predchadza roku, v ktorom by uradnik ziskal narok na
starobny dochodok v zmysle ¢lanku 77 sluzobného poriadku, sa tento déchodok
znizi o 3,5 %. Ak rozdiel medzi vekom nadobudnutia naroku na starobny
dochodok v zmysle ¢lanku 77 sluzobného poriadku a vekom prislusnej osoby
v tom case presahuje urCity pocet rokov, k znizeniu sa pripocita d’alsi rok.

VYM112
Clanok 9a

Na tcely urcenia znizeného dochodku P C3 tradnikov < ktori ziskali prava na
dochodok presahujuce ekvivalent 70 % z ich kone¢ného zakladného platu a ktori
pozadujii bezodkladné vyplacanie svojho starobného doéchodku v sulade
s Clankom 9, zniZenie podla clanku 9 sa pouzije pre hypotetické ¢islo, ktoré
zodpoveda poctu rokov B C3 uradnici € potrebnych pre odchod do dochodku,
a nie pre ciastku zodpovedajucu najviac 70 % z posledného zakladného platu.
Takto vypocitany znizeny dochodok nesmie v ziadnom pripade presiahnut’ 70 %
z posledného zakladného platu v zmysle ¢lanku 77 Sluzobného poriadku.

Cléanok 10

Narok na platbu starobného déchodku vznikne od prvého dna kalendarneho
mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom uradnik automaticky alebo na
vlastn ziadost' ziska narok na tento dochodok; tento uradnik dalej dostava
plat az do dna splatnosti svojho déchodku.
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Clanok 11

VY M83
1. Uradnik, ktory odide zo sluzieb »M128 Unie <, aby:

— vstlipil do sluzieb Statnej spravy alebo vnitroStatnej alebo medzinarodnej
organizacie, ktora ma uzatvoreni dohodu s P»M128 Uniou <,

— pokracoval v Cinnosti ako zamestnanec alebo samostatne zarobkovo ¢inna
osoba, na zaklade ¢oho ziska prava na dochodok zo systému, ktorého spravne
organy majui uzatvorenti dohodu s »M128 Uniou «,

ma narok na prevedenie poistno-matematického ekvivalentu svojich prav na
starobny dochodok »M112 aktualizovany ku skutoénému diu prevodu «
v »M128 Unii € do dochodkového fondu tejto spravy alebo organizécie,
alebo do dochodkového fondu, v rdmci ktorého ziskava prava na starobny
dochodok na zéaklade ¢innosti, ktort vykonava ako zamestnanec alebo samostatne
zarobkovo ¢inna osoba.

2. Uradnik, ktory vstapi do sluzieb »M128 Unie « po:

— odchode zo sluzieb Statnej spravy alebo vnutrostatnej alebo medzinarodnej
organizacie; alebo

— vykonavani c¢innosti ako zamestnanec alebo samostatne zarobkovo ¢inna
osoba,

VYM112
ma po uvedeni do funkcie, ale pred ziskanim naroku na vyplatu starobného
dochodku v zmysle ¢lanku 77 Sluzobného poriadku pravo voci »M128 Unii <
na kapitalova hodnotu, aktualizovanu ku dnu skutoéného prevodu, prav na
dochodok, ktoré ziskal na zaklade tejto sluzby alebo tychto ¢innosti.

V takom pripade P»M131 menovaci organ inStiticic €, v ktorej je
» C3 uradnik € zamestnany, urc¢i s ohladom na zdkladni mzdu zamestnanca,
jeho vek a kurz platny v den ziadosti o prevod, pomocou vseobecnych vykona-
vacich ustanoveni, pocet rokov zamestnania, potrebnych pre odchod do
dochodku, ktoré su mu zapocitané v ramci systému dochodkového zabezpecenia
»M128 Unic € za predchadzajuce obdobie sluzby, na zaklade prevedeného
kapitalu, po odpocitani Cciastky predstavujicej zhodnotenie kapitalu medzi
diiom ziadosti o prevod a skutoénym dinom prevodu.

Zamestnanci mozu pouzit’ tento postup len raz pre kazdy Clensky Stat a prislusny
penzijny fond.

VY MS5S6
T 3. Odsek 2 sa pouzije aj na uradnika, ktory bude znovudosadeny na pracovné
miesto po skoneni obdobia jeho docasného prelozenia podla druhej zarazky
Clanku 37 ods. 1 pism. b) sluzobného poriadku, a na uradnika, ktory bude
znovudosadeny na pracovné miesto po uplynuti obdobia dovolenky z osobnych
dovodov podla ¢lanku 40 sluzobného poriadku.
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Oddiel 2
ODCHODNE
vM112
Cléanok 12

VYM131
1. Uradnik v nizSom veku ako veku odchodu do dochodku, ktorého sluzobny
pomer sa skon¢i inak nez z dovodu umrtia alebo invalidity a ktory nemé narok
na okamzity alebo odlozeny starobny doéchodok, méd pri odchode zo sluzby:

a) narok na vyplatu odchodného vo vyske trojnasobku sum zrazenych z jeho
zakladného platu na prispevky na dochodok, po odpocitani vsetkych sim
zaplatenych podla ¢lankov 42 a 112 Podmienok zamestndvania ostatnych
zamestnancov, ak odpracoval menej ako jeden rok sluzby a neuplatnil postup
stanoveny v ¢lanku 11 ods. 2;

b

~

v ostatnych pripadoch narok na davky stanovené v ¢lanku 11 ods. 1 alebo na
vyplatu poistno-matematického ekvivalentu tychto davok do sukromnej pois-
tovne alebo do sukromného penzijného fondu podla jeho vyberu pod
podmienkou, ze tato poistovina alebo tento fond zaruci, ze:

i) kapital nebude vyplateny spét’;

ii) mesacny prijem sa bude vyplacat’ najskor od veku 60 rokov a najneskor
od veku 66 rokov;

iii) bude zabezpecené ich zahrnutie do dedicstva alebo do pozostalostnych
dochodkov;

iv) prevod do inej poistovne alebo in¢ho fondu bude povoleny len v pripade,
ak tento fond splha podmienky stanovené v bodoch 1), ii) a iii).

2. Odchylne od odseku 1 pism. b), tradnici v nizSom veku ako veku odchodu
do dochodku, ktori odo dna, ked’ sa ujali svojich pracovnych povinnosti, odva-
dzaju platby na ucely vzniku alebo zachovania dochodkovych prav do vnutro-
statneho systému dochodkového zabezpecenia, stkromného systému poistenia
alebo penzijného fondu podla svojho vyberu, ktory spifia poziadavky uvedené
v odseku 1, pri¢om ich sluzobny pomer sa skonci z inych dovodov ako z dévodu
umrtia alebo invalidity bez toho, aby im vznikol narok na okamzity alebo odlo-
zeny starobny dochodok, maju pri odchode zo sluzby narok na odchodné zodpo-
vedajuce poistno-matematickej hodnote ich dochodkovych prav ziskanych pocas
sluzby v institiciach. V takychto pripadoch sa platby vyplatené na ucely vzniku
alebo zachovania ich prav na dochodok v ramci vnutrostatneho systému dochod-
kového zabezpecenia pri uplatneni ¢lankov 42 alebo 112 Podmienok zamestna-
vania ostatnych zamestnancov odpo¢itaji od odchodného.

VYM112
3. Ak sa sluzobny pomer P C3 tradnika <« skoncil jeho odvolanim z funkcie,
odchodné, ktoré ma byt vyplatené, alebo poistno-matematicky ekvivalent, ktory
ma byt prevedeny, sa stanovia na zaklade rozhodnutia prijatého podla ¢lanku 9
ods. 1 pism. h) prilohy IX.
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KAPITOLA 3

Podpora v invalidite

Cléanok 13

»M112 1. €  Pokial’ ¢lanok 1 ods. 1 neustanovuje inak, Gradnik, ktory nedo-
visil 65 rokov veku, ktorého kedykol'vek pocas obdobia, v ktorom ziskaval prava
na dochodok, uznala posudkova komisia za osobu trpiacu uplnou trvalou inva-
liditou, ktora mu brani v plneni povinnosti zodpovedajucich pracovnému miestu
v jeho profesijnej kategorii, a ktory musi z tychto dovodov ukoncit’ svoju sluzbu
»>Mi15 v »>M128 Unii € €, ma pocas trvania tejto praceneschopnosti narok
»M23 na »M112 podpora v invalidite € uvedeny v Clanku 78 sluzobného
poriadku. <«

VYM112
2. Osoby poberajuce podporu v invalidite nesmu vykonavat zarobkovu
pracovni ¢innost' bez predchadzajiiceho povolenia ustanovujuceho organu.
Vsetky prijmy z tejto zarobkovej pracovnej Cinnosti, ktoré spolu s podporou
v invalidite presiahnu poslednt celkovii odmenu, prijatd pocas aktivnej sluzby,
urentt na zaklade platovej stupnice platnej v prvy den mesiaca, v ktorom
podpora ma byt vyplatena, sa odpocditavaju od podpory v invalidite.

Prijemca podpory je povinny predlozit’ na poziadanie vSetky pisomné dokazy,
ktoré od neho moézu byt pozadované, a oznamit' svojej institucii vSetky skutoc-
nosti, ktoré moézu ovplyvnit’ narok na tuto podporu.

Cléanok 14

VYV M62
Narok na platbu »>M112 podpory v invalidite € vznikne od prvého dna kalen-
darneho mesiaca nasledujiceho po odchode tradnika do dochodku podl'a ¢lanku
53 sluzobného poriadku.

V23

Ak »M62 byvaly tradnik € prestane spiiat  poziadavky pre platbu
» M112 podpory «, musi byt znovudosadeny na prvé pracovné miesto zodpo-
vedajice jeho profesijnej kategorii, ktoré sa uvolni v jeho kategorii alebo sluzbe,
ak spifia poziadavky na toto miesto. Ak odmietne ponuknuté miesto, zachové si
pravo na opdtovné dosadenie, ked’ sa uvolni d’alSie pracovné miesto zodpove-
dajiice jeho profesijnej kategorii, v jeho kategorii alebo sluzbe za rovnakych
podmienok; ak odmietne druhy raz, mézu ho poziadat, aby odstipil z funkcie
>M112 ——— «.

Ak PM62 byvaly turadnik € poberajici »M112 podporu v invalidite <«
zomrie, narok na PM112 podpora <« zanikne po uplynuti kalendarneho
mesiaca, pocas ktorého zomrel.

Cléanok 15

Kym »M62 byvaly uradnik € poberajuci invalidna »M112 podporu <
nedovisi P»M131 vek odchodu do dochodku «, organ ho moéze pravidelne
podrobovat’ lekarskym vysetreniam, aby zistil, & edte spliia poZiadavky pre
platbu dochodku.
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KAPITOLA 4

Pozostalostny déchodok

Clanok 17

»M23 Ak zomrie tradnik v jednom z administrativnych postaveni uvedenych
v ¢lanku 35 sluzobného poriadku, PM112 pozostaly manzel/pozostala
manzelka € ma narok €, »M112 ak dvojica stravila v manzelstve « aspon
jeden rok v case jeho timrtia a pokial’ ¢lanok 1 ods. 1 a ¢lanok 22 neustanovuju
inak, na » M112 pozostalostny dochodok <« rovnajuci sa
»MS 60 % <« starobného dochodku, ktory by sa tradnikovi vyplical, keby
splnil poziadavky na priznanie tohto dochodku v €ase svojej smrti bez ohladu
na dizku jeho sluzby »M62 alebo jeho vek «.

Di7ka manzelstva sa neberie do uvahy, ak sa z manzelstva alebo predchadzaju-
ceho manzelstva uradnika narodilo jedno alebo viac deti, pod podmienkou, Ze
» M112 pozostaly manzel/pozostalda manzelka « vyzivuje alebo vyzivovala
tieto deti, alebo ak pri¢inou smrti Gradnika bola jeho telesna invalidita alebo
choroba, ktort ziskal pri plneni svojich povinnosti alebo v doésledku urazu.

VY M56
Clanok 17a

Pokial' ¢lanok 1 ods. 1 a c¢lanok 22 neustanovuji inak, »M112 pozostaly
manzel/pozostala manzelka € po byvalom uradnikovi, ktory bol odvolany zo
svojho pracovného miesta alebo ktorého sluzba bola ukoncena v zmysle naria-
denia (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 259/68, (Euratom, ESUO, EHS) ¢. 2530/72
alebo (ESUO, EHS, Euratom) ¢. 1543/73 a ktory zomrel pocas poberania mesac-
né¢ho prispevku podla c¢lanku 50 sluzobného poriadku alebo podla jedného
z uvedenych nariadeni, ma narok, »M112 ak dvojica bola uz zosobasena pred-
tym, ako P C3 uradnik < odiSiel zo sluzby institicie, a ak manzelstvo trvalo
aspon jeden rok «, na »M112 pozostalostny dochodok < rovnajuci sa 60 %
starobného dochodku, na ktory by »M112 manzel/manzelka <« mal narok, keby
splnil poziadavky na priznanie tohto dochodku v ¢ase svojho tmrtia, bez ohl'adu
na dizku svojej sluzby alebo svoj vek.

Vyska PM112 pozostalostného doéchodku <, uvedeného v prvom odseku,
nemdze byt menej ako ¢iastka uvedena v druhom odseku ¢lanku 79 sluzobného
poriadku. Vyska P>M112 pozostalostného doéchodku € v ziadnom pripade
nepresiahne vysku prvej platby starobného dochodku, na ktory by byvaly tradnik
mal narok za predpokladu, ze keby zostal nazive a vycerpal svoje prava na jeden
alebo druhy z prispevkov uvedenych vyssie, mal by narok na starobny dochodok.

DiZka manzZelstva, uvedena v prvom odseku, sa neberie do Givahy, ak sa z manzel-
stva, ktoré tradnik uzatvoril pred odchodom zo sluzby, narodilo jedno alebo viac
deti, pod podmienkou, ze P>M112 pozostaly manzel/pozostald manzelka <
vyzivuje alebo vyzivovala tieto nezaopatrené deti, v zmysle ¢lanku 2 ods. 2
prilohy VII.

Di7ka manzelstva sa neberie do uvahy ani v pripade, ked’ smrt’ byvalého urad-
nika nastane za jednej z okolnosti opisanych v druhom odseku ¢lanku 17.



01962R0031 — SK — 01.01.2021 — 020.001 — 119

Cléanok 18

Ak byvaly P C3 tradnik € poberal starobny dochodok, podla ustanoveni
¢lanku 22 ma pozostala manzelka narok na pozostalostny dochodok, zodpoveda-
juci 60 % starobného dochodku manzela, ktory dostaval v Case svojej smrti, ak
bola dvojica zosobaSena uz predtym, ako PC3 tradnik € odiSiel zo sluzieb
inStiticie a ak manzelstvo trvalo aspon jeden rok. Minimalny pozostalostny
dochodok je 35 % z poslednej zakladnej mzdy; vyska pozostalostného dochodku
vsak v ziadnom pripade nesmie presiahnut’ vysku starobného ddéchodku, ktory
manzel/manzelka dostaval/dostavala v Case svojej smrti.

Dizka manZelstva sa neberie do uvahy, ak sa z manzelstva, uzatvorené¢ho
» C3 tradnikom <« pred odchodom zo sluzby, narodilo jedno alebo viac deti,
pod podmienkou, ze pozostala manzelka vyzivuje alebo vyzivovala tieto deti.

VY M23
Clanok 18a

»M112 Pozostaly manzel/pozostald manzelka « po byvalom uradnikovi, ktory
odisiel zo sluzby pred dosiahnutim P>M131 veku odchodu do dochodku <«
a poziadal, aby jeho starobny déchodok bol odlozeny do prvého dna kalendar-
neho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, pocas ktorého dosiahol »>M131 vek
odchodu do dochodku «, ma narok, »>M112 ak dvojica bola zosobasena uz
predtym, ako P> C3 uradnik € odiSiel zo sluZieb institicie, a ak manZelstvo
trvalo aspon jeden rok € a pokial ¢lanok 22 neustanovuje inak, na
»M112 pozostalostny déchodok <« zodpovedajici 60 % starobného dochodku,
ktory by »M112 manzel/manzelka < dostdval vo »M131 veku odchodu do
déchodku «. Minimalny P>M112 pozostalostny dochodok € bude 35 %
z posledného zakladného platu; vyska BM112 pozostalostného dbéchodku <«
v ziadnom pripade nepresiahne vysku starobného dochodku, na ktory by mal
uradnik narok vo »M131 veku odchodu do dochodku «.

Dika manZelstva sa nebude brat’ do Gvahy, ak sa z manZelstva uzatvoreného
»M62 tradnikom <« pred odchodom zo sluzby narodilo jedno alebo viac deti,
pod podmienkou, ze manzelka vyzivuje alebo vyzivovala tieto deti.

VYM112
Clanok 19

Ak byvaly »C3 tradnik € poberal podporu v invalidite, podl'a ustanoveni
Clanku 22 tejto prilohy bude mat pozostaly manzel/pozostala manzelka narok
na pozostalostny dochodok, zodpovedajici 60 % podpory v invalidite, ktora
manzel/manzelka dostaval/dostavala v Case svojej smrti, ak bola dvojica zosoba-
Sena v Case, ked’ zamestnancovi vznikol narok na tato podporu.

Minimalny pozostalostny dochodok je 35 % z poslednej zakladnej mzdy; vyska
pozostalostného dochodku v ziadnom pripade nesmie presiahnut’ vysku podpory
v invalidite, ktorG manzel/manzelka dostaval/dostavala v Case svojej smrti.

Clanok 20

Na tgely »M62 ¢lankov 17a, 18, 18a a 19 <« sa dizka manZelstva nebude brat
do uvahy, ak manzelstvo, hoci bolo uzatvorené po ukonceni sluzby uradnika,
trvalo aspoil pit’ rokov.

Clanok 21

1. Sirotsky dochodok stanoveny v B»M62 prvom, druhom a trefom
odseku « ¢lanku 80 sluzobného poriadku zodpoveda v pripade prvej siroty
Oosmim desatinam pozostalostného dochodku, na ktory by mala narok
» M112 pozostala manzelka « po tradnikovi alebo byvalom tradnikovi, pobe-
rajacom P M112 starobny dochodok alebo podporu v invalidite «, pricom
znizenia uvedené v ¢lanku 25 sa nebudu brat' do tvahy.
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VY M23

Nebude nizsi ako zivotné minimum, pokial’ ¢lanok 22 neustanovuje inak.

2. Dochodok pre kazdé d’alSie nezaopatrené dieta sa zvysi o ¢iastku rovnajicu
sa dvojnasobku prispevku na nezaopatrené diet’a.

Siroty maju narok na prispevok na vzdelanie v stlade s ¢lankom 3 prilohy VII.

3. Celkova vyska dochodku a prispevku, vypocitand tymto spdsobom, sa
rozdeli rovnym dielom medzi opravnené siroty.

Cléanok 22

Ak tradnik zanechd po sebe »>M112 pzostaly manzel/pozostald manzelka <« aj
siroty z predchadzajiiceho manzelstva a ostatnych svojich oprdvnenych nastup-
cov, celkovy dochodok, vypocitany akoby pre »M112 pzostaly manzel/pozos-
tald manzelka <, od ktorej zavisia vSetky tieto osoby, sa rozdeli medzi prislusné
osoby pomerne podla déchodkov, ktoré by sa vyplacali kazdej kategorii tychto
0s0b, keby sa posudzovali nezavisle.

Ak tradnik zanechd po sebe siroty z réznych manzelstiev, celkovy déchodok,
vypocitany tak, akoby vsetky deti pochadzali z rovnakého manzelstva, sa rozdeli
medzi prislusné osoby pomerne podl'a dochodkov, ktoré by sa vyplacali kazdej
kategorii tychto osob, keby sa posudzovali nezavisle.

Na ucely vypoétu tohto pomerného rozdelenia budti deti z predchadzajiceho
manzelstva ktorejkol'vek manzelky, ktoré su uznané za zavislé osoby v zmysle
¢lanku 2 prilohy VII k sluzobnému poriadku, zahrnuté do kategorie deti pocha-
dzajicich z manzelstva s uradnikom alebo byvalym tradnikom poberajicim
»M112 starobny dochodok alebo podporu v invalidite <.

V pripade uvedenom v druhom odseku sa s predkami, ktori budu uznani za
zavislé osoby podla ¢lanku 2 prilohy VII k sluzobnému poriadku, bude zaobcha-
dzat’ rovnako ako s nezaopatrenymi detmi a na Ucely vypoltu pomerného
rozdelenia budu zahrnuti do kategorie potomkov.

VY Mé62

Clanok 24

Narok na platbu pozostalostného dochodku vznikne od prvého dna kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom zomrel uradnik P>M62 alebo
byvaly uradnik poberajuci € P M112 starobny dochodok alebo podporu
v invalidite «. »>M23 Ak sa platba uvedena v ¢lanku 70 sluzobného poriadku
vykona po smrti uradnika alebo osoby majucej narok na dochodok, tento narok
vznikne prvy den Stvrtého mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom nastala
smrt. <

Narok na platbu pozostalostného dochodku zanikne po uplynuti kalendarneho
mesiaca, v ktorom prijemca dochodkov zomrie alebo prestane spifiat’ poziadavky
pre platbu dochodku. »M112 Podobne pravo na sirotsky dochodok zanikne, ak
prijemca prestane byt pokladany za nezaopatrené dieta v zmysle ¢lanku 2
prilohy VII. «
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Clanok 25

Ak je vekovy rozdiel medzi zosnulym tradnikom P»>M62 alebo byvalym trad-
nikom poberajicim <« »M112 starobny dochodok alebo podporu v invalidite <«
a jeho pozostalou manzelkou po odpoéitani dizky ich manzelstva vacsi ako 10
rokov, pozostalostny dochodok, vypocitany v stilade s predchadzajucimi ustanove-
niami, bude podlichat’ znizeniu, za cely rok rozdielu, v nasledujucej vyske:

— 1% za vekovy rozdiel od 10 do 20,

— 2 % za vekovy rozdiel od 20 do 25 rokov,

— 3% za vekovy rozdiel od 25 do 30 rokov,

— 4% za vekovy rozdiel od 30 do 35 rokov,

— 5% za vekovy rozdiel 35 rokov a viac.

Clanok 26

Narok P M112 pozostalého manzela/pozostalej manzelky <€ na pozostalostny
dochodok zanikne uzatvorenim nového manzelstva. M4 narok na okamzitii platbu
ciastky zodpovedajucej dvojnasobku rocnej vysky jej pozostalostného déchodku,
ak neplati druhy odsek ¢lanku 80 sluzobného poriadku.

VYM112
Clanok 27

Rozvedeny manZzel/rozvedend manzelka P C3 uradnika € alebo byvalého
» C3 uradnika < ma narok na pozostalostny dochodok, definovany v tejto kapi-
tole, ak po smrti svojho byvalého manzela/byvalej manzelky moze oddvodnit
svoj vlastny narok na vyzivné od byvalého manzela/manzelky na zéklade
rozsudku stdu, alebo pravoplatného uradne zaregistrovaného vysporiadania
medzi nim/fou a jeho byvalou manzelkou/jej byvalym manzelom.

Pozostalostny dochodok nesmie presiahnut’ vysku vyzivného, vyplacané¢ho v Case
smrti byvalého manzela/byvalej manzelky, ktora bola »M131 aktualizovana <
v sulade s postupom, stanovenym v ¢lanku 82 Sluzobného poriadku.

Narok rozvedeného manzela/rozvedenej manzelky zanikd, ak sa znovu ozeni/
vyda pred smrtou svojho byvalého manzela/svojej byvalej manzelky. Ustano-
venia ¢lanku 26 sa uplatnia v pripade, Zze sa znovu ozeni/vyda po smrti svojej
byvalej manzelky/svojho byvalého manzela.

Clanok 28

VM62
T Ak zosnuly uradnik zanechd po sebe viac »M112 rozvedenych manzelov/roz-
vedenych manzelieck € majucich narok na pozostalostny dochodok alebo jednu
alebo viac PM112 rozvedenych manZzelov/rozvedenych manzeliek € a
> M112 pozostalého manzela/pozostalt manzelku <, ktoré maji narok na
pozostalostny dochodok, tento dochodok sa rozdeli pomerne podla dizky jedno-
tlivych manzelstiev. Pouziju sa ustanovenia druhého a treticho odseku ¢lanku 27.

Ak niektorda z os6b majucich narok na dochodok zomrie alebo sa vzda
»M112 svojho podielu, jeho/jej podiel « sa pripocita k podielom ostatnych
0s0b, s vynimkou pripadu, ked’ existuju prava sir6t podla druhého odseku ¢lanku
80 sluzobného poriadku.
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Znizenia za vekovy rozdiel, stanovené v ¢lanku 25, sa pouziju osobitne pre
dochodky rozdelené v stlade s tymto ¢lankom.

Clanok 29

Ak podla ¢lanku 42 strati »M112 rozvedeny manzel/rozvedend manzelka <
narok na dochodok, cely dochodok sa bude vyplacat »M112 pozostalému
manzelovi/pozostalej manzelke <, ak neplati druhy odsek ¢lanku 80 sluzobného
poriadku.

KAPITOLA 5
Docasné dochodky

Clanok 30

Manzel/manzelka alebo osoby uznané za zdvislé »>M62 ————  — <« {irad-
nika, ktory ma »M62 jedno z postaveni uvedenych v ¢lanku 35 sluzobného
poriadku < a ktorého miesto pobytu je nezname dlhsie ako jeden rok, docasne
poberajii pozostalostny dochodok, na ktory by mali narok podla tejto prilohy.

Clanok 31

Manzel/manzelka alebo osoby uznané za zavislé osoby byvalého tradnika, ktory
pobera »M112 starobny dochodok alebo podporu v invalidite € a ktorého
miesto »>M62 ————— « pobytu je nezname dlhsie ako jeden rok,
moézu docasne poberat’ pozostalostny dochodok, na ktory by mali narok podla
tejto prilohy.

VY M62
Clanok 31a

Manzel/manzelka alebo osoby uznané za zavislé osoby byvalého uradnika
v zmysle ¢lanku 18a prilohy VIII alebo byvalého tradnika majiceho narok na
prispevok podl'a ¢lanku 50 sluzobného poriadku »M112 alebo podl'a nariadenia
(EHS) ¢. 1857/89 (1), nariadenia (ES, Euratom) &. 1746/2002 (%), nariadenia (ES,
Euratom) ¢&. 1747/2002 (°) alebo nariadenia (ES, Euratom) ¢. 1748/2002 (*) «,
mozu v pripade, ze miesto pobytu byvalého uradnika je nezname dlhSie ako
jeden rok, docasne poberat’ pozostalostny déchodok, na ktory by mali narok
podla tejto prilohy.

Clanok 32

Ustanovenia ¢lanku 31 sa pouzijii na osoby uznané za zavislé od osoby pobera-
jucej alebo majucej narok na pozostalostny dochodok, ktorej miesto pobytu je
nezname dlhsie »M62 —— <« ako jeden rok.

Cléanok 33

Docasné dochodky podla ¢lankov 30, 31»>M62 , 31a « a 32 sa premenia na
definitivne dochodky, ked’ smrt" tradnika »>M62 alebo byvalého uradnika <«
bude riadne potvrdena alebo ked’ bude pravoplatne vyhlaseny za nezvestného
a povazovaného za mftveho.

(") U. v. ES L 181, 28.6.1989, s. 2. Nariadenie naposledy zmenené a doplnené nariadenim
(ES, ESUO, Euratom) ¢. 2458/98 (U. v. ES L 307, 17.11.1998, s. 1).

() U. v. ES L 264, 2.10.2002, s. 1.

() U. v. ES L 264, 2.10.2002, s. 5.

) U. v. ES L 264, 2.10.2002, s. 9.
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vB
KAPITOLA 6
Zvysenia dochodkov s ohPadom na nezaopatrené deti
Clanok 34
Ustanovenia druhého odseku ¢lanku 81 sluzobného poriadku sa uplatnia na
osoby poberajuce docasny dochodok.
VYM112
Clanky 80 a 81 Sluzobného poriadku sa uplatiiuju aj na deti, narodené menej ako
300 dni po smrti »C3 tradnika <« alebo byvalého »C3 tradnika € pobera-
juceho starobny dochodok alebo podporu v invalidite.
VvV M23
vB
Clanok 35
VYM23
Priznanie ®»M112 starobného alebo pozostalostného dochodku alebo podpory
v invalidite « alebo docasného déchodku nezaklada narok poberatel'a dochodku
na prispevok na expatriaciu.
vB
KAPITOLA 7
Oddiel 1

FINANCOVANIE SYSTEMU DOCHODKOVEHO ZABEZPECENIA

Clanok 36

Platy »M112 a podpory v invalidite « vo vSetkych pripadoch podliehaji odpo-
¢itaniu prispevku do systému déchodkového zabezpecenia, uvedeného v ¢lankoch
77 az 84 sluzobného poriadku.

Clanok 37

Docasne prelozeny uradnik nad’alej plati prispevok uvedeny v predchadzajucom
¢lanku na zaklade platu vyplacaného v ramci tohto stupna a tejto triedy. Toto
ustanovenie sa bude uplatiovat’ pofas maximalneho obdobia piatich rokov,
uvedené¢ho v ¢lanku 3, aj na tradnikov poberajucich prispevok ustanoveny
v stvislosti s postavenim mimo aktivnej sluzby alebo s odchodom do déchodku
v zdujme sluzby »M39 a na uradnikov na dovolenke z osobnych doévodov,
ktori ziskavaji d’alSie prava na dochodok za podmienok ustanovenych v ¢lanku
40 ods. 3 sluzobného poriadku. <

Vsetky davky, na ktoré tento uradnik alebo jeho opravneni nastupcovia mozu

mat’ narok v ramci tohto systému dochodkového zabezpecenia, sa vypocitaji na
zaklade tohto platu.

Clanok 38

Spravne odpocitané prispevky sa nebudi refundovat. Nespravne odpocitané
prispevky neudelia pravo na dochodok; vratia sa bez Grokov na ziadost' uradnika
alebo jeho opravnenych nastupcov.

VYM112
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Oddiel 2
VYPOCET DOCHODKU

Clanok 40

VY M23
- Organ, v ktorej tradnik posobil v ¢ase ukonéenia svojho aktivneho pracovného
pomeru, je zodpovedny za vypocet vysky B»M112 starobného alebo pozostalost-
ného dochodku, alebo docasného dochodku alebo podpory v invalidite .
Podrobny opis vypoctu sa predlozi uradnikovi alebo jeho opravnenym nastupcom
a PMI128 Europskej komisii «, ktord je poverena zabezpeCenim platieb
dochodkov, sucasne s rozhodnutim priznavajucim doéchodok.

VYM112
Starobny dochodok alebo podpora v invalidite sa nemo6zu vyplacat stbezne
s platom, vyplacanym zo vSeobecného rozpo¢tu Eurdpskej tinie alebo jednou
z agentur, ani s prispevkom, poskytovanym podla ¢lankov 41 a 50 Sluzobného
poriadku. Podobne su nezlucitelné s akoukol'vek odmenou, ktora vyplyva
z pracovného miesta v jednej z institacii alebo agentur.

Cldanok 41

Vyska dochodku sa moze kedykol'vek vypocitat’ znovu, ak doslo k akejkol'vek
chybe alebo opomenutiu.

Déchodky budil upravené alebo odnaté, ak boli priznané v rozpore s ustanove-
niami sluzobného poriadku alebo tejto prilohy.

Cléanok 42

Ak tradnik PM62 alebo byvaly turadnik poberajuci P»M112 starobny
dochodok alebo podporu v invalidite € dzomrie a jeho opravneni nastupcovia
nepoziadaju o svoj dochodok »M112 alebo svoju podporu « do jedného roka
odo dina jeho timrtia, stratia svoj narok, pokial’ nebude riadne preukazany zasah
vys$Sej moci.

Cldanok 43

»M62 Byvaly tGradnik < alebo jeho opravneni nastupcovia, v prospech ktorych
vznikaju davky v ramci tohto systému dochodkového zabezpecenia, predlozia
pozadovany pisomny dokaz a informuju organ uvedeny v druhom odseku ¢lanku
45 o vsetkych skutocnostiach, ktoré by mohli ovplyvnit’ ich narok.

Clanok 44

Ak bol tradnik vcelku alebo scasti »>M112 docasne « zbaveny svojich prav na
dochodok »M112 podla ¢lanku 9 prilohy IX <, ma pravo pozadovat’ vratenie
prispevkov na dochodok, ktoré zaplatil, zodpovedajtcich ciastke, o ktort bol
jeho dochodok znizeny.

Oddiel 3
PLATBA DAVOK

Cléanok 45

Davky z tohto systému déchodkového zabezpecenia sa budi vyplacat’ mesacne
pozadu.
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Tieto davky bude v »M15 mene »M128 Unic « <« poskytovat’ organ, ktory
ur¢ia rozpoCtové orginy; ziadny iny orgdn nesmie pod ziadnym oznaCenim
vyplacat z vlastnych prostriedkov davky ustanovené v ramci tohto systému
dochodkového zabezpecenia.

VYM112
Déchodcom s bydliskom v Eurdpskej tnii sa davky vyplacaji v eurach do banky
v »M131 Eurdpskej tnii «.

Déchodcom s bydliskom mimo Eurdpskej unie budu davky vyplacané v eurach
do banky »M131 v Europskej tnii alebo € v krajine bydliska. Dochodok
moze byt na zéklade vynimky vyplateny »>M131 ——— <« v cudzej
mene v krajine bydliska doéchodcu, prepocitané pomocou najaktualnejsich
kurzov, pouzivanych pre vykondvanie vSeobecného rozpoctu Eurdpskej Unie.

Tento ¢lanok sa uplatiiuje obdobne na prijemcov podpory v invalidite.

YV Mé62

Clanok 46

Vsetky pohPadavky »M128 Unie <« voéi uradnikovi »M62 alebo byvalému
uradnikovi poberajucemu BM112 starobny dochodok alebo podporu v
invalidite € <, existujiice v Case splatnosti davky z tohto systému ddchodko-
vého zabezpedenia, sa odpocitaji od Ciastky jeho davky alebo od davok, ktoré
maju byt vyplatené jeho opravnenym nastupcom. Tento odpocet mdze byt
rozlozeny na niekolko mesiacov.

VYV Me62

KAPITOLA 8

Prechodné ustanovenia

Clanok 48

Uradnik, v pripade ktorého sa uplatni sluzobny poriadok v stlade s prechodnymi
ustanoveniami, ma narok na prava na dochodok, ktoré sa vypocitaji odo dna
vzniku jeho ucasti na docasnom spolo¢nom systéme dochodkového zabezpecenia
organov »M128 Unie «.

Ak o to uradnik poziada, jeho prava na dochodok sa bez ohladu na vsetky
opa¢né ustanovenia v sluzobnom poriadku vypocitaju odo dna, ked’ vstapil do
sluzieb organu P M128 Eurdpskej unie € v akejkol'vek funkcii. Ak pocas celej
alebo casti svojej predchadzajucej sluzby neprispieval do systému déchodkového
zabezpecenia, bude mat’ pravo odkupit’ na splatky prava na dochodok, na ktoré
nemohol prispievat’. Ciastky, ktorymi prispeje uradnik, spolu s prislusnymi &iast-
kami, ktorymi prispeje organ, sa budti povazovat’ za Ciastky, ktoré sa pripisali na
ucet tradnika v ramci docasného systému dochodkového zabezpecenia ku diu
nadobudnutia u¢innosti tohto sluzobného poriadku.



01962R0031 — SK — 01.01.2021 — 020.001 — 126

Clanok 49

Ak tradnik vyuzil svoje pravo vybrat’ zo svojho uctu v ramci docasného spoloc-
ného systému dochodkového zabezpetenia organov »>M128 Unie « ¢iastky,
ktorymi musel prispiet vo svojej krajine povodu, aby si zachoval prava na
dochodok v tejto krajine, jeho prava na dochodok za obdobie, pocas ktorého
sa zlcastioval na docasnom systéme dochodkového zabezpecenia, budi znizené
o sumy vybrané z tohto uctu.

Predchadzajici odsek sa nebude uplatiovat’, ak tradnik do troch mesiacov odo
dna, ked bol v jeho pripade uplatneny sluzobny poriadok, poziadal o povolenie
splatit’ tieto Ciastky plus zlozeny trok so sadzbou 3,5 % za rok.

Clanok 50

Uradnik, v pripade ktorého je uplatiiovany sluzobny poriadok v sulade s prechod-
nymi ustanovenia, sa bude moct’ v pripade odchodu zo sluzby vo veku 65 rokov
bez odpracovania 10 rokov, pozadovanych v prvom odseku ¢lanku 77 sluzob-
ného poriadku, rozhodnut’ pre platbu prispevku vypocitaného v stlade s ¢lankom
12 tejto prilohy alebo pre pomerny doéchodok vypocitany v sulade s druhym
odsekom ¢lanku 77 sluzobného poriadku.

Clanok 51

Tento systém dochodkového zabezpecenia sa bude uplatiovat na vdovu
a opravnenych nastupcov kazdého zamestnanca »M128 Unie <, ktory zomrel
pocas trvania jeho aktivneho sluzobného pomeru pred nadobudnutim w¢innosti
sluzobného poriadku, a na kazdého zamestnanca P»M128 Unie <, ktory pred
nadobudnutim Gc¢innosti sluzobného poriadku trpel uplnou trvalou invaliditou
v zmysle ¢lanku 78 sluzobného poriadku, podliehajuc prevodu P>M15 na
»M128 Uniu € <« Ciastok, ktoré sa nachidzaji na jeho wéte v ramci
docasného  spolocného  systému  dochodkového  zabezpecenia organov
»M128 Unie <. »>M15 > M128 Unia « prevezme zodpovednost € za
platbu davok ustanovenych v tomto systéme dochodkového zabezpecenia.
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PRILOHA IX

Disciplinarne konanie

Oddiel 1

Vseobecné ustanovenia

Cldnok 1

1. Vzdy, ked OLAF vySetrovanim odhali moznost osobnej ucasti
» C3 uradnika < alebo byvalého P C3 uradnika € urcitej institicie, tato
osoba musi byt o tom urychlene informovana, ak sa tym nenarusi d’alsi priebeh
vySetrovania. V ziadnom pripade sa zavery, poukazujice menovite na
» C3 uradnika «, nesmu po skonCeni vySetrovania spdjat’ s nim bez toho,
aby prislusny
» C3 uradnik € nedostal prilezitost’ vyjadrit' sa ku skutoCnostiam, ktoré sa ho
tykaji. V zaveroch sa musi uviest' odkaz na tieto pripomienky.

2.V pripadoch, ktoré vyzaduju absolutnu ddvernost’ na tcely vySetrovania
a pouzitie vySetrovacich postupov patriacich do pravomoci vnutrostatneho
sidneho organu, mdZe byt splnenie povinnosti vyzvat P C3 uradnika «, aby
sa vyjadril, odloZzené po dohode s ustanovujucim organom. V takychto pripadoch
sa disciplindrne konanie nesmie zaCat' skor, ako P C3 tradnik < dostane prile-
zitost’ na vyjadrenie.

3. Ak sa po vySetrovani institiciou OLAF nemdze byt podana zaloba proti
» C3 uradnikovi <, ktory bol obvineny, prislusné vySetrovanie sa uzavrie bez
prijatia d’alSich opatreni, na zaklade rozhodnutia riaditefa OLAF, ktory o tom
pisomne informuje »C3 tradnika < a jeho institaciu. »C3 Uradnik <€ mbze
poziadat, aby toto rozhodnutie bolo vlozené do jeho osobného spisu.

Clanok 2

1. Pravidla stanovené v ¢lanku 1 tejto prilohy sa uplatiuji s nevyhnutnymi
zmenami aj na ostatné administrativne vySetrovania, vykonané ustanovujiicim
organom.

2. Ustanovujuci organ informuje prislusnt osobu v ¢ase ukoncenia vySetrova-
nia, poskytne jej zavery vySetrovacej spravy a na poziadanie aj vSetky doku-
menty priamo stvisiace s obvineniami, ktoré boli proti nej vznesené v sulade
s ochranou legitimnych zaujmov tretich stran.

3. »MI131 Menovaci organ kazdej institicie prijme € v sulade s ¢lankom
110 Sluzobného poriadku vykonavacie opatrenia pre tento ¢lanok.

Clanok 3

1.  Na zaklade vySetrovacej spravy, po oznameni o vSetkych dokazoch
v spisoch prislusnému B C3 tGradnikovi € a po vypocuti prisluSného
» C3 uradnika <, ustanovujici orgdn moze:

a) rozhodnut, ze proti »C3 tradnikovi € nemdze byt podana Zaloba, a v tom
pripade P C3 tradnik € musi byt o tom pisomne informovany, alebo
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b) rozhodnut, ze aj ked’ skuto¢ne doslo alebo pravdepodobne doslo k poruseniu

povinnosti, ze nebude prijaté ziadne disciplindrne opatrenie, a v pripade
potreby udelit’ »C3 tradnikovi € napomenutie, alebo

c¢) v pripade porusenia povinnosti podla ¢lanku 86 Sluzobného poriadku:

i) rozhodnut’ o zacati disciplinarneho konania stanoveného v oddiele 4 tejto
prilohy, alebo

ii) rozhodnut' o zacati disciplinarneho konania pred disciplinarnou komisiou.

Clanok 4

»>C3 Uradnik <, ktory z objektivnych pri¢in neméze byt vypocuty podla usta-
noveni tejto prilohy, moze byt poziadany, aby sa vyjadril pisomne, alebo moze
byt zastupeny osobou podla vlastného vyberu.

Oddiel 2

Disciplinarna Komisia

Clanok 5

1.  P»MI131 V kazdej institucii sa zriadi disciplinarna komisia, dalej len
,.komisia®“, pokial' dve alebo viac agentir v sulade s ¢lankom 9 ods. la sluzob-
ného poriadku nerozhodnu o zriadeni spolo¢nej komisie. € V komisii musi byt
zastupeny asponl jeden Clen, ktory moze zastavat' funkciu predsedu a je vybraty
z 0sdb mimo institdcie.

2. Komisia sa sklada z predsedu a Styroch plnopravnych ¢lenov, ktori mézu
byt nahradeni nahradnikmi a v pripadoch tykajicich sa »C3 uradnika <, ktory
je zaradeny najviac v platovej triede AD 13, dvoch dalsich ¢lenov zaradenych
v rovnakej funkénej skupine a rovnakej platovej triede ako P C3 uradnik <,
proti ktorému sa vedie disciplinarne konanie.

3. Pre vSetky pripady, s vynimkou tych, ktoré sa tykaja »C3 tradnikov <«
v platovych triedach AD 16 alebo AD 15, ¢lenovia komisie a ich nahradnici sa
vymenuvaji spomedzi P C3 uradnikov < v platovej triede AD 14 alebo vyssej,
ktori st v aktivhom pracovnom pomere.

4. Pre pripady, ktoré sa tykaji »C3 tradnikov < v platovych triedach AD
16 alebo AD 15, ¢lenovia komisie a ich nahradnici sa vymentvaji spomedzi
» C3 uradnikov < v platovej triede AD 16, ktori st v aktivnom pracovnom
pomere.

5. Ustanovujici organ a Vybor zamestnancov sa dohodnt na postupe ad hoc
pre urcenie d’alsich ¢lenov uvedenych v odseku 2, ktori budu zasadat’ v pripadoch
tykajucich sa B C3 uradnika « vyslan¢ho do tretej krajiny.

Cldanok 6

1. Ustanovujici organ a Vybor zamestnancov vymenuju po dvoch ¢lenoch
a dvoch nahradnikoch stcasne.

2. Predsedu a zastupcu predsedu vymentva ustanovujuci organ.
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3. Predseda, ¢lenovia a ich nahradnici sa vymentvaju na obdobie troch rokov.
Institicie vSak moZu ustanovit’ kratSie obdobie pre ¢lenov a ich nahradnikov,
trvajuce minimalne jeden rok.

4. Obaja ¢lenovia komisie, rozsirenej podl'a ¢lanku 5 ods. 2 tejto prilohy, su
vymenuvani takto:

a) ustanovujuci organ vypracuje zoznam, obsahujici podla moznosti mena
dvoch »C3 tradnikov <« v kazdej platovej triede v kazdej funkcnej skupine.
Vybor zamestnancov sucasne posle ustanovujicemu organu zoznam, vypra-
covany na rovnakom zaklade;

b

~

do desiatich dni od oznamenia spravy, z ktorej vychadza rozhodnutie o zacati
disciplinarneho konania alebo konania stanovené¢ho v ¢lanku 22 Sluzobného
poriadku, predseda komisie v pritomnosti prislusnej osoby vyzrebuje z uvede-
nych zoznamov mend dvoch ¢lenov komisie, po jednom z kazdého zoznamu.
Predseda moze rozhodnut,, ze v tomto konani ho nahradi tajomnik. Predseda
ozndmi prisluSnému P> C3 uradnikovi € a jednotlivym ¢lenom uplné
zlozenie komisie.

5. Prislusny »C3 tGradnik € mat pravo odmietnut’ jedného z ¢lenov komisie
do piatich dni od jej ustanovenia. Aj institicia ma pravo odmietnut’ jedného
z Clenov komisie.

Clenovia komisie v rovnakej lehote mézu poziadat’ o uvolnenie z funkcie z legi-
timnych dovodov a odstlpit’ v pripade konfliktu zdujmov.

Ak je to potrebné, predseda komisie vyzZrebuje novych clenov, ktori nahradia
¢lenov vymenovanych v stlade s odsekom 4.

Cldanok 7

Komisii poméha tajomnik, vymenovany ustanovujucim organom.

Clanok 8
1. Predseda a ¢lenovia komisie su pri plneni svojich povinnosti tUplne neza-
visli.
2. Rokovania a zasadnutia komisie su tajné.
Oddiel 3

Disciplinarne opatrenia

Clanok 9

1. Ustanovujtci organ moéze ulozit' jeden z tychto postihov:

a) pisomné napomenutie;

b) pokarhanie;
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¢) odklad postupu do vysSieho platového stupna na obdobie jedného az 23
mesiacov;

d) zaradenie do nizSieho platového stupna;

e) docasné zaradenie do nizSej platovej triedy na obdobie 15 dni az jedného
roka;

f) zaradenie do niz$ej platovej triedy v ramci rovnakej funkénej skupiny;

g) zaradenie do nizSej funk¢nej skupiny, vratane znizenia platovej triedy alebo
bez neho;

h) odvolanie z funkcie, a v pripade potreby docasné znizenie dochodku alebo
zrazanie, pocas urcen¢ho obdobia, urcitej Ciastky z podpory v invalidite;
avSak UCinky tohto opatrenia sa nesmu vztahovat na zavislé osoby
» C3 uradnika «; v pripade uvedeného zniZenia vSak vyska prijmu byvalé¢ho
» C3 uradnika <, s pripocitanim vSetkych rodinnych pridavkov, ktoré maja
byt zaplatené, nesmie byt nizsia ako Zivotné minimum stanovené v ¢lanku 6
prilohy VIIL

2. Ak P C3 tradnik < pobera starobny dochodok alebo podporu v invalidite,
ustanovujuci orgdn moéZe rozhodnut, Ze na stanoveny cas P> C3 uradnikovi €
pozastavi vyplacanie urcitej Ciastky dochodku alebo podpory v invalidite; ucinky
tohto opatrenia sa nevztahuju na zavislé¢ osoby P C3 uradnika «. Vyska prijmu
» C3 turadnika 4, s pripo€itanim vSetkych rodinnych pridavkov, ktoré maju byt
vyplatené, vsak nesmie byt nizSia ako zZivotné minimum stanovené v ¢lanku 6
prilohy VIIL

3. Za jeden priestupok sa nemoze ulozit’ viac ako jeden disciplinarny postih.

Clanok 10

Prisnost’ ulozenych disciplinarnych postihov musi byt primerana zavaznosti prie-
stupku. Pri urCovani zavaznosti priestupku a rozhodovani o disciplinarnom
postihu sa berie do tivahy najma:

a) charakter priestupku a okolnosti, za ktorych vznikol;

b) rozsah nepriaznivych uCinkov priestupku na integritu, dobré meno alebo
zaujmy inStitacii;

¢) mieru, do akej bol priestupok spdsobeny umyselne alebo z nedbanlivosti;
d) dovody priestupku P C3 tradnika «;

e) platovu triedu a dizku sluzby »C3 uradnika «;

f) mieru osobnej zodpovednosti »C3 tradnika «;

g) Uroven povinnosti a kompetencii »C3 uradnika «;

h) ¢i priestupok je spojeny s opakovanym konanim alebo spravanim;
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i) spravanie »C3 uradnika < pocas celej jeho kariéry.

Oddiel 4

Disciplinarne konanie bez tucasti disciplinarnej komisie

Cléanok 11

Ustanovujici organ moze rozhodnat o postihu vo forme pisomného napomenutia
alebo pokarhania bez konzultdcii s komisiou. Prislusny »C3 tradnik € musi
byt vypocuty skor, ako ustanovujuci organ prijme toto opatrenie.

Oddiel 5

Disciplinarne konanie pred disciplindrnou komisiou

Cléanok 12

1. Ustanovujtci organ predlozi komisii spravu, jasne uvadzajicu skutocnosti,
ktoré st predmetom staznosti a v pripadne okolnosti, za ktorych k nim doslo,
vratane vsSetkych pritazujucich alebo polahcujucich okolnosti.

2. Sprava sa poskytne prisluSnému P C3 uradnikovi « a predsedovi komisie,
ktory o nej informuje ¢lenov komisie.

Cléanok 13

1. Prislusny »C3 uradnik € mé po prijati spravy pravo dostat’ svoj Gplny
osobny spis a vyhotovit’ si kopie zo vSetkych dokumentov, tykajicich sa kona-
nia, vratane oslobodzujtcich dokazov.

2. Prislusny »C3 uaradnik € md na pripravu svojej obhajoby najmenej 15
dni odo dna prijatia spravy o zacati disciplinarneho konania.

3. Prislusnému »C3 tradnikovi € méze pomdhat osoba podla jeho vlast-
ného vyberu.

Cléanok 14

Ak prislusny »C3 uradnik <« v pritomnosti predsedu komisie uzna priestupok
70 svojej strany a prijme bez vyhrad spravu, uvedent v ¢lanku 12 tejto prilohy,
ustanovujuci organ mdze v stlade so zasadou proporcionality medzi charakterom
priestupku a uvazovanym postihom stiahnut’ pripad z rokovania komisie. Ak je
pripad z rokovania komisie stiahnuty, predseda zaujme stanovisko k uvaZova-
nému postihu.

Ustanovujtci organ moze v ramci tohto konania na zéklade vynimky z ¢lanku 11
tejto prilohy ulozit’ jeden z postihov, ustanovenych v ¢lanku 9 ods. 1, pism. a) az
d) tejto prilohy.

Skor ako prislusny P C3 tradnik < prizna svoj priestupok, musi byt informo-
vany o moznych dosledkoch tohto priznania.
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Clanok 15

Pred prvym zasadnuti komisie predseda poveri jedné¢ho z jej ¢lenov pripravou
vSeobecnej spravy o predmetnej veci a informuje v tomto zmysle ostatnych
¢lenov komisie.

Cléanok 16

1. Prislusny »C3 tradnik € musi byt vypocuty komisiou; pocas vypocu-
vania mdze predkladat” svoje pripomienky pisomne alebo Ustne, osobne alebo
prostrednictvom svojho zastupcu. Moze predvolavat’ svedkov.

2. InStitdcia je zastipend pred komisiou »C3 uradnikom <, ktory je na tento
ucel splnomocneny ustanovujicim organom a ktory ma prava zodpovedajice
pravam prislusného »C3 tradnika <.

3. Komisia méze vypocut’ vysetrovatelov z OLAF v pripadoch, ak sa vyse-
trovanie zacalo na podnet tohto tradu.

Clanok 17

1. Ak sa Komisia domnieva, ze nema dostatok jasnych informacii o skutoc-
nostiach, ktoré si predmetom st’aznosti, alebo o okolnostiach ich vzniku, nariadi
vySetrovanie, pri ktorom kazda strana moze predlozit’ svoje argumenty a reagovat’
na argumenty druhej strany.

2. Predseda alebo ¢len komisie vedie vySetrovanie v mene komisie. Na ucely
vySetrovania Komisia moze poziadat’ o vsetky dokumenty tykajuce zalezitosti,
ktora jej bola predlozena. Institucia vyhovie kazdej takejto ziadosti v lehote, ak
existuje, stanovenej komisiou. Ak je takato Ziadost' urCena »C3 uradnikovi «,
kazdé jej odmietnutie sa musi zaznamenat'.

Cléanok 18

Po preskimani predlozenych dokumentov a s prihliadnutim na vsetky tstne alebo
pisomné stanoviskd a vysledky vykonaného vySetrovania Komisia vicsinou
hlasov prijima odovodnené stanovisko, najmd k otazke, ¢i st v staznosti ozna-
¢ené skuto¢nosti preukazané a ¢i odovodiuju ulozenie sankcie. Toto stanovisko
podpisuji vSetci ¢lenovia komisie. Kazdy ¢len moze prilozit’ k stanovisku svoj
odlisny nazor. Komisia predkladd uvedené stanovisko ustanovujicemu organu
a prislusnému »C3 tradnikovi € do dvoch mesiacov odo diia prijatia spravy
ustanovujuceho organu, ak je tato lehota primerana zlozitosti pripadu. Ak sa
vySetrovanie uskutoc¢nilo na podnet komisie, tato lehota je Styri mesiace pod
podmienkou, Ze je primerand vzhl'adom na zlozitost' pripadu.

Clanok 19

1. Predseda komisie o zalezitostiach predlozenych komisii nehlasuje,
s vynimkou proceduralnych otazok alebo v pripade rovnosti hlasov.

2. Predseda zabezpeci, aby rozhodnutia komisie boli vykonané, a vsetkych jej
¢lenov oboznami so vsetkymi informaciami a dokumentmi, ktoré sa tykaju
pripadu.

Cléanok 20

Zapisnice zo zasadani disciplinarnej komisie vyhotovuje tajomnik. Svedkovia
podpisuji zapisnicu, v ktorej st zaznamenané ich vypovede.
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Clanok 21

1. Naklady, ktoré vzniknu na podnet prislusného »C3 uradnika <« v priebehu
disciplinarneho konania, najmé poplatky zaplatené osobe, ktora je vybratd, aby
poméhala »C3 uradnikovi « alebo jeho obhajobe, uhradza »C3 uradnik <«
vtedy, ak disciplinarne konanie povedie k niektorému z postihov ustanovenych
v ¢lanku 9 tejto prilohy.

2. Ustanovujici organ vSak méze rozhodnat’ inak v mimoriadnych pripadoch,
ak by bremeno, znaSané prislusnym P C3 uradnikom <, bolo nespravodlivé.

Cldnok 22

1. Po vypocuti »C3 tradnika € ustanovujici orgdn prijme rozhodnutie,
ustanovené v Clankoch 9 a 10 tejto prilohy, do dvoch mesiacov od prijatia
stanoviska komisie. Rozhodnutie musi byt zd6vodnené.

2. Ak ustanovujici organ rozhodne, ze pripad bude uzatvoreny bez ulozenia
disciplinarneho postihu, bezodkladne o tom pisomne informuje prislusného
» C3 uradnika <. Prislusny »C3 tradnik € mo6ze poziadat, aby toto rozhod-
nutie bolo vlozené do jeho osobného spisu.

Oddiel 6

Pozastavenie vykonu funkcie

Cldnok 23

1. Ak ustanovujici orgdn obvini PC3 uradnika € z vaZneho priestupku,
ktorého sa dopustil nesplnenim pracovnych povinnosti alebo porusenim pravnych
predpisov, moze ihned’ odvolat’ z funkcie osobu, obvinent z tohto priestupku, na
Cas urcity alebo neurdity.

2. Ustanovujici organ prijme toto rozhodnutie po vypocuti prislusného
» C3 uradnika «, s vynimkou mimoriadnych okolnosti.

Cléanok 24

1.V rozhodnuti o pozastaveni vykonu funkcie »C3 tradnika < sa uvedie, i
» C3 tradnik <« bude dalej dostivat’ svoju odmenu v plnej vyske pocas poza-
stavenia vykonu funkcie, alebo aka Gast z nej bude zrazend. Ciastka zaplatena
» C3 tradnikovi € nemdze byt v Ziadnom pripade niZSia ako Zivotné mini-
mum, stanovené v ¢lanku 6 prilohy VIII tohto Sluzobného poriadku, s pripoci-
tanim vSetkych rodinnych pridavkov, ktoré mu maju byt zaplatené.

2. Situacia odvolaného P C3 uradnika € musi byt s kone¢nou platnostou
vyrieSena do Siestich mesiacov odo diia, ked’ pozastavenie vykonu funkcie nado-
budne uc¢innost. Ak sa toto rozhodnutie neprijme do Siestich mesiacov, prislusny
» C3 tradnik € mé podla odseku 3 znovu ndrok na odmenu v plnej vyske.

3. Cast odmeny sa mbze zrazat aj po uplynuti Sestmesacnej lehoty, uvedenej
v odseku 2, ak je proti prislusnému P C3 tradnikovi « pre rovnaké Ciny vedené
trestné konanie a v dosledku tohto konania je v stidnej vézbe. V tychto pripadoch
» C3 uradnik <« nedostdva odmenu v plnej vyske, kym prislusny sid nenariadi
jeho prepustenie.

4. Ciastky zrazené podla odseku 1 sa P C3 turadnikovi < spiitne vyplatia, ak
sa v konecnom rozhodnuti neulozi disciplinarny postih prisnejsi ako pisomné
napomenutie, pokarhanie alebo odloZenie postupu do vyssieho platového stupna,
alebo ak nebude ulozeny ziaden disciplinarny postih; v takom pripade sa mu
musi vratit’ ¢iastka spolu so zlozenym urokom so sadzbou stanovenou v ¢lanku
12 prilohy XII.
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Oddiel 7

Subezné trestné stihanie

Cléanok 25

Ak je »C3 uradnik <« stihany pre rovnaké Ciny, konecné rozhodnutie sa moze
prijat’ az po vyneseni koneéného rozsudku sudom, ktory pripad prejednava.

Oddiel 8

Zaveretné ustanovenia

Clanok 26

Rozhodnutia uvedené v ¢lankoch 11, 14, 22 a 23 tejto prilohy sa zaSli na
vedomie OLAF v pripadoch, ked” vySetrovanie zacal tento urad.

Clanok 27

»C3 Uradnik <, proti ktorému bol nariadeny iny disciplinarny postih, nez
odvolanie z funkcie, mbéze po troch rokoch v pripade pisomného napomenutia
alebo pokarhania, alebo po Siestich rokoch v pripade kazdého iného postihu,
predlozit’ ziadost’ o odstranenie vSetkych zmienok o tomto opatreni z jeho osob-
ného spisu. Ustanovujuci organ rozhodne, ¢i vyhovie tejto ziadosti.

Clanok 28

Ak sa objavia nové skutocnosti, podoprené podstatnymi dokazmi, ustanovujici
orgdn moze obnovit disciplindrne konanie na vlastny podnet alebo na Ziadost’
prislusného »C3 uradnika <.

Clanok 29

Ak proti »C3 uradnikovi € nebola podana Zaloba podla ¢lanku 1 ods. 3
a Clanku 22 ods. 2 tejto prilohy, »C3 uradnik € ma pravo poZziadat’ o napravu
vzniknutej Skody prostrednictvom vhodného uverejnenia rozhodnutia ustanovu-
juceho organu.

VYM131
Clanok 30
Bez toho, aby boli dotknuté ustanovenia ¢lanku 2 ods. 3, menovaci organ kazdej

institacie schvali, ak to poklada za vhodné, po porade s Vyborom zamestnancov
vykonavacie opatrenia k tejto prilohe.
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VY M67
PRILOHA X

Osobitné a mimoriadne ustanovenia, pouZitePné na turadnikov pdsobiacich
v tretej krajine

KAPITOLA 1
VSEOBECNE USTANOVENIA

Cléanok 1

Tato priloha urcuje osobitné a mimoriadne ustanovenia, pouzitené na uradnikov
» M128 Europskej uniec « posobiacich v tretej krajine.

S cielom vykonu sluzby v takejto krajine mozu byt prijati len Statni prislusnici
Clenskych Statov »>M128 Unie «, pricom menovaci organ nemoéze udelit
vynimku ustanovenu v ¢lanku 28 pism. a) sluzobného poriadku.

Vseobecné vykonavacie ustanovenia sa prijmu v stlade s ¢lankom 110 sluzob-
ného poriadku.

Clanok 2

Na zaklade rozhodnutia menovacieho organu, prijatého v zaujme sluzby, budt
tradnici pravidelne prekladani, ak to bude potrebné, bez ohl'adu na voI'né miesta.

VYM112
Ustanovujiici organ vykona tieto prelozenia na zaklade osobitného postupu,
uvadzaného ako ,postup pri mobilite”, pre ktory stanovi po konzulticii
s Vyborom zamestnancov podrobné vykonavacie predpisy.

VY M67
Clanok 3

»M112 V postupe pri mobilite »C3 tradnik <, ktory bol prelozeny do tretej
krajiny, moéze byt na zaklade rozhodnutia ustanovujiiceho organu opitovne
docasne prideleny na svoje pracovné miesto v sidle institicie alebo na inom
mieste zamestnania v »M128 Unii «; tieto preloZenia, ktorym nepredchadza
oznamenie o uvolneni pracovného miesta, nesmu trvat’ dlhsie ako Styri roky. <
Odchylne od prvého pododseku ¢lanku 1 moéze menovaci organ rozhodnut
v stlade so vSeobecnymi vykonavacimi ustanoveniami, ze tradnik bude d’alej
podliehat’ niektorym ustanoveniam tejto prilohy pocas trvania tohto doc¢asného
prelozenia, s vynimkou jej ¢lankov 5, 10 a 12.

KAPITOLA 2
POVINNOSTI

Clanok 4

Uradnik bude vykonavat’ svoje povinnosti na mieste, na ktoré bol prideleny pri
prijati do zamestnania alebo pri prelozeni v zaujme sluzby na zaklade postupu
mobility.

VM112
Clanok 5
1. Ak inStiticia  poskytne P C3 tdradnikovi €  ubytovanie,  ktoré

zodpoveda urovni jeho povinnosti a zlozeniu na nom zavislej rodiny, je tento
» C3 uradnik <« povinny ho vyuzivat.



01962R0031 — SK — 01.01.2021 — 020.001 — 136
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2. Podrobné predpisy na uplatihovanie ods. 1 ustanovi ustanovujuci organ po
konzultacii s Vyborom zamestnancov. Ustanovujuici organ sucasne rozhodne
o naroku na nabytok a ostatné zariadenie potrebné na ubytovanie podla
podmienok platnych v kazdom mieste zamestnania.

VY M67

KAPITOLA 3
PRACOVNE PODMIENKY
VM3
Clanok 6

Uradnik mé za kazdy kalendarny rok narok na riadnu dovolenku v trvani dvoch
pracovnych dni za kazdy mesiac sluzby.

Bez ohl'adu na prvy odsek tohto Clanku tradnici uz vyslani do tretej krajiny
k 1. januaru 2014 maji narok na:

— tri pracovné dni od 1. januara 2014 do 31. decembra 2014;

— dva a pol pracovného dna od 1. januara 2015 do 31. decembra 2015.

Cldanok 7

V roku, v ktorom tradnik zaéne alebo prestane plnit’ svoje pracovné povinnosti
v tretej krajine, ma narok na dovolenku v trvani dvoch pracovnych dni za kazdy
ukonéeny mesiac sluzby, narok na dovolenku v trvani dvoch pracovnych dni za
kazdy nedokonceny mesiac pozostavajlci z viac ako 15 dni a narok na dovo-
lenku v trvani jeden pracovny den za kazdy nedokonceny mesiac pozostavajici
z 15 dni alebo menej ako 15 dni.

Ak uradnik z dovodov, ktoré nesuvisia s poziadavkami jeho sluzby, do konca
bezného kalendarneho roka nevycerpa svoj narok na riadnu dovolenku, do nasle-
dujiceho roka si moéze preniest maximalne 14 pracovnych dni

VY M67
Clanok 8

Na zédklade vynimky moéZze menovaci organ osobitnym oddévodnenym rozhod-
nutim poskytnut’ radnikovi dovolenku na zotavenie z ddvodu mimoriadne
tazkych zivotnych podmienok v jeho mieste vykonu prace. Pre kazdé takéto
miesto ur¢i menovaci organ mesto (mestd), kde sa moze cerpat’ dovolenka na
zotavenie.

VYM131
Uradnici, ktor{ sa zi&astiujii na vzdelavacich kurzoch podla ¢lanku 24a sluzob-
ného poriadku a ktorym bola schvalend dovolenka na zotavenie podla prvého
odseku tohto ¢lanku, spoja podl'a moznosti obdobie svojho vzdelavacieho kurzu
s dovolenkou na zotavenie.

VY M67
Cldanok 9

VYM131
1. Riadna dovolenka sa mdze Cerpat’ naraz alebo v niekolkych obdobiach,
podla Zelania tradnika a s prihliadnutim na poziadavky sluzby. Musi vsak
zahfiat’ aspon jedno obdobie dvoch po sebe nasledujicich tyzdiov.
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VY Mé67

2. Dovolenka na zotavenie, uvedena v ¢lanku 8, nesmie presiahnut’ obdobie 15
»M112 pracovnych dni « za kazdy rok sluzby. »M112 ——— «

Obdobie dovolenky na zotavenie sa prediZi o as na cestu, vypoéitany v stilade
s ¢lankom 7 prilohy V k sluzobnému poriadku.

VY M128
Cléanok 9a

Pocas rodi¢ovskej a rodinnej dovolenky ustanovenej v c¢lankoch 42a a 42b
sluzobného poriadku sa nad’alej uplatiuju ¢lanky 5, 23 a 24 tejto prilohy
po¢as kumulativneho obdobia v maximalnej dizke Sest mesiacov v ramci
kazdych dvoch rokov vykonu pracovnych povinnosti v tretej krajine a ¢lanok
15 tejto prilohy sa nad’alej uplatituje poc¢as kumulativneho obdobia v maximalne;j
dizke devit mesiacov pocas kazdych dvoch rokov vykonu pracovnych povin-
nosti v tretej krajine.

VY M67

KAPITOLA 4
FUNKCNE POZITKY A DAVKY SOCIALNEHO ZABEZPECENIA

Oddiel 1
FUNKCNE POZITKY A RODINNE PRIDAVKY
v Mi31
Clanok 10

1. Prispevok na zivotné podmienky sa ur¢i podl'a miesta vykonu prace trad-
nika ako percento z referencnej sumy. Tato referenéna suma zahifia celkovy
zakladny plat po pripocitani prispevku na expatriaciu, prispevku na domacnost’
a prispevku na nezaopatrené dieta a odpocitani povinnych zrazok uvedenych
v sluzobnom poriadku alebo v jeho vykonavacich predpisoch.

Ak je tradnik zamestnany v krajine, ktorej zivotné podmienky mozno povazovat’
za rovnocenné s beznymi Zivotnymi podmienkami v Eurdpskej Unii, tento
prispevok sa nevyplaca.

V pripade ostatnych miest vykonu prace sa prispevok na zivotné podmienky urci
okrem iného na zaklade zohladnenia tychto parametrov:

— zdravotné a nemocni¢né podmienky,
— bezpecénost’,

— klima,

— stupen izolacie,

— iné miestne zivotné podmienky.

Prispevok na zivotné podmienky uréeny pre kazdé miesto vykonu prace kazdy
rok posudi a v pripade potreby upravi menovaci organ po ziskani stanoviska od
vyboru zamestnancov.

Menovaci organ moze prijat’ rozhodnutie o poskytnuti dodato¢ného priplatku nad
ramec prispevku na zivotné podmienky v pripadoch, ked” bol tradnik prideleny
na viac nez jedno pracovné miesto povazované za naro¢né alebo vel'mi narocné.
Tento dodato¢ny priplatok nepresiahne 5% z referencnej sumy uvedenej
v prvom pododseku a menovaci organ svoje individualne rozhodnutia nalezite
odovodni s cielom dodrzat’ zasadu rovnakého zaobchadzania, priCom vychadza
z urovne narocnosti predchadzajuceho pridelenia.
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VYM131

2. Ak zivotné podmienky v mieste vykonu prace vystavuju uradnika osob-
nému nebezpecenstvu, vyplati sa mu docasny dodatocny prispevok na zéklade
osobitného oddvodneného rozhodnutia menovacieho organu. Tento prispevok sa
ur¢i ako percento z referencnej sumy uvedenej v prvom pododseku odseku 1:

— ak organ odporuci svojim zamestnancom, aby v mieste vykonu price neuby-
tovali svoje rodiny alebo iné nezaopatrené osoby, pod podmienkou, ze sa
tymto odporucanim riadia;

— ak organ rozhodne o docCasnom znizeni poctu zamestnancov podsobiacich
v mieste vykonu préce.

V naélezite odovodnenych pripadoch méze menovaci organ tiez rozhodnit, ze
pracovné miesto vylucuje ubytovanie rodiny zamestnanca. Uvedeny prispevok sa
vyplati zamestnancom, ktori toto rozhodnutie dodrzia.

3. O podrobnych ustanoveniach tykajucich sa uplatiovania tohto c¢lanku
rozhodne menovaci organ.

Y M67
Cléanok 11

Odmena, ako aj prispevky uvedené v clanku 10 sa vyplatia v »>M94 eurach «
v »M131 Europskej Gnii <. Platia pre ne urcenia pouzitelné na odmenu trad-
nikov pracujicich v Belgicku.

Cléanok 12

Menovaci organ méze na ziadost' uradnika rozhodnit' o vyplateni celej alebo
Casti jeho odmeny v mene krajiny vykonu prace. V tom pripade budu pre fu
platit’ opravné koeficienty pouzitel'né na mieste vykonu prace a bude prepocitana
na zaklade prislusného kurzu.

V dostatoéne oddévodnenych mimoriadnych pripadoch méze menovaci organ
vykonat’ celu tato platbu alebo jej Cast’ v inej mene, ako je mena krajiny vykonu
prace, s cielom zachovat’ kipnu silu.

VY M131
Cléanok 13

Aby sa v Co najvidcSej moznej miere zaistila pre Gradnikov rovnakd kapna sila
bez ohl'adu na ich miesto vykonu prace, opravné koeficienty uvedené v clanku
12 sa raz za rok aktualizuji v sulade s prilohou XI. Na ucely aktualizacie sa
vSetky hodnoty povazuji za referenéné hodnoty. Komisia na cely informovania
uverejni aktualizované hodnoty v sérii C Uradného vestnika Eurépskej tinie do
dvoch tyzdiov od aktualizacie.

Ak sa vSak v pripade danej krajiny zisti, ze zmena Zivotnych ndkladov meranych
pomocou opravného koeficientu a prislusného vymenného kurzu presiahla 5 %
od poslednej aktualizacie, uskutocni sa predbezna aktualizacia opravného koefi-
cientu v stlade s postupom stanovenym v prvom odseku.

VY M67
Cléanok 14

Komisia predlozi Rade ro¢nt spravu o uplatiiovani tejto prilohy, a najmé o urco-
vani sadzby prispevku na Zivotné podmienky uvedené v ¢lanku 10.
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VY M67
Clanok 15

Za podmienok urcenych menovacim organom bude uradnik dostavat’ prispevok
na vzdelanie, ureny na pokrytie jeho skutoénych vydavkov na vzdelanie, pricom
sa platba tohto prispevku vykona po predlozeni podpornych dokumentov.
S vynimkou pripadov, ktoré bude menovaci organ povazovat' za mimoriadne,
nepresiahne tento prispevok trojnasobok dvojnasobného maximalneho prispevku
na vzdelanie.

Clanok 16

Nahrady sa uradnikom zaplatia »>M112 v eurdch, v mene krajiny zamestnania
alebo v mene, v ktorej vznikli vydavky < vykonu prace na zdklade odévodnene;j
ziadosti uradnika.

Uradnici sa mozu rozhodnut’ pre platbu prispevku na usidlenie alebo prispevku
na presidlenie v »>M94 eurdch « alebo v mene miesta usidlenia alebo presid-
lenia; v druhom pripade budi pre nich platit’ opravné koeficienty urcené pre
prislusné miesto a prepocitané pomocou zodpovedajuceho vymenného kurzu.

Oddiel 2
PRAVIDLA TYKAJUCE SA NAHRADY VYDAVKOV

Clanok 17

Uradnikovi »M112 ktorému bolo poskytnuté ubytovanie podla ¢lanku 5 alebo
23 tejto prilohy a <, ktory sa z dovodov, ktoré nemdze ovplyvnit’, musi presta-
hovat’ vo svojom mieste vykonu prace, budli na zaklade osobitného oddévodne-
ného rozhodnutia menovacieho organu nahradené vydavky spojené so st'aho-
vanim nabytku a osobnych veci po predlozeni podpornych dokumentov a v
sulade s predpismi tykajucimi sa stahovania.

V tychto pripadoch sa mu »M112 ostatné vydavky, ktoré vznikli v savislosti
s touto zmenou bydliska « uhradia po predlozeni podpornych dokumentov do
maximalnej Ciastky, zodpovedajicej polovici prispevku na usidlenie.

Cldanok 18

Uradnikovi, ktory vo svojom mieste vykonu prace byva v hoteli, pretoe sa mu
byvanie uvedené v ¢lanku 5 nemoéze poskytnat’ alebo ho uz nema k dispozicii,
alebo ktory z dovodov, ktoré nemoze ovplyvnit, nemohol ziskat' do vlastnictva
svoje byvanie, budii nahradené hotelové vydavky, ktoré vznikli jemu a jeho
rodine, po predlozeni hotelovych Uctov, po predchadzajuicom schvaleni meno-
vacim organom.

VYM112 )
» C3 Uradnik € bude dostdvat’ aj denné diéty stanovené v ¢lanku 10 prilohy
VII, minus 50 %, s vynimkou pripadov vy$Sej moci, ktoré urc¢i ustanovujici
organ.

VYMo67
Ak sa nemoéze poskytnut hotelové ubytovanie, tradnik bude mat narok na
nahradu skutoénych vydavkov na prenajom docasného ubytovania po predcha-
dzajicom schvaleni menovacim organom.
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Clanok 19

»C3 Uradnik <€, ktory nemé pristup k sluzobnému vozidlu na sluzobnu cestu,
ktora sa priamo tyka plnenia jeho povinnosti, dostane cestovnii nahradu za
pouzitie vlastného vozidla. Vysku tejto nahrady urci ustanovujuci organ.

VY M67
Clanok 20

Uradnik bude mat’ narok na nahradu cestovnych vydavkov, ktoré mu vzniknu
v suvislosti s dovolenkou na zotavenie, z miesta vykonu prace na schvalené
miesto dovolenky pre seba, a ak ma narok na prispevok na domacnost’, pre
svoju manzelku a zavislé osoby, ak s nim ziju.

Ak cesta vlakom nie je mozna alebo prakticka, nahrada sa poskytne na zaklade
osobitného rozhodnutia po predlozeni leteniek, bez ohl'adu na vzdialenost'

Clanok 21

VM112
Ak P C3 uradnik € musi zmenit' bydlisko, aby splnil poziadavky clanku 20
Sluzobného poriadku pri nastupe do funkcie alebo pri prelozeni, institucia
v sulade s podmienkami stanovenymi ustanovujucim orgdnom a v zavislosti
od typu ubytovania, ktoré mu moze byt poskytnuté v mieste zamestnania, uhradi
naklady na:

a) na prestahovanie Casti alebo vSetkého jeho nabytku a osobnych veci z miesta,
kde sa nachadzaju v tom case, na miesto zamestnania alebo na prepravu jeho
osobnych veci v pripade, Ze je poskytnuté ubytovanie bez nabytku;

b) prepravu jeho osobnych veci a uskladnenie jeho nabytku a osobnych veci
v pripade, Ze je poskytnuté ubytovanie s nabytkom.

VY Mo67
Y pripade ukoncenia sluzby alebo tismrtia organ v stlade s podmienkami, ktoré
ur¢i menovaci organ, uhradi skuto¢né naklady na stahovanie nabytku a osobnych
veci uradnika z miesta, kde sa v tom Case nachadzaju, na miesto jeho pévodu
alebo na prepravu jeho osobnych veci z miesta vykonu prace na miesto povodu.
Nahradit’ sa mézu niektoré alebo vsetky tieto vydavky.

V pripade umrtia slobodného uradnika sa nahrada poskytne jeho opravnenym
nastupcom.

Clanok 22

Organ poskytne tGradnikovi v skuSobnej lehote zadlohu na prispevok na docCasné
ubytovanie a nédklady na dopravu osobnych veci jeho manzelky a zavislych osob.

Ak tradnika v skuSobnej lehote neprijmu po skonceni svojej skusobnej lehoty do
trvalého sluzobného pomeru, organ méze vo vynimoénych pripadoch podniknat
kroky s cielom ziskat’ spat’ polovicu tychto ¢iastok na zaklade ustanoveni, ktoré
ur¢i menovaci organ.

VYM131
Cldanok 23
Na zaklade zoznamu krajin, ktory zostavi menovaci organ, a v pripade, ak

institacia neposkytne tradnikovi ubytovanie, menovaci organ bud’ zaplati trad-
nikovi prispevok na ubytovanie alebo uhradi najomné, ktoré uradnik zaplatil.
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Prispevok na ubytovanie sa uhradi na zaklade predlozenia zmluvy o prendjme
s vynimkou pripadu, ak sa menovaci organ rozhodne tito poziadavku neuplat-
novat’ z odovodnenych pricin suvisiacich s postupmi a miestnymi podmienkami
v mieste vykonu prace v dotknutej tretej krajine. Prispevok na ubytovanie sa
vypocita v prvom rade v zavislosti od urovne povinnosti uradnika a nasledne
podl'a zlozenia jeho nezaopatrenej rodiny.

Néjomné sa nahradza, ak ubytovanie vyslovne schvalil menovaci organ a ak
zodpoveda v prvom rade urovni povinnosti Uradnika a nasledne zlozeniu jeho
nezaopatrenej rodiny.

Podrobné pravidla tykajuce sa uplatiiovania tohto ¢lanku stanovi menovaci organ.

Tento prispevok na ubytovanie v ziadnom pripade neprevysSuje naklady vynalo-
zené uradnikom.

VY M67

Oddiel 3
DAVKY SOCIALNEHO ZABEZPECENIA

Clanok 24

Uradnik, jeho manzelka, deti a ostatné zavislé osoby budu poistené v ramci
doplnkového nemocenského poistenia pre rozdiel medzi skutocne vzniknutymi
vydavkami a platbami zo systému ustanoveného v clanku 72 sluzobného
poriadku; podla ¢lanku 72 ods. 3 sa nevykona ziadna uhrada.

Polovicu poistného zaplati tradnik a polovicu organ. Prispevok uradnika nepre-
siahne 0,6 % z jeho zakladného platu, zvySok uhradi organ.

Uradnik, jeho manzelka, deti a ostatné zavislé osoby budu poistené pre pripad

repatriacie zo zdravotnych dévodov v pripade nidze alebo mimoriadnej nudze;
poistné zaplati organ v plnej vyske.

Cléanok 25

Manzelka, deti a ostatné zavislé osoby uradnika budia poistené proti Grazom
mimo tzemia »M128 Unie « v krajinach uvedenych v zozname schvalenom
na tento Gcel menovacim organom.

Polovicu poistného zaplati Gradnik a polovicu orgéan.

VYM112
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VYM131
PRILOHA XI

VYKONAVACIE PREDPISY K CLANKOM 64 A 65 SLUZOBNEHO
PORIADKU

KAPITOLA 1

ROCNA AKTUALIZACIA ODMIEN STANOVENA V CLANKU 65 ODS.
1 SLUZOBNEHO PORIADKU

Oddiel 1
Faktory zohl’adiiované pri ro¢nych aktualizaciach
Clanok 1
1. Sprava Statistického viradu Eurdpskej tinie (Eurostat)

Na ucely aktualizacie ustanovenej v ¢lanku 65 ods. 1 sluzobného poriadku a v
¢lanku 13 prilohy X Eurostat vypracuje kazdy rok do konca oktobra spravu
o zmenach zivotnych nakladov v Belgicku a Luxembursku, o ekonomickych
paritach medzi Bruselom a niektorymi miestami v ¢lenskych $tatoch a v pripade
potreby v tretich krajinach a o zmenach kupnej sily platov v $tatnych spravach
jednotlivych statov.

2. Zmeny zivotnych nakladov v Belgicku a Luxembursku

Na meranie zmien zivotnych nakladov pre uradnikov Eurdpskej tnie v Belgicku
a v Luxembursku Eurostat vypracuje index. Tento index (dalej len ,,spolo¢ny
index*) sa vypo¢ita priradenim vahy vnutrostatnej inflacie (meranej podl'a harmo-
nizovan¢ho indexu spotrebitel'skych cien v pripade Belgicka a indexu spotrebi-
tel'skych cien v pripade Luxemburska) od juna predchadzajiiceho roku do jina
bezného roku podla rozlozenia zamestnancov sluziacich v tychto c¢lenskych
Statoch.

3. Zmeny zivotnych nakladov mimo Bruselu

a) Eurostat na zaklade dohody s narodnymi Statistickymi tiradmi alebo inymi
prislusnymi organmi v c¢lenskych Statoch, ako si vymedzené v nariadeni
Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 223/2009 (') (dalej len ,narodné
Statistické urady alebo iné prislusné organy v c¢lenskych $tatoch™) vypocita
ekonomické parity, ktoré urcuju ekvivalenciu kupnej sily:

i) platov tradnikov Unie sluZiacich v hlavnych mestach ¢lenskych §titov (s
vynimkou Holandska, kde sa namiesto Amsterdamu pouziva Haag) a na
niektorych inych miestach vykonu prace v porovnani s Bruselom;

ii) dochodkov uradnikov vyplacanych v ¢lenskych S$tatoch v porovnani
s Belgickom.

b) Ekonomické parity sa uvadzaju kazdy rok za mesiac jun.

¢) Ekonomické parity sa vypocitaji tak, aby sa kazdy zakladny prvok mohol
aktualizovat’ dva razy za rok a skontrolovat’ na zaklade priameho prieskumu
aspon raz za pat’ rokov. Eurostat aktualizuje ekonomické parity na zaklade
zmeny harmonizovaného indexu spotrebitel'skych cien c¢lenskych Statov
a najvhodnejsich indexov podla definicie pracovnej skupiny pre clanky 64
a 65 sluzobného poriadku podla ¢lanku 13.

(") Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES) €. 223/2009 z 11. marca 2009 o eurdp-
skej Statistike a o zruSeni nariadenia (ES, Euratom) ¢. 1101/2008 o prenose dovernych
Statistickych udajov Statistickému radu Eurdpskych spolo¢enstiev, nariadenia Rady (ES)
¢. 322/97 o Statistike Spolocenstva a rozhodnutia Rady 89/382/EHS, Euratom o zalozeni
Vyboru pre Statistické programy Eurdpskych spolocenstiev (U. v. EU L 87, 31.3.2009,
s. 164).

~
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d) Mimo uzemia Belgicka a Luxemburska sa zmeny zivotnych nakladov pocas
referencného obdobia merajii pomocou implicitnych indexov. Tieto indexy sa
vypocitaju tak, ze spolo¢ny index sa vynasobi zmenou ekonomickej parity.

4. Zmeny kupnej sily platov Statnych zamestnancov v ustrednej Statnej sprdave
(Specifické ukazovatele)

a) Na ucely merania percentualnej zmeny kupnej sily platov v Statnych sluzbach
jednotlivych Statov smerom nahol alebo nadol, na zéklade informéacii poskyt-
nutych prislusnymi narodnymi S$tatistickymi uradmi alebo inymi prisluSnymi
organmi clenskych Statov Eurostat do konca septembra vypocita Specifické
ukazovatele odrazajuce zmeny realnej odmeny Statnych zamestnancov
v ustrednej Statnej sprave od jula predchadzajuceho roka do jula bezného
roka. Oba by mali obsahovat’ jednu dvanastinu vSetkych ro¢ne vyplacanych
zloziek.

Specifické ukazovatele maji dve formy:

i) jeden ukazovatel’ pre kazdu z funkénych skupin vymedzenych v sluzobnom
poriadku;

ii) priemerny ukazovatel' stanoveny tak, aby odrazal pocet §tatnych zamest-
nancov jednotlivych S§tatov zodpovedajici kazdej funkénej skupine.

Kazdy z tychto ukazovatelov sa stanovuje v realnej hrubej a realnej Cistej
hodnote. Pri prechode od hrubej k ¢istej hodnote sa vezmu do uvahy povinné
zrazky a vseobecné danové faktory.

Pri urcovani hrubych a ¢istych ukazovatel'ov pre celit Eurépsku tniu Eurostat
pouzije vzorku zlozeni z tychto clenskych S$tatov: Belgicko, Nemecko,
Spanielsko, Franctzsko, Taliansko, Luxembursko, Holandsko, Rakusko,
Pol'sko, Svédsko a Spojené kralovstvo. Eurépsky parlament a Rada, konajiic
na navrh Komisie podla ¢lanku 336 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie,
mozu schvalit’ novi vzorku, ktora predstavuje aspon 75 % hrubého domaceho
produktu (HDP) Unie a ktora sa bude uplatiiovat’ od roka nasledujiiceho po
jej schvaleni. Vysledky za kazdd krajinu sa urcuji v pomere k jej celkovému
narodnému HDP meranému pomocou parit kupnej sily uvedenych v najnovsej
Statistike, ktora je uverejnend v sulade s platnymi definiciami narodnych uctov
v Eurépskom systéme Uctov.

b) Nérodné Statistické urady alebo iné prisluSné organy clenskych Statov
poskytnt Eurostatu na jeho ziadost' d'aldie informacie, ktoré poklada za
potrebné na stanovenie $pecifického ukazovatela presne merajiceho zmeny
kuapnej sily Statnych zamestnancov jednotlivych Statov.

Ak po dalSej porade s narodnymi Statistickymi tiradmi alebo inymi prislus-
nymi organmi v ¢lenskych Statoch Eurostat zisti Statistické odchylky v ziska-
nych informaciach alebo usudi, Zze nie je mozné stanovit’ ukazovatele, ktoré
meraju so Statistickou presnostou zmeny realnych prijmov Statnych zamest-
nancov v danom c¢lenskom S$tate, oznami to Komisii a poskytne jej vSetky
podklady potrebné na vypracovanie posudenia.
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¢) Okrem $pecifickych ukazovatelov Eurostat vypocita prislusné kontrolné
ukazovatele. Jeden takyto ukazovatel’ sa predklad4 vo forme tidajov o realnych
funkénych pozitkoch na Statneho zamestnanca v ustrednej S$tatnej sprave,
pricom sa stanovi v stilade s platnymi definiciami narodnych uétov v Europ-
skom systéme uctov.

K sprave Eurostatu o Specifickych ukazovatel'och sa prikladaji vysvetlenia
rozdielov medzi tymito ukazovate'mi a kontrolnymi ukazovate'mi uvedenymi
v tomto pismene.

Cldnok 2

Na tucely ¢lanku 15 tejto prilohy Komisia pravidelne posudzuje potreby inStitucii
ohl'adom prijimania zamestnancov.

Oddiel 2
Roc¢na aktualizacia odmien a dochodkov
Clanok 3

1. Podla ¢lanku 65 sluzobného poriadku a na zaklade kritérii stanovenych
v oddiele 1 tejto prilohy sa pred koncom kazdého roku aktualizuji odmeny
a dochodky s G¢innost'ou od 1. jula.

2. Aktualizacia sa vykona vynasobenim spolo¢ného indexu Specifickym
ukazovatelom. Aktualizacia sa vyjadri v Cistej hodnote ako jednotna pausalna
percentualna sadzba.

3. Vyska takto stanovenej aktualizacie sa podl'a nasledujiicej metody zapracuje
do tabuliek zakladnych platov uvedenych v ¢lanku 66 sluzobného poriadku a v
prilohe XIII k sluzobnému poriadku a v c¢lankoch 20, 93 a 133 Podmienok
zamestnavania ostatnych zamestnancov:

a) Cistd odmena a Cisty dochodok bez opravného koeficientu sa zvysia alebo
znizia o vysSie uvedent aktualizciu;

b) zostavi sa nova tabul'ka zakladnych platov vypocitanim hrubej hodnoty, ktora
po odpocitani dane podla odseku 4 a povinnych zrazok prispevkov na
socialne a dochodkové zabezpecenie zodpoveda Cistej sume;

¢) pri prevode Cistych sim na hrubé sumy sa vychadza zo situacie slobodného
uradnika, ktory nepobera prispevky a pridavky uvedené v sluzobnom
poriadku.

4. Na ucely uplatiovania nariadenia (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 260/68 sa
sumy uvedené¢ v Cclanku 4 uvedeného nariadenia vynasobia koeficientom
zlozenym z:

a) koeficientu vyplyvajuceho z predchadzajicej aktualizacie a/alebo

b) miery aktualizacie odmien uvedenej v odseku 2.

5.V Belgicku a Luxembursku sa nepouzije ziaden opravny koeficient.
Opravné koeficienty vztahujuce sa:

a) na platy tradnikov Eurdpskej unie posobiacich v inych ¢lenskych Statoch a na
niektorych inych miestach vykonu prace,
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b) odchylne od ¢lanku 82 ods. 1 sluzobného poriadku, na dochodky Eurdpskej
unie vyplacané v ostatnych Clenskych Statoch, pokial’ ide o ¢ast’ zodpoveda-
jlcu pravam ziskanym pred 1. majom 2004,

sa stanovia na zdklade pomerov prislusnych ekonomickych parit uvedenych
v Clanku 1 tejto prilohy a vymennych kurzov pre prislusné krajiny uvedenych
v ¢lanku 63 sluzobného poriadku.

Uplatiiuju sa postupy stanovené v ¢lanku 8 tejto prilohy tykajuce sa spitného
uplatiiovania opravnych koeficientov v miestach vykonu prace s vysokou mierou
inflacie.

6.  InStiticie vykonaji zodpovedajucu aktualizaciu, t. j. smerom nadol alebo
nahor, odmien a dochodkov uradnikov, byvalych tGradnikov a ostatnych dotknu-
tych 0s6b so spitnou platnost'ou za obdobie medzi diiom nadobudnutia u¢innosti
a dilom nadobudnutia platnosti d’al$ej aktualizacie.

Ak si tato spatna aktualizacia vyzaduje vratenie preplatkov, toto vratenie moze
byt rozlozené na obdobie najviac 12 mesiacov odo dna nadobudnutia platnosti
dalsej ro¢nej aktualizacie.

KAPITOLA 2

PRIEBEZNE AKTUALIZACIE ODMIEN A DOCHODKOV (CLANOK 65
ODS. 2 SLUZOBNEHO PORIADKU)

Clanok 4

1. Priebezné aktualizacie odmien a dochodkov podla ¢lanku 65 ods. 2 sluzob-
ného poriadku, ktoré nadobudnt Ucinnost’ k 1. januaru, sa vykonaju v pripade
podstatnej zmeny zivotnych nakladov v ¢ase medzi jinom a decembrom (na
zaklade prahu citlivosti vymedzené¢ho v ¢lanku 6 tejto prilohy) a s primeranou
rezervou s ohladom na prognoézu zmeny kupnej sily v priebehu aktualneho
ro¢ného referenéného obdobia.

2. Tieto priebezné aktualizacie sa vezmu do Gvahy pri ro¢nej aktualizacii
platov.

Clanok 5

1. Kazdy rok v marci vypracuje Eurostat prognézu zmeny kupnej sily za
prislusné obdobie na zaklade informacii poskytnutych na zasadani uvedenom
v ¢lanku 13 tejto prilohy.

Ak je vysledkom tejto progndzy zaporna percentudlna hodnota, polovica z tejto
hodnoty sa vezme do uvahy pri vypocte priebeznej aktualizacie.

2. Zmena zivotnych nakladov pre Belgicko a Luxembursko sa meria
spoloénym indexom za obdobie od jina do decembra predchadzajuceho kalen-
darneho roka.

3.  Pre kazdé miesto, pre ktoré bol stanoveny opravny koeficient (okrem
Belgicka a Luxemburska), sa pre december vypocita odhad ekonomickych
parit uvedenych v ¢lanku 1 ods. 3. Zmena zivotnych néakladov sa vypocita
podla pravidiel stanovenych v ¢lanku 1 ods. 3.

Cldanok 6

1. Prah citlivosti pre Sestmesacné obdobie uvedené v ¢lanku 5 ods. 2 tejto
prilohy je stanoveny ako percento zodpovedajice 6 % za obdobie 12 mesiacov.
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2. Tento prah sa pouzije v stlade s nasledujucim postupom pri zohladneni
¢lanku 5 ods. 1 druhého pododseku tejto prilohy:

a) ak sa v Belgicku alebo v Luxembursku dosiahne alebo prekro¢i prah citlivosti
(merany spolo¢nym indexom v case od jina do decembra), odmeny pre
vSetky miesta sa aktualizuji podla postupu rocnej aktualizicie,

b) ak sa v Belgicku alebo v Luxembursku nedosiahne prah citlivosti, aktualizuji
sa len opravné koeficienty pre miesta, na ktorych zmena zivotnych nakladov
(merand implicitnymi indexmi od juna do decembra) presiahla prah.

Cldnok 7

Na ucely ¢lanku 6 tejto prilohy:

Vyskou aktualizacie je spolo¢ny index, v pripade potreby vynasobeny polovicou
prognozy Specifického ukazovatela, ak je tato prognodza zaporna.

Opravné koeficienty sa stanovia ako pomer medzi relevantnou ekonomickou
paritou a vymennym kurzom uvedenym v ¢lanku 63 sluzobného poriadku, vyna-
sobeny — ak sa pre Belgicko a Luxembursko nedosiahne prah pre aktualizaciu —
hodnotou aktualizacie.

KAPITOLA 3

DATUM NADOBUDNUTIA UCINNOSTI 'OPRAVNEH(,) KOEFICIENTU
(MIESTA VYKONU PRACE S VYSOKYM ZVYSENIM ZIVOTNYCH
NAKLADOYV)

Clanok 8

1. Pre miesta s vysokym zvySenim Zzivotnych nakladov (meranym zmenou
implicitnych indexov) opravny koeficient nadobudne ucinnost’ pred 1. janudrom
v pripade priebeznej aktualizacie, alebo 1. jila v pripade ro¢nej aktualizacie.
Cielom je dosiahnut, aby sa strata kupnej sily vyrovnala strate kipnej sily, ku
ktorej by doslo v mieste vykonu prace, kde by zmena zivotnych nakladov
zodpovedala prahu citlivosti.

2. Datumy nadobudnutia u¢innosti ro¢nej aktualizacie:

a) 16. maj pre miesta vykonu prace s mierou inflacie vy$Sou ako 6 % a

b) 1. maj pre miesta vykonu prace s mierou inflacie vysSou ako 10 %.

3. Datumy nadobudnutia u¢innosti priebeznej aktualizacie:

a) 16. november pre miesta vykonu prace s mierou inflacie vy$sou ako 6 % a

b) 1. november pre miesta vykonu prace s mierou inflacie vysSou ako 10 %.
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KAPITOLA 4

STANOVENIE A ZRUSENIEV OPRAVNYCH KOEFICIENTOV (CLANOK
64 SLUZOBNEHO PORIADKU)

Cldanok 9

1. Prislusné orgény dotknutych ¢lenskych $titov, sprava institicie Unie alebo
zastupcovia tradnikov Unie v danom mieste vykonu prace mézu poziadat
o stanovenie opravného koeficientu $pecifického pre toto miesto.

Takato ziadost' by mala byt podlozena objektivnymi skuto¢nostami, ktoré
poukazujii na znacny rozdiel v zivotnych nakladoch, ku ktorému doslo pocas
niekol’kych rokov, medzi tymto miestom vykonu prace a hlavnym mestom
dotknutého c¢lenského Statu (s vynimkou Holandska, kde sa namiesto na
Amsterdam odkazuje na Haag). Ak Eurostat potvrdi, ze rozdiel je znacny (viac
ako 5 %) a trvaly, Komisia prostrednictvom delegovanych aktov v sulade s ¢lan-
kami 111 a 112 sluzobného poriadku prijme opravny koeficient pre toto miesto.

2. Komisia rozhodne prostrednictvom delegovanych aktov v stlade s ¢lankami
111 a 112 sluzobného poriadku o zruseni uplatinovania opravného koeficientu
Specifického pre ur€ité miesto. V tomto pripade sa rozhodnutie zaklada na
jednom z tychto dévodov:

a) ziadost’ predlozena prislusnymi organmi dotknutého Clenského Statu, spravou
institacie Unie alebo zastupcami uradnikov Unie v danom mieste vykonu
prace, z ktorej vyplyva, ze zivotné naklady v danom mieste sa uz vyznamne
neliSia (menej ako 2 %) od zivotnych nékladov hlavného mesta dotknutého
Clenského Statu. Toto priblizenie by malo byt dlhodobo udrzatené
a potvrdené Eurostatom;

b

~

skutoénost’, Ze na tomto mieste uz nie su zamestnani ziadni uradnici a docasni
zamestnanci Unie.

KAPITOLA 5
DOLOZKA O ZMIERNOVANI A VYNIMKE
Clanok 10

Na hodnotu $pecifického ukazovatela pouzivani na roént aktualizaciu sa vzta-
huje horna limitna hodnota 2 % a dolna limitna hodnota — 2 %. Ak hodnota
Specifického ukazovatela prekro¢i hornt limitnti hodnotu alebo je nizsia ako
dolna limitna hodnota, pouzije sa na vypocet hodnoty aktualizacie limitna
hodnota.

Prvy odsek sa neuplatiuje, ak sa uplatiiuje ¢lanok 11.

Zvysok rocnej aktualizacie vyplyvajuci z rozdielu medzi hodnotou aktualizacie
vypocitanou pomocou $pecifického ukazovatela a hodnotou aktualizacie vypoci-
tanou s limitnou hodnotou sa uplatiiuje od 1. aprila nasledujuceho roku.

Clanok 11

1. Ak podla progndzy Komisie dojde k poklesu realneho HDP v Unii za
bezny rok a Specificky ukazovatel’ je pozitivny, na vypocet hodnoty aktualizacie
sa pouzije iba cast Specifického ukazovatela. ZvySok hodnoty aktualizacie
zodpovedajici zvysku Specifického ukazovatela sa uplatiuje od neskorSiecho
datumu v nasledujucom roku. Tento zvySok hodnoty aktualizacie sa neberie do
tvahy na ugely &lanku 10. Hodnota HDP v Unii, désledky v pripade rozdelenia
$pecifického ukazovatela a datum uplatiovania st stanovené podla nasledujucej
tabul’ky:
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HDP v Unii DéSIefll(‘ngst;FﬁaCkéh° Datum platby druhej Gasti
[= 0,1 %; — 1 %] 33 %; 67 % 1. april roku n + 1
[=1%; — 3 %] 0 %; 100 % 1. april roku n + 1
menej ako — 3 % 0 % —

2.V pripade, ze vznikne rozdiel medzi prognézou uvedenou v odseku 1
a koneénymi udajmi o HDP v Unii, ktoré poskytne Komisia, a tieto konené
udaje by modifikovali dosledky stanovené v tabulke podla odseku 1, vykonaju
sa v sulade s uvedenou tabulkou potrebné korekcie vratane retroaktivnych uprav,
a to bud’ pozitivne alebo negativne.

3. Komisia uverejni na ucely informovania vSetky aktualizované referencné
sumy vyplyvajuc z korekcie v sérii C Uradného vestnika Eurdpskej unie do
dvoch tyzdiov po vykonani korekcie.

4. Ak uplatiovanie odsekov 1 a 2 viedlo k tomu, ze hodnota $pecifického
ukazovatela nesluzila na aktualizaciu odmien a dochodkov, tito hodnota bude
tvorit’ zaklad pre vypocet buducej aktualizacie, ked’ sa kumulativny narast HDP
v Unii merany od roku, ked’ sa uplatnil odsek 1 alebo 2, dostane do kladnych
hodnét. V kazdom pripade sa na hodnotu uvedent v prvej vete vzt'ahuju analo-
gicky limitné hodnoty a zasady stanovené v ¢lanku 10 tejto prilohy. Vyvoj HDP
v Unii meria na tieto ugely pravidelne Eurostat.

5. Ak je to relevantné, pravne dosledky vyplyvajice z uplatnenia ¢lanku 10
a tohto ¢lanku st nad’alej v plnej miere G¢inné aj po uplynuti doby platnosti tejto
prilohy uvedenej v ¢lanku 15.

KAPITOLA 6

ULOHA EUROSTATU A VZTAHY S NARODNYMI STATISTICKYMI
URADMI A INYMI PRISLUSNYMI ORGANMI V CLENSKYCH
STATOCH

Cldanok 12

Ulohou Eurostatu je sledovat’ kvalitu zikladnych udajov a Statistickych metod
pouzivanych pri vytvarani faktorov, ktoré sa bert do tvahy pri aktualizacii
odmien. PredovSetkym vykona vsetky postdenia a vypracuje vSetky Stadie
potrebné pre toto sledovanie.

Cléanok 13

Kazdy rok v marci zvola Eurostat zasadnutie pracovnej skupiny zlozenej z odbor-
nikov z narodnych Statistickych tradov alebo inych prislusnych organov v ¢len-
skych Statoch, nazvanej ,,pracovna skupina pre ¢lanok 64 a ¢lanok 65 sluzobného
poriadku*.

Na tomto zasadnuti sa preskima Statistickd metodika a jej uplatiovanie, pokial
ide o $pecifické a kontrolné ukazovatele, spolo¢ny index a ekonomické parity.

Poskytna sa aj informacie potrebné na vypracovanie prognézy o zmene kupnej
sily na ucely priebeznej aktualizacie odmien, spolu s tidajmi o pracovnej dobe
v organoch Ustrednej Statnej spravy.
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Cléanok 14

Na poziadanie Eurostatu ho c¢lenské Staty informuju o vsetkych faktoroch
s priamym alebo nepriamym vplyvom na zloZenie a zmeny odmien zamest-
nancov ustrednej $tatnej spravy.

KAPITOLA 7
ZAVERECNE USTANOVENIA A DOLOZKA O PRESKUMANI
Clanok 15

1. Ustanovenia tejto prilohy sa uplatiiuju od 1. januara 2014 do 31. decembra
2023.

2. Do 31. marca 2022 Komisia predlozi Europskemu parlamentu a Rade
spravu. V tejto sprave sa zohl'adni prieskum uskutoéneny podla ¢lanku 2 tejto
prilohy a posudi sa najmi, ¢i je vyvoj kipnej sily odmien a déchodkov trad-
nikov Unie v stlade so zmenami kiipnej sily platov v ustrednej $tatnej sprave. Na
zaklade tejto spravy Komisia v pripade potreby predlozi navrh na zmenu tejto
prilohy, ako aj ¢lanku 66a sluzobného poriadku na zéklade clanku 336 Zmluvy
o fungovani Eurdpskej tnie.

3. Kym Eurépsky parlament a Rada neprijma nariadenie na zaklade navrhu
Komisie, tato priloha a clanok 66a sluzobného poriadku sa budi nadalej
prechodne uplatiiovat’ aj po uplynuti dadtumov platnosti stanovenych v odseku
1 tohto ¢lanku a v ¢lanku 66a sluzobného poriadku.

4. Komisia podd Eurdpskemu parlamentu a Rade do konca roku 2018 pred-
beznu spravu o uplatiovani tejto prilohy a ¢lanku 66a sluzobného poriadku.
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PRILOHA XII

Vykonavacie pravidla k ¢lanku 83a sluZobného poriadku

KAPITOLA 1

VSEOBECNE ZASADY

Cléanok 1

1. Na stanovenie vySky prispevku »C3 tradnikov « do systému dochodko-
vého zabezpecenia, uvedeného v ¢lanku 83 ods. 2 Sluzobného poriadku, Komisia
kazdych pat rokov, pocinajic rokom 2004, vypracuje poistno-matematické
hodnotenie rovnovahy systému dochodkového zabezpecCenia, uvedeny v ¢lanku
83a ods. 3 Sluzobného poriadku. Tento odhad ukéaze, ¢i prispevok
» C3 tradnikov < stai na financovanie jednej tretiny nékladov v ramci
systému dochodkového zabezpecenia.

2. Pri priprave na skimanie uvedené v ¢lanku 83a ods. 4 Sluzobného poriadku
Komisia kazdy rok aktualizuje toto poistno-matematické hodnotenie so zretelom
na zmeny poctu obyvatel'stva definované v ¢lanku 9 tejto prilohy, urokovej
sadzby definovanej v ¢lanku 10 tejto prilohy »C3 a ro¢nej miery zmien v plato-
vych stupniciach zamestnancov definovanej v ¢lanku 11 tejto prilohy. <«

3.  Hodnotenie a aktualizacie sa vykonavaji v kazdom roku n na zéklade
suboru aktivnych prispievatelov do systému dochodkového zabezpedenia k 31.
decembru predchadzajiiceho roka (n-1).

VY M131
Clanok 2

1. Kazda aktualizacia vysky prispevku nadobuda ucinnost’ 1. jula, v rovhakom
case ako rocna aktualizdcia odmeny podla clanku 65 sluzobného poriadku.
Ziadnou aktualiziciou sa vyska prispevku nezmeni o viac ako jeden percentualny
bod nad alebo pod platnu sadzbu predchadzajuceho roka.

2. Rozdiel zisteny medzi aktualizaciou sadzby prispevku, ktora by vyplynula
z poistno-matematického vypoctu, a aktualizaciou vyplyvajicou zo zmeny
uvedenej v poslednej vete odseku 1 sa nikdy nevracia, a teda ani nezohladnuje
v neskorsich poistno-matematickych vypoctoch. Sadzba prispevku, ktora by
vyplynula z poistno-matematického vypoctu, sa uvadza v hodnotiacej sprave
stanovenej v Clanku 1 tejto prilohy.

VYM112

KAPITOLA 2
HODNOTENIE POISTNO-MATEMATICKEJ ROVNOVAHY

Clanok 3

Pétro¢né poistno-matematické hodnotenia ur¢ia podmienky pre rovnovahu tak,
ze ako vydavky na systém vezmti do uvahy starobny dochodok definovany
v ¢lanku 77 Sluzobného poriadku, podporu v invalidite definovant v ¢lanku
78 Sluzobného poriadku, pozostalostné dochodky definované v ¢lankoch 79
a 80 Sluzobného poriadku.
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Clanok 4

1. Poistno-matematicka rovnovaha sa posudzuje na zaklade metody pre
vypocet uvedenej v tejto kapitole.

2. Na zaklade tejto metédy poistno-matematickd hodnota prav na déchodok,
ktoré vznikli pred diiom vypoctu, predstavuje predchadzajicu sluzobnti povin-
nost’, kym poistno-matematicka hodnota prav na déchodok, ktoré vzniknti v roku
sluzby zaéinajicom dnom vypoctu, predstavuje ,,naklady na sluzbu®.

3. Predpokladd sa, ze vSetky odchody do déchodku (okrem invalidného)
nastant pri dosiahnuti urcitej priemernej vekovej hranice (r). Priemernd vekova
hranica odchodu do déchodku sa aktualizuje len pri pitro¢nom poistno-matema-
tickom hodnoteni uvedenom v ¢lanku 1 tejto prilohy a moéze sa lisit podla
jednotlivych skupin »C3 tradnikov «.

4. Pri urCovani poistno-matematickych hodnét:

a) sa bert do tuvahy buduce zmeny zakladného platu kazdého
» C3 tradnika «, ku ktorym dbjde medzi diiom vypoctu a dosiahnutim pred-
pokladanej vekovej hranice pre odchod do déchodku;

b)  sa nebuda brat’ do uvahy prava na dochodok, ziskané pred diom vypoctu
(predchadzajica sluzobna povinnost)).

5. Pri pravdepodobnom odhade nakladov na sluzbu sa berti do Gvahy vsetky
relevantné ustanovenia uvedené v tomto Sluzobnom poriadku (najmé v prilohach
VII a XIII).

6.  Vyrovnavaci proces sa pouziva pri urcovani realnej diskontnej sadzby
a velkosti ro¢nej zmeny platovych stupnic »C3 aradnikov < »M128 Unie <.
Vyrovnanie sa dosiahne pomocou »M131 30-roéného <« pohyblivého priemeru
pre urokovu sadzbu a pre zvysenie platovych stupnic.

Clanok 5
1. Vzorec pre vypocet prispevkov vychadza z tejto rovnice:

sadzba prispevku vroku n = naklady na sluzbu vroku n/celkové roéné zakladné platy

2. Prispevok »C3 uradnikov < na naklady na financovanie systému déchod-
kového zabezpecenia sa vypocita ako jedna tretina pomeru medzi nakladmi na
sluzbu bezného roka (n) pre vSetkych P»>C3 uradnikov 4, ktori st aktivnymi
prispievatelmi do systému dochodkového zabezpecenia a celkovymi roénymi
zakladnymi platmi pre rovnaky subor prispievatelov do systému dochodkového
zabezpecenia k 31. decembru predchadzajiceho roka (n-1).

3. Naklady na sluzbu tvori stcet:

a) nakladov na dochodkovu sluzbu (podrobne opisanych v ¢lanku 6 tejto prilo-
hy), t. j. pravdepodobnej hodnoty prav na dochodok, ktoré vzniknt v priebehu
roka n vratane hodnoty tej Casti dochodku, ktora bude vyplacana pozostalej
manzelke/pozostalému manzelovi a/alebo nezaopatrenym detom po smrti
» C3 uradnika <, ktory odiSiel do dochodku (reverzia);

b

~

nakladov na invalidnt sluzbu (podrobne opisanych v ¢lanku 7 tejto prilohy),
t. j. pravdepodobnej hodnoty prav na dochodok, ktory bude vyplacany
aktivnym P> C3 uradnikom <, u ktorych je predpoklad, Ze sa stani invalidmi
pocas roka n; a
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¢) nakladov na pozostalostnii sluzbu (podrobne opisanych v ¢lanku 8 tejto prilo-
hy), t. j. pravdepodobnej hodnoty prav na dochodok, ktory bude vyplacany
v prospech aktivnych »C3 tradnikov <, u ktorych je predpoklad, Zze zomra
pocas roka n.

4. Hodnotenie nakladov na sluzbu vychadza z prav na dochodok a z prislus-
nych anuit, podrobne opisanych v ¢lankoch 6 az 8 tejto prilohy.

Z tychto anuit vyplyva, bertic do uvahy urokova sadzbu, mieru roénych zmien
v platovych stupniciach a pravdepodobnost, Zze PC3 uradnik € sa dozije
vekovej hranice odchodu do dochodku, existujuca poistno-matematickd hodnota
vo vyske 1 EUR za rok.

5. Do uvahy sa beru zivotné minima, uvedené v kapitole 2 hlavy V Sluzob-
né¢ho poriadku a v prilohe VIII.

Clanok 6

1. Pre vypocet hodnoty starobnych dochodkov, prava na déchodok, ziskané
pocas roka n, sa vypocitaji pre kazdého aktivneho »C3 uradnika <« tak, Ze
jeho predpokladana vyska zakladného platu v case odchodu do dochodku sa
vynasobi pouzitelnym prirastkovym koeficientom dané¢ho P C3 uradnika <.

Ak kumulované prava na déchodok (prava od prijatia do zamestnania, vratane
preloZenti), zapocitané »C3 tradnikovi € k 31. decembru roka n-1, predstavuju
aspoit 70 %, »C3 uradnik <« sa pokladd za »C3 tradnika <, ktorému pocas
roka n nevzniklo ziadne pravo na déchodok.

2. Predpokladany zakladny plat (PS) v ¢ase odchodu do dochodku sa vypocita
podla vzorca vychadzajiceho z vysky zakladného platu k 31. decembru pred-
chadzajuceho roka a pri zohl'adneni miery roéného zvySenia platovych stupnic
a odhadovanej ro¢nej miery zvysenia v dosledku sluzobného veku (poctu odpra-
covanych rokov) a povyseni takto:

PS = SAL x (1 + GSG + ISP)"

kde:

SAL = stcasny plat

GSG = odhadovana ro¢nd miera vSeobecného rastu platov (miera rocnej zmeny
v platovych stupniciach)

ISP = odhadovana ro¢nd miera zvysenia v dosledku sluzobného veku a povy-
Seni

m = rozdiel medzi predpokladanou vekovou hranicou odchodu do déchodku

(r) a sacasnym vekom P> C3 uradnika « (x).

Kedze vypocty sa vykonavaji v realnych hodnotach ocistenych od inflacie,
velkost’ ro¢nej zmeny platovych stupnic a ro¢nej miery zvySenia v dosledku
sluzobného veku a povySeni su miery zvySeni, o€istené od inflacie.

3. Na zaklade vypoCtu prav na dochodok, ktoré wvznikli prislusnému
» C3 uradnikovi <, poistno-matematickd hodnota tychto prav na déchodok (a
vSetkych reverznych/budicich déchodkov, ktoré st s nimi spojené) sa vypocita
tak, ze sa roéné vyssie definované prava na dochodok vynasobia stctom:
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a) okamzitej odlozenej anuity vo veku x rokov, odlozenej na m rokov:

o—x+1 1 k—-05
mix = ( ) x ypx X (14 GSG)k~m~03
PN Bl

kde:

X = vek »C3 uradnika <« k 31. decembru roka n-1

T = turokova sadzba

kPx = pravdepodobnost, ze osoba vo veku x rokov bude este zit' o k rokov
m = rozdiel medzi predpokladanym déchodkovym vekom (r) a stiCasnym

vekom P C3 turadnika < (x)

GSG = odhadovana ro¢nd miera vSeobecného rastu miezd (velkost' roc¢nej
zmeny platovych stupnic)

® = strop tabul’ky Gmrtnosti

b

~

okamzitej odlozenej reverznej anuity vo veku x a y, kde y je predpokladany
vek manzela/manzelky. Tato druha anuita sa vynasobi pravdepodobnostou
zivota P> C3 uradnika € v manZzelskom zvizku, a pouzitelnou reverznou
sadzbou stanovenou podl'a prilohy VIII:

o—x+1 1 k—05 . 0s
oy = Y (1 ) X by x (1 = wpx) x (1 +GSG)* ™"
k=m+1 +1

kde:

X = vek »C3 uradnika < k 31. decembru roka n-1

y = vek manzela/manzelky »C3 tradnika € k 31. decembru roka n-1
T = urokové sadzba

kPx = pravdepodobnost, ze »C3 uradnik < vo veku x rokov bude este
zit' o k rokov

kPy = pravdepodobnost’, ze osoba vo veku y rokov (manzel/manzelka
» C3 uradnika € vo veku x rokov) bude eSte Zit' o k rokov

m = rozdiel medzi predpokladanou vekovou hranicou odchodu do
dochodku (r) a sicasnym vekom P>C3 tradnika < (x)
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GSG = odhadovana ro¢na miera vSeobecného rastu platov (miera ro¢nej
zmeny v platovych stupniciach)

® = horné hranica tabul’ky Gmrtnosti.

4. Vypocet nakladov na sluzbu pri odchode do doéchodku berie do uvahy:

a) prirastkovi motivaciu pre »C3 tradnikov «, ktori zostanu po sluzbe po
dosiahnuti déchodkového veku;

b) redukény koeficient pre PC3 tradnikov «, ktori odidu zo sluzby pred
dosiahnutim déchodkového veku.

Cldanok 7

1. Pri vypocte hodnoty podpodr v invalidite sa pocet tychto podpor, u ktorych
sa predpoklada, ze budil vyplatené pocas roka n, urci tak, ze v pripade kazdého
aktivneho P C3 uradnika « sa pouZije pravdepodobnost’, Ze by sa mohol stat’
invalidom pocas daného roka. Tato pravdepodobnost’ sa potom vynasobi ro¢nou
vySkou podpdr v invalidite, na ktor¢ by P>C3 turadnikovi € mal vzniknat
narok.

2. Pri vypoéte poistno-matematickej hodnoty podpdr v invalidite, na ktoré po
prvykrat vznikne narok v roku n, sa pouziji tieto anuity:

a) okamzitd doCasna anuita vo veku x rokov:

m 1 k—-05 05
Oy = Xpx X (1 +GSG) "~
é(HT) o x ( )

kde:

X = vek P C3 tradnika € k 31. decembru roka n-1

T = urokova sadzba

kPx = pravdepodobnost, ze osoba vo veku x rokov bude este zit' o k rokov
m = rozdiel medzi predpokladanou vekovou hranicou odchodu do

dochodku vekom (r) a sucasnym vekom P>C3 turadnika < (x)

GSG = odhadovana ro¢na miera vsSeobecného rastu platov (miera rocnej
zmeny v platovych stupniciach)

b) okamzity dochodok na dozitie. Tato anuita sa vynasobi pravdepodobnostou
zivota B>C3 tradnika € v manZelskom zvizku a pouZitelnou reverznou
sadzbou:
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m 1 k—05 B
Gy — kzl(lﬂ) % by x (1 —4po) x (1 + GSG)E

kde:

X = vek »C3 uradnika <« k 31. decembru roka n-1

y = vek manzela/manzelky »C3 tradnika € k 31. decembru roka n-1
T = urokova sadzba

kPx = pravdepodobnost’, ze »C3 tradnik € vo veku x rokov bude eSte
zit' o k rokov

m = rozdiel medzi predpokladanou vekovou hranicou odchodu do
dochodku vekom (r) a sucasnym vekom P>C3 tradnika < (x)

kPy = pravdepodobnost, Ze osoba vo veku y rokov (manzelka
» C3 uradnika € vo vekux rokov) bude este Zit' o k rokov

GSG = odhadovana ro¢na miera vSeobecného rastu platov (miera rocnej
zmeny v platovych stupniciach).

Clanok 8

1. Hodnota prav na dochodok, ktoré bude mozné pozostalym vyplatit’ pocas
roka n sa urCi tak, Ze pre kazdého aktivneho P>C3 uradnika € sa pouzije
pravdepodobnost’, ze by mohol zomriet pocas daného roka. Tato pravdepodob-
nost’ sa potom vynasobi rocnou vySkou déchodku manzela/manzelky, ktory bude
vyplateny v beznom roku. Pri vypoéte sa zohl'adnia mozné sirotské dochodky, na
ktoré by mohol vzniknit narok.

2. Pri vypocte poistno-matematickej hodnoty prav na dochodok, ktoré budu
moct’ byt vyplatené pozostalym pocas roka n, sa pouzije okamzitd anuita. Tato
anuita sa vynasobi pravdepodobnostou Zivota »C3 tradnika € v manZelskom

zvizku:
o—-y+1 1 k—05 05
= 1 GSG )"~
w= 3 () om0+ as)

kde:
y = vek manZela/manzelky »C3 uradnika « k 31. decembru roka n-1
T = urokova sadzba
kPy = pravdepodobnost, Ze osoba vo veku y rokov (manzelka

» C3 tradnika € vo veku x rokov) bude este zit' o k rokov

GSG = odhadovana ro¢nd miera vSeobecného rastu platov (miera rocnej zmeny
v platovych stupniciach)

® = strop tabulky umrtnosti.
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KAPITOLA 3
METODA VYPOCTU

Cldanok 9

1. Demografické parametre, ktoré treba vziat' do uvahy pri poistno-matema-
tickom hodnoteni vychadzaji z pozorovania zékladného suboru ucastnikov
systému, zlozeného zo P C3 uradnikov € v aktivnej sluzbe a ddchodcov.
Tieto informacie kazdy rok zhromazd’uje Komisia na zéklade informacii, ziska-
nych od réznych institicii a agentar, ktorych »C3 tradnici < st prispievatel'mi
do systému.

Z pozorovania tohto zékladného stiboru sa odvodzuje najma Struktira zakladného
stboru, priemernd vekovéa hranica odchodu do déchodku a tabulka invalidity.

2.  Tabulka umrtnosti sa tyka zakladného suboru, ktoré¢ho charakteristika co
najviac zodpoveda charakteristike zakladného suboru ucastnikov systému.
Tabulka sa aktualizuje len pri pédtroénom poistno-matematickom hodnoteni
uvedenom v ¢lanku 1 tejto prilohy.

Clanok 10

1. Urokové sadzby, ktoré treba vziat' do Gvahy pri poistno-matematickych
vypoctoch, vychadzaji z pozorovanych priemernych roénych urokovych sadzieb
pre dlhodoby statny dlh c¢lenskych $tatov a zverejnenych Komisiou. Prislusny
index spotrebitel'skych cien sa pouzije pre vypocet zodpovedajucej urokovej
sadzby, ocistenej od inflacie, potrebnej pre poistno-matematické vypocty.

2. Skuto¢nou ro¢nou urokovou mierou, ktora treba vziat' do twvahy pri
poistno-technickych vypoctoch, je priemer realnych priemernych twrokovych
sadzieb za »M131 30 rokov <« predchadzajicich beznému roku.

Clanok 11

1. Ro¢nad zmena platovych stupnic »C3 uradnikov <4, ktora treba vziat' do
uvahy pri poistno-matematickych vypoctoch, vychadza zo $pecifickych ukazova-
telov, uvedenych v ¢lanku 1 ods. 4 prilohy XI.

2. Skuto¢nou rocnou urokovou mierou, ktort treba vziat do tvahy pri
poistno-matematickych vypoctoch, je priemer Cistych Specifickych ukazovatel'ov
pre Eurdpsku uniu za »M131 30 rokov <« predchadzajicich beznému roku.

VY M131
Cldnok 11a

Na tcely uplatiiovania ¢lanku 4 ods. 6, ¢lanku 10 ods. 2 a ¢lanku 11 ods. 2 tejto
prilohy sa do roku 2020 vypocita pohyblivy priemer na zaklade tohto ¢asového
harmonogramu:

v roku 2014 — 16 rokov
v roku 2015 — 18 rokov
v roku 2016 — 20 rokov
v roku 2017 — 22 rokov
v roku 2018 — 24 rokov
v roku 2019 — 26 rokov

v roku 2020 — 28 rokov
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VY M131
Cléanok 12

Sadzba v ¢lankoch 4 a 8 prilohy VIII na vypocet zlozeného tGroku je skutocnou
sadzbou uvedenou v ¢lanku 10 tejto prilohy a v pripade potreby bude aktuali-
zovana pri patrocnom poistno-matematickom hodnoteni.

Na ucely aktualizacie sa sadzba uvedena v ¢lankoch 4 a 8 prilohy VIII povazuje
za referen¢nu sadzbu. Komisia uverejni aktualizovant skuto¢nt sadzbu na ucely
informovania v sérii C Uradného vestnika Eurépskej iinie do dvoch tyzdiov od
aktualizacie.

VM112

KAPITOLA 4
UPLATNOVANIE

Cléanok 13

1. Organom zodpovednym za technické uplatiiovanie tejto prilohy je Eurostat.

2. Pri vykonavani poistno-matematickych hodnoteni, uvedenych v ¢lanku 1
tejto prilohy, Eurostatu pomaha jeden alebo viacero kvalifikovanych nezavislych
odbornikov. Eurostat tymto odbornikom poskytne najmé parametre uvedené
v ¢lankoch 9 az 11 tejto prilohy.

3. Eurostat predklad4 kazdy rok 1. septembra spravu o hodnoteniach a aktua-
lizaciach uvedenych v ¢lanku 1 tejto prilohy.

4. Vsetky otazky metodologie, vyplyvajiuce z uplatiiovania tejto prilohy, riesi
Eurostat v spolupraci s narodnymi odbornikmi z prislusnych ministerstiev Clen-
skych statov a s kvalifikovanym nezavislym odbornikom alebo odbornikmi.
Eurostat zvola na tento Ucel zasadanie tejto skupiny aspon raz ro¢ne. Eurostat
vsak moze zvolavat’ zasadania aj CastejSie, ak to poklada za potrebné.

KAPITOLA 5
REVIZNA DOLOZKA
VYMi131
Clanok 14
1.V roku 2022 Komisia predlozi Eurépskemu parlamentu a Rade spravu.
V tejto sprave sa zohladiuji dosledky tejto prilohy na rozpocet a posudi sa
poistno-matematickd rovnovaha systému ddchodkového zabezpecenia. Komisia

v pripade potreby predlozi na zaklade uvedenej spravy ndvrh na zmenu tejto
prilohy.

2.V roku 2018 Komisia predlozi Europskemu parlamentu a Rade priebezna
spravu o uplatiiovani tejto prilohy.
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PRILOHA XIII

Prechodné opatrenia, uplatnite’né na »C3 iradnikov € »M128 Unie <«
(¢lanok 107a Sluzobného poriadku)

Oddiel 1

Cléanok 1

1. Pocas obdobia do 1. maja 2004 do 30. aprila 2006 sa ¢lanok 5 ods. 1 a 2
Sluzobného poriadku bude uplatiiovat’ takto:

1. Pracovné miesta, na ktoré¢ sa vztahuje tento Sluzobny poriadok, sa roztrie-
d’'uji podl'a charakteru a vyznamu povinnosti, s ktorymi st spojené, na Styri
kategorie A*, B*, C* a D*, v klesajucom poradi podl'a hodnosti.

2. Kategoria A* obsahuje dvanast’ platovych tried, kategoria B* obsahuje devit
platovych tried, kategéria C* obsahuje sedem platovych tried a kategoria D*
obsahuje pat’ platovych tried.”

2.  Kazdy odkaz na datum prijatia do zamestnania znamena odkaz na datum
nastupu do sluzobného pomeru.
Clanok 2

1. Dna 1. maja 2004 a s vyhradou ¢lanku 8 tejto prilohy majt platové triedy
» C3 uradnikov <4, ktori st v jednom z administrativnych postaveni, stanove-
nych v ¢lanku 35 Sluzobného poriadku, toto nové oznacenie:

Predchadzajuica Nova (docasna) | Predchadzajuca Nova (docasna) [ Predchadzajuca Nova (docasna) | Predchadzajica Nova (doc¢asnd)
platova trieda  platova trieda | platova trieda platova trieda | platova trieda platova trieda | platova trieda platova trieda

Al A*16
A2 A*15
A3/LA3 A*14
A4/LA4 A*12
AS/LAS A*11
A6/LA6 A*10 Bl B*10
AT/LAT A*8 B2 B*8
AB/LA8 A*7 B3 B*7 Cl C*6
B4 B*6 C2 C*5
BS B*5 (OX] C*4 D1 D*4
C4 C*3 D2 D*3
Cs C*2 D3 D*2

D4 D*1

2.V stlade s ustanoveniami ¢lanku 7 tejto prilohy zakladné mesacné platy sa
urCujt pre kazda platova triedu a kazdy platovy stupen, tak ako je stanovené
v tychto tabulkach (v eurach):
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Kategoria A () (%)

Predchadzajtica
platova trieda

Nova (docasna)
platova trieda

Al

A2

A3

A4

A5

A6

A7

A*16

A*15

A*14

A*13
A*12

A*11

A*10

A*9
A*8

14 822,86
12 717,09
0,8579377
13 100,93
11 285,38
0,8614182
11 579,04
9 346,34
0,8071775
10 233,93
9 045,09
7 851,92
0,8680864
7994,35
647351
0,8097606
7 065,67
5594,32
0,7917607
6 244,87
5519,42
4815,59
0,8724812

15 445,74
13 392,63
0,8670760
13 651,45
11 930,01
0,8739006
12 065,60
991020
0,8213599
10 663,98
9 425,17
8292,03
0,8797751
8 330,28
6857,02
0,8231440
7362,57
5899,56
0,8012909
6507,29
5751,35
505521
0,8789606

16 094,79
14 068,17
0,8740822
14 225,11
12 574,64
0,8839749
12 572,62
10 474,06
0,8330849
11 112,09
9 821,23
8732,14
0,8891086
8 680,33
7 240,53
0,8341307
7671,96
6 204,80
0,8087633
6 780,73
5993,03
5294,83
0,8834980

16 094,79
14 743,71
0,9160548
14 620,87
1321927
0,9041370
12 922,41
11037,92
0,8541688
11 421,25
10 094,47
9172,25
0,9086411
8921,83
7 624,04
0,8545377
7 885,41
6510,04
0,8255804
6 969,38
6 159,77
553445
0,8984832

16 094,79
15 419,25
0,9580274
14 822,86
13 863,90
0,9353053
13 100,93
11 601,78
0,8855692
11 579,04
10 233,93
9612,36
0,9392638
9 045,09
8007,55
0,8852925
7 994,35
681528
0,8525121
7 065,67
6 244,87
5774,07
0,9246101

16 094,79
16 094,79
1,0

15 445,74
14 508,53
0,9393224
13 651,45
12 165,64
0,8911610

10 663,98
10 052,47
0,9426565
9 425,17
8 391,06
0,8902821
8 330,28
7120,52
0,8547756

6 507,29
6 013,69
0,9241466

14 225,11
12 729,50
0,8948613

11 112,09
10 492,58
0,9442490
9 821,23
8774,57
0,8934288
8 680,33
7 425,76
0,8554698

14 822,86
13 293,36
0,8968148

11 579,04
10 932,69
0,9441793
10 233,93
9158,08
0,8948742
9 045,09
7 731,00
0,8547179
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Kategoria A () (%)

Predchadzajica  Nova (docasnd) . ) 3 A S
platova trieda  platové trieda
A8 A7 487824 5 083,24 5296,84 5 444,21 5519,42
4258,95 4430,71
0,8730505 0,8716311
A%6 4311,55 4492,73 4 681,52 4 811,77 4 878,24
A*5 3 810,69 3970,82 4137,68 4252,80 4 311,55

(") Ciselné udaje, uvedené v tabulkach kurzivou, sa vztahuji na predchadzajiice platy, uvedené v &lanku 66 Sluzobného poriadku, pred 1. majom 2004. V tychto tabulkach su

uvedené len na vysvetlenie a nemaju ziadne pravne dosledky.

() Ciselny daj v trefom riadku, zodpovedajici kazdému platovému stupiiu, je koeficient predstavujuci pomer medzi zédkladnym platom pred 1. majom 2004 a po fiom.
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Kategoria B () (%)

Predchadzajtica
platova trieda

Nova (docasné)
platova trieda

Bl

B2

B3

B4

BS

B*11
B*10

B*9
B*8

B*7

B*6

B*5

B*4
B*3

7994,35
7 065,67
5594,32
0,7917607
6 244,87
5519,42
4847,05
0,8781810
4878,24
4065,67
0,8334297
4311,55
351644
0,8155860
3 810,69
3 143,24
0,8248480
3 368,02
2 976,76

8 330,28
7362,57
5899,56
0,8012909
6 507,29
5751,35
5074,29
0,8822781
5083,24
4254,62
0,8369898
4492,73
3680,31
0,8191701
3970,82
327585
0,8249807
3 509,54
3101,85

8 680,33
7671,96
6 204,80
0,8087633
6 780,73
5993,03
5301,53
0,8846160
5296,84
444357
0,8389096
4 681,52
384418
0,8211393
4137,68
3408,46
0,8237611
3 657,02
3232,19

8921,83
7 885,41
6510,04
0,8255804
6 969,38
6 159,77
552877
0,8975611
5 444,21
4632,52
0,8509077
4811,77
4008,05
0,8329679
4252,80
3541,07
0,8326444
3 758,76
3322,12

9 045,09
7 994,35
681528
0,8525121
7 065,67
6 244,87
5756,01
0,9217181
5519,42
4821,47
0,8735465
4 878,24
4171,92
0,8552101
4311,55
367368
0,8520555
3 810,69
3 368,02

8 330,28
7 120,52
0,8547756

6 507,29
598325
0,9194688
5751,35
501042
0,8711729
5 083,24
433579
0,8529580
4492,73
3.806,29
0,8472109

8 680,33
7 425,76
0,8554698

6 780,73
6210,49
0,9159029
5993,03
5199,37
0,8675695
5296,84
4499,66
0,8494989
4 681,52
3938,90
0,8413720

9 045,09
7 731,00
0,8547179

7 065,67
6437,73
0,9111280
6 244,87
5388,32
0,8628394
5519,42
4663,53
0,8449312
4878,24
4071,51
0,8346268

(1) Ciselné udaje, uvedené v tabulkach kurzivou, sa vztahujii na predchadzajice platy, uvedené v ¢lanku 66 Sluzobného poriadku, pred 1. majom 2004. V tychto tabulkach su

uveden¢ len na vysvetlenie a nemaju Ziadne pravne dosledky.
(?) Ciselny udaj v tretom riadku, zodpovedajici kazdému platovému stupiiu, je koeficient predstavujici pomer medzi zdkladnym platom pred 1. majom 2004 a po fom.
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Kategoria C (") (%)

Predchadzajtica
platova trieda

Nova (docasna)
platova trieda

Cl

C2

C3

C4

Cs

C*7
C*6

C*5

C*4

C*3

C*2

C*1

487824
4311,55
3586,63
0,8318656
3 810,69
311961
0,8186470
3 368,02
2910,01
0,8640121
2 976,76
2629,42
0,8833161
2 630,96
242448
0,9215191
232533

5 083,24
4 492,73
3731,26
0,8305106
3970,82
325215
0,8190122
3 509,54
302356
0,8615260
3101,85
273593
0,8820317
2741,52
252383
0,9205951
2 423,04

5296,84
4 681,52
387589
0,8279127
4137,68
3384,69
0,8180164
3 657,02
313711
0,8578323
3232,19
2842,44
0,8794161
2 856,72
262318
0,9182489
2 524,86

5 444,21
4 811,77
4020,52
0,8355595
4252,80
351723
0,8270387
3 758,76
3250,66
0,8648224
3322,12
2948,95
0,8876711
2 936,20
2722,53
0,9272291
2 595,11

5519,42
4 878,24
416515
0,8538223
4 311,55
3649,77
0,8465100
3 810,69
336421
0,8828349
3 368,02
305546
0,9071977
2 976,76

2 630,96

5 083,24
4309,78
0,8478411
4492,73
378231
0,8418734
3970,82
347776
0,8758292
3509,54
3161,97
0,9009642

5 296,84
445441
0,8409561
4 681,52
391485
0,8362348
4137,68
359131
0,8679526
3 657,02
326848
0,8937550

5519,42
4.599,04
0,8332470
4 878,24
4047,39
0,8296824
4311,55
370486
0,8592873
3 810,69
337499
0,8856638

(") Ciselné udaje, uvedené v tabulkach kurzivou, sa vztahuji na predchadzajiice platy, uvedené v &lanku 66 Sluzobného poriadku, pred 1. majom 2004. V tychto tabulkach si

uvedené len na vysvetlenie a nemaji ziadne pravne dosledky.
(» Ciselny udaj v tretom riadku, zodpovedajici kazdému platovému stupiiu, je koeficient predstavujiici pomer medzi zakladnou mzdou pred 1. majom 2004 a po fom.
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Kategoria D () (3)

Predchadzajiica Nova (docasna)

platova trieda  platové trieda ! 2 3 4 3 6 7 8
D*5 3 810,69 3970,82 4137,68 42528 4 311,55
DI D*4 3 368,02 3 509,54 3 657,02 3 758,76 3 810,69 3970,82 4137,68 4 311,55
2740,03 2859,83 2979,63 3099,43 3219,23 3339,03 345883 357863
0,8135433 0,8148732 0,8147699 | 0,8245884 | 0,8447893 | 0,8408918 | 0,8359346 | 0,8300101
D2 D*3 2 976,76 3101,85 3232,19 3322,12 3 368,02 3509,54 3 657,02 3 810,69
2498,38 2604,79 2711,20 2817,61 2924,02 3030,43 3136,84 324325
0,8392951 0,8397537 0,8388121 | 0,8481361 | 0,8681718 | 0,8634835 | 0,8577585 | 0,8510926
D3 D*2 2 630,96 2741,52 2 856,72 2 936,20 2 976,76 3101,85 3232,19 3 368,02
2 325,33 2424,85 2524,37 2623,89 272341 2822,93 2922,45 3021,97
0,8838333 0,8844911 0,8836603 | 0,8936346 | 0,9148907 | 0,9100795 | 0,9041702 | 0,8972542
D4 D*1 2 325,33 2 423,04 2524,86 2 595,11 2 630,96
2192,47 2282,38 2372,29 2462,20
0,9428640 0,9419476 0,9395718 | 0,9487849

(1) Ciselné udaje, uvedené v tabulkach kurzivou, sa vztahuju na predchadzajice platy, uvedené v &lanku 66 Sluzobného poriadku, pred 1. majom 2004. V tychto tabulkach st

uvedené len na vysvetlenie a nemaju ziadne pravne dosledky.
(?) Ciselny udaj v tretom riadku, zodpovedajiici kazdému platovému stupiiu, je koeficient predstavujuci pomer medzi zakladnym platom pred 1. majom 2004 a po fom.
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3. Platy pre nové docasné triedy sa pouziju ako uplatnitené Ciastky v zmysle
¢lanku 7 tejto prilohy.

Clanok 3

Platovy stupen, do ktorého je zaradeny »C3 uradnik <, pocet rokov odpraco-
vanych v platovej triede a platovom stupni, nie su ovplyvnené postupom
opisanym v ¢lanku 2 ods. 1 tejto prilohy. Platy su urcené v sulade s ¢lankom
7 tejto prilohy.

Clanok 4

Na tcely tychto ustanoveni a pre obdobie uvedené v tivodnej vete ¢lanku 1 tejto
prilohy:

a) slova ,funk¢éna skupina“ sa nahradzaju slovom ,kategoria“:

i) v tychto ustanoveniach Sluzobného poriadku:

— ¢lanok 5 ods. 5,

— ¢lanok 6 ods. 1,

— ¢lanok 7 ods. 2,

— ¢lanok 31 ods. 1,

— ¢lanok 32 ods. 3

— clanok 39 pism. f),

— ¢lanok 40 ods. 4,

— ¢lanok 41 ods. 3,

— ¢lanok 51 ods. 1,2, 8 a 9,

— c¢lanok 78 ods. 1;

il) v prilohe II Sluzobného poriadku v ¢lanku 1 ods. 4;

iii) v tychto ustanoveniach prilohy III Sluzobného poriadku:

— ¢lanok 1 ods. 1 pism. ¢),

— ¢lanok 3 ods. 4;

iv) v tychto ustanoveniach prilohy IX Sluzobného poriadku:

— ¢lanok 5,

— ¢lanok 9 ods. 1 pism. f) a g);
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b) slovo ,funkéna skupina AD* sa nahradza slovom ,kategdria A*“:

i) v tychto ustanoveniach Sluzobného poriadku:

— ¢lanok 5 ods. 3 pism. c),

— ¢lanok 48 ods. 3,

— ¢lanok 56 ods. 2;

ii) v prilohe II Sluzobného poriadku v ¢lanku 10 ods. 1;

c) slova ,funk¢éna skupina AST* sa nahradzaju slovami ,kategorie B*, C*
a D*«:

i) v tychto ustanoveniach Sluzobného poriadku:

— Clanok 43 ods. 2,

— Clanok 48 ods. 3;

ii) v prilohe VI Sluzobného poriadku v ¢lankoch 1 a 3;

d) V clanku 56 ods. 3 Sluzobného poriadku sa slova ,trieda AST 1 az AST 4*
nahradzaju slovami ,kategorie C* a D* v platovych triedach 1 az 4*;

e) v Clanku 5 ods. 3 pism. a) Sluzobného poriadku sa slova ,,funkéna skupina
AST* nahradzaju slovami ,kategorie B* a C**;

f) clanok 29 ods. 4 Sluzobného poriadku sa nahrddza tymto novym znenim:
,.Eurépsky parlament usporiada pred 1. majom 2006 aspoil jedno vyberové
konanie pre kategorie C*, B* a A*.“;

g) v clanku 43 ods. 2 Sluzobného poriadku sa slova ,riadiaca funkcia®“ nahra-
dzajt slovami ,,funkcia v nasledujucej vyssej kategorii;

h) v ¢lanku 45a ods. 1 Sluzobného poriadku sa slova ,,funkéna skupina AST
moéze“ nahradzaji slovami ,kategoria B* moze™ a slova ,,funkéna skupina
AD* sa nahradzaju slovami ,,pracovné miesto v kategorii A*“;

—_
=

v clanku 46 Sluzobného poriadku sa slova ,,AD 9 az AD 14 nahradzaju
slovami ,,A*9 az A*14%;

j) v c¢lanku 29 ods. 2 Sluzobného poriadku sa slova ,trieda AD 16 alebo AD
15 nahradzaju slovami ,platova trieda A*16 alebo A*15“ a slova ,trieda
AD 15 alebo 14 sa nahradzaju slovami ,,A*15 alebo A*14%;
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k) v ¢lanku 12 ods. 1 prilohy II Sluzobného poriadku sa slova ,,AD 14 nahra-
dzaju slovami ,,A*14%;

1) v ¢lanku 3 prilohy IX Sluzobného poriadku:
i) v odseku 2 sa slova ,,AD 13 nahradzaja slovami ,,A*13%;

ii) v odseku 3 sa slova ,,AD 14 nahradzaji slovami ,,A*14 alebo vyssia“
a slova ,,AD 16 alebo AD 15 slovami ,,A*16 alebo A*15%;

iii) v odseku 4 sa slova ,,AD 16 nahradzaju slovami ,,A*16“ a slova ,,AD
15 slovami ,,A*15%;

m) v ¢lanku 43 ods. 2 Sluzobného poriadku sa vypustaju slova ,,0d triedy 4°;

n) v Elanku 5 ods. 4 Sluzobného poriadku sa odkaz na ,prilohu I bod A*
nahradza odkazom na ,.prilohu XIII.1%;

0) ak sa v texte Sluzobného poriadku nachddza odkaz na zédkladny mesacny plat
» C3 tradnika < v platovej triede AST 1, nahrddza sa tento odkaz odkazom
na zdkladny mesacny plat »C3 turadnika < v platovej triede D*1.

Clanok 5

1. Bez ohladu na ustanovenie ¢lanku 45  Sluzobného poriadku
» C3 uradnici «, ktori spiiiaju poziadavky na povysenie k 1. maju 2004,
budt nad’alej spifiat’ tieto poziadavky, aj ked’ neodpracovali aspoti dva roky vo
svojej platovej triede.

2. »C3 Uradnici <€, ktorych mend pred 1. mijom 2006 budd uvedené na
zozname uchadzaCov vhodnych na prelozenie z jednej kategorie do druhej, buda
v pripade, ze sa prelozenie uskutocni po 1. maji 2004, zaradeni do platovej triedy
a platového stupna, v ktorych boli zaradeni v predchadzajicej kategorii, alebo
v opacnom pripade do prvého platového stupiia v zaciatocnej platovej triede
novej kategorie.

3. Clanky 1 az 11 tejto prilohy sa vztahuju na dodasnych zamestnancov
prijatych pred 1. mdajom 2004, ktori budi nasledne prijati za stalych
» C3 uradnikov « v silade s odsekom 4.

4. Dodcasni zamestnanci, ktorych mena pred 1. majom 2006 budia uvedené na
zozname uchadzacov vhodnych pre prelozenie z jednej kategorie do druhej, alebo
na zozname uspes$nych uchadzadov z vyberového konania v ramci institucie, sa
v pripade prijatia do zamestnania po 1. maji 2004 zaradia do platove] triedy
a platového stupna, v ktorych boli zaradeni ako docasni zamestnanci v predcha-
dzajtcej kategorii, alebo v opacnom pripade do prvého platového stupna v prvej
platovej triede novej kategorie.

5. »C3 Uradnik <, ktory je k 30. aprilu zaradeny v platovej triede A3, je
v pripade vymenovania za riaditel'a po tomto termine preradeny do nasledujucej
vyssej platovej triedy v sulade s ¢lankom 7 ods. 5 tejto prilohy. Posledna veta
¢lanku 46 Sluzobného poriadku sa neuplatiuje.

Cldanok 6

Bez toho, aby tym boli dotknuté ¢lanky 9 a 10 tejto prilohy, pri prvom povyseni
» C3 uradnikov <, prijatych pred 1. majom 2004, percentudlne sadzby uvedené
v Clanku 6 ods. 2 Sluzobného poriadku a v prilohe 1 bod B Sluzobného
poriadku, sa upravia tak, aby vyhovovali podmienkam, ktoré sa uplatnovali
v kazdej institicii pred tymto datumom.
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Ak povySenie »C3 tradnika € nadobudne Gcinnost’ pred 1. mdjom 2004, riadi
sa ustanoveniami Sluzobného poriadku, platnymi ku ditu nadobudnutia u¢innosti
tohto povysenia.

Cléanok 7

Zikladné mesacné platy »C3 tradnikov <, prijatych pred 1. mdjom 2004, sa
stanovia podla tychto pravidiel:

1. Nové oznacenie platovych tried podl'a ¢lanku 2 ods. 1 tejto prilohy nepovedie
k  zmenam  zakladného mesaéného platu, vyplacanej kazdému
» C3 uradnikovi «.

2. Pre kazdého »C3 uradnika € sa k 1. mdju 2004 vypocita multiplikacny
faktor. Tento multiplikacny faktor sa rovnd pomeru medzi zakladnym
mesacnym platom, ktory je vyplacany P>C3 uradnikovi < pred 1. mdjom
2004, a uplatnitelnou ¢iastkou vymedzenou v ¢lanku 2 ods. 2 tejto prilohy.

Zikladny mesacny plat, ktory je vypliacany P»C3 uradnikovi € k 1. maju
2004, sa rovna sucinu uplatnitelnej Ciastky a multiplika¢ného faktora.

Multiplikacny faktor sa pouzije na stanovenie zékladného mesacného platu
» C3 uradnika € pri postupe do vySSicho platového stupfia alebo pri
»M131 aktualizacii € odmien.

3. Bez ohladu na predchadzajice ustanovenia, pre obdobia po 1. maji 2004
zékladny mesacny plat, ktory je vyplacany P>C3 uradnikovi €, nemdze
byt niz$i ako plat, ktory by dostdval v ramci systému, ktory sa uplatnoval
pred tymto diom, vzhladom na automaticky postup do vyssieho platového
stupna v jeho predchadzajicej platovej triede. Pre kazdd platova triedu
a kazdy platovy stupen sa vySka predchadzajuceho zékladného platu, ktora
treba vziat' do Givahy, rovna uplatnitelnej Ciastke po 1. mdji 2004, vyndso-
benej koeficientom definovanym v ¢lanku 2 ods. 2 tejto prilohy.

4. »C3 Uradnik < v platovych triedach A*10 az A*16 a AD 10 az 16, ktory
je k 30. aprilu 2004 vedicim utvaru, riaditelom alebo generalnym riaditelom,
alebo bude néasledne vymenovany do funkcie vediceho utvaru, riaditel’a alebo
generalneho riaditela a svoje nové povinnosti plnil uspokojivo pocas prvych
deviatich mesiacov, ma ndrok na zvySenie zdkladného mesacného platu,
zodpovedajice percentudlnemu rozdielu medzi prvym a druhym platovym
stupfiom v kazdej platovej triede podla tabuliek v ¢lanku 2 ods. 1 a ¢lanku
8 ods. 1 tejto prilohy.

5. Bez toho, aby tym boli dotknuté ustanovenia ods. 3, pre kazdého
» C3 uradnika € povedie prvé povySenie po 1. mdji 2004, v zavislosti na
kategorii, do ktorej bol zaradeny v ¢ase pred 1. majom 2004, a na platovom
stupni, do ktorého bol zaradeny v ¢ase nadobudnutia ucinnosti povySenia,
k zvySeniu zakladného mesac¢ného platu, ktoré sa stanovi na zéklade tejto
tabulky:

Platovy stupen

Ptl:i‘;‘(’i‘;é 1 2 3 4 5 6 7 8
A 13,1 % 11,0 % 6,8 % 5,7 % 55 % 52 % 52 % 49 %
B 11,9 % 10,5 % 6.4 % 49 % 4.8 % 4,7 % 4.5 % 43 %
C 8,5 % 6,3 % 4.6 % 4.0 % 3,9 % 3,7 % 3,6 % 3,5 %
D 6,1 % 4,6 % 43 % 4.1 % 4,0 % 3,9 % 3,7 % 3,6 %

Na stanovenie pouzitelnej percentualnej sadzby je kazda platova trieda
rozdelena na hypotetické platové stupne, ktoré zodpovedajii dvom mesiacom
sluzby, a na hypotetické percentualne sadzby, znizené o jednu dvanastinu
rozdielu medzi percentudlnou sadzbou pre prislusny platovy stupen a percen-
tualnou sadzbou pre nasledujici vyssi platovy stupen, pri kazdom hypote-
tickom platovom stupni.
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Na ucely vypoctu vysky platu pred povySenim »C3 tradnika <, ktory nie je
v poslednom platovom stupni svojej platovej triedy, sa vezme do uvahy
hodnota hypotetického platového stupnia. Na tcely tohto ustanovenia sa aj
kazda platova trieda rozdel'uje na hypotetické platy, ktoré sa od prvého do
posledného skutoéného platového stupia zvysuji o jednu dvanastinu dvojroc-
ného prirastku pre dant platovu triedu.

. Pri tomto prvom povyseni bude urceny novy multiplikaény faktor. Tento

multiplika¢ny faktor sa rovna pomeru medzi novymi zikladnymi platmi,
ktoré s vysledkom uplatnenia odseku 5, a uplatnitelnou ciastkou uvedenou
v ¢lanku 2 ods. 2 tejto prilohy. V stlade s odsekom 7 sa tento multiplikacny
faktor pouzije na plat po postupe o jeden platovy stupen a po Uprave odmien.

. Ak je po povyseni multiplikaény faktor mensi ako 1, »C3 turadnik «, na

zéklade vynimky z &lanku 44 Sluzobného poriadku, zostane v prvom
platovom stupni jeho novej platovej triedy dovtedy, kym multiplikacny faktor
zostane pod hodnotou 1, alebo az do jeho povysenia. Novy multiplikaény
faktor sa vypocita tak, aby sa zohladnila hodnota postupu o jeden platovy
stupefi, na ktord by »C3 uradnik € mal ndrok podla tohto ¢lanku. Po
zvySeni faktora na hodnotu 1 »C3 uradnik <« zacne postupovat’ do vySSieho
platového stupna v stlade s ¢lankom 44 Sluzobného poriadku. Ak je multi-
plika¢ny faktor vyssi ako jeden, kazdy zostatok sa prepocita na pocet rokov
odpracovanych v danom platovom stupni.

8. Multiplika¢ny faktor sa pouzije pri naslednych povySeniach.

1.

Clanok 8

S ucinnost'ou od 1. maja 2006 budd mat’ platové triedy zavedené ¢lankom

2 ods. 1 toto nové oznacenie:

Predchadzajiuca Predchadzajtca
(docasna) platova| Nova platova trieda | (docasna) platovda| Nova platova trieda
trieda trieda

A*16 AD 16

A*15 AD 15

A*14 AD 14

A*13 AD 13

A*12 AD 12

A*11 AD 11 B*11 AST 11

A*10 AD 10 B*10 AST 10

A*9 AD 9 B*9 AST 9

A*8 AD 8 B*8 AST 8

A*7 AD 7 B*7/C*7 AST 7

A*6 AD 6 B*6/C*6 AST 6

A*5 AD 5 B*5/C*5/D*5 | AST 5
B*4/C*4/D*4 | AST 4
B*3/C*3/D*3 | AST 3
C*2/D*2 AST 2
C*1/D*1 AST 1
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2. Bez toho, aby tym boli dotknuté ustanovenia c¢lanku 7 tejto prilohy,
zakladné mesacné platy sa urcuju pre kazda platova triedu a kazdy platovy
stupel na zéklade tabulky v ¢lanku 66 Sluzobného poriadku. Pre
» C3 uradnikov «, ktori boli prijati do zamestnania pred 1. mdjom 2004,
a ak ich prvé povysenie nadobudne u¢innost’ po tomto datume, zakladné mesacné
platy sa urcia podl'a tejto tabulky:

Y Mi148
1. 7. 2020 STUPEN
P%RAEE%‘;A 1 2 3 4 5 6 7 8

16 19 127,29| 19931,05| 20 768,57| 20 768,57| 20 768,57| 20 768,57

15 16 905,33| 17615,72| 18355,95| 18 866,64| 19127,29| 19 931,05

14 14 941,46 15569,34| 16223,58| 16 674,95| 16905,33| 17615,72| 18355,95| 19 127,29
13 13205,78| 13760,70| 14 338,93| 14 737,88| 14 941,46

12 11671,70| 12162,15| 12673,23| 13025,81| 13205,78| 13760,70| 14 338,93| 14 941,46
11 10315,83| 10749,30| 11201,00| 11512,64| 11671,70| 12162,15| 12 673,23| 13 205,78
10 911748 9500,59| 9899,84| 10175,25| 10315,83| 10749,30| 11201,00| 11 671,70
9 8058,32| 8396,94| 8749,80| 899322 911748

8 712221 7421,49| 773335 794851 805832 8396,94| 8749,80| 911748
7 629484 655936 683499 702515| 712221| 742149 773335 805832
6 5563,58| 579738 6040,98| 6209,06] 629484 655936 683499 712221
5 491729 512392 533922| 5487,78| 5563,58| 5797.38| 604098 629484
4 4346,06| 452868 471898| 485027| 4917,29| 5123,92| 5339,22| 5563,58
3 3841,17| 4002,60| 4170,80| 4286,82| 4346,06| 4528,68| 471898 4917,29
2 339497 3537,62| 368628 3788.84| 3841,17| 4002,60| 4170,80| 4 346,06
1 3000,59| 3126,66| 3258,05| 3348,71| 3394,97

vYM112

Clanok 9

Od 1. maja 2004 do 30. aprila 2011 a na rozdiel od upravy podla prilohy I bod
B Sluzobného poriadku, pokial' ide o »C3 tradnikov « v platovych triedach
AD 12 a 13 a AST 10, percentualne sadzby upravené v ¢lanku 6 ods. 2 Sluzob-
ného poriadku st uvedené v tejto tabulke:

Platova trieda Od 1. maja 2004 do
30.4.2005 30.4.2006 30.4.2007 30.4.2008 30.4.2009 30.4.2010 30.4.2011

A*/AD 13 - - 5% 10 % 15 % 20 % 20 %

A*/AD 12 5% 5% 5% 10 % 15 % 20 % 25 %

B*/AST 10 5% 5% 5% 10 % 15 % 20 % 20 %
VMi131
VM112

Clanok 11

Clanok 45 ods. 2 sa nevztahuje na povysenia, ktoré nadobudli G&innost’ pred 1.
majom 2006.
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Oddiel 2
Cléanok 12

1. Od 1. maja 2004 do 30. aprila 2006 sa odkaz na platové triedy vo funk¢-
nych skupindch AST a AD v ¢lanku 31 ods. 2 a 3 Sluzobného poriadku vyko-
nava takto:

— AST 1 az AST 4: C*1 az C*2 a B*3 az B*4,

— AD 5 az AD 8: A*5 az A*S,

— AD 9, AD 10, AD 11, AD 12: A*9, A*10, A*11, A*12.

2.V pripade »C3 uradnikov 4, prijatych zo zoznamov vhodnych uchidza-
cov, ktori absolvovali vyberové konania uverejnené pred 1. majom 2004, sa
neuplatiiuje ¢lanok 5 ods. 3 Sluzobného poriadku.

3. »C3 Uradnici <, ktori boli zaradeni do zoznamu vhodnych uchadzagov
pred 1. majom 2006 a boli prijati do zamestnania medzi 1. majom 2004 a 30.
aprilom 2006:

— ak bol zoznam vypracovany pre kategériu A*, B* alebo C*, budt zaradeni
do platovej triedy uverejnenej vo vyberovom konani,

— ak bol zoznam vypracovany pre kategoriu A, LA, B alebo C, budu zaradeni
v sulade s touto tabulkou:

Platové trieda pri vyberovom konani | Platova trieda pri prijati do zamestnania
A8/LA8 A*5
A7/LAT a A6/LA6 A*6
A5/LAS a A4/LA4 A*9
A3/LA3 A*12
A2 A*14
Al A*15
B5 a B4 B*3
B3 a B2 B*4
C5 a C4 C*1
C3a C2 C*2
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. »C3 Uradnici <, ktori boli pred 1. majom 2006 zaradeni do zoznamu
vhodnych uchadzacov a ktori boli prijati po tomto dni, budil zaradeni do plato-
vych tried v stlade s touto tabulkou:

Platova trieda pri vyberovom konani Platova zterlir;i:tr}: arlililzrijati do
A8/LA8 A*5 AD 5
A7/LAT a A6/LA6 A*6 AD 6
A*7 AD 7
A*8 AD 8
AS/LAS a A4/LA4 A*9 AD 9
A*10 AD 10
A*11 AD 11
A3/LA3 A*12 AD 12
A2 A*14 AD 14
Al A*15 AD 15
B5 a B4 B*3 AST 3
B3 a B2 B*4 AST 4
C5acC4 C*1 AST 1
C3aC2 C*2 AST 2

2. Na rozdiel od upravy podla clanku 12 ods. 3 a ods. 1 tohto clanku,
inStiticie moéZu prijimat’ do zamestnania »C3 uradnikov <, ktori boli pred 1.
majom 2006 zaradeni do zoznamu vhodnych uchidzacov z vyberového konania
na obsadenie trovne LA7 a LAG6 alebo urovne A*7 a ktorych poveria pravnicko-
lingvistickymi povinnostami v platovej triede A*7 alebo AD 7. Ustanovujuci
organ vsak moéze, beric do uvahy odborné vzdelanie a Specidlnu prax pre
pracovné miesto prislusnej osoby, uznat' d’alSie obdobie odpracované v jeho/jej
platovej triede; toto obdobie nesmie presiahnut’ 48 mesiacov.

Oddiel 3
YM131

VYM112
Cléanok 18

1. Prijemcovia, ktori mali v mesiaci pred 1. majom 2004 narok na pevny
prispevok uvedeny v predchadzajicom zneni ¢lanku 4a prilohy VII Sluzobného
poriadku, si ho uchovaji ad personam az do 6. platovej triedy. Ciastky prispevku
sa kazdy rok »M131 aktualizuji « o rovnaka percentualnu sadzbu ako ro¢na
» M131 aktualizacia € mzdy, uvedena v prilohe XI Sluzobného poriadku. Ak
Cistd odmena P C3 uradnika «, ktory bol v désledku zruSenia pevného
prispevku povyseny do 7. platovej triedy, je nizSia, nez Cistd odmena, ktorti
dostaval v poslednom mesiaci pred povySenim, pricom vsetky ostatné podmienky
zostali nezmenené, ma P C3 Uradnik € ndrok na vyrovndvaci prispevok vo
vyske rozdielu az do svojho povySenia do nasledujuceho vysSieho stupna
v platovej triede.
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Clanok 19

Bez toho, aby boli dotknuté ustanovenia nariadenia Europskeho parlamentu
a Rady (EU) &. 1023/2013 (1), ¢lanky 63, 64, 65, 82 a 83a sluzobného poriadku,
jeho prilohy XI a XII a ¢lanok 20 ods. 1 a ¢lanky 64, 92 a 132 podmienok
zamestnavania ostatnych zamestnancov, ktoré boli v platnosti pred 1.11.2013,
zostavaji nadalej v platnosti vyluéne na ucely akychkol'vek uprav potrebnych
na dosiahnutie stiladu s rozsudkom Sudneho dvora Eurdpskej tinie podla ¢lanku
266 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie o uplatiovani uvedenych c¢lankov.

VYM112

Oddiel 4

Clanok 20

1. Dochodky »C3 uradnikov <, ktori odidu do dochodku pred 1. mijom
2004, podlichaju v pripade ¢lenskych Statov, v ktorych tieto osoby preukazatelne
maju svoje hlavné bydlisko, korekénému koeficientu uvedenému v ¢lanku 3 ods.
5 pism. b) prilohy XI Sluzobného poriadku.

Minimélny uplatnitelny korekény koeficient je 100.

Ak preukdzu svoje bydlisko v tretej krajine, uplatnitelny korekény koeficient je
100.

Na rozdiel od tpravy podla ¢lanku 45 prilohy VIII, dochodok prijemcov, ktori
maju bydlisko v ¢lenskom $tate, bude vyplacany v mene ¢lenského statu bydliska
za podmienok stanovenych v c¢lanku 63 druhy odsek Sluzobného poriadku.

VMi131

VM112
3. Pre »C3 turadnikov « prijatych pred 1. majom 2004, nepoberajicich

dochodok k 1. maju 2004, metéoda vypoctu predchadzajicich odsekov sa
v Case urCenia prav na dochodok vztahuje na:

a) pocet rokov zamestnania, zapocitatelnych pre odchod do dochodku v zmysle
¢lanku 3 prilohy VIII, odpracovanych pred 1. majom 2004, a

b) pocet rokov zamestnania, zapocitatelnych pre odchod do déchodku, odpraco-
vanych P> C3 uradnikom «, ktory bol v sluzbe pred 1. majom 2004, na
zaklade prevodu prava na dochodok podla ¢lanku 11 prilohy VIII, priznaného
v ramci in¢ho systému pred 1. majom 2004.

VM131
Ich déchodky podliehaji opravnému koeficientu, len ak sa trvalé bydlisko trad-
nika zhoduje s jeho poslednym miestom vykonu prace alebo krajinou jeho miesta
povodu v zmysle &lanku 7 ods. 4 prilohy VII. Uradnici poberajuci déchodok
mozu z rodinnych alebo zdravotnych doévodov poziadat’ menovaci organ
o zmenu miesta ich povodu; toto rozhodnutie sa prijme potom, ked prislusny
uradnik predlozi potrebné podporné doklady.

VM112
Na rozdiel od tpravy podla ¢lanku 45 prilohy VIII sa déchodok prijemcov, ktori
maji bydlisko v ¢lenskom State, vyplaca v mene ¢Elenského Statu bydliska za
podmienok stanovenych v ¢lanku 63 ods. 2 Sluzobného poriadku.

(1) Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1023/2013, 22. oktobra 2013 ktorym
sa meni Sluzobny poriadok tradnikov Eur6pskej Ginie a Podmienky zamestnavania ostat-
nych zamestnancov Eurdpskej tnie (U. v. ES 287 L, 29.10.2013, s. 15).
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4. Tento ¢lanok sa podobne vztahuje na podpory v invalidite a na prispevky
podla ¢lankov 41 a 50 Sluzobného poriadku a nariadeni (EHS) ¢. 1857/89 (ES,
Euratom, ESUO) ¢. 2688/95 ('), (ES, Euratom, ESUO) &. 2689/95 (3), (EC,
Euratom) ¢. 1746/2002, (EC, Euratom) ¢. 1747/2002 alebo (ES, Euratom)
¢. 1748/2002. »M131 ———— «

VY M131
Clanok 21

Bez ohl'adu na ¢lanok 77 druhy odsek druht vetu sluzobného poriadku, tradnici,
ktori nastapili do sluzobného pomeru pred 1. majom 2004, maji narok na 2 % zo
svojho platu uvedeného v danom ¢lanku za kazdy rok sluzby zapocitatelny pre
odchod do dochodku, vypocitané v stlade s ¢lankom 3 prilohy VIII.

Uradnici, ktori nastapili do sluzobného pomeru v obdobi od 1. maja 2004 do
30. decembra 2013, majii narok na 1,9 % zo svojho platu uvedené¢ho v danom
¢lanku za kazdy rok sluzby zapocitatelny pre odchod do dochodku, vypocitané
v sulade s ¢lankom 3 prilohy VIIL

Clanok 22

1. Uradnici, ktori k 1. méaju 2004 odpracovali 20 rokov a viac sluzby, maji
narok na starobny dochodok pri dosiahnuti veku 60 rokov.

Uradnici, ktori k 1. maju 2014 maju 35 rokov alebo viac a ktori nastipili do
sluzobného pomeru pred 1. januarom 2014, maju narok na starobny déchodok pri
dosiahnuti veku uvedenom v nasledujtcej tabulke:

Vek k Vek odchodu do Vek k Vek odchodu do
1. maju 2014 dochodku 1. maju 2014 dochodku
60 rokov a viac | 60 rokov 47 rokov 62 rokov 6 mesia-
cov
59 rokov 60 rokov 2 mesiace | 46 rokov 62 rokov 8 mesia-
cov
58 rokov 60 rokov 4 mesiace | 45 rokov 62 rokov 10 mesia-
cov
57 rokov 60 rokov 6 mesia- | 44 rokov 63 rokov 2 mesiace
cov
56 rokov 60 rokov 8 mesia- | 43 rokov 63 rokov 4 mesiace
cov
55 rokov 61 rokov 42 rokov 63 rokov 6 mesia-
cov
54 rokov 61 rokov 2 mesiace | 41 rokov 63 rokov 8 mesia-
cov
53 rokov 61 rokov 4 mesiace | 40 rokov 63 rokov 10 mesia-
cov
52 rokov 61 rokov 6 mesia- | 39 rokov 64 rokov 3 mesiace
cov
51 rokov 61 rokov 8 mesia- | 38 rokov 64 rokov 4 mesiace
cov
50 rokov 61 rokov 11 mesia- | 37 rokov 64 rokov 5 mesia-
cov cov
49 rokov 62 rokov 2 mesiace | 36 rokov 64 rokov 6 mesia-
cov
48 rokov 62 rokov 4 mesiace | 35 rokov 64 rokov 8 mesia-
cov

Uradnici, ktori k 1. maju 2014 maju menej ako 35 rokov, maji narok na
starobny dochodok pri dosiahnuti veku 65 rokov.

() U. v. ES L 280, 23.11.1995, s. 1. Nariadenie naposledy zmenené a doplnené nariadenim
(ES, ESUO, Euratom) ¢. 2458/98 (U. v. ES L 307, 17.11.1998, s. 1).

() U. v. ES L 280, 23.11.1995, s. 4. Nariadenie naposledy zmenené a doplnené nariadenim
(ES, ESUO, Euratom) ¢. 2458/98.
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Avsak v pripade uradnikov, ktori k 1. maju 2014 maji 45 rokov alebo viac
a ktori nastipili do sluzobného pomeru v obdobi od 1. mdija 2004 do
31. decembra 2013, zostava vek odchodu do dochodku 63 rokov.

V pripade Uradnikov, ktori nastpili do sluzobného pomeru pred 1. januarom
2014, sa vek odchodu do dochodku na ucely vsetkych odkazov na vek odchodu
do dochodku v tomto sluzobnom poriadku stanovi v sulade s vysSie uvedenymi
ustanoveniami, ak v tomto sluzobnom poriadku nie je stanovené inak.

2. Bez ohladu na c¢lanok 2 prilohy VIII tradnici, ktori nastapili do sluzobného
pomeru pred 1. janudrom 2014 a zostani v sluzobnom pomere po dosiahnuti
veku, kedy by ziskali narok na starobny dochodok, maju narok na dodatocné
zvysenie ich posledného zéakladného platu o 2,5 % za kazdy rok odpracovany po
dosiahnuti tohto veku, ak celkova vyska ich dochodku nepresiahne 70 %
z posledného zékladného platu v zmysle ¢lanku 77 druhého alebo pripadne
treticho odseku sluzobného poriadku.

V pripade tradnikov, ktori k 1. maju 2004 mali 50 rokov a viac alebo odpra-
covali 20 rokov a viac v sluzbe, vsak zvySenie dochodku uvedené v predchadza-
jucom pododseku predstavuje minimalne 5 % sumy doéchodkovych prav nado-
budnutych vo veku 60 rokov.

Zvysenie sa poskytuje aj v pripade Gmrtia, ak uradnik zostal v sluzobnom
pomere po dosiahnuti veku, v ktorom ziskal narok na starobny déchodok.

Ak v stlade s prilohou IVa tradnik, ktory nastipi do sluzobného pomeru pred
1. januarom 2014 a pracuje na ciasto¢ny Uvézok, prispieva do systému dochod-
kového zabezpecenia v pomere k odpracovanému Casu, zvySenie narokov na
dochodok stanovené v tomto ¢lanku sa uplatiiuje len v rovnakom pomere.

3. Ak duradnik odide do doéchodku pred dosiahnutim veku odchodu do
dochodku stanoveného v tomto c¢lanku, na obdobie medzi vekom 60 rokov
a vekom odchodu do doéchodku sa uplatiiuje len polovicné znizenie stanovené
v ¢lanku 9 pism. b) prilohy VIIL

4. Odchylne od jedin¢ho clanku odseku 1 druhého pododseku prilohy IV
uradnik, na ktorého sa v stlade s odsekom 1 vzt'ahuje vek odchodu do déchodku
niz§i ako 65 rokov, dostava prispevok stanoveny v uvedenej prilohe za
podmienok stanovenych tamtiez az do dna, ked” uradnik dosiahne vek odchodu
do dochodku.

Nad tento vek az do veku 65 rokov turadnik dalej dostava prispevok, kym
nedosiahne maximalnu vysku starobného dochodku, ak sa neuplatiiuje ¢lanok
42c¢ sluzobného poriadku.

Cléanok 23

1. Ak sa uplatiuje ¢lanok 52 pism. a) sluzobného poriadku a bez toho, aby
boli dotknuté ustanovenia ¢lanku 50, tradnik, ktory bol v sluzobnom pomere
pred 1. januarom 2014, automaticky odchadza do dochodku v posledny den
mesiaca, v ktorom dosiahne vek 65 rokov. V pripade tradnikov, ktori boli
v sluzobnom pomere pred 1. januarom 2014, sa slova ,vek 66 rokov*
v prislusnom pade v ¢lanku 78 druhom odseku a ¢lanku 8la ods. 1 pism. b)
sluzobného poriadku a v ¢lanku 12 ods. 1) pism. b) prilohy VIII rozumeji ako
slova ,,vek 65 rokov* v prislusnom pade.
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2. Bez ohladu na ¢lanok 52 sluzobného poriadku uradnici, ktori nastpili do
sluzobného pomeru pred 1. januarom 2014 a ukon¢ili ho pred dosiahnutim veku,
v ktorom by nadobudli narok na starobny dochodok v sulade s ¢lankom 22 tejto
prilohy, mézu poziadat’ o uplatnenie ¢lanku 9 pism. b) prilohy VIII

a) do 31. decembra 2015 od veku 55 rokov,

b) do 31. decembra 2016 od veku 57 rokov.

3. Odchylne od 6smeho odseku ¢lanku 50 sluzobného poriadku ma tradnik,
ktory odide do dochodku v sluzobnom zaujme v stlade s ¢lankom 50 prvym
odsekom sluzobného poriadku, narok na vyplacanie déchodku podla ¢lanku 9
prilohy VIII podla tejto tabulky:

Datum rozhodnutia podla ¢lanku 50 prvy odsek Vek
Do 31. decembra 2016 55 rokov
Po 31. decembri 2016 58 rokov
VYM112
Clanok 24

1. 'V pripade dochodku urc¢en¢ho pred 1. majom 2004, narok prijemcu na
dochodok sa aj po tomto dni urCuje v sulade s pravidlami, ktoré sa uplatiovali
v Case povodného urcenia naroku. To isté plati v pripade krytia v rdmci spoloc-
ného systému nemocenského poistenia. Predpisy o rodinnych pridavkoch
a korekenych koeficientoch, G¢inné od 1. maja 2004, sa vsak uplatiuju ihned’
bez toho, aby tym bolo dotknuté uplatihovanie ¢lanku 20 tejto prilohy.

Bez ohladu na ustanovenia prvého pododseku, prijemcovia invalidného
dochodku alebo pozostalostného dochodku mézu poziadat’, aby sa na nich vzta-
hovali ustanovenia uplatnitelné po 1. maji 2004.

2. 'V case nadobudnutia Uc¢innosti tychto ustanoveni je zaru¢end nominalna
vyska cistého dochodku, poberané¢ho pred 1. majom 2004. Napriek tomu sa
tato zarucena Ciastka upravi, ak sa zmenia rodinné pomery alebo krajina bydliska
prijemcu. V pripade osob, ktoré odidu do dochodku medzi 1. majom 2004 a 31.
decembrom 2007, nominalna vyska cistého dochodku, poberaného pri odchode
do dochodku, je zaruc¢ena vzhladom na ustanovenia Sluzobného poriadku, G¢inné
v den ich odchodu do dochodku.

Na tcely uplatiovania prvého pododseku plati, ze ak dochodok vypocitany na
zaklade ucinnych ustanoveni je nizsi ako d’alej definovany nominalny dochodok,
poskytuje sa vyrovnavacia Ciastka zodpovedajuca ich rozdielu.

V pripade o0s6b, ktoré poberali dochodok pred 1. majom 2004, nominalny
dochodok sa vypocitava kazdy mesiac, beruc do Givahy rodinné pomery a krajinu
bydliska v Case vypoctu a ustanovenia Sluzobného poriadku, platné v den pred-
chadzajuci 1. maju 2004.

V pripade »C3 uradnikov <, ktori odidu do dochodku medzi 1. m4jom 2004
a 31. decembrom 2007, nominalny dochodok sa vypocitava kazdy mesiac, bertic
do tvahy rodinné pomery a krajinu bydliska v ¢ase vypoétu a ustanovenia
Sluzobného poriadku, platné v den ich odchodu do doéchodku.

Ak prijemca dochodku, uréeného pred 1. majom 2004, zomrie po tomto datume,
pozostalostny dochodok sa stanovi na zéaklade zarueného nominalneho
dochodku, ktory zosnuly poberal.
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3. Ak prijemcovia invalidného dochodku nepoziadali, aby sa na nich vztaho-
vali ustanovenia pouziteIné po 1. maji 2004, a neboli vyhlaseni za sposobilych
pokracovat’ v plneni svojich povinnosti, ich invalidné déchodky, ktoré boli takto
zachované, sa pokladaju za starobné dochodky v ¢ase, ked’ prijemcovia dosiahnu
vek 65 rokov.

4. Odseky 1 a 2 sa uplatiluju na prijemcov jedného z prispevkov vyplacanych
podla clanku 41 alebo 50 Sluzobného poriadku, alebo podla nariadenia (EHS)
¢. 1857/89, nariadenia (ES, Euratom, ESUO) ¢. 2688/1995, nariadenia (ES,
Euratom, ESUO) ¢. 2689/1995, nariadenia (ES, Euratom) ¢. 1746/2002, nariade-
nia (ES, Euratom) ¢. 1747/2002 alebo nariadenia (ES, Euratom) ¢. 1748/2002.
Ich starobné dochodky sa vSak stanovia v stlade s predpismi platnymi v den,
ked za¢nt byt vyplacané.

VY M131
Clanok 24a

V pripade dochodku stanoveného pred 1. janudrom 2014 sa narok prijemcu na
déchodok aj po tomto dni stanovuje v sulade s pravidlami, ktoré sa uplatiovali
v Case povodného stanovenia naroku. To isté plati v pripade krytia v ramci
spolo¢ného systému nemocenského poistenia.

VYM112
Cléanok 25

1.V pripade dochodkov ur¢enych pred 1. majom 2004 sa platova trieda
pouzita pre vypocet dochodku ur¢i podla tabuliek v ¢lanku 2 ods. 1 a ¢lanku
8 ods. 1 tejto prilohy.

Zakladny plat, ktory sa berie do tvahy pre stanovenie vysky dochodku prijemcu,
sa rovna platu uvedenému v tabulke ¢lanku 66 Sluzobného poriadku pre takto
ur¢entt novl platovu triedu v rovnakom platovom stupni, uréenej ako percentu-
alna Ciastka zodpovedajuca pomeru medzi zakladnym platom podla starej stup-
nice a platom podla stupnice uvedenej v ¢lanku 66 Sluzobného poriadku pre
rovnaky stupeni.

V pripade platovych stupniov podl'a starej stupnice, ktorym nezodpovedaji ziadne
stupne v stupnici uvedenej v ¢lanku 66 Sluzobného poriadku, sa pouzije
posledny platovy stupen rovnakej platovej triedy ako zaklad pre vypocet percen-
tualnej sadzby uvedenej v druhom pododseku.

V pripade platovych stupfiov v platovej triede D4 podla starej stupnice sa
pouzije ako zaklad pre vypocet percentualnej sadzby uvedenej v druhom podod-
seku prvy platovy stupen v prvej platovej triede.

2. Prechodne sa zakladny plat v zmysle ¢lankov 77 a 78 Sluzobného poriadku
a prilohy VIII urCuje uplatnenim zodpovedajiceho multiplikatného faktora
uvedeného v ¢lanku 7, a to na plat zodpovedajlci zaradeniu prijemcu, ktoré sa
vzalo do Uvahy pri urovani naroku na starobny dochodok alebo na davku
v invalidite, v sulade s tabulkou uvedenou v ¢lanku 66 Sluzobného poriadku.

V pripade platovych stupniov podl'a starej stupnice, ktorym nezodpovedaji ziadne
platové stupne v stupnici uvedenej v ¢lanku 66 Sluzobného poriadku, posledny
platovy stupen rovnakej platovej triedy sa pouzije ako zaklad pre vypocet multi-
plikacného faktora.

V pripade starobnych dochodkov a invalidnych davok uréenych medzi 1. majom
2004 a 30. aprilom 2006 sa uplatiuje ¢lanok 8 ods. 1.

3.V pripade prijemcov pozostalostného dochodku sa uplatiiuju odseky 1 a 2
tohto ¢lanku so zretefom na zosnulého P>C3 uradnika < alebo byvalého
» C3 uradnika <.

4. Odseky 1 a 2 tohto ¢lanku sa uplatiiuji obdobne na prijemcov jedného
z prispevkov, vyplacanych podla ¢lanku 41 alebo 50 Sluzobného poriadku, alebo
podla nariadenia (EHS) ¢&. 1857/89, nariadenia (ES, Euratom, ESUO)
¢. 2688/1995, nariadenia (ES, Euratom, ESUO) ¢. 2689/1995, nariadenia (ES,
Euratom) ¢. 1746/2002, nariadenia (ES, Euratom) ¢. 1747/2002 alebo nariadenia
(ES, Euratom) ¢&. 1748/2002.



01962R0031 — SK — 01.01.2021 — 020.001 — 177

Clanok 26

1. Ziadosti o priznanie ndroku na moznosti prevodu prav na déchodok podla
¢lanku 11 ods. 2 prilohy VIII, podané pred 1. majom 2004, sa posudzuju v stlade
s predpismi platnymi v ¢ase ich podania.

2. Ak k 1. maju 2004 este nebola prekrocena lehota stanovend v ¢lanku 11
ods. 2 prilohy VIII, prislusni P C3 tradnici «, ktori nepodali tito Ziadost’
v predtym stanovenych lehotach alebo ktorych Ziadost’ bola zamietnutd, pretoze
bola podana po uplynuti tychto leh6t, mézu podat’ alebo znovu podat tato
ziadost’ podl'a ¢lanku 11 ods. 2 prilohy VIII.

3. »C3 Uradnici <, ktori podali Ziadost o prevod v urenych lehotach, ale
odmietli ponuku, ktora im bola predlozend, ktori nepodali ziadost' o prevod
v predtym stanovenych lehotach alebo ktorych ziadost’ bola zamietnuta, pretoze
bola podana po uplynuti tychto leh6t, mézu podat’ alebo znovu podat’ tato
ziadost’ najneskor do 31. oktobra 2004.

4.V pripadoch uvedenych v odsekoch 2 a 3 tohto ¢lanku institicia, v ktorej
» C3 uradnik < pracuje, urci pocet rokov potrebnych pre odchod do dochodku,
ktoré sa budu brat do uvahy v ramci jej vlastného systému, v stlade so vseo-
becnymi vykondvacimi ustanoveniami schvalenymi s prihliadnutim na ustano-
venia ¢lanku 11 ods. 2 prilohy VIII, ktoré prihliadaji na ustanovenia tejto
prilohy. Na ucely uplatnenia ods. 3 tohto ¢lanku je vSak vekovou hranicou
a platovou triedou »C3 uradnika <, ktor¢ sa vezmui do tvahy, vekova hranica
a platova trieda tohto »C3 tradnika € v Case prijatia do trvalého pracovného
pomeru.

5. »C3 Uradnici <€, ktori pred 1. mdjom 2004 sihlasili, e prevedu svoje
prava na dochodok podla ¢lanku 11 ods. 2 prilohy VIII, mézu poziadat o novy
vypocet bonusu, ktory uz ziskali v rdmci systému dochodkového zabezpecenia
intitacii »M128 Unic « v sulade s tymto ¢lankom. Novy vypodet vychadza
z parametrov, platnych v case ziskania bonusu, upravenych v sulade s ¢lankom
22 tejto prilohy.

6. »C3 Uradnici <, ktori ziskaji bonus podl'a odseku 1, mbzu po oznamenti
bonusu v ramci systému dochodkového zabezpecenia institicii »>M128 Uniec «
poziadat’ o uplatnenie odseku 5.

Clanok 27

1. Pri vypocte poistno-matematického ekvivalentu, uveden¢ho v ¢lanku 11
ods. 1 a ¢lanku 12 ods. 1 pism. b) prilohy VIII k Sluzobnému poriadku, sa na
zamestnancov a docasnych B C3 tGradnikov <« vztahuju nizSie uvedené ustano-
venia so zretelom na podiel ich prav na dochodok za obdobie sluzby pred 1.
majom 2004.

Poistno-matematicky ekvivalent starobného dochodku nesmie byt nizsi ako sucet
tychto poloziek:

a) vyska Ciastok, ktoré boli odpocitané z zakladného platu ako prispevky na
dochodok s pripocitanim zlozeného troku so sadzbou 3,5 % rocne;

b) vyska odchodného, ktord zodpoveda dizke skutoéne odpracovanych rokov
sluzby, vypocitana na zaklade posledného zakladného platu za jeden a pol
mesiaca, podliehajuceho zrazke za kazdy rok sluzby;

¢) celkovej sumy, zaplatenej »M128 Unii « podla ¢lanku 11 ods. 2 prilohy
VII k Sluzobnému poriadku, s pripo€itanim troku z trokov so sadzbou
3,5 % rocne.




01962R0031 — SK — 01.01.2021 — 020.001 — 178

VYM112

2. Ak vsak PC3 uradnici € alebo docasni zamestnanci odidu z dévodu
zruSenia alebo uplynutia platnosti ich zmlav, vyska odstupného, ktord sa ma
zaplatit’, alebo poistno-matematicky ekvivalent, ktory ma byt prevedeny, sa
ur¢ia na zaklade rozhodnutia prijatého podla ¢lanku 9 ods. 1 pism. h) prilohy
IX k Sluzobnému poriadku.

3. Ak nevyuzili ¢lanok 11 ods. 2 alebo 3 prilohy VIII k Sluzobnému poriadku,
» C3 uradnici «, ktori boli v sluzobnom pomere 1. mdja 2004 a ktori by
z dovodu chybajucej moznosti vykonania prevodu podla ¢lanku 11 ods. 1
mali narok na vyplatu odchodného v sulade s ustanoveniami Sluzobného
poriadku, u¢innymi pred 1. majom 2004, si ponechaju pravo na vyplatu odchod-
ného vypocitaného v sulade s predpismi, uéinnymi pred tymto datumom.

VY M131
Cldanok 28

1. Zamestnanci uvedeni v ¢lanku 2 podmienok zamestnavania ostatnych
zamestnancov, s ktorymi bola podpisana zmluva k 1. maju 2004 a st vymeno-
vani za Uradnikov po tomto datume a pred 1. januarom 2014, maju pri odchode
do dochodku néarok na poistno-matematicki upravu prav na dochodok, ktoré
ziskali ako docasni zamestnanci, priCom sa berie do uvahy zmena ich veku
odchodu do dochodku, ako je uvedené v ¢lanku 77 sluzobného poriadku.

2. Zamestnanci uvedeni v ¢lankoch 2, 3a a 3b podmienok zamestnavania
ostatnych zamestnancov, ktori pracuju na zaklade zmluvy k 1. januaru 2014
a ktori si po tomto datume vymenovani za uradnikov, maju pri odchode do
dochodku ndrok na poistno-matematickt upravu prav na déchodok, ktoré ziskali
ako docasni alebo zmluvni zamestnanci, pricom sa berie do Gvahy zmena ich
veku odchodu do dochodku, ako je uvedené v clanku 77 sluzobného poriadku,
pokial’ maji k 1. maju 2014 aspoii 35 rokov.

VYM112
Cléanok 29

V pripade doCasnych zamestnancov, ktori boli pred 1. majom 2004 prijati
v stlade s ¢lankom 2 pism. c¢) Podmienok zamestnavania ostatnych zamest-
nancov na miesta pomocnych pracovnikov politickych skupin v Eurdpskom
parlamente, sa neuplatiiuje poziadavka stanovena v ¢lanku 29 ods. 3 a 4 Sluzob-
ného poriadku, aby sa doCasny zamestnanec podrobil vyberovému konaniu podla
¢lanku 12 ods. 4 Podmienok zamestnavania.

VYM131
Oddiel 5

Clanok 30

1. Odchylne od prilohy I oddielu A bodu 2 sa na tradnikov, ktori boli
k 31. decembru 2013 v sluzobnom pomere, uplatiuje nasledujuca tabulka
typov pracovnych miest vo funkénej skupine AD:

Generalny riaditel’ AD 15 - AD 16
Riaditel’ AD 14 — AD 15
Yedﬁci utvaru alebo rovnocenna pozi- | AD 9 — AD 14

cia

Poradca alebo rovnocenna pozicia AD 13 — AD 14
Samostatny administrator | AD 14

v prechodnom obdobi

Administrator v prechodnom obdobi AD 13
Administrator AD 5 - AD 12
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2. S ucinnostou od 1. januara 2014 menovaci organ zaradi tradnikov, ktori
boli k 31. decembru 2013 v sluzobnom pomere, vo funk¢nej skupine AD do
jednotlivych typov pracovnych miest takto:

a) Uradnici, ktori boli k 31. decembru 2013 v platovej triede AD 14 a ktori
neboli riaditel'mi alebo v rovnocennej pozicii, vediicimi utvaru alebo v rovno-
cennej pozicii ani poradcami alebo v rovnocennej pozicii, sa zaradia na
pracovné miesto typu ,,samostatny administrator v prechodnom obdobi*;

b

~

uradnici, ktori boli k 31. decembru 2013 v platovej triede AD 13 a ktori
neboli veducimi utvaru alebo v rovnocennej pozicii ani poradcami alebo
v rovnocennej pozicii, sa zaradia na pracovné miesto typu ,,administrator
v prechodnom obdobi*;

¢) uradnici, ktori boli k 31. decembru 2013 v platovej triede AD 9 az AD 14
a ktori boli veducimi Utvaru alebo v rovnocennej pozicii, sa zaradia na
pracovné miesto typu ,,veduci utvaru alebo rovnocenna pozicia“;

d

=

uradnici, ktori boli k 31. decembru 2013 v platovej triede AD 13 alebo AD
14 a ktori boli poradcami alebo v rovnocennej pozicii, sa zaradia na pracovné
miesto typu ,,poradca alebo rovnocenna pozicia“;

e) uradnici, ktori boli k 31. decembru 2013 v platovej triede AD 5 az AD 12
a ktori neboli veducim tutvaru alebo v rovnocennej pozicii, sa zaradia na
pracovné miesto typu ,,administrator.

3. Odchylne od odseku 2 uradnikov v platovych triedach AD 9 az AD 14
poverenych osobitnymi Gilohami méze menovaci organ pred 31. decembrom 2015
zaradit’ na pracovné miesto typu ,,veduci Gtvaru alebo rovnocenna pozicia“ alebo
,»poradca alebo rovnocenna pozicia“. Kazdy menovaci organ prijme ustanovenia
na uplatiovanie tohto ¢lanku. Celkovy pocet uradnikov vyuzivajicich tieto usta-
novenia vsak neprekroc¢i 5 % uradnikov vo funkénej skupine AD k 31. decembru
2013.

4.  Priradenie k typu pracovného miesta je platné dovtedy, kym tradnik nie je
prideleny do novej funkcie, ktora zodpoveda inému typu pracovného miesta.

5. Za predpokladu, Ze tradnici v platovej triede AD 12 stupni 3, ktori spifiaju
poziadavky stanovené v clanku 44 prvom odseku, si na pracovnom mieste
administratora, od 1. januara 2016 sa im zvysi zékladny plat o rozdiel medzi
platom zodpovedajucim platovej triede AD 12 stupiiu 4 a platovej triede AD 12
stupnu 3.

6.  Za predpokladu, Ze uradnici v platovej triede AD 12 stupni 5, ktori spiiaja
podmienky stanovené v clanku 44 prvom odseku, st na pracovnom mieste
administratora a vyuzivaju opatrenie uvedené v odseku 5, po dvoch rokoch sa
im dodatocne zvysi zékladny plat o rozdiel medzi platom zodpovedajucim
platovej triede AD 12 stupniu 5 a platovej triede AD 12 stupiiu 4.

7. Odchylne od odseku 5 pre tradnikov v platovej triede AD 12, ktori su na
pracovnom mieste administratora a boli prijati pred 1. majom 2004 a ktori neboli
od 1. maja 2004 do 31. decembra 2013 povySeni, platia tieto ustanovenia:

a) za predpokladu, Ze spifiajii poziadavky stanovené v &lanku 44 prvom odseku,
uradnikom zaradenym do platového stupna 8 sa od 1. januara 2016 zvysi
zakladny plat o rozdiel medzi platom zodpovedajicim platovej triede AD 12
stupiiu 4 a platovej triede AD 12 stupnu 3;

b

~

za predpokladu, ze tradnici zaradeni do platového stupiia 8 vyuzivaji opat-
renie uvedené v pismene a), zvysi sa im po dvoch rokoch dodato¢ne zakladny
plat o rozdiel medzi platom zodpovedajiicim platovej triede AD 12 stupiiu 5
a platovej triede AD 12 stupiiu 4.
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8. Za predpokladu, e tradnici v platovej triede AD 13 stupni 5, ktori spliiaju
podmienky stanovené v ¢lanku 44 prvom odseku, st na pracovnhom mieste
administratora v prechodnom obdobi, od 1. januara 2016 sa im zvysi zakladny
plat o rozdiel medzi platom zodpovedajicim platovej triede AD 13 stupiiu 4
a platovej triede AD 13 stupnu 3.

9.  Za predpokladu, Ze uradnici v platovej triede AD 13 stupni 5, ktori spiiiaju
podmienky stanovené v ¢lanku 44 prvom odseku, s na pracovnom mieste
administratora v prechodnom obdobi a vyuzivaji opatrenie uvedené v odseku
8, po dvoch rokoch sa im dodato¢ne zvysi zakladny plat o rozdiel medzi platom
zodpovedajicim platovej triede AD 13 stupniu 5 a platovej triede AD 13 stupiiu
4.

10.  Uradnici, ktorym sa zvysil zdkladny plat podl'a odsekov 5 az 9 a ktori si
nasledne vymenovani do funkcie vediceho utvaru alebo rovnocennej pozicie
alebo poradcu ¢i rovnocennej pozicie v rovnakej platovej triede, nad’alej dosta-
vaji zvySeny zakladny plat.

11.  Odchylne od prvej vety c¢lanku 46 uradnici, ktori boli vymenovani do
najblizSej vyssej platovej triedy a ktorym sa zvysil zdkladny plat podl'a odsekov
5, 6, 8 a 9, sa zaradia do druhého stupna tejto triedy. Stratia vyhodu zvysenia
zakladného platu ustanovent v odsekoch 5, 6, 8 a 9.

12.  Zvysenie zékladného platu v odseku 7 sa nezaplati po povysSeni a nezahiia
sa do zakladu, ktory sa pouziva na urcenie zvysSenia zakladného mesacného platu
uvedeného v ¢lanku 7 ods. 5 tejto prilohy.

Clanok 31

1. Odchylne od prilohy I oddielu A bodu 2 sa na uradnikov, ktori boli
k 31. decembru 2013 v sluzobnom pomere, uplatiuje nasledujuca tabulka
typov pracovnych miest vo funkénej skupine AST:

Samostatny asistent v prechodnom obdobi AST 10 — AST 11

Asistent v prechodnom obdobi AST 1 — AST 9

Administrativny  asistent v prechodnom | AST 1 — AST 7
obdobi

Pomocny zamestnanec v prechodnom obdobi | AST 1 — AST 5

2. S G¢innostou od 1. januara 2014 menovaci organ zaradi Gradnikov, ktori
boli k 31. decembru 2013 v sluzobnom pomere vo funkénej skupine AST, do
jednotlivych typov pracovnych miest takto:

a) uradnici, ktori boli k 31. decembru 2013 v platovej triede AST 10 alebo AST
11, s zaradeni na pracovné miesto typu ,,samostatny asistent v prechodnom
obdobi*;

b

~

uradnici, na ktorych sa nevztahuje pismeno a) a ktori boli pred 1. majom
2004 zaradeni do byvalej kategorie B, alebo ktori boli pred 1. majom 2004
zaradeni do byvalych kategorii C alebo D a stali sa ¢lenmi funkénej skupiny
AST bez obmedzenia, a tiez tradnici skupiny AST prijati od 1. maja 2004 st
zaradeni na pracovné miesto typu ,asistent v prechodnom obdobi‘;

¢) uradnici, na ktorych sa nevztahuju pismena a) a b) a ktori boli pred 1. majom
2004 zaradeni do byvalej kategorie C, s zaradeni na pracovné miesto typu
-administrativny asistent v prechodnom obdobi®;

d

=

uradnici, na ktorych sa nevztahuji pismena a) a b) a ktori boli pred 1. majom
2004 zaradeni do byvalej kategorie D, su zaradeni na pracovné miesto typu
»pomocny zamestnanec v prechodnom obdobi®.
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3. Priradenie k typu pracovného miesta je platné dovtedy, kym uradnik nie je
priradeny do novej funkcie, ktord zodpovedd inému typu pracovného miesta.
Administrativni  asistenti v prechodnom obdobi a pomocni zamestnanci
v prechodnom obdobi mo6zu byt priradeni na pracovné miesto typu asistenta,
ako je vymedzené v prilohe I oddiele A, iba v sulade s postupom stanovenym
v Clanku 4 a v ¢lanku 29 ods. 1 sluzobného poriadku. Povysenie je mozné len
v ramci sluzobnych postupov zodpovedajucich jednotlivym typom pracovnych
miest uvedenych v odseku 1.

4. Odchylne od ¢lanku 6 ods. 1 sluzobného poriadku a od prilohy I oddielu
B sa pocet volnych pracovnych miest v nasledujucej vyssej platovej triede
potrebnych na tcely povySenia pre pomocnych zamestnancov v prechodnom
obdobi vypocita samostatne. Uplatiuju sa tieto multiplikacné sadzby:

Platova trieda Sadzba
5 _
4 10 %
Pomocfm zamestnanci v prechodnom 3 2 9
obdobi
2 22 %
1 _

Pokial’ ide 0o pomocnych zamestnancov v prechodnom obdobi, na ucely povy-
Senia (Clanok 45 ods. 1 sluzobného poriadku) sa medzi opravnenymi uradnikmi
rovnakej platovej triedy a zaradenia posudzuju porovnatelné zasluhy.

5. Administrativni asistenti v prechodnom obdobi a pomocni zamestnanci
v prechodnom obdobi, ktori boli pred 1. majom 2004 zaradeni do byvalych
kategorii C alebo D, maji podla prilohy VI nad’alej narok na nadhradné volno
alebo na odmenu, ak poziadavky sluzby neumoziiuju Cerpanie nahradné¢ho vol'na
pocas dvoch mesiacov nasledujtcich po mesiaci, v ktorom boli nadéasy odpra-
cované.

6.  Uradnici, ktori boli na zaklade &lanku 55a ods. 2 pism. g) sluzobného
poriadku a clanku 4 prilohy IVa k sluzobnému poriadku opravneni pracovat
na Ciastocny Uvézok pocas obdobia zaCinajiceho pred 1. januarom 2014 a pokra-
¢ujiceho po tomto datume, mézu nad’alej vykonavat’ pracu na ciastocny uvédzok
za tych istych podmienok pocas maximalneho celkového obdobia piatich rokov.

7.V pripade tGradnikov, ktorych vek odchodu do déchodku v sulade s ¢lankom
22 tejto prilohy je nizsi ako 65 rokov, moze trojrocné obdobie uvedené v ¢lanku
55a ods. 2 pism. g) sluzobného poriadku presiahnut’ ich vek odchodu do
déchodku, no nie 65 rokov veku.

Clanok 32

Odchylne od ¢lanku 1 Stvrtého odseku prvej vety prilohy II k sluzobnému
poriadku nemusi byt zabezpeCené zastipenie funkcnej skupiny AST/SC vo
vybore zamestnancov do d’alSich volieb nového vyboru zamestnancov, v ktorom
mozu byt zamestnanci AST/SC zastipeni.

Cldanok 33

Odchylne od ¢lanku 40 ods. 2 sluzobného poriadku, ked bol uradnik
k 31. decembru 2013 na dovolenke z osobnych dovodov viac ako 10 rokov
pocas celej pracovnej kariéry, celkova dizka pracovného volna z osobnych
dovodov nemoéze presiahnut’ 15 rokov pocas celej pracovnej kariéry tradnika.
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PRILOHA XIII1

Typy pracovnych miest v prechodnom obdobi

Typy pracovnych miest v kazdej kategorii stanovenej v Clanku 4 pism. n) tejto

prilohy.
Kategéria A Kategoria C
A*5 Riadiaci pracovnik/ C*1 Tajomnik/administrativny
pracovnik
Vyskumny riadiaci pracovnik ~ C*2 Tajomnik/administrativny
pracovnik
Jazykovy riadiaci pracovnik C*3 Tajomnik/administrativny
pracovnik
A*6 Riadiaci pracovnik/ C*4 Tajomnik/administrativny
pracovnik
Vyskumny riadiaci pracovnik ~ C*5 Tajomnik/administrativny
pracovnik
Jazykovy riadiaci pracovnik C*6 Tajomnik/administrativny
pracovnik
A*7 Riadiaci pracovnik/ C*7 Tajomnik/administrativny
pracovnik

Vyskumny riadiaci pracovnik
Jazykovy riadiaci pracovnik
A*8 Riadiaci pracovnik/
Vyskumny riadiaci pracovnik
Jazykovy riadiaci pracovnik
A*9 Veduci utvaru/
Riadiaci pracovnik/
Vyskumny riadiaci pracovnik
Jazykovy riadiaci pracovnik
A*10  Veduci utvaru/
Riadiaci pracovnik/
Vyskumny riadiaci pracovnik
Jazykovy riadiaci pracovnik
A*11  Veduci tvaru/
Riadiaci pracovnik/
Vyskumny riadiaci pracovnik
Jazykovy riadiaci pracovnik
A*12  Veduci tvaru/
Riadiaci pracovnik/
Vyskumny riadiaci pracovnik
Jazykovy riadiaci pracovnik
A*13  Veduci utvaru/
Riadiaci pracovnik/
Vyskumny riadiaci pracovnik
Jazykovy riadiaci pracovnik
A*14  Vyskumny riadiaci pracovnik
Jazykovy riadiaci pracovnik

Riadiaci pracovnik/vedutci
utvaru

Riaditel’
A*15  Riaditel/generalny riaditel
A*16  Generalny riaditel’
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Kategéria B

B*3
B*4
B*5
B*6
B*7
B*8
B*9
B*10
B*11

Asistent/vyskumny asistent
Asistent/vyskumny asistent
Asistent/vyskumny asistent
Asistent/vyskumny asistent
Asistent/vyskumny asistent
Asistent/vyskumny asistent
Asistent/vyskumny asistent
Asistent/vyskumny asistent

Asistent/vyskumny asistent

Kategéria D

D*1
D*2
D*3
D*4
D*5

» C3 Uradnik <
» C3 Uradnik <
»C3 Uradnik <
» C3 Uradnik <
» C3 Uradnik <



01962R0031 — SK — 01.01.2021 — 020.001 — 184

VY M128

PODMIENKY — ZAMESTNAVANIA OSTATNYCH ZAMESTNANCOV
EUROPSKEJ UNIE

vB
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Kapitola 1: Vseobecné ustanovenia
8- 10
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11
Kapitola 3: Podmienky prijatia do zamestnania
12 - 15
Kapitola 4: Pracovné podmienk
16 — 18
Kapitola 5: Odmena a vydavky
19 — 27
Kapitola 6: Davky socialneho zabezpecenia
Oddiel A: Zdravotné a turazové poistenie, davky socialneho
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28 — 30
Oddiel B: Poistenie pre pripad invalidity a smrti
31 — 38a
Oddiel C: Starobny dochodok a odchodné
39 - 40
Oddiel D: Financovanie systému poistenia pre pripad inva-
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systému
41 a 42
Oddiel E: Vyrovnanie narokov doCasnych zamestnancov
43
Oddiel F: Platba davok
44
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44a
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45
Kapitola 8: Opravné prostriedky
46
Kapitola 9: Ukon¢enie pracovného pomeru
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Kapitola 10: Osobitné ustanovenia pre docasnych zamest-
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50b — 50c
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Hlava IV:
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113
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vB
HLAVA 1
VSEOBECNE USTANOVENIA
Clanok 1

Podmienky zamestnavania sa vztahuji na zamestnancov zamestnanych

» M128 Uniou « na zaklade zmluvy.

Takymito zamestnanci su:

— docasni zamestnanci,

VYM131
VYM112
— zmluvni zamestnanci,
vB
— miestni zamestnanci,
— osobitni poradcovia ,
VYM124
— akreditovani asistenti poslancov.
VY M33
VM112

Kazdy odkaz v tychto podmienkach zamestnavania na osobu muzského pohlavia

sa sucasne poklada za odkaz na osobu zenského pohlavia a naopak, ak z kontextu

jasne nevyplyva nieco iné.
vB
Clanok 2

Na ucely tychto podmienok zamestnavania ,,do¢asni zamestnanci si:

a) zamestnanci prijati na pracovné miesto, ktoré je zahrnuté v zozname pracov-
nych miest, pripojenom ku kapitole rozpoétu, tykajucej sa jednotlivého
organu, a ktoré rozpoctové organy oznacili ako docasné;

b) zamestnanci prijati na trvalé pracovné miesto, ktoré je zahrnuté v zozname
pracovnych miest, pripojenom ku kapitole rozpoctu, tykajicej sa jednotlivého
organu;

¢) ini zamestnanci, ktori nie su tradnikmi »M128 Unie <, ktori boli prijati,
aby pomahali osobe, ktora zastava funkciu ustanovent v »M128 Zmluve
o Eurdpskej unii alebo Zmluve o fungovani Europskej unie, alebo volenému
predsedovi jednej z institicii alebo organov Unie € »M112 , alebo jednej
z politickych skupin v Eurépskom parlamente alebo Vybore regionov, alebo
skupiny v Eurépskom hospodarskom a socialnom vybore «;

VY M33

d) zamestnanci docasne prijati na trvalé pracovné miesto, ktoré je platené
z rozpoCtovych prostriedkov na vyskum a investicie a zahrnuté v zozname
pracovnych miest, pripojenom k rozpoctu tykajucemu sa dotknutého organt;
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VY M128

e) zamestnanci vyslani z diplomatickych sluzieb c¢lenskych Statov, ktori st
docasne prijati na trvalé pracovné miesto v ESVC;

VYM131
f) zamestnanci prijati na pracovné miesto, ktoré je uvedené v zozname pracov-
nych miest pripojenom k rozpoctovému oddielu urcitej agentiry podla ¢lanku
la ods. 2 sluzobného poriadku, a ktorych rozpoctovy orgén zaradil ako
docasnych, s vynimkou veducich agentir a zastupcov veducich agentur
podla aktu Unie, ktorym sa agentdra zriaduje, a uradnikov vyslanych
v sluzobnom zaujme do niektorej agenttry.

VYM112
Cléanok 3a

1. Na ucely tychto Podmienok zamestnévania ,,zmluvni »C3 uradnici €* st
zamestnanci, ktori nie su zaradeni na pracovné miesto uvedené v zozname
pracovnych miest, prilozenom ku kapitole rozpoctu, tykajiiceho sa prislusnej
intitacie, a ktori boli prijati do zamestnania na plny alebo Ciastoény tvizok:

a) v institdcii, kde vykonavaju manualne alebo podporné administrativne
sluzobné povinnosti;

b) v agenttrach uvedenych v ¢lanku la ods. 2 Sluzobného poriadku;

¢) v inych organizaciach v ramci Eurdpskej tinie, vytvorenych po konzultacii
s Vyborom pre Sluzobny poriadok osobitnym pravnym aktom, vydanym
jednou alebo viacerymi institiciami, ktoré povol'uji zamestnavanie takychto
» C3 uradnikov «;

d) v zastipeniach a delegaciach institucii »M128 Unie <;
e) v inych organizaciach, nachadzajucich sa mimo Eurdpskej unie.

VM128
Zamestnanci, ktori st prijati na vykon pracovnych povinnosti v delegaciach Unie
na plny alebo ¢iastoény uvédzok, mézu byt v ramci procesu mobility ustanove-
ného v ¢lankoch 2 a 3 prilohy X k sluzobnému poriadku doc¢asne prelozeni do
sidla institacie.

VM112

2. Na zaklade informacii, poskytnutych vsetkymi institGciami, preklada
Komisia kazdy rok rozpoctovému organu spravu o zamestnavani zmluvnych
zamestnancov, v ktorej sa uvedie, ¢i celkovy pocet tychto zmluvnych zamest-
nancov je v ramci limitu 75 % zo vSetkych »C3 tradnikov <« agentir, inych
organizacii v rdmci Europskej unie, zastipeni a delegacii institcii
» M128 Unie «, resp. inych organizacii, nachidzajucich sa mimo Uzemia
Europskej tnie. Ak tento limit nebol dodrzany, Komisia navrhne agentiram,
ostatnym organizaciam v ramci Eurdpskej Uinie, zastupeniam a delegaciam insti-
tacii »>M128 Unie <, resp. inym organiziciam, nachadzajicim sa mimo tizemia
Eurépskej Unie, aby prijali potrebné napravné opatrenia.

Clanok 3b

Na ucely tychto Podmienok zamestnavania ,,zmluvni zamestnanci pre pomocné
tlohy* st P C3 uradnici «, »C2 ktori boli prijati do zamestnania v inStiticii
na dobu stanovenii v ¢lanku 88, do jednej z funkénych skupin uvedenych
v ¢lanku 89: «

a) na plnenie povinnosti na plny alebo Ciastocny uvézok, odlisSnych od tych,
ktoré st uvedené v ¢lanku 3a ods. 1 pism. a), bez toho, aby boli zaradeni
na pracovné miesto, uvedené na zozname pracovnych miest prilozenom ku
kapitole rozpoctu prislusnej institucie;
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VYM112

b) po preskiimani moznosti doCasné¢ho prelozenia »C3 tradnikov < v ramci
institacie, niektoré osoby, ktoré docasne nemo6zu vykonavat’ svoje povinnosti,

konkrétne:
VYM131
i) Uradnici alebo doGasni zamestnanci vo funkénych skupinach AST/SC
a AST;
VM112

ii) vo vynimo¢nych pripadoch » C3 tradnikov « alebo docasnych zamest-
nancov vo funk¢nej skupine AD, ktori zastdvaji vysoko Specializované
pracovné miesta, s vynimkou vedicich utvarov, riaditelov, generadlnych
riaditelov a rovnocennych funkecii.

Pouzitie zmluvnych zamestnancov pre pomocné ulohy je vyluc¢ené v pripade
uplatnenia Clanku 3a.

VM128
Pouzitie zmluvnych zamestnancov pre pomocné ulohy je vyluc¢ené v pripade
uplatnenia ¢lanku 3a, okrem pripadov uvedenych v druhom pododseku ¢lanku
3a ods. 1

VYM112
Clanok 4

Na ucely tychto Podmienok zamestndvania ,miestni zamestnanci® su
» C3 tradnici «, ktori boli prijati podl'a miestnych zvyklosti na plnenie manu-
alnych Cinnosti alebo sluzobnych povinnosti v miestach mimo uzemia Eurdpske;j
unie, prideleni na pracovné miesto neuvedené v zozname pracovnych miest
prilozenych ku kapitole rozpoctu tykajiiceho sa kazdej institucie a ktori su plateni
z celkovych rozpoctovych prostriedkov, vyhradenych na ucely podla tejto kapi-
toly rozpoctu. Za miestnych zamestnancov sa pokladaju aj »C3 uradnici <,
ktori boli prijati v miestach zamestnania, nachadzajtcich sa mimo Gzemia Eurdp-
skej unie na plnenie povinnosti s vynimkou tych, ktoré su uvedené vyssie a ktoré
v zdujme sluzby nemohli byt pridelené stdlemu P C3 turadnikovi € alebo
» C3 tradnikovi «, ktory vykonava inll funkciu v zmysle ¢lanku 1.

Clanok 5

Na ucely tychto podmienok zamestnavania ,,0sobitny poradca® znamena osobu,
ktora je z dovodov osobitnych sposobilosti a bez ohladu na zarobkovu
¢innost v inej funkcii prijatd, aby pomadhala P»MI15 jednému z
organov »M128 Unie € « bud pravidelne, alebo pocas uréeného obdobia,
a ktora je platena z prostriedkov kapitoly rozpoctu tykajiicej sa daného organu,
urcenych na tento tcel.

VMi124

Cldnok 5a

Na tcely tychto podmienok zamestnavania ,,akreditovani asistenti poslancov® su
osoby vybraté jednym alebo viacerymi poslancami, ktoré uzavreli priamu zmluvu
s Eur6pskym parlamentom o poskytovani priamej pomoci v priestoroch Eurdp-
skeho parlamentu v jednom z jeho troch pracovnych miest jednému alebo
viacerym poslancom pri vykone ich poslaneckych povinnosti, pod ich vedenim
a dohladom a vo vztahu zalozenom na vzdjomnej dovere vyplyvajucom
z moznosti vyberu, ako sa uvadza v ¢lanku 21 rozhodnutia Eurépskeho parla-
mentu 2005/684/ES, Euratom z 28. septembra 2005, ktorym sa prijima Statat
poslancov Europskeho parlamentu (').

Clanok 6
Kazdy orgéan urci, kto je opravneny uzatvarat zmluvy uvedené v ¢lanku 1.

»M112 Clanku la ods. 2, ¢lanku 1b <€ a »>M112 &lanku 2 ods. 2 < sluzob-
ného poriadku sa uplatnia primerane.

M U. v. EU L 262, 7.10.2005, s. 1.
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Clanok 7

zamestnanec, ktorého zmluva je uzavretd na dobu dlhSiu ako jeden rok alebo na
dobu neurcit, ma aktivhe a pasivne volebné pravo vo volbach do vyboru
zamestnancov, ustanoven¢ho v ¢lanku 9 sluzobného poriadku.

VY M23
Zamestnanec, ktorého zmluva je uzavretd na dobu kratSiu ako jeden rok, ma
pravo volit, ak je zamestnany aspon na obdobie Siestich mesiacov.

Organ alebo vybor zamestnancov sa moze poradit’ so spoloénym vyborom usta-
novenym v ¢lanku 9 sluzobného poriadku o otazkach vSeobecnej povahy, tyka-
jucich sa zamestnancov, na ktorych sa vztahuje ¢lanok 1.

VY M23
Cléanok 7a

Na zamestnancov uvedenych v ¢lanku 1 sa vztahuje ¢lanok »>M112 24b «
sluzobného poriadku.

HLAVA 11
DOCASNI ZAMESTNANCI

KAPITOLA 1
Vseobecné ustanovenia
vMi2
Clanok 8
Docasni zamestnanci, pre ktorych plati »>M131 ¢lanok 2 pism. a) alebo ¢lanok
2 pism. f) €, m6zu byt zamestnani na Cas urcity alebo neurcity. Zmluvy zamest-

nancov, ktori budu prijati na dobu ur€iti, mézu byt obnovené najviac jedenkrat
na Cas urcity. Kazdé d’alSie obnovenie musi byt na ¢as neurcity.

Docasni zamestnanci, na ktorych sa uplatiiuje ¢lanok 2 pism. b) alebo d), nesma
byt zamestnani na viac ako $tyri roky, ale dizka ich pracovného pomeru méze
byt obmedzena na I'ubovolne kratsi ¢as. Ich zmluvy mézu byt obnovené najviac
jedenkrat raz na obdobie najviac dvoch rokov, ak moznost’” obnovenia bola
ustanovena v prvotnej zmluve a v ramci limitov stanovenych v tejto zmluve.
Po uplynuti tohto obdobia prestanti byt zamestnavani ako docasni zamestnanci
podla tychto ustanoveni. Po skonceni platnosti svojich zmlav tito zamestnanci
moézu byt zaradeni na existujuce pracovné miesta v inStitGciach, iba ak st
vymenovani za »C3 tradnikov < podla Sluzobného poriadku.

Docasni zamestnanci, na ktorych sa uplatiuje ¢lanok 2 pism. c), sa prijimaju do
zamestnania na ¢as neurdity.

Clanok 9

Docasni pracovnici su zamestnavani vyluéne na ucely obsadenia uvolneného
pracovného miesta, uvedeného v zozname pracovnych miest, pripojenom ku
kapitole rozpoctu tykajucej sa jednotlivych organov, a to v stlade s touto hlavou.
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Clanok 9a

Komisia predlozi ro¢ni spravu o pouzivani doc¢asnych zamestnancov, vratane ich
poctov, urovne a typu pracovnych miest, zemepisnej rovnovahy a rozpoctovych
zdrojov na funkéna skupinu.

Cléanok 10

»>Mi128 1. « Clénky 1d, le, 5 ods. 1, 2, 3 a 4 a ¢lanok 7 Sluzobného
poriadku sa uplatiiuji obdobne.

»Mi128 2. 4 V zmluve s doCasnym zamestnancom musi byt uvedena
platova trieda a platovy stupen, do ktoré¢ho st docasni zamestnanci zaradeni.

»>MI128 3. €4  Zaradenie docasnych zamestnancov na pracovné miesto,
spojené s vysSou platovou triedou, nez v ktorej boli povodne zamestnani, sa
zaznamenava v dodatku k ich pracovnej zmluve.

VY M131

VMI128
5. Clanky 95, 96 a 99 sluzobného poriadku sa uplatiiuju analogicky na docas-
nych zamestnancov. Hlava VIIIb sluzobného poriadku sa uplatiiuje analogicky na
docasnych zamestnancov pracujicich v tretej krajine.

KAPITOLA 2

Prava a povinnosti

Clanok 11

v M60
Primerane sa uplatnia ustanovenia »M131 c¢lankov 11 az 26a <« sluzobného
poriadku, tykajice sa pradv a povinnosti uradnikov. Ak ma docasny zamestnanec
zmluvu na dobu urditi, dizka dovolenky z osobnych dévodov, uvedene;
v druhom odseku c¢lanku 15 sluzobného poriadku, je obmedzend na zvySok
trvania zmluvy.

Kazdé rozhodnutie vyzadujiice nahradu $kody, ktora vznikla »M128 Unii <«
v dosledku zavazného previnenia podla ¢lanku 22 sluzobného poriadku, prijme
organ uvedeny v prvom odseku ¢lanku 6 po splneni formalit ustanovenych
v pripadoch prepustenia zo zamestnania z dovodu zavazného previnenia.

Rozhodnutia tykajuce sa jednotlivych docasnych zamestnancov sa uverejnia
sposobom ustanovenym v »M131 v tretom odseku « ¢lanku 25 sluzobného
poriadku.

KAPITOLA 3

Podmienky prijatia do zamestnania

Cléanok 12

VYM131
1. Cielom prijimania doCasnych zamestnancov je zabezpeCit pre institiciu
sluzby 0s6b s najvysSou Groviou spdsobilosti, vykonnosti a bezihonnosti, priji-
manych na ¢o najsirSom geografickom zaklade spomedzi Statnych prislusnikov
&lenskych 3tatov Unie.
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VYM131

Docasni zamestnanci sa vyberaji bez ohl'adu na ich rasu, politické, filozofické
alebo nabozenské presvedcenie, pohlavie alebo sexualnu orientdciu a bez ohl'adu
na ich manzelsky stav alebo rodinnu situaciu.

Ziadne pracovné miesta sa nevyhradia pre 3tatnych prislusnikov niektorého &len-
ského §tatu. Zasada rovnosti obfanov Unie vsak umozituje kazdej inititicii
prijimat’ vhodné opatrenia na zdklade pozorovania vyraznej nerovnovahy medzi
Statnymi prisluSnostami docasnych zamestnancov, ktord nie je oddvodnena
objektivnymi kritériami. Tieto vhodné opatrenia musia byt oddvodnené
a nesmu nikdy viest k inym kritéridm prijimania do zamestnania ako tym,
ktoré su zalozené na zasluhach. Pred prijatim takychto vhodnych opatreni
organ uvedeny v ¢lanku 6 prvom odseku prijme vSeobecné ustanovenia vykona-
vajlce tento odsek v stlade s ¢lankom 110 sluzobného poriadku.

Po uplynuti trojrocného obdobia, ktoré zacina plynit 1. januara 2014, Komisia
predlozi Europskemu parlamentu a Rade spravu o vykonavani predchadzajiiceho
pododseku.

S cielom ulah¢it’ prijimanie pracovnikov na ¢o najSirSom geografickom zaklade
sa inStitucie snazia podporovat’ viacjazycné a multikultirne vzdelavanie deti
svojich zamestnancov.

2. Docasny zamestnanec moze byt prijaty do zamestnania len pod podmien-
kou, Ze:

a) je Statnym prislusnikom jedného z clenskych Statov »M128 Unie «, ak
organ uvedeny v prvom odseku ¢lanku 6 nepovoli vynimku, a ma vSetky
prava naleziace obcanovi;

b) splnil vSetky povinnosti, ktoré mu uklada pravo, tykajuce sa zakladnej vojen-
skej sluzby;

¢) poskytne zaruky o tom, Ze spiia poziadavky potrebné na plnenie zverenych
uloh;

d) je fyzicky schopny plnit’ svoje povinnosti a

e) predlozi doklad o dokladnej znalosti jedného z jazykov »>M128 Unie € a o
uspokojivej znalosti d’alSieho jazyka P> M128 Unie « v rozsahu potrebnom
na plnenie jeho povinnosti.

VYM112
3. P»MI128 Europsky urad pre vyber pracovnikov € (dalej len ,urad®)
poskytne na ich ziadost pomoc jednotlivym institiciam pri vybere docasnych
zamestnancov, najmd vymedzenim obsahu skaSok a organizovanim vyberovych
konani. Urad zabezpedi transparentnost vyberovych konani pre doasnych
zamestnancov, zamestnanych podla ¢lanku 2 pism. a), b) a d).

4. Urad na ziadost' ingtiticie zabezpegi, aby sa vo vyberovych konaniach na
miesta doCasnych zamestnancov uplatiiovali rovnaké kritéria ako pri vybere riad-
nych »C3 tradnikov «.

5. Ak to bude potrebné, »>M131 organ uvedeny v ¢lanku 6 prvom odseku <«
schvali v§eobecné ustanovenia o postupoch pre prijimanie do¢asnych zamestnancov
v sulade s ¢lankom 110 Sluzobného poriadku.

Cléanok 13

Docasného zamestnanca vysetri pred prijatim do zamestnania jeden z lekarov
organu, aby sa organ presvedCil o tom, ze splia poziadavky ¢lanku 12 ods. 2
pism. d).
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VY Mé62

Clanok 33 sluzobného poriadku sa uplatni primerane.

VY M131
Cléanok 14

1. Docasny zamestnanec odpracuje devdtmesacnt skisobnu dobu.

Ak docasny zamestnanec pocas tejto skusobnej doby neméze z dévodu choroby,
materskej dovolenky podla ¢lanku 58 sluzobného poriadku alebo urazu plnit’
svoje povinnosti polas nepretrzitého obdobia v dizke aspon jedného mesiaca,
organ uvedeny v ¢lanku 6 prvom odseku moéze predizit jeho skagobni dobu
o zodpovedajice obdobie. Celkova dizka skiisobnej doby v Ziadnom pripade
nepresiahne 15 mesiacov.

2. Sprava o docasnom zamestnancovi sa moze vypracovat kedykol'vek pred
skoncenim skuSobnej doby, ak je jeho praca zjavne nedostatocna.

Tato sprava sa poskytne dotknutej osobe, ktora ma pravo predlozit svoje
pisomné pripomienky do 6smich pracovnych dni. Spravu a pripomienky odovzda
priamy nadriadeny docasného zamestnanca bezodkladne organu uvedenému
v ¢lanku 6 prvom odseku. Na zaklade tejto spravy moze organ uvedeny v ¢lanku
6 prvom odseku rozhodntit’ o prepusteni do¢asného zamestnanca pred uplynutim
skaSobnej doby s jednomesacnou vypovednou dobou, alebo méze priradit’ docas-
ného zamestnanca na zvy$ny Cas skuSobnej doby do iného oddelenia.

3. Aspon mesiac pred uplynutim skuSobnej doby sa vypracuje sprava o spdso-
bilosti doCasného zamestnanca plnit' povinnosti spojené s jeho pracovnym mies-
tom, ako aj o jeho vykonnosti a spravani v sluzbe. Tato sprava sa poskytne
docasnému zamestnancovi, ktory ma pravo predlozit’ svoje pisomné pripomienky
do 6smich pracovnych dni.

V pripade navrhu na prepustenie alebo vo vynimo&nych pripadoch na prediZenie
skusobnej doby v sulade s odsekom 1 priamy nadriadeny docasné¢ho zamestnanca
bezodkladne odovzda spravu a pripomienky organu uvedenému v clanku 6
prvom odseku.

Docasny zamestnanec, ktoré¢ho praca alebo spravanie sa ukazali ako nevyhovu-
juce pre jeho zotrvanie na pracovnom mieste, bude prepusteny.

Koneéné rozhodnutie sa prijme na zaklade spravy uvedenej v tomto odseku, ako
aj na zaklade faktorov, ktoré ma k dispozicii organ uvedeny v ¢lanku 6 prvom
odseku a ktoré sa tykaji spravania doCasného zamestnanca, pricom sa bera do
uvahy ustanovenia hlavy II rokovacieho poriadku.

4. Prepusteny doCasny zamestnanec ma narok na odmenu zodpovedajicu
jednej tretine jeho zakladnej mzdy za kazdy mesiac odpracovanej skuSobnej
doby.
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Clanok 15

»>M62 1. 4  Docasni zamestnanci su spociatku zaradeni do tried v stlade
s clankom 32 sluzobného poriadku. »M131 Docasni zamestnanci zaradeni
do tried v sulade s kritériami na zaradenie prijatymi orgdnom uvedenym v ¢lanku
6 prvom odseku si zachovaji zapocitanti prax v ramci daného platového stupna
dosiahnuttl v tejto funkcii, ak budi vymenovani za docasnych zamestnancov
v rovnakej triede bezprostredne po skonceni predchadzajuceho obdobia ich
docasnej sluzby. <

Ak je docasny zamestnanec zaradeny na pracovné miesto zodpovedajiice vyssej
triede ustanovenej v tretom odseku ¢lanku 10, jeho zaradenie sa ur¢i v sulade
s ¢lankom 46 sluzobného poriadku.

YV Mé62
2. Ustanovenia ¢lanku 43 sluzobného poriadku, tykajiice sa sprav, sa prime-
rane uplatnia »M112 ——— «.

KAPITOLA 4
Pracovné podmienky
vM131
Clanok 16

Clanky 42a, 42b a 55 az 61 sluzobného poriadku, tykajuce sa dovolenky, pracov-
ného Casu, nadCasu, prace na zmeny, pohotovosti na pracovisku alebo doma
a Statnych sviatkov, sa uplatiujii analogicky. Osobitna dovolenka, rodi¢ovska
a rodinna dovolenka sa nepredlzuji nad obdobie trvania zmluvy. Okrem toho
sa Clanky 41, 42, 45 a 46 sluzobného poriadku uplatiuji analogicky na docas-
nych zamestnancov uvedenych v ¢lanku 29 prilohy XIII k sluzobnému poriadku,
bez ohl'adu na datum ich prijatia.

Pracovné volno zo zdravotnych dovodov s narokom na nahradu mzdy, ustano-
vené v ¢lanku 59 sluzobného poriadku, vSak nesmie presiahnut’ tri mesiace alebo
obdobie odpracované docasnym zamestnancom, ak je toto druhé obdobie dlhsie.
Toto pracovné volno nesmie presiahnut’ dobu platnosti jeho zmluvy.

Po uplynuti tychto lehot zamestnancovi, ktoré¢ho zmluva je eSte platna, bez
ohladu na to, Ze nie je schopny pokracovat’ v plneni svojich povinnosti, sa
poskytne pracovné volno bez naroku na nahradu mzdy.

Ak vsak zamestnanec ochorie na chorobu z povolania alebo utrpi tGraz pri plneni
svojich povinnosti, prinalezi mu nad’alej plna mzda pocas celého obdobia prace-
neschopnosti, az kym mu nebude priznany invalidny déchodok podla ¢lanku 33.

Clanok 17

V mimoriadnych pripadoch méze byt doasnému zamestnancovi na jeho ziadost’
poskytnuté pracovné volno bez naroku na nihradu mzdy z vaznych osobnych
dovodov. Clanok 12b sluzobného poriadku sa uplatiiuje aj pocas pracovného
volna bez naroku na nahradu mzdy z osobnych dévodov.

Povolenie podla ¢lanku 12b sa docasnému zamestnancovi neposkytuje na ucely
jeho zapojenia do zarobkovej alebo nezarobkovej pracovnej Cinnosti, ktora
zahffia lobovanie alebo zastupovanie vo vztahu k jeho institacii a ktora by
mohla viest' k existencii ¢i moznosti vzniku konfliktu s legitimnymi zaujmami
institacie.
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VYM131

Orgéan uvedeny v &lanku 6 prvom odseku uréi dizku takéhoto pracovného volna,
ktoré nesmie presiahnut’ jednu Stvrtinu obdobia, ktoré zamestnanec uz odpraco-
val, alebo:

— tri mesiace, ak je zamestnanec zamestnany menej ako Styri roky,
— dvanast’ mesiacov vo vsetkych ostatnych pripadoch.

Obdobie pracovného vol'na poskytnutého v sulade s prvym odsekom sa nezapo-
Cita na Gcely uplathovania ¢lanku 44 prvého odseku sluzobného poriadku.

Pocas pracovného volna doc¢asného zamestnanca bez naroku na ndhradu mzdy je
jeho ¢lenstvo v systéme socialneho zabezpeCenia podla ¢lanku 28 preruSené.

Docasny zamestnanec, ktory nie je zarobkovo ¢inny, vSak modze najneskor jeden
mesiac po mesiaci, v ktorom nastipi na pracovné volno bez naroku na nahradu
mzdy, poziadat’ o zachovanie svojho poistenia rizik uvedenych v ¢lanku 28, ak
uhradi polovicu nakladov na prispevky stanovené v uvedenom ¢lanku pocas
trvania jeho pracovného volna; prispevok sa vypocéita podla jeho posledného
zakladného platu.

Docasny zamestnanec, pre ktorého plati ¢lanok 2 pism. c¢) alebo d) a ktory
preukaze, ze nemo6ze nadobudnut déchodkové prava v ramci iného déchodko-
vého systému, moze okrem toho poziadat' o povolenie nadobtidat’ d’alsie dochod-
kové prava pocas celého obdobia pracovného volna bez naroku na nahradu
mzdy, ak uhradi naklady na prispevok zodpovedajuce trojnasobku sadzby stano-
venej v Clanku 41; prispevky sa vypocitaji podla zakladného platu pre jeho
triedu a stupen.

Zeny, ktorych materskd dovolenka sa za¢ina pred skonenim platnosti ich
zmluvy, maji narok na materski dovolenku a materské prispevky.

VY M60
Cléanok 18

Docasnému zamestnancovi, ktory je povolany na vykon vojenskej sluzby,
nahradnej sluzby alebo na vojenské cvicenie alebo ktory je znovu povolany na
vykon sluzby v ozbrojenych silach, sa prizna pracovné volno na vykon takejto
sluzby; pre docasnych zamestnancov zamestnanych na dobu urcita toto pracovné
volno nesmie v ziadnom pripade presiahnut’ dobu trvania zmluvy.

Docasny zamestnanec, ktory je povolany na vykon vojenskej sluzby alebo
nahradnej sluzby, prestava poberat svoju odmenu, ale zachovava sa mu podla
tychto podmienok zamestnavania jeho pravo na postup do vysSiecho stupna.
Taktiez sa mu zachovava jeho pravo na starobny dochodok, ak po skonceni
vykonu vojenskej sluzby alebo nahradnej sluzby doplati spitne svoje prispevky
na déchodok.

Docasny zamestnanec, ktory je povolany na vojenské cviCenie alebo ktory je
znovu povolany na vykon sluzby v ozbrojenych silach, ma pocas obdobia
cvicenia alebo opitovného povolania d’alej narok na nahradu mzdy, od ktorej
sa odpocita Ciastka zodpovedajtica jeho Zoldu.

KAPITOLA 5

Odmena a vydavky

Cléanok 19

Odmena docasnych zamestnancov zahffia zékladni mzdu, rodinné pridavky
a ostatné prispevky.
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Clanok 20

1. Clanky 63, 64, 65 a 65a Sluzobného poriadku, tykajice sa meny, v ktorej
je odmena vyjadrena, a PMI131 aktualizacii € tejto odmeny, sa uplatiuji
obdobne.

2. Clanky 66, 67, 69, 70 a 70 Sluzobného poriadku, tykajtice sa zdkladnych
platov, rodinnych pridavkov, prispevku na vysidlenie a platby v pripade smrti, sa
uplatiiuju obdobne.

3. Ustanovenia ¢lanku 66a Sluzobného poriadku o »M131 solidarnej dani <«
sa vztahuji obdobne na docasnych zamestnancov.

VYMi131
4. Clanok 44 sluzobného poriadku sa analogicky uplatiiuje na doGasnych
zamestnancov.

Clanok 21

Clanky 1, 2, »M112 3 a 4 <« prilohy VII k sluzobnému poriadku, tykajiice sa
platby »M112 rodinnych pridavkov a prispevku na vysidlenie «, sa uplatnia
primerane.

Clanok 22

Podl'a ¢lankov 23 az 26 ma docasny zamestnanec v sulade s clankami 5 az 15
prilohy VII k sluzobnému poriadku narok na néhradu vydavkov, ktoré mu vznikli
v suvislosti s vymenovanim, prelozenim alebo odchodom zo sluzby, ako aj na
uhradu vydavkov, ktoré mu vznikli pocas alebo v stvislosti s plnenim jeho
povinnosti.

Cldanok 23

Docasny zamestnanec zamestnany na dobu urCiti asponn 12 mesiacov alebo
ktorého organ uvedeny v prvom odseku clanku 6 povazuje za zamestnané¢ho
na rovnaké obdobie a jeho zmluva je uzatvorena na dobu neurcitt, ma v sulade
s ¢lankom 9 prilohy VII k sluzobnému poriadku narok na thradu jeho vydavkov
na st'ahovanie.

Cldnok 24

1. Docasny zamestnanec zamestnany na dobu ur€iti asponl jeden rok alebo
ktorého organ uvedeny v prvom odseku ¢lanku 6 povazuje za zamestnané¢ho na
rovnaké obdobie, ak je jeho zmluva uzatvorend na dobu neurcita, dostane
prispevok na usidlenie, uvedeny v ¢lanku 5 prilohy VII k sluzobnému poriadku,
na predpokladané obdobie sluzby:

— aspon jedného roka, ale  vo vyske jednej tretiny} sadzby
kratSieho ako dva roky, urcenej
v clanku 5
— aspon dvoch rokov, ale  vo vyske dvoch tretin prilohy VII
kratSieho ako tri roky, k sluzob-
nému

— troch rokov alebo dlh§ie  vo vyske troch tretin poriadku.
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2. Prispevok na stahovanie, ustanoveny v ¢lanku 6 prilohy VII k sluzobnému
poriadku, sa poskytne do¢asnym zamestnancom, ktori ukoncili Stvorroénu sluzbu.
Zamestnanec, ktory ukon¢il sluzbu trvajiicu viac ako jeden rok, ale menej ako
$tyri roky, ma narok na prispevok na stahovanie umerny dizke jeho sluzby,
pricom neuplné roky sa nezohladnia.

VYM112
3. Prispevok na usidlenie, stanoveny v odseku 1, a prispevok na prestahova-
nie, stanoveny v ods. 2, vSak nemo6zu byt nizSie ako:

VY M148

— 1260,50 EUR pre zamestnanca, ktory ma narok na prispevok na domacnost’,
— 749,49 EUR pre zamestnanca, ktory nema narok na prispevok na domacnost’.

VYM112
V pripadoch, ked’ manzel aj manzelka, ktori st riadnymi zamestnancami alebo
ostatnymi zamestnancami »M128 Unie «, maju narok na prispevok na
usadenie alebo prispevok na prestahovanie, tento sa vyplaca len osobe, ktorej
zakladny plat je vyssi.

Cléanok 25

VY M23
- Uplatni sa ¢lanok 10 prilohy VII k sluzobnému poriadku, tykajuci sa diét.
»M60 Docasny zamestnanec, ktory je zamestnany na dobu ur¢ita kratSiu ako
12 mesiacov alebo ktorého organ uvedeny v prvom odseku ¢lanku 6 povazuje za
zamestnaného na rovnaké obdobie, ak je jeho zmluva uzatvorena na dobu neur-
¢ita, a ktory predlozi dokaz, ze neméze d’alej byvat’ v mieste svojho bydliska, ma
narok na diéty pocas trvania jeho zmluvy alebo najviac pocas jedného roka. «

Clanok 26

Clanok 8 prilohy VII k sluzobnému poriadku, tykajiici sa roénej platby vydavkov
na cestu z miesta zamestnania na miesto povodu, sa uplatni len na docasnych
zamestnancov, ktori ukon¢ili aspon devdtmesaénu sluzbu.

Cldanok 27

Clanky 16 a 17 prilohy VII k tomuto sluzobnému poriadku, tykajice sa platby
dlznych ciastok, sa uplatnia primerane.

KAPITOLA 6

DavKky socidlneho zabezpecenia

Oddiel A

Zdravotné a urazové poistenie, davky socialneho zabezpecenia

Clanok 28

» M60 Clanky 72 a 73 sluzobného poriadku, tykajice sa nemocenského a tirazo-
vého poistenia, sa uplatnia primerane na doCasnych zamestnancov pocas obdobia
trvania ich pracovného pomeru, pocas pracovného volna zo zdravotnych
dovodov a pocas obdobi pracovného volna bez naroku na nahradu mzdy, uvede-
nych v ¢lankoch 11 a 17, v stlade s podmienkami uréenymi v tychto ¢lankoch;
¢lanok 72 sluzobného poriadku, tykajuci sa nemocenského poistenia, sa uplatni
primerane na docasnych zamestnancov poberajucich »M112 podporu
v invalidite <€ a na prijemcov pozostalostného dochodku. € »M33 Clanok 72
plati aj pre zamestnancov uvedenych v ¢lanku 39 ods. 2, ktori poberaji starobny
dochodok. «
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vB
Ak lekarska prehliadka ustanovena v ¢lanku 13 ukaze, ze je zamestnanec chory
alebo praceneschopny, organ uvedeny v prvom odseku ¢lanku 6 moéze rozhod-
nut’, ze vydavky vyplyvajuce z tejto choroby alebo pracovnej neschopnosti budu
vyltcené z Ghrady vydavkov ustanovenej v ¢lanku 72 sluzobného poriadku.
VM62

Ak docasny zamestnanec preukaze, ze nemdze ziskat' poistenie v ramci iného
systému zdravotného poistenia ustanoveného zakonom alebo inym pravnym
predpisom, moéze na zaklade ziadosti predlozenej najneskdr do jedného mesiaca
po uplynuti platnosti jeho zmluvy nad’alej pozivat’ vyhody vyplyvajice zo zdra-
votného poistenia uvedeného v prvom odseku pocas obdobia nepresahujiceho
Sest’ mesiacov po uplynuti platnosti jeho zmluvy. Prispevky ustanovené v ¢lanku
72 ods. 1 sluzobného poriadku budti vychadzat’ z jeho poslednej zakladnej mzdy
a polovica z nich sa mu bude uétovat’.

Menovaci orgdn mdze na zaklade odporGcania lekara organu rozhodnut, Zze
jednomesaéna lehota, v ramci ktorej musi byt’ Ziadost’ predlozend, a Sestmesacna
lehota ustanovena v predchadzajucom odseku sa neuplatnia, ak prislusna osoba
trpi vaznou alebo zdihavou chorobou, na ktord ochorela pocas svojho pracov-
ného pomeru, o ¢om informovala organ pred uplynutim Sestmesa¢ného obdobia
uvedené¢ho v prvom odseku, pod podmienkou, ze prislusna osoba sa podrobi
lekarskej prehliadke, ktori zariadi organ.

Clanok 28a

1. Byvaly docasny zamestnanec, ktory je nezamestnany v case ukoncenia svojej
sluzby v organe »M128 Eurdpskej unie «:

— ktory nepobera starobny ani invalidny dochodok od P>M128 Eurdpskej
unie <,

— ktoré¢ho sluzba nebola ukonend odstupenim z funkcie ani vypovedanim
zmluvy z disciplinarnych dévodov,

— ktory ukon¢il aspoil Sestmesacnua sluzbu
— a ktory ma bydlisko v &lenskom itite »M128 Unie <,

ma narok na mesacny prispevok v nezamestnanosti podl'a nizsie stanovenych
podmienok.

Ak ma narok na davky v nezamestnanosti z narodného systému, je povinny to
ozndmit' organu, ku ktorému patri, ktory o tom ihned informuje Komisiu.
V takychto pripadoch sa ¢iastka tychto davok odpocita od prispevku vyplatené¢ho
podla odseku 3.

2. Pre ziskanie naroku na tento prispevok v nezamestnanosti musi byvaly
docCasny zamestnanec:

a) byt na vlastni ziadost’ zaregistrovany ako uchadza¢ o zamestnanie na pracov-
nych uradoch ¢lenskych §tatov, v ktorych si zriadi bydlisko;

b) splnit’ povinnosti stanovené pravnymi predpismi tohto clenského Statu pre
osoby poberajuce davky v nezamestnanosti podl'a tychto pravnych predpisov;

c) kazdy mesiac predlozit organu, ku ktorému patril, potvrdenie vydané
prislusnym narodnym tradom prace, uvadzajice, ¢i splnil, alebo nesplnil
povinnosti a podmienky uvedené v pismenach a) a b); prislusny trad ihned’
posttpi toto potvrdenie Komisii.

Prispevok méze byt poskytnuty alebo zachovany »M128 Uniou < aj v pripade
nesplnenia vnutros$tatnych povinnosti uvedenych v pismene b) v pripadoch
choroby, urazu, materstva, invalidity alebo v podobnej situécii, alebo ak vnutro-
Statny organ prislusny na plnenie tychto povinnosti povolil vynimku.
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VY Mé62

Po prijati stanoviska vyboru odbornikov ur¢i Komisia ustanovenia, ktoré pova-
Zuje za potrebné na uplatiiovanie tohto ¢lanku.

VYM112
3. Vyska prispevku v nezamestnanosti sa stanovuje podla zakladného platu,
ktory byvaly docasny zamestnanec dosiahol v ¢ase skoncenia svojho sluzobného
pomeru. Tento prispevok sa stanovuje v tejto vyske:

a) za pociatocné obdobie 12 mesiacov 60 % zo zakladného platu;

b) od 13. do 24. mesiaca 45 % zo zakladného platu;

c) od 25. do 36. mesiaca 30 % zo zakladného platu.

S vynimkou pociatoéného Sestmesacného obdobia, v ktorom je uplatnitelna nizsie
uvedenadolnahranica,aleniehornd hranica, nesmt byt takto vypocitané ¢iastky nizsie
ako »>M148 1 511,73 EUR (dolna hranica) «, ani vyssie ako »>M148 3 023,45
EUR (horna hranica) €. Tieto hranice sa »M131 aktualizuju € rovnakym
spdsobom ako platové stupnice stanovené v ¢lanku 66 Sluzobného poriadku, v stilade
s ipravou podl'a ¢lanku 65 Sluzobného poriadku.

4. Obdobie, pocas ktoré¢ho sa byvalému docasnému zamestnancovi vyplaca
prispevok v nezamestnanosti, nesmie byt dlhSie ako 36 mesiacov odo dna skon-
Cenia sluzobného pomeru, a v ziadnom pripade nesmie presiahnut’ ekvivalent
jednej tretiny skuto¢nej dizky skon&eného sluzobného pomeru. Ak pocas tohto
obdobia byvaly docasny zamestnanec prestane spifiat podmienky stanovené
v odsekoch 1 a 2, vyplata prispevku v nezamestnanosti sa pozastavuje. Vyplata
sa obnovi, ak pred uplynutim tohto obdobia byvaly docasny zamestnanec znovu
splni uvedené podmienky a neziskal narok na vnutrostatne davky v nezamestna-
nosti.

VYV M62
- s Byvaly docasny zamestnanec, ktory ma narok na prispevok v nezamestna-
nosti, ma narok na rodinné pridavky uvedené v ¢lanku 67 sluzobného poriadku.
Prispevok na doméacnost’ sa vypocita na zaklade prispevku v nezamestnanosti za
podmienok stanovenych v ¢lanku 1 prilohy VII k sluzobnému poriadku.

Dotknuta osoba bude musiet priznat’ vSetky prispevky, resp. pridavky rovnakého
druhu, vyplatené z inych zdrojov jemu alebo jeho manzelke; tieto prispevky,
resp. pridavky sa odpocitaji od tych, ktoré maju byt vyplatené na zdklade
tohto c¢lanku.

Byvaly docasny zamestnanec, ktory ma narok na prispevok v nezamestnanosti,
ma podl'a ¢lanku 72 sluzobného poriadku narok na zdravotné poistenie bez toho,
aby musel zaplatit’ prispevok.

VM112

6.  Komisia vyplaca prispevok v nezamestnanosti a rodinné pridavky v eurach.
Nepouziva sa ziadny korekény koeficient.

7.  Docasni zamestnanci prispievaji jednou tretinou na financovanie systému
poistenia pre pripad nezamestnanosti. Tento prispevok sa stanovuje vo vyske
0,81 % zo zékladného platu prislusnej osoby po odpocitani Standardného
prispevku »>M148 1374,30 EUR <« a bez ohl'adu na korekéné koeficienty stan-
ovené v c¢lanku 64 Sluzobného poriadku. Tento prispevok sa kazdy mesiac
odpocita od platu prislusnej osoby a spolu so zvySnymi dvoma tretinami, ktoré
uhradi institacia, sa prevedie do osobitného fondu nezamestnanosti. Tento fond je
spolo¢ny pre institucie, ktoré zaplatia Komisii prispevky kazdy mesiac najneskor
osem dni po vyplate miezd. Vsetky vydavky spojené s uplatnovanim tohto
¢lanku schvaluje plati Komisia v stlade s ustanoveniami Finan¢ného nariadenia
o vSeobecnom rozpocte Eurdpskej tnie.
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8. Na prispevky v nezamestnanosti, zaplatené byvalému docasnému zamest-
nancovi, ktory je nezamestnany, sa vztahuje nariadenie (EHS, Euratom, ESUO)
¢. 260/68, ktorym sa urcuju podmienky a postup uplatiiovania dane zo mzdy
Eurdpskeho spolocenstva.

9.  Vnutrostatne ministerstva zodpovedné za zamestnanost’ a nezamestnanost’,
konajice v sulade so svojimi vnutroStatnymi pravnymi predpismi, a Komisia
efektivne spolupracuji, aby zabezpecili riadne uplatiiovanie tohto ¢lanku.

10.  Podrobnosti uplatiovania tohto ¢lanku stanovia predpisy na zéklade
vzajomnej dohody medzi P»>M131 organmi institicii uvedenymi v c¢lanku 6
prvom odseku «, po ziskani stanoviska Vyboru pre sluzobny poriadok, bez
toho, aby boli dotknuté ustanovenia posledného pododseku odseku 2.

VYM112
11.  »M131 Kazdé dva roky Komisia predkladd spravu o finan¢nom stave
systému poistenia v nezamestnanosti. Komisia méze nezavisle od tejto spravy
prostrednictvom delegovanych aktov v sulade s ¢lankami 111 a 112 sluzobného
poriadku upravit’ prispevky stanovené v odseku 7 tohto ¢lanku, ak je to potrebné
v zéujme rovnovahy systému. <«

Clanok 29

Clanok 74 sluzobného poriadku, tykajuci sa prispevku pri narodeni dietata,
a Clanok 75 sluzobného poriadku, tykajtci sa prevzatia zodpovednosti organom
za naklady uvedené v tomto ¢lanku, sa uplatnia primerane.

Clanok 30

uplatni primerane na docasnych zamestnancov pocas trvania ich zmluvy alebo
po uplynuti platnosti zmluvy, ak je zamestnanec praceneschopny v désledku
vaznej zdlhavej choroby alebo urazu »M112 alebo pracovnej neschopnosti <,
ku ktorym doslo pocas trvania jeho pracovného pomeru, a preukaze, ze tato
choroba alebo tento traz nie st poistené inym systémom socialneho zabezpece-
nia.

Oddiel B

Poistenie pre pripad invalidity a smrti

Clanok 31

Docasni zamestnanci st poisteni v sulade s nasledujicimi ustanoveniami pre
pripad smrti a invalidity, ku ktorym méze dojst’ pocas trvania ich pracovného
pomeru.

Platby a davky ustanovené v tomto oddiele budii pozastavené, ak odmena, ktort
zamestnanec dostava za svoju pracu, bude pozastavenda v zmysle tychto
podmienok zamestnavania.

Cléanok 32

Ak lekarske vySetrenie zamestnanca pred jeho prijatim do zamestnania preukaze,
ze je chory alebo invalid, organ uvedeny v prvom odseku ¢lanku 6 méze rozhod-
nut, pokial’ ide o rizika vyplyvajace z tejto choroby alebo invalidity, ze zarucené
davky v suvislosti s invaliditou alebo umrtim sa mu priznaju az po uplynuti
piatich rokov odo dna, ked’ vstupil do sluzieb organu.
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Zamestnanec sa mdze odvolat’ proti tomuto rozhodnutiu na posudkovi komisiu
uvedenu v ¢lanku 9 ods. 1 sluzobného poriadku.

VYM112
Cléanok 33

1. Pracovnik, ktory je uplny invalid a z tohto dovodu musi odist’ zo sluzieb
institucie, ma pocas trvania invalidity narok na podporu v invalidite, ktorej vyska
sa urci takto:

Clanok 52 Sluzobného poriadku sa uplatituje obdobne na prijemcov podpory
v invalidite. Ak prijemca podpory v invalidite odide do dochodku pred dosiah-
nutim P>M131 veku 66 rokov € bez toho, aby ziskal narok na maximalny
dochodok, uplatiiujii sa vSeobecné predpisy o starobnych déchodkoch. Vyska
starobného dochodku vychadza z vysky platu pre platovu triedu a platovy stupen,
do ktorych bol zamestnanec zaradeny v Case, ked’ sa stal invalidom.

Podpora v invalidite je 70 % z kone¢ného zikladného platu docasného zamest-
nanca. Podpora v invalidite vSak nesmie byt nizSia ako Zivotné minimum defi-
nované v ¢lanku 6 prilohy VIII Sluzobného poriadku. Vyska podpory v invalidite
je zavisla od vysky prispevkov do systému dochodkového zabezpecenia, ktoré sa
vypocitaji na zéklade tejto podpory.

Ak je invalidita zamestnanca dosledkom trazu, ku ktorému doslo v priebehu
vykonu alebo v stvislosti s vykonom jeho funkcie, dosledkom choroby z povo-
lania alebo verejnoprospesnej Cinnosti alebo pri riskovani vlastného zivota pri
zachrane in¢ho l'udského zivota, podpora v invalidite nesmie byt nizSia ako
120 % zo zivotného minima. V tychto pripadoch prispevky do systému dochod-
kového zabezpecenia sa uhradzaji z rozpoctu byvalého zamestnavatela.

Ak si zamestnanec spdsobil invaliditu umyselne, organ uvedeny v ¢lanku 6 ods.
1 moze rozhodnut, Ze zamestnanec dostane len prispevok stanoveny v ¢lanku 39.

Osoby, ktoré maju narok na podporu v invalidite, maju v sulade s prilohou VII
Sluzobného poriadku stcasne narok na rodinné pridavky stanovené v clanku 67
Sluzobného poriadku; prispevok na domécnost sa urcuje na zaklade vysky
podpory v invalidite, ktory prijemca pobera.

2. O invalidite rozhodne Vybor pre posudzovanie invalidity stanoveny
v ¢lanku 9 Sluzobného poriadku.

3. Institicia, uvedena v ¢lanku 40 prilohy VIII k Sluzobnému poriadku, moze
poziadat’ o pravidelné vySetrenia prijemcu podpory v invalidite, aby sa presved-
¢ila, ze prijemca invalidného doéchodku stale spifla podmienky pre vyplatu tejto
podpory. Ak Vybor pre posudzovanie invalidity zisti, ze tieto podmienky uZz nie
st splnené, »C3 tradnik < obnovi svoj sluZzobny pomer v institlcii, ak jeho
zmluva medzitym nezanikla.

Ak sa vsak ukéaze, ze prislusnu osoba nie je mozné zamestnavat' v sluzbach
»M128 Unic «, zmluva méze byt ukondena vyplatenim Giastky zodpoveda-
jucej vyske odmeny, ktora by tejto osobe bola vyplatena pocas vypovednej
lehoty, a pripadne vyplatenim nahrady za ukoncenie zmluvy stanovenej v ¢lanku
47. Stcasne sa uplatiuje ¢lanok 39.

VYM131
Cldanok 34
Opravnené osoby po zosnulom zamestnancovi, uvedené v kapitole 4 prilohy VIII

k sluzobnému poriadku, maju narok na pozostalostny déchodok uvedeny v ¢lan-
koch 35 az 38.
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VYM131

V pripade tmrtia byvalého zamestnanca, ktory poberal podporu v invalidite,
alebo byvalého zamestnanca podla ¢lanku 2 pism. a), c) d), e) alebo f), ktory
poberal starobny déchodok alebo ktory odisiel zo sluzby pred dosiahnutim veku
odchodu do dochodku a poziadal, aby bol jeho starobny dochodok odlozeny do
prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom dosiahne
vek odchodu do déchodku, maju opravnené osoby po zosnulom zamestnancovi,
uvedené v kapitole 4 prilohy VIII k sluzobnému poriadku, narok na pozosta-
lostny dochodok ustanoveny v uvedenej prilohe.

Ak je miesto pobytu doc¢asného zamestnanca alebo byvalého doc¢asného zamest-
nanca poberajiiceho podporu v invalidite alebo starobny doéchodok, alebo byva-
I¢ho docasného zamestnanca, ktory odisiel zo sluzby pred dosiahnutim veku
odchodu do doéchodku a poziadal, aby bol jeho starobny déchodok odlozeny
do prvého dna kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom
dosiahne vek odchodu do dochodku, nezname dlhsie ako jeden rok, uplatnia
sa ustanovenia kapitol 5 a 6 prilohy VIII k sluzobnému poriadku, tykajice sa
docasnych déchodkov, analogicky na jeho manzela/manzelku a osoby uznané za
jeho nezaopatrené osoby.

Clanok 35

Narok na vyplatu dochodku vznika prvym diom mesiaca nasledujiiceho po
mesiaci, v ktorom nastala smrt, pripadne prvym dhom mesiaca nasledujiceho
po obdobi, pocas ktorého B>M112 pozostaly manzel/pozostald manzelka <,
siroty alebo zavislé osoby dostavajii jeho odmenu podla ¢lanku 70 sluzobného
poriadku.

Clanok 36

VYV M62

T pMIR2 Pozostaly manzel/pozostala manzelka € po zamestnancovi ma narok
na P»M112 pozostalostny dochodok « v sulade s kapitolou 4 prilohy VIII
k sluzobnému poriadku. Dochodok nebude nizsi ako 35 % z poslednej zakladnej
mesacnej mzdy, ktort dostal zamestnanec, ani niz$i ako zivotné minimum, defi-
nované v ¢lanku 6 prilohy VIII k sluzobnému poriadku. Ak zamestnanec
v zmysle »M131 ¢lanku 2 pism. a), c¢), d), e) alebo f) € zomrie, Ciastka
»M112 pozostalostného dochodku < sa zvysi na 60 % starobného dochodku,
ktory by sa vyplacal zamestnancovi, keby mal narok na tento déchodok v case
svojej smrti, bez ohl'adu na dizku sluzby alebo jeho vek.

VvV M23
" Osoba poberajuca »>M112 pozostalostny déchodok « méa za podmienok urce-
nych v prilohe VII k sluzobnému poriadku narok na rodinné pridavky uvedené
v Clanku 67 sluzobného poriadku. Pridavky na nezaopatrené deti sa rovnaju
dvojnasobku ¢iastky prispevku uvedeného v ¢lanku 67 ods. 1 pism. b) sluzob-
ného poriadku.

VYV Me62

YM112
Clénok 37

Ak zamestnanec alebo osoba, ktora ma narok na starobny dochodok alebo
podporu v invalidite zomrie a nezanecha po sebe manzela/manzelku, ktory/ktora
ma narok na pozostalostny dochodok, deti pokladané za jeho zavislé osoby
v Case jeho smrti maju narok na sirotsky dochodok podla ¢lanku 80 Sluzobného
poriadku.

Rovnaky narok sa uplatiiuje na deti, ktoré spinajii vy3sie uvedené podmienky,
v pripade smrti alebo nového manzelstva manzela/manzelky, ktory/ktora ma
narok na pozostalostny dochodok.
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Ak zamestnanec alebo osoba, ktora ma narok na starobny dochodok alebo
podporu v invalidite, zomrie, ale podmienky uvedené v prvom odseku nie st
splnené, uplatiiuju sa ustanovenia ¢lanku 80 ods. 3 Sluzobného poriadku.

V pripade smrti byvalého docasného zamestnanca v zmysle »M131 c¢lanku 2
pism. a), c), d), e) alebo f) «, ktory odiSiel zo sluzby pred dosiahnutim
» M131 veku odchodu do dochodku <« a poziadal, aby jeho starobny déchodok
bol odlozeny do prvého dna kalendarneho mesiaca, nasledujuceho po mesiaci,
v ktorom dosiahol »M131 vek odchodu do déchodku <, deti, pokladané za
jeho zavislé osoby podl'a ¢lanku 2 prilohy VII Sluzobného poriadku, maju narok
na sirotsky dochodok za rovnakych podmienok, aké sit uvedené v predchadzaju-
cich odsekoch.

Sirotsky dochodok osoby pokladanej za nezaopatrené diet’a, definované v ¢lanku
2 ods. 4 prilohy VII k Sluzobnému poriadku, nesmie presiahnut” dvojnasobok
prispevku na nezaopatrené dieta.

Sirotsky dochodok sa nevyplaca, ak zomrie biologicky rodi¢, ktory bol nahra-
deny adoptivnym rodic¢om.

Siroty maji narok na prispevok na vzdelanie podla ¢lanku 3 prilohy VII Sluzob-
ného poriadku.

vB
Cldanok 38
V pripade rozvodu alebo ak existuje viacero kategorii pozostalych, ktori maji
narok na pozostalostny dochodok, tento dochodok sa rozdeli spdsobom stano-
venym Vv kapitole 4 prilohy VIII k sluzobnému poriadku.
VYV M62
Cldnok 38a
Pravidla tykajuce sa stropov a rozdelenia, uvedené v c¢lanku 8la sluzobného
poriadku, sa uplatnia primerane.
vB
Oddiel C
VY M23
Starobny dochodok a odchodné
VYM112
Clanok 39
VYM131
1.  Po odchode zo sluzby ma zamestnanec v zmysle Clanku 2 narok na
starobny dochodok, prevod poistno-matematického ekvivalentu alebo na vyplatu
odchodného v sulade s kapitolou 3 hlavy V a prilohou VIII k sluzobnému
poriadku. Ak ma zamestnanec narok na starobny dochodok, jeho prava na
dochodok sa znizia v pomere k sumam vyplatenym v sulade s ¢lankom 42.
VYM112

2. Clénok 11 ods. 2 a 3 prilohy VIII k Sluzobnému poriadku sa uplatiiuje
obdobne na zamestnancov v zmysle ¢lanku 2 tychto Podmienok zamestnavania.

3. Osoba, ktora ziska narok na starobny dochodok, ma narok na rodinné
pridavky stanovené v ¢lanku 67 Sluzobného poriadku. Percentudlna zlozka
prispevku na domacnost’ sa vypocita na zaklade dochodku prijemcu.
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Clanok 40

Ak je zamestnanec vymenovany za uradnika P MI128 Unie «, nedostane
prispevok uvedeny v prvom odseku c¢lanku 39.

Na ucely vypocétu rokov sluzby potrebnych na odchod do ddéchodku podla
prilohy VIII k sluzobnému poriadku sa zohladni kazdé obdobie pracovného
pomeru docasného zamestnanca »M128 z Unic «.

Ak zamestnanec vyuzil moznost’ ustanovenu v ¢lanku 42, jeho prava na starobny
dochodok sa znizia pomerne podla obdobia, v ktorom sa Ciastky cerpali.

Predchadzajici odsek sa neuplatiuje na P C3 uradnika «, ktory v priebehu
troch mesiacov nasledujucich po tom, ¢o sa nan uplatnil Sluzobny poriadok,
poziadal o povolenie, aby mohol splatit’ tieto Ciastky vratane uroku z urokov
so sadzbou P»>M145 2,9 % < za rok, ktory mdze byt revidovany na zaklade
postupu stanoveného v ¢lanku 12 prilohy XII k Sluzobnému poriadku.

Oddiel D

FINANCOVANIE SYSTEMU POISTENIA PRE PR’iPAD INVALIDITY
A ZIVOTNEHO POISTENIA A DOCHODKOVEHO SYSTEMU

Clanok 41

v M62
Pokial' ide o financovanie systému socidlneho zabezpecenia, ustanoveného
v oddieloch B a C, ustanovenia ¢lanku 83 »M112 a ¢lanku 83a <« sluzobného
poriadku a ¢lankov 36 a 38 jeho prilohy VIII sa uplatnia primerane.

Clanok 42

VYM131
V sulade s podmienkami, ktoré ur¢i organ uvedeny v c¢lanku 6 prvom odseku,
modze zamestnanec poziadat' tento organ o vykonanie vsetkych platieb, ktoré sa
od neho pozaduju, aby si vytvoril alebo ponechal dochodkové prava vo svojej
krajine povodu.

Tieto platby nepresiahnu »>M112 dvojnasobok sadzby stanovenej v ¢lanku 83
ods. 2 Sluzobného poriadku « a budu sa Gctovat’ na tarchu »>MI1S rozpoctu
» M128 Unic € «.
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Oddiel E

Vyrovnanie narokov doc¢asnych zamestnancov

Clanok 43

Clanky 40 az 44 prilohy VIII k sluzobnému poriadku sa uplatnia primerane.

Oddiel F
Platba davok

Clanok 44

Clanky 8la a 82 sluzobného poriadku a ¢lanok 45 prilohy VIII k sluzobnému
poriadku, tykajuce sa platby davok, sa uplatnia primerane.

Vsetky ¢iastky, ktoré ma uhradit’ do¢asny zamestnanec »M128 Unii <« v ramci
tohto systému poistenia ku dnu splatnosti davok, sa odpocitaji od ¢iastky jeho
davky alebo od davok, ktoré sa maji zaplatitt jeho opravnenym nastupcom
sposobom, ktory uréi organ uvedeny v ¢lanku 45 prilohy VIII k sluzobnému
poriadku. Tento odpocet sa moéze rozlozit' na niekol’ko mesiacov.

Oddiel G
Prechod prav na »M128 Uniu <

Clanok 44a

Ustanovenia ¢lanku 85a sluZobného poriadku, tykajice sa prevodu prav
v prospech »M128 Unie «, sa uplatnia primerane.

vB
KAPITOLA 7
Nahrada neopravnenych platieb
Clanok 45
VY M23
Plati ¢lanok 85 sluzobného poriadku, tykajici sa vymahania preplatkov.
VB

KAPITOLA 8

Opravné prostriedky

Clanok 46

Hlava VII sluzobného poriadku, tykajuca sa opravnych prostriedkov, sa uplatni
primerane.
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KAPITOLA 9
Ukoncenie pracovného pomeru
vMI31
Clanok 47

Okrem zaniku v pripade Umrtia, pracovny pomer docasnych zamestnancov
zanika:

a) na konci mesiaca, v ktorom zamestnanec dosiahne vek 66 rokov, alebo
pripadne v deil stanoveny v sulade s ¢lankom 52 druhym a tretim podod-
sekom sluzobného poriadku; alebo

b) ak je zmluva uzatvorend na dobu urcitl:

i) diom uvedenym v zmluve;

i) na konci vypovednej doby uvedenej v zmluve, ktord umoziuje zamest-
nancovi alebo institicii jej predcasné ukoncenie. Vypovedna doba nesmie
byt kratSia ako jeden mesiac za kazdy rok sluzobného pomeru, pricom
najkratSia vypovedna doba je jeden mesiac a najdlhSia tri mesiace. Pre
docasnych zamestnancov, ktorych zmluvy boli prediZené, je najdlhsia
vypovedna doba Sest mesiacov. Vypovedna doba vsak nezacina plynut
pocas tehotenstva preukdzaného lekarskym potvrdenim, materskej dovo-
lenky alebo praceneschopnosti pod podmienkou, ze tato praceneschop-
nost’ nepresiahne tri mesiace. S vyhradou vyssie uvedenych obmedzeni
sa navySe pocas tehotenstva preukdzaného lekarskym potvrdenim, mater-
skej dovolenky alebo praceneschopnosti plynutie tejto doby prerusuje. Ak
indtiticia vypovie zmluvu, zamestnanec ma narok na kompenzaciu vo
vyske jednej tretiny jeho zakladného platu za obdobie medzi diiom skon-
Cenia plnenia jeho povinnosti a diilom skoncenia platnosti jeho zmluvy;

iii) ak uz zamestnanec nespliia podmienky stanovené v ¢lanku 12 ods. 2
pism. a), s moznostou povolenia vynimky z tohto ustanovenia. Ak
vynimka nie je povolend, uplatiiuje sa vypovedna doba uvedena v bode
ii); alebo

c¢) ak je zmluva uzatvorena na dobu neurcita:

i) na konci vypovednej doby ustanovenej v zmluve; vypovedna doba nesmie
byt kratsia ako jeden mesiac za kazdy dokonceny rok sluzobného pomeru,
pricom najkratSia vypovedna doba je tri mesiace a najdlhsia je 10 mesia-
cov. Vypovedna doba vSak nezacina plynut’ pocas tehotenstva preukaza-
ného lekarskym potvrdenim, materskej dovolenky alebo praceneschopnosti
pod podmienkou, ze tato praceneschopnost nepresiahne tri mesiace.
S vyhradou vysSie uvedenych obmedzeni sa navySe pocas tehotenstva
preukazaného lekarskym potvrdenim, materskej dovolenky alebo pracene-
schopnosti plynutie tejto doby prerusuje; alebo

ii) ak uz zamestnanec nespiita podmienky stanovené v ¢lanku 12 ods. 2 pism.
a), s moznost'ou povolenia vynimky z tohto ustanovenia. Ak vynimka nie
je povolena, uplatiuje sa vypovedna doba uvedena v bode i).
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VY M60
Clanok 48

Pracovny pomer, ¢i uz na dobu urcitd, alebo neur¢ita, méze ukoncit' organ bez
vypovednej lehoty:

a) pocas alebo po uplynuti skusobnej lehoty v sulade s ¢lankom 14;

VM112

VY M60
T pMIR b) € ak zamestnanec nemdze pokraovat’ v plneni svojich povinnosti
po uplynuti obdobia pracovného volna zo zdravotnych dévodov
s narokom na nadhradu mzdy podla ¢lanku 16. V tomto pripade
zamestnanec dostane prispevok vo vyske jeho zakladnej mzdy
plus rodinné pridavky vo vyske dvoch dni za kazdy ukonéeny
mesiac sluzby.

VYM131
Cldnok 48a

V ktoromkol'vek volebnom obdobi sa moéze analogicky uplatnit’ ¢lanok 50
sluzobného poriadku maximalne na pat samostatnych docasnych zamestnancov
politickych skupin v Eurépskom parlamente, ktori su v platovej triede AD 15
alebo AD 16, za predpokladu, ze dosiahli vek 55 rokov, maju odpracovanych 20
rokov sluzby v institiciach a najmenej 2,5 roka zapocitanej praxe vo svojej
poslednej platovej triede.

Clanok 49

VYV M62
1. Po skonleni disciplinarneho konania, ustanoveného v prilohe IX k sluzob-
nému poriadku, ktora sa uplatni primerane, méze byt pracovny pomer ukonéeny
bez vypovednej lehoty z disciplinarnych dévodov v pripadoch tmyselného alebo
nedbanlivostného previnenia docasnych zamestnancov. Organ uvedeny v prvom
odseku ¢lanku 6 prijme zdovodnené rozhodnutie po tom, ako bola prislusnému
uradnikovi poskytnuta prilezitost’ na predlozenie vlastnej obhajoby.

Zamestnancovi moze byt pred ukoncenim jeho pracovného pomeru pozastaveny
vykon jeho sluzby v sulade s »>M112 ¢lankami 23 a 24 prilohy IX <« sluzob-
né¢ho poriadku, ktory sa uplatni primerane.

2. P»M62 Ak je pracovny pomer ukonceny v sulade s odsekom 1 <, organ
uvedeny v prvom odseku ¢lanku 6 méze rozhodnut™

a) o obmedzeni odchodného, ustanoveného v c¢lanku 39, na vréatenie prispevku
ustanoveného v ¢lanku 83 sluzobného poriadku plus zlozeného turoku so
sadzbou 3,5 % rocne;

b) o celkovom alebo ¢iastoénom odnati prispevku na presidlenie, uvedeného
v ¢lanku 24 ods. 2.
Clanok 50

1. Organ ukonéi pracovny pomer docasného zamestnanca bez vypovednej
lehoty, ak organ uvedeny v prvom odseku clanku 6 zisti:

a) ze zamestnanec v Case svojho prijatia do zamestnania timyselne poskytol
nepravdivé informacie tykajice sa jeho odbornej spésobilosti alebo poziada-
viek ¢lanku 12 ods. 2 a

b) ze poskytnuté nepravdivé informacie boli rozhodujucim faktorom pri jeho
prijati do zamestnania.
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2.V tychto pripadoch organ uvedeny v prvom odseku ¢lanku 6 po vypocuti
dotknutého zamestnanca a po skonceni disciplindrneho konania ustanoveného
v prilohe IX k sluzobnému poriadku, ktora sa uplatni primerane, vyhlasi jeho
pracovny pomer za ukonceny.

Zamestnanec moze byt pred ukoncenim svojho pracovného pomeru suspendo-
vany v stlade s »M112 clankami 23 a 24 prilohy IX < sluzobného poriadku,
ktory sa uplatni primerane.

Budu platit’ ustanovenia ¢lanku 49 ods. 2.

Cldnok 50a

Bez toho, aby boli dotknuté Clanky 49 a 50, akékol'vek umyselné alebo nedban-
livostné nesplnenie povinnosti podl'a tychto podmienok zamestnavania do¢asnym
zamestnancom alebo byvalym docasnym zamestnancom ma za nasledok disci-
plinarne opatrenia v sulade s hlavou VI sluzobného poriadku, pripadne prilohy
IX k sluzobnému poriadku, ktorych ustanovenia sa uplatnia primerane.

VMI128
KAPITOLA 10

Osobitné ustanovenia pre docasnych zamestnancov uvedenych v ¢lanku 2
pism. e)

Clanok 50b

1. Zamestnanci diplomatickych sluzieb ¢lenskych statov, ktori boli vybrani na
zaklade postupu ustanoveného v ¢lanku 98 ods. 1 sluzobného poriadku a ktorych
docasne vyslali ich narodné diplomatické sluzby, sa prijimaju ako docasni
zamestnanci podl'a ¢lanku 2 pism. e).

2. Mobzu byt prijati na obdobie najviac Styroch rokov. Zmluvy sa moézu
predizit na obdobie najviac Styroch rokov. Doba ich zamestnania by celkovo
nemala presiahnut’ osem rokov. Za vynimoc¢nych okolnosti a v zaujme sluzby je
viak na konci osemro&ného obdobia mozné zmluvu prediZit najviac o dva roky.
Kazdy clensky stat poskytne svojim tradnikom, ktori sa stali do¢asnymi zamest-
nancami v ESVC, zaruku bezodkladného opitovného zaradenia po ukon&eni ich
vyslania do ESVC v sulade s prislu§nymi ustanoveniami svojich vnutro3tatnych
pravnych predpisov.

3. Clenské taty poskytuju Unii podporu pri presadzovani akejkol'vek zodpo-
vednosti podla ¢lanku 22 sluzobného poriadku u doc¢asnych zamestnancov ESVC
uvedenych v ¢lanku 2 pism. e) tychto podmienok zamestnavania.

Clanok 50c¢

1. Clanky 37, 38 a 39 sluzobného poriadku sa uplatiuju analogicky. Dogasné
vyslanie nepresiahne dobu trvania pracovnej zmluvy.

VMi31

KAPITOLA 11

Osobitné ustanovenia pre do¢asnych zamestnancov uvedenych v ¢lanku 2
pism. f)

Clanok 51

Clanok 37 s vynimkou prvého odseku pism. b) a ¢lanok 38 sluzobného poriadku
sa uplatiuji analogicky na doCasnych zamestnancov uvedenych v ¢lanku 2 pism.

).
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Clanok 52

Odchylne od ¢lanku 17 treticho odseku sa moze docasnym zamestnancom
uvedenym v ¢lanku 2 pism. f) so zmluvou na dobu neurcitl, nezavisle od ich
postavenia, poskytnit pracovné volno bez naroku na nahradu mzdy na obdobie
neprekracujuce jeden rok.

Celkové obdobie takéhoto pracovného volna nesmie prekroCit’ 12 rokov pocas
celej zamestnancovej kariéry.

Na pracovné miesto doasného zamestnanca sa moze prijat’ ind osoba.

Po ukonceni pracovného vol'na musi byt docasny zamestnanec opitovne umiest-
neny na prvé pracovné miesto zodpovedajice jeho platovej triede, ktoré sa
uvolni v jeho funk&nej skupine, ak spiha poZiadavky na toto miesto. Ak
odmietne ponuknuté miesto, zachova si pravo na opédtovné umiestnenie, ked sa
uvolni dalSie pracovné miesto zodpovedajiice jeho platovej triede v jeho
funkénej skupine za rovnakych podmienok. Ak odmietne druhy raz, institucia
moze ukoncit’ sluzobny pomer bez vypovednej doby. Kym zamestnanec nie je
opédtovne umiestneny alebo vyslany, zostava na pracovnom volne z osobnych
dovodov bez naroku na nahradu mzdy.

Cléanok 53

Docasni zamestnanci uvedeni v ¢lanku 2 pism. f) sa prijimaju na zaklade vybe-
rového konania organizovaného jednou alebo viacerymi agenturami. Eurdpsky
urad pre vyber pracovnikov na ziadost' prislusnej agentury alebo agentur
poskytne agentiiram pomoc, predovsetkym vymedzenim obsahu testov a organi-
zovanim vyberového konania. Eurdpsky trad pre vyber pracovnikov zabezpecuje
transparentnost’ vyberového konania.

V pripade externého vyberového konania sa docasni zamestnanci uvedeni
v ¢lanku 2 pism. f) prijimaju len do platovych tried SC1 az SC2, AST 1 az
AST 4 alebo AD 5 az AD 8. Agentura v§ak moze vo vhodnych a opodstatnenych
pripadoch povolit’ prijatie do platovej triedy AD 9, AD 10, AD 11 alebo vyni-
mocne aj do platovej triedy AD 12 na pracovné miesta so zodpovedajiicimi
povinnostami a v medziach schvalené¢ho planu pracovnych miest. Celkovy
pocet prijati do platovych tried AD 9 az AD 12 v jednej agentre neprekroci
20 % celkového poctu prijati doCasnych zamestnancov do funkénej skupiny AD,
vypocitaného za nepretrzité patrocné obdobie.

Cldanok 54

V pripade docasnych zamestnancov uvedenych v ¢lanku 2 pism. f) sa zaradenie
do najblizSej vyssej platovej triedy uskutociuje vyhradne vyberom spomedzi
zamestnancov, ktori spifiaji minimalnu prax dvoch rokov vo svojej platovej
triede, po zhodnoteni porovnatelnych zasluh tychto docCasnych zamestnancov
a sprav o nich. Clanok 45 ods. 1 posledna veta a ¢lanok 45 ods. 2 sluzobného
poriadku sa uplatiuju analogicky. Nesmu sa prekrocit’ multiplikaéné sadzby pre
riadenie rovnocennosti priemernej kariéry stanovené pre uradnikov v oddiele
B prilohy I k sluzobnému poriadku.

V sulade s ¢lankom 110 sluzobného poriadku kazda agentra prijme vSeobecné
vykonavacie ustanovenia pre tento ¢lanok.
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Clanok 55
Ak docasny zamestnanec uvedeny v ¢lanku 2 pism. f) prejde po internom zverej-
neni pracovného miesta na nové pracovné miesto v ramci svojej funkcnej
skupiny, nezaradi sa do platovej triedy alebo stupia, ktoré by boli nizsie ako

jeho predchadzajuce pracovné miesto, pod podmienkou, Ze jeho platova trieda je
jednou z platovych tried uvedenych v oznameni o vol'nom pracovnom mieste.

Rovnaké ustanovenia sa analogicky uplatiuju vtedy, ked’ takyto doCasny zamest-
nanec uzatvori novu zmluvu s agenturou okamzite po predchadzajicej zmluve
tohto docasného zamestnanca s inou agenturou.

Clanok 56

V stlade s c¢lankom 110 ods. 2 sluzobného poriadku kazda agentira prijme
vseobecné ustanovenia o postupoch, ktoré sa uplatiuji pri prijimani a vyuzivani
docasnych zamestnancov uvedenych v clanku 2 pism. f).

VYM112
HLAVA 1V
ZMLUVNi ZAMESTNANCI

KAPITOLA 1
VSEOBECNE USTANOVENIA

Cléanok 79

1. Zmluvni zamestnanci st plateni z celkovych rozpoctovych prostriedkov,
vyhradenych na dany ucel podla kapitoly rozpoctu, tykajuceho sa prislusnej
institucie.

2. »M131 Organ uvedeny v ¢lanku 6 prvom odseku < schvali vSeobecné
vykonavacie ustanovenia, upravujuce podla potreby pouzivanie zmluvnych
zamestnancov podla ¢lanku 110 Sluzobného poriadku.

3. Komisia predlozi ro¢nii spravu o pouzivani zmluvnych zamestnancov,
vratane poCtov P C3 uradnikov <4, Grovne a typu pracovnych miest, zemepisnej
rovnovahy a rozpoctovych zdrojov na kazdd funkEnt skupinu.

4.  InStitucie, agentury a ostatné subjekty, pouzivajuce zmluvnych zamestnan-

cov, predlozia v ramci rozpoctového konania predbezny ro¢ny odhad pouzitia
zmluvnych zamestnancov za kazda funkéna skupinu.

Clanok 80

1. Zmluvni zamestnanci sa d’alej rozdeluju do Styroch funkénych skupin,
ktoré zodpovedaju povinnostiam, ktoré maju vykonavat'. Kazda funkéna skupina
sa dalej rozdel'uje do platovych tried a platovych stupiov.

2. Typy povinnosti a zodpovedajice funkéné skupiny su uvedené v tejto

tabul’ke:
Funk'éné Platové triedy Povinnosti
skupina
v 13 az 18 | Administrativne, poradenské, jazykové a ekvivalentné
technické  ulohy, vykonavané pod  dozorom
» C3 uradnikov <« alebo docasnych zamestnancov.
| 8 az 12 Vykonné ulohy, planovacie, Gi¢tovnicke a iné rovno-
cenné technické ulohy, vykonavané pod dozorom
» C3 tradnikov « alebo docasnych zamestnancov.
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Funk'cna Platové triedy Povinnosti
skupina

11 4az7 Kancelarske a sekretarske prace, riadenie administra-
tivy a iné rovnocenné ulohy, vykonavané pod
dozorom P»C3 uradnikov € alebo docasnych
zamestnancov.

1 laz3 Manualne a administrativne pomocné sluzobné tulohy,
vykondvané pod dozorom P>C3 tradnikov < alebo
docasnych zamestnancov.

VYM131

3. Na zaklade tejto tabul’ky moéze organ uvedeny v ¢lanku 6 prvom odseku
kazdej institucie, agentiry alebo subjektu uvedeného v c¢lanku 3a po porade
s Vyborom pre sluzobny poriadok podrobnejsie vymedzit® pravomoci suvisiace
s jednotlivymi typmi povinnosti.

4. Clanky 1d a le sluzobného poriadku sa uplatitujii analogicky.

VM128
5. Clanky 95, 96 a 99 sluzobného poriadku sa uplatiiuju analogicky.

VYM112
KAPITOLA 2
PRAVA A POVINNOSTI
Clanok 81

Clanok 11 sa uplatiiuje obdobne.

KAPITOLA 3
PODMIENKY PRIJATIA DO ZAMESTNANIA

Clanok 82

1. Zmluvni zamestnanci sa vyberajii na ¢o najSirSom moznom zemepisnom
zaklade spomedzi obcCanov c¢lenskych Statov bez rozdielu, pokial’ ide o rasovy
alebo etnicky povod, politické, filozofické alebo nabozenské presvedCenie, vek
alebo zdravotné postihnutie, pohlavie alebo sexudlnu orientdciu, a bez ohl'adu na
ich rodinny stav alebo rodinné okolnosti.

2. Na prijatie za zmluvného zamestnanca sa musia splnit’ aspon tieto pozia-
davky:

a) do funkcnej skupiny I uspesné dokoncenie povinnej Skolskej dochadzky;

b) do funkénych skupin IT a III:

i) troven postsekundarneho vzdelania, osvedéena diplomom, alebo

i) aroven stredoskolského vzdelania, osvedcena diplomom, poskytujiica
pristup k postsekundarnemu vzdelaniu, a asponi trojro¢nd odbornd prax,
alebo

iii) ak je to odovodnené v zaujme sluzby, odborna priprava alebo odborna
prax rovnakej urovne;
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¢) vo funkénej skupine IV:

i) uroven vzdelania, ktora zodpoveda aspon trojroénému dokoncenému vyso-
koskolskému $tadiu, osvedéena diplomom, alebo

ii) ak to je odévodnené v zaujme sluzby, odborna priprava rovnakej trovne.
3. Zmluvny zamestnanec mdze byt prijaty do zamestnania, ak:

a) je Statnym prislusnikom jedného z clenskych Statov, ak organ uvedeny
v ¢lanku 6 ods. 1 nepovoli vynimku, a mé vSetky prava, prisluchajuce obca-
novi;

b) splnil vsSetky povinnosti, ktoré mu ukladaju pravne predpisy tykajuce sa
vojenskej sluzby;

c¢) predlozi pozadovany osobny posudok, pokial ide o jeho predpoklady pre
plnenie zverenych uloh;

d) je fyzicky schopny plnit’ svoje povinnosti a

e) predloZi doklad o dokladnej znalosti jedného z jazykov »>M128 Unie € a o
uspokojivej znalosti d’alSicho jazyka »M128 Unie « v rozsahu potrebnom
pre plnenie jeho povinnosti.

4.V prvej zmluve organ uvedeny v ¢lanku 6 ods. 1 sa moze zrieknut’ pozia-
davky, aby prisluSnd osoba predlozila listinné dokazy o splneni podmienok
odsekov 2 a 3 pism. a), b) a c), ak nie je prijata na viac ako tri mesiace.

5. PMI128 Europsky urad pre vyber pracovnikov < poskytne jednotlivym
institiciam na ich ziadost pomoc pri vybere zmluvnych zamestnancov, najmé
vymedzenim obsahu skugok a organizovanim vyberovych konani. Urad zabez-
peci transparentnost’ vyberovych konani na miesta zmluvnych zamestnancov.

6.  P»M131 Organ uvedeny v ¢lanku 6 prvom odseku <« prijme v pripade
potreby vSeobecné ustanovenia o postupoch pre prijimanie zmluvnych zamest-
nancov v sulade s ¢lankom 110 Sluzobného poriadku.

VYM131

7. Zmluvni zamestnanci vo funkénych skupinach II, 1IT a IV moézu dostat
suhlas na ucast v internych vyberovych konaniach iba po dokonceni troch
rokov sluzby v institucii. Zmluvni zamestnanci vo funkénej skupine II sa
moézu zucastnit’ len na vyberovych konaniach do platovych tried SC 1 az 2,
vo funkénej skupine III do platovych tried AST 1 az 2 a vo funk¢nej skupine
IV do platovych tried AST 1 az 4 alebo do platovych tried AD 5 az 6. Celkovy
pocet uchadzacov, ktori st zmluvnymi zamestnancami a ktori st vymenovani na
volné pracovné miesta v ktorejkol'vek z tychto platovych tried, nikdy nepre-
siahne 5 % celkového poctu zamestnancov vymenovanych do tychto funkénych
skupin ro¢ne v sulade s ¢lankom 30 druhym odsekom sluzobného poriadku.

VYM112
Cléanok 83

Pred prijatim do zamestnania sa zmluvny zamestnanec podrobi lekarskemu vyset-
reniu, ktoré vykona jeden z lekarov institicie, aby sa institGcia ubezpecila, Ze
tento zamestnanec spliia poziadavky ¢lanku 82 ods. 3 pism. d).

Clanok 33 Sluzobného poriadku sa uplatiiuje obdobne.
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VY M131
Clanok 84

1. Zmluvny zamestnanec, ktorého zmluva je uzatvorena aspon na jeden rok,
pracuje v skisobnej dobe pocas prvych Siestich mesiacov pracovného pomeru, ak
je zaradeny do funkénej skupiny I, a pocas prvych deviatich mesiacov, ak je
zaradeny do ktorejkol'vek inej funkénej skupiny.

Ak pocas tejto skisobnej doby zmluvny zamestnanec neméze z dovodu choroby,
materskej dovolenky podla ¢lanku 58 sluzobného poriadku alebo urazu plnit’
svoje povinnosti pocas nepretrzitého obdobia v trvani aspon jedného mesiaca,
organ uvedeny v ¢lanku 6 prvom odseku moéze predizit jeho skagobni dobu
o zodpovedajice obdobie. Celkova dizka skiisobnej doby v Ziadnom pripade
nepresiahne 15 mesiacov.

2. Sprava o zmluvnom zamestnancovi sa mdze vypracovat’ kedykol'vek pred
skonc¢enim skuSobnej doby, ak je jeho praca zjavne nedostatocna.

Tato sprava sa poskytne dotknutej osobe, ktora ma pravo predlozit svoje
pisomné pripomienky do 6smich pracovnych dni. Priamy nadriadeny zmluvného
zamestnanca bezodkladne odovzda spravu a pripomienky organu uvedenému
v ¢lanku 6 prvom odseku. Na zaklade tejto spravy moze organ uvedeny v ¢lanku
6 prvom odseku rozhodnut’ o prepusteni zmluvného zamestnanca pred uplynutim
skasobnej doby s jednomesacnou vypovednou dobou, alebo médze priradit
zmluvného zamestnanca na zvys$ny Cas skuSobnej doby do iného oddelenia.

3. Aspon mesiac pred uplynutim skuSobnej doby sa vypracuje sprava o spdso-
bilosti zmluvného zamestnanca plnit’ povinnosti spojené s jeho pracovnym mies-
tom, ako aj o jeho vykonnosti a spravani v sluzbe. Tato sprava sa poskytne
zmluvnému zamestnancovi, ktory ma pravo predlozit’ svoje pisomné pripomienky
do 6smich pracovnych dni.

V pripade navrhu na prepustenie alebo vo vynimo&nych pripadoch na predizenie
skusobnej doby v sulade s odsekom 1 priamy nadriadeny zmluvného zamest-
nanca bezodkladne odovzda spravu a pripomienky organu uvedenému v ¢lanku 6
prvom odseku.

Zmluvny zamestnanec, ktorého praca alebo spravanie sa ukazali ako nevyhovu-
juce pre jeho zotrvanie na danom pracovnom mieste, bude prepusteny.

Koneéné rozhodnutie sa prijme na zaklade spravy uvedenej v tomto odseku, ako
aj na zaklade faktorov, ktoré ma k dispozicii organ uvedeny v ¢lanku 6 prvom
odseku a ktoré sa tykajii spravania zmluvného zamestnanca, priCom sa bert do
uvahy ustanovenia hlavy II sluzobného poriadku.

4. Prepusteny zmluvny zamestnanec ma narok na odmenu zodpovedajicu
jednej tretine jeho zakladnej mzdy za kazdy mesiac odpracovanej skuSobnej
doby.

VYM112

KAPITOLA 4

OSOBITNE USTANOVENIA PRE ZIVVIL'UVNYCH ZAMESTNANCOV
UVEDENYCH V CLANKU 3A

Clanok 85

1. Zmluvy zmluvnych zamestnancov, uvedenych v ¢lanku 3a, sa moézu uzat-
véarat’ na ¢as uréity v dizke najmenej tri mesiace a najviac pit’ rokov. Nemozu
byt predizené viac ako jedenkrat na &as urdity a najviac na pit rokov. Prvé
zmluva a prvé prediZenie musia byt v celkovej dizke najmenej est mesiacov pre
funkéna skupinu I a najmenej devat’ mesiacov pre ostatné funkéné skupiny.
Kazdé dralsie predizenie je na dobu neurditd.
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Obdobia, na ktoré¢ sa vztahuje zmluva zmluvného zamestnanca, uvedeného
v ¢lanku 3b, sa neberi do uvahy na ucely uzatvorenia alebo predlzenia zmluv
podl'a tohto ¢lanku.

2. Na rozdiel od upravy obsiahnutej v ods. 1 prvy pododsek posledna veta,
ustanovujuci organ méze rozhodnut, e az $tvrté predizenie zmluvy Glena
funkénej skupiny I je na dobu neuréiti pod podmienkou, Ze celkova dizka
jeho zamestnania na Cas urcity nepresiahne desat’ rokov.

3. Zmluvni zamestnanci vo funkénej skupine TV musia pred predizenim
zmluvy na Cas neurCity preukazat, ze su schopni pracovat’ v trefom jazyku,
z jazykov uvedenych v »>M131 c¢lanku 55 ods. 1 Zmluvy o Eurdpskej tnii «.
Spolo¢né pravidla o pristupe k vzdelavaniu a spdsoboch hodnotenia, uvedené
v ¢lanku 45 ods. 2 Sluzobného poriadku, sa uplatiuju obdobne.

4. Zmluvni zamestnanci musia pred prediZenim zmluvy na &as neuréity odpra-
covat’ skusobnu lehotu podla ¢lanku 84.
Clanok 86

1. Zmluvni zamestnanci uvedeni v ¢lanku 3a budu prijati len

i) do platovej triedy 13, 14 alebo 16 v pripade funkénej skupiny IV;

ii) do platovej triedy 8, 9 alebo 10 v pripade funkénej skupiny III;
iif) do platovej triedy 4 alebo 5 v pripade funk¢nej skupiny II;
iv) do platovej triedy 1 v pripade funkénej skupiny 1.
Pri zaradeni tychto zmluvnych zamestnancov do platovych tried v ramci kazdej
funkénej skupiny sa prihliada na kvalifikacné predpoklady a prax prislusnych
0sdb. Z dovodu uspokojenia osobitnych potrieb institicii je mozné vziat do
uvahy aj podmienky trhu prace existujuice v »M128 Unii. € Tito zmluvni
zamestnanci sa prijimaju do prvého platového stupna v ramci svojej platovej

triedy. »M131 Clanok 32 druhy odsek sluzobného poriadku sa vak uplatiiuje
analogicky na zmluvnych zamestnancov prijimanych do platovej triedy 1. <

VYM131
Prijmti sa vSeobecné vykonavacie ustanovenia na uplatiovanie tohto odseku
v stlade s ¢lankom 110 sluzobného poriadku.

VM112
2. Ak zmluvny zamestnanec uvedeny v c¢lanku 3a je preradeny na nové
pracovné miesto v ramci funkénej skupiny, nesmie byt zaradeny do nizSej
platovej triedy alebo do nizSieho platového stupna, nez na svojom predchadza-
jucom pracovnom mieste.

Ak je tento zmluvny zamestnanec preradeny do vyssej funkénej skupiny, musi
byt zaradeny do platovej triedy a platového stupna tak, aby jeho odmena bola
asponn rovnaka ako odmena, na ktorG mal narok na zaklade predchadzajucej
zmluvy.

Rovnaké ustanovenia sa uplatiujti v pripade, Ze tento zmluvny zamestnanec
uzatvori nova zmluvu s instituciou alebo organom bezprostredne po predchadza-
jucej zmluve tohto zmluvného zamestnanca s inou institiiciou alebo inym orga-
nom.

Clanok 87

1. Clanok 43 ods. 1 Sluzobného poriadku tykajiici sa sprav sa vztahuje
obdobne na zmluvnych zamestnancov uvedenych v ¢lanku 3a, zamestnanych
najmenej na jeden rok.

2. Zmluvny zamestnanec uvedeny v ¢lanku 3a, ktory je svojej triede zaradeny
v jednom platovom stupni pocas dvoch rokov, je automaticky preradeny do
nasledujuceho vysSieho platového stupna v tejto platovej triede.
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VYM112

3.V pripade zmluvnych zamestnancov uvedenych v ¢lanku 3a, zaradenie do
nasledujucej vyssej platovej triedy v rovnakej funkcnej skupine sa vykonava na
zaklade rozhodnutia organu uvedeného v ¢lanku 6 ods. 1. Vykonava sa prostred-
nictvom zaradenia tychto zmluvnych zamestnancov do prvého platového stupia
nasledujucej vyssej platovej triedy. Toto povySenie sa vykonava po posudeni
porovnatelnych kvalit uvedenych zmluvnych zamestnancov sposobilych na
postup do vyssej platovej triedy a sprav o ich praci, a to vyluéne na zaklade
vyberu spomedzi zmluvnych zamestnancov v zmysle ¢lanku 3a, ktori maju uzat-
voreni zmluvu aspon na tri roky a ktori odpracovali vo svojej platovej triede
aspoii dva roky. Clanok 45 ods. 1 posledna veta Sluzobného poriadku sa uplat-
fuje obdobne.

4. Zmluvny zamestnanec uvedeny v c¢lanku 3a moéze postpit do vyssej
funkénej skupiny len prostrednictvom tcasti na v§eobecnom vyberovom konani.

KAPITOLA 5

OSOBITNE USTANOVENIA PRE ZML,UVN\'('CH ZAMESTNANCOV
UVEDENYCH V CLANKU 3B

Clanok 88

V pripade zmluvnych zamestnancov uvedenych v ¢lanku 3b:

a) zmluvy sa uzatvaraju na &as urdity; tieto zmluvy sa mozu predizit;

b) skutoény cas trvania pracovného pomeru v ramci institucie, vratane kazdého
obdobia predlzenia, neméze presiahnut’ »>M131 Sest’ rokov «.

Obdobia, na ktoré sa vztahuje zmluva zmluvného zamestnanca uvedeného
v ¢lanku 3a, sa nebert do tivahy na ucely uzatvorenia alebo predlzenia zmlav
podrla tohto ¢lanku.

Clanok 89

1. Zmluvni zamestnanci uvedeni v ¢lanku 3b mé6zu byt prijati do ktorejkol'vek
platovej triedy funkénych skupin II, III a IV, uvedenej v ¢lanku 80, bertic do
uvahy kvalifikaéné predpoklady a prax prislusnych osob. Na tcely uspokojenia
osobitnych potrieb institacii je mozné vziat’ do tivahy aj podmienky trhu prace
existujuce v »M128 Unii <. Tito zmluvni zamestnanci sa prijimaju do prvého
platového stupna v ramci svojej platovej triedy.

2. Zmluvny zamestnanec uvedeny v ¢lanku 3a, ktory bol pocas dvoch rokov
zaradeny v jednom platovom stupni vo svojej platovej triede, automaticky postu-
puje do nasledujiiceho platového stupna v tejto platovej triede.

Clanok 90

Na rozdiel od ustanovenia podla tejto hlavy, na konferenénych tlmocénikov, ktori
su prijimani do zamestnania Eurdpskym parlamentom alebo Komisiou v mene
institacii a organov M»M128 Unic «, sa vztahuji podmienky stanovené
v dohode z 28. jula 1999, uzatvorenej medzi Eurépskym parlamentom, Komisiou
a Stdnym dvorom v mene institicii na jednej strane a profesnymi zdruzeniami
na strane druhej.
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Dodatky k tejto dohode, ktoré su podmienkou nadobudnutia t¢innosti nariadenia
Rady (ES, Euratom) &. 723/2004 ('), sa musia schvalit’ pred 31. decembrom 2006
podla postupu stanoveného v ¢lanku 78. Po 31. decembri 2006 budu dodatky
tejto Dohody prijimané dohodou medzi institiciami.

KAPITOLA 6
PRACOVNE PODMIENKY
vMI31
Clanok 91

Clanky 16 az 18 sa uplatiuju analogicky.

Clanok 55 ods. 4 druhd veta sluzobného poriadku sa neuplatituje analogicky
v pripade zmluvnych zamestnancov.

Za odpracovany nad¢as nemaji zmluvni zamestnanci vo funkénych skupinach II1
a IV Zziadny narok na kompenziciu ani odmenu.

Podl'a podmienok stanovenych v prilohe VI sluzobného poriadku maju zmluvni
zamestnanci vo funkénych skupinach I a II za odpracovany nad¢as narok bud’ na
nahradné volno, alebo na odmenu, ak poziadavky sluzby neumoziiuju Cerpanie
nahradného vol'na po¢as dvoch mesiacov nasledujtcich po mesiaci, v ktorom bol
nadc¢as odpracovany.

VYM112

KAPITOLA 7
ODMENA A VYDAVKY

Cléanok 92

Clanky 19 az 27 sa uplatiiuju obdobne, s vyhradou zmien uvedenych v &lankoch
93 a 94.

Cléanok 93

Platova stupnica zakladnych platov sa stanovuje podla tejto tabulky:

v M148
Fslﬁglcﬁf 1. 7. 2020 STUPEN
PLATOVA TRIEDA 1 2 3 4 5 6 7
v 18 6 593,66 | 6730,78 | 6 870,74 | 7013,62 | 7159,49 | 7308,37 | 7460,34
17 5827,65 | 5948,83 | 6 072,54 | 6 198,83 | 6 327,74 | 6 459,32 | 6 593,66
16 5150,62 | 5257,72 | 5367,07 | 5478,68 | 5592,63 | 5708,93 | 5827,65
15 455224 | 464691 | 4 743,55 | 4842,20 | 4942,90 | 5045,68 | 5150,62
14 4023,40 | 4107,07 | 4192,48 | 4279,67 | 4368,69 | 4459,50 | 4552,24
13 355598 | 3629,93 370541 | 3782,48 | 3861,13 | 3941,43 | 4023,40

(") U. v. EU L 124, 27.42004, s. 1.
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v M148
FS%I;ICI\I& 1. 7. 2020 STUPEN
PLATOVA TRIEDA 1 2 3 4 5 6 7
11T 12 4552,18 | 4646,84 | 4743,48 | 4842,11 | 4942,80 | 5045,58 | 5150,51
11 4023,37 | 4107,02 | 4192,42 | 4279,60 | 4368,60 | 4459,44 | 4552,18
10 3 555,97 | 3629,91 | 3705,39 | 3782,45 | 3861,10 | 3941,40 | 4 023,37
9 3142,88 | 3208,23 | 3274,95 | 3343,06 | 3412,58 | 3483,53 | 3 555,97
8 2777,78 | 2 835,54 | 2894,51 | 2954,69 | 3016,15 | 3078,86 | 3 142,88
I 7 3142,81 | 3208,18 | 3274,90 | 3343,00 | 3412,56 | 3 483,53 | 3 555,98
6 2777,65 | 2 835,41 | 2894,39 | 2954,59 | 3016,04 | 3078,77 | 3 142,81
5 2 454,90 | 2505,95 | 2558,08 | 2611,30 | 2665,59 | 2721,04 |2777,65
4 2169,66 | 2214,79 | 2260,86 | 2307,89 | 2355,88 | 2404,89 | 245490
I 3 2672,85 | 2728,32 | 2784,96 | 2842,75 | 2901,74 | 2961,96 | 3 023,45
2 236291 | 2411,95 | 2462,01 | 2513,11 | 256527 | 2618,52 | 2672,85
1 208892 | 213229 | 2176,53 | 2221,70 | 2267,81 | 2314,88 | 236291
vMi12
Clanok 94

Bez ohl'adu na ustanovenia ¢lanku 24 ods. 3 nesmie byt prispevok na usadenie
sa, stanoveny v ods. 1, a prispevok na prestahovanie sa, stanoveny v ods. 2 tohto
¢lanku, nizsi ako:

VY M148
— 948,12 EUR pre zamestnanca, ktory ma narok na prispevok na doméacnost,

— 562,13 EUR pre zamestnanca, ktory nema narok na prispevok na domacnost’.

VYM112

KAPITOLA 8
DAVKY SOCIALNEHO ZABEZPECENIA

Oddiel A

Nemocenské a irazové poistenie, davky socialneho zabezpecenia

Cléanok 95

Clanok 28 sa uplatiiuje obdobne. Clanok 72 ods. 2 a 2a Sluzobného poriadku sa
nevztahuje na zmluvného zamestnanca, ktory zostal v sluzbach »M128 Unie <
az do »M131 veku odchodu do dochodku <, ak nebol v pracovnom pomere ako
zmluvny zamestnanec dlhsie ako 3 roky.
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Clanok 96

1. Byvaly zmluvny zamestnanec, ktory sa po skonceni svojho sluzobného
pomeru s institiciou »>M128 Unie « stane nezamestnanym, a:

a) ktory nepoberd starobny dochodok alebo podporu v invalidite od
»M128 Eurépskej Unie «;

b) ktorého sluzobny pomer nie je ukonceny odstipenim z funkcie alebo
zrusenim zmluvy z disciplinarnych dévodov;

¢) ktory ukoncil aspon Sest’ mesiacov sluzobného pomeru;
d) a ktory ma trvalé bydlisko v ¢lenskom $tate »M128 Unie <,

ma narok na mesacny prispevok v nezamestnanosti podla d’alej stanovenych
podmienok.

Ak ma tento zamestnanec narok na davky v nezamestnanosti z vnutrostatneho
systému socialneho zabezpecenia, musi to oznamit' institicii, ku ktorej patri,
a tato inStitacia o tom ihned’ informuje Komisiu. V tychto pripadoch Cciastka
tychto davok sa odpocita od prispevku vyplateného podla odseku 3.

2. Aby byvaly zmluvny zamestnanec ziskal narok na tento prispevok v neza-
mestnanosti, musi:

a) sa na vlastna ziadost' zaregistrovat ako uchadza¢ o zamestnanie na pracov-
nych uradoch ¢lenského $tatu, v ktorom si zriadi bydlisko;

b) splnit’ povinnosti stanovené pravnymi predpismi tohto clenského Statu pre
osoby, ktoré poberaju davky v nezamestnanosti podl'a uvedenych pravnych
predpisov;

c) kazdy mesiac predlozit’ institacii, ku ktorej patril, potvrdenie vydané
prislusnym narodnym tradom prace, v ktorom sa uvadza, ¢i splnil alebo
nesplnil povinnosti a podmienky uvedené v pismenach a) a b); prislusna
institacia ihned” posttpi toto potvrdenie Komisii.

»M128 Unia €4 moze prispevok poskytnit’ alebo ponechat, aj ked nie si
splnené vnutrostatne platné povinnosti, uvedené v pismene b), v pripadoch
choroby, Urazu, materstva, praceneschopnosti alebo v podobnej situacii, alebo
ak narodny organ, prislusny pre plnenie tychto povinnosti, povolil vynimku.

Komisia po prijati stanoviska Vyboru expertov urci ustanovenia, ktoré poklada za
potrebné na uplatiovanie tohto ¢lanku.

3. Prispevok v nezamestnanosti sa stanovuje podla zakladného platu, ktory
byvaly zmluvny zamestnanec dosiahol v ¢ase skoncenia jeho sluzobného pomeru.
Tento prispevok bude stanoveny v tejto vyske:

a) 60 % zo zakladného platu za prvé obdobie 12 mesiacov;
b) 45 % zo zékladného platu od 13. do 24. mesiaca;
¢) 30 % zo zakladného platu od 25. do 36. mesiaca.

S vynimkou prvého Sestmesa¢ného obdobia, v ktorom je pouzitelna dalej
uvedena dolnd hranica, ale nie horna hranica, takto vypodcitané Ciastky
nesmi byt nizSie ako PMI148 1 133,79 EUR (dolna hranica) €, ani
vyssie ako PM148 2267,56 EUR (horna hranica) €. Tieto limity sa
» M131 aktualizuji « rovnakym spdsobom ako platové stupnice stanovené
v ¢lanku 66 Sluzobného poriadku v stlade s ¢lankom 65 Sluzobného poriadku.
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4. Prispevok v nezamestnanosti sa byvalému zmluvnému zamestnancovi
nesmie vyplacat’ dlhSie ako 36 mesiacov odo diia skoncenia sluzobného pomeru
a nesmie sa v ziadnom pripade vyplacat’ dlhsie, ako je ekvivalent jednej tretiny
skutognej dizky skonéeného sluzobného pomeru. Ak podas tohto obdobia byvaly
zmluvny zamestnanec prestane spiiiat’ podmienky stanovené v odsekoch 1 a 2,
vyplacanie prispevku v nezamestnanosti sa pozastavuje. Vyplacanie sa obnovi, ak
pred uplynutim tohto Casu byvaly zmluvny zamestnanec znovu splni uvedené
podmienky a neziska narok na narodnu davku v nezamestnanosti.

5. Byvaly zmluvny zamestnanec, ktory ma narok na prispevok v nezamestna-
nosti, ma tiez narok na rodinné pridavky stanovené v ¢lanku 67 Sluzobného
poriadku. Prispevok na domdcnost’ sa vypocita na zaklade prispevku v nezames-
tnanosti za podmienok stanovenych v c¢lanku 1 prilohy VII k Sluzobnému
poriadku.

Prislusna osoba musi priznat vsetky prispevky rovnakého druhu vyplatené
z inych zdrojov jej alebo jej manzelovi/manzelke; tieto prispevky sa odpocitaju
od tych, ktoré maji byt vyplatené na zaklade tohto clanku.

Byvaly zmluvny zamestnanec, ktory ma narok na prispevok v nezamestnanosti,
ma tiez narok, ustanoveny v ¢lanku 72 Sluzobného poriadku, na poistenie proti
chorobe bez toho, aby musel zaplatit’ prispevok.

6.  Komisia vyplaca prispevok v nezamestnanosti a rodinné pridavky v eurach.
Nepouziva sa ziadny korekény koeficient.

7. Zmluvni zamestnanci prispievaju jednou tretinou na financovanie systému
poistenia pre pripad nezamestnanosti. Tento prispevok sa stanovuje vo vyske
0,81 % zo zékladného platu prislusnej osoby po odpocitani Standardného
prispevku »>M148 1 030,72 EUR <« nebertic do uvahy korekéné koeficienty
stanovené v ¢lanku 64 Sluzobného poriadku. Tento prispevok sa kazdy mesiac
odpocita z platu prislusnej osoby a vyplati sa spolu so zvySnymi dvoma treti-
nami, ktoré uhradi institacia, do osobitného fondu nezamestnanosti. Tento fond je
spolo¢ny pre instittcie, ktoré vyplatia Komisii prispevky kazdy mesiac najneskor
osem dni po vyplate miezd. Vsetky vydavky, ktoré vznikna z uplatiiovania tohto
¢lanku, schval'uje a vyplaca Komisia v sulade s ustanoveniami Finan¢ného na-
riadenia upravujicimi vSeobecny rozpocet »M128 Eurdpskej tnie «.

8. Na vyplatu prispevkov v nezamestnanosti byvalym zmluvnym zamestnan-
com, ktori st nezamestnani, sa vzt'ahuje nariadenie Rady (EHS, Euratom, ESUO)
¢. 260/68.

9.  Narodné organy, zodpovedné za veci zamestnanosti a nezamestnanosti
a konajuce v sulade so svojimi vnutro$tadtnymi prdvnymi predpismi, sa usiluji
spolo¢ne s Komisiou o G¢inna spolupracu, aby zabezpecili riadne uplatiiovanie
tohto c¢lanku.

10.  Podrobné postupy schvalené na zaklade ¢lanku 28a ods. 10 sa uplatiujt
na tento Clanok bez toho, aby to malo vplyv na ustanovenia odseku 2 treti
pododsek tohto ¢lanku.

VYM131
11. Kazdé dva roky Komisia predklada spravu o finanénom stave systému
poistenia v nezamestnanosti. Komisia méze nezavisle od tejto spravy prostrednic-
tvom delegovanych aktov v sulade s ¢lankami 111 a 112 sluzobného poriadku
upravit’ prispevky stanovené v odseku 7, ak je to potrebné v zaujme rovnovahy
systému.
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Clanok 97

Clanok 74 Sluzobného poriadku tykajuci sa prispevku pri narodeni dietata
a ¢lanok 75 Sluzobného poriadku tykajici sa prevzatia zodpovednosti institiciou
za naklady uvedené v tomto ¢lanku sa uplatitujii obdobne.

Cldanok 98

uplatiuje obdobne na zmluvnych zamestnancov pocas trvania ich zmluvy
alebo po skon&eni platnosti zmluvy, ak v dosledku véznej zdihavej choroby,
zdravotného postihnutia alebo turazu, ku ktorému doslo pocas trvania jeho
pracovného pomeru, je zmluvny zamestnanec neschopny prace a dokaze, ze sa
na uvedent chorobu alebo traz nevztahuje iny systém socialneho zabezpecenia.

Oddiel B

Poistenie proti riziku pracovnej neschopnosti a smrti

Clanok 99

Zmluvni zamestnanci st poisteni v sulade s nasledujucimi ustanoveniami proti
riziku smrti a invalidity, ku ktorym moéze dojst’ pocas trvania ich pracovného
pomeru.

Platby a davky stanovené v tomto oddiele sa pozastavia, ak v zmysle tychto
Podmienok zamestndvania je pozastavena vyplata odmeny, ktort tento
» C3 uradnik € dostava za svoju pricu.

Clénok 100

Ak lekarske vySetrenie zmluvného zamestnanca, vykonané pred jeho prijatim do
zamestnania, preukaze, ze je chory alebo invalid, organ uvedeny v ¢lanku 6 ods.
1 méze rozhodnut, pokial’ ide o rizikd vyplyvajice z tejto choroby alebo inva-
lidity, ze zarufené davky v suvislosti s invaliditou alebo smrtou mu budu
priznané az po uplynuti piatich rokov odo dna, ked vstapil do sluzobného
pomeru institucie.

Zmluvny zamestnanec moze Vyboru pre posudzovanie invalidity, ustanovenému
podla ¢lanku 9 ods. 1 pism. b) Sluzobného poriadku, podat odvolanie proti
tomuto rozhodnutiu.

Clanok 101

1. Zmluvny zamestnanec, ktory je Uplny invalid a z tohto dévodu musi
prerusit’ pracovnu c¢innost’ v institlicii, ma pocas trvania invalidity narok na
podporu v invalidite, ktorého vyska sa stanovuje takto:

Clanok 52 Sluzobného poriadku sa uplatiiuje obdobne na prijemcov podpory
v invalidite. Ak prijemca podpory v invalidite odide do dochodku pred dosiah-
nutim »M131 veku 66 rokov « bez toho, aby dosiahol narok na maximalny
dochodok, uplatiiujii sa vSeobecné predpisy o starobnych ddéchodkoch. Vyska
starobného dochodku vychadza z platu pre platova triedu a platovy stupen,
v ktorom bol zmluvny zamestnanec zaradeny v Case, ked’ sa stal invalidom.
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2. Vyska podpory v invalidite je 70 % z posledného zakladného platu zmluv-
ného zamestnanca. Nesmie byt vSak nizSia ako zékladny mesacny plat zmluv-
ného zamestnanca vo funkénej skupine I, platova trieda 1, platovy stupeni 1.
Vyska podpory v invalidite je zavisla na prispevkoch do systému déchodkového
zabezpecenia vypocitanych na zaklade uvedenej podpory.

3. Ak invalidita zmluvného zamestnanca je vysledkom turazu, ku ktorému
doslo v priebehu plnenia jeho povinnosti alebo v suvislosti s nim, choroby
z povolania, verejnoprospesnej cinnosti alebo ohrozenia vlastného Zivota
v mene zachrany inej l'udskej bytosti, podpora v invalidite nemé6ze byt nizsia
ako 120 % zo zékladného mesacného platu zmluvného zamestnanca funkcnej
skupiny I, platova trieda 1, platovy stupein 1. V tychto pripadoch sa prispevky
na dochodok vyplacaju z rozpoctu byvalého zamestnavatel'a.

4.V pripade invalidity, ktorti si zmluvny zamestnanec spdsobil umyselne,
organ uvedeny v ¢lanku 6 ods. 1 moze rozhodnut’, Ze zamestnanec dostane len
prispevok stanoveny v ¢lanku 109.

5. Osoby, ktoré¢ maju narok na podporu v invalidite, maji podla prilohy VII
Sluzobného poriadku stcasne narok na rodinné pridavky ustanovené v ¢lanku 67
Sluzobného poriadku; prispevok na domacnost’ sa stanovi na zaklade prispevku
poberaného prijemcom.

Clanok 102

1. O invalidite rozhoduje Vybor pre posudzovanie invalidity stanoveny
v ¢lanku 9 ods. 1 pism. b) Sluzobného poriadku.

2. Narok na podporu v invalidite vznikd diiom nasledujucim po dni ukoncenia
pracovného pomeru zmluvného zamestnanca podla ¢lankov 47 a 48, ktoré sa
uplatituj obdobne.

3. Institacia uvedena v ¢lanku 40 prilohy VIII k Sluzobnému poriadku moze
poziadat’ o pravidelné vySetrenia prijemcu podpory v invalidite, aby sa presved-
gila, e prijemca podpory v invalidite stale spifia podmienky pre vyplatu tejto
podpory. Ak Vybor pre posudzovanie invalidity zisti, ze tieto podmienky uZz nie
su splnené, zmluvny zamestnanec obnovi svoj sluzobny pomer s institiciou za
predpokladu, ze jeho zmluva medzitym nezanikla.

Ak sa ukaze, ze prislusni osobu nie je mozné zamestnat v sluzbach
»M128 Unie «, jej zmluva modze byt ukondena vyplatenim &iastky zodpove-
dajiicej odmene, ktora by bola zaplatena pocas vypovednej lehoty, a pripadne
nahrady za ukoncenie zmluvy stanovenej v ¢lanku 47. Sucasne sa uplatiuje
¢lanok 109.

Cldnok 103

1. Opravnené osoby po zosnulom zmluvnom zamestnancovi uvedené v kapi-
tole 4 prilohy VIII Sluzobného poriadku maji narok na pozostalostny déchodok
ustanoveny v ¢lankoch 104 az 107.

VYM131

2.V pripade Gmrtia byvalého zmluvného zamestnanca, ktory poberal podporu
v invalidite, alebo byvalého zmluvného zamestnanca, ktory poberal starobny
dochodok alebo ktory ukoncil pracovny pomer pred dosiahnutim veku odchodu
do dochodku a poziadal, aby jeho starobny dochodok bol odlozeny do prvého
dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom dosiahne vek
odchodu do dochodku, opravnené osoby po zosnulom byvalom zmluvnom
zamestnancovi, uvedené v kapitole 4 prilohy VIII k sluzobnému poriadku,
maju narok na pozostalostny dochodok ustanoveny v uvedenej prilohe.
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3. Ak je miesto pobytu zmluvného zamestnanca alebo byvalého zmluvného
zamestnanca poberajiceho podporu v invalidite alebo starobny dochodok, alebo
byvalého zmluvného zamestnanca, ktory ukoncil pracovny pomer pred dosiah-
nutim veku odchodu do déchodku a poziadal, aby jeho starobny déchodok bol
odlozeny do prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci,
v ktorom dosiahne vek odchodu do dochodku, nezname dlhsie ako jeden rok,
ustanovenia kapitol 5 a 6 prilohy VIII k sluzobnému poriadku, ktoré sa tykaji
docasnych doéchodkov, sa uplatiiujii analogicky na jeho manzelku/manzela
a osoby uznané za osoby jeho nezaopatrené osoby.

VYM112
Clanok 104

Pravo poberat’ dochodok nadobuda ucinok od prvého dia mesiaca nasledujuceho
po mesiaci, v ktorom nastala smrt’, pripadne od prvého dina mesiaca nasleduju-
ceho po obdobi, pocas ktorého pozostaly manzel/pozostala manzelka, siroty alebo
zavislé osoby zosnulého budi dostavat’ jeho/jej odmenu podla ¢lanku 70 Sluzob-
né¢ho poriadku.

Cldnok 105

Pozostaly manzel/pozostald manzelka zmluvného zamestnanca ma narok na
pozostalostny dochodok podla kapitoly 4 prilohy VIII k Sluzobnému poriadku.
Doéchodok nemoéze byt nizsi ako 35 % z posledného zékladného mesacného
platu, ktory dostal zmluvny zamestnanec, ani nizsi ako zékladny mesacny plat
zmluvnych zamestnancov vo funkénej skupine I, platova trieda 1, platovy stupen
1. Ak zmluvny zamestnanec zomrie, Ciastka pozostalostného doéchodku sa
zvySuje na 60 % zo starobného dochodku, ktory by bol vyplacany zmluvnému
zamestnancovi, keby mal narok na tento dochodok v case svojej smrti, bez
ohl'adu na dizku sluzobného pomeru alebo jeho vek.

Za podmienok stanovenych v prilohe VII Sluzobného poriadku osoba poberajica
pozostalostny dochodok méa narok na rodinné pridavky uvedené v clanku 67
Sluzobného poriadku. Prispevok na nezaopatrené dieta sa rovnd dvojnasobku
Ciastky prispevku stanoveného v €lanku 67 ods. 1 pism. b) Sluzobného poriadku.

Cldnok 106

1. Ak zmluvny zamestnanec alebo osoba, ktora ma narok na starobny
dochodok alebo podporu v invalidite, zomrie a nezanecha po sebe manzela/man-
zelku, majiuceho/majiucu narok na pozostalostny dochodok, deti pokladané za
jeho zavislé osoby maju narok na sirotsky dochodok podla ¢lanku 80 Sluzob-
ného poriadku.

2. Rovnaky narok sa vztahuje na deti, spifiajuce vyssie uvedené podmienky,
v pripade smrti alebo nového manzelstva manzela/manzelky, ktory/ktorda ma
narok na pozostalostny dochodok.

3. Ak zmluvny zamestnanec alebo osoba, majlica narok na starobny dochodok
alebo podporu v invalidite, zomrie, ale podmienky uvedené v prvom odseku nie
su splnené, uplatiuji sa ustanovenia treticho odseku clanku 80 Sluzobného
poriadku.

4.V pripade smrti byvalého zmluvného zamestnanca, ktory odisiel zo sluzby
pred dosiahnutim »M131 veku odchodu do dochodku <« a poziadal, aby jeho
starobny dochodok bol odlozeny do prvého dna kalendarneho mesiaca nasledu-
juceho po mesiaci, v ktorom dosiahol »M131 vek odchodu do déchodku <,
deti pokladané za jeho zavislé osoby podla ¢lanku 2 prilohy VII k Sluzobnému
poriadku maju narok na sirotsky dochodok za rovnakych podmienok, aké st
uvedené v predchadzajucich odsekoch.
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5. Sirotsky doéchodok osoby pokladanej za nezaopatrené dieta, uvedené
v ¢lanku 2 ods. 4 prilohy VII k Sluzobnému poriadku, nesmie presiahnut’ dvoj-
nasobok pridavku na nezaopatrené dieta. Narok na dochodok zanikne, ak tretia
strana je zodpovedna za vyzivovanie podla pouzitelnych vnutrostatnych prav-
nych predpisov.

6.  Sirotsky dochodok sa nevyplaca v pripade smrti biologického rodica, ktory
bol nahradeny adoptivnym rodi¢om.

7. Siroty maju narok na prispevok na vzdelanie podl'a ¢lanku 3 prilohy VII
k Sluzobnému poriadku.

Cldnok 107

V pripade rozvodu, alebo ak existuje viacero kategorii pozostalych, ktori maji
narok na pozostalostny dochodok, sa tento dochodok rozdeli sposobom upra-
venym Vv kapitole 4 prilohy VIII k Sluzobnému poriadku.

Clanok 108

Predpisy tykajuce sa stropov a rozdelenia stanoveného v ¢lanku 81a Sluzobného
poriadku sa uplatiiuji obdobne.

Oddiel C
Starobny dochodok a odchodné

Clanok 109

1. Po odchode zo sluzby ma zmluvny zamestnanec narok na starobny doécho-
dok, na prevod poistno-matematického ekvivalentu alebo na vyplatu odchodného
podla kapitoly 3 hlavy V a prilohy VIII k Sluzobnému poriadku. Ak zmluvny
zamestnanec ma narok na starobny dochodok, jeho prava na dochodok sa
nevztahuji na obdobia zodpovedajuce prispevkom, zaplatenym podla clanku
112 tychto Podmienok zamestnavania.

2. Clanok 11 ods. 2 a 3 prilohy VIII k Sluzobnému poriadku sa uplatiiuje
obdobne na zmluvnych zamestnancov.

3. Osoba, ktora ziska narok na starobny dochodok, ma narok na rodinné
pridavky stanovené v ¢lanku 67 Sluzobného poriadku, ak bola zamestnana ako
zmluvny zamestnanec dlhsie ako tri roky; prispevok na domacnost’ sa vypocita
na zdklade prijemcovho dochodku.

Clanok 110

1. Ak je zmluvny zamestnanec vymenovany za riadneho P C3 turadnika <
alebo docasného zamestnanca »>M128 Unie «, nedostava prispevok stanoveny
v ¢lanku 109 ods. 1

Kazdé obdobie sluzby zmluvného zamestnanca jedného zo »M128 Unie « sa
vezme do Givahy na ucely vypoctu poctu rokov zamestnania, zapoditatelnych pre
odchod do déchodku, stanoveného v prilohe VIII k Sluzobnému poriadku.
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2. Ak inStitucia vyuzila moznost’ stanovent v ¢lanku 112, prava zmluvného
zamestnanca na starobny dochodok sa znizuji pomerne podl'a obdobia, v ktorom
boli ¢iastky Cerpané.

3. Predchadzajici odsek sa neuplatiuje na zmluvného zamestnanca, ktory
v troch mesiacoch nasledujicich po tom, ¢o sa nan zacal uplatiiovat’ Sluzobny
poriadok, poziadal o povolenie, aby mohol splatit’ tieto ¢iastky vratane zlozené¢ho
uroku so sadzbou »>M145 2.9 % <, ktora méze byt revidovana na zéklade
postupu stanoveného v ¢lanku 12 prilohy XII k Sluzobnému poriadku.

Oddiel D

Financovanie systému invalidného a Zivotného poistenia a systému
dochodkového zabezpecenia

Clanok 111

Pokial’ ide o financovanie systému socialneho zabezpecenia, stanoveného v oddie-
loch B a C, ustanovenia ¢lankov 83 a 83a Sluzobného poriadku a clankov 36
a 38 jeho prilohy VIII sa uplatiiuju obdobne.

Clanok 112

V sulade s podmienkami, ktoré ur¢i institicia, zmluvny zamestnanec moze
poziadat’ inStiticiu o vykonanie vSetkych platieb, ktoré musi zaplatit’, aby ziskal
alebo zachoval svoje prava na dochodok, poistenie pre pripad nezamestnanosti,
poistenie pre pripad invalidity, zivotné poistenie a nemocenské poistenie
v krajine, kde bol naposledy poisteny tymito systémami. Pocas obdobia tychto
prispevkov zmluvny zamestnanec nepobera davky zo systému nemocenského
poistenia »M128 Unic €. Navyse pocas platenia tychto prispevkov zmluvny
zamestnanec nie je poisteny v systémoch Zzivotného poistenia a invalidity
» M128 Unie < a neziskava prava v ramci systémov poistenia pre pripad neza-
mestnanosti a dochodkového systému »M128 Unic <.

Skuto¢né obdobie, v ktorom sa tieto platby pre zmluvného zamestnanca vyko-
navaju, nesmie presiahnut’ Sest’ mesiacov. Intitacia moZe rozhodnut’ o predizeni
tohto obdobia na jeden rok. Platby sa uctuju na tarchu rozpoctu
»M128 Unic «. Platby na udely vytvorenia alebo zachovania prav na
dochodok nesmu presiahnut’ dvojnasobok sadzby stanovenej v ¢lanku 83 ods.
2 Sluzobného poriadku.

Oddiel E

Stanovenie niarokov zmluvnych zamestnancov

Clanok 113

Clanky 40 az 44 prilohy VIII Sluzobného poriadku sa uplatiiuju obdobne.

Oddiel F
Vyplacanie davok
Cldanok 114

1. Clanky 81a a 82 Sluzobného poriadku a ¢lanok 45 prilohy VIII k Sluzob-
nému poriadku, tykajice sa vyplacania davok, sa uplatiiuju obdobne.
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2. 0Od ciastky davky zmluvného zamestnanca alebo od davok, ktoré maji byt
zaplatené opravnenym osobam, sa odpocitaju vSetky ciastky, ktoré tento zamest-
nanec ma uhradit »MI128 Unii « v rimci tohto systému poistenia ku diiu
splatnosti davok, a to sposobom, ktory uréi institucia uvedena v c¢lanku 45
prilohy VIII k Sluzobnému poriadku. Tento odpocet sa mdze rozlozit na
niekol’ko mesiacov.

Oddiel G
Postiipenie prav v prospech »M128 Unie <«
Cldnok 115

Ustanovenia ¢lanku 85a Sluzobného poriadku tykajice sa postupenia prav
v prospech »>M128 Unie « sa uplatiiuji obdobne.

KAPITOLA 9
VYMAHANIE PREPLATKOV

Cldanok 116

Uplatiiuju sa ustanovenia ¢lanku 85 Sluzobného poriadku, ktoré sa tykaju vyma-
hania preplatkov.

KAPITOLA 10
ODVOLANIA

Clanok 117

Ustanovenia hlavy VII Sluzobného poriadku o odvolaniach sa uplatiuja
obdobne.

KAPITOLA 11

OSOBITNE A MIMORIADNE USTANOVENIA, POUZITEENE NA
ZMLUVNYCH ZAMESTNANCOV PRACUJUCICH V TRETEJ
KRAJINE

VY M128
Clanok 118

Priloha X k sluzobnému poriadku sa uplatiiuje analogicky na zmluvnych zamest-
nancov pracujucich v tretich krajinach. Clanok 21 uvedenej prilohy sa vsak
uplatiiuje len vtedy, ak je trvanie zmluvy najmenej jeden rok.

VYM112

KAPITOLA 12
SKONCENIE PRACOVNEHO POMERU

Clanok 119

Clanky 47 az 50a sa uplatiiuju obdobne na zmluvnych zamestnancov.
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V pripade disciplinarneho konania proti zmluvnému zamestnancovi disciplinarna
Komisia uvedend v prilohe IX k Sluzobnému poriadku a v ¢lanku 49 tychto
Podmienok zamestnavania sa zide s dvoma d’al§imi zamestnancami, ktori patria
do tej istej funkénej skupiny a platovej triedy ako prislusny zmluvny zamestna-
nec. Tito dvaja d’al$i zamestnanci st vymenovani podla postupu ad hoc, na
ktorom sa dohodne organ uvedeny v ¢lanku 6 ods. 1 tychto Podmienok zamest-
navania s Vyborom zamestnancov.

HLAVA »M112 V «
MIESTNI ZAMESTNANCI

Clanok »M112 120 <

V sulade s ustanoveniami tejto hlavy podmienky zamestnavania miestnych
zamestnancov, najma:

a) sposob ich prijatia a ukoncenia ich zmluvy;

b) ich dovolenku a pracovné volno a

¢) ich odmenu

urci »M131 organ uvedeny v ¢lanku 6 prvom odseku < v sulade s existujiicimi
predpismi a zvyklostami na mieste, kde maju plnit' svoje povinnosti.

VMI128
Clanok 121
Pokial’ ide o socidlne zabezpecenie, institicia zodpovedd za podiel zamestndva-
tel'a na prispevkoch na socialne zabezpecenie podla platnych predpisov v mieste,
kde zamestnanec bude plnit' svoje pracovné povinnosti, ak sa v dohode o sidle
neuvadza inak. Institicia vytvori samostatny alebo doplnkovy systém socialneho

zabezpedenia v krajinach, v ktorych miestny systém socidlneho zabezpecenia
neexistuje, alebo nie je dostato¢ny.

VYM112
Clénok 122
Kazdy spor medzi inStiticiou a miestnym zamestnancom pracujucim v tretej

krajine sa predlozi arbitraznemu stdu za podmienok vymedzenych v rozhodcov-
skej dolozke obsiahnutej v pracovnej zmluve miestneho zamestnanca.

HLAVA »M112 VI «
OSOBITNi PORADCOVIA

Clanok »M112 123 4

1. Odmena osobitnych poradcov sa ur¢i priamou dohodou medzi dotknutym
poradcom a orgdnom uvedenym v prvom odseku ¢lanku 6. Zmluva osobitného
poradcu sa uzatvori na obdobie nepresahujuce dva roky. Mdze byt predlzena.
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2. Organ, ktory chce prijat do zamestnania osobitného poradcu alebo predizit
jeho zmluvu, ozndmi tato skutoc¢nost’ prislusSnému rozpoctovému organu
s uvedenim jeho predpokladanej odmeny.

Pred definitivnym uzatvorenim zmluvy sa uskutoéni vymena nazorov
s prisluSnym rozpoctovym organom o navrhovanej odmene, ak o to poziada
¢len tohto organu alebo prislusny organ v priebehu jedného mesiaca odo dna
oznamenia.

Clanok 124

Clénky lc, 1d, 11, 11a, 12 a 12a, ¢lanok 16 ods. 1, ¢lanky 17, 17a, 19, 22, 22a
a 22b, »M128 clanok 23 « a ¢lanok 25 ods. 2 Sluzobného poriadku, tykajuce
sa prav a povinnosti » C3 uradnikov <, a ¢lanky 90 a 91 Sluzobného poriadku,
tykajice sa odvolani, sa uplatiluji obdobne.

VM124
HLAVA VII
ASISTENTI POSLANCOV

KAPITOLA 1

Vseobecné ustanovenia

Clanok 125

1. Eurdpsky parlament prijme internym rozhodnutim vykondvacie pravidla na
ucely uplatiiovania ustanoveni tejto hlavy.

2. Akreditovani asistenti poslancov nie s zaradeni na pracovné miesta
uvedené v zozname pracovnych miest prilozenom k oddielu rozpoctu tykajicemu
sa Europskeho parlamentu. Ich odmenovanie sa financuje z prislusnej rozpoc-
tovej polozky a st plateni z rozpoctovych prostriedkov vyhradenych na oddiel
rozpoctu tykajici sa Europskeho parlamentu.

Cldanok 126

1. Akreditovany asistent poslanca je zaradeny do platovej triedy podla
pokynov poslanca alebo poslancov, ktorym bude pomahat’ v stlade s vykonava-
cimi pravidlami uvedenymi v ¢lanku 125 ods. 1. Na zaradenie do platovych tried
14 az 19, ako sa uvadza v ¢lanku 133, akreditovani asistenti poslancov musia
mat’ aspont vysokoskolsky titul alebo zodpovedajucu odbornt prax.

2. Clanok le sluzobného poriadku o opatreniach socidlneho charakteru
a pracovnych podmienkach sa uplatiiuje analogicky, pokial’ su takéto opatrenia
v stlade s osobitnymi Glohami a povinnost'ami akreditovanych asistentov poslan-
cov.

Odchylne od ¢lanku 7 sa opatrenia stvisiace s autonomnym zastupenim akredi-
tovanych asistentov poslancov ustanovia vykonavacimi pravidlami uvedenymi
v ¢lanku 125 ods. 1 so zretelom na to, ze sa ustanovi formalna vizba medzi
Statutarnym zastapenim zamestnancov a autonémnym zastupenim asistentov.
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KAPITOLA 2

Prava a povinnosti

Clanok 127

Clanky 11 az 26a sluzobného poriadku sa uplatiuji analogicky. So zretelom
najmd na osobitny charakter povinnosti a funkcii akreditovanych asistentov
poslancov a vzajomnu doveru, ktora musi byt zakladom pracovného vztahu
medzi nimi a poslancom alebo poslancami Eurdpskeho parlamentu, ktorym
pomahajt, berti vykonavacie pravidla tykajuce sa tejto oblasti prijaté podla
¢lanku 125 ods. 1 ohl'ad na osobitny charakter pracovného vztahu medzi poslan-
cami a ich akreditovanymi asistentmi.

KAPITOLA 3

Podmienky prijatia do zamestnania

Clanok 128

1. Clanok 1d sluzobného poriadku sa uplatiiuje analogicky so zretelom na
vztah zalozeny na vzajomnej dovere medzi poslancom Eurdpskeho parlamentu
a jeho akreditovanym asistentom alebo asistentmi, pricom sa rozumie, Ze
poslanci Eurdpskeho parlamentu moézu pri vybere akreditovanych asistentov
vychadzat’ aj z ich politickej prislusnosti.

2. Akreditovaného asistenta poslanca si vybera poslanec alebo poslanci Eurdp-
skeho parlamentu, ktorému(-ym) bude pomahat. Bez toho, aby boli dotknuté
dodato¢né poziadavky, ktoré moézu byt stanovené vo vykonavacich pravidlach
uvedenych v ¢lanku 125 ods. 1, mozno ako asistenta zamestnat" osobu, ktora:

a) je $tatnym prislusnikom jedného z &lenskych $tatov »M128 Unie «, ak
organ uvedeny v prvom odseku ¢lanku 6 nepovoli vynimku, a poziva vsetky
obcianske prava;

b) spiia vietky povinnosti, ktoré jej ukladaju pravne predpisy tykajiice sa vojen-
skej sluzby;

c) poskytuje pozadované moralne zaruky, pokial ide o jej predpoklady na
plnenie zverenych uloh;

d) je fyzicky schopna plnit' svoje povinnosti;

e) ma dokladnu znalost jedného z jazykov BMI128 Unie € a dostatoénn
znalost’ dalSieho jazyka »>M128 Unie « v rozsahu potrebnom na plnenie
svojich povinnosti a

f) dosiahla:

i) troven vysokoskolského vzdelania osvedéenti diplomom;

ii) Groven stredoSkolského vzdelania osvedéenti diplomom, poskytujicu
pristup k vysokoskolskému vzdelaniu, a aspon trojro¢nu odbornt prax;
alebo
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iii) ak to je odovodnené v zaujme sluzby, absolvovala odbornu pripravu
alebo zodpovedajiicu odbornu prax rovnakej Grovne.

Clanok 129

1. Akreditovany asistent poslanca predlozi lekarskej sluzbe Eurdpskeho parla-
mentu dokazy o fyzickej sposobilosti, aby sa mohol Eur6psky parlament ubez-
pecit’, ze splna podmienky stanovené v ¢lanku 128 ods. 2 pism. d).

2. Ak je vysledkom lekarskeho vySetrenia ustanoveného v odseku 1 negativny
lekarsky posudok, kandidat moéze do dvadsiatich dni od ozndmenia tohto
posudku institiciou poziadat, aby bol jeho pripad predlozeny na postdenie
posudkovej komisii zlozenej z troch lekarov, ktorych vyberie organ uvedeny
v prvom odseku ¢lanku 6 spomedzi lekarov institucii. Posudkova komisia vypo-
Cuje lekara zodpovedného za pdvodny negativny posudok. Kandidat méze posud-
kovej komisii oznamit’ posudok od lekara podla vlastného vyberu. Ak posudok
posudkovej komisie potvrdi zavery lekarskeho vySetrenia ustanoveného v odseku
1, zaplati kandidat 50 % poplatkov a vedlajsich nakladov.

Clanok 130

1. Zmluvy akreditovanych asistentov poslancov sa uzatvaraju na dobu ur€itd
a uvedie sa v nich platova trieda, do ktorej je zaradeny. Zmluva sa pocas
volebného obdobia nepredizi viac ako dvakrat. Pokial v samotnej zmluve nie
je ustanovené inak a bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 139 ods. 1 pism. c¢),
platnost’ zmluvy sa konéi najneskor na konci toho volebného obdobia, v ktorom
bola uzatvorena.

2. Vo vykonavacich pravidlach uvedenych v ¢lanku 125 ods. 1 sa ustanovi
transparentny ramec na zarad’ovanie so zretelom na ¢lanok 128 ods. 2 pism. f).

3. Ak akreditovany asistent poslanca uzatvori novi zmluvu, prijme sa nové
rozhodnutie o jeho zaradeni do platovej triedy.

KAPITOLA 4

Pracovné podmienky

Clanok 131

. Akreditovani asistenti poslancov sa zamestnavaju na ucely plnenia uloh na

1
Ciastoény alebo plny uvézok.

2. Tyzdenni pracovni dobu akreditovaného asistenta stanovi poslanec, za
normalnych okolnosti v8ak nemdze presiahnut’ 42 hodin za tyzden.

3. Od akreditovanych asistentov poslancov sa nesmie pozadovat’, aby praco-
vali nad¢as, s vynimkou nalichavych pripadov alebo v pripade vynimo¢ného
narastu objemu prace. Clanok 56 prvy odsek sluzobného poriadku sa uplatiiuje
analogicky. Vo vykonavacich pravidlach uvedenych v ¢lanku 125 ods. 1 sa
v tejto suvislosti moézu ustanovit’ prislusné pravidla.

4. Za odpracovany nadc¢as vSak akreditovani asistenti poslancov nemaju narok
na kompenzaciu ani odmenu.
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5. Clanky 42a, 42b, 55a a 57 a7 61 sluzobného poriadku tykajiice sa dovo-
lenky, pracovnej doby a sviatkov, ako aj ¢lanok 16 ods. 2 az 4 a c¢lanok 18
tychto podmienok zamestnavania sa uplatiuju analogicky. Mimoriadna dovo-
lenka, rodicovska dovolenka a rodinnd dovolenka nesmu presiahnut’ dobu trvania
zmluvy.

KAPITOLA 5

Odmeriovanie a nahrada

Clanok 132

Pokial’ sa v ¢lankoch 133 a 134 neustanovuje inak, ¢lanok 19, ¢lanok 20 ods. 1
az 3 a c¢lanok 21 tychto podmienok zamestnavania, ako aj ¢lanok 16 prilohy VII
k sluzobnému poriadku, tykajuce sa podmienok odmenovania a nahrady, sa
uplatiuju analogicky. Podmienky nahrady nakladov na sluzobné cesty st stano-
vené vo vykonavacich pravidlach uvedenych v ¢lanku 125 ods. 1.

VMi31

Clanok 132a
V stlade s vykonavacimi opatreniami uvedenymi v ¢lanku 125 ods. 1 a na
vyslovnt ziadost' prislusného poslanca alebo poslancov, ktorym akreditovani
asistenti pomahaji, moze byt tymto akreditovanym asistentom poslancov vypla-
teny z prispevku na asistentski vypomoc prislusného poslanca iba raz bud
prispevok na usidlenie, alebo prispevok na prestahovanie na zaklade dokazov,

ze bola nutnd zmena miesta bydliska. VySka prispevku nepresiahne mesacny
zakladny plat asistenta.

VYM124
Clanok 133

Platova stupnica zakladnych platov sa stanovuje podla tejto tabulky:

VY M148

Platova trieda 1 2 3 4 5 6 7

Zékladny plat pri praci na

plny avizok 1900,13 | 2213,65 | 2400,04 | 2602,16 | 2821,28 | 305888 | 3316,47

Platova trieda 8 9 10 11 12 13 14

Zakladny plat pri praci na

plny avizok 359578 | 3898,57 | 422686 | 4582,80 | 4968,73 | 5387,14 | 5840,80

Platova trieda 15 16 17 18 19

Zékladny plat pri praci na

plng dvizok 6332,66 [ 686595 | 7444,14 | 8070,99 | 8 750,68

VY M124
Clanok 134

Odchylne od posledného pododseku ¢lanku 4 ods. 1 prilohy VII k sluzobnému
poriadku prispevok na expatridciu nesmie byt nizs§i ako P>M148 410,74
EUR «.
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KAPITOLA 6

Socialne zabezpecenie

Clanok 135

Pokial’ sa v ¢lanku 136 neustanovuje inak, ¢lanky 95 az 115 tykajice sa social-
neho zabezpecenia sa uplatiiuju analogicky.

Clanok 136

1. Odchylne od ¢lanku 96 ods. 3 druhého pododseku a bez toho, aby boli
dotknuté ostatné ustanovenia uvedeného c¢lanku, sumy vypocitané podl'a daného
¢lanku nesmu byt nizSie ako »>M148 997,48 EUR (dolna hranica) € a vyssie
ako »>M148 2 347,04 EUR (horna hranica) «.

2. Odchylne od ¢lankov 77 a 80 sluzobného poriadku a clankov 101 a 105
tychto podmienok zamestndvania zodpovedaji minimdlne sumy, na zdklade
ktorych sa stanovuje vyska dochodkov a prispevkov v invalidite, zakladnému
platu akreditovaného asistenta poslanca zaradeného do platovej triedy 1.

3. Clanok 112 sa uplatiiuje vyluéne na zmluvy uzavreté na obdobie nepresa-
hujuce jeden rok.

KAPITOLA 7

Nahrada neopravnenych platieb

Clanok 137

Ustanovenia ¢lanku 85 sluzobného poriadku, ktoré sa tykaji nahrady neoprav-
nenych platieb, sa uplatiiuju analogicky.

KAPITOLA 8

Opravné prostriedky

Clanok 138

Analogicky sa uplatiiuju ustanovenia hlavy VII sluzobného poriadku o opravnych
prostriedkoch. Vo vykonavacich pravidlach uvedenych v ¢lanku 125 ods. 1
mozno ustanovit' doplnkové pravidla o vnutornych postupoch.

KAPITOLA 9

Ukoncenie pracovného pomeru

Clanok 139

1. Odhliadnuc od pripadu umrtia, sa pracovny pomer akreditované¢ho asistenta
poslanca kongéi:

a) diom uvedenym v zmluve v stlade s ¢lankom 130 ods. 1;



01962R0031 — SK — 01.01.2021 — 020.001 — 232

VYM131

b) na konci mesiaca, v ktorom akreditovany asistent poslanca dosiahne vek 66
rokov, alebo vynimo¢ne v deil stanoveny v stlade s ¢lankom 52 druhym
a tretim pododsekom sluzobného poriadku;

VY M124
c) v pripade asistenta, ktorého pracovnou napliou je poskytovat’ pomoc iba
jednému poslancovi Eurdpskeho parlamentu v stlade s ¢lankom 128 ods. 2,
po uplynuti mesiaca, v ktorom sa skon¢i funkéné obdobie dané¢ho poslanca,
a to bud’ v dosledku tmrtia, odstipenia z funkcie. alebo z akéhokol'vek iného
dovodu;

VYM131

d) so zretefom na skutocnost’, Zze dovera je zdkladom pracovného vztahu medzi
poslancom a jeho akreditovanym asistentom, na konci vypovednej doby
uvedenej v zmluve, ktora dava akreditovanému asistentovi poslanca alebo
Eurdpskemu parlamentu, ktory kona na ziadost' poslanca alebo poslancov
Eurépskeho parlamentu, ktorému(-ym) sa akreditovany asistent poslanca
zaviazal pomahat’, pravo ukonéit’ zmluvu pred skoncenim jej platnosti. Vypo-
vedna doba nesmie byt kratSia ako jeden mesiac za kazdy rok sluzobného
pomeru, pri¢om najkratSia vypovedna doba je jeden mesiac a najdlhSia tri
mesiace. Vypovedna doba vSak neza¢ne plynut pocas tehotenstva preukaza-
ného lekarskym potvrdenim, materskej dovolenky alebo praceneschopnosti
pod podmienkou, ze tato praceneschopnost nepresiahne tri mesiace.
S vyhradou tychto obmedzeni sa navySe pocas tehotenstva preukazaného
lekarskym potvrdenim, materskej dovolenky alebo praceneschopnosti plynutie
tejto doby prerusuje;

VYM124
e) ak akreditovany asistent poslanca prestane spifiat’ podmienky stanovené
v ¢lanku 128 ods. 2 pism. a) s vyhradou povolenia vynimky z uvedené¢ho
ustanovenia. Ak vynimka nie je povolena, uplatiuje sa vypovedna lehota
uvedena v pismene d).

2. Ak sa platnost’ zmluvy skon¢i v sulade s odsekom 1 pism. c), akreditovany
asistent poslanca ma narok na nahradu vo vyske tretiny svojho zakladného platu
za obdobie odo dina skoncenia plnenia svojich povinnosti do dna skoncenia
trvania zmluvy, a to najviac vo vyske troch mesaénych zakladnych platov.

3. Bez toho, aby boli dotknuté ¢lanky 48 a 50, ktoré sa uplatiluju analogicky,
sa pracovny pomer akreditovaného asistenta poslanca moéze ukoncit’ bez vypo-
vednej lehoty v pripade, ze zavazne porusil svoje povinnosti, ¢i uz tmyselne
alebo z nedbanlivosti. Organ uvedeny v prvom odseku ¢lanku 6 prijme odovod-
nené rozhodnutie po tom, ako dotknutd osoba dostala moznost’ obhajoby.

Osobitné ustanovenia o disciplinarnom konani sa ustanovuji vo vykonavacich
pravidlach uvedenych v ¢lanku 125 ods. 1.

VYM131
3a.  Vykonavacie opatrenia uvedené v Clanku 125 ods. 1 stanovuji zmiero-
vacie konanie, ktoré sa pouzije pred skoncenim platnosti zmluvy akreditovaného
asistenta poslanca na ziadost’ poslanca alebo poslancov Europskeho parlamentu,
pre ktorého(-ych) bol tento asistent prijaty, alebo na ziadost’ dotknutého asistenta
v sulade s odsekom 1 pism. d) a odsekom 3.

VYM124
4. Doba zamestnania ako akreditovaného asistenta poslanca sa nepovazuje za
roky sluzby* na ucely ¢lanku 29 ods. 3 a 4 sluzobného poriadku.
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vB
HLAVA »>MI124 VIII <
PRECHODNE USTANOVENIA
VM112
Clanok »M124 140 <
Bez toho, aby tym boli dotknuté ostatné ustanovenia Podmienok zamestnavania,
priloha k tymto podmienkam ustanovuje prechodné ustanovenia pouzitelné pre
» C3 uradnikov < zamestnanych na zidklade zmluvy, na ktort sa vztahuji tieto
podmienky zamestnavania.
vB
HLAVA »MI124 1X «
ZAVERECNE USTANOVENIA
Clanok »M124 141 <
»M124 S vyhradou ustanoveni ¢lanku 142 <« prijme »M131 organ uvedeny
v ¢lanku 6 prvom odseku < po porade s jeho vyborom zamestnancov a Vyborom
pre sluzobny poriadok, uvedenym v ¢lanku 10 sluzobného poriadku, vSeobecné
ustanovenia na uplatiovanie tychto podmienok zamestnavania.
Administrativa organov »M128 Unie « vedie rokovania s cielom zabezpegit
jednotné uplatiiovanie tychto podmienok zamestnavania.
Clanok »M124 142 <
Vseobecné ustanovenia o uplatiiovani sluzobného poriadku, uvedené v ¢lanku
110 tohto poriadku, platia pre zamestnancov, na ktorych sa vztahuju tieto
podmienky zamestnavania, ak ustanovenia sluzobného poriadku platia pre tychto
zamestnancov na zaklade tychto podmienok.
VYM131

Clanok 142a

Komisia predlozi Eurdpskemu parlamentu a Rade do 31. decembra 2020 spravu,
v ktorej posudi fungovanie tychto podmienok zamestnavania ostatnych zamest-
nancov.
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PRILOHA

Prechodné ustanovenia uplatnitePné na zamestnancov, na ktorych sa
vzt'ahuji podmienky zamestndvania ostatnych zamestnancov

Cldnok 1

1. Ustanovenia prilohy XIII k Sluzobnému poriadku sa uplatiiuji obdobne
na ostatnych P C3 tradnikov «, zamestnanych k 30. aprilu 2004.
»M131 Clanok 21, ¢lanok 22 s vynimkou odseku 4, ¢lanok 23, ¢lanok 24a
a ¢lanok 31 ods. 6 a 7 uvedenej prilohy sa uplatiiuju analogicky na ostatnych
zamestnancov zamestnanych k 31. decembru 2013. Clanok 30 a &lanok 31 ods.
1, 2, 3 a 5 uvedenej prilohy sa analogicky uplatiiuji na doc¢asnych zamestnancov
zamestnanych k 31. decembru 2013. V pripade zmluvnych zamestnancov, ktori
nastupili do sluzby pred 1. januarom 2014, sa slova ,,vek 66 rokov* v prislusnom
pade v ¢lanku 33 ods. 1 druhom pododseku, v ¢lanku 47 pism. a), v ¢lanku 101
ods. 1 druhom pododseku a v ¢lanku 139 ods. 1 pism. b) podmienok zamest-
navania ostatnych zamestnancov rozumeji ako slova ,vek 65 rokov*
v prislusnom pade. «

2.V case od 1. maja 2004 do 30. aprila 2006 v podmienkach zamestnavania
ostatnych »C3 tradnikov «:

a) v Clanku 3 pismeno b) prva zardzka sa slova funkcnej skupine asistentov
(AST) nahradzaju slovami ,kategorii B a C*;

b) v ¢lanku 3 pismeno b) druha zarazka sa slova ,funkéna skupina riadiacich
pracovnikov (AD)“ nahradzaji slovami ,kategoéria A“, slova ,,AD 16 alebo
AD 15 sa nahradzaja slovami ,,A*16 alebo A*15“ a slova ,,AD 15 alebo AD
14 sa nahradzaja slovami ,,A*15 alebo A*14%.

Clanok 2

1. 'V sulade s Podmienkami zamestnavania ostatnych zamestnancov organ
uvedeny v ¢lanku 6 ods. 1 Podmienok zamestnavania ponukne pracovnua zmluvu
zmluvného zamestnanca na cas neurCity kazdej osobe, zamestnanej
»M128 Uniou <€ k 1. maju 2004 na zaklade zmluvy na Cas neurcity ako
miestny zamestnanec v Eurdpskej unii, alebo v zmysle vnutrostatnych pravnych
predpisov v jednej z agentur a v jednom zo subjektov uvedenych v ¢lanku 3a
ods. 1 pism. b) a ¢) Podmienok zamestnavania. Ponuka zamestnania vychadza
z hodnotenia Uloh, ktoré ma plnit zamestnanec ako zmluvny zamestnanec.
Prislusna zmluva nadobuda platnost’ najneskér 1. maja 2005. Clanok 84
Podmienok zamestnavania sa na tato zmluvu nevztahuje

2. Ak zaradenie zamestnanca, ktory prijme ponukani zmluvu, povedie
k znizeniu jeho odmeny, inStiticia mu moze zaplatit' d’alSiu ciastku, beric do
uvahy existujuci rozdiel medzi danovymi pravnymi predpismi, pravnymi pred-
pismi o socidlnom zabezpeCeni a dochodkoch clenského Statu zamestnania
a prislusné ustanovenia, uplatnitelné na zmluvného zamestnanca.

3. Kazda institicia schvali v pripade potreby v stlade s ¢lankom 110 Sluzob-
ného poriadku vSeobecné ustanovenia pre uplatiiovanie odsekov 1 a 2.

4. Zamestnanec, ktory neprijme ponuku uvedent v odseku 1, moze zostat’ vo
svojom zmluvnom vztahu s institiciou.

Clanok 3

Pocas piatich rokov po 1. maji 2004 sa miestni zamestnanci alebo zmluvni
zamestnanci generalneho sekretariatu Rady, ktori mali $tat(it miestnych zamest-
nancov tohto generalneho sekretariatu pred 1. majom 2004, mézu ztcastiovat’ na
internych vyberovych konaniach Rady za rovnakych podmienok ako riadni
zamestnanci a doCasni zamestnanci institucie.
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Clanok 4

Zmluvy docasnych zamestnancov na ¢as urcity, na ktorych sa vztahuje ¢lanok 2
pism. d) Podmienok zamestndvania, platnych k 1. maju 2004, moézu byt
predizené. Ak zmluva bola uz raz predizend, nova zmluva uzatvara na ¢as neur-
¢ity. Existujuce zmluvy docasnych zamestnancov na ¢as neurcity, na ktorych sa
vztahuje ¢lanok 2 pism. d) Podmienok zamestnavania, nie su tym ovplyvnené.

Clanok 5

1. Na byvalych docasnych zamestnancov, ktori st k 1. maju 2004 nezamest-
nani a na ktorych sa vzt'ahuju ustanovenia ¢lanku 28a tychto Podmienok zamest-
navania, ktoré boli v uéinnosti pred 1. majom 2004, sa tieto ustanovenia vzta-
huju az do konca ich obdobia nezamestnanosti.

2. Na docasnych zamestnancov, ktorych zmluva plati k 1. maju 2004, sa moze
na ich ziadost’ vztahovat’ ¢lanok 28a tychto Podmienok zamestnavania, ktory bol
uplatnitelny pred 1. majom 2004. Tato ziadost’ musi byt predlozena najneskor 30
kalendarnych dni po dni, ked’ sa skonci platnost’ ich zmluvy doc¢asného zamest-
nanca.

VY M131
Clanok 6

S téinnostou od 1. januara 2014 sa zmluvy docasnych zamestnancov, na ktorych
sa vztahuje ¢lanok 2 pism. a) podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov
a ktori boli v agentire v sluzobnom pomere k 31. decembru 2013, menia bez
vyberového konania na zmluvy podla ¢lanku 2 pism. f) tychto podmienok
zamestnavania. Zmluvné podmienky zostavaju v ostatnom rozsahu nezmenené.
Tento ¢lanok sa nevztahuje na zmluvy docasnych zamestnancov prijatych do
funkcie riaditelov agentlr alebo zastupcov riaditelov agentar, ako je uvedené
v akte Unie, ktorym sa agentura zriad’uje, ani na uradnikov, ktori boli vyslani do
agentiry v sluzobnom zaujme.



	Konsolidované znenie: Regulation No 31 (EEC), 11 (EAEC),laying down the Staff Regulations of Officials and the Conditions of Employment of Other Servants of the European Economic Community and the European Atomic Energy Community
	Zmenené a doplnené:
	Opravené a doplnené:

	Regulation No 31 (EEC), 11 (EAEC), laying down the Staff Regulations of Officials and the Conditions of Employment of Other Servants of the European Economic Community and the European Atomic Energy Community
	Sole Article
	SLUŽOBNÝ PORIADOK ÚRADNÍKOV EURÓPSKEJ ÚNIE
	HLAVA I VŠEOBECNÉ USTANOVENIA
	Článok 1
	Článok 1a
	Článok 1b
	Článok 1c
	Článok 1 d
	Článok 1e
	Článok 2
	Článok 3
	Článok 4
	Článok 5
	Článok 6
	Článok 7
	Článok 8
	Článok 9
	Článok 10
	Článok 10a
	Článok 10b
	Článok 10c

	HLAVA II PRÁVA A POVINNOSTI ÚRADNÍKOV
	Článok 11
	Článok 11a
	Článok 12
	Článok 12a
	Článok 12b
	Článok 13
	Článok 15
	Článok 16
	Článok 17
	Článok 17a
	Článok 18
	Článok 19
	Článok 20
	Článok 21
	Článok 21a
	Článok 22
	Článok 22a
	Článok 22b
	Článok 22c
	Článok 23
	Článok 24
	Článok 24a
	Článok 24b
	Článok 25
	Článok 26
	Článok 26a

	HLAVA III PROFESIJNÁ KARIÉRA ÚRADNÍKOV
	KAPITOLA 1 Prijatie do služobného pomeru
	Článok 27
	Článok 28
	Článok 29
	Článok 30
	Článok 31
	Článok 32
	Článok 33
	Článok 34

	KAPITOLA 2 Administratívne postavenie
	Článok 35
	Oddiel 1 AKTÍVNY SLUŽOBNÝ POMER
	Článok 36

	Oddiel 2 DOČASNÉ PRELOŽENIE
	Článok 37
	Článok 38
	Článok 39

	Oddiel 3 PRACOVNÉ VOĽNO Z OSOBNÝCH DÔVODOV
	Článok 40

	Oddiel 4 ZARADENIE MIMO ČINNEJ SLUŽBY
	Článok 41

	Oddiel 5 PRACOVNÉ VOĽNO NA VOJENSKÚ SLUŽBU
	Článok 42

	Oddiel 6 RODIČOVSKÁ DOVOLENKA ALEBO RODINNÁ DOVOLENKA
	Článok 42a
	Článok 42b

	Oddiel 7 Pracovné voľno zo služobných dôvodov
	Článok 42c


	KAPITOLA 3 Správy, postup na vyšší stupeň a povýšenie
	Článok 43
	Článok 44
	Článok 45
	Článok 45a
	Článok 46

	KAPITOLA 4 Skončenie výkonu práce
	Článok 47
	Oddiel 1 ODSTÚPENIE Z FUNKCIE
	Článok 48

	Oddiel 2 POVINNÉ ODSTÚPENIE Z FUNKCIE
	Článok 49

	Oddiel 3 PREPUSTENIE ZO SLUŽOBNÝCH DÔVODOV
	Článok 50

	Oddiel 4 POSTUPY PRE RIEŠENIE OTÁZOK NESPÔSOBILOSTI
	Článok 51

	Oddiel 5 ODCHOD DO DÔCHODKU
	Článok 52
	Článok 53

	Oddiel 6 ČESTNÁ FUNKCIA
	Článok 54



	HLAVA IV PRACOVNÉ PODMIENKY ÚRADNÍKOV
	KAPITOLA 1 Pracovný čas
	Článok 55
	Článok 55a
	Článok 55b
	Článok 56
	Článok 56a
	Článok 56b
	Článok 56c

	KAPITOLA 2 Dovolenka a pracovné voľno
	Článok 57
	Článok 58
	Článok 59
	Článok 59a
	Článok 60

	KAPITOLA 3 Sviatky
	Článok 61


	HLAVA V FUNKČNÉ POŽITKY A DÁVKY SOCIÁLNEHO ZABEZPEČENIA ÚRADNÍKOV
	KAPITOLA 1 Odmena a výdavky
	Oddiel 1 ODMENA
	Článok 62
	Článok 63
	Článok 64
	Článok 65
	Článok 65a
	Článok 66
	Článok 66a
	Článok 67
	Článok 68
	Článok 68a
	Článok 69
	Článok 70

	Oddiel 2 VÝDAVKY
	Článok 71


	KAPITOLA 2 Dávky sociálneho zabezpečenia
	Článok 72
	Článok 73
	Článok 74
	Článok 75
	Článok 76
	Článok 76a

	KAPITOLA 3 Dôchodky a podpora v invalidite
	Článok 77
	Článok 78
	Článok 79
	Článok 80
	Článok 81
	Článok 81a
	Článok 82
	Článok 83
	Článok 83a
	Článok 84

	KAPITOLA 4 Náhrada neoprávnených platieb
	Článok 85

	KAPITOLA 5 Prechod práv na Úniu
	Článok 85a


	HLAVA VI DISCIPLINÁRNE OPATRENIA
	Článok 86

	HLAVA VII OPRAVNÉ PROSTRIEDKY
	Článok 90
	Článok 90a
	Článok 90b
	Článok 90c
	Článok 91
	Článok 91a

	HLAVA VIIIa OSOBITNÉ USTANOVENIA TÝKAJÚCE SA ESVČ
	Článok 95
	Článok 96
	Článok 97
	Článok 98
	Článok 99

	HLAVA VIII B OSOBITNÉ A MIMORIADNE USTANOVENIA O ÚRADNÍKOCH PÔSOBIACICH V TRETEJ KRAJINE
	Článok 101a

	HLAVA IX PRECHODNÉ A ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA
	KAPITOLA 1 Prechodné ustanovenia
	Článok 107a

	KAPITOLA 2 Záverečné ustanovenia
	Článok 110
	Článok 111
	Článok 112
	Článok 113


	PRÍLOHA I
	PRÍLOHA II Zloženie a postup orgánov ustanovených v článku 9 služobného poriadku
	Oddiel 1 VÝBOR ZAMESTNANCOV
	Článok 1

	Oddiel 2 SPOLOČNÝ VÝBOR
	Článok 2
	Článok 3
	Článok 3a

	Oddiel 3 POSUDKOVÁ KOMISIA
	Článok 7
	Článok 8
	Článok 9

	Oddiel 4 VÝBOR PRE SPRÁVY
	Článok 10
	Článok 11

	Oddiel 5 SPOLOČNÝ PORADNÝ VÝBOR PRE OTÁZKY ODBORNEJ NESPÔSOBILOSTI
	Článok 12


	PRÍLOHA III Výberové konania
	Článok 1
	Článok 2
	Článok 3
	Článok 4
	Článok 5
	Článok 6
	Článok 7

	PRÍLOHA IV Príspevok podľa článkov 41 a 50 služobného poriadku
	Jediný článok

	PRÍLOHA IVa Práca na čiastočný úväzok
	Článok 1
	Článok 2
	Článok 3
	Článok 4
	Článok 5

	PRÍLOHA V Dovolenka
	Oddiel 1 RIADNA DOVOLENKA
	Článok 1
	Článok 2
	Článok 3
	Článok 4
	Článok 5

	Oddiel 2 MIMORIADNA DOVOLENKA
	Článok 6

	Oddiel 3 ČAS NA CESTU
	Článok 7


	PRÍLOHA VI Náhradné voľno a odmena za nadčasy
	Článok 1
	Článok 2
	Článok 3

	PRÍLOHA VII Odmena a náhrada výdavkov
	Oddiel 1 RODINNÉ PRÍDAVKY
	Článok 1
	Článok 2
	Článok 3

	Oddiel 2 PRÍSPEVOK NA EXPATRIÁCIU
	Článok 4

	Oddiel 3 NÁHRADA VÝDAVKOV
	A. Príspevok na usídlenie
	Článok 5

	B. Príspevok na presídlenie
	Článok 6

	C. Cestovné výdavky
	Článok 7
	Článok 8

	D. Výdavky na sťahovanie
	Článok 9

	E. Diéty
	Článok 10

	F. Výdavky na služobnú cestu
	Článok 11
	Článok 12
	Článok 13
	Článok 13a

	G. Paušálna náhrada výdavkov
	Článok 14
	Článok 15


	Oddiel 4 PLATBA FUNKČNÝCH POŽITKOV A DÁVOK
	Článok 16
	Článok 17


	PRÍLOHA VIII Systém dôchodkového zabezpečenia
	KAPITOLA 1 Všeobecné ustanovenia
	Článok 1

	KAPITOLA 2 Starobný dôchodok a odchodné
	Oddiel 1 STAROBNÝ DÔCHODOK
	Článok 2
	Článok 3
	Článok 4
	Článok 5
	Článok 6
	Článok 8
	Článok 9
	Článok 9a
	Článok 10
	Článok 11

	Oddiel 2 ODCHODNÉ
	Článok 12


	KAPITOLA 3 Podpora v invalidite
	Článok 13
	Článok 14
	Článok 15

	KAPITOLA 4 Pozostalostný dôchodok
	Článok 17
	Článok 17a
	Článok 18
	Článok 18a
	Článok 19
	Článok 20
	Článok 21
	Článok 22
	Článok 24
	Článok 25
	Článok 26
	Článok 27
	Článok 28
	Článok 29

	KAPITOLA 5 Dočasné dôchodky
	Článok 30
	Článok 31
	Článok 31a
	Článok 32
	Článok 33

	KAPITOLA 6 Zvýšenia dôchodkov s ohľadom na nezaopatrené deti
	Článok 34
	Článok 35

	KAPITOLA 7
	Oddiel 1 FINANCOVANIE SYSTÉMU DÔCHODKOVÉHO ZABEZPEČENIA
	Článok 36
	Článok 37
	Článok 38

	Oddiel 2 VÝPOČET DÔCHODKU
	Článok 40
	Článok 41
	Článok 42
	Článok 43
	Článok 44

	Oddiel 3 PLATBA DÁVOK
	Článok 45
	Článok 46


	KAPITOLA 8 Prechodné ustanovenia
	Článok 48
	Článok 49
	Článok 50
	Článok 51


	PRÍLOHA IX Disciplinárne konanie
	Oddiel 1 Všeobecné ustanovenia
	Článok 1
	Článok 2
	Článok 3
	Článok 4

	Oddiel 2 Disciplinárna Komisia
	Článok 5
	Článok 6
	Článok 7
	Článok 8

	Oddiel 3 Disciplinárne opatrenia
	Článok 9
	Článok 10

	Oddiel 4 Disciplinárne konanie bez účasti disciplinárnej komisie
	Článok 11

	Oddiel 5 Disciplinárne konanie pred disciplinárnou komisiou
	Článok 12
	Článok 13
	Článok 14
	Článok 15
	Článok 16
	Článok 17
	Článok 18
	Článok 19
	Článok 20
	Článok 21
	Článok 22

	Oddiel 6 Pozastavenie výkonu funkcie
	Článok 23
	Článok 24

	Oddiel 7 Súbežné trestné stíhanie
	Článok 25

	Oddiel 8 Záverečné ustanovenia
	Článok 26
	Článok 27
	Článok 28
	Článok 29
	Článok 30


	PRÍLOHA X Osobitné a mimoriadne ustanovenia, použiteľné na úradníkov pôsobiacich v tretej krajine
	KAPITOLA 1 VŠEOBECNÉ USTANOVENIA
	Článok 1
	Článok 2
	Článok 3

	KAPITOLA 2 POVINNOSTI
	Článok 4
	Článok 5

	KAPITOLA 3 PRACOVNÉ PODMIENKY
	Článok 6
	Článok 7
	Článok 8
	Článok 9
	Článok 9a

	KAPITOLA 4 FUNKČNÉ POŽITKY A DÁVKY SOCIÁLNEHO ZABEZPEČENIA
	Oddiel 1 FUNKČNÉ POŽITKY A RODINNÉ PRÍDAVKY
	Článok 10
	Článok 11
	Článok 12
	Článok 13
	Článok 14
	Článok 15
	Článok 16

	Oddiel 2 PRAVIDLÁ TÝKAJÚCE SA NÁHRADY VÝDAVKOV
	Článok 17
	Článok 18
	Článok 19
	Článok 20
	Článok 21
	Článok 22
	Článok 23

	Oddiel 3 DÁVKY SOCIÁLNEHO ZABEZPEČENIA
	Článok 24
	Článok 25



	PRÍLOHA XI VYKONÁVACIE PREDPISY K ČLÁNKOM 64 A 65 SLUŽOBNÉHO PORIADKU
	PRÍLOHA XII Vykonávacie pravidlá k článku 83a služobného poriadku
	KAPITOLA 1 VŠEOBECNÉ ZÁSADY
	Článok 1
	Článok 2

	KAPITOLA 2 HODNOTENIE POISTNO-MATEMATICKEJ ROVNOVÁHY
	Článok 3
	Článok 4
	Článok 5
	Článok 6
	Článok 7
	Článok 8

	KAPITOLA 3 METÓDA VÝPOČTU
	Článok 9
	Článok 10
	Článok 11
	Článok 11a
	Článok 12

	KAPITOLA 4 UPLATŇOVANIE
	Článok 13

	KAPITOLA 5 REVÍZNA DOLOŽKA
	Článok 14


	PRÍLOHA XIII Prechodné opatrenia, uplatniteľné na úradníkov Únie (článok 107a Služobného poriadku)
	Oddiel 1
	Článok 1
	Článok 2
	Článok 3
	Článok 4
	Článok 5
	Článok 6
	Článok 7
	Článok 8
	Článok 9
	Článok 11

	Oddiel 2
	Článok 12
	Článok 13

	Oddiel 3
	Článok 18
	Článok 19

	Oddiel 4
	Článok 20
	Článok 21
	Článok 22
	Článok 23
	Článok 24
	Článok 24a
	Článok 25
	Článok 26
	Článok 27
	Článok 28
	Článok 29

	Oddiel 5
	Článok 30
	Článok 31
	Článok 32
	Článok 33


	PRÍLOHA XIII.1 Typy pracovných miest v prechodnom období

	PODMIENKY ZAMESTNÁVANIA OSTATNÝCH ZAMESTNANCOV EURÓPSKEJ ÚNIE
	HLAVA I VŠEOBECNÉ USTANOVENIA
	Článok 1
	Článok 2
	Článok 3a
	Článok 3b
	Článok 4
	Článok 5
	Článok 5a
	Článok 6
	Článok 7
	Článok 7a

	HLAVA II DOČASNÍ ZAMESTNANCI
	KAPITOLA 1 Všeobecné ustanovenia
	Článok 8
	Článok 9
	Článok 9a
	Článok 10

	KAPITOLA 2 Práva a povinnosti
	Článok 11

	KAPITOLA 3 Podmienky prijatia do zamestnania
	Článok 12
	Článok 13
	Článok 14
	Článok 15

	KAPITOLA 4 Pracovné podmienky
	Článok 16
	Článok 17
	Článok 18

	KAPITOLA 5 Odmena a výdavky
	Článok 19
	Článok 20
	Článok 21
	Článok 22
	Článok 23
	Článok 24
	Článok 25
	Článok 26
	Článok 27

	KAPITOLA 6 Dávky sociálneho zabezpečenia
	Oddiel A Zdravotné a úrazové poistenie, dávky sociálneho zabezpečenia
	Článok 28
	Článok 28a
	Článok 29
	Článok 30

	Oddiel B Poistenie pre prípad invalidity a smrti
	Článok 31
	Článok 32
	Článok 33
	Článok 34
	Článok 35
	Článok 36
	Článok 37
	Článok 38
	Článok 38a

	Oddiel C Starobný dôchodok a odchodné
	Článok 39
	Článok 40

	Oddiel D FINANCOVANIE SYSTÉMU POISTENIA PRE PRÍPAD INVALIDITY A ŽIVOTNÉHO POISTENIA A DÔCHODKOVÉHO SYSTÉMU
	Článok 41
	Článok 42

	Oddiel E Vyrovnanie nárokov dočasných zamestnancov
	Článok 43

	Oddiel F Platba dávok
	Článok 44

	Oddiel G Prechod práv na Úniu
	Článok 44a


	KAPITOLA 7 Náhrada neoprávnených platieb
	Článok 45

	KAPITOLA 8 Opravné prostriedky
	Článok 46

	KAPITOLA 9 Ukončenie pracovného pomeru
	Článok 47
	Článok 48
	Článok 48a
	Článok 49
	Článok 50
	Článok 50a

	KAPITOLA 10 Osobitné ustanovenia pre dočasných zamestnancov uvedených v článku 2 písm. e)
	Článok 50b
	Článok 50c

	KAPITOLA 11 Osobitné ustanovenia pre dočasných zamestnancov uvedených v článku 2 písm. f)
	Článok 51
	Článok 52
	Článok 53
	Článok 54
	Článok 55
	Článok 56


	HLAVA IV ZMLUVNÍ ZAMESTNANCI
	KAPITOLA 1 VŠEOBECNÉ USTANOVENIA
	Článok 79
	Článok 80

	KAPITOLA 2 PRÁVA A POVINNOSTI
	Článok 81

	KAPITOLA 3 PODMIENKY PRIJATIA DO ZAMESTNANIA
	Článok 82
	Článok 83
	Článok 84

	KAPITOLA 4 OSOBITNÉ USTANOVENIA PRE ZMLUVNÝCH ZAMESTNANCOV UVEDENÝCH V ČLÁNKU 3A
	Článok 85
	Článok 86
	Článok 87

	KAPITOLA 5 OSOBITNÉ USTANOVENIA PRE ZMLUVNÝCH ZAMESTNANCOV UVEDENÝCH V ČLÁNKU 3B
	Článok 88
	Článok 89
	Článok 90

	KAPITOLA 6 PRACOVNÉ PODMIENKY
	Článok 91

	KAPITOLA 7 ODMENA A VÝDAVKY
	Článok 92
	Článok 93
	Článok 94

	KAPITOLA 8 DÁVKY SOCIÁLNEHO ZABEZPEČENIA
	Oddiel A Nemocenské a úrazové poistenie, dávky sociálneho zabezpečenia
	Článok 95
	Článok 96
	Článok 97
	Článok 98

	Oddiel B Poistenie proti riziku pracovnej neschopnosti a smrti
	Článok 99
	Článok 100
	Článok 101
	Článok 102
	Článok 103
	Článok 104
	Článok 105
	Článok 106
	Článok 107
	Článok 108

	Oddiel C Starobný dôchodok a odchodné
	Článok 109
	Článok 110

	Oddiel D Financovanie systému invalidného a životného poistenia a systému dôchodkového zabezpečenia
	Článok 111
	Článok 112

	Oddiel E Stanovenie nárokov zmluvných zamestnancov
	Článok 113

	Oddiel F Vyplácanie dávok
	Článok 114

	Oddiel G Postúpenie práv v prospech Únie
	Článok 115


	KAPITOLA 9 VYMÁHANIE PREPLATKOV
	Článok 116

	KAPITOLA 10 ODVOLANIA
	Článok 117

	KAPITOLA 11 OSOBITNÉ A MIMORIADNE USTANOVENIA, POUŽITEĽNÉ NA ZMLUVNÝCH ZAMESTNANCOV PRACUJÚCICH V TRETEJ KRAJINE
	Článok 118

	KAPITOLA 12 SKONČENIE PRACOVNÉHO POMERU
	Článok 119


	HLAVA V MIESTNI ZAMESTNANCI
	Článok 120
	Článok 121
	Článok 122

	HLAVA VI OSOBITNÍ PORADCOVIA
	Článok 123
	Článok 124

	HLAVA VII ASISTENTI POSLANCOV
	KAPITOLA 1 Všeobecné ustanovenia
	Článok 125
	Článok 126

	KAPITOLA 2 Práva a povinnosti
	Článok 127

	KAPITOLA 3 Podmienky prijatia do zamestnania
	Článok 128
	Článok 129
	Článok 130

	KAPITOLA 4 Pracovné podmienky
	Článok 131

	KAPITOLA 5 Odmeňovanie a náhrada
	Článok 132
	Článok 132a
	Článok 133
	Článok 134

	KAPITOLA 6 Sociálne zabezpečenie
	Článok 135
	Článok 136

	KAPITOLA 7 Náhrada neoprávnených platieb
	Článok 137

	KAPITOLA 8 Opravné prostriedky
	Článok 138

	KAPITOLA 9 Ukončenie pracovného pomeru
	Článok 139


	HLAVA VIII PRECHODNÉ USTANOVENIA
	Článok 140

	HLAVA IX ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA
	Článok 141
	Článok 142
	Článok 142a

	PRÍLOHA Prechodné ustanovenia uplatniteľné na zamestnancov, na ktorých sa vzťahujú podmienky zamestnávania ostatných zamestnancov
	Článok 1
	Článok 2
	Článok 3
	Článok 4
	Článok 5
	Článok 6




