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ROZSUDOK SUDU
z0 14. decembra 2021
vo veci E-1/21

ISTM International Shipping & Trucking Management GmbH/Liechtensteinische Alters- und
Hinterlassenenversicherung, Liechtensteinische Invalidenversicherung, a Liechtensteinische
Familienausgleichskasse

[Socidlne zabezpecenie — Nariadenie (ES) ¢. 883/2004 — Nariadenie (ES) ¢. 987/2009 — Registrované sidlo alebo
miesto podnikania — Predbezné urcenie uplatnitelnych pravnych predpisov — Cldnok 3 Dohody o EHP — Zdsada lojdlnej
spoluprdce]

(2022/C 153/09)

Vo veci E-1/21 ISTM International Shipping & Trucking Management GmbH]/Liechtensteinische Alters- und Hinterlassenen-
versicherung, Liechtensteinische Invalidenversicherung, a Liechtensteinische Familienausgleichskasse — ZIADOST o vyklad
nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 z 29. aprila 2004 o koordindcii systémov socidlneho
zabezpecenia a nariadenia Eur6pskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 987/2009 zo 16. septembra 2009, ktorym sa stanovuje
postup vykondvania nariadenia (ES) ¢. 883/2004 o koordinacii systémov socidlneho zabezpecenia, na Sid EZVO podana
Kniezacim odvolacim sidom (Fiirstliches Obergericht) podla ¢linku 34 Dohody medzi $tdtmi EZVO o zriadeni dozorného
tiradu a sidu, Stid EZVO v zloZeni Pdll Hreinsson, predseda (sudca spravodajca), Per Christiansen a Bernd Hammermann,
sudcovia, vyniesol 14. decembra 2021 rozsudok, ktorého vyrokova Cast znie takto:

1. Clénok 13 ods. 1 pism. b) bod i) nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 z 29. aprila 2004
o koordinacii systémov socidlneho zabezpeCenia v spojeni s ¢lankom 14 ods. 5a nariadenia Eurdpskeho parlamentu
a Rady (ES) ¢. 9872009 zo 16. septembra 2009, ktorym sa stanovuje postup vykondvania nariadenia (ES) ¢. 883/2004
o koordindcii systémov socidlneho zabezpecenia, sa md vykladat v tom zmysle, Ze samotnd pritomnost registrovaného
sidla podniku na dcely uvedeného ustanovenia nepostacuje. Pri uréovani toho, kde sa prijimaji zdsadné rozhodnutia
podniku a kde sa vykondvajt funkcie jeho ustrednej spravy v siilade s ¢ldnkom 14 ods. 5a nariadenia (ES) ¢. 987/2009, sa
musi zohladnit cely rad faktorov. Medzi tieto faktory patri registrované sidlo podniku, miesto jeho dstrednej sprévy,
miesto stretdvania riadiacich osob a miesto, obvykle totozné, v ktorom sa rozhoduje o vieobecnej podnikovej politike. Iné
faktory, ako napriklad bydlisko riadiacich osob, miesto konania valného zhromaZzdenia, miesto uloZenia spravnych
a a¢tovnych dokumentov a miesto hlavného priebehu finanénych ¢innosti, najmi bankovych, sa mézu zohladnit taktiez.

2. Aby sa predbezné rozhodnutie stalo kone¢nym v stlade s ¢ldnkom 16 ods. 2 a 3 nariadenia (ES) ¢. 987/2009, urcend
institicia clenského statu bydliska musi informovat ur¢ené institdcie kazdého $tdtu EHP, v ktorom sa ¢innost vykondva. Na
Ucely cldnku 16 ods. 2 a 3 nariadenia (ES) ¢. 987/2009 nepostacuje, ak je urCend institiicia Stitu EHP, v ktorom sa ¢innost
vykondva, o predbeznom urceni uplatnitelnych pravnych predpisov informovand akoukolvek formou, napriklad
prostrednictvom dotknutého podniku alebo osoby.

3. Clanok 16 ods. 4 nariadenia (ES) ¢. 987/2009 sa mé vykladat v tom zmysle, Ze urcend institdcia $tdtu EHP moze
predbezné urcenie uplatnitelnych pravnych predpisov, ktoré sa v silade s ¢ldnkom 16 ods. 3 uvedeného nariadenia stalo
definitivnym, napadniit z toho dévodu, Ze uplynula dvojmesacnd lehota bez toho, aby bola vyuzitd. Uplatnenie postupu
stanoveného v ¢ldnku 16 ods. 4 mozZe viest k retroaktivnemu zruseniu urcenia uplatnitelnych prdvnych predpisov, ktoré
sa stalo definitivinym v stlade s ¢lankom 16 ods. 3 uvedeného narjadenia.
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