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INFORMACIE TYKAJUCE SA EUROPSKEHO HOSPODARSKEHO PRIESTORU

DOZORNY URAD EZVO

ROKOVACI PORIADOK
prijaty 7. janudra 1994 ()
Prepracované znenie z 19. decembra 2017 ()

(2018/C 155/04)

ORGANIZACNA STRUKTURA DOZORNEHO URADU EZVO
Cldnok 1
Kolégium

Clenovia Dozorného tradu EZVO v silade s tymto rokovacim poriadkom konaji spolo¢ne a tymto konanfm vytvaraja
kolégium.

Cinnost Dozorného tradu sa spravuje principom kolegiality, ktory vychddza z rovnej Gcasti ¢lenov kolégia na prijimani
rozhodnuti. Rozhodnutia sii vysledkom spolo¢ného prejednavania a vsetci ¢lenovia kolégia nesti spolo¢nii zodpovednost
za vietky prijaté rozhodnutia.

Poradie v kolégiu podla protokolu je také, Ze na Cele je predseda a za nim nasleduji ¢lenovia podla dlzky svojej sluzby.
Poradie ¢lenov s rovnakou dlzkou sluzby sa uréi podla ich veku.

Cldnok 2
Predseda

Predseda navonok zastupuje Dozorny trad ako celok, pricom dodrziava princip kolegiality.

Predseda dohliada na spravu Dozorného tradu a je oprdvneny uzatvarat zmluvy a inak zavizovat Dozorny trad
s ciefom umoziovat vykon jeho ¢innosti bez toho, aby zasahoval do pravomoci a funkcii, ktoré boli Dozornému tradu
zverené na zdklade Dohody o EHP a Dohody medzi $titmi EZVO o zriadeni dozorného udradu a sidu (dalej len
,Dohoda o dozore a stide®), obzvlast na zdklade ¢lanku 5 Dohody o dozore a sdde.

Predseda obozndmi kolégium o svojom vieobecnom pristupe ako aj o jednotlivych otdzkach tykajicich sa ostatnych
Clenov kolégia. Predseda kond s primeranym ohladom na nédzory, ktoré vyjadrili ostatni ¢lenovia kolégia, a v stlade
s usmerneniami, politikami a postupmi ustanovenymi kolégiom v stlade s ¢lankom 16.

Cldnok 3
Portfélid

Kolégium zveri kazdému clenovi zodpovednost za pripravu a vykondvanie jeho rozhodnuti v jednotlivych oblastiach
Dohody o EHP (,portfélid). Clenovia pravidelne poddvaji spravy a predkladajt kolégiu névrhy v savislosti s politikou
vykondvania v oblastiach, za ktoré si zodpovedni, a v tychto oblastiach ur¢uji komunikdciu Dozorného dradu
s verejnostou.

Portf6lid sa pridelujii konsenzom pri menovani jedného alebo viacerych novych ¢lenov kolégia. Pridelenie portfdlia sa
opdtovne preskiima minimdlne kazdé dva roky alebo na zdklade Ziadosti ¢lena kolégia. Ak sa nedosiahne konsenzus,
pridelenie portfélia zostane nezmenené, pri¢om ¢lenovia si ponechaji svoje sticasné portfolid alebo prebert portfélia,
ktoré boli pridelené ich predchodcovi (¢len kolégia, ktorého menovanie bolo skor navrhnuté vlddou toho istého clen-
ského $tdtu EZVO).

(") Dokument ¢. 186989.
(3 Rozhodnutie kolégia Dozorného tradu ¢. 217/17/COL.
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Cldnok 4
Oddelenia

Kolégiu pri vykone jeho funkcii pomahaji $tyri oddelenia, konkrétne oddelenie pre zalezitosti vnitorného trhu, oddele-
nie hospodarskej sutaze a $tatnej pomoci, oddelenie pre pravne a vykonné zdleZitosti a spravne oddelenie. Oddelenia
navzdjom tzko spolupracuja.

Kazdé oddelenie vedie riaditel, ktorého menuje kolégium a ktory sa zodpovedd plénu kolégiu za ¢innost svojho oddele-
nia. Riaditelia riadia svoje oddelenia v siilade so vSetkymi politikami, postupmi a usmerneniami ustanovenymi kolégiom
a kolégiu pravidelne podavaji spravy podla toho, ako sa to od nich Ziada. Pokial bola zodpovednost za pripravu
a vykondvanie rozhodnuti v jednotlivych oblastiach Dohody o EHP zverend urcitému ¢lenovi kolégia, prislusny riaditel
sa bude riadit pokynmi tohto ¢lena kolégia.

Oddelenie, ktoré pripravuje ndvrh rozhodnutia, pred podanim tohto ndvrhu kolégiu prekonzultuje tdto zdleZitost so
vietkymi ostatnymi oddeleniami, ktorych sa tdto zalezitost tyka. Ndvrhy prdvnych ndstrojov a opatreni, ktoré by mohli
mat pravne dosledky, sa prekonzultuji s riaditelom oddelenia pre pravne a vykonné zélezitosti. Navrhy, ktoré mozu
ovplyvnit sprdvu Dozorného tradu, obzvldst prostrednictvom riadenia ludskych zdrojov a vplyvu na rozpocet, sa
prekonzultujii s riaditelom sprdvneho oddelenia. Zaznamenaji sa akékolvek nezhody, ktoré vzniknti medzi oddeleniami
pri podavani navrhu kolégiu.

Kolégium moze zriadit pracovné skupiny medzi oddeleniami alebo iné organy s cielom vyriesit urcité otdzky. Kolégium
vymenuje predsedu takého orgdnu a uréf mu manddt a sposob jeho fungovania.

Cldnok 5
Zastupovanie

Pokial nie je mozné, aby predseda vykonaval svoju funkciu, pocas prvych siestich mesiacoch v roku ju bude vykonédvat
druhy najvyssie postaveny ¢len podla poradia protokolu a pocas zvysnych Siestich mesiacov v roku treti najvyssie posta-
veny ¢len. To zahifia vykon funkcie, ktort predseda vykonava, ked kond ako ¢len kolégia.

Pokial nie je mozné, aby ¢len kolégia vykonaval svoju funkciu, bude ju vykonavat ¢len, ktory bezprostredne nasleduje za
tymto ¢lenom podla poradia protokolu, alebo, v pripade, Ze ide o najniZSie postaveného ¢lena, ¢len, ktory mu
bezprostredne predchddza, pokial je spdsobily na vykon tejto funkcie.

Pokial nie je mozné, aby riaditel vykondval svoju funkciu, budt ju vykondvat podriadeni dradnici podla poradia
stanoveného riaditelom. Riaditelia informuju riaditela oddelenia pravnych a vykonnych zdleZitosti o poradi, ktoré treba
uplatnit.

Cldnok 6

Vylicenie clenov kolégia

Bez toho, aby boli dotknuté ustanovenia ¢ldnku 9 ods. 3 Dohody o dozore a side, pokial sa ¢len kolégia domnieva, zZe
v zdujme toho, aby nebola spochybnend nezavislost Dozorného tiradu, by bolo vhodné, aby sa tiplne alebo scasti nezd-
¢astnil na prejednavani a rozhodovani o urcitej otdzke, moze sdm seba vylucit.

Clen kolégia v takom pripade o svojom rozhodnuti informuje riaditela oddelenia prévnych a vykonnych zélezitosti. Ria-
ditel oddelenia pravnych a vykonnych zélezitosti ndsledne informuje ¢lenov kolégia, ako aj vSetkych dotknutych zamest-
nancov a prijme vietky nevyhnutné opatrenia s cielom zabezpecit, aby clen kolégia, ktory sa vylicil, nebol zapojeny do
rozhodovania o predmetnej otdzke.

Pokial sa ¢len kolégia, ktory sa vylacil, domnieva, Ze je v zdujme Dozorného tiradu alebo riadneho vykondvania Dohody
o EHP, aby bol na tcely rozhodovania o predmetnej otizke nahradeny ¢lenom kolégia ad hoc, méze navrhndt inému
¢lenovi kolégia, aby ho v stlade s ¢linkom 9 ods. 3 Dohody o dozore a stide nahradil.

ROZHODOVANIE DOZORNEHO URADU EZVO
Cldnok 7
Druhy rozhodnuti

Dozorny trad pri vykone pravomoci a funkcii, ktoré mu boli zverené na zaklade Dohody o EHP a Dohody o dozore
a stde, obzvlast podla ¢lanku 5 Dohody o dozore a stde, prijima rozhodnutia:

a) na zasadnuti kolégia v stilade s ¢lankami 8 — 11;
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b) na zdklade pisomného postupu v silade s ¢lankom 12;

¢) na zdklade delegovania v stlade s ¢lankom 13.

Cldnok 8
Zasadnutie kolégia

Zasadnutie kolégia zvoldva predseda. Kolégium spravidla zasad4 raz za tyzdefi. Dalsie zasadnutia sa zvolajti, kedykolvek
to bude potrebné.

Zasadnutiu predsedd predseda kolégia.

Kvérum predstavuji dvaja pritomni ¢lenovia. Na prijatie rozhodnutia si potrebné minimédlne dva hlasy v prospech
rozhodnutia.

Cldnok 9
Program zasadnutia kolégia

Predseda ku kazdému zasadnutiu vydd ndvrh programu. Do ndvrhu programu sa zaradi akykolvek bod, ktory nejaky
¢len navrhne. Podobne sa do navrhu programu zaradi akykolvek bod, ktory viac ako Sest mesiacov po schvéleni riadi-
telom oddelenia pravnych a vykonnych zdleZitosti nebol uzavrety.

Pokial' sa nerozhodne inak, ndvrh programu a potrebné pracovné dokumenty sa odoslii ¢lenom najmenej tri pracovné
dni pred dilom zasadnutia.

Pokial' o to nejaky clen poziada, diskusia o ur¢itom bode v ndvrhu programu sa jedenkrat odloZi o jedno stretnutie,
ibaze by odlozZenie kolégiu v dosledku zaviznych lehot znemoznilo, aby v danej veci prijalo G¢inné rozhodnutie.

Kolégium moZe jednomyselne (pripadne s vyslovnym sthlasom ¢lena, ktory sa nemohol zicastnif zasadnutia)
rozhodnit o tom, Ze prejednd a rozhodne o urcitej otdzke, ktord nie je zahrnutd do ndvrhu programu, alebo v suvislosti
s ktorou boli nevyhnutné pracovné dokumenty zaslané po stanovenej lehote.

Kolégium na zdklade ndvrhu programu a v3etkych ziadosti o jeho zmenu schvdli program zasadnutia.

Cldnok 10
Ucast na zasadnutiach kolégia

Zasadnutia kolégia nie st verejné. Rokovania st a majt zostat doverné.

Riaditel oddelenia pravnych a vykonnych zdleZitosti sa zGcastiuje na vietkych zasadnutiach. Riaditelia oddeleni, ktoré st
zodpovedné za pripravu navrhov rozhodnuti zahrnutych do névrhu programu, sa zd¢astiiuji na zasadnutiach (ostatni
riaditelia sa na nich mozu zdcastiiovat), pokial kolégium nerozhodne inak.

Predseda mozZe z vlastnej iniciativy alebo na Ziadost ¢lena pozvat urcitych dradnikov Dozorného tiradu, aby sa zicastnili
na celom zasadnuti alebo jeho Casti a dostali slovo.

Ak je Dozorny trad povinny alebo sa sim rozhodol umoznit zdstupcom inej instittcie, agentiry alebo orgdnu, aby sa
zOCastnili na zasadnuti kolégia, na ktorom sa prijima ur¢ity druh rozhodnuti, tito institdcia, agentdra alebo orgdn sa
prizva k tomu, aby boli na takomto zasadnuti alebo jeho relevantnej ¢asti zastipené.

Kolégium méze pozvat akiikolvek ind osobu, aby sa zicastnila celého zasadnutia alebo jeho ¢asti a aby dostala slovo.
Cldnok 11

Zapisnica zo zasadnutia kolégia

Z kazdého zasadnutia kolégia sa vypracuje zdpisnica.

Pravost zdpisnice svojim podpisom overi predseda a kontrasignuje ju riaditel oddelenia pravnych a vykonnych
zdlezitosti.
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Cldnok 12
Rozhodovanie na ziklade pisomného postupu

Na ndvrh ¢lena mozZe kolégium prijat rozhodnutie prostrednictvom pisomného postupu. Akykolvek ¢len moze v prie-
behu pisomného postupu poziadat, aby bol ndvrh prejednany na zasadnuti kolégia. V takom pripade sa dand vec zahr-
nie do ndvrhu programu nasledujiceho zasadnutia kolégia.

Text navrhovaného rozhodnutia sa odosle vietkym ¢lenom s uvedenim navrhovaného datumu prijatia.
Navrh sa povaZuje za odsthlaseny kolégiom, pokial

— je navrhovany datum najmenej tri pracovné dni po odoslani ndvrhu, pricom sa md za to, Ze odoslanie je zndme
vietkym ¢lenom kolégia, najmenej dvaja ¢lenovia kolégia vyjadrili svoj sthlas s ndvrhom a nebola podand Ziadost,
aby sa ndvrh prejednal na zasadnuti kolégia, alebo

— v3etci ¢lenovia kolégia vyjadrili svoj sthlas.

Rozhodnutie sa zaznamend do zédpisnice nasledujiceho zasadnutia kolégia.

Cldnok 13
Delegované rozhodnutia

Pri plnom dodrziavani principu spolo¢nej zodpovednosti moze kolégium splnomocnit ¢lena kolégia, aby v jeho mene
a pod jeho kontrolou prijimal jasne vymedzené rozhodnutia v oblastiach, v ktorych mu bola zverend zodpovednost
podla ¢lénku 3, a aby prijimal konec¢ny text rozhodnutia, ktorého podstata bola ur¢end kolégiom.

V obdobiach, kedy nie je vo funkcii dostatok ¢lenov kolégia na to, aby predstavovali kvorum, méozu byt jeden alebo
viacer{ ¢lenovia kolégia povereni prijimat akékolvek neodkladné a nevyhnutné rozhodnutia.

Je mozné splnomocnit tradnikov na prijimanie jasne vymedzenych opatreni v oblasti riadenia alebo spravy.

Bez ohladu na to, ¢i boli prédvomoci prijimat rozhodnutia delegované, oprdvnenie kolégia samostatne prijimat
rozhodnutia ostdva zachované. Zodpovedny clen kolégia sa tiez modzZe rozhodnit, Ze delegovant pravomoc nebude
vykondvat a namiesto toho rozhodovanie postipi plénu kolégia. Rozhodnutia, ktoré niektory ¢len kolégia oznaci za
obzvlast dolezité alebo hodné osobitného zdujmu, sa postipia plénu kolégia.

Riaditel oddelenia pravnych a vykonnych zélezitosti pravidelne informuje kolégium o rozhodnutiach, ktoré boli prijaté
na zdklade delegovanej pravomoci a zabezpedi, Ze sa na zasadnuti kolégia vezmu na vedomie.

Pravomocdi, ktoré boli delegované v stilade s tymto ¢ldnkom, sa vykonavaju iba so siihlasom riaditela oddelenia pravnych
a vykonnych zdleZitost{ a nie je mozné ich subdelegovat okrem pripadu, ked sa subdeleguji v rozsahu, ktory je vyslovne
stanoveny v rozhodnuti o delegovani.

Cldnok 14
Postup

Riaditel oddelenia pravnych a vykonnych zdlezitosti poméha predsedovi s pripravou zasadnuti kolégia, s vykondvanim
rozhodovacich postupov a s pripadnym zabezpeCovanim oznamovania rozhodnuti Dozorného dradu a ich
zverejiiovania.

Na tieto acely zabezpedi dodrziavanie pravidiel, pokial ide o pripravu a predkladanie dokumentov, ktorymi sa majii
¢lenovia zaoberat, a pripadne prijme nevyhnutné kroky s cieflom zabezpecit Gradné oznidmenie rozhodnuti Dozorného
tradu a ich zverejnenie v oddiele EHP Uradného vestnika Eurdpskej tinie a v dodatku EHP k Uradnému vestniku Eurép-
skej tnie.

Cldnok 15

Overovanie

Pravne nastroje prijaté kolégiom, ¢i uZ na jeho zasadnuti alebo pisomnym postupom, sa overia v jazyku alebo jazykoch,
v ktorych maji byt autentické, a to podpisom predsedu a spolupodpis riaditela oddelenia pravnych a vykonnych
zaleZitosti.
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Prévne ndstroje prijaté na zdklade delegovanej pravomoci sa overia v jazyku alebo jazykoch, v ktorych maja byt auten-
tické, a to podpisom splnomocneného ¢lena a spolupodpisom riaditela oddelenia pravnych a vykonnych zilezitosti.

Vo vymedzenych pripadoch, v ktorych bol tradnik splnomocneny prijimat pravne ndstroje, sa tieto ndstroje overia
jednoduchym podpisom tohto tradnika.

Tam, kde je to mozné, sa pouziva elektronicky podpis.

RIADENIE A SPRAVA
Cldnok 16
Rozhodovanie o riadeni a sprive

Rozhodnutia Dozorného tradu tykajice sa riadenia a spravy, ktoré zahfnaji menovanie tradnikov, uzatviranie zmliv
a dalsie zdleZitosti, ktoré nemajii dopad na pravomoci a funkcie zverené Dozornému tradu na zdklade Dohody o EHP
a Dohody o dozore a stide, prijima prislusny riaditel pod dohladom predsedu v stlade s politikami, postupmi a usmer-
neniami stanovenymi kolégiom.

Akékolvek rozhodnutia tykajiice sa riadenia a spravy Dozorného dradu, ktoré mozu ovplyvnit schopnost Dozorného
tiradu zabezpecovat riadne vykonavanie Dohody o EHP, ako napriklad menovanie riaditelov, ako aj akékolvek zmeny
v organizacnej Struktire, pridelovani zdrojov alebo jednotlivych kompetencidch oddeleni Dozorného tiradu, prijima
vyhradne plénum kolégia na zaklade konsenzu.

Riaditelia sa za svoje rozhodnutia zodpovedajii kolégiu a podavajii spravy plénu kolégia podla jeho poziadaviek.
Kolégium v pripade potreby stanovi pravidld, usmernenia, politiky a postupy na tcely G¢inného vykondvania tohto
rokovacieho poriadku a usmerniovania riadenia a spravy Dozorného tdradu ako celku.

Predseda na pravidelnej baze zvoldva zasadnutia vedenia, na ktorych riaditelia kolégiu podavajii spravy a prijimaja od
neho usmernenia tykajice sa riadenia a ¢innosti ich oddeleni.

Riaditelia s riaditelom sprdvneho oddelenia pravidelne konzultujii zdlezitosti tykajice sa riadenia ich oddeleni
v stivislosti s [udskymi zdrojmi, finanénymi otdzkami, informa¢nymi technolégiami, bezpe¢nostou a inymi administra-
tiviymi otdzkami.
ZAVERECNE USTANOVENIA
Cldnok 17
Nadobudnutie @¢innosti

Tento rokovaci poriadok nadobtida téinnost 1. janudra 2018.

Cldnok 18
ZruSenie

Rokovaci poriadok zo 7. janudra 1994 v zneni zmien sa rusi a nahrddza nadobudnutim d¢innosti tohto rokovacieho
poriadku.

Vsetky rozhodnutia, ktoré boli prijaté podla predchddzajiceho rokovacieho poriadku, zostavaji v platnosti.

Cldnok 19
Uverejnenie

Tento rokovaci poriadok, ktory je autenticky v anglickom jazyku, sa uverejni v oddiele EHP Uradného vestnika Eurdpskej
iinie a v dodatku EHP k Uradnému vestniku EurGpskej tinie.
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