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Spoloény podnik KDT
Ozndmenie o volnom pracovnom mieste na poziciu vykonného riaditela/vykonnej riaditelky
(Docasny zamestnanec — platovd trieda AD 14)
COM]/2022/20081
(2022/C 221 A[02)

Kto sme

Spolo¢ny podnik pre klicové digitilne technoldgie (dalej len ,spolo¢ny podnik KDT“) je verejno-stikromné
eurpske partnerstvo zamerané na vyuzivanie investicii s pdkovym efektom v odvetvi elektroniky v Eurdpe na vyskum
a vyvoj kltcovych inovaénych digitdlnych technoldgii. Spolo¢ny podnik KDT podporuje spoluprdcu v oblasti vyskumu
a inovdcil medzi zainteresovanymi stranami, ako sti priemysel, verejné organy, akademickd obec a vyskumno-technologické
organizdcie, tym, Ze spdja a sustreduje spolo¢né Usilie. Stratégia spolo¢ného podniku KDT je zostiladend s rdmcovym
programom Horizont Eurépa a programami zdcastnenych Stdtov s cielom prildkat sikromné investicie a prispievat
k efektivnosti podpory z verejnych prostriedkov zamedzenim zbyto¢nej duplicity a rozdrobenosti usilia, a prispievat tak
k rozvoju silného a globélne konkurencieschopného priemyslu v Eurdpskej tnii. Spolo¢ny podnik KDT ma sidlo v Bruseli
v Belgicku.

Ako sticast viacrocného financného rdmca (VFR) na roky 2021 — 2027 a v stlade s rdmcovym programom Horizont
Eurépa je spolocny podnik KDT jednym z deviatich spoloénych podnikov zriadenych nariadenim Rady (EU) 2021/2085 ( ).
Spolo¢ny podnik KDT je ndstupnickym programom byvalého spolo¢ného podniku ECSEL (3) a podporuje jeho prebiehajiice
projekty, pricom je jeho pravnym a univerzdlnym ndstupcom, pokial ide o vSetky zmluvy vritane pracovnych zmlav
a dohdd o grante, zavizky a nadobudnuty majetok spolo¢ného podniku ECSEL.

Spolo¢ny podnik KDT sa zaoberd jasne vymedzenymi témami, ktoré posilnia technologlcku autonémiu Unie v oblasti
elektronickych komponentov a systémov, zaistuje vedeckii excelentnost Unie a jej vedtcu poziciu v oblasti inovacif, pokial
ide o vznikajice technoldgie komponentov a systémov, a zabezpeCuje, aby sa technolégie komponentov a systémov
zaoberali eurépskymi spolocenskymi a environmentalnymi vyzvami.

Pocas existencie spolo¢ného podniku KDT od roku 2021 do roku 2031 dosiahne maximélny finan¢ny prispevok Eurdpskej
tinie do spolo¢ného podniku KDT vysku 1,8 miliardy EUR. Zicastnené stity KDT zdroven poskytnd celkovy prlspevok
porovnatelny s vyskou prispevku Unie. Stkromni ¢lenovia spoloéného podniku KDT, ktori by mali byt ti isti ako
v spolotnom podniku ECSEL [priemyselné zdruzenia AENEAS, INSIDE (predtym ARTEMISIA) a EPoSS alebo ich
zakladajice a prepojené subjekty], poskytni prispevok vo vyske aspon 2,5 miliardy EUR. Administrativne ndklady
kanceldrie spolo¢ného podniku KDT sa pocas jeho trvania budd pohybovat na drovni 50 miliénov EUR. Tieto
administrativne néklady sa rovnomerne rozdelia medzi Uniu a sdkromnych ¢lenov.

Spolo¢ny podnik KDT v sticasnosti pozostdva z 30 zamestnancov. Dalsie informdcie ndjdete na webovej lokalite
spolo¢ného podniku KDT, ktord je k dispozicii na https:/[www.kdt-ju.curopa.eu].

Komisia 8. februdra 2022 navrhla eurépsky akt o cipoch predstavujtici komplexny stibor opatreni na zaistenie bezpecnosti
dodévok, odolnosti a vediiceho postavenia EU v oblasti polovodlcovych technoldgif a aplikacii (*). Ako sticast aktu o ¢ipoch
sa navrhu]e zmena nariadenia (EU) 2021/2085 (%) s cielom rozsirit rozsah cinnosti sicasného spoloéného podniku KDT,
pri¢om sa navrhuje premenovat ho na ,spolo¢ny podnik pre ¢ipy“. Premenovany spolo¢ny podnik pre Cipy by zacal
vykondvat svoje dodato¢né ¢innosti po nadobudnuti Géinnosti nariadenia o ¢ipoch. Nadalej by vykondval cinnosti
spolo¢ného podniku KDT, ako aj najvyraznejsiu ¢ast iniciativy Cipy pre Eurépu zriadenej na zéklade aktu o ¢ipoch. To by
zahfnalo investicie do ¢innosti v oblasti inovacii a rozvoja kapacit, ako st pilotné linky, infrastruktiry ndvrhov
a kompetencné centra.

()  Nariadenie Rady (EU) 2021/2085 z 19. novembra 2021, ktorym sa zriadujti spolocné podniky v rdmci programu Horizont Eurépa
a zrudujt nariadenia (ES) ¢. 219/2007, (EU) ¢. 557/2014, (EU) ¢. 558/2014, (EU) & 559/2014, (EU) ¢. 560/2014, (EU) ¢. 561/2014
(EU) c. 642/2014 (U v. EU L 427, 30.11.2021, s. 17).
Q] Narladenle Rady (EU) €. 561/2014 zo 6. mdja 2014, ktorym sa zriaduje spoloény podnik ECSEL (U. v. EU L 169, 7.6.2014, 5. 152)
(nariadenie Rady o spoloénom podniku ECSEL).
() https:/[ec.europa.eu/commission/presscorner/detail sk/IP_22_729.
() https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX:52022PC0047.


https://www.kdt-ju.europa.eu/
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/sk/IP_22_729
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Navrhovany maximélny finanény prispevok Eurdpskej tinie do spolo¢ného podniku pre ¢ipy by bol v celkovej vyske
4,175 miliardy EUR (pocas jeho trvania do roku 2031) s porovnatelnym prispevkom zdcastnenych $titov. Navrhuje sa, aby
sa administrativne naklady kanceldrie spolo¢ného podniku pre ¢ipy pocas jeho trvania pohybovali na drovni
80 miliénov EUR.

V dosledku toho sa navrhuje, aby sa do roku 2026 pocet zamestnancov premenovaného spoloéného podniku pre ¢ipy
zvysil na 50 zamestnancov.

Co poniikame
Vykonny riaditel /vykonnd riaditelka (dalej len ,vykonny riaditel) je pravnym zdstupcom spolo¢ného podniku. Zastupuje

spolo¢ny podnik voci komunite KDT. Svoje dlohy vykondva nezévisle a zodpoveda sa spravnej rade.

Vykonny riaditel bude viest a riadit spolo¢ny podnik a niest celkovii zodpovednost za jeho ¢innost vratane plnenia
rozpoctu, ako aj zabezpecovat dosahovanie jeho cielov.

Na zéklade ¢lanku 19 nariadenia (EU) 2021/2085 mé vykonny riaditel tieto povinnosti a tlohy:

— je vedci vykonny pracovnik zodpovedny za kazdodenné riadenie spolo¢ného podniku v silade s rozhodnutiami
spravnej rady. Spravnej rade poskytuje vietky informdcie potrebné na vykondvanie jej funkcii. Bez toho, aby boli
dotknuté prislusné pravomoci institdcii Unie a sprévnej rady, vykonny riaditel nesmie ziadat ani prijimat pokyny od
ziadnej vlddy ¢i akéhokolvek iného organu,

— je pravnym zdstupcom spolo¢ného podniku. Zodpoveda sa spravnej rade spolo¢ného podniku,
— plni rozpocet spolo¢ného podniku,
— plni pre spolo¢ny podnik tieto dlohy:
— zabezpeCuje udrzatelné a Gcinné riadenie spolo¢ného podniku,
— pripravuje a predkladd spravnej rade na prijatie ndvrh rocného rozpoctu a plan pracovnych miest,

— pripravuje a predkladd spravnej rade na prijatie pracovny program a odhady zodpovedajuicich vydavkov spolo¢ného
podniku na vykondvanie Strategického vyskumného a inova¢ného programu,

— predkladéd spravnej rade na vyjadrenie stanoviska ro¢nd G¢tovna zdvierku spolo¢ného podniku,
— pripravuje a predkladd sprdvnej rade na posidenie a schvalenie konsolidovant vyro¢nd spravu o ¢innosti,

— monitoruje prispevky uvedené v ¢ldnku 11 ods. 1 pism. a) a b) nariadenia (EU) 2021/2085, pravidelne poddva
spravnej rade spravy o pokroku pri dosahovani cielov a v pripade potreby navrhuje ndpravné alebo opravné
opatrenia,

— nadvizuje formdlnu a pravidelnt spolupracu s eurdpskymi partnerstvami uréenymi v Strategickom vyskumnom
a inova¢nom programe a v stlade so strategickym smerovanim poskytnutym spravnou radou,

— zastupuje spolo¢ny podnik na zasadnutiach v rdmci riadenia programu Horizont Eurdpa,
— predkladd rade verejnych orgdnov na schvélenie zoznam akcii, ktoré ma spolo¢ny podnik vybrat na financovanie,

— na zéklade otvorenej vyzvy na vyjadrenie zdujmu posudzuje prihldsky za pridruzenych ¢lenov do spolo¢ného
podniku a predkladd spravnej rade navrhy na pridruzenych ¢lenov,

— pravidelne informuje ostatné orgdny spolo¢ného podniku o vSetkych zdleZitostiach tykajicich sa ich tlohy,
— podpisuje jednotlivé dohody o grantoch a rozhodnutia v mene spolo¢ného podniku spadajtce do jeho kompetencie,

— podpisuje verejné zdkazky v mene spolo¢ného podniku,
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— vykondva komunika¢nd politiku spolo¢ného podniku,

— organizuje a riadi ¢innosti a zamestnancov spolocného podniku a vykondva nad nimi dohlad v rozsahu svojho
poverenia spravnou radou,

— zavadza G¢inny a efektivny systém vnitornej kontroly a zabezpecuje jeho fungovanie, a informuje spravnu radu
o vietkych jeho podstatnych zmendch,

— chréni finanéné zdujmy Unie uplatiovanim preventivnych opatreni proti podvodom, korupcii a akémukolvek
inému protipravnemu konaniu pomocou d¢innych kontrol, a v pripade zistenia nezrovnalosti vymdhanim
nendlezite vyplatenych sim a pripadne uplathovanim ucinnych, primeranych a odrddzajicich spravnych
a finanénych sankeif,

— zabezpecuje vykondvanie postdeni rizik a riadenia rizik pre spolo¢ny podnik,

— prijima akékolvek iné opatrenia potrebné na postidenie pokroku dosiahnutého spoloénym podnikom v plnenti jeho
cielov,

— pripravuje a predkladd spravnej rade na prijatie plin postupného ukonéenia financovania spolo¢ného podniku
z programu Horizont Eurdpa,

— plnf akékolvek dalsie tlohy, ktoré mu zveri alebo na neho deleguje sprdvna rada, alebo ako sa vyzadujt v nariadeni
(EU) 2021/2085,

— md pravomoc delegovat svoje pravomoci na dalsich zamestnancov s vyhradou pravidiel, ktoré sa majd prijat
v stlade s ¢linkom 17 ods. 4 poslednym odsekom nariadenia (EU) 2021/2085,

— zriadi programovt kanceldriu, ktord na jeho zodpovednost vykondva vsetky podporné tlohy spolo¢ného podniku
vyplyvajice z nariadenia (EU) 2021/2085. Programova kanceldria sa skladd zo zamestnancov spolo¢ného podniku
a k jej tlohdm patri predovsetkym:

— poskytovanie podpory pri vytvarani a riadeni vhodného aétovného systému v stilade s rozpoctovymi pravidlami
spolo¢ného podniku,

— riadenie vykondvania pracovného programu spolo¢ného podniku pocas celého cyklu vykondvania,

— poskytovanie vietkych relevantnych informacii a podpory ¢lenom a orgdnom spolo¢ného podniku, ktoré potrebuji
pri plneni svojich povinnosti,

— plnenie funkcie sekretariatu organov spolo¢ného podniku a poskytovanie podpory poradnym skupindm zriadenym
spravnou radou.

Vykonny riaditel bude takisto podliehat osobitnym pravidlim stanovenym v clinkoch 126 az 141 nariadenia (EU)
2021/2085, ktoré sa tykaji spolo¢ného podniku KDT.

Koho hladéme (vyberové kritérid)

Idedlny uchddza¢ by mal spliiat tieto vyberové kritéria:

a) ManaZérske zrucnosti:

— schopnost motivovat a viest tim vrdtane administrativnych, finanénych a technickych zamestnancov pracujicich
v eurépskom, multikultdrnom a viacjazyénom prostreds,

— dostato¢nd prax v hospoddreni s velkym objemom finan¢nych zdrojov vo vnitrostitnom, v eurépskom afalebo
medzindrodnom prostred{ vratane financovania z verejnych zdrojov,

— dostato¢nd prax v zavddzani a riadeni postupov zabezpecenia kvality a kontroly, ako aj metodik riadenia rizik;

b) Odborné zrutnosti a skiisenosti:

— velmi dobré znalost politickych priorit a politik Eurépskej tnie,

— dokladné znalosti o institicidch EU, ich fungovani a vzdjomnej interakcii, ako aj o medzindrodnych ¢innostiach
v stvislosti s ¢innostami spolo¢ného podniku;
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¢) Osobnostné vlastnosti:

— vynikajiice komunikacné zrucnosti s cielom nadvdzovat kontakt, komunikovat a spolupracovat tcinne, efektivne
a plynule pisomne a Gstne s internymi a externymi medzindrodnymi zainteresovanymi stranami a zastupovat spolo¢ny
podnik na vonkajsich férach,

— schopnost budovat G¢inné pracovné vztahy so vSetkymi prislusnymi zainteresovanymi stranami s cielom zabezpecit,
aby ¢innosti spolo¢ného podniku tvorili savisld scast priemyselnej stratégie pre elektronické komponenty a systémy,

— timovy hrac.

Co musia uchddzadi spliiat (kritérid dcasti)

Do vyberovej fizy konania budii zaradeni iba ti uchadzaci, ktori k ddtumu uzévierky poddvania prihldSok splnajti tieto
formadlne kritérid:

— Stdtna prislusnost: Uchddzaci musia byt statnymi prislusnikmi jedného z ¢lenskych $titov Eurépskej tinie.
— Vysokoskolské vzdelanie alebo diplom: Uchddzaci musia mat:

— bud' vzdelanie zodpovedajiice ukonéenému vysokoskolskému $tadiu osvedcené diplomom, ak je beind dizka
vysokoskolského §tidia 4 roky alebo viac,

— alebo vzdelanie zodpovedajice ukoncenému vysokoskolskému $tidiu osvedcené dlplomom a minimalne ro¢nd
odbornti prax v prislusnom odbore, ak je bezna dizka vysokoskolského stidia aspon tri roky (této rocna odborna
prax nemoze byt zahrnutd do postgradudlnej odbornej praxe pozadovanej dalej v texte).

— Odbornd prax: Uchddza¢i musia mat asponl 15-ro¢nii postgradudlnu odbornd prax (°) na pozicii, na ktorej sa vyzaduje
uvedené vzdelanie. Aspoii 5 rokov danej praxe musi byt v oblasti sdvisiacej s ¢innostami spolo¢ného podniku.

— Prax v riadiacej funkcii: V rdmci odbornej postgradudlnej praxe musia mat uchddzaci aspon pit rokov skisenosti vo
vysokej riadiacej funkcii (°) v oblasti stivisiacej s pontikanou poziciou.

— Jazykové znalosti: Uchddza¢i musia preukdzat dokladnt znalost jedného z dradnych jazykov Eurdpskej tnie ()
a uspokojivii znalost dalsieho z tychto dradnych jazykov. Vyberové poroty pocas pohovoru, resp. pohovorov overia, ¢i
uchddzaci splfaji poziadavku uspokojivej znalosti dalsieho tradného jazyka EU. Preto sa pohovor (alebo jeho cast)
moze uskutocnit v danom dalsom jazyku.

— Vekovd hranica: Uchddza¢i musia byt v ¢ase uzdvierky poddvania prihldsok vo veku, v ktorom mozu dokoncit celé
Stvorro¢né funkéné obdobie pred dosiahnutim déchodkového veku. Pre docasnych zamestnancov Eurdpskej tnie sa vek
odchodu do dochodku definuje ako koniec mesiaca, v ktorom dand osoba dosiahne vek 66 rokov (pozri ¢lanok 47
Podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurépskej tnie (%)).

() Odbornd prax sa zohladfuje iba v pripade, ak ide o platny pracovnopravny vztah definovany ako redlny, skuto¢ny vykon pracovnej
¢innosti za odplatu, ktorti uchddza¢ vykondval ako zamestnanec (na zdklade akéhokolvek typu zmluvy) alebo ako poskytovatel
sluzieb. Odbornd ¢innost vykondvand na kratsi pracovny Cas sa zapocita pomerne na zdklade potvrdeného percentudlneho podielu
hodin plného pracovného ¢asu, ktory uchddza¢ odpracoval. Materskd dovolenka/rodicovskd dovolenka/dovolenka v pripade
osvojenia si dietata sa zohladniuje, ak bola Cerpand v rdmci pracovnoprdvneho vztahu. Doktorandské stidium sa zapocitava do
odbornej praxe aj v pripade, Ze nebolo platené, av§ak maximalne v trvani troch rokov a za predpokladu, ze bolo dspesne ukonéené
ziskanim akademického titulu PhD. Kazdé takéto obdobie sa moze zapocitat iba raz.

() Uchddzaci by mali v pripade vSetkych rokov, pocas ktorych nadobudli prax v riadiacej funkcii, uviest vo svojom Zivotopise tieto

udaje: 1. ndzov a ndplil zastdvanych riadiacich funkcif; 2. pocet zamestnancov riadenych pri vykone tychto funkcif; 3. objem

spravovaného rozpoctu; 4. pocet trovni, ktoré boli v hierarchickej $truktire tejto riadiacej pozicii nadriadené a podriadené; a

5. pocet zamestnancov v rovnakom postaveni.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701.

-

——
=


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140701
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Vyber a vymenovanie

Vykonného riaditela vymenuje spravna rada spolo¢ného podniku KDT na zdklade uzsiecho zoznamu uchddzacov, ktory
predlozi Eur6pska komisia. Na zostavenie tohto uzsieho zoznamu Eurépska komisia usporiada vyberové konanie v stlade
s postupmi, ktoré uplatiiuje pri vybere zamestnancov a ich prijimani do sluZobného pomeru (pozri dokument o politike
tykajticej sa riadiacich pracovnikov ().

V rémci tohto vyberového konania Eur6pska komisia zostavi porotu predbezného vyberu. Tato porota po analyze vietkych
prihldsok pristapi k prvému overeniu kritérii Gicasti a identifikdcii uchddzacov s najlepsim profilom z hladiska vyssie
uvedenych vyberovych kritérii, ktori moézu byt pozvani na pohovor s porotou predbezného vyberu. V stlade s nariadenim
(EU) 2021/2085 bude stcastou tejto poroty predbezného vyberu zastupca vymenovany kazdym typom ¢lenov spoloéného
podniku inym ako Unia (%) a pozorovatel vymenovany spravnou radou.

Na zdklade tychto pohovorov porota predbezného vyberu vypracuje zdvery a navrhne zoznam uchddzacov na dalie
pohovory s Poradnym vyborom Eurépskej komisie pre vymentvanie (dalej len ,poradny vybor). Poradny vybor po
zohladneni zdverov poroty predbezného vyberu rozhodne, ktori uchddzaci budt pozvani na pohovor.

Uchddzadi pozvani na pohovor s poradnym vyborom absolvujii celodenny test pre riadiacich pracovnikov v hodnotiacom
centre riadenom externymi konzultantmi pre vyber pracovnikov. Na zdklade vysledkov pohovoru a spravy hodnotiaceho
centra zostavi poradny vybor uz§i zoznam uchddzacov, ktorych povazuje za vhodnych na vykondvanie funkcie vykonného
riaditela spolo¢ného podniku.

Uchédzadi, ktori sa dostand do uzsieho vyberu poradného vyboru, absolvuji pohovor s ¢lenom, resp. ¢lenmi Komisie, pod
ktorych spadd generdlne riaditelstvo zodpovedné za vztahy so spolo¢nym podnikom ().

Po tychto pohovoroch Eurépska komisia schvali uzsi zoznam najvhodnejsich uchddzacov a ozndmi ho spravnej rade
spolo¢ného podniku. Spravna rada sa moze rozhodniit, Ze pred vymenovanim vykonného riaditela spomedzi uchddzacov
z uz8ieho zoznamu Komisie uskuto¢ni s uchddza¢mi pohovory. Zaradenie do tohto uzsicho zoznamu nie je zdrukou
vymenovania.

Okrem uz uvedenych pohovorov sa od uchddzacov moze vyzadovat absolvovanie dalsich pohovorov afalebo testov. Je
mozné, Ze uchddzaci budii musiet vystapit aj pred prislusnym vyborom, resp. vybormi Eurépskeho parlamentu.

Vybrany uchddza¢ by mal mat platny certifikit o bezpecnostnej previerke alebo by mal byt schopny ho ziskat od
ndrodného bezpecnostného organu svojej krajiny. Osobnd bezpecnostnd previerka je administrativne rozhodnutie, ktoré sa
prijima na zdklade bezpecnostného vysetrovania vykonaného prislusnym ndrodnym bezpecnostnym orgdnom krajiny,
ktorej je dand osoba Stitnym prislusnikom, a to v stlade s uplatnitelnymi vnitro$ttnymi bezpecnostnymi zdkonmi
a predpismi, a ktorym sa potvrdzuje, Ze danej osobe sa moze udelit pristup k utajovanym informdcidm do urceného stupiia
utajenia. (Treba mat na pamiti, Ze postup potrebny na ziskanie bezpecnostnej previerky sa moze zacat iba na Zziadost
zamestndvatela, nie samotného uchddzaca.)

Az do udelenia osobnej bezpe¢nostnej previerky zo strany prislusného ¢lenského $titu a do ukoncenia postupu
bezpecnostnej previerky s brifingom, ktory podla prdvnych predpisov vyzaduje riaditelstvo Eurdpskej komisie pre
bezpecnost, nebude mat uchddza¢ pristup k utajovanym informacidm EU so stupfiom utajenia CONFIDENTIEL UE/EU
CONFIDENTIAL alebo vyssim, ani sa nebude zcastiiovat na Ziadnych zasadnutiach, na ktorych sa o tychto utajovanych
informacidch EU bude rokovat.

Rovnaké prileZitosti

Eurépska komisia a spolo¢ny podnik uplatiiujii politiku rovnakych prilezitosti a nediskrimindcie v stlade s ¢lankom 1d
sluzobného poriadku (*?).

() https:/[ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf (existuje iba
v anglictine).

(") ,Clen iny ako Unia“ je ktorykolvek zicastneny $tédt, sikromny ¢len alebo medzindrodnd organizdcia, ktorf sti clenmi spolo¢ného
podniku.

(") Pokial prislusny ¢len Komisie v silade s rozhodnutiami Komisie z 5. decembra 2007 [PV(2007) 1811] a 30. septembra 2020
[PV(2020) 2351] nedelegoval tito dlohu na iného ¢lena Komisie.

("3 https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701.
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V nariadeni (EU) 2021/2085 sa zdoraziiuje, Ze pri vyberovom konani sa re§pektuje zdsada rodovej rovnovéahy. V tejto
stvislosti Komisia a spolo¢ny podnik KDT uznévajti, Ze zdravd rovnovdha medzi pracovnym a stikromnym Zivotom je
dolezitym motivacnym faktorom pre mnohych ludi a Ze sa coraz viac ocakdva, Ze stcastou moderného pracovného
prostredia bude flexibilnd praca. Komisia a spolo¢ny podnik KDT sa preto zavizuji uvitat a dosiahnut rozmanitost, rodovii
rovnost a zaclenovanie a uvitaji prihldsky vetkych uchddzacov bez ohladu na ich rod, rasu, farbu pleti, etnicky alebo
socidlny povod, jazyk, ndbozenstvo alebo vieru, vek alebo sexudlnu orientaciu, ako aj prihlasky uchddzacov so zdravotnym
postihnutim. Komisia a spolo¢ny podnik KDT aktivne vitaji prihlasky od vsetkych kvalifikovanych uchddzacov
s roznorodymi skdsenostami a schopnostami a z ¢o najsirsiecho geografického spektra ¢lenskych $titov EU. V zdujme
presadzovania rodovej rovnosti Komisia a spolo¢ny podnik KDT podporuji v poddvani prihldsok najmd Zeny. Osobdm so
zdravotnym postihnutim mozno pocas vyberového konania poskytniit pomoc.

Podmienky zamestnania

Plat a podmienky zamestnania st stanovené v Podmienkach zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurépskej tnie.

Uspesného uchddzaca prijme do pracovného pomeru spoloény podnik ako docasného zamestnanca v platovej triede
AD14.V zévislosti od dlzky predchddzajicej odbornej praxe bude zaradeny v rdmci danej platovej triedy do stupia 1 alebo
2.

Uspesny uchddza¢ bude vymenoyany na pociatocné stvorroéné funkéné obdobie. Spravna rada spolo¢ného podniku moze
funkéné obdobie jedenkrdt predlzit, a to najviac o tri roky.

Uchddzadi by mali vziat na vedomie poziadavku stanovend v Podmienkach zamestndvania ostatnych zamestnancov
Eurépskej tnie, podla ktorej musia vSetci novi zamestnanci Gspesne absolvovat devitmesacni skisobnii lehotu.

Miesto zamestnania je Brusel (Belgicko).

Predpokladany den ndstupu do zamestnania je 1. november 2022.

Nezdvislost a vyhldsenie o zdujmoch

Od vykonného riaditela sa bude pred prevzatim funkcie vyzadovat zdvizné vyhldsenie, Ze bude konat nezévisle vo
verejnom zaujme, ako aj vyhldsenie o akychkolvek zdujmoch, ktoré by mohli ohrozit jeho nezdvislost.

Postup pri podavani prihlasky

Pred podanim prihldsky si dokladne overte, & splhate vietky kritérid tcasti (,Co musia uchddzaci spinat*), najma pokial ide

o pozadovany druh diplomu, odbornii prax, ako aj jazykové znalosti. Nesplnenie ktoréhokolvek z kritérif icasti bude viest
k automatickému vylaceniu z vyberového konania.

V pripade zdujmu o podanie prihldsky sa zaregistrujte online na tejto webovej lokalite a postupujte podla pokynov
tykajtcich sa jednotlivych faz konania:

https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies.

Musite mat platnd e-mailovii adresu. Tato adresa bude slazit na potvrdenie vasej registracie, ako aj na komunikaciu s vami
pocas jednotlivych fiz vyberového konania. Akikolvek zmenu svojej e-mailovej adresy preto ozndmte Eurpskej komisii.

K vasej prihldske treba pripojit Zivotopis vo formdte PDF, najlepsie vo formdte Europass-Zivotopis (*’), a online vyplnit
motivaény list (najviac 8 000 znakov). Zivotopis a motivacny list mozno predlozit v hociktorom z tradnych jazykov
Eurépskej tnie.

Po dokonceni online registricie dostanete e-mail o potvrdeni registricie prihldsky. Ak nedostanete potvrdzujici e-mail,
znamend to, Ze vasa prihliska nebola zaregistrovand!

Dovolujeme si vds upozornit na to, Ze priecbeh spracovania vasej prihldsky nemozno sledovat online. O stave vasej
prihldsky vas bude priamo informovat Eurdpska komisia.

(") Informdcie o tom, ako si vytvorit Europass-Zivotopis, ndjdete online na adrese: https://europa.eu/europass/sk/create-europass-cv.
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V pripade zdujmu o viac informdcif afalebo v pripade technickych problémov poslite e-mail na adresu: HR-MANAGEMENT-
ONLINE®@ec.europa.eu.

Ditum uzavierky

Détum uzdvierky registricie je 6. septembra 2022 o 12.00 hod. (poludnie) bruselského ¢asu. Po tomto ddtume uz
online registrdcia nebude mozna.

Za v¢asné dokoncenie online registrcie sti zodpovedni uchddzaci. Dorazne vam odporicame, aby ste podanie prihldsky
neodkladali na posledné dni. Prefazenie internetu alebo porucha vo vasom internetovom pripojeni by mohli sposobit
prerusenie online registracie pred jej dokoncenim, v dosledku ¢oho by ste museli cely proces opakovat. Po uplynuti lehoty
na podanie prihldsky uz nebudete moct zadavat Ziadne tidaje. Oneskorené prihlasky sa nebuda brat do tGvahy.

Délezitd informdcia pre uchidzacov

Uchddzacom pripominame, Ze prica jednotlivych vyberovych porot md doverny charakter. Akykolvek priamy alebo
nepriamy kontakt uchddzacov alebo o0sob, ktoré konajii v ich mene, s jednotlivymi ¢lenmi tychto porot je zakdzany. Vietky
otazky sa musia adresovat sekretaridtu prislusnej poroty.

Ochrana osobnych tdajov

Komisia zabezpeci, aby boli osobné tidaje uchddzacov spracované v stilade s nariadenim Eur6pskeho parlamentu a Rady
(EU) 2018/1725 (*#). Tyka sa to najmid doverného charakteru a bezpecnosti takychto ddajov.

() Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 z 23. oktébra 2018 o ochrane fyzickych osob pri spractivani osobnych
tdajov institdciami, orgdnmi, dradmi a agentirami Unie a o volnom pohybe takychto tdajov, ktorym sa zrusuje nariadenie (ES)
¢. 45/2001 a rozhodnutie ¢. 1247/2002/ES (U. v. EU L 295, 21.11.2018, s. 39).


mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

	Spoločný podnik KDT – Oznámenie o voľnom pracovnom mieste na pozíciu výkonného riaditeľa/výkonnej riaditeľky (Dočasný zamestnanec – platová trieda AD 14) – COM/2022/20081

