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(Oznamy)

ADMINISTRATIVNE POSTUPY

DVOR AUDITOROV

OZNAMENIE O VOLNOM PRACOVNOM MIESTE ECA[2020/6 — Uradnik pre ochranu ddajov
(jedno pracovné miesto — funkénd skupina AD, platovd trieda AD 9 — AD 12)
(2020/C 124 A[01)

KTO SME

Europsky dvor auditorov (EDA) je externy auditor Eurépskej tnie. Bol zriadeny v roku 1975 a je jednou zo siedmich
institacii EU. Sidlime v Luxemburgu a zamestndvame priblizne 900 auditorskych, podpornych a administrativnych
zamestnancov zo vietkych clenskych stitov EU.

EDA pracuje ako orgdn s kolégiom 27 ¢lenov, jednym z kazdého clenského $tétu EU. Nasi auditori kontroluji, ¢i EU vedie
dobré actovnictvo a spravne uplatiiuje finanéné pravidld a & jej politiky a programy dosahujii pldnované ciele
a zabezpeCuju optimdlnu hodnotu za vynalozené peniaze.

Svojou pricou prispievame k zlepsovaniu financného riadenia EU a presadzovaniu zodpovednosti a transparentnosti.
Varujeme pred rizikami, poskytujeme uistenie, poukazujeme na nedostatky a tspechy a pontikame usmernenia pre tvorcov
politik a zdkonodarcov EU. Svoje zistenia a odportcania predkladime Eurépskemu parlamentu, Rade EU, ndrodnym
vlddam a parlamentom a Sirokej verejnosti.

V stlade s nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 (') o ochrane tdajov je zodpovednd osoba funkéne
nezéavisld a menuje ju priamo Dvor auditorov.

€O PONUKAME

Dvor auditorov sa rozhodol zacat vyberové konanie na vymenovanie zodpovednej osoby (tradnika pre ochranu tdajov)
(platovd trieda AD9 — AD12) a zostavit rezervny zoznam vhodnych uchddzacov podla ¢linku 29 ods. 2 Sluzobného
poriadku tradnikov Eurdpskej tinie (dalej len ,sluzobny poriadok®). Toto vynimoéné vyberové konanie, ktoré sa tyka
pracovného miesta, ktoré si vyzaduje osobitné kvalifikdcie, bude prebichat stibezne s internym a medziinstitucionalnym
vyberovym konanim v stlade s ¢linkom 29 ods. 1 pism. a) az c) sluzobného poriadku s cielom rozsirit moznost vyberu
uchddzacov zo strany menovacieho organu.

Uloha, mandit a zodpovednosti zodpovednej osoby st stanovené v nariadeni (EU) 2018/1725 a vo vykonivacich
pravidldch EDA pre zodpovednd osobu. Zodpovednd osoba mé nezavislym sposobom zabezpecovat, aby institticia spravne
uplatriovala zakon o ochrane fyzickych osob pri spractivani osobnych tidajov Dvorom auditorov.

Pod dohladom predsedu Dvora auditorov bude zodpovednd osoba okrem iného:

— nezdvislym sposobom zabezpecovat, 7e EDA dodrziava svoje prislusné zodpovednosti za plnenie povinnosti v oblasti
ochrany tidajov v sdlade s nariadenim (EU) 2018/1725,

() Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 z 23. oktébra 2018 o ochrane fyzickych osob pri spraciivani osobnyjch
uda}ov indtitGciami, organml tiradmi a agentdrami Unie a o volnom pohybe takychto ddajov, ktorym sa zrusuje nariadenie (ES)
¢ 45/2001 a rozhodnutie ¢. 1247/2002[ES (U. v. EU L 295, 21.11.2018, s. 39).
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— informovat, radit a zvySovat povedomie Dvora auditorov a jeho zamestnancov o zdleZitostiach ochrany osobnych
udajov,

— poskytovat poradenstvo o vSeobecnych administrativnych opatreniach, ktoré moézu mat vplyv na ochranu osobnych
tdajov, a to najma v oblasti novych technoldgii,

— zabezpecovat, aby prevddzkovatelia a dotknuté osoby boli informované o svojich prvach a povinnostiach podla
nariadenia (EU) 2018/1725,

— poskytovat stanoviskd a poradenstvo titvarom EDA k spracovaniu osobnych tidajov na Dvore auditorov a tieZ v rdmci
procesu schvalovania riadenia zmien,

— viest zoznam a stpis operdcii spracovania osobnych tidajov vykonavanych EDA,
— viest zoznam poruseni osobnych tdajov,
— viest anonymny zoznam na Gcely vykondvania prdv dotknutych osob,

— vypocuvat a skimat staznosti a dalSie poziadavky dotknutych osob a viest vySetrovania v savislosti so staznostami
alebo z vlastného podnetu v rdmci svoje pdsobnosti,

— vySetrovat zalezitosti a skuto¢nosti na poziadanie alebo z vlastného podnetu v stvislosti s moznym porusenim
ustanoven{ stanovenych v nariadeni a ndlezite o nich informovat,

— vypractvat ndvrhy usmerneni a postupov tykajucich sa osved¢enych postupov v oblasti spracovania tidajov presadzujtic
uplatiiovanie zdsad $pecificky navrhnutej ochrany tdajov a Standardnej ochrany tdajov,

— spolupracovat s prevadzkovatelom pri vykondvani postideni vplyvu na stikromie, pokial ide o operacie spracovania
osobnych tdajov,

— odpovedat na Zziadosti Eur6pskeho dozorného tradnika pre ochranu tdajov a v rdmci oblasti svojej pravomoci
spolupracovat s Eurépskym dozornym tradnikom pre ochranu tidajov na jeho Ziadost alebo z vlastného podnetu,

— oznamovat Eurdpskemu dozornému tradnikovi pre ochranu tdajov spracovatelské operdcie, ktoré pravdepodobne
predstavuji konkrétne rizika,

— pravidelne sa zacastiioval zasadnuti v oblasti ochrany tdajov, zapdjat sa do medziinstituciondlnej spoluprice
a vzdjomne si vymienat informdcie s ostatnymi institGciami a orgdnmi EU.

Uspesni uchddzaci budt zaradenf do platovych tried na zaklade ich prislusnej odbornej praxe: asponi 9 rokov v pripade
platovej triedy AD 9, 12 rokov v pripade platovej triedy AD 10, 15 rokov v pripade platovej triedy AD 11 a 18 rokov
v pripade platovej triedy AD 12.

Zékladny mesacny plat v platovej triede AD 9 (stupen 1) je 8 002,30 EUR a v platovej triede AD 12 (stuperi 1)
11 590,57 EUR.

Zikladnd mzda, ktord podlieha dani EU a je oslobodend od dane ¢lenského $titu, moze byt v stlade s podmienkami
stanovenymi v sluzobnom poriadku a v zdvislosti od osobnej situdcie a zloZenia domdcnosti zvysend o urcité prispevky.

Institicie EU maji svoj vlastny dochodkovy systém a systém socidlneho zabezpecenia, ktory je zaloZeny na prispevkoch
odpocitavanych pri zdroji z platov.

Deti zamestnancov mozu byt zdarma zapisané do eurdpskej skoly.
KOHO HLADAME
L. KRITERIA OPRAVNENOSTI

Tohto vyberového konania sa mozu ztcastnit uchadzaci, ktori ku diiu predlozenia svojej prihlasky splnaji nasledujice
kritérid opravnenosti:
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1. Prdvne poZiadavky

V stilade s ¢ldnkom 28 sluzobného poriadku:

— byt statnymi prislusnikmi jedného z ¢lenskych stitov Eurdpskej tnie,

— potzivat svoje obcianske prava,

— mat splnené vietky povinnosti stanovené v zdkonoch o vojenskej sluzbe,
— splnat charakterové poziadavky pre vykon prislusnych povinnosti.

2. Kvalifikdcia

V stilade s ¢ldnkom 5 sluzobného poriadku:

— troven vzdelania, ktord zodpovedd dokoncenému vysokoskolskému stiidiu, osvedéend diplomom, ak normalna dizka
vysokoskolského §tidia je Styri roky alebo viac,

— alebo troven vzdelania, ktord zodpoveda dokoncenému vysokoskolskému stidiu, osvedcend d1plomom a zodpove-
dajtica odbornd prax v dizke aspon jedného roka, ak normdlna dlzka vysokoskolského stidia je aspofi tri roky.

Do tivahy sa vezm len kvalifikdcie, ktoré boli udelené v clenskych stitoch EU alebo ktoré boli uznané formou osvedcenia
o rovnocennosti vydaného organmi v &lenskych stitoch EU.

3. Odbornd prax

Najmenej devit (9) rokov preukdzanej odbornej praxe na plny dvizok, z toho pit (5) rokov v oblasti tykajticej sa uvedenej
ndplne price po udeleni kvalifikicie potvrdzujiicej splnenie pozadovanych drovni $tddia ako uvedenej podmienky
opravnenosti.

4. Znalost jazykov

KedZe angli¢tina a franctizstina st oficidlnymi pracovnymi jazykmi Dvora auditorov, poZaduje sa vybornd znalost jedného
z tychto jazykov (porozumenie, hovorenie a pisane aspon na trovni C1) a dobréd znalost dalSicho jazyka (aspon tiroven B1
v rovnakych kategéridch).

Svoju troveti znalosti cudzich jazykov si moZete overit tu:
http://europass.cedefop.europa.eu/sk/resources/european-language-levels-cefr
1. OSOBITNE POZIADAVKY

1. Znalosti v danej oblasti

— Preukdzand odbornd prax v oblasti uplatfiovania pravnych predpisov o ochrane osobnych tidajov, najlepEie
spolupracujtic s/v rdmci eur6pskych institticii, agenttr alebo orgdnov pripadne prislusnych Gtvarov $tétnej spravy
¢lenského statu EU,

— znalosti informacnych technolégii vratane technickych aspektov bezpecnosti.
2. Vyhody
— Univerzitné vzdelanie v oblasti prava, informac¢nych technoldgif alebo inej oblasti stivisiacej s vyssie opisanymi tlohami,

— osvedcenie zodpovednej osoby vydané certifikacnym subjektom uvedenym v clankoch 42 — 43 nariadenia Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 () o vSeobecnej ochrane tidajov alebo medzindrodnym zdruzenim ochrany ddajov.

() Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych 0sob pri spractvani osobnych
tidajov a o volnom pohybe takychto tdajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane tdajov)
(U.v.EU L 119, 4.5.2016, s. 1).


http://europass.cedefop.europa.eu/sk/resources/european-language-levels-cefr
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3. Socidlne zrucnosti

— Schopnost pracovat kvalitne a ¢o najicinnejsie vyuzivat dostupné zdroje, ako aj preukdzat otvoreny a dostupny pristup,
zdvorilost a nestrannost,

— preukaznd schopnost analyzovat zlozité informdcie, zvazovat moznosti jasnym a StruktGrovanym sposobom,
navrhovat a vykondvat odportcania a prijimat dobré rozhodnutia,

— preukaznd schopnost pracovat pod tlakom a v rdmci krdtkych terminov, prijimat véasné rozhodnutia, menit priority
tloh v reakcii na rychlo sa meniace okolnosti,

— vyborné analytické sposobilosti, schopnosti riesit problémy a konflikty,

— vyrazné schopnosti vyjedndvat a schopnost obhajovat zdsady a prava na ochranu tidajov pred vy$§im manazmentom
EDA, kontrolovanymi subjektmi a poskytovatelmi sluzieb,

— vyborné medziludské a komunika¢né schopnosti.

POSTUP

Vyberova komisia predbezne vyberie opravnenych uchddzacov na zaklade ich znalosti a/alebo skdsenosti v danej oblasti
a vyhod, ktoré sti uvedené v casti Il o osobitnych poziadavkich. Tymto spésobom bude vybranych najviac desat
uchddzacov (%), ktori budd pozvani na pohovor, ktory bude doplneny o pisomny test schopnosti.

V rémci pohovoru a testu schopnosti sa posudia socidlne zru¢nosti uchddzacov uvedené v casti Il o osobitnych
poziadavkach, ako aj ich technické zru¢nosti.

Na konci tohto postupu vyberovd komisia zostavi rezervny zoznam maximaélne piatich uchddzacov, ktori najlepsie spliaja
podmienky tohto ozndmenia o volnom pracovnom mieste. Uspesni uchddzaci budd zoradeni v abecednom poradi.

Zaradenie na rezervny zoznam v zZiadnom pripade neznamend ndrok na prijatie. Menovaci organ EDA je zodpovedny za
vietky pracovné ponuky. Zoznam bude platny do 31. decembra 2021 a jeho platnost moze byt obnovena.

PRIHLASKY
Termin na podanie prihlSok je 22. mdj 2020 na poludnie (SEC).

Prihldsky musia byt napisané v anglictine alebo vo franctztine a zaslané vyhradne elektronicky prostrednictvom
online formuldra, ktory je uverejneny k inzerovanému volnému pracovnému miestu na adrese:

https:/[www.eca.europa.cu/en/Pages/JobOpportunities.aspx#page-search—index—lang—en_US
K prihldske musia byt prilozené tieto dokumenty:
— motivacny list (maximdlne 3 strany),

— aktudlny Zivotopis (maximdlne 3 strany) vo formate ,Europass” s uvedenim presnych ddtumov (pozri http://europass.
cedefop.europa.cuy),

— dradnici pracujiici mimo Dvora auditorov musia okrem dvoch vyssie uvedenych dokumentov predlozit aj dokument
potvrdzujiici funkénd skupinu, platov triedu a postavenie Gradnika,

— uspesni uchddzaci verejnych vyberovych konani alebo uchddzaci zaradeni na rezervny zoznam musia vo svojej
prihldske (Zivotopise/motivacnom liste/formuldri Ziadosti) uviest referen¢né ¢islo stitaze alebo rezervného zoznamu.

Upozornujeme, Ze pri vyhodnocovani prihldsok sa budt zohladfiovat len informécie uvedené v Zivotopise a motiva¢nom
liste.

()  Pod podmienkou, Ze sa prihldsi dostatocny pocet uchddzacov.


https://www.eca.europa.eu/en/Pages/JobOpportunities.aspx
http://europass.cedefop.europa.eu/
http://europass.cedefop.europa.eu/
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Tieto informdacie sa budd povazovat za pravdivé a presné a uchddzaci budi preto za ne zodpovedni.

Uchéddzaci musia na poziadanie predlozit pisomny doklad o svojej kvalifikdcii, odbornej praxi a sticasnych tlohdch, ak sa to
pozaduje za nevyhnutné.

Uchddzadi, ktori prejavia zdujem, musia vyplnit svoju online prihldsku véas. Uchddzacom dérazne odportcame, aby
prihldsku neodkladali na posledné hodiny. Skisenosti ukazali, Ze sa systém moéze s bliziacim terminom na podanie
prihldsok pretazit a moze byt tazké podat prihlasku vcas.

Ziadosti, ktoré nebudi striktne spifiat tieto pokyny, budi zamietnuté.

POLITIKA PRI]fMANIA ZAMESTNANCOV

Dvor auditorov v stlade s politikou rovnosti prilezitosti a ¢lankom 1 pism. d) sluzobného poriadku vita rozmanitost
a presadzuje rovnaké prilezitosti. Dvor auditorov akceptuje prihldsky bez diskrimindcie na akomkolvek zdklade a prijima
opatrenia na zabezpecenie vyrovnaného zastdpenia muzov a Zien, ako sa pozaduje v ¢lanku 23 Charty zdkladnych prav
Eurdpskej tnie. Dvor auditorov prijima taktieZ opatrenia na zosuladenie pracovného a rodinného Zivota.

Ak vyzadujete osobitné opatrenia (v pripade konkrétneho zdravotného postihnutia alebo znevyhodnenia) na ticast v tomto
vyberovom konani, zaslite ndm, prosim, v¢as e-mail: na adresu ECA-Recrutement@eca.curopa.cu.

OCHRANA UDAJOV

Dvor auditorov sa zavdzuje zabezpecit, aby osobné tdaje uchddzacov a uchddzaciek boli spracované v stlade s nariadenim
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 o ochrane fyzickych osob pri spractvani osobnych tidajov institticiami,
orgdnmi, Gradmi a agenttirami Unie a o volnom pohybe takychto tdajov.

Viac informdcif sa nachddza v osobitnom vyhldseni o ochrane osobnych tdajov tykajicom sa volnych pracovnych miest,
ktoré je dostupné na tejto adrese:

https:/[www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_
vacancies EN.PDF

ZIADOSTI O PRESKUMANIE - STAZNOSTI A ODVOLANIA - STAZNOSTI EUROPSKEMU OMBUDSMANOVI

Ak sa v ktoromkolvek stddiu vyberového konania domnievate, Ze rozhodnutie v stivislosti s Vami je nesprdvne, mozete
pouzit tieto prostriedky:

L. PoZiadat vyberovii komisiu o prehodnotenie jej rozhodnutia

Moézete predlozit pisomnd oddovodnent Ziadost o prehodnotenie rozhodnutia vyberovej komisie. Tato Ziadost je potrebné
zaslat do desiatich dni od ddtumu ozndmenia o prijati rozhodnutia na adresu ECA-Recours@eca.curopa.eu.

1. StaZnosti

Podla ¢lanku 90 ods. 2 sluzobného poriadku moézete do troch mesiacov od prijatia ozndmenia podat staznost voci
rozhodnutiu Dvora auditorov o zamietnuti Vasej Ziadosti. Staznost je potrebné zaslat na nasledujicu adresu:

Generalny tajomnik
Eurdpsky dvor auditorov
12, rue Alcide De Gasperi
L-1615 Luxembourg
LUXEMBURSKO

L. Stidne odvolania

Podla ¢lanku 91 sluzobného poriadku sa mézete odvolat voci rozhodnutiu o zamietnuti Vasej staznosti, ak sa domnievate,
Ze md na Vds negativny G¢inok, na Stidnom dvore Eurépskej tinie. Odvolanie je potrebné podat prostrednictvom pravnika
do troch mesiacov odo dna ozndmenia rozhodnutia 0 zamietnut{ staznosti.


mailto:ECA-Recrutement@eca.europa.eu
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_vacancies_EN.PDF
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_vacancies_EN.PDF
mailto:ECA-Recours@eca.europa.eu
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IV. StazZnosti Eurdpskemu ombudsmanovi

Ak sa domnievate, ze Vasa Ziadost bola predmetom nespravnych tradnych postupov zo strany Eurdpskeho dvora
auditorov, mozete po tom, ako sa najskor obrdtite na Dvor auditorov s cielom urovnat spor, predlozit Ziadost Eurépskemu
ombudsmanovi. Tato Ziadost musite predlozit pisomne do dvoch rokov od zistenia prislusnych skuto¢nosti. Formular
elektronickej staznosti je pristupny na webovom sidle Eurépskeho ombudsmana. Staznosti eurépskemu ombudsmanovi
nemajt za nasledok pozastavenie uvedenych lehot na podanie odvolania.
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