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1. ZAKLADNE INFORMACIE

Historicky a pravny rdmec

Urad Eurépskej tnie pre dusevné vlastnictvo (EUIPO) bol zriadeny nariadenim Rady (ES) ¢.40/94 (") [teraz nariadenie Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2017/1001 zo 14. jina 2017 o ochrannej zndmke Europske) unie (%) (dalej len ,nariadenie o OZEU)] ako
decentralizovand agenttira Eurépskej dnie (EU), aby poskytoval ochranu prav dusevného vlastnictva podnikom ainovitorom na
celom tizemi EU i mimo nej. Nariadenim Rady (ES) ¢. 6/2002 (%) sa vytvorll zapisany dizajn Spolocenstva, ktory takisto spravuje trad
EUIPO, a neskor, nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 386/2012 () bol trad EUIPO povereny tlohami stvisiacimi
s vymotzitelnostou prdv dusevného vlastnictva ako Eurdpske stredisko pre sledovanie porusovania prav dusevného vlastnictva.

0Od svojho zalozenia v roku 1994 trad EUIPO sidli v Alicante v Spamelsku odkial riadi zapis ochrannych zndmok EU a zapisanych
dizajnov Spolocenstva, ktoré platia na celom tizemi EU. Praca na tirovni EU zahffia aj zblizovanie nastroj ov a postupov v oblasti spo-
lupréce s partnermi vo vnutro$titnych a regionalnych dradoch prlemyselneho vlastnictva v krajinich EU-28, pouzivatelmi a inymi
instituciondlnymi partnermi. Tieto trady spolo¢ne tvoria Eurépsku siet pre dusevné vlastnictvo (EIPN) ktord sa spolocne usiluje o to,
aby pouzivatelom poskytovala zhodny postup pri zipise, a to tak na vndtrostitnej drovni, ako aj na trovni EU.

1

() U.v.ESL11,14.1.1994,s.1.
() U.v.EUL154,16.6.2017,s.1.
¢) U.v.ESL3,5.1.2002,s.1.

() U.v.EUL129,16.5.2012,s.1.

)
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Jazykmi tradu st anglictina, franctizitina, neméina, talian¢ina a $paniel¢ina.

Sprdva, riadenie a §truktdra dradu EUIPO

Riadiacu $trukttru dradu EUIPO tvori sprdvna rada arozpoctovy vybor, pricom obidva subjekty st zloZzené zjedného zdstupcu
kazdého clenského stdtu, dvoch zdstupcov Eurdpskej komisie a jedného zdstupcu Eurépskeho parlamentu. Urad EUIPO ma pravnu,
administrativnu a finanénd auton6émiu.

O vymenovani vykonného riaditela ajeho zdstupcov, ako aj predsedu odvolacich sendtov a predsedov sendtov rozhoduje Rada.
Vykonny riaditel je Statutdrnym orgdnom uradu EUIPO azodpovedd za jeho riadenie, pricom sa zodpovedd sprivnej rade
a rozpoctovému vyboru. Vykonny riaditel mé jedného alebo viacerych zastupcov.

Rozpocet tiradu na rok 2019 predstavuje priblizne 402,9 mil. EUR a v pldne pracovnych miest je uvedenych 890 pracovnych miest.

Cinnosti Gradu EUIPO zabezpecuje nickolko operativnych odborov, ktoré sa zodpovedaja vykonnému riaditel ovi.

Napriek tomu, Ze odvolacie sendty st zaclenené do systémov spravy a riadenia tiradu, podla nariadenia 0 OZEU boli vytvorené ako
samostatny ttvar dradu na poskytovanie nezavislého preskiimania rozhodnut{ Gradu s tym, ze dalsie odvolania je mozné podat na
sudy EU v Luxemburgu.

Odvolacie sendty v sicasnosti pozostdvaji zjedného predsedu odvolacich sendtov, troch predsedov sendtov a pitndstich ¢lenov,
ktorym pomdhaji zamestnanci s pravnickym vzdelanim a administrativni zamestnanci. Priblizne 100 zamestnancov pracuje
v odvolacich sendtoch vratane registra a Gitvaru znalostnej a informacnej podpory.

Vroku 2018 bolo podanych 2589 odvolani a vydanych 2602 rozhodnuti. Predseda odvolacich sendtov je na cele predsednictva
odvolacich sendtov, ktoré zodpovedd za ustanovenie pravidiel a organizdciu price sendtov. Predseda presadzuje svoje rozhodnutia
a prideluje sendtom pripady. Kazdy odvolaci sendt md svojho predsedu. Predseda odvolacich sendtov je sicasne predsedom velkého
sendtu.

Viac informdcii sa nachddza na webovom sidle dradu EUIPO: https://euipo.europa.eu/ohimportal/sk/home

2. POVINNOSTI

Od predsedu ktoréhokol'vek z odvolacich sendtov tirade EUIPO sa ocakava, Ze:

— bude v primeranych lehotdch akolegidlnym sposobom rozhodovat o velkom pocte pripadov so zretelom na ciele, ktoré
vymedzilo predsednictvo odvolacich sendtov,

— pripravi priblizne 650 ndvrhov rozhodnuti ro¢ne a usmerni pracu sendtu tak, aby prispel k rozvoju jednotnej judikatiiry a i¢inne
vykondval svoju ¢innost v stivislosti s pripadmi, ktoré sendty riesia,

— bude sa zdcastiiovat na zasadnutiach velkého sendtu a predsednictva odvolacich sendtov, ktoré zodpovedd za ustanovenie pravid-
iel a organizdciu prace senatov,
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— rozhodne o prideleni pripadov postipenych sendtu konkrétnym ¢lenom,

— urd zloZenie sendtu pre kazdé odvolanie a ur¢i ¢lena sendtu alebo seba samého za spravodajcu,

— v spoluprici's predsedom odvolacich sendtov a pod jeho dohladom bude riadit kazdodennt précu senétu,
Pri plneni povinnosti predsedovi sendtu pomdhajt pravni asistenti a administrativni zamestnanci.

Predseda odvolacich sendtov a predsedovia a ¢lenovia jednotlivych sendtov maja byt nezéavisli. Pri prijimani rozhodnuti nemaja byt
viazani Ziadnymi pokynmi.

3. KRITERIA OPRAVNENOSTI

Aby sa uchddza¢ mohol zicastnit na tomto vyberovom konani, musi do ddtumu uzdvierky na poddvanie Ziadosti splnit vSetky uve-
dené podmienky:

Vseobecné podmienky (°)

— byt ob¢anom jedného z ¢lenskych Statov Eurdpskej tinie a mat vetky obcianske prava;

— mat splnené vietky povinnosti ulozené pravnymi predpismi o vojenskej sluzbe,

— splnat charakterové (6) poziadavky, pokial ide o vhodnost na plnenie savisiacich povinnosti,
— byt fyzicky sposobily na plnenie pracovnych tloh,

— byt schopny dokoncit 5-ro¢né funkéné obdobie pred dosiahnutim déchodkového veku, t.j. do konca mesiaca, v ktorom dovisi
vek 66 rokov (7). Predpokladany termin ndstupu do zamestnania je 1. janudra 2020.

Vzdelanie

— mat troven vzdelania zodpovedajicu ukoncenému vysokoskolskému stidiu, dolozenti diplomom, ak bezné vysokoskolské
$tudium trvd $tyri roky alebo viac

ALEBO

— mat troven vzdelania zodpovedajicu ukoncenému vysokoskolskému stidiu, dolozenti diplomom, ak bezné vysokoskolské
§tudium trvd aspon tri roky, a prislusnii odbornii prax v trvani minimdlne 1 rok.

Odbornd prax (%)

Do ddtumu uzdvierky podania Ziadosti musi uchddzac ziskat minimélne 15-ro¢nii odbornd prax (16-ro¢nt v pripade $tidia, ktoré
trvalo tri roky), ktorti nadobudol po ddtume ziskania prislusného diplomu.

Z tychto 15 rokov odbornej praxe musi byt aspoii 10 rokov v oblasti dusevného vlastnictva, pricom aspon 4 roky musia byt z oblasti
ochrannych znamok alebo dizajnov.

(*) Pozri¢lanok 12 Podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov (PZOZ) Eurdpskej tinie.

(®) Uchddzac nesmie byt odstideny za trestny ¢in ani byt uznany vinnym z trestného ¢inu.

() Vsalade s clinkom 47 pism. a) Podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov Eur6pskej tnie.

(¥) Odbornd prax sa pocita od ddtumu ziskania prislusného diplomu, ktory umoziiuje zaradenie do danej funkénej skupiny.
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Jazykové zrucnosti
— mat dobra znalost jedného z Giradnych jazykov Eurdpskej tinie (minimdlna troven C1) —jazyk 1,

— mat dostato¢nii znalost jedného dradného jazyka Gradu (minimalna Girovent B1) v rozsahu nevyhnutnom na plnenie povinnosti —
jazyk 2 ()

Piatimi jazykmi tiradu st anglictina (EN), franctizstina (FR), nemc¢ina (DE), $panielcina (ES) a talianc¢ina (IT). Uvedené trovne zodpove-
dajti spoloénému eurépskemu referenénému ramecu pre jazyky.

4. VYBEROVE KRITERIA/VYHODY
Aby sa na pohovor vybrali najkvalifikovanejsi uchddzaci, budi hodnoteni na zéklade tychto kritérii:
a) Manazérska skisenost, predovsetkym:
— schopnost viest pracovny tim.
b) Odborné znalosti a skiisenosti, predovsetkym:
— odbornd prax v oblasti rieSenia pravnych veci alebo rovnocennych ¢innosti,
— odbornd prax vo vedeni, priprave a naslednom sledovani stidnych sporov,
— odbornd prax v medidcii alebo rozhodcovskej ¢innosti,

— velmi dobrd znalost prdvnych predpisov ajudikatdry v oblasti dusevného vlastnictva, predovsetkym prévnych predpisov
o ochrannych zndmkach EU a dizajnoch,

— vel'mi dobrd znalost eurdpskeho prostredia dusevného vlastnictva vritane oblasti porusovania a falSovania prév,

— preukdzané schopnosti v odbornej externej komunikécii, predovietkym v oblasti dusevného vlastnictva, ako je vedenie konfer-
encii, Skoleni a semindrov,

) Jazyky:
— odbornd prax v praci v inom ako v materinskom jazyku uchddzaca,

— dokladné znalosti akéhokolvek dalsieho jazyka tiradu EUIPO (EN, FR, DE, IT, ES) (minimdlna troven C1) okrem jazykov uve-
denych vbode 3 —jazyk 3 a dalsie jazyky. Znalost nem¢iny sa bude povazovat za vyhodu.

d) Dalgie skiisenosti a znalosti, najma
— pracovné prostredie: preukdzand schopnost pracovat v multikultirnom afalebo medzindrodnom prostreds,
e) Vzdelanie:

— prévne vzdelanie (univerzitny alebo doktorsky titul v pravnej oblasti, ako je LLM alebo ekvivalent).

() Jazyky 1 a 2 nemdzu byt rovnaké.
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— doktorsky titul v pradvnom odbore, ekonomickom odbore, socidlnych veddch, riadeni ludskych zdrojov alebo pod.

Okrem uvedenych kritérii budt uchddzaci, pozvani na pohovor, posudzovani aj podla tychto poziadaviek:

f) Kompetencie, najmi:

— komunikdcia: schopnost jasne a presne sa vyjadrovat tak tstne, ako aj pisomne a budovat konsenzus v zaujme dosiahnutia
vysledkov,

— analyza a rieSenie problémov: schopnost rozpoznat podstatné prvky zlozitych problémov a néjst tvorivé a praktické riesenia,

— timovd prdca v kolektive: schopnost dobre spolupracovat s ostatnymi ¢lenmi timu a kolegami z inych organiza¢nych ttvarov
a respektovat rozdiely medzi jednotlivcami; vytvorit zmysel pre timového ducha podporovanim plnenia spolo¢nych cielov
avymenou poznatkov a skisenosti,

— vzdeldvanie a rozvoj: rozvijat a zlepSovat osobné zru¢nosti a znalosti o organizicii a jej prostredi, zaviazat sa skolit ostatnych,
podelit sa o poznatky a systematicky zlepSovat pracovné metddy,

— stanovenie priorit a organizdcia: schopnost uprednostiiovat najdodlezitejsie tilohy, pracovat flexibilne a G¢inne organizovat
svoje pracovné zatazenie a pracovné zatazenie ostatnych,

— kvalita a vysledky: schopnost prevziat osobnti zodpovednost a iniciativu podl'a stanovenych postupov a s cielom poskytovat
vystupy, ktoré splitajii vysoky tandard kvality; preukazovat jasni orientdciu na zdkaznika (interne aj externe); zacleriovat sys-
tematické a metodické postupy do projektov, ako aj do vlastnej prace a prace svojho timu,

— Vytrvalost: schopnost efektivne pracovat aj pod pracovnym tlakom, byt flexibilny a prisposobit sa zmendm pracovného pros-
tredia; povzbudzovat ostatnych, aby robili to isté a prispdsobit svoj postoj a postoj timu s ciefom prijat meniace sa okolnosti,

— Vedenie: viest a riadit [udi a timy v zdujme dosiahnutia vysledkov.

5. VYBEROVE KONANIE

Vseobecne

Vyberové konanie sa uskuto¢ni pod dohl'adom spravnej rady tradu EUIPO.

Pripravné price

Pripravny podvybor, ktory vymenuje spravna rada, uskuto¢ni predbezné vyhodnotenie Ziadosti a vykond pohovory s uchddza¢mi,
ktori ziskali najlepsie hodnotenie.

Opravneni uchddzadi s najlepsim hodnotenim podla Ziadosti, podla kritérif vyberu uvedenych vbode 4, mozu byt osloveni, aby sa
overili ich jazykové zru¢nosti a aby preukazali svoju odbornii prax alebo iné zru¢nosti, znalosti a kompetencie. Uchddzaci, ktori buda
osloveni pocas fazy predbezného vyberu, neziskajii nevyhnutne nrok na to, aby boli pozvani na pohovor. Nadviazanie takéhoto kon-
taktu moze byt jednym z krokov pri vybere najvhodnejsich uchddzacov, ktori maji byt pozvani na pohovor.
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Pripravny podvybor bude uchddzacov informovat o stave vyberového konania v siilade so $pecifikiciami mandatu, ktory udelila
spravna rada.

Pohovor

Pohovory sa uskuto¢nia v Alicante. Uchddzaci pozvani na pohovor budii v¢as informovani o presnom datume a ¢ase pohovoru.
Pohovor sa uskuto¢ni v jednom z jazykov radu (EN, FR, DE, IT, ES), inom ako je materinsky jazyk uchddzaca uvedeny vo formuldri
ziadosti.

Na pohovore sa otestujii znalosti asktsenosti uchddzaca v oblastiach stvisiacich s ilohami, ktoré md plnit (technické znalosti
a behaviordlne kompetencie a aspekty uvedené v ramci kritéri Vyberu) ako aj s ¢innostami tradu EUIPO, znalostami prostredia EU,
jeho vhodnostou vykonévat zadané tilohy a vhodnostou pracovat v medzinirodnom prostredi.

Od uchddzacov sa moze pozadovat, aby absolvovali dalsie pohovory alebo testy okrem tych, ktoré uz boli uvedené.

Zoznam uchddzadov a vymenovanie

Pripravny podvybor vypracuje sprévu o pripravnych précach pre spravnu radu. T4 rozhodne o uchddzacoch a zaradf ich do zoznamu,
ktory sa navrhne Rade v stlade s ¢ldnkom 166 nariadenia o OZEU. Uchddzac, ktorého vybrala spravna rada, moze byt pred vymeno-
vanim vyzvany, aby vystipil pred prislusnym vyborom Eurépskeho parlamentu a odpovedal na otdzky jeho ¢lenov.

6. PODMIENKY ZAMESTNANIA

Uspesného uchddzaca vymenuje Rada Eurdpskej tinie zo zoznamu uchddzadov navrhnutych spravnou radou tradu EUIPO.
V stvislosti s tym pripominame, Ze uchddza¢ musi byt schopny v plnom rozsahu ukoncit prvé funkéné obdobie este pred doviSenim
dochodkového veku, t.j.: do konca mesiaca, v ktorom dosiahne vek 66 ('%) rokov, ato od ditumu, ktory mu bol navrhnuty
a odstihlaseny na nastup do sluzby.

Vymenovanému uchddzacovi bude pontiknutd pracovnd zmluva na miesto do¢asného zamestnanca v kategorii AD a platovej triede
13 vsulade s ¢lankom 2 pism. a) Podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurépskej tinie.

Zékladny mesacny plat na prvom stupni tejto triedy je v stiCasnosti 12856,84 EUR. K tomu sa pripoditavaji dalsie platové zlozky
v zdvislosti od rodinného stavu a nezaopatrenych deti. Okrem toho sa poskytujii rozne prispevky na prestahovanie a cestovanie, ako
aj trazové a zdravotné poistenie a prispevok do dochodkového systému. Prljem podlieha zdaneniu EU a dalsim odvodom stano-
venym v Podmienkach zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurdpskej tnie. Je viak oslobodeny od vniitrostatnej dane. Nezaopa-
trené deti moZu bezplatne navstevovat Eurdpsku skolu v Alicante.

V stilade s ¢lankom 166 nariadenia 0 OZEU na konci prvého funkéného obdobia po 5 rokoch spravna rada posidi vysledkov ¢innosti
predsedu sendtu a poradi sa s predsedom odvolacich sendtov. Funkéné obdobie predsedu odvolacich sendtov moze Rada predizit raz
o dalsie patrocne obdobie alebo do dosiahnutia dochodkového veku, ak sa tento vek dosiahne pocas nového funkéného obdobia,
Vprlpade 7e spravna rada predtym pozitivne zhodnotila vysledky jeho cinnosti. Po prvom predizeni funkéného obdobia moze
spravna rada tradu rozhodnt o preradeni do platovej triedy AD 14.

Pracovny pomer sa ukon¢i bud na konci funkéného obdobia alebo na ziadost vymenovaného uchddzaca, ktort predlozi tri mesiace
vopred.

(19 Vsiilade s clinkom 47 pism. a) Podmienok zamestnédvania ostatnych zamestnancov Eurdpskej dnie.
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Nezdvislost a vyhldsenie o zdujmoch

Podla cldnku 166 nariadenia o ochrannych zndmkach EU st predsedovia odvolacich sendtov nezavisli. Pri svojom rozhodovani nie st
viazani Ziadnymi pokynmi. Predsedovia odvolacich sendtov sa v plnej miere venuji vykondvaniu svojich povinnosti a nesmd sa riadit
ziadnymi osobnymi alebo vnitrodtitnymi zdujmami, ani Ziadnymi vonkajsimi vplyvmi akéhokolvek druhu. Nesmu byt odvolani
z funkcie, pokial neexistujii vdzne dovody na takéto odvolanie a pokial' o tom nerozhodne Stidny dvor vsiilade s postupom uve-
denym v cldnku 166 ods. 1 nariadenia o ochrannych zndmkach EU.

Od predsedu odvolacieho sendtu sa bude najmi pozadovat, aby zdvizne vyhldsil, Ze bude konat nezavisle a vo verejnom zdujme a aby
vyhldsil, Ze neexistujii Ziadne zdujmy, ktoré by sa mohli povazovat za ohrozenie jeho nezavislosti. Uchddzaci musia potvrdit svoju
ochotu tak urobit vo svojej Ziadosti.

Vzhladom na osobitny charakter vykondvanych funkcii sa od uchddzacov pozvanych na pohovor bude vyzadovat, aby podpisali
vyhldsenie o svojich sticasnych a budicich zdujmoch, ktoré by sa mohli povazovat za ohrozenie ich nezavislosti.

7. AKO PODAT ZIADOST

Uchddzaci musia pouzit formuldr, ktory je k dispozicii na webovom sidle tiradu: https://euipo.europa.eu/ohimportal/sk/vacancies

Ziadosti sa majti posielat prednostne e-mailom na tito e-mailovii adresu: MBBCSecretariat@euipo.europa.eu.

Ziadosti dorucované kuriérskou sluzbou posielajte na adresu:

Chairperson of the Management Board

EUIPO - European Union Intellectual Property Office
Avenida de Europa, 4

E—-03008 Alicante

SPANIELSKO

Ziadosti musia byt dorucené najneskor 14. jiina 2019 do 24.00 hod.

Osobitne pripominame, Ze v Ziadosti je potrebné riadne vyplnit vSetky ¢asti. Na netiplné Ziadosti (napriklad s pozndmkou typu ,pozri
priloZeny Zivotopis alebo motiva¢ny list“) sa nebude prihliadat.

Uchddzadi, ktori budt pozvani na pohovor (pozri bod 5 Vyberové konanie), musia do ddtumu pohovoru predlozit prislusné doku-
menty dokladajtice splnenie stanovenych zdkladnych poziadaviek, dalsie kvalifikdcie a prax, ktoré st uvedené v Ziadosti, a to:

— kopiu preukazu totoznosti (pasu alebo obcianskeho preukazuy);

— kopie diplomov;

— kopie osvedCent stvisiacich s odbornou praxou podla bodu 3.
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Iné dokumenty, najmi Zivotopisy, nebudii zohladnené. Je potrebné pripomentt, Ze na kvalifikdciu alebo odbornt prax, ktoré
uchddzaci nedolozia prislusnymi dokladmi, napr. képiami diplomov alebo potvrdeniami o zamestnani, sa neprihliadne, ¢o moze mat
za ndsledok zamietnutie Ziadosti.

8. ROVNAKE PRILEZITOSTI

Urad uplatiiuje politiku rovnakych prileZitosti a prijima Ziadosti bez ohladu na pohlavie, rasu, farbu pleti, etnicky alebo socidlny
povod, genetické vlastnosti, jazyk, ndboZenstvo alebo vieru, politické alebo iné ndzory, prislusnost k ndrodnostnej mensine, majetok,
povod, zdravotné postihnutie, vek alebo sexudlnu orientdciu uchddzacov.

9. OCHRANA OSOBNYCH UDAJOV

Urad ako orgdn zodpovedny za organiziciu vyberového konania zabezpeci, aby sa osobné tidaje uchddzacov spraciivali vstlade
s nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 20181725 z 23. oktébra 2018 o ochrane fyzickych osob pri spraciivani osobnych
Gidajov instittciami, organmi, tradmi a agenttrami Unie a o volnom pohybe takychto tdajov, ktorym sa zrusuje nariadenie (ES) ¢.
45/2001 a rozhodnutie ¢. 1247/2002/ES (). Tyka sa to najmé zachovania dévernosti a bezpecnosti tychto tidajov.

10. ODVOLANIE

Ak sa uchddza¢ domnieva, Ze ur¢ité rozhodnutie mé prentho nepriaznivy vplyv, moze podat staznost v sulade s clinkom 90 ods. 2
Sluzobného poriadku tradnikov Eurdpskej tnie (dalej len ,sluzobny poriadok®) na tdto adresu:

EUIPO - European Union Intellectual Property Office
Human Resources Department

Avenida de Europa, 4

E-03008 Alicante

SPANIELSKO

Podla ¢lanku 270 Zmluvy o fungovani Eurépskej tnie a podla ¢lanku 91 sluzobného poriadku moéze podat odvolanie na sid, a to na
adrese:

General Court

Rue du Fort Niedergriinewald
L--2925 Luxembourg
LUXEMBURSKO

Podrobné informdcie otom, ako podat odvolanie, sa nachddzaji na webovom sidle Sidu pre verejnt sluzbu Eurdpskej tnie:
https://curia.europa.eufjems/jcms/Jo2_7033[sk/

11. DALSIE INFORMACIE

Dalsie informécie mozno ziskat na adrese:

Ms. Susana PEREZ FERRERAS

Director of the Human Resources Department
EUIPO - European Union Intellectual Property Oftfice
Office AA1-P5-A180

Avenida de Europa 4

E-03008 Alicante

SPANIELSKO

e-mail: Susana.PEREZ@euipo.europa.eu
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Uchddzacom pripominame, Ze praca vyberovych komisii je dovernd. Uchddzac ani ktokolvek iny konajiici v ich mene nesmie nadvi-
azat Ziadny priamy ¢i nepriamy kontakt s lenmi tychto komisii.

POZNAMKY:
— VSetky oznacenia v muzskom rode v tomto ozndmeni sa povaZujii aj za oznacenia v Zenskom rode.

— V pripade rozdielov medzi jednotlivymi jazykovymi verziami sa za sprdvne povaZuje znenie v anglickom jazyku.
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