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OZNAMENIE O VOLNOM PRACOVNOM MIESTE CONS|/AD[137/18
(2018/C 119 AJ02)

VSEOBECNE INFORMACIE

Utvar Vseobecnd a instituciondlna politika
Riaditelstvo 2 — medziinstituciondlne vztahy

Pracovisko Brusel

Nézov funkcie Riaditel

Funkénd skupina a platovd trieda AD 14

Pozadovand bezpecnostnd previerka nepozaduje sa

TERMIN NA PODANIE PRIHLASKY 25. aprﬂa 2018

O NAS

Generdlny sekretaridt Rady (GSR) poméaha Eurépskej rade a Rade EU a ich pripravnym organom vo vsetkych oblastiach ich
¢innosti. Poskytuje poradenstvo a podporu ¢lenom Eurdpskej rady a Rady a ich predsedom vo vietkych oblastiach ¢innosti
vratane pravneho poradenstva a poradenstva tykajiceho sa jednotlivych oblasti politik, koordindcie s ostatnymi
institticiami, pripravy kompromisov, vypracovania roznych dokumentov, ako aj poradenstvo, pokial ide o prakticki
stranku potrebnt pre dobrt pripravu a fungovanie Eur6pskej rady a Rady.

Utvar pre vieobecnt a institucionalnu politiku spadd priamo pod generilny sekretariat. Pod vedenim zdstupcu generdlneho
riaditel'stva posobi ako sekretariat pre Eurépsku radu, Radu pre vieobecné zalezitosti (GAC), Vybor stilych predstavitelov
(Coreper I a II) a navyse zodpovedd za medziinstituciondlne vztahy a riadny legislativny postup (spolurozhodovaci postup).

Utvar pre vieobecnt a instituciondlnu politiku pozostéva z jedného oddelenia a dvoch riaditel'stiev: oddelenia pre Eurépsku
radu a strategické planovanie, riaditelstva pre vSeobecnii politiku a riaditelstva pre medziinstituciondlne vztahy.
Riaditelstvo pre medziinstituciondlne vztahy, pre ktoré hladdme riaditela, je konkrétne zodpovedné za medzi-
instituciondlne vztahy. Poskytuje podporu rotujicim predsednictvam a predsedovi Eurdpskej rady pri plneni ich
povinnost{ voci EP a podéva spravy o vietkych ¢innostiach EP (plendrne zasadnutia a zasadnutia vyborov, politické skupiny
a klacovi aktéri). Riaditelstvo pre medziinstituciondlne vztahy zdroven sleduje cely legislativny proces, poskytuje
programovacie legislativne nastroje a zabezpecuje primerané informécie/spravodajstvo o v§eobecnom politickom kontexte
v Eurépskom parlamente, priom pracuje s politicky citlivymi spismi.

Kandidati by si mali byt vedomi toho, Ze budica reorganizdcia sekretaridtu by mohla viest k zmendm v posobnosti pozicii,
na ktoré sa hlésia.

KOHO HLADAME

Hladdme manazéra, ktory bude viest a motivovat tim zlozeny z takmer tridsiatich zamestnancov v politicky a pravne
zlozitom prostredi. Riaditel riaditelstva pre medziinstituciondlne vzfahy sa musi pod vedenim zastupcu generdlneho
riaditela dobre orientovat v politickom prostredi a preukdzat schopnost pochopit politicky kontext a nadviazat primerané
kontakty s klicovymi aktérmi v Eurépskom parlamente a zodpovedajicim spésobom poskytovat poradenstvo svojim
nadriadenym. Riaditel bude zodpovedny za poskytovanie prehladu o celej legislativnej ¢innosti. Potrebnd je dobrd znalost
legislativneho procesu. Uchddzaci o toto pracovné miesto preto musia maf rozsiahle znalosti o politikich EU
a instituciondlnych otdzkach. Od dspesného kandidita sa bude vyzadovat, aby zastupoval GSR medziinstituciondlne
a viade, kde to bude potrebné.

Toto pracovné miesto si vyZaduje organizacné a planovacie schopnosti na vysokej drovni, vynikajici prehlad o politickych
a instituciondlnych zdlezitostiach a vynikajice zruénosti v oblasti medziludskych vztahov.
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Vzhladom na to, Ze GSR podporuje kultiru mobility svojich riadiacich pracovnikov, ktori by mali mat rozsiahle skisenosti,
kandidati by mali byt pocas svojho pdsobenia na GSR pripraveni a schopni pracovat v roznych oblastiach ¢innosti.

Ako od riadiacecho pracovnika GSR sa od vds ocakdva, Ze budete poskytovat poradenstvo svojim nadriadenym

a zainteresovanym strandm, riadif zamestnancov a zastupovat GSR. Podrobnejsie informdcie o horizontilnom profile
riadiaceho pracovnika GSR sa uvddzaja v prilohe 1.

VSEOBECNY OPIS PRACOVNEHO MIESTA

— pod vedenim zdstupcu generdlneho riaditela riadit riaditel'stvo a poskytovat poradenstvo v oblastiach, ktoré patria do
posobnosti riaditel'stva.

— poskytovat ustne a pisomne politické a procedurdlne poradenstvo na vysokej trovni Eurdpskej rade, Rade, Vyboru
stalych predstavitelov a ich predsednictvam, ako aj generdlnemu tajomnikovi o vietkych aspektoch spisov, ktoré patria

do pdsobnosti riaditel'stva

— poméhat predsednictvu pri rokovaniach a zabezpecovat G¢innd komunikéciu a spoluprdcu s institdciami, agentirami
a dalsimi subjektmi v tejto oblasti

PRACOVNE ULOHY

— pod vedenim zdstupcu generalneho riaditela riadit riaditel'stvo, organizovat jeho ¢innost, podporovat a motivovat
zamestnancov pri vykondvani ich prace

— stanovovat ciele a prispievat k ich dosahovaniu vytviranim pracovného programu riaditelstva a zabezpeCovanim
nédlezitého monitorovania jeho plnenia

— zastupovat svoje riaditelstvo na trovni riaditelov v rdmci GSR, ako aj navonok, najmi v rdmci vztahov s rotujicim
predsednictvom a inymi institGiciami

— zabezpecovat kvalitu sluzieb a vystupov, ktoré riaditelstvo poskytuje
— zabezpecovat profesiondlne riadenie zdrojov riaditelstva

— zabezpeCovat Gcinni komunikdciu a spoluprdcu v rdmci riaditelstva, s ostatnymi oddeleniami GSR a s ostatnymi
institGciami

— poskytovat poradenstvo a pomoc generdlnemu tajomnikovi pri vykone jeho funkcii, najmi poskytovanim podpory
predsedovi Eurdpskej rady a jeho kanceldrii a spoluprdcou s rotujiicim predsednictvom a vysokou predstavitelkou

— analyzovat, koordinovat a predkladat spisy na rozhodnutie generdlnemu tajomnikovi

— zabezpecit prevadzkové prepojenie medzi kanceldriou generdlneho tajomnika a generalnymi riaditelstvami pri priprave
a zverejiiovani rozhodnuti generdlneho tajomnika a nadvizujicich krokoch

— udrziavat kontakty s externymi partnermi a zastupovat GSR na externych férach

PRACOVNE PROSTREDIE

— vyzaduje sa pritomnost mimo bezného pracovného ¢asu v zavislosti od poziadaviek utvaru a v stvislosti napriklad
s plendrnymi zasadnutiami EP zaoberajicimi sa otdzkami, ktoré spadaji do posobnosti riaditel'stva

— sluzobné cesty do zahranicia, obvykle v rimci EU a priblizne 6 az 8-krdt do roka

— sluzobné cesty do Strasburgu

SPECIFICKE SPOSOBILOSTI
Odborné sposobilosti

— Vzhladom na to, Ze franctzstina a anglictina sa $iroko pouzivaji na komunikdciu v rdmci GSR a s ostatnymi
institdciami, vyZaduje sa vynikajica znalost jedného z tychto dvoch jazykov a dobra znalost druhého jazyka. Znalost
dalsich tradnych jazykov EU by bola vyhodou.

— pracovné skiisenosti s rotujicimi predsednictvami Rady by sa pre tato funkciu povazovali za vyhodu

— vel'mi dobrd znalost Struktiry a fungovania Rady a vztahov s ostatnymi institdciami

— velmi dobry prehlad o politickom prostredi
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— rozsiahle znalosti fungovania a postupov EU

— schopnost diskrétne nardbat s informaciami

— schopnost identifikovat klic¢ové otdzky a stanovit poradie ich doleZitosti
— schopnost identifikovat problémy a navrhovat ich riesenia

Plnenie tloh a dosahovanie vysledkov

— schopnost pracovat organizovane a presne

— dodrziavat kritické/citlivé terminy

Osobnostné vlastnosti

— silny zmysel pre zodpovednost (kli¢ovéd sposobilost)

— schopnost predvidat a identifikovat mozné problémy a vyriesit ich

— schopnost pracovat v roznych oblastiach ¢innosti pocas zamestnania v GSR
— flexibilita pri nakladani s roznymi spismi

Zrucnosti v oblasti medziludskych vztahov

— schopnost G¢inne komunikovat

— schopnost nadvizovat a udrziavat dobré pracovné vztahy s réoznymi partnermi (klti¢ova sposobilost)?
Riadiace schopnosti

— riadenie price a zdrojov, organizané schopnosti, rozhodovacie schopnosti, vodcovské schopnosti a schopnost
zabezpecit rozvoj pracovného timu

KTO SA MOZE PRIHLASIT

Uchadza¢ musi v ¢ase podania prihlsky spliat tieto podmienky na jej akceptovanie:

a) VSeobecné podmienky

— byt statnym prislusnikom jedného z clenskych statov Eurdpskej tnie,

— potzivat vietky obcianske prava,

— mat splnené vSetky povinnosti, ktoré mu ukladaji pravne predpisy tykajiice sa vojenskej sluzby.

b) Osobitné podmienky

— mat ukonéené univerzitné vzdelanie dolozené diplomom ('),

— aspor 15 rokov prislusnych odbornych skisenosti a z toho aspont 3 roky v riadiacej pozicii administrativneho subjektu
s riadiacimi a organizaénymi lohami alebo vo funkcii s dolezitymi tlohami tykajicimi sa koordindcie.

POZNAMKY

— Generélny sekretaridt Rady uplatiiuje politiku rovnosti prilezitosti (pozri prilohu I) a aktivne vita prihlasky od vsetkych
kvalifikovanych kandiditov s roznorodymi skiisenostami z ¢o najsirsieho geografického spektra clenskych stitov EU.
S ciefom podporit rodovii rovnost GSR nabada zZeny, ktoré st momentélne nedostato¢ne zastiipené na riadiacej irovni,
aby sa uchddzali o tato poziciu.

Riaditel'stvo pre [udské zdroje moze poskytnit pomoc osobdm so zdravotnym postihnutim pocas procesu prijimania
do zamestnania. Pre osoby so zdravotnym postihnutim mozno na pracovisku vykonat primerané tpravy. GSR pontika
aj viaceré opatrenia na zostladenie pracovného a stkromného Zivota. Dalsie informédcie vdm poskytne oddelenie pre
rovnaké prilezitosti (egalite-des-chances@consilium.europa.eu).

(") Podla ¢lanku 5 ods. 3 pism. ) Sluzobného poriadku dradnikov Eurpskej tnie (dalej len ,sluzobny poriadok®) musia uchddzaci
dosiahnut najmene;j: )
i) Groven vzdelania, ktord zodpovedd ukonenému univerzitnému S§tidiu, doloZenti diplomom, ak je Standardnd dlzka
univerzitného §ttidia styri alebo viac rokov, alebo
tiroven vzdelania, ktord zodpovedd ukoncenému univerzitnému $tadiu, doloZend diplomom a asponi jednoro¢nd primerant
odbornt prax, ak je standardna dfzka univerzitného $tadia aspoii tri roky.

ii

=
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— Uchddza¢ musi byt v pripade potreby pripraveny absolvovat program odbornej pripravy GSR pre riadiacich
pracovnikov.

— Miesto uverejnené v stlade s clankom 29 ods. 2 Sluzobného poriadku tradnikov Eurépskej tnie () (miesto vrcholového
manazmentu).

— Miesto sa zverejnilo aj vSetkym institiicidm Eurdépskej tnie.

— Pri vybere dspesného kandiddta pomédha menovaciemu orgdnu poradny vybor pre vyberové konanie. Poradnému
vyboru pre vyberové konanie bude poskytovat podporu hodnotiace centrum. Spravy hodnotiaceho centra prestant byt
platné po uplynuti dvoch rokov od ddtumu vykonania prislusnych hodnoteni alebo po ukonéeni ramcovej zmluvy
medzi GSR a prislusnym hodnotiacim centrom — v zdvislosti od toho, ¢o nastane skor.

— Poradny vybor pre vyberové konanie na zdklade prihldsok najskor vyhodnoti a porovnd kvalifikdciu, prax a motivaciu
vetkych uchddzacov. Na zdklade tohto porovnavacieho postidenia pripravi poradny vybor pre vyberové konanie uzsi
zoznam kandiddtov, ktorf st podla jeho ndzoru najvhodnejsi, a tf sa pozvii na prvy pohovor. KedZe sa tento prvy vyber
zakladd na porovndvacom posddeni prihldsok, splnenie poziadaviek uvedenych v tomto ozndmeni o volnom
pracovnom mieste nezarucuje pozvanie na prvy pohovor. Poradny vybor pre vyberové konanie spomedzi kandidatov,
ktori absolvujii pohovor, vyberie kandidatov, ktori sa zdcastnia pohovoru v hodnotiacom centre, ktory budi viest
externi konzultanti pre vyber zamestnancov, ako aj druhého pohovoru s poradnym vyborom pre vyberové konanie.

Predbezny plan vyberového konania:

— Predpoklada sa, Ze kandidati budd informovani o tom, Ze boli vybrani na pohovor, do zaciatku jina 2018.
— Prvé pohovory by sa mali uskutocnit v jini 2018.

— Pohovory v hodnotiacom centre by sa mali uskuto¢nit v juni 2018.

— Druhé kolo pohovorov by malo prebehnat v juli 2018.

AKO SA UCHADZAT

Uzdvierka prihldsok je 25. aprila 2018.

Prihlasky posielajte emailom na adresu Selection.of.Officials-Applications.Management.Posts@consilium.europa.eu najne-
skor v den uzavierky prihldsok.

Platné st len prihlasky, ktoré obsahuj:

a) riadne vyplneny formuldr (priloha V) s uvedenim ddtumu; prihldska je dostupnd v elektronickej forme na webovom sidle
Rady na tomto linku: http://www.consilium.europa.eu/en/general-secretariat/jobs/job-opportunities|

b) motivacny list, s dorazom na skisenosti, znalosti a zru¢nosti kandidata, ktoré st relevantné pre toto pracovné miesto,
s podrobnym Zivotopisom v angli¢tine alebo franctizstine, pokial mozno v eurépskom formadte (http://europass.cedefop.
europa.cu), v ktorom sa uvedie celd profesiondlna minulost uchddzaca, a najmi jeho tituly alebo diplomy, znalosti
jazykov, prax a sti¢asné zamestnanie, a

¢) fotokdpie diplomov osved¢ujicich vzdelanie a fotokdpie dokladov a potvrdeni osved¢ujtcich odbornii prax. Sprievodné
dokumenty musia pochddzat od tretej strany a nestaci poslat len Zivotopis uvedeny v pismene b).

Vsetky dokumenty pripojené k prihlaske musia byt vo formate textového stboru, pdf alebo jpg, pomenované (v EN alebo
FR) a ocislované (priloha I, II atd’). PriloZzeny musi byt aj zoznam vsetkych priloh. Prihldsky zaslané prostrednictvom
cloudovych technoldgii alebo platforiem na zdielanie siborov sa nebudd brat do Gvahy.

Od kandidata, ktory sa na miesto vyberie, sa bude pozadovat, aby predlozil origindly uvedenych dokladov.

() Sluzobny poriadok tradnikov Eurépskej tinie a podmienky zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej tinie ustanovené
nariadenim Rady (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 259/68, naposledy zmenenym nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom)
¢. 1023/2013 z 22. okt6bra 2013 - http://eur-lex.europa.cu.
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OPAKOVANE PRESKUMANIE PRIHLASOK

Postupy tykajice sa preskiimania prihldSok, odvolani a staznosti eurépskemu ombudsmanovi st uvedené v prilohe III
k tomuto ozndmeniu.

OCHRANA UDAJOV

Predpisy tykajiice sa spracovania osobnych tdajov v stvislosti s tymto vyberovym konanim sii uvedené v prilohe IV
k tomuto ozndmeniu o volnom pracovnom mieste.
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PRILOHA I

Horizontdlny profil riadiaceho pracovnika GSR

Ako riadiaci pracovnik GSR poskytujete pridant hodnotu tym, Ze posobite ako poradca a riadiaci pracovnik a vzdy ste
zastupcom GSR.

Pri vykone tychto dloh sa od Vis ocakava:

Ako zédstupca

— Konat Cestne, externe, ako aj interne.

— Konaf v zdujme Eurépskej rady a Rady, ako aj celej Unie. Zabezpecit, aby sa akékolvek odchylky odhalili a riesili.
— Vytvorit vztahy vyznacujiice sa doverou a otvorenostou a byt aktivnym v nadvizovani kontaktov.

— Byt zamerany na vysledky a uplatiiovat svoj vplyv, sti¢asne byt zdvorily a orientovany na poskytovanie sluzieb.
Ako poradca

— Prispievat k rozvoju Unie. Byt proaktivny a tvorivy. Myslief dopredu a mat plin pre budici vyvoj. Konat ako
poskytovatel rieseni.

— Poskytovat nasim zainteresovanym strandm poradenstvo s ciefom ulahéit im dosahovanie ich cielov a posobit v zdujme
nasich dvoch institdcii. Byt objektivny a spravodlivy.

— Byt si vedomy interakcie medzi rozhodovanim a verejnou diskusiou. Zabezpecit, aby sa vo vaSom poradenstve brala do
tvahy politickd situdcia nasich zainteresovanych stran a komunikaéné hladisko.

— Ulah¢ovat legitimne rozhodovanie prostrednictvom spoluprace, dobrych pracovnych podmienok a kompromisu medzi
Clenskymi $tdtmi a institGciami, ako aj s ostatnymi zainteresovanymi stranami.

— Byt stdle dobre informovany o vyvoji v oblasti svojej zodpovednosti, a to aj nad rdmec samotnej prace Eurdpskej rady
a Rady. Posudzovat jednotlivé situdcie komplexne.

Ako riadiaci pracovnik

— Umoznit svojim zamestnancom, aby rozvijali svoje schopnosti, delegovat tlohy, déverovat, podporovat a motivovat,
dévat spatnt vazbu a usmernenia, podporovat iniciativu a odvahu mysliet mimo zabehnutych postupov; redukovat
hierarchiu a kontrolu na minimum pri si¢asnom zachovani kvality.

— Zrozumitelne komunikovat o cieloch a o¢akdvaniach a zabezpecovat tok informdcii smerom k zamestnancom, od nich
a medzi nimi, ako aj s ostatnymi generdlnymi riaditelstvami, riaditelstvami a jednotkami.

— Konat vzdy v zdujme GSR ako celku, nie len vasho vlastného generdlneho riaditelstva, riaditelstva alebo jednotky,
a zabezpecit, aby sme pre nase zainteresované strany vzdy plnili potrebné dlohy. Prekonat uzavrety sposob myslenia.

— Mat odvahu v¢as riesit konflikty, nedostato¢ny vykon a iné problémy; zabezpecit dobré pracovné podmienky a rozvoj
svojich zamestnancov a plnit povinnost starostlivosti o zamestnancov.

— Zabezpetit, aby pri presadzovani a ulah¢ovani zmeny boli vasi zamestnanci zapojeni s cielom zaistit, aby GSR drzal
krok s vyvojom a stal sa dynamickej$im, pruznejs$im a kolaborativnejsim. Ist prikladom.

— Prevziat zodpovednost za optimalne pouzivanie ludskych a finan¢nych zdrojov GSR.
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PRILOHA II

Rovnost prileZitosti na Generdlnom sekretaridte Rady

GSR je ako zamestndvatel zodpovedny za zabezpecenie rovnosti medzi Zenami a muZmi a zdkaz akejkolvek diskrimindcie.
Hlavné ciele politiky rovnosti prilezitosti GSR st:

— zabezpecit, aby politiky sekretaridtu v oblasti fudskych zdrojov a persondlneho riadenia reSpektovali zdsady rovnosti
a nediskrimindcie,

— dosiahnut vyvazené zastiipenie muZzov a Zien, najmi na riadiacich poziciach,

— zlepsit situdciu osodb so zdravotnym postihnutim pokial ide o pristup do budov sekretaridtu a inkluzivne pracovné
prostredie prispdsobené ich potrebdm:

Upravy pre osoby so zdravotnym postihnutim (,primerané dpravy*) mozu zahffiaf zmenu povinnosti alebo
zodpovednosti, poskytnutie technickych pomécok a iné tpravy pracovného prostredia. Takéto opatrenia sa prijmd,
pokial nebudt predstavovat neprimerané zatazenie zdrojov institdcie.

— chrénit zamestnancov pred obtazovanim na pracovisku,

— zohladiiovat potreby zamestnancov dosiahnut rovnovihu medzi pricou a rodinnymi zdvizkami prostrednictvom
balika opatreni ustretovych vo¢i rodindm vrdtane pruzného pracovného Casu, teleprace a delenych pracovnych miest.

Opatrenia na vyviZzenie pracovného a sikromného Zivota

Na GSR funguje v rdmci 40 hodinového pracovného tyzdna systém pruzného pracovného casu — Flexitime,
rekuperdcia je moznd pre zamestnancov, ktor{ nie st na riadiacich pozicidch. Na mnohych poziciach je mozné dohodnut
si individudlny pracovny rozvrh v rozpiti od 7.00 do 20.00 hod.

Zamestnanec moze mat ndrok na iastoény pracovny wivizok, napriklad ak sa stard o nezaopatrené dieta vo veku do 12
rokov (do 14 rokov ak ide o osamelého rodica).

Dizka zikonnej materskej dovolenky je dvadsat tyzdnov a po névrate do price sa az dve hodiny denne mozu Vyclemt na
dojcenie. Otcovia majii ndrok na plateni otcovskd dovolenku v dlzke desiatich dni. Na kazdé dieta je mozné udelit
rodlcovsku dovolenku v dizke najviac Sest mesiacov, pocas ktorej sa vyplica pausdlny prispevok. V pripade Vazne]
choroby alebo zdravotného postihnutia dietata sa materskd, otcovskd a rodicovskd dovolenka predlzuji. V pripade vdzne
chorych alebo zdravotne postihnutych rodinnych prislusnikov je tieZ mozné Cerpat rodinnd dovolenku, pocas ktorej sa
vypldca pausdlny prispevok.

Mimoriadna dovolenka sa umozni Cerpat v pripade udalosti ako je svadba, narodenie alebo adopcia dietata a smrt alebo
védzna choroba rodinného prislusnika. Vo vynimocnych pripadoch je mozné udelit neplatené pracovné volno z osobnych
dovodov (CCP).

V zdvislosti od tiloh a pracovného prostredia sa moze umoznit telepraca v rdmci Standardnej formy teleprce (napriklad
pocas 1 tyzdna 2 dni v kanceldrii a 3 dni doma) alebo v rdmci obcasnej formy teleprice (maximélne 60 dni doma za rok).

Pre zamestnancov s detmi st v zédvislosti od kritérii priority k dispozicii tieto zariadenia pre starostlivost o deti:

jasle GSR pre deti od 0 do 4 rokov, zariadenia pre starostlivost po vyucovani a pocas prazdnin, ktoré organizuje Eurépska
komisia, a mimogkolské aktivity v ramci Eur6pskych skol.

Dalie informdcie si mozete vyziadat na emailovej adrese egalite-des-chances@consilium.europa.eu.
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PRILOHA III

ZIADOSTI O PRESKUMANIE - POSTUPY PRE ODVOLANIE

STAZNOSTI EUROPSKEMU OMBUDSMANOVI

Ak sa v ktoromkolvek §tiddiu vyberového konania domnievate, Ze urcité rozhodnutie ma pre vas negativne dosledky,
mozete pouzif tieto prostriedky:

— Podat ziadost o preskimanie rozhodnuti poradného vyboru pre vyberové konanie

Do desiatich dni od ddtumu uvedeného na liste oznamujiicom rozhodnutie poradného vyboru pre vyberové konanie
mozete predlozit pisomnt Ziadost o preskiimanie tohto rozhodnutia s uvedenim dovodov svojej Ziadosti na adresu:

Rada Eurdpskej tnie

Office for Selection of Officials

Rue de la Loi/Wetstraat 175

B-1048 BRUXELLES/BRUSSEL

BELGIQUE

E-mail: Selection.of.officials@consilium.europa.eu

— Odvolacie konanie

— Do troch mesiacov od dorucenia rozhodnutia menovacieho orgdnu moézete proti nemu podat staznost podla
¢lanku 90 ods. 2 Sluzobného poriadku tradnikov Eurdpskej tnie na adresu:

Rada Eurdpskej tnie

Legal Advisers to the Administration Unit, DGA 1
Rue de la Loi/Wetstraat 175

B-1048 Bruxelles/Brussel

E-mail: unite.conseillers.dgal@consilium.europa.eu

— Mozete podat pravne odvolanie na zdklade ¢lanku 91 sluzobného poriadku na adresu:

General Court of the European Union
Rue du Fort Niedergriinewald

L-2925 Luxembour

LUXEMBOURG

— Staznosti eur6pskemu ombudsmanovi
Tak, ako v3etci obcania Unie, mate moznost podat staznost eurépskemu ombudsmanovi:

The European Ombudsman

1, avenue du Président Robert Schuman — BP 403
67001 Strasbourg Cedex

FRANCE

podla ¢ldnku 228 ods. 1 Zmluvy o fungovani Eurépskej tnie a v stilade s podmienkami stanovenymi v rozhodnut{
Eurépskeho parlamentu 94/262[ESUO, ES, Euratom z 9. marca 1994 o pravidlich a vieobecnych podmienkach
vykondvania tloh ombudsmana uverejnenom v Uradnom vestniku Eurdpskych spolocenstiev L 113 zo 4. mdja 1994.

Upozorfiujeme uchddzacov, zZe staznost eurépskemu ombudsmanovi nemd odkladny tcinok, pokial ide o lehotu podla
¢lanku 90 ods. 2 a ¢ldnku 91 sluzobného poriadku stanovend na podanie staznosti alebo odvolania na Vieobecny siid
Eurdpskej tnie na zdklade ¢lanku 270 Zmluvy o fungovani Eurépskej tnie.
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PRILOHA IV

OCHRANA UDAJOV

Ako institicia zodpovedna za organizovanie vyberového konania Generdlny sekretaridt Rady zabezpedi, Ze sa osobné tidaje
uchddzacov spracovavajii v silade s nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/2001 z 18. decembra 2000
o ochrane jednotlivcov so zretelom na spracovanie osobnych tidajov institiiciami a orgdnmi Eur6pskej tinie a o volnom

pohybe takychto tdajov (*).

Pravnym zdkladom pre vyberové konanie je Sluzobny poriadok tradnikov Eurépskej tnie a rozhodnutie Rady
z 23. septembra 2013 o bezpe¢nostnych predpisoch na ochranu utajovanych skuto¢nosti EU (2013/488/EU). Za vyberové
konanie zodpoveda riaditelstvo pre [udské zdroje (GR A 1), oddelenie pre persondl a mobilitu a prevddzkovate[om je
veduci uvedeného oddelenia. K informacidm, ktoré uchddzaci poskytnt, budd mat pristup pracovnici tiradu pre vyber
tradnikov a ich nadriadeni, dalej ¢lenovia poradného vyboru pre vyberové konanie a v pripade potreby aj oddelenie pre
pravne poradenstvo. Administrativne informdcie umoziujice identifikiciu kandiddta afalebo praktickii organizdciu
konania sa mozu zaslat hodnotiacemu centru.

Cielom spracovavania tidajov je zhromazdit tidaje na ticely identifikcie vietkych uchddzacov o urcité pracovné miesto na
Generalnom sekretaridte Rady, ako aj na acely vyberu uchadzacov.

Ide o tieto udaje:

— osobné tdaje, ktoré umoznujii identifikdciu uchddzacov (priezvisko, meno, ddtum narodenia, pohlavie, S$tdtna
prislusnost),

— informdcie, ktoré uchddzaci poskytujti, aby ulahili praktickii organizdciu konania (postova a emailovd adresa, telefénne
Cislo),

— informécie, ktoré uchddzaci poskytujt, aby bolo mozné posudit, ¢i splajii kritéria uvedené v oznimeni o volnom
pracovnom mieste ($tdtna prislusnost; znalost jazykov; titul/diplom uchddzaca a rok, v ktorom ich ziskal, a ndzov
institacie, ktord ich udelila; odbornd prax),

— pripadne informdcie o type a platnosti bezpecnostnej previerky uchddzaca,
— konzultanti hodnotiaceho centra vypracuji pre vybor pre vyberové konanie.
Spractivanie tdajov sa zacina diiom dorucenia prihldsky. Prihlasky sa uchovévaji dva roky.

Vsetci uchddzadi si mozu uplatnit pravo na pristup k osobnym tidajom a pravo na ich opravu. Odévodnené Ziadosti by sa
mali zaslat Gradu pre vyber tradnikov emailom na adresu: Selection.of.officials@consilium.europa.eu.

Uchddzadi sa kedykolvek mozu obritit na eurdpskeho dozorného tradnika pre ochranu tidajov (edps@edps.europa.cu).

() U.v.ESL 8, 12.1.2001, s. 1.
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PRILOHA V
CONSEIL DE L'UNION
EUROPEENNE
Secrétariat général
Rue de la Loi 175 "
B-1048 Bruxelles Y

Acte de Candidature

AVIS DE VACANCE CONS/AD/137

P T O (S ). . e e e e

2. SEXE: [0 masculin O féminin

3. ADRESSE (Veuillez nous informer immédiatement de tout changement d'adresse)

RUE. e N
Code postal: ..........coooiiiii Localité: ...........occooii Pays: ...
(076 18]y o 1=] TP USRS

TEL (PriVE): oo Portable: ... Bureau: ...
4. DATE DE NAIS S AN CE o ettt

5. NATIONALITE(S) (en cas de double nationalité, indiquez les deux)

6. CONNAISSANCES LINGUISTIQUES

(=T ol [B[=N o]y g o] o 1= [= SO TP

AULTES [ANGUES: .o e
7. CONNAISSANCES INFORMATIQUES: . oo,
8. HABILITATION DE SECURITE: [ OUI CJ NON

ST OULAE QUEINIVEBAU? ...ttt et e e
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9. EDUCATION ET FORMATION

Nom et type de
I'établissement
d'enseignement ou de
formation

Dates

DE

(mois/année)

A

(mois/année)

Intitulé du certificat ou diplédme délivré

Joindre copies
numeérotées des
justificatifs

Voir annexe N° ....

Voir annexe N° ....

Voir annexe N° ....

Voir annexe N° ....

Voir annexe N° ...

Voir annexe N° ...

Voir annexe N° ...
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10. EXPERIENCE PROFESSIONNELLE (joindre photocopies numérotées). Si nécessaire, utilisez des feuilles

supplémentaires.

I. (FONCTION ACTUELLE)

Nom et adresse de Fonction ou poste DE A Durée Joindre copies
I'employeur occupé(e) IIMM/AA) (JIMM/AA) numérotées des
justificatifs
Années: ...
Voir annexe N°....
....... [l |l ... | Mois: ........
Jours: .......
1.
Années: ...
Voir annexe N°....
....... [l | ol l..... | Mois: ........
Jours: .......
.
Années: ...
Voir annexe N°....
....... [l | ... | Mois: ........
Jours: .......
Expérience professionnelle TOTAL Années Mois Jours
Expérience professionnelle dans des fonctions d'encadrement ~ TOTAL Années Mois Jours
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11. Avez-vous un handicap physique ou vous trouvez-vous dans une situation particuliére qui pourrait poser des
difficultés lors du déroulement des épreuves?

Si oui, donnez des précisions afin de permettre a l'administration de prendre, si possible, les mesures
nécessaires.

DECLARATION SUR L'HONNEUR

1. En envoyant ma candidature, je déclare sur I'nonneur que les indications portées au présent acte de
candidature et a ses annexes sont véridiques et complétes.

2. En envoyant ma candidature je déclare également sur I'honneur:
a) étre ressortissant(e) d'un des Etats membres et y jouir des droits civiques;

b) me trouver en position réguliére au regard des lois de recrutement qui me sont applicables en
matiére militaire;

€) réunir les garanties de moralité requises pour l'exercice des fonctions envisagées, notamment que

mon casier judiciaire ne contient pas de condamnation et qu'aucune procédure judiciaire est en
cours.

3. Je suis conscient(e) qu'il est indispensable pour la recevabilité de ma candidature que je présente, avec
mon acte de candidature, dans le délai imparti, toutes les piéces justificatives nécessaires a prouver que
je remplis les conditions d'admission requises (voir l'avis de vacance).
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LISTE DES ANNEXES
Annexe 1:
Annexe 2:
Annexe 3:
Annexe 4:
Annexe 5:
Annexe 6:
Annexe 7:

Annexe 8:
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COUNCIL OF THE
EUROPEAN UNION
General Secretariat

Rue de la Loi/Wetstraat 175
B-1048 Bruxelles/Brussel

Application

NOTICE OF VACANCY CONS/AD/137

1 N AN E .
FORENAME(S): ..ottt
2. SEX: O male O female

3. ADDRESS (please inform us immediately of any change of address)

S Ot o NO: (oo
Postal code: ..o City/town: ... Country: ..o
EMaAIL AAANE S, e
Tel. (HOME) oo Mobile: ... WOrk: .o
4. DA TE OF BIRTH: oo

5. NATIONALITY (if you have dual nationality, please state both):

CUITENEt NALIONAIIKY: ... oo e

6. KNOWLEDGE OF LANGUAGES

MaIN TANGQUEAGE. ..o

Other JaNQUAGES: ... oo
7. DT KIS oo
8. SECURITY CLEARANCE: [ YES O NO

IFYES WhICh IEVEI7 L. e e
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9.

EDUCATION AND TRAINING

Name and type of
educational/ training
establishment

Dates

FROM

(month/year)

TO

(month/year)

Title of qualification awarded

Please enclose
numbered copies of
supporting
documents

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...
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10. PROFESSIONAL EXPERIENCE (please enclose numbered photocopies). Continue on separate sheet(s) if

necessary.
I. (CURRENT POSITION)
Employer's name and Occupation or position FROM TO Duration numte)z;?eedegglloci)esse of
address held (DD/MM/YY) (DD/IMM/YY) supporting
documents
Years: .......
See Annex ...
....... [ | ... l...... | Months: ......
Days: .........
1.
Years: ........
....... [l | .. f....[.....[Months: ... See Annex ...
Days: .........
1.
Years: ........
....... [l | ... l....[... | Months See Annex ...
Days
TOTAL professional experience Years Months Days
TOTAL professional experience in a management function Years Months Days
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11. Do you have a disability or are your circumstances such that they might cause difficulties during the tests?

If so, provide any relevant information so that the Administration can take appropriate measures, where possible.

DECLARATION ON HONOUR

1. By sending my application, | hereby declare that the statements made on this application form and on the
annexes thereto are true and complete.

2. By sending my application | further declare that:

(a) | am a national of one of the Member States of the European Union and enjoy my full rights as a
citizen;

(b) I have fulfilled all obligations imposed on me by the laws concerning military service;

(c) | can produce character references as to my suitability to perform the duties envisaged, in particular
that | do not have a criminal record and that there are no legal proceedings pending against me.

3. | am aware that my application will be rejected if | fail to submit, within the time limit set, all supporting
documents required to prove that | meet the conditions of eligibility (see vacancy notice).
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