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Kto sme

V ramci Eurépskej komisie je Generdlne riaditelstvo pre medzindrodnd spoluprdcu a rozvoj (GR DEVCO) zodpovedné za
formulovanie rozvojovej politiky Eurépskej tinie a vykondvanie ndstrojov vonkajsej pomoci EU. GR DEVCO sa zameriava
na podporu sddrznosti medzi rozvojovou politikou EU a jej dalsimi vnitornymi a vonkajsimi politikami. Vedie dialég
0 spoluprac1 a rozvoji s bilaterdlnymi darcami z krajin mimo EU, rozvijajicimi sa ekonomikami a medzindrodnymi
organizdciami.

GR DEVCO je zodpovedné za definovanie politik v oblasti vonkajsej cinnosti v silade s Eur6pskym konsenzom o rozvoji.
Dalej podporuje koordindciu medzi Eurépskou tniou a jej clenskymi $tatmi v oblasti rozvojovej spolupréce a zabezpecuje
vonkajsie zastupovanie Eur6pskej tnie v tejto oblasti.

Samostatne alebo v spolupraci s Europskou sluzbou pre vonkajsiu cinnost je GR DEVCO zodpovedné za viacrocné
pldnovanie a vykondvanie vonkajsich ndstrojov EU v oblasti jeho posobnosti, ktoré sii financované zo vseobecného
rozpoétu Unie a Eurépskeho rozvojového fondu (ERF).

GR DEVCO vykondva politiku spoluprdce decentralizovanym spésobom prostrednictvom delegécif Eurdpskej tinie v tretich
krajindch a medzinarodnych organizdcidch. Na tento dcel urcuje, zavddza a prevadzkuje systémy sliiziace na riadenie,
dozor, podporu a kontrolu, ktoré st v stvislosti s realizovanymi programami potrebné na zabezpecenie maximalnej drovne
ich reguldrnosti, kvality, vplyvu a viditelnosti.

Riaditelstvo pre politiku medzindrodnej spoluprice a rozvoja (DEVCO.A) je v rdmci GR DEVCO zodpovedné za
poskytovanie analyz a formulovanie politiky v stivislosti s otdzkami globdlneho rozvoja. Zameriava sa predovietkym na:
i) ciele, politiku a koherentnost udrzatelného rozvoja, ii) financovanie a efektivnost rozvoja, ako aj vztahy v oblasti
rozvojovej spoluprace s clenskymi §tatmi EU, iii) rozpoctovu podporu spravu verejnych financii a mobilizdciu domdcich
prijmov, iv) vzfahy s medzindrodnymi organizdciami a rozvojovy dialég s dalsimi darcami, ako aj v. spolupricu
s organizdciami a naddciami obcianskej spolo¢nosti. Zabezpeluje zastGpenie Komisie na medzindrodnych férach
venovanych rozvojovym otdzkam.

Riaditelstvo A zdroven sleduje vyvoj rozpoCtu a prdvneho rdmca v stvislosti s viacroénym finanénym rdmcom so
zameranim najmd na zdleZitosti tykajiice sa vonkajSej ¢innosti, ako aj v stvislosti s ndstrojmi vonkajsicho financovania
vratane ERF na tcely vykondvania vonkaj$ej pomoci, pricom koordinuje viacro¢né pldnovanie ndstrojov vonkajsieho
financovania, za ktoré zodpovedd GR DEVCO.

Co poniikame

Ulohou riaditel'a je zabezpecovat celkové strategické zameranie a riadenie riaditel'stva pod vedenim generalneho riaditela.
Riaditel bude zodpovedat za to, aby si riaditel'stvo ziskalo déveru svojich partnerov a plnilo si svoju urcend tlohu, ktorou je
prispievat k transformdcii generdlneho riaditelstva na centrum excelencie v oblasti rozvojovej politiky a riadenia vonkajsej
pomoci v rdmci tlohy a poslania Eur6pskej komisie, a to v pripade potreby v spolupréci s Eurépskou sluzbou pre vonkajsiu
¢innost.
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Riaditelstvo poskytuje usmernenie a podporu pri riadeni operacii rozpoctovej podpory GR DEVCO a pri realizdcii inych
programov, napriklad v stvislosti s podporou organizacii ob¢ianskej spolo¢nosti.

Celkovy pocet zamestnancov riaditelstva je priblizne 85 Tudi.

Koho hl'addme

Idedlny uchddza¢ by mal mat:

— vyrazné vodcovské schopnosti, zdravy tsudok a vynimo¢né analytické zrucnosti, ktoré preukazuji jeho rozvinuté
strategické myslenie, ako aj inovativny a kreativny potencil,

— preukdzatelné riadiace schopnosti, schopnost viest a inpirovat velké multidisciplinirne timy vysokokvalifikovanych
zamestnancov, stanovovat priority a prijimat rozhodnutia,

— solidne znalosti o zahrani¢nej a rozvojovej politike Eurdpskej tinie, o finanénych néstrojoch uplatiiovanych Eurépskou
komisiou, a to vrdtane Eurdpskeho rozvojového fondu, ndstroja rozvojovej spoluprice, ako aj tematickych
a regionalnych programov,

— rozsiahle vedomosti a odborné poznatky v oblasti zahrani¢nej politiky, medzindrodnej spolupréce, rozvoja a vonkajsej
pomoci, vyhodou by boli praktické skdsenosti,

— dobré vieobecné znalosti politik Eurdpskej tnie, ako aj jej instittcii, procesov tvorby politik a rozhodovania,
— znalosti a skiisenosti v otdzkach tykajticich sa rozpoctovych, finan¢nych a ludskych zdrojov,
— preukdzatelné skasenosti s pripravou a vykondvanim efektivnych a Géinnych politik alebo pravnych predpisov,

— osvedcené rokovacie, komunikacné a koordinacné zrucnosti, schopnosti efektivne diskutovat so zainteresovanymi
stranami (internymi i externymi) na vysokej tirovni, ako aj solidne sktsenosti s koordinovanim afalebo jednanim na
medziinstituciondlnej ¢i medzindrodnej drovni.

Co musia uchddzadi spliat (kritérid dGcasti)

Uchadzaci musia k détumu uzdvierky podavania prihlasok splnat tieto formélne kritéri:
— Statna prislusnost: uchddzaci musia byt Stitnymi prislusnikmi jedného z ¢lenskych $tdtov Eurdpskej tnie;
— vysokoskolské vzdelanie alebo diplom: uchddzaci musia mat:

i) bud vzdelanie zodpovedajiice ukonéenému vysokoskolskému stidiu osvedéené diplomom, ak je bezni dizka
vysokoskolského stiidia Styri roky a viac;

i) alebo vzdelanie zodpovedajiice ukoncenému vysokoskolskému stidiu osvedcené d1plom0m a minimélne ro¢nd
odbornt prax v prislusnom odbore, ak je beznd dlzka vysokoskolského stidia aspon tri roky (tito rocna odborna
prax nemoze byt zahrnutd do postgradudlnej odbornej praxe pozadovanej dalej v texte);

— odbornd prax: uchddzaci musia mat aspon 15-ro¢nd postgradudlnu odbornd prax na pozicii, na ktorej sa vyzaduje
uvedené vzdelanie (*);

(") Odborni prax sa pocita odo diia, ked uchddza¢ ziskal minimalnu kvalifikdciu, na zdklade ktorej sa moze prihldsit do daného
vyberového konania. Zohladnuji sa iba riadne zdokumentované odborné cinnosti (t. j. platené zamestnanie alebo samostatnd
zdrobkova ¢innost). Préca na kratsi pracovny cas sa zohladni v pomere k plnému pracovnému ¢asu. Obdobia vzdelédvania alebo
odbornej pripravy a neplatenych staz{ sa nezohladiiuji. Stipendijné pobyty, ¢innost financovand z grantov a doktorandské $tidium
sa moze povazovat za odbornti prax najviac v dizke troch rokov.
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— prax v riadiacej funkcii: v rdmci uvedenej odbornej praxe musia mat uchddzaci aspon 5 rokov skisenosti vo vysokej
riadiacej funkcii (%), ktoré by sa mali priamo tykat oblasti stivisiacej s ponitkanou poziciou;

— jazykové znalosti: uchddzaci musia mat dokladnt znalost jedného z ﬁradn)’rch jazykov Eurépskej tnie (°) a uspokojivﬁ
znalost dalsieho z tychto dradnych jazykov. Vyberové komisie pocas pohovoru( ov) overia, ¢i uchadzadi splfaji
poziadavku uspokojivej znalosti dalieho tradného jazyka EU. Preto sa Cast pohovoru moze uskutocnit v danom
dalsom jazyku;

— vekova hranica: uchddzaci by nemali mat dosiahnuty riadny vek odchodu do dochodku, ktory je pre tradnikov
Europske) tnie stanoveny ako koniec mesiaca, v ktorom dand osoba dosiahne vek 66 rokov [pozri ¢ldnok 52
pism. a) sluzobného poriadku] (*).

Nezdvislost a vyhldsenie o zdujmoch

Od uchddzacov sa vyzaduje vyhldsenie, Ze budt konat nezdvisle vo verejnom zdujme, ako aj vyhldsenie, v ktorom vyliicia
akékolvek zdujmy, ktoré by mohli ohrozit ich nezavislost.

Vymenovanie a podmienky zamestndvania

Europska komisia vyberie a vymenuje riaditela v stilade s postupmi, ktoré uplatiiuje pri vybere zamestnancov a ich
prijimani{ do pracovného pomeru (pozri aj siborny dokument o politike tykajiicej sa vyssich uradnlkov( )). V priebehu
tohto vyberového konania musia uchddzaci, ktori dostali od Poradného vyboru Komisie pre vymentvanie pracovnikov
pozvanie na pohovor, este pred samotnym pohovorom absolvovat testy v hodnotiacom centre pod vedenim externych
konzultantov v oblasti ndboru pracovnikov.

Z praktlckych dovodov a s ciefom ¢o najrychlejsie ukonéit vyberové konanie v zdujme uchddzacov, ako aj predmetnej
institacie sa vyberové konanie uskuto¢ni 1ba v anglickom a/alebo vo franctizskom jazyku (°).

Plat a podmienky zamestndvania zodpovedaju platu a podmienkam stanovenym v Sluzobnom poriadku pre tradnikov
Eurépskej tnie zaradenych do platovej triedy AD 14. Uchddzaci by mali vzial na vedomie poziadavku stanovent
v sluzobnom poriadku, podla ktorej musia vSetci novi zamestnanci Gspesne absolvovat devitmesacnt skasobnd lehotu.

Miestom zamestnania riaditela je Brusel.

Rovnost prileZitosti

Eurépska komisia uplatiuje aktivnu politiku rovnosti prilezitosti s cielom este viac zvysit podiel Zien v riadiacich funkcidch
a pri poddvani prihldsok obzvldst podporuje Zeny.

Postup pri podavani prihlasky
Pred podanim prihlisky si dokladne overte, & spifiate vetky kritérid ticasti (,Co musia uchddzadi spifiat“), najmi
pokial ide o pozadovany druh diplomu, pozadovanii odbornii prax a prax v riadiacej funkcii, ako aj jazykové

znalosti. Nesplnenie ktoréhokolvek z kritérii acasti bude viest k automatickému vyliaceniu z vyberového
konania.

V pripade zdujmu o podanie prihldsky sa zaregistrujte online na webovej stranke:
https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

a postupujte podla pokynov tykajicich sa jednotlivych fiz konania.

() Uchddzaci by mali aspofi v pripade tychto 5 rokov, pocas ktorych nadobudli prax vo vysokej riadiacej funkcii, uviest vo svojom
Zivotopise tieto tidaje: 1. ndzov a ndpln zastavanych riadiacich funkcif, 2. pocet zamestnancov, ktorych v tychto pozicidch riadili, 3
objem spravovanych rozpoctov, a 4. pocet tirovni, ktoré boli v hierarchickej Struktdre tejto riadiacej pozicii nadriadené a podriadené,
a pocet zamestnancov rovnakého zaradenia.

http://ec.curopa.eufeducation|official-languages-eu-0_sk
http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:SK:PDF
http://ec.europa.eu/civil_service/docs/official_policy_en.pdf

Vyberovéd komisia zaisti, aby neboli zvyhodneni uchddzaci, pre ktorych je jeden z jazykov vyberového konania rodnym jazykom.


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
http://ec.europa.eu/education/official-languages-eu-0_sk
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:SK:PDF
http://ec.europa.eu/civil_service/docs/official_policy_en.pdf
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Musite mat platnti e-mailovii adresu. Tato adresa bude slazit na identifikdciu vasej registracie, ako aj na komunikaciu s vami
pocas roznych faz vyberového konania. Aktkolvek zmenu vasej e-mailovej adresy preto ozndmte Eurdpskej komisii.

K prihldske treba pripojit Zivotopis vo formdte PDF a online vyplnif motivacny list (najviac 8 000 znakov).

Po dokonéeni online registricie vim bude doruceny e-mail o potvrdeni registracie prihlasky. Tento e-mail bude obsahovat aj
registracné ¢islo, ktoré bude vasim referenénym ¢&islom vo vietkych otdzkach stvisiacich s prihldskou. Ak nedostanete
potvrdzujici e-mail, znamend to, Ze prihldska nebola zaregistrovana!

Dovolujeme si vads upozornit na skuto¢nost, Ze priebeh spracovania vasej prihldsky nemozno sledovat online. O stave
va$ej prihlasky vas bude Eurdpska komisia informovat priamo.

Ak madte zdravotné postihnutie, ktoré vim neumoziuje zaregistrovat sa online, prihldsku (Zivotopis a motivacny list)
mozete poslat doporucenym listom na tdto adresu: European Commission, Directorate-General for Human Resources
and Security, Unit for Senior Management and CCA, SC11 8/59, 1049 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE, kde
ako referenciu jasne uvediete: ,Vacancy for a Director in DG DEVCO (COM/2017/10376)“, a to najneskor v den
uzavierky registrdcie, pricom rozhodujtci je ditum na postovej peciatke. Eurdpska komisia bude s vami d'alej komunikovat
postou. V tomto pripade musite k prihldske prilozif potvrdenie o vasom zdravotnom postihnuti vydané prislusnym
organom. Na osobitnom hdrku papiera by ste mali zdroven uviest pripadné osobitné opatrenia, ktoré by vam ulah¢ili acast
na vyberovom konani.

V pripade zdujmu o dalsie informdcie alebo v pripade technickych problémov poslite e-mail na adresu:
HR-SM-Vacancies@ec.europa.eu.
Ddtum uzdvierky registricie

Détum uzdvierky registricie je 6. november 2017 o 12.00 hod. (poludnie) bruselského ¢asu. Po tomto ddtume uz
online registricia nebude mozna.

Za v¢asné dokoncenie online registracie st zodpovedni uchddzadi. Dorazne vam odporicame, aby ste podanie prihldsky
neodkladali na posledné dni. Pretazenie internetu alebo porucha vo vasom internetovom pripojeni by mohli sposobit
prerusenie online registracie pred jej dokoncenim, v dosledku ¢oho by ste museli cely proces opakovat. Po uplynuti lehoty
na podanie prihlasky uz nebude mozné zaddvat Ziadne tidaje. Oneskorené prihldsky sa nebudd brat do dvahy.

Dolezitd informécia pre uchddzacov

Uchddzacom pripominame, Ze praca vyberovych komisii md doverny charakter. Akykolvek priamy alebo nepriamy kontakt
uchddzacov alebo o0sdb, ktoré konaji v ich mene, s ¢lenmi tychto komisii je zakdzany.

Ochrana osobnych ddajov

Komisia zabezpedi, aby boli osobné tidaje uchddzacov spracované v stlade s nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady
(ES) €. 45/2001 z 18. decembra 2000 o ochrane jednotlivcov so zretelom na spracovanie osobnych tidajov institticiami
a organmi Spolocenstva a o volnom pohybe takychto tdajov ().

()  U.v.ESL 8, 12.1.2001, s. 1.
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