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(Oznamy)

ADMINISTRATIVNE POSTUPY

EUROPSKY URAD PRE VYBER PRACOVNIKOV (EPSO)

OZNAMENIE O VEREJNYCH VYBEROVYCH KONANIACH
EUIPO/AD/01/17 - administrtori (AD 6) a
EUIPO/AST/02/17 - asistenti (AST 3)

v odbore dusevné vlastnictvo

(2017/C 009 AJ01)

Ddtum uzdvierky: 14. februdr 2017 o 12.00 hod. (poludnie) stredoeurépskeho Casu

Eurépsky trad pre vyber pracovnikov (EPSO) organizuje verejné vyberove konania na zdklade kvalifikdcif a formou testov
na vytvorenie rezervnych zoznamov, z ktorych Urad Eurépskej tnie pre dusevné vlastnictvo (EUIPO) prijme do verejnej
sluzby novych administrdtorov (funkénd skupina AD) a asistentov (funkénd skupina AST) v Alicante, Spanielsko.

Pocet miest pre dspesnych uchddzacov:

EUIPO/AD/01/17: 70
EUIPO/AST/02/17: 75

Toto ozndmenie o vyberovych konaniach spolu s prilohami predstavuje pravne zévazny rdmec predmetnych vyberovych
konani.

Vieobecné pravidld platné pre verejné vyberové konania st uvedené v PRILOHE IIL

PLNENIE AKYCH ULOH MOZEM OCAKAVAT?

Prijati dradnici sa budii zd¢astiiovat na Cinnostiach tykajicich sa ochrany ochrannych zndmok Eurdpskej tinie (EUTM)
a zapisanych dizajnov Spolocenstva (RCD) alebo poskytovat prislusni pomoc. Takisto sa od nich moze Ziadat, aby
prispievali k spoluprdci s nirodnymi alebo regiondlnymi tGradmi dusevného vlastnictva v Eurépskej tnii a k prislusnym
harmoniza¢nym opatreniam, spolupracovah s hlavnymi tGradmi dusevného vlastnictva mimo EU, ako aj s medzindrodnymi
ndprotivkami a partnermi. 'V rdmci Europskeho strediska pre sledovanie poruSovania prdv dusevného vlastnictva
zriadeného v EUIPO mozu byt zapojeni do prdc na ulahcenie a podporu cinnosti vnitrostitnych orgdnov, sikromného
sektora a institdcii Unie v boji proti porusovaniu prav dusevného vlastnictva.

Dalsie informdcie o beznych pracovnych tlohich, ktoré sa maji vykonavat, si uvedené v PRILOHE I.


http://www.example.com/to/bookmark/ANX3
http://www.example.com/to/bookmark/ANX1
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SPLNAM PODMIENKY NA PODANIE PRIHLASKY?

Pri potvrdeni prihlasky musite spliiat VSETKY tieto podmienky:

Vseobecné podmienky — Pozivat vietky prava ob¢ana clenského stitu EU.

— Spinat vsetky povinnosti vyplyvajiice z vnitrostitnych pravnych predpisov tykajicich sa
vojenskej sluzby.

— Splnat moralne poziadavky potrebné na vykon funkcie.

Osobitné podmienky: — 1. jazyk: minimalna trovei — C1 v jednom z 24 tradnych jazykov EU,
jazyky

— 2. jazyk: minimdlna droven — B2 v anglickom, vo franctizskom, v nemeckom,
Spanielskom alebo talianskom jazyku; 2. jazyk musi byt odlisny od 1. jazyka.

— Podrobnejsie informdcie o jazykovej tirovni mozno ndjst v spolocnom eurdpskom referencnom
rdmci pre jazyky

(https://europass.cedefop.europa.eu/sk/resources/european-language-levels-cefr).
2. jazyk musi byt anglictina, francizstina, nemcina, SpanielCina alebo taliancina.
Prihldsku musite vyplnit vo vasom 2. jazyku.

Anglictina, francizstina, nemcina, Spanieléina a taliancina si Gradnymi pracovnymi
jazykmi EUIPO.

Nariadenim Rady (ES) ¢. 207/2009 z 26. februdra 2009 o ochrannej zndmke Eurdpskej
Ginie, zmenenym nariadenfm Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2015/2424 zo
16. decembra 2015, sa zriadil trad EUIPO (dalej len ,tirad”) ako agentira Unie, ktord ma
prévnu, administrativnu a finan¢nd nezévislost.

V ¢lanku 119 ods. 2 nariadenia (ES) ¢. 207/2009 sa stanovuje osobitny jazykovy rezim
tiradu: jazykmi tradu st anglictina, franctizstina, neméina, $panielcina a talianina.

V clankoch 97 a 98 nariadenia Rady (ES) ¢. 6/2002 z 12. decembra 2001 o dizajnoch
Spolocenstva sa zdroven potvrdzuje pouzitie tychto jazykov ako jazykov konania pred
uvedenym tiradom.

Uchéddzacov si preto dovolujeme informovat, ze moznosti vyberu druhého jazyka boli
v ramci tychto vyberovych konani vymedzené v stilade s tymito nariadeniami a z toho
vyplyvajicim zdujmom sluzby.

Osobitné podmienky: EUIPO/AD/01/17 — ADMINISTRATORI (AD 6)
kvalifikdcia a pracovné skii-

senosti — Vzdelanie zodpovedajice minimdlne trojrotnému ukonCenému vysokoskolskému

Stadiu, osvedéené diplomom, po ktorom nasledovala minimdlne trojroénd odbornd
prax na primeranej Grovni v oblasti dusevného vlastnictva stvisiaca s ndpliou prace.



https://europass.cedefop.europa.eu/sk/resources/european-language-levels-cefr
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EUIPO/AST/02/17 — ASISTENTI (AST 3)

— Postsekunddrne vzdelanie, osvedcené diplomom, po ktorom nasledovala minimdlne
trojroénd odbornd prax na primeranej trovni v oblasti dusevného vlastnictva stvisiaca
s uvedenou népliiou prace

alebo

— sekunddrne vzdelanie umoziujice pristup k vysokoskolskému vzdelaniu, osvedéené
diplomom, po ktorom nasledovala minimdlne Sestroénd odbornd prax na primeranej
arovni v oblasti dusevného vlastnictva stvisiaca s uvedenou ndpliiou préce.

Priklady minimdlnych kvalifikdcii st uvedené v PRILOHE 1V.

AKO BUDE PREBIEHAT VYBEROVE KONANIE?
1. PredbeZny vyber na zdklade kvalifikdcie:

Najprv sa u vSetkych uchddzacov skontroluje splnenie podmienok tcasti pre kazdé vyberové konanie na zdklade tdajov,
ktoré poskytli v online prihlaskach.

Potom sa len v pripade vybranych uchddzacov spifiajiicich podmienky dasti pri vybere na zéklade kvalifikicie pouziji
vylu¢ne informécie uvedené uchddza¢mi v prihlaske v Casti ,hodnotenie skiisenosti“ (DE — Talentfilter, EN — talent screener,
ES - evaluador de talentos, FR — évaluateur de talent, IT — valutazione dei talenti). Vyberova komisia prideli kazdému
vyberovému kritériu vihu, ktord bude odzrkadlovat jeho relativny vyznam (1 az 3), a odpovediam kazdého uchddzaca sa
pridelia body od 0 do 4.

Vyberovéd komisia potom body vyndsobi vihou kazdého kritéria a spocita ich, aby vybrala tych uchddzacov, ktorych profily
sa najlepsie zhodujii s tlohami, ktoré sa maji vykondvat.

Zoznam kritérii podl'a vyberového konania je uvedeny v PRILOHE IL.

2. Hodnotiace centrum

Do tejto fazy bude pozvany maximdlne trojndsobok hladaného poctu uspesnych uchddzacov pre kazdé vyberové konanie.
Ak ste ziskali jedno z hodnoteni s najvyssim poctom bodov v rimci vyberu na zdklade kvalifikicie, dostanete pozvanie do
hodnotiaceho centra, s najvicou pravdepodobnostou do Bruselu, aby ste sa v priebehu jedného alebo dvoch dni ziicastnili
na testoch vo vasom 1. a 2. jazyku.

Testy v hodnotiacom centre tvori stibor pocitacovych testov pozostdvajicich z otdzok s volitelnymi odpovedami a testy
zamerané na posddenie vasich schopnosti, ako je uvedené dalej.

Pocitacové testy pozostdvajiice z otdzok s volitelnymi odpovedami sa budii organizovat takto:

Pozadovany
Testy Jazyk Otazky Trvanie minimédlny pocet
bodov
Verbalne uvaZovanie 1. jazyk 20 otdzok 35 min. 10 z 20
Numerické uvazovanie 1. jazyk 10 otdzok 20 min. numerické + abstrakt-
né uvazovanie spolu:
Abstraktné uvazovanie 1. jazyk 10 otdzok 10 min. 10z 20

Tieto testy st vyradovacie a body v nich ziskané sa nepripo¢itajii k bodom z inych testov organizovanych v hodnotiacom
centre.


http://www.example.com/to/bookmark/ANX4
http://www.example.com/to/bookmark/ANX2
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V hodnotiacom centre sa hodnoti sedem vSeobecnych schopnosti pre vyberové konanie AST a osem vSeobecnych
schopnosti pre vyberové konanie AD, ako aj osobitné schopnosti pozadované v jednotlivych vyberovych konaniach, a to
prostrednictvom piatich testov vo vasom 2. jazyku (pohovory s dérazom na vSeobecné a osobitné schopnosti, simulované
vybavovanie elektronickej posty, skupinova dloha a pisomny test), ako sa uvddza v tychto tabulkdch:

Schopnosti Testy
1. Analyza a rieSenie problémov | simulované vybavovanie elektronickej po- skupinova dloha
Sty
2. Komunikativnost pisomny test pohovor s dorazom na veobecné schop-
nosti
3. Dosahovanie kvality a vysled- | simulované vybavovanie elektronickej po- | pohovor s dérazom na vseobecné schop-
kov Sty nosti
4. Vzdelavanie a rozvoj skupinové tloha pohovor s dérazom na veobecné schop-

nosti

. Stanovovanie priorit a organi-

zdcia prace

simulované vybavovanie elektronickej po-
Sty

skupinové tloha

. Odolnost proti zdtazi

skupinové tloha

pohovor s dérazom na veobecné schop-
nosti

. Timova préca

simulované vybavovanie elektronickej po-
Sty

skupinovd tloha

. Vedenie Iudi (hodnoti sa iba

v pripade EUIPO/AD/01/17)

skupinové tloha

pohovor s dorazom na veobecné schop-
nosti

Pozadovany minimalny pocet
bodov pre EUIPO/AST/[02/17

3 body z 10 za kazdi schopnost a celkovo 35 bodov zo 70

Pozadovany minimalny pocet
bodov pre EUIPO/AD/01/17

3 body z 10 za kazda schopnost a celkovo 40 bodov z 80

Schopnosti

Test

Osobitné schopnosti v danom
odbore

pohovor s dérazom na osobitné schopnosti

Pozadovany minimédlny pocet
bodov

50 zo 100

3.

Rezervny zoznam

Vyberova komisia po skontrolovani dokladov uchddzacov zostavi pre kazdé vyberové konanie rezervny zoznam
uchddzacov, ktori spliiajii podmienky Gi¢asti a dosiahli najvyssi celkovy pocet bodov po testoch v hodnotiacom centre, kym
sa nedosiahne hladany pocet Gspesnych uchddzacov. Mend budii v zozname uvedené v abecednom poradi.

KEDY A KDE SA MOZEM PRIHLASIT?

Prihlaste sa online na webovom sidle dradu EPSO http:/[jobs.eu-careers.cu do:

14. februdra 2017 do 12.00 hod. (poludnie) stredoeurdpskeho casu.


http://jobs.eu-careers.eu/
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PRILOHA I
NAPLN PRACE
EUIPO/AD[01/17 — ADMINISTRATORI (AD 6)
Medzi hlavné Glohy moze patrit:

— kontrola spisov tykajtcich sa prava dusevného vlastnictva, najma eurdpskych ochrannych zndmok a (priemyselnych)
dizajnov v silade so sGcasnymi pravidlami, postupmi a normami kvality na zdklade vykladu stcasnych politik
a uplatilovania pravnych predpisov,

— vypractvanie rozhodnuti v procesnych a vecnych otdzkach (stid prvého stupna alebo odvolaci std) vratane pripravnych
préc, ako je vyskum a analyza judikatiry,

— analyza, priprava a vypractvanie politickych dokumentov, usmerneni a inych komplexnych dokumentov tykajacich sa
najmd ochrany dusevného vlastnictva,

— poskytovanie poradenstva v oblasti dusevného vlastnictva na podporu klta¢ovych ¢innosti Gradu EUIPO,

— vykondvanie ¢innosti v stvislosti s Eurépskym strediskom pre sledovanie porusovania prav dusevného vlastnictva,
— riadenie koopera¢nych ¢innosti a vztahov so zainteresovanymi stranami,

— riadenie projektov alebo programov v oblasti dusevného vlastnictva,

— zastupovanie Gradu EUIPO v ramci sporov tykajucich sa dusevného vlastnictva,

— (cast na urovndvani sporov v oblasti dusevného vlastnictva,

— zhromazdovanie, analyza a Sirenie informdcif a adajov tykajtcich sa prav dusevného vlastnictva,

— cast na koordindcii, kontrole a mentorstve zamestnancov.

EUIPO/AST/02/17 — ASISTENTI (AST 3)

Medzi hlavné tGlohy moze patrit:

— kontrola prihldsok ochrannych znimok EU: absolitne dévody zamietnutia, formalne nalezitosti vritane triedenia
tovaru a sluzieb podla Niceského triedenia, otdzky stvisiace s nadriadenostou a prednosfou, zmeny a priprava
prislusnych rozhodnuti,

— vybavovanie postupov stvisiacich s pripadmi ndmietok a vymazov: od prijatia do konca kontradiktérnej fazy,
obmedzenie a stiahnutie prihldsky a priprava prislusnych rozhodnuti,

— kontrola prihldsok dizajnov SpoloCenstva: formélne ndlezitosti vritane triedenia produktov podla Locarnského
triedenia, priority, zmeny a priprava prislusnych rozhodnuti,

— vybavovanie postupov savisiacich s pripadmi neplatnosti dizajnu,

— kontrola prihldsok a zdpisov medzindrodnej ochrannej zndmky alebo dizajnu a priprava prislusnych rozhodnuti,

— vybavovanie postupov savisiacich s pripadmi odvolania,

— spracovanie zdpisov do registra ochrannych znimok EU a dizajnov Spolocenstva a priprava prislusnych rozhodnuti,

— podpora ¢innosti stvisiacich s pravami duSevného vlastnictva: logistika, jazykové sluzby vrdtane korektiiry,
uverejiiovanie, zapisy, kontrola spisov, idrzba databdz, reerSe, spractivanie thrad poplatkov,

— podpora realizdcie kooperacnych a konvergenénych projektov v oblasti dugevného vlastnictva,
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— podpora ¢innosti stivisiacich s Eurdpskym strediskom pre sledovanie porusovania prav dusevného vlastnictva,

— poskytovanie informdcif o ochrannych zndmkach EU a dizajnoch Spolocenstva pre pouzivatelov a prislusné poddvanie
sprav.

Treba poznamenat, Ze vzhladom na zvySend automatizdciu budd administrativne dlohy stricat vo vsetkych postupoch
dolezitost, pricom vzrastie vyznam uloh stvisiacich s obsahovou ndpliou.

Koniec PRILOHY I, kliknutim sem sa vrétite k hlavnému textu.


http://www.example.com/to/bookmark/R_ANX1
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PRILOHA II

VYBEROVE KRITERIA

Pri vybere na zdklade kvalifikdcie vyberovd komisia berie do tivahy tieto kritérid:
EUIPO/AD[01/17 — ADMINISTRATORI (AD 6)

1. odbornd prax vo vypractivani rozhodnuti o absolitnych dévodoch zamietnutia ochrannych zndmok vritane
rozhodnuti prijatych odvolacimi orgdnmi;

2. odbornd prax vo vypractvani rozhodnuti o relativnych dovodoch zamietnutia (ndmietky) ochrannych zndmok vratane
rozhodnuti prijatych odvolacimi organmi;

3. odbornd prax vo vypractvani rozhodnuti o vymaze ochrannych zndmok vritane rozhodnuti prijatych odvolacimi
organmi;

4. odbornd prax vo vypractivani rozhodnuti o pripadoch neplatnosti dizajnu vratane rozhodnuti prijatych odvolacimi
organmi;

5. odborna prax v poskytovani pravneho poradenstva o pravach dusevného vlastnictva a v zastupovani stran/klientov
v sporoch tykajtcich sa prav dusevného vlastnictva (okrem sporov prejednavanych na stidoch);

6. odbornd prax v sporoch v oblasti prav dusevného vlastnictva prejedndvanych na stidoch;

7. odbornd prax v zhromazdovani, analyze a ireni informacif a tidajov, koncipovani alebo vo vyvoji ndstrojov a systémov
informacnych technoldgii v oblasti prav dusevného vlastnictva;

8. odbornd prax v priprave a vo vypractivani usmerneni a politickych dokumentov afalebo v koordindcii takychto
¢innosti;

9. odbornd prax v urovnavani sidnych sporov v oblasti prav dusevného vlastnictva;

10. odborna prax v oblasti vyvoja, vykondvania alebo riadenia eurépskych alebo medzinarodnych kooperacnych projektov
ajalebo programov tykajicich sa prav dusevného vlastnictva vrdtane presadzovania predpisov a zvySovania
informovanosti;

11. odborna prax v oblasti dohladu, mentorstva a usmerfiovania;
12. odbornd prax v multikultdrnom a medzinirodnom prostredi;

13. osvedcend znalost jedného alebo viacerych z 24 tradnych jazykov EU dodatocne k dvom jazykom pozadovanym pre
Gcast na vyberovom konani (pozadovand minimdlna troven: B2 podla spolo¢ného eurdpskeho referenéného ramca
pre jazyky (https:/|europass.cedefop.europa.eu/sk/resources/european-language-levels-cefr).

EUIPO/AST/02/17 — ASISTENTI (AST 3)
1. odborna prax v kontrole prihlaSok ochrannych zndmok vratane pripravy prislusnych rozhodnuti;
2. odbornd prax v kontrole prihldsok dizajnov vratane pripravy prislusnych rozhodnuti;

3. odbornd prax v spractvani nimietok afalebo vymazov a/alebo neplatnosti afalebo odvolacich konani vritane pripravy
prislusnych rozhodnutf;

4. odbornd prax v skimani alebo vo vybavovani postupov tykajicich sa formdlnych ndlezitosti prdv dusevného
vlastnictva inych ako ochrannych zndmok a dizajnov vratane pripravy prislusnych rozhodnuti;

5. odbornd prax v spractivani zdpisov v Gradnom registri dusevného vlastnictva vratane pripravy prislusnych rozhodnuti;

6. odbornd prax v podpornych ¢innostiach stivisiacich s pravami dusevného vlastnictva: logistika, jazykové sluzby vratane
korektury, uverejiiovanie, zapisanie do registra, kontrola spisov, Gdrzba databdz, reSerse, vybavovanie tthrad poplatkov;


https://europass.cedefop.europa.eu/sk/resources/european-language-levels-cefr
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7. odbornd prax v poskytovani podpory pre eurdpske alebo medzindrodné kooperacné projekty afalebo programy
v oblasti prav dusevného vlastnictva vratane presadzovania predpisov a zvySovania informovanosti;

8. odbornd prax v poskytovani podpory a sprave spisov pre strany/klientov v oblasti prav dusevného vlastnictva,
9. odbornd prax vo vypractivani textov v oblasti dugevného vlastnictva (s vynimkou tloh uvedenych v kritéridch 1 az 5);

10. odborna prax v spractivani otdzok a poskytovani informdcii pre pouzivatelov/klientov v oblasti prav dusevného
vlastnictva;

11. odbornd prax v multikultirnom alebo medzindrodnom prostredi;

12. osvedcend znalost jedného alebo viacerych z 24 tradnych jazykov EU dodatocne k dvom jazykom pozadovanym pre
Gcast na vyberovom konani (pozadovand minimdlna troven: B2 podla spolo¢ného eurdpskeho referencéného ramca
pre jazyky (https:/[europass.cedefop.europa.cu/sk/resources/european-language-levels-cefr).

Koniec PRILOHY II, kliknutim sem sa vratite k hlavnému textu.


https://europass.cedefop.europa.eu/sk/resources/european-language-levels-cefr
http://www.example.com/to/bookmark/R_ANX2
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PRILOHA III

VSEOBECNE PRAVIDLA PLATNE PRE VEREJNE VYBEROVE KONANIA

V rdmci vyberovych konani organizovanych tradom EPSO sa kazdy odkaz na osobu muzského pohlavia vztahuje aj na
osobu Zenského pohlavia.
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Institicie Eurépskej tdnie (dalej len ,EU“) prijimaji dradnikov prostrednictvom verejnych vyberovych konani
pozostavajiicich z testov, ktoré zarucujii rovnaké zaobchddzanie a vyber podla preukdzaného vykonu a ktoré vietkym
uchddzacom spliajiicim podmienky ticasti ddvaja prileZitost preukdzat ich schopnosti.

Na vybere novych tradnikov sa podielajii tirad EPSO (Eurdpsky trad pre vyber pracovnikov), ktory je zodpovedny za
vietky aspekty organizdcie vyberovych konani, a vyberové komisie, ktoré stanovujii a schvaluji testy a hodnotia
uchddzacov. Podstatou tohto systému je vieobecnd zdsada, Ze rozhodnutia o vybere by sa mali prijimat nezévisle, bez
akéhokolvek neprimeraného vplyvu.

1. KTO SA MOZE PRIHLASIT?
1.1. VSeobecné schopnosti

Institicie EU hladajii uchddzacov, ktorf majd talent, motivaciu a vysoki kvalifikiciu vo svojom odbore a ktorf mozu
preukdzat tieto v§eobecné schopnosti:

— analyza a rieSenie problémov: rozpoznat podstatné prvky zlozitych problémov a ndjst tvorivé a praktické rieSenia,
— komunikativnost: vyjadrovat sa jasne a presne v dstnom aj pisomnom styku,

— dosahovanie kvality a vysledkov: prevziat osobnti zodpovednost a pracovat iniciativne podla stanovenych postupov
s cielom dosahovat vysledky, ktoré spliiaji vysoky Standard kvality,

— vzdeldvanie a rozvoj: rozvijat a zlepSovat osobné zru¢nosti a znalosti o organizdcii a jej prostredi,

— stanovovanie priorit a organizdcia prace: uprednostiiovat najdoleZitejsie tlohy, pracovat flexibilne a efektivne si
organizovat pracovné zatazenie,

— odolnost proti zifazi: zachovavat si vykonnost aj pri vysokej pracovnej zitazi, dobre zvlddat organiza¢ny stres
a prisposobovat sa zmendm pracovného prostredia,

— timova préca: dobre spolupracovat s ostatnymi ¢lenmi timu a kolegami z inych organiza¢nych ttvarov a respektovat
rozdiely medzi jednotlivcami a

— vedenie T'udi (iba pre administrdtorov): riadit, rozvijat a motivovat ludi na dosahovanie vysledkov.
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1.2. VSeobecné podmienky

Nasledujuce vieobecné podmienky dcasti s rovnaké pre vSetky vyberové konania, pokial v ozndmenf o vyberovom konani
nie st uvedené osobitné vynimky, napriklad pre krajiny pristupujice k EU. Uchddzaci musia:

— pozivat vietky prava obcana ¢lenského stitu EU,
— splnat vietky povinnosti vyplyvajiice z pravnych predpisov tykajicich sa vojenskej sluzby a
— splnat moralne poziadavky potrebné na vykon funkcie.

Jedinou vekovou hranicou na podanie prihldsky do verejného vyberového konania je vek odchodu do dochodku pre
tiradnikov EU stanoveny v sluzobnom poriadku (pozri webové sidlo tiradu EPSO: www.eu-careers.eu).

Musite predlozit tiradny doklad preukazujici vasu Stdtnu prislusnost, napr. cestovny pas alebo obéiansky preukaz, ktory
musi byt platny k ddtumu uzivierky poddvania prihldsok. K vyssie uvedenym dvom bodom sa doklady vyzaduji
spravidla az v §tddiu prijimania.

1.3. Osobitné podmienky

Osobitné podmienky tykajiice sa kvalifikdcie a odbornej praxe sa liSia v zdvislosti od pozadovaného profilu a stanovuji
v ozndmeni o vyberovom konani. V prihldske by ste mali uviest ¢o najviac informécif o svojej kvalifikdcii a odbornej praxi
(ak sa vyzaduje), aby vyberovd komisia mohla posudit ich relevantnost pre dand ndpli prace.

a) Diplomy afalebo osved€enia: Diplomy vydané v krajinich mimo EU by mali byt uznané tradnym organom ¢lenského
statu EU, napr. ministerstvom $kolstva vasej krajiny. Rozdiely medzi vzdeldvacimi systémami sa nalezite zohl'adnia.

V pripade postsekundarneho vzdelania a technickej, odbornej alebo Specializovanej odbornej pripravy uved'te studované
predmety, trvanie a formu $tidia (denné, externé alebo vecerné).

b) Odbornd prax (ak sa vyzaduje) sa zohladni len vtedy, ak savisi s poZadovanou ndpliiou préce a:
— predstavuje skuto¢ny a efektivny vykon,
— je platend,
— zahffia vztah podriadenosti alebo poskytovanie sluzby a
— splna tieto podmienky:

— dobrovolnd prica: ak je platend a tyzdenny pracovny Cas a dlzka trvania st porovnatelné s riadnym
zamestnanim,

— stdze: ak st platené,

— povinnd vojenska sluzba: dokoncend pred ziskanim pozadovaneho diplomu alebo po jeho ziskani v trvani,
ktoré nepresahuje zakonnt dfzku povinnej vojenskej sluzby vo vasom clenskom state,

— materskd dovolenka/otcovskd dovolenka/rodi¢ovskd dovolenka z dovodu adopcie: ak je sicastou
pracovnej zmluvy,

— doktorit: v maximalnej dizke troch rokov pod podmienkou, ze doktorsky titul bol skutocne udeleny, a to bez
ohladu na to, ¢ islo o platent alebo neplatenti pracu, a

— prica na diastoény dvizok: vypocitand v pomere k poctu odpracovanych hodin, napr. Sest mesiacov
odpracovanych na polovi¢ny tvdzok sa pocita ako tri mesiace.
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Vsetky obdobia pracovnej ¢innosti treba dolozit tymito origindlmi alebo overenymi fotokdpiami:

— referencie byvalych zamestndvatelov a scasného zamestndvatela, v ktorych sa uvddza charakter a troven
vykondvanych pracovnych dloh, ako aj zaciatok a koniec ich vykondvania. Referencie musia byt napisané na
hlavickovom papieri predmetného podniku, na ktorom sa uvedie jeho peciatka a meno a podpis zodpovednej osoby,
alebo

— (ak nemozete prilozif tieto referencie) pracovné zmluvy spolu s prvou a poslednou vyplatnou piskou
a podrobnym opisom vykondvanych pracovnych dloh,

— (v pripade samostatne zdrobkovo ¢innych o0sob, napr. Zivnostnikov, slobodnych povolani) faktiiry alebo objednavky,
na ktorych st podrobne uvedené vykonané price, alebo akykolvek iny relevantny oficidlny doklad,

— (v pripade konferencnych tlmoénikov s pozadovanou odbornou praxou) doklady potvrdzujiice pocet dni a jazyky,
z ktorych a do ktorych sa timocilo, a to osobitne v odbore konferencného timocenia.

1.4. Jazykové znalosti

V stilade so sluzobnym poriadkom musite dokladne ovlddat (iroveii C1 CEFR (') asponi jeden z tiradnych jazykov EU
a uspokojivo ovladdat (irovent B2 CEFR) dalsi dradny jazyk EU.

Osobitné jazykové poziadavky sa lisia v zavislosti od profilu a uvddzajii sa v ozndmeni o vyberovom konani. V pripade
jazykovych profilov sa moze pozadovat znalost dalsich jazykov.

Na preukdzanie vasich jazykovych znalosti sa vo vSeobecnosti nevyzadujii Ziadne doklady s vynimkou niektorych
lingvistickych (pozri oddiel 1.3) alebo $pecializovanych profilov.

2. AKO SA PRIHLASIT?
2.1. Urobte si interaktivne testy

V zavislosti od vyberového konania, do ktorého ste sa prihldsili, sa od vds moZe ziadat, aby ste si vyplnili interaktivny
dotaznik na samootestovanie a/alebo podstipili sebahodnotiace testy. Umoznia vdm ziskat predstavu o tirovni pozadovanej
na zvlddnutie testov predbezného vyberu a o tom, ¢i sa hodite na prdcu v institacidch EU.

2.2. Vytvorte si pouZivatelské konto EPSO

Pouzivatel'ské konto EPSO si vytvorite na webovom sidle Gradu EPSO (www.eu-careers.eu). PouZiva sa na:
— podavanie prihldsok a sledovanie ich stavu,

— prijem sprav od tGradu EPSO a

— uchovévanie osobnych tdajov.

Mozete si vytvorit iba jedno pouzivatel'ské konto EPSO, ktoré budete pouzivat na vsetky prihlasky. Ak drad EPSO zisti, ze
ste si vytvorili viac pouzivatelskych kont, v ktorejkolvek faze vyberového konania vds moéze diskvalifikovat (pozri
oddiel 6.8).

2.3. Prihldste sa online

Prihlésit sa musite na webovom sidle tradu EPSO v jazyku (jazykoch) uvedenom v ozndmeni o vyberovom konani.
V pripade niektorych odborov alebo profilov, pre ktoré sa vyberové konania uverejiuji stiicasne, sa mozete prihldsit iba na
jeden odbor alebo profil. Tato poziadavka sa jasne uvddza v ozndmeni o vyberovom konani.

(") Spoloény eurépsky referenény rdmec pre jazyky (CEFR);
https:/[europass.cedefop.europa.eu/sk/resources/european-language-levels-cefr.
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V zévislosti od vyberového konania sa od vds mozu vyzadovat informécie o:
— diplomoch/kvalifikdcidch,

— odbornej praxi (ak sa vyzaduje),

— motivacii,

— znalosti tradnych jazykov EU,

— konkrétnych skiisenostiach a kvalifikdcidch (pozri oddiel 3.4) alebo

— osobitnych opatreniach potrebnych na ticast na testoch (pozri oddiel 2.4).

Vsetky vieobecné, ako aj osobitné podmienky tcasti musia byt splnené k ddtumu stanovenému v oznameni o vyberovom
konani. Potvrdenim prihlasky Cestne vyhlasujete, Ze tieto podmienky spliiate. Po jej potvrdeni uz nemoézete prihlasku menit.
VaSou povinnostou je vyplnit a potvrdit prihlisku v stanovenej lehote.

2.4. Rovnost prileZitosti a osobitné dpravy

Urad EPSO vo vyberovych konaniach désledne uplatiiuje politiku rovnosti prilezitosti s cielom zabezpecit rovnaké
zaobchddzanie so vietkymi uchddza¢mi.

Prijima vetky primerané opatrenia, aby sa uchddzaci so zdravotnym postihnutim a osobitnymi potrebami mohli zicastnit
na vyberovych konaniach za rovnakych podmienok ako ostatni uchddzaci.

Ak vam vase zdravotné postihnutie alebo zdravotny stav mozu branit v casti na testoch, uvedte to v prihldske a informujte
nds o osobitnych tpravach, ktoré st pre vds nevyhnutné. Ak zdravotné postihnutie alebo zdravotny stav nastane po lehote
na podanie prihlasky, musite informovat tirad EPSO ¢o najskor podla nizsie uvedenych informdcii.

Upozorfiujeme, Ze vasa Ziadost bude zohladnend len vtedy, ak tiradu EPSO zaslete osvedcenie od vniitro$tdtneho orgdnu
alebo lekdrske osved¢enie. Vase doklady sa preskimaju, aby sa v pripade potreby primerane vyhovelo vasim poziadavkam.

Vsetky potrebné informdcie ndjdete v prihldske a na webovom sidle dradu EPSO (www.eu-careers.eu).
Viac informacii vdm poskytne ,EPSO accessibility team*, ktory mézete kontaktovat:

— e-mailom (EPSO-accessibility@ec.europa.eu),

— faxom (+ 32 22998081) alebo

— postou:

European Personnel Selection Office (EPSO)
EPSO accessibility

Avenue de Cortenbergh/Kortenberglaan 25
1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

3. VYBEROVE KONANIE
3.1. Vyberovd komisia

Vymenuje sa vyberovd komisia, ktorej tlohou je so zretelom na poziadavky stanovené v ozndmeni o vyberovom konani
porovnat uchddzacov a na zdklade ich schopnosti, zru¢nosti a kvalifikcii vybrat z nich tych najlepsich. Vyberové komisie
st zlozené z tradnikov, z ktorych polovicu vymentvaji administrativne ttvary (fudské zdroje) a polovicu vybory
zamestnancov. Mend ¢lenov vyberovych komisii sa uverejiiujii na webovom sidle dradu EPSO (www.eu-careers.eu).


http://www.eu-careers.eu/
mailto:EPSO-accessibility@ec.europa.eu
http://www.eu-careers.eu/

C9 Al14 Uradny vestnik Eurépskej tinie 12.1.2017

3.2. Potitacové testy predbezného vyberu pozostivajiice z otizok s volitelnymi odpovedami

Vyberovd komisia urCuje stupent ndro¢nosti tychto testov a schvaluje ich obsah na zdklade navrhov tradu EPSO. Testy
opravuje pocitac.

Vo vyberovych konaniach pre $pecializované profily, ktoré zahfiaji vyber na zaklade kvalifikdcie (pozri oddiel 3.4), sa testy
pozostavajlce z otdzok s volitelnymi odpovedami konaja pocas fizy predbezného vyberu len vtedy, ak pocet prihldsenych
uchéddzacov prekrodi ur¢itd hranicu. Tiito hranicu stanovi riaditel Gradu EPSO, ktory je menovacim orgdnom, po uzdvierke
prihldsok. Hranica sa uverejneni na webovom sidle tiradu EPSO (www.eu-careers.eu). Vo vyberovych konaniach tykajticich
sa viacerych odborov sa moze hranica lisit v zavislosti od odboru. Ak pocet uchddzacov stanovent hranicu neprekrodi,
testy pozostdvajice z otdzok s volitelnymi odpovedami sa budt konat v hodnotiacom centre/hodnotiacej fize.

V zavislosti od profilu mézZu tieto testy zahfnat tieto Casti:
— verbdlne uvaZovanie: hodnoti sa vasa schopnost logicky uvazovat o informdcidch verbdlnej povahy a porozumiet im,

— numerické uvaZzovanie: hodnoti sa vasa schopnost logicky uvazovat o informdcidch numerickej povahy a porozumiet
im,

— abstraktné uvaZovanie: hodnoti sa vasa schopnost logicky odhalit a pochopit vztahy medzi symbolmi, ktoré
neobsahujt Ziadne prvky jazykovej, priestorovej ani numerickej povahy,

— situaéné rozhodovanie: hodnoti sa vase typické spravanie v urcitej pracovnej situdcii,
— jazykové zrucnosti a
— osobitné odborné zrucnosti.

Pokial nedostanete iné pokyny, musite si rezervovat termin testov pozostdvajticich z otdzok s volitelnymi odpovedami
podla pokynov uvedenych vo vasom pouzivatelskom konte EPSO a na webovom sidle tradu EPSO (www.eu-careers.eu).

Spravidla si budete moct vybrat z viacerych terminov a roznych miest, kde sa mozete na testoch zicastnit. Obdobie na
rezervovanie terminu a absolvovanie testov je obmedzené. Ak si nezarezervujete termin testov alebo sa na nich
nezicastnite v stanovenom obdobi, budete z vyberového konania diskvalifikovani (pozri oddiel 6.8).

3.3. Kontrola splnenia podmienok tcasti

Urad EPSO skontroluje, ¢ na zéklade informdcii, ktoré ste uviedli v prihlske, splitate vieobecné podmienky tcasti
stanovené v ozndmeni o vyberovom konani. Vyberova komisia skontroluje, ¢i spliate osobitné podmienky Gcasti. Overenie
informacif, ktoré ste uviedli v prihléske, sa na zdklade predlozenych dokladov vykond v neskorsej faze (ak sa v ozndmeni
o vyberovom konani neuvddza inak). Uchddzacdi, ktori nespliiaji vSetky podmienky dcasti uvedené v ozndmeni
o vyberovom konani, budt vylaceni.

Ak vyberové konanie zahfna testy predbezného vyberu pozostivajice z otdzok s volitelnymi odpovedami (pozri
oddiel 3.2), kontrola splnenia podmienok tcasti sa uskuto¢ni po vykonani tychto testov, ak sa neuvddza inak.

Hranica poctu uchddzacov pozvanych do dalsej fazy vyberového konania sa uvedie bud’ v ozndmeni o vyberovom konani,
alebo ju ur¢i riaditel dradu EPSO, ktory je menovacim orgdnom.

Ak sa pocitaové testy pozostdvajiice z otdzok s volitelnymi odpovedami organizuji ako prvé, predmetom kontroly
splnenia podmienok tcasti budu spisy uchadzacov, ktorf ziskali v testoch najvys3si pocet bodov, a to v zostupnom poradi.
Této kontrola sa bude vykonavat az dovtedy, kym pocet uchddzacov splnajicich tieto podmienky nedosiahne hranicu
uréenti pre kazdy odbor tiradom EPSO, ktory je menovacim organom. Spisy ostatnych uchadzacov sa nebudii kontrolovat.

Ak sa pocitaCové testy pozostdvajice z otdzok s volitelnymi odpovedami neorganizuji ako prvé, predmetom kontroly
splnenia podmienok tcasti buda spisy vetkych uchddzacov.

Ak by sa na poslednom mieste nachddzalo viacero uchddzacov, ktorf ziskali rovnaky pocet bodov, vietci budt pozvani do
dalsej fazy. Prihlasky uchddzacov, ktori sa umiestnia pod stanovenou hranicou, sa nebudd kontrolovat.
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3.4. Vyber na zdklade kvalifikdcie (Talent Screener)

kvalifikdcia, najmd diplomy a odbornd prax, najlepsie zodpovedajii poZadovanej ndplni prace.

Vsetci uchadzaci vo vyberovom konani odpovedajt na rovnaky stibor otdzok v oddiele ,Talent Screener” v prihldske. Tymto
sposobom moze vyberovd komisia objektivne posudit ich preukdzané vykony v struktirovanej podobe.

Féza ,Talent Screener” nasleduje po kontrole splnenia podmienok ticasti, ak sa v ozndmeni o vyberovom konani neuvidza
inak. Vyberovd komisia hodnoti len tych uchadzacov, ktori spliaji vietky podmienky tcasti. Hodnotenie sa uskuto¢tiuje
vylu¢ne na zdklade odpovedi na otdzky v oddiele ,Talent Screener”. V tomto oddiele by ste preto mali uviest vetky
relevantné informdcie, aj ked' sa uz uvddzaji v inych oddieloch vasej prihldsky.

Vyberovd komisia najprv rozhodne o vdhe (od 1 do 3) kazdej otdzky podla jej dolezitosti a potom prideli kazdej vasej
odpovedi 0 az 4 body. Tieto body sa vyndsobia vdhou kazdej otdzky a scitaju sa.

Pocet uchddzacov s najvy$sim celkovym poctom bodov postupuje do dalSej fizy. Tento pocet uchddzacov sa uvddza
v ozndmeni o vyberovom konani a uverejiiuje sa na webovom sidle dradu EPSO. Ak by sa na poslednom mieste nachddzalo
viacero uchddzacov, ktorf ziskali rovnaky pocet bodov, vietci postupuji do dalsej fazy.

3.5. Postupové testy

Obsah tychto testov schvaluje vyberovd komisia. V zdvislosti od vyberového konania mozu postupové testy zahffiat tieto
Casti:

— simulované vybavovanie elektronickej posty (e-tray): test na pocitaci, v ktorom odpovedite na sibor otdzok,
pricom pouzijete dokumentdciu, ktord sa bude nachddzat v e-mailovej schranke,

— predbezny tlmoénicky test: zahffia simultdnne tlmocenie prejavu zo zdznamu, pripadne s vyuzitim audiovizudlneho
materidlu,

— tlmocnicke testy: test konzekutivneho a simultdnneho tlmocenia,

— dialkovy pohovor: slizi na postdenie vasich osobitnych schopnosti v danom odbore afalebo vasej schopnosti dstne
komunikovat v danom jazyku;

— predbezné prekladové testy: preklad do hlavného jazyka vyberového konania textu napisaného v inom jazyku (inych
jazykoch), ktory ste si zvolili, ajalebo

— testy jazykového porozumenia: testy pozostavajiice z otdzok s volitelnymi odpovedami.

3.6. Hodnotiace centrum/hodnotiaca fiza

Testy hodnotiaceho centra (assessment centre)/hodnotiacej fazy sa zvycajne konajd v Bruseli alebo Luxemburgu a mozu
trvat jeden alebo viac dni. Aby ste ziskali preukaz schopnosti a mohli byt zaradeni do rezervného zoznamu, musite sa
zhcastnit na vetkych testoch. Testujii sa vase vSeobecné schopnosti (pozri oddiel 1.1) a osobitné schopnosti (stivisiace
s predmetnou napliiou prace).

Obsah testov hodnotiaceho centra/hodnotiacej fizy schvaluje vyberova komisia. V zavislosti od vyberového konania mézu
testy hodnotiaceho centra/hodnotiacej fizy zahfnat tieto Casti:

— pripadovi $tidia: pisomny test na zdklade prislusného scendra, v ktorom reagujete na rozne problémy alebo ich riesite
len na zdklade materidlov, ktoré mate k dispozicii,

— dGstna prezenticia: individudlny test zamerany na analyzu a prezentdciu, v ktorom musite vypracovat ndvrh na rieSenie
fiktivneho problému stvisiaceho s pracovnou situdciou. Po analyze predlozenej dokumenticie musite prezentovat svoje
rieSenie mensiemu publiku,
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— pohovor (pohovory) s dérazom na schopnosti: individudlna tloha, ktorej cielom je Struktirovanou formou ziskat
prislusné informdcie o vaSich v3eobecnych schopnostiach afalebo (v pripade $pecializovanych vyberovych konani)
o osobitnych zru¢nostiach, pricom doraz sa kladie na vase predchddzajiice skisenosti,

— skupinovi dloha: po individudlnom spracovani urcitého mnozstva informécif budete zadeleni do skupiny s dalsimi
Gcastnikmi, aby ste diskutovali o svojich zdveroch a dospeli k spolo¢nému rozhodnutiu,

— simulované vybavovanie elektronickej posty (e-tray): test na pocitaci, v ktorom odpovedite na sibor otdzok,
pricom pouzijete dokumentaciu, ktord sa nachddza v e-mailovej schranke,

— praktické jazykové testy,
— iné dlohy preverujiice osobitné zrucnosti,

— testy verbdlneho, numerického a abstraktného uvaZovania a test situa¢ného rozhodovania (pokial sa nekonali
vo faze predbezného vyberu).

3.7. Overenie splnenia podmienok wcasti

Predtym ako budete zaradeni do rezervného zoznamu (pozri oddiel 4.1), overi sa na zéklade vasich dokladov, & splnate
podmienky tcasti. Predmetom overenia splnenia podmienok tcasti budii spisy uchddzacov, ktori ziskali najvyssi pocet
bodov v hodnotiacom centre/hodnotiacej fize, a to v zostupnom poradi, az kym sa nedosiahne pozadovany pocet
uspesnych uchddzacov. Spisy uchddzacov, ktorf sa umiestnia pod touto hranicou, sa neoveruja.

Budeme vés informovat o tom, aké doklady musite predlozit a kedy. Ak budete pozvani na testy hodnotiaceho centra/
hodnotiacej fazy do Bruselu, budete musiet priniest so sebou originaly dokladov, ktoré vam po naskenovani v ten isty denl
vratime. Ak sa testy hodnotiaceho centra/hodnotiacej fazy budd konat na inom mieste, presné pokyny vam posleme spolu
s pozvankou.

Ak informdcie, ktoré ste uviedli v prihldske, nebudd podlozené prislusnymi dokladmi, budete z vyberového konania
diskvalifikovani. V ktorejkolvek fize vyberového konania vds mozeme poziadat o dalsie informadcie alebo doklady.

4, USPESNI UCHADZACI/PRIJATIE DO ZAMESTNANIA

4.1. Rezervny zoznam

Cielom vyberového konania nie je obsadenie konkrétneho pracovného miesta, ale vytvorenie databdzy, tzv. rezervného
zoznamu, z ktorého institiicie EU moZzu prijimat do zamestnania buddcich dradnikov.

Vyberova komisia zostavi rezervny zoznam uchadzacov, ktorf splfajii podmienky tcasti a dosiahli najvy3si pocet bodov.
Pocet hladanych dspesnych uchddzacov je uvedeny v ozndmeni o vyberovom konani. Ak by sa na poslednom mieste
nachddzalo viacero uchddzacov, ktorf ziskali rovnaky pocet bodov, vsetci budt zaradeni do rezervného zoznamu. Tento
zoznam sa potom zasle institticiam EU. Zaradenie do rezervného zoznamu nepredstavuje narok ani zaruku na prijatie do
zamestnania.

Rezervny zoznam a détum skoncenia jeho platnosti sa uverejiiuje v Uradnom vestniku Europske] tinie. V ur¢itych pripadoch
moze byt platnost tohto zoznamu predizend. Akékolvek rozhodnutie o predizeni sa uverejiuje len na webovom sidle
tradu EPSO.

Uspesni uchddzaci mozu poziadat, aby ich meno nebolo uverejnené v Uradnom vestniku Eurdpskej iinie. Tato Ziadost musi byt
tradu EPSO dorucend najneskor do 10 kalendérnych dni od ddtumu, ked boli uchddzaci informovani o svojich vysledkoch
cez pouzivate[ské konto EPSO.
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4.2. Preukaz schopnosti

Uchddzaci, ktori dokoncili vietky testy hodnotiaceho centra/hodnotiacej fizy a neboli diskvalifikovani (pozri oddiel 6.8),
ziskajti preukaz schopnosti, ktory poskytuje kvantitativnu a kvalitativnu spatnd vizbu o ich vykone v hodnotiacom centre/
hodnotiacej faze.

Preukazy schopnosti Gspesnych uchddzacov budi spristupnené institicidm EU na tGcely prijimania zamestnancov a ich
dalsieho kariérneho rastu.

5. KOMUNIKACIA
5.1. Komunikdcia s aradom EPSO

Pouzivatel'ské konto EPSO by ste si mali kontrolovat aspon dvakrdt za tyZdeti, aby ste mohli sledovat vas postup pocas
vyberového konania. Ak vdm v tom brdni technicky problém s webovym sidlom tradu EPSO, musite to tiradu EPSO
bezodkladne ozndmit prostrednictvom ¢asti ,contact us“ (Kontakt) na webovom sidle tradu EPSO (www.cu-careers.eu).

Urad EPSO si vyhradzuje pravo odmietnut poskytnutie informacii, ktoré st uz jasne uvedené v oznimeni o vyberovom
konani, v prilohdch k ozndmeniu a na webovom sidle Gradu EPSO vrdtane ,¢asto kladenych otdzok*.

Vo vsetkej korespondencii stvisiacej s prihldskou uvedte svoje meno (ako je uvedené v prihléske), &islo prihlasky
a referencné &islo vyberového konania.

Urad EPSO uplatiiuje zdsady koédexu dobrého tdradného postupu http:/[ec.europa. eu/transparency/code/1ndex sk.htm
(uverejnené v Uradnom vestniku Eurdpskej iinie). Podla tychto zdsad si vyhradzuje privo ukoncit akikolvek nevhodnd
(t. j. opakujucu sa, urdzliva afalebo bezpredmetnt) kore$pondenciu.

5.2. Komunikicia s vyberovymi komisiami

V zdujme zabezpecenia nezdvislosti vyberovej komisie sa vietkym osobdm, ktoré nie st jej ¢lenmi, ako aj uchddzacom
prisne zakazuje pokuasat sa o kontakt s ktorymkolvek jej ¢lenom s vynimkou pripadu testov, ktoré si vyzaduji priamy
kontakt medzi uchddza¢mi a komisiou.

Uchddzadi, ktor{ chet vyjadrit svoj ndzor alebo uplatnit svoje préva, tak musia urobit pisomne a kore§pondenciu adresovat
dradu EPSO, ktory ju vyberovej komisii predd. Akykolvek priamy alebo nepriamy kontakt uchddzacov s vyberovou
komisiou, ktory nie je v stilade s tymito postupmi, je zakdzany a moze viest k diskvalifikcii z vyberového konania.

Ku konfliktu zdujmov moZe viest najmé rodinny vztah medzi uchddzacom a ¢lenom vyberovej komisie. Vyberové komisie
musia kazdd takdto situdciu nahldsit dradu EPSO, hned ako sa o nej dozvedia. Urad EPSO prehodnoti kazdy pripad
osobitne a prijme ndlezité opatrenia. NedodrZanie vyssie uvedenych pravidiel by mohlo mat pre ¢lenov vyberovych komisif
za nasledok disciplindrne konanie a pre uchddzacov diskvalifikiciu z vyberového konania (pozri oddiel 6.8).

5.3. Ochrana tdajov

Urad EPSO zarucuje dovernost a bezpecnost osobnych tidajov uchddzacov v stilade s dohodnutymi pravnymi predpismi EU
o ochrane osobnych tdajov. Anonymizované tidaje viak mozu byt pouzité na ucely vedeckého vyskumu. Viac informéci
ndjdete vo vyhldseni o ochrane osobnych tdajov vo svojom pouzivatelskom konte EPSO.

5.4. Pristup k informdcidm

Uchddzacom st vzhladom na povinnost uviest dovody priznané osobitné priva na pristup k urcitym osobnym
informdcidm, aby sa im umoznilo podanie odvolania, ak rozhodnutie o zamietnuti nie je opodstatnené.

Povinnost uviest dovody musi zohladiiovat poziadavku na dovernost rokovani vyberovej komisie, aby sa zabezpecila
nezévislost a objektivnost. Postoje jednotlivych ¢lenov vyberovych komisii ani porovndvacie hodnotenia uchddzacov sa
preto nemozu zverejnit.

Tieto prava sa tykaji vyhradne uchddzacov verejného vyberového konania a z prévnych predpisov o pristupe verejnosti
k dokumentom im nesmu vyplyvat iné prava ako tie, ktoré sii uvedené v tomto oddiele.


http://www.eu-careers.eu/
http://ec.europa.eu/transparency/code/index_sk.htm
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5.5. Automatické zverejiiovanie

Po kazdej fize vyberového konania automaticky dostanete cez pouzivatelské konto EPSO tieto informdcie:

— testy pozostivajice z otizok s volitelnymi odpovedami: vase vysledky a prehlad s vasimi odpovedami
a spravnymi odpovedami podla cisel/pismen. Pristup k zneniu otdzok a odpovedi je vyslovne vyliceny,

— splnenie podmienok tcasti: ¢i ste boli prijati; ak ste neboli prijati, uvedie sa, ktoré podmienky Gcasti ste nesplnili,

— Talent Screener: vase vysledky a prehlad zobrazujici vahovy pomer kazdej otdzky, body udelené za kazdd odpoved
a celkovy pocet bodov,

— predbezné testy: vase vysledky,
— postupové testy: vase vysledky,

— hodnotiace centrum/hodnotiaca fiza: vase vysledky a preukaz schopnosti, v ktorom sa uvddzaju vase celkové
znamky za kazdd schopnost a komentére vyberovej komisie.

Urad EPSO spravidla neoznamuje uchddzacom Zziadne zdrojové texty ani zadania testov, kedze st uréené na opitovné
pouzitie v buddcich vyberovych konaniach. Pri urcitych testoch vak moze vynimocne zverejnit zdrojové texty alebo
zadania na svojom webovom sidle, ak:

— testy boli dokoncené,
— vysledky boli stanovené a ozndmené uchddzacom a
— zdrojové texty[zadania nie s urCené na opdtovné pouzitie v budicich vyberovych konaniach.

5.6. Informdcie na poZziadanie

Mozete poziadat o neopravenit kopiu svojich odpovedi v tych pisomnych testoch, ktorych obsah nie je urcéeny na
opdtovné pouzitie v buducich vyberovych konaniach. Tym sa vyslovne vylucuji odpovede z pripadovej Stadie.

Vase testy s opravenymi odpovedami a podrobnosti o zndmkovani podliehaji poziadavke na dovernost rokovani vyberovej
komisie a nebudi sa zverejiiovat.

Urad EPSO sa usiluje o to, aby uchddzacom spristupnil o najviac informacii v silade s povinnostou uviest dovody,
dovernym charakterom rokovani vyberovej komisie a pravidlami o ochrane osobnych tidajov. V3etky Ziadosti o informécie
sa budd posudzovat vzhladom na tieto zdvazky.

Vsetky Ziadosti o informdcie treba predlozit prostrednictvom €asti ,contact us“ (Kontakt) na webovom sidle dradu EPSO
(www.eu-careers.eu) do 10 kalenddrnych dni po zverejneni vasich vysledkov vo vasom pouzivatelskom konte EPSO.

6. STAZNOSTI

6.1. Kontakt s iradom EPSO

Ak v ktorejkolvek fdze vyberového konania narazite na vdzny technicky alebo organizacny problém, bezodkladne o tom
informujte tirad EPSO, aby sme mohli zdleZitost vysetrit a prijat ndpravné opatrenia, a to:

— podla moznosti prostrednictvom online formuldra na webovom sidle tradu EPSO [www.eu-careers.eu — pozri Cast
~contact us“ (Kontakt)] alebo


http://www.eu-careers.eu/
http://www.eu-careers.eu/
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— postou:

European Personnel Selection Office (EPSO)
Avenue de Cortenbergh/Kortenberglaan 25
1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

Vo vietkej korespondencii uvedte svoje meno (ako je uvedené v prihldske), ¢islo prihldsky a referencné ¢islo vyberového
konania.

6.2. Technické problémy

Ak sa problémy vyskytni mimo testovacich centier (napr. pri registricii prihlasky alebo rezervacii terminu), obrétte sa
na drad EPSO (pozri oddiel 6.1) so strunym opisom problému.

Ak sa problém vyskytne v testovacom centre,
— upozornite pritomny persondl, ktory vykondva dozor, a poziadajte ho, aby zaznamenal vasu staznost pisomne, a
— obritte sa na trad EPSO (pozri oddiel 6.1) so struénym opisom problému.

6.3. Chyba v otdzkach s volitelnymi odpovedami v pocitatovych testoch

Urad EPSO a vyberové komisie pravidelne a dokladne preverujii kvalitu databdzy otdzok s volitelnymi odpovedami.

Ak sa domnievate, Ze chyba v jednej alebo vo viacerych otdzkach s volitelnymi odpovedami mohla ovplyvnit vasu
schopnost odpovedat, mozete poziadat, aby otdzku (otdzky) preskimala vyberovd komisia (v rdmci postupu pri zruseni
otazky).

Vyberovd komisia moze rozhodndt o zruSeni chybnej otdzky a prerozdeleni bodov medzi zostivajice otdzky testu.
Prerozdelenie sa vykond iba u tych uchddzacov, ktori mali tato otdzku v teste. Hodnotenie testov uvedené v ozndmeni
o0 vyberovom konani sa nemen.

Na podévanie staznosti sa vztahuja tieto ustanovenia:

— postup: trad EPSO (pozri oddiel 6.1) kontaktujte iba prostrednictvom online kontaktného formulara,
— lehota: do 10 kalenddrnych dni odo diia konania pocitacovych testov,

— vec: ,Staznosti*,

— dopliiujice informdcie: opiste, Coho sa otdzka tykala (obsah), aby sa dala identifikovat, a ¢o najzrozumitelnejsie
vysvetlite podstatu tdajnej chyby.

Staznosti poukazujice iba na tidajné problémy s prekladom bez dalsicho vysvetlenia nebudi prijaté.

Staznosti, ktoré boli dorucené po uplynuti stanovenej lehoty alebo jasne neopisuji spornii otizku (sporné
otizky) a idajnii chybu, sa nebudd brat do dvahy.

6.4. Ziadosti o preskiimanie

Mozete poziadat o preskimanie kazdého rozhodnutia prijatého vyberovou komisiou alebo dradom EPSO, ktorym sa
stanovuji vase vysledky afalebo urcuje, &i mozete postipit do dalej fazy vyberového konania alebo ¢i ste z nej vylaceni.
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Ziadosti o preskiimanie mozu byt zalozené na:
— vecnej nezrovnalosti v postupe vyberového konania afalebo

— nereSpektovani sluzobného poriadku, ozndmenia o vyberovom konani, priloh k ozndmeniu afalebo judikatiry zo
strany vyberovej komisie alebo tradu EPSO.

Upozoriiujeme, Ze nemdte pravo spochybnit platnost hodnotenia vyberovej komisie, pokial ide o kvalitu vasho vykonu
pocas testu alebo relevantnost vasej kvalifikicie a odbornej praxe. Toto hodnotenie predstavuje hodnotiaci tsudok
vyberovej komisie a ak nestihlasite s tym, ako hodnotila vase testy, odbornii prax afalebo kvalifikdciu, neznamend to, Ze sa
dopustila chyby. Ziadosti o preskiimanie predlozené na tomto zdklade nepovedi k pozitivnemu vysledku.

Na podévanie Ziadosti o preskiimanie sa vztahuja tieto ustanovenia:
— postup: obrétte sa na drad EPSO (pozri oddiel 6.1),

— lehota: do 10 kalenddrnych dni odo dia, ked bolo rozhodnutie, ktoré chcete napadniit, uverejnené vo vasom
pouzivate[skom konte EPSO,

— vec: ,Staznosti”,
— dopliiuyjice informdcie: jasne uvedte rozhodnutie, ktoré chcete napadniit a z akych dovodov.

Do 15 pracovnych dni dostanete potvrdenie o prijati. V zdvislosti od napadnutého rozhodnutia vasu ziadost zanalyzuje
bud’ vyberovd komisia, alebo trad EPSO a ¢o najskor dostanete odovodnenti odpoved.

V pripade pozitivneho vysledku budete znovu zaradeni do vyberového konania, a to do tej fizy, v ktorej ste boli
vylda&eni.

6.5. Administrativne sfaznosti

Ako uchddza¢ vo verejnom vyberovom konani mdte prévo obratit sa na riaditela dradu EPSO, ktory je menovacim
organom, s administrativnou staznostou.

Mozete podat staznost proti rozhodnutiu alebo absencii rozhodnutia, ktoré priamo a bezprostredne ovplyviiuje vase
pravne postavenie uchddzaca, iba v pripade zjavného porusenia pravidiel platnych pre vyberové konania. Riaditel tiradu
EPSO neméze zrusit hodnotiaci dsudok vyberovej komisie (pozri oddiel 6.4).

Na podévanie administrativnych staznosti sa vztahuju tieto ustanovenia:
— postup: obrétte sa na drad EPSO (pozri oddiel 6.1),

— lehota: do troch mesiacov odo diia ozndmenia rozhodnutia, ktoré chcete napadnit, alebo odo dna, ked malo byt
prijaté,

— vec: ,Staznosti“.

6.6. Stidne odvolania

Ako uchddza¢ vo verejnom vyberovom konani mdte pravo podat odvolanie na Vieobecny sid.

Ak sa chcete odvolat proti rozhodnutiu prijatému tradom EPSO, musite najskor podat administrativnu staznost (pozri
oddiel 6.5).

Na stdne odvolania sa vztahuji tieto ustanovenia:

postup: navstivte webové sidlo Vseobecného stidu (http://curia.europa.cufjcms)).


http://curia.europa.eu/jcms/
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6.7. Eurépsky ombudsman

Vsetci obcania EU a osoby s pobytom v EU mozu podat staznost eurépskemu ombudsmanovi.

Predtym ako podite staznost ombudsmanovi, musite sa najprv obrdtit na prislu$né institiicie a subjekty (pozri
oddiely 6.1 — 6.5).

Podanim staznosti ombudsmanovi sa nepredlzia lehoty na podanie administrativnych staznosti alebo sudnych odvolani.
Na podavanie staznosti ombudsmanovi sa vztahuji tieto ustanovenia:

— postup: navstivte webové sidlo eurdpskeho ombudsmana (http://www.ombudsman.europa.cu)).

6.8. Diskvalifikdcia

V ktorejkolvek fize vyberového konania mozete byt diskvalifikovani, ak drad EPSO zist{ niektor z tychto skuto¢nosti:
— vytvorili ste si viacero pouzivatelskych kont EPSO,

— prihlasili ste sa do odborov alebo profilov, ktoré st nezlucite[né (pozri oddiel 2.3),

— poskytli ste nepravdivé alebo nepodlozené vyhldsenia,

— nezarezervovali ste si termin testov alebo ste sa neztcastnili na testoch,

— pri testoch ste podvédzali,

— pokdsili ste sa nedovolenym sposobom skontaktovat s ¢lenom vyberovej komisie,

— neinformovali ste drad EPSO o moznom konflikte zdujmov s ¢lenom vyberovej komisie,

— svoju prihlasku ste podali v inom jazyku, ako je jazyk (jazyky) uvedeny v ozndmeni o vyberovom konani, afalebo
— podpisali ste ¢i oznacili rozliSovacim znakom anonymne opravované pisomné alebo praktické testy.

Institicie EU prijimajii iba uchddzacov, ktori preukazuji maximédlnu bezihonnost. Kazdy podvod alebo pokus o podvod
podlieha moznym sankcidm a moze ohrozit vasu Géast na buddcich vyberovych konaniach.

Koniec PRILOHY 111, kliknutim sem sa vratite k hlavnému textu.


http://www.ombudsman.europa.eu/
http://www.example.com/to/bookmark/R_ANX3
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