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OZNAMENIE O VYBEROVOM KONANI PE/[192/S
RIADITEL
(funkénd skupina AD, trieda 14)

GENERALNE RIADITEESTVO PRE VNI’JTORNI::’POLITIKY UNIE - RIADITELSTVO PRE PRAVA
OBCANOV A USTAVNE VECI

(2016/C 185 AJ02)

1. VoIné pracovné miesto

Predseda Eurépskeho parlamentu rozhodol v stlade s ¢linkom 29 ods. 2 Sluzobného poriadku tradnikov Eurdpskej
tinie (') (dalej len ,,sluzobny poriadok*) o zacati postupu na obsadenie miesta riaditela (%) (AD, trieda 14) na Generdlnom
riaditel'stve pre vnatorné politiky Unie — Riaditel'stvo pre prava obcanov a tistavné veci.

Toto vyberové konanie, ktorého cielom je poskytnit menovaciemu orgdnu $irSie moznosti vyberu, sa uskutoni scasne
s internym a medziinstituciondlnym postupom na obsadenie pracovnych miest.

Uspesny uchddzac¢ bude prijaty na pracovné miesto v triede AD 14 (*). Zakladnd mesacnd mzda predstavuje 13 641,95
EUR. Této zdkladnd mzda, ktord podlieha dani Spolocenstva a je oslobodend od dane ¢lenského $tatu, moze byt v stlade
s podmienkami stanovenymi v sluzobnom poriadku zvySend o urcité prispevky.

Uchéddzacov upozoriiujeme na skuto¢nost, Ze na toto pracovné miesto sa vztahuji predpisy o politike mobility, ktoré
prijalo Predsednictvo Eurépskeho parlamentu 29. marca 2004.

Toto pracovné miesto si vyZaduje disponibilitu, udrziavanie mnohych internych a externych kontaktov najma s poslancami
Eurépskeho parlamentu. Od riaditela sa bude vyzadovat Casté cestovanie na rozne pracoviskd Eurdpskeho parlamentu
a mimo tychto pracovisk.

2. Miesto vykonu sluzby
Brusel. Toto pracovné miesto moze byt presunuté na jedno z dalsich pracovisk Eurdpskeho parlamentu.
3. Rovnaké prileZitosti

Eurépsky parlament uplatiiuje politiku rovnosti prileZitosti a prijima prihlasky bez diskrimindcie na zaklade rodu, rasy,
farby pleti, etnického alebo socidlneho povodu, genetickych znakov, jazyka, ndboZenského vyznania alebo viery, politického
alebo iného ndzoru, prislusnosti k ndrodnostnej mensine, majetku, povodu, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej
orientacie, manzelského alebo rodinného stavu.

4. Pracovnd ndpli

Ako vysoky tradnik bude riaditel v rdmci usmerneni a rozhodnuti, ktoré st stanovené parlamentnym orgdnom
a generdlnym riaditelom, povereny tymito tlohami (*):

— zabezpeCovat riadne fungovanie velkého ttvaru Generdlneho sekretaridtu Eurpskeho parlamentu pozostdvajiceho
z viacerych oddeleni, ktoré pokryvajii oblasti pravomoci riaditelstva,

6] Pozri nariadenie Rady (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 259/68 (U.v.ES L 56, 4.3.1968, s. 1), zmenené nariadenim (ES, Euratom) ¢. 723/
2004 (U.v. EU L 124, 27.4.2004,s. 1) a naposledy zmenené nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) & 1023/
2013 z 22. oktébra 2013, ktorym sa meni Sluzobny poriadok tradnikov Eurdpskej tinie a Podmienky zamestndvania ostatnych
zamestnancov Eurdpskej tnie (U v. EU L 287, 29.10.2013, 5. 15).

() Kazdy odkaz v tomto ozndmeni na osobu muzského pohlavia sa automaticky vzfahuje aj na osobu Zenského pohlavia a naopak.
() Uradnik je pri prijati do sluzobného pomeru zaradeny do prislusného stupnia v stlade s ustanoveniami clanku 32 sluzobného
poriadku.

()  Viac informdcif o hlavnych tlohdch nijdete v prilohe.
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— viest, podnecovat, motivovat a koordinovat skupiny zamestnancov, optimalizovat vyuZzivanie zdrojov dtvaru
a zabezpecovat kvalitu sluzieb (organizdcia, riadenie [udskych a rozpoctovych zdrojov, inovécia atd’) vo svojej oblasti
posobnosti,

— plénovat Cinnosti riaditelstva (vymedzit ciele a stratégie), prijimat rozhodnutia potrebné na dosiahnutie stanovenych
cielov, hodnotit poskytované sluzby s cielom zarucit ich kvalitu,

— vo svojich oblastiach posobnosti poskytovat poradenstvo generdlnemu riaditelovi, generdlnemu sekretaridtu
a poslancom Eurépskeho parlamentu,

— vo svojich oblastiach pdsobnosti spolupracovat s jednotlivymi riaditelstvami generdlneho sekretaridtu, zastupovat
instittciu a rokovat o zmluvach alebo dohodach,

— riadit a dokoncit $pecifické projekty, s ktorymi moéze byt spojend finanénd zodpovednost,
— vykonévat funkciu povolujiceho tradnika vymenovaného subdelegovanim.
5. Podmienky prijatia (poZadovany profil)

Do tohto vyberového konania sa mozu prihldsit uchddzaci, ktori k terminu uzévierky na predkladanie prihlasok spinaji
tieto podmienky:

a) Vseobecné podmienky

V stilade s ¢lankom 28 sluzobného poriadku uchddza¢ musi najma:

— byt $tatnym prislusnikom jedného z clenskych stitov Eur6pskej dnie,

— pozivat svoje obcianske prava,

— splitat vietky povinnosti, ktoré stanovujt zékony tykajtice sa vojenskej sluzby,

— poskytniit zéruky o tom, Ze spliia mordlne poziadavky potrebné na vykon funkcie.
b) Osobitné podmienky

i) Pozadované vzdelanie a odbornd prax

— Uroven vzdelania, ktord zodpoveda celému cyklu vysokoskolského stidia ukonceného ziskanim diplomu, ak riadne
Stadium trva Styri roky alebo viac,

alebo

troven vzdelania, ktord zodpovedd Gplnému cyklu vysokoskolského stadia ukonceného ziskanim diplomu a minimalne
jednoro¢nd odbornd prax ('), ak riadne $ttdium trvd minimalne tri roky,

— minimélne dvandstrofnd odbornd prax ziskand po ukonceni uvedeného vzdelania, z toho najmenej Sest rokov
v riadiacej funkcii.

i) Pozadované znalosti

— Vyborny vieobecny prehlad o eurdpskych zdlezitostiach,

— vyborné chdpanie vnatornych, ndrodnych a medzinarodnych politickych zalezZitosti,
— vybornd znalost zmlav,

— velmi dobré chédpanie jednotlivych kultdr, ktoré sii zastipené v eurpskych institticidch,

(") Toto obdobie sa pri hodnoteni nebude pocitat do rokov pozadovanej odbornej praxe uvedenej v nasledujticej zardzke.
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— vybornd znalost Struktiry Generdlneho sekretaridtu Eurdpskeho parlamentu, jeho organizécie, prostredia a jednotlivych
zacastnenych strdn,

— vybornd znalost rokovaciecho poriadku Eurdpskeho parlamentu, legislativnych postupov, vnitornych predpisov
a postupov,

— vybornd znalost sluzobného poriadku tradnikov, jeho vykladu a odvodenych noriem,

— vybornd znalost nariadenia o rozpoctovych pravidlach, ktoré sa vztahuji na vieobecny rozpocet Unie a vykondvacich
predpisov, vnitornych pravidiel a dalSich prislusnych textov Eurépskeho parlamentu,

— velmi dobré znalosti administrativnych postupov (z hladiska Tudskych zdrojov, riadenia, rozpoctu, financii,
informatiky, prava atd.),

— vybornd znalost manazérskych technik.
i) Jazykové znalosti

Vyzaduje sa vynikajica znalost jedného z tradnych jazykov Eurdpskej tnie (), ako aj velmi dobrd znalost najmenej
jedného dalsieho tradného jazyka Eurdpskej tinie.

Poradny vybor zohladni znalost dalsich dradnych jazykov Eurdpskej tnie.
iv) Pozadované schopnosti

— Strategické myslenie,

— riadiace schopnosti,

— schopnost predvidat,

— schopnost pohotovo reagovat,

— doslednost,

— komunika¢né schopnosti.

6. Vyberové konanie

S cielom pomoct menovaciemu orgdnu vo vybere kandiddtov poradny vybor pre vymenovanie vysokych tradnikov zostavi
zoznam uchddzacov a Predsednictvu Eurépskeho parlamentu odporudi osoby, ktoré by sa mali pozvat na Gstny pohovor.
Predsednictvo tento zoznam schvili, poradny vybor uskuto¢ni pohovory a predsednictvu predloZi zdvere¢nii spravu na
rozhodnutie. V tejto fize moZe predsednictvo vypocut jednotlivych uchddzacov.

7. Podavanie prihliSok
Uzévierka prihldsok je stanovend na:
2. jiina 2016 o 12.00 hod. (poludnie) bruselského &asu.

Ziadame uchddzacov, aby motivacny list vo forméte pdf (adresovany: Monsieur le Secrétaire général du Parlement européen, avis
de recrutement numéro PE/192/S) spolu so Zivotopisom vo formate Europass (?) zaslali vylucne elektronicky na tito adresu
[pri¢om ako vec uvedd &islo vyberového konania (PE[192/S)]:

EP-SENIOR-MANAGEMENT®ep.europa.eu.

6] Uradné jazyky Eurdpskej tnie si: anglictina, bulharcina, Cestina, ddncina, estoncina, fin¢ina, franctizstina, gréctina, holandcina,
chorvét¢ina, iréina, lotystina, litov¢ina, malt¢ina, madarc¢ina, nemcina, polstina, portugal¢ina, rumuncina, slovencina, slovincina,
$panielcina, $véd¢ina a taliancina.

() http:/[europass.cedefop.europa.eu/.


mailto:EP-SENIOR-MANAGEMENT@ep.europa.eu
http://europass.cedefop.europa.eu/
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Rozhodujtci je datum a hodina odoslania e-mailu.
Uchddzaci sa musia ubezpetit, Ze skenované dokumenty s Citatelné.

Upozoriiujeme uchddzacov, ktori budd pozvani na pohovor, Ze v deii pohovoru musia predlozit doklady
o vzdelani, odbornej praxi a si€asnom zamestnani, a to vylu¢ne formou képii alebo fotoképii (). Predlozené
doklady sa uchddzacom nevracajd.

Osobné udaje, ktoré poskytni uchddzadi v rdmci tohto vyberového konania, budd spracované v stilade s nariadenim
Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/2001 ().

) Netyka sa to uchddzacov, ktorf st k terminu uzavierky predkladania prihldsok zamestnancami Eurépskeho parlamentu.
Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/2001 z 18. decembra 2000 o ochrane jednotlivcov so zretelom
na spracovanie osobnych tdajov institticiami a orgdnmi Spolocenstva a o vol'nom pohybe takychto tdajov (U. v. ES L 8, 12.1.2001,

s. 1).

—_—
.
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PRILOHA

GENERALNE RIADITELSTVO PRE VNIjTORN]’; POLITIKY UNIE RIADITELSTVO PRE PRAVA OBCANOV
A USTAVNE VECI

HLAVNE ULOHY

(V Case uverejnenia sa tdtvar skladd zo 109 zamestnancov, 59 AD, 48 AST a 2 AST/SC.)

— Zabezpecovat riadenie, koordindciu a organizdciu oddeleni a ttvarov riaditel'stva,
— zabezpecovat riadenie projektov,
— zastupovat riaditelstvo v roznych internych vyboroch afalebo medziinstituciondlnych orgdnoch,
— vykonévat funkcie povolujiceho tradnika vymenovaného subdelegovanim.
SEKRETARIAT VYBORU PRE OBCIANSKE SLOBODY, SPRAVODLIVOST A VNUTORNE VECI

— Zabezpecovat sekretaridt vyboru (organizovanie schodzi vyboru, schodzi koordindtorov, planovanie, ozndmenia
predsednictva, zdpisnice, koreSpondencia predsedu a rozne listy, medziinstituciondlne kontakty atd.),

— formou pisomnych a dstnych prispevkov pomdhat poslancom EP pri vykone ich funkcii predsedu, podpredsedu,
koordindtora, spravodajcu, spravodajcu vyboru poziadaného o stanovisko; pripravovat pracovné dokumenty/ndvrhy
sprav, pozmefujiice ndvrhy, hlasovacie zoznamy (legislativne a nelegislativne postupy) a zabezpecovat sledovanie aktov
tzv. komitoldgie,

— podielat sa na medziinstituciondlnom dialégu stvisiacom najmi s dohodami v prvom &itani (tzv. trialogy),
— organizovat verejné vypocutia a semindre, sluzobné cesty alebo delegicie,

— zabezpeCovat kontakty s Agentirou pre zakladné prava (FRA), Eurépskym monitorovacim centrom pre drogy
a drogovt zévislost (EMCDDA), Eurojustom, Europolom, Frontexom, CEPOLOM, EASO, eu-LISA, CEPD,

— zabezpecovat Gdrzbu internetovej stranky vyboru LIBE a LIBE Newsletter, pokial ide o priestor slobody, bezpe¢nosti
a spravodlivosti (hlava V Zmluvy o fungovani Eurdpskej tinie a priloha VI k rokovaciemu poriadku EP — posobnost
vyboru LIBE).

SEKRETARIAT VYBORU PRE PRAVNE VECI

— Pomadhat poslancom EU pri vykone ich funkcii pripravou réznych dokumentov: pracovnych dokumentov/ndvrhov
sprav/stanovisk (legislativne a nelegislativne postupy), pisomnych a tstnych prispevkov, uzneseni vratane stanovisk
k préavnym zdkladom, overovanim pravomoci a rieSenim sporov,

— zabezpeCovat sekretaridt vyboru (organizovanie schodzi vyborov, koordindtorov, schodzi s politickymi skupinami,
organizovanie trialogov, technickych schodzi, schodzi s tieflovymi spravodajcami, schodzi pracovnych skupin,
plénovanie, zdpisnice),

— organizovat verejné vypocutia, semindre, pracovné skupiny a sluzobné cesty vyboru mimo pracoviska,
— vypractvat a spravovat (prijimanie, registrovanie) koreSpondenciu predsedu vyboru a inych subjektov,

— pripravovat a sledovat hlasovanie (vypractivanie a formdtovanie pozmenujicich ndvrhov, hlasovacich zoznamov
a prijatych dokumentov),

— zabezpeCovat monitorovanie delegovanych aktov, vykondvacich opatreni, ako aj spracovanie odévodnenych stanovisk
narodnych parlamentov,
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— udrziavat kontakty s ostatnymi intiticiami [najmi so Stidnym dvorom a Uradom Eurépskej tnie pre dusevné
vlastnictvo (EUIPO)], zainteresovanymi stranami a ob¢ianskou spolo¢nostou.

SEKRETARIAT VYBORU PRE USTAVNE VECI

— Zabezpecovat sekretaridt vyboru: organizovanie schodzi vyboru AFCO, schodzi koordindtorov vyboru AFCO,
verejnych vypocuti, sluzobnych ciest, vymien nédzorov s vyznamnymi osobnostami, informacnych stretnuti, spolo¢nych
medziparlamentnych schodzi so zastupcami ndrodnych parlamentov, pldnovanie, zdpisnice,

— pripravovat pracovné dokumenty/ndvrhy sprav/ndvrhy stanovisk (legislativne a nelegislativne postupy, medzi-
instituciondlne dohody, vyklad a uplatiiovanie rokovacicho poriadku),

— pomdéhat poslancom EP pri vykone ich dloh vo funkcii predsedu, podpredsedu, spravodajcu, spravodajcu vyboru
poziadaného o stanovisko (vritane pracovnej skupiny Revisiting the Rules of Procedure, projektovych timov a tiefiovych
spravodajcov), a to formou pisomnych a tstnych prispevkov,

— zabezpeCovat monitorovanie postupov vykondvania Lisabonskej zmluvy vrdtane zahrani¢nych sluzobnych ciest,
parlamentnych stretnuti a Konferencie parlamentnych vyborov pre zalezitosti Unie (COSAC),

— zabezpecovat riadenie a vnitornii komunikaciu (pracovné schodze, spitnd vizba, internetovd stranka, eCommittee,
Statistiky, odborna priprava),

— udrziavat kontakty s inymi institdciami, so zainteresovanymi stranami a s ob&ianskou spolo¢nostou.
SEKRETARIAT VYBORU PRE PRAVA ZIEN A RODOVU ROVNOST
— Zabezpecovat sckretaridt vyboru (organizovanie schodzi, schodzi koordindtorov, planovanie, zépisnice),

— formou pisomnych a dstnych prispevkov pomdhat poslancom EP pri vykone ich funkcii predsedu, podpredsedu,
spravodajcu, spravodajcu vyboru poziadaného o stanovisko; pripravovat pracovné dokumenty/navrhy sprav/stanovisk
(legislativne a nelegislativne postupy),

— organizovat verejné vypocutia a sluzobné cesty pracovnych skupin mimo pracoviskd,

— udrziavat kontakty s ostatnymi institticiami, zainteresovanymi stranami a ob¢ianskou spolo¢nostou; udrziavat kontakty
s agentGrami OSN a inymi prislusnymi organizaciami,

— zabezpecovat komunikaéné ¢innosti (internetova stranka vyboru FEMM, Facebook, informacny bulletin).
SEKRETARIAT VYBORU PRE PETICIE

— Vypractivat resumé, spravovat a zabezpecovat ndsledné opatrenia tykajice sa peticii — priprava korespondencie, e-
Petition, internetovd stranka, ndvstevy na ucely zistenia potrebnych skuto¢nosti (FFV),

— zabezpeCovat sekretaridt vyboru (organizovanie schodzi, schodzi koordindtorov, pldnovanie, zdpisnice atd’),
— udrziavat vztahy s obéanmi predkladatelmi peticii,

— udrziavat kontakty s ostatnymi institGciami (Generalny sekretaridt Eurdpskej komisie, stile zastupitelstva a diplomatické
sluzby ¢lenskych stétov a tretich krajin), so zainteresovanymi stranami a ob¢ianskou spolo¢nostou.

— udrziavat kontakty s eur6pskym ombudsmanom a vybormi pre peticie ndrodnych parlamentoyv,

— pomahat poslancom EP pri vykone ich dloh vo funkcidch predsedu, podpredsedu, spravodajcu a spravodajcu vyboru
poziadaného o stanovisko, a to formou pisomnych a tstnych prispevkov,

— pripravovat pracovné dokumenty/ndvrhy sprav (legislativne a nelegislativne postupy),
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TEMATICKA SEKCIA PRE PRAVA OBCANOV A USTAVNE VECI

— Poskytovat pomoc parlamentnym orgdnom a sekretaridtom parlamentnych vyborov (Stidie a interné a externé
ozndmenia, semindre, ozndmenia pre kanceldriu predsedu a generdlneho tajomnika) v oblasti prav ob¢anov a tistavnych
veci (prislusné vybory: AFCO, FEMM, JURI, LIBE, PETI),

— organizovat poskytovanie externého odborného poradenstva pre parlamentné vybory (urCovanie potrieb, verejné
obstardvanie, hodnotenie); rozvijat styky s externymi odbornikmi a vyskumnymi dstavmi a univerzitami,

— zabezpecovat aktualizdciu informaénych listov,
— rozvijat vztahy s GR EPRS, $irenie pric tematického oddelenia a pracovné ndstroje tematického oddelenia,

— podielat sa na vytvarani moderného prostredia v oblasti informatiky na déely spravovania znalosti.



