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Eurépsky tirad pre vyber pracovnikov (EPSO) organizuje verejné vyberové konanie formou skasok na vytvo-
renie rezervného zoznamu s cielom prijat do sluzobného pomeru administrdtorov (¥).

Ciefom tohto vyberového konania je vytvorit rezervny zoznam na obsadenie volnych pracovnych miest
tiradnikov v instittcidch Eurdpskej tnie.

Pred podanim prihldsky si dokladne precitajte VSeobecné pravidld platné pre verejné vyberové konania
uverejnené v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie C 60 A z 1. marca 2014, ako aj na webovej strinke
tiradu EPSO.

Tieto pravidld, ktoré tvoria neoddelitelnii siiast ozndmenia o verejnom vyberovom konani, vim
poméZu pochopit’ pravidld vyberovych konani a podmienky registrdcie.
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C74 A2 Uradny vestnik Eurépskej tnie 13.3.2014

I. VSEOBECNY RAMEC

Pocet miest pre dspesnych uchddzacov: 137

1. NAPLN PRACE

Platové trieda AD 5 je trieda, na trovni ktorej zaéiaji svoju kariéru v institicidch EU absolventi vysoko-
Skolského $tadia. Administratori prijati do tejto triedy mo6zu pod vedenim vykondvat v institdcidch tri hlavné
pracovné Cinnosti: tvorit politiky, podielat sa na operativnom plneni tloh a riadit zdroje. Hladdme najmai
uchddzacov s potencidlom kariérneho rastu.

Vseobecnou tlohou administritorov je podporovat ¢initelov s rozhodovacimi pravomocami pri plneni tiloh
ich instittcie alebo orgdnu.

Hlavné tilohy, ktoré sa mozu v zéavislosti od institdcie lisit, zahfnaji:

— névrh programov a akénych pldnov, ich vykonévanie, stivisiace ndsledné ¢innosti a kontrolu,

— riadenie zdrojov vritane persondlu, financif a vybavenia,

— pomoc ¢initelom s rozhodovacimi pravomocami dstnou alebo pisomnou formou,

— vypractvanie struénych analytickych sprav o politikach,

— vonkaj$iu komunikdciu, ako aj vniitorné podévanie sprav a komunikéciu,

— vztahy s vonkaj$imi zainteresovanymi stranami a s ¢lenskymi $tdtmi,

— koordindciu a konzulticie na medzittvarovej a medziinstituciondlnej trovni, pokial ide o politiky,

— koordindciu pracovnych skupin vytvorenych ¢lenskymi $tatmi, institGiciami a d'al$imi vonkajsimi zaintere-
sovanymi stranami,

— vypractvanie zmlav, pripravu vyziev na predloZenie navrhov a zaddvanie zdkaziek a Gcast v hodnotiacich
vyboroch, ktoré sledujii postupy vyberu a verejného obstaravania.

II. PODMIENKY PRIJATIA DO VYBEROVEHO KONANIA

K ditumu uzévierky elektronickej registricie musite spiiat vietky nasledujiice vseobecné a osobitné
podmienky:

1. Vseobecné podmienky

a
b
c

d

=

Byt $tatnym prislusnikom jedného z ¢lenskych $tatov Eurdpskej tnie.

Mat vSetky prava nileZiace ob¢anovi.

Mat splnené povinnosti, ktoré vaim vyplyvaji z pravnych predpisov tykajicich sa vojenskej sluzby.
Poskytovat zaruku bezdhonnosti nevyhnutnii na vykondvanie funkcie.

= — =

2. Osobitné podmienky

2.1. Vzdelanie

Vzdelanie zodpovedajice minimélne trojroénému ukoncenému vysokoskolskému Stidiu,
osvedéené diplomom.

Studenti posledného roénika vysokoskolského $tidia sa mézu zicastnit na vyberovom
konani pod podmienkou, Ze diplom ziskajii najneskor do 31. jila 2014.

2.2 Odbornd prax

Nevyzaduje sa Ziadna odbornd prax.
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2.3. Jazykové znalosti (!)

1. jazyk hlavny jazyk:

vyborna znalost jedného z tradnych jazykov Eurépskej tnie

2. jazyk druhy jazyk (povinne odlisny od 1. jazyka):
uspokojivd znalost anglického, franctzskeho alebo nemeckého jazyka.

Na zdklade rozsudku Siidneho dvora Europske) tinie (velkd komora) vo veci C-566/10 P,
Talianska republika/Komisia, institiicie EU uvddzajii dévody obmedzenia moznosti vyberu
druhého jazyka v tomto vyberovom konani na limitovany pocet dradnych jazykov EU.

Uchddzacov si preto dovolujeme informovat, Ze moZnosti druhého jazyka boli v ramci tohto
vyberového konania vymedzené v siilade so sluZobnym zdujmom, ktory vyZaduje, aby novo-
prijati kolegovia dokdzali vo svojej kaZdodennej prdci okamZite fungovat a efektivne v nej
komunikovat. V opacnom pripade by bolo viZne ohrozené iidinné fungovanie institicii.

Z hladiska jazykov pouZivanych v internej komunikdcii, ako aj vzhladom na potreby
iitvarov tykajiice sa externej komunikdcie a vybavovama tiradnych veci z dlhej praxe insti-
ticii EU vyplyva, %e najpouZivanejsimi jazykmi sii aj nadalej anglictina, francuzstma
a nemdcina. Anglicky, franciizsky a nemecky jazyk sii okrem toho )azyky, ktoré si ako druhy
jazyk najviac pouiivane’ v Europske] 1inii a ktoré sa ako druhy jazyk uci najviac ludi. Tento
trend potvrdzujii gj siilasné vzdelavacie a profesné standardy, podla ktorych sa od uchd-
dzacov o pracovné miesta v EU olakdva, %e ovlddaji aspofi jeden z uvedenych jazykov. Pri
vyvaZovani sluZobného zdujmu a potrieb a schopnosti uchddzacov, ako aj so zretelom na
osobitny druh tohto vyberového konania je preto legitimne organizovat' testy v uveden)?ch
troch ]azykoch aby sa zarucilo, Ze vSetci uchddzaci ovlada]u aspoii jeden z nich natolko, Ze
sil v fiom schopni pracovat, a to bez ohl'adu na to, aky j je ich hlavny jazyk. Prostrednictvom
takéhoto postidenia osobitnych kompetencii moZu institiicie EU vyhodnotit schopnost uchd-
dzalov okamfZite poddvat vysledky v prostredi, ktoré sa takmer zhoduje s realitou daného
pracovného miesta.

Z rovnakych dévodov je vhodné obmedzit jazyk na komunikdciu medzi uchddzacom a insti-
ticiou vrdtane jazyka, v ktorom sa maji vyplnit prihldsky. Pomocou tejto poZiadavky sa
takisto zabezpeci, Ze tidaje uchddzalov na ich vlastnych prihldskach sa méZu lepsie porov-
ndvat a kontrolovat.

V zdujme rovnakého zaobchddzania so vSetkymi uchddzacmi sa okrem toho od vsetkych
uchddzacov vrdtane tych, ktorych hlavny jazyk patri medzi uvedené tri jazyky, vyZaduje,
aby spravili test v druhom jazyku vybranom spomedzi uvedenych troch jazykov.

Nie je tym dotknutd neskorsia jazykovd odbornd priprava zamerand na ziskanie schopnosti
pracovat’ v trefom jazyku v silade s cldnkom 45 ods. 2 sluZobného poriadku.

IV. VSTUPNE TESTY

Vstupné testy sa uskuto¢fiujii na pocitadi a organizuje ich tirad EPSO. Stupen ndro¢nosti testov urcuje vybe-
rova komisia, ktord na zdklade ndvrhov tradu EPSO schvaluje aj ich znenie.

1. Pozvanie na testy Na testy budete pozvani, ak ste svoju prihldsku potvrdili v uvedenej lehote (pozri oddiel VII).
Upozornenie:

1. potvrdenim prihlisky zéroven vyhlasujete, Ze splfiate vieobecné a osobitné podmienky
uvedené v oddiele III;

2. pre Gcast na testoch si musite rezervovat termin; tiito rezervaciu je nutné vykonat v lehote,
ktord vam bude ozndmend prostrednictvom pouzivatelského konta EPSO.

(!) Pozri Spolo¢ny eurdpsky referen¢ény rdmec pre jaszy — minimdlna pozadovand droverti: 1. jazyk = C1, 2. jazyk = B2
(http:|[europass.cedefop.europa.cu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp).
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2. Typ a hodnotenie

Stbor testov pozostavajiicich z otdzok s volitelnymi odpovedami, ktorych cielom je preverit

testov vSeobecné schopnosti uchddzacov, pokial ide o ich:

Test a) verbdlne uvazovanie. Hodnotenie: 0 az 20 bodov.

Test b) numerické uvaZovanie. Hodnotenie: 0 az 10 bodov.
Pozadovany minimélny pocet bodov: 5 bodov.

Test c) abstraktné uvazovanie. Hodnotenie: 0 az 10 bodov.
Pozadovany minimélny pocet bodov v testoch
a) a c) spolu je 15 bodov.

Test d) situa¢né rozhodovanie. Hodnotenie: 0 az 40 bodov.
Pozadovany minimdlny pocet bodov: 24
bodov.

3. Jazyk testov

1. jazyk pre testy a), b) a c).
2. jazyk pre test d).

V. HODNOTIACE CENTRUM

1. Pozvanie do hodno-
tiaceho centra

Do hodnotiaceho centra budete pozvani:

— ak ste dosiahli pozadovany minimalny pocet bodov v kazdom zo vstupnych testov,
— ak ste v testoch a), ¢), a d) dosiahli jedno z najlepsich hodnoteni (%) a

— ak na zdklade preskiimania informdcif, ktoré ste uviedli v elektronickej prihlaske (%),
spliiate vSeobecné a osobitné podmienky uvedené v oddiele IIL

Vstupny test b) je vyradovaci, ale body v fiom ziskané sa nebudii pripocitavat k bodom
z ostatnych testov s ciefom urcit uchddzacov, ktori sa pozvii do hodnotiaceho centra.

Pocet uchddzacov  pozvanych do hodnotiaceho centra  zodpovedd  priblizne
2,5-nisobku poctu miest pre dspesnych uchddzacov uvedenému v tomto ozndmeni
o verejnom vyberovom konani a uverejni sa na webovej strinke twradu EPSO
(http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info)).

2. Hodnotiace
centrum

V hodnotiacom centre sa hodnotia vase vieobecné schopnosti () prostrednictvom tychto
testov, ktorych obsah potvrdzuje vyberova komisia:

e) pripadovd Studia;

f) skupinové dloha;

g) Ustna prezenticia;

h) struktdrovany pohovor.

Budete pozvani do hodnotiaceho centra na tcast na pripadovej stadii (°) (ktord je stcastou

skiiSok v hodnotiacom centre) a na dalsie skasky, ktoré sa zvycajne konaji v Bruseli pocas
jedného dnia alebo jedného a pol dia.

(%) V pripade, Ze by viacero uchddzacov ziskalo rovnaky pocet bodov potrebny na umiestnenie sa na poslednom mieste,
vietci tito uchddzaci budii pozvani do hodnotiaceho centra.

() Tieto informdcie budi overené na zdklade podkladovych dokumentov este pred zostavenim rezervného zoznamu
(pozri oddiel VI bod 1 a oddiel VII bod 2).

(*) Podrobné informdcie o tychto schopnostiach s uvedené v bode 1.2 VSeobecnych pravidiel platnych pre verejné vybe-

rové konania.

(5

<

Pripadové Stadie sa z organizaénych dovodov mozu konat v testovacich centrach, ktoré sa nachddzaji v ¢lenskych

Stdtoch, nezdvisle od ostatnych skusok, ktoré sa vykondvajii v hodnotiacom centre.
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Kazdd z tychto vSeobecnych schopnosti sa bude testovat podla tohto modelu:

Pripadovd $tidia | Skupinovd tiloha Ijstn:égir:zen- gtr;];:ld;g::ny

Analyza a rieSenie problémov X X

Komunikécia X X

Dosahovanie vysledkov a kvality X X

Vzdeldvanie a vyvoj X X
Prioritizdcia tiloh a organizdcia prace X X

Odolnost voci zatazi X X

Préca v kolektive X X
Riadenie X X

3. Jazyky v hodno- | 2.jazyk.
tiacom centre

4. Hodnotenie 0 az 10 bodov za kazda zo vSeobecnych schopnosti,
pozadovany minimalny pocet bodov:

3 body za kazdd schopnost,

50 z 80 bodov za vsetkych 8 vieobecnych schopnosti.

VL. REZERVNY ZOZNAM

1. Zaradenie do | Vyberovéd komisia vis zaradi do rezervného zoznamu,
rezervného

— ak patrite medzi uchddzacov (%), ktori dosiahli pozadovany minimélny pocet bodov
zoznamu

a zdroven jedno z najlepsich hodnoteni za vsetky skisky v hodnotiacom centre (pozri
oddiel I - pocet miest pre tspesnych uchddzacov),

— a ak podla podkladovych dokumentov spliate vietky podmienky prijatia do vybero-
vého konania.

Uvedené poziadavky sa kontroluji v zostupnom poradi podla vysledkov az do dosiahnutia
hranice poctu uchddzacov, ktori mozu byt zaradeni do rezervného zoznamu a ktori skutocne
splnajii vietky podmienky prijatia do vyberového konania.

Podkladové dokumenty uchddzacov pod touto hranicou sa nebudi posudzovat. Ak z tejto
kontroly vyplynie, Ze informdcie (), ktoré uchddzaci uviedli vo svojej elektronickej prihldske,
nie st podlozené prislusnymi podkladovymi dokumentmi, dotknuti uchddzaci budd z vybero-
vého konania vyliceni.

2. Poradie Uchddzadi sti v zozname zoradeni podla abecedy.

VIL. AKO SA PRIHLASIT?

1. Elektronickd regis- | Zaregistrovat sa musite elektronicky podla pokynov uvedenych na webovej strinke dradu
tracia EPSO, a najmi v prirucke pre elektronicki registraciu.

Détum uzivierky (vrtane potvrdenia): 15. april 2014 o 12.00 hod. (poludnie) brusel-
ského casu.

2. Spis uchddzaca Ak patrite medzi uchddzacov, ktori boli pozvani do hodnotiaceho centra, musite
priniest (°) svoj Gplny spis uchddzaca (podpisani elektronickd prihldsku a podkladové doku-
menty).

Podmienky: pozri bod 2.1.7 VSeobecnych pravidiel platnych pre verejné vyberové konania.

(®) V pripade, Ze by sa na poslednom mieste nachddzalo viacero uchddzacov, ktori ziskali rovnaky pocet bodov, vietci tito
uchddzaci budu zapisani do rezervného zoznamu.

() Informdcie uvedené v prihldske kontroluje v pripade vSeobecnych podmienok trad EPSO a v pripade osobitnych
podmienok vyberové komisia.

(®) Datum, kedy sa musite dostavit do hodnotiaceho centra, vdim bude ozndmeny v dostatocnom predstihu prostrednic-
tvom véasho pouzivatel'ského konta EPSO.



