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Eur6psky trad pre vyber pracovnikov (EPSO) organizuje verejné vyberové konania formou skasok na vytvo-
renie rezervného zoznamu s ciefom prijat do sluzobného pomeru

VEDUCEHO ODDELENIA (%)
S CHORVATSKYM OBCIANSTVOM (HR)
v tychto oblastiach:

1. Privo
2. Hospodairstvo
3. Eurdpska verejnd sprava

Cielom tychto vyberovych konani je vytvorif rezervné zoznamy na obsadenie volnych pracovnych miest
v institticidch Eurépskej nie, najmé v Eurdpskej komisii.

Pred podanim prihldsky si dokladne pretitajte prirucku uverejnenii v Uradnom vestniku Eurdpskej inie
C 270 A zo 7. septembra 2012, ako aj na webovej stranke EPSO okrem bodov 4, 5.3, 5.4, 6.2 a 6.3.
Body 5.3, 54 a 6.2 sa nahrddzajii textom uvedenym v prilohe.

Tdto prirucka, ktord tvori neoddelitel'nii siiast ozndmenia o verejnom vyberovom konani, vim pomoZe
pochopit pravidld vyberovych konani a podmienky registrdcie.
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1. VSEOBECNY RAMEC

1. Pocet miest pre dspesnych uchddzacov podla vyberového konania a oblasti

EPSO/AD|252/13 (trieda AD 9) EPSO/AD/253(13 (trieda AD 12)
1. Pravo 5 | 1. Pravo 4
2. Hospodirstvo 8 | 2. Hospodirstvo
3. Eurépska verejnd spriva 7 | 3. Eurdpska verejnd sprava
2. Pozndmky Mozete sa prihldsit len do jedného z uvedenych vyberovych konani a vybrat si len jednu

oblast. Prislusné vyberové konanie a oblast si zvolite pri elektronickej registricii. Po
potvrdeni tejto volby a odoslani prihldsky ju uz nemozno zmenit.

Pokial viak nespliate podmienky prijatia do vyberového konania pre platovi triedu AD
12, ale spliate podmienky prijatia do vyberového konania pre platovit triedu AD 9, vybe-
rovd komisia moze s vasim stihlasom preradit vasu prihldsku do uvedeného druhého vybe-
rového konania. Toto preradenie sa vykond vo fize prijatia do vyberového konania.

Upozortiujeme uchddzacov, Ze vyberové konanie je zamerané najmd na to, aby sa vzhladom
na pristipenie Chorvdtska zabezpecila integricia minimdlneho poctu zamestnancov do
verejnej sluzby Eurépskej tnie. Ide o zdkladnt zdruku na zachovanie zdsady kontinuity
v administrative, ktord uzndvaji sidy v Unii, a na dobré fungovanie uvedenej verejnej
sluzby. V skutocnosti ide o okamzité zavedenie pripravnych opatreni na tento tcel bez toho,
aby bol dotknuty proces ratifikdcie pristupovej zmluvy a predpisy potrebné na jeho G¢inné
vykondvanie. Platnost rezervného zoznamu je podmienend ratifikiciou pristupovej zmluvy
vietkymi clenskymi $tdtmi. Informujeme uchddzacov, ze v pripade, ak by sa pristupové
zmluva neratifikovala, alebo by uvedené predpisy nenadobudli G¢innost, sa vyberovy postup
moze kedykolvek zastavit a v pripade, Ze sa skoncil, uchddza¢i uvedeni na rezervnom
zozname sa nemozu na zdklade tejto skutocnosti dovoldvat Ziadneho préva.

IL. NAPLN PRACE

Hlavnd &innost vo vietkych oblastiach pozostiva z administrativnych tloh na trovni vediceho oddelenia,
ktoré sa zvycajne vykondvaji pod vedenim generdlneho riaditela alebo riaditela. Tieto povinnosti mozno
v zdsade rozdelit do troch kategorif:

Na operaénej tirovni

— definovat strategické ciele oddelenia a schvilit jeho operaény pracovny program v stilade s programami
riaditel'stva/generdlneho riaditelstva,

— vytvorif a zabezpecit organiziciu a efektivne rozdelenie prace v oddeleni tak, aby sa dosiahli ocakdvané
vysledky,

— postdit, do akej miery sa ciele dosiahli prostrednictvom vhodnych ukazovatelov a vypracovat riadiace
spravy o dosiahnutych vysledkoch,

— overit, ¢i rozhodnutia a operacie st v stlade s regulaénymi ustanoveniami a formalnymi postupmi.

Na tirovni riadenia zdrojov

— zaruit efektivne persondlne riadenie v sdlade s politikou danej institicie v otdzke ludskych zdrojov
s cielom rozvijat vykonné oddelenie so silnym duchom spoluprice. Konkrétne si to vyZaduje schopnost
rozvijat a ¢o najlepsie vyuzivat individudlne schopnosti, ako aj predvidat a riesit pripadné konflikty
v kolektive,

— urcovat finan¢né potreby a riadit ro¢né rozpoctové zdroje pridelené oddeleniu.

Na tirovni komunikécie a zastiipenia

— zaviest a udrziavat interaktivny dialég na oddeleni tak, aby pracovnici boli dobre informovani o dolezi-
tych politickych a strategickych aspektoch a dostali primeranti spatni vazbu tykajicu sa ich prace,

— zabezpecovat funkcie poradenstva, koordindcie afalebo rokovania s ostatnymi ttvarmi alebo intiticiami
v oblasti otdzok stvisiacich s pracou oddelenia,

— zastupovat oddelenie, odbor alebo dtvar vo vyboroch, pracovnych skupinich alebo inych orgdnoch
v rdmci institdcie aj mimo nej.
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Na vykondvanie tychto povinnosti je potrebnd vasa Gstretovost a zmysel pre organiziciu, ako aj otvorenie sa
novym technolégidm.

Okrem hlavnej Cinnosti pozostdvajicej z administrativnych dloh vis upozoriiujeme na $pecifické dlohy
v ramci jednotlivych oblasti zahrnutych do tohto vyberového konania:

Oblast 1: Pravo

— Tvorba, vypractvanie a analyza prdvnych predpisov Eurdpskej tinie, ako aj kontrola ich zavddzania
a uplatiovania (udrziavanie kontaktu s dradmi clenskych Statov; poskytovanie odpovedi na otdzky
obcanov Eurépskej tnie; pripadne vysetrovanie veci predchddzajicich podaniu Zaloby v stvislosti s poru-
Senim prava Eurdpskej tinie).

— Poskytovanie poradenstva a pravnych stanovisk institicidm a ich orgdnom v stvislosti so Specifickymi
otdzkami a politikami Eurépskej tnie.

— Rozli¢né dlohy v oblasti sporovych konani, vypractvanie vyjadreni instittcii a ich zastupovanie v rdmci
sporovych veci, najmé v konani pred Siidnym dvorom, Vseobecnym siidom alebo Sidom pre verejni
sluzbu Eurdpskej tnie.

— Vyskum suvisiaci s pravnymi otdzkami vnutro$titneho alebo medzindrodného charakteru, ktoré sa
tykaja Eurdpskej tnie.

— Ucast na rokovaniach o medzindrodnych dohovoroch.

Oblast 2: Hospodarstvo

— Analyza a ststavné hodnotenie hospodarstiev ¢lenskych stitov a ich politiky v oblasti hospodarstva,
rozpo¢tu, menovych a finanénych zdleZitost{ a vypracivanie hospodarskych prognéz.

— Analyza hospodarstiev tretich krajin.

— Hospodarska analyza a poradenstvo v prislusnych oblastiach politiky Eurdpskej tinie (regiondlna politika,
hospodarska stitaz, obchod, regula¢né a dafiové prostredie podnikov, priemysel, vyskum, zamestnanost

atd’).

— Tvorba a vykondvanie finan¢nych néstrojov a néstrojov technickej pomoci Eurépskej tinie, najma riadenie
programov.

— Finan¢nd analyza projektov Eurdpskej tinie.

— Préca a poradenstvo v oblasti statistiky (metodika, kompildcia, spracovanie, overovanie, analyza, tvorba
projektov a riadenie opera¢nych systémov).

Oblast 3: Eurépska verejnd spriva

— Dohlad nad vykondvanim dloh stvisiacich s tvorbou, skiimanim alebo kontrolou v jednej oblasti alebo
vo viacerych oblastiach Cinnosti danej institicie. MoZe ist o vndtorné zdleZitosti (telekomunikdcie,
doprava, energetika, Zivotné prostredie, spotrebitelia, socidlne zalezitosti atd’) alebo vonkajsie zaleZitosti
(rozvojova pomoc, obchod atd’.).

— Vypractvanie novych pristupov alebo opatreni pomocou analyz a $pecializovanych $tadi.

— Koordinacia pripravy prac roznych pracovnych skupin na vSetkych trovniach a zabezpecovanie nadviz-
nych krokov.

— Koordinicia uplatiiovania pravidiel a postupov v rdmci danej institiicie, medzi roznymi institdciami alebo
na medzindrodnej drovni, najma pokial ide o horizontélne sluzby danej institticie.
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IIl. PODMIENKY PRIJATIA DO VYBEROVEHO KONANIA

K ditumu uzivierky elektronickej registricie musite spihat vietky uvedené vseobecné a osobitné

podmienky:

1. VSeobecné podmienky

a
b
c

d

Byt $tatnym prislusnikom Chorvitska.

Mat vSetky prava nileZiace ob¢anovi.

Mat splnené povinnosti, ktoré vaim vyplyvaji z pravnych predpisov tykajicich sa vojenskej sluzby.
Poskytovat zdruku bezdhonnosti nevyhnutnii na vykondvanie funkcie.

2. Osobitné podmienky

2.1. Vzdelanie
Oblast 1: i) vzdelanie zodpovedajice ukonc¢enému vysokoskolskému 3tddiu, osvedcené diplomom
Privo z prdva, ak je beznd dlzka uvedeného vysokoskolského $tidia Styri roky alebo viac,
alebo
ii) vzdelanie zodpovedajiice ukoncenému vysokoskolskému §tidiu, osvedcené diplomom
z priva a nislednd minimdlne rocnd odbornd prax (zodpovedajiica tirovni diplomu)
v prislusnom odbore, ak je dlzka uvedeného vysokoskolského stadia aspon tri roky,
alebo
iii) vzdelanie zodpovedajice ukoncenému vysokoskolskému stidiu, osvedéené diplomom,
ako aj postgradudlne vzdelanie v odbore préva, osvedcené diplomom.

Oblast 2: i) vzdelanie zodpovedajiice ukon¢enému vysokoskolskému §tidiu, osvedcené diplomom
Hospodirstvo z mikroekonémie/makroekondmiefstatistiky ajalebo podnikania, ak je beznd dizka
uvedeného vysokoskolského stiidia Styri roky alebo viac,

alebo
ii) vzdelanie zodpovedajiice ukoncenému vysokoskolskému $tidiu, osvedcené diplomom
z mikroekondémie/makroekondmie/Statistiky afalebo podnikania a ndslednd minimdlne
roénd odborna prax (zodpovedajiica tirovni diplomu) v prislusnom odbore, ak je dizka
uvedeného vysokoskolského Sttdia aspori tri roky,
alebo
iii) vzdelanie zodpovedajice ukoncenému vysokoskolskému stidiu, osvedéené diplomom,
a takisto aj postgradudlne vzdelanie v odbore mikroekonémie/makroekondmie/statistiky
ajalebo obchodu, osvedcené diplomom alebo titulom Master of Business Administration.
Oblast 3: i) vzdelanie zodpovedajiice ukon¢enému vysokoskolskému $tddiu, osvedéené diplomom, ak

Eurépska verejnd spriva

je beznd dizka uvedeného vysokoskolského $tudia Styri roky alebo viac,
alebo
ii) vzdelanie zodpovedajiice ukonéenému vysokoskolskému Stiidiu, osvedcené diplomom,

a naslednd minimélne ro¢nd odbornd prax (zodpovedajiica trovni diplomu) v prislusnom
odbore, ak je dlzka uvedeného vysokoskolského studia aspori tri roky.




25.4.2013 Uradny vestnik Eurépskej tnie C118 A/5

2.2 Odbornd prax

— po ziskan{ titulu/diplomu vyZzadovaného v bode i) alebo iii),
ALEBO

— po ziskani titulu/diplomu a pracovnych skiisenosti vyzadovanych v bode ii),

Platovd trieda AD 9 odbornd prax stvisiaca s ndpliiou price minimélne 10 rokov, z toho 3 roky vo funkcidch
riadenia afalebo koordindcie pracovnikov zahfnajicich skuto¢nii zodpovednost za riadenie
pracovnikov, tak ako st opisané v tomto ozndmeni (pozri oddiel II).

Na postdenie praxe v riadiacich funkcidch vyberova komisia zohladni relevantné informécie
poskytnuté uchddza¢mi:

1. ndzov a presny opis zastdvanych funkci;

2. pocet zamestnancov riadenych pri vykone tychto funkcif;

3. pocet drovni v hierarchickej $truktire, ktoré boli tymto riadiacim funkcidm podriadené
a nadriadené, ako aj pocet zamestnancov s rovnakym zaradenim.

Platovd trieda AD 12 odbornd prax stvisiaca s ndplilou price minimélne 10 rokov, z toho 5 rokov vo funkcidch
riadenia afalebo koordindcie pracovnikov zahfnajiicich skutoént zodpovednost za riadenie
pracovnikov, tak ako st opisané v tomto ozndmeni (pozri oddiel II).

Na postidenie praxe v riadiacich funkcidch vyberovéd komisia zohladni relevantné informécie
poskytnuté uchddza¢mi:

1. ndzov a presny opis zastavanych funkcif a ich trvanie;

2. pocet zamestnancov riadenych pri vykone tychto funkcif;

3. pocet trovni v hierarchickej $truktiire, ktoré boli tymto riadiacim funkcidm podriadené
a nadriadené, ako aj pocet zamestnancov s rovnakym zaradenim.

2.3. Jazykové znalosti

V siilade s rozsudkom Stidneho dvora Eurdpskej tinie (velkd komora) vo veci C-566/10 P,
Talianska republika/Komisia, sa od institicii EU vyZaduje uviest dovody obmedzenia
moznosti vyberu druhého jazyka v tomto vyberovom konani na limitovany pocet iiradnych
jazykov EU.

Kandiddtov si preto dovolujeme informovat, Ze moZnosti druhého jazyka boli v rdmci
tohto vyberového konania vymedzené v siilade so sluZobnym zdujmom, ktory si vyZaduje,
aby novoprijati kolegovia dokdzali vo svojej kaZdodennej prdci okamZite fungovat a efek-
tivne v nej komunikovat. V opacnom pripade by bolo vdZne ohrozené ticinné fungovanie
institiicii.

Z hladiska jazykov pouZivanych v internej komunikdcii, ako aj vzhladom na potreby
titvarov, tykajiice sa externej komunikdcie a vybavovania tiradnych veci, z dlhej praxe
institicii EU vyplyva, Ze najpouZivanejsimi jazykmi sii aj nadalej anglictina, franciizstina
a nemcina. Tieto jazyky si okrem toho ako druhy jazyk vyberd vicsina uchddzacov vybero-
vych konani v pripade, Ze majii moznost zvolit' si svoj druhy jazyk. Tento trend potvrdzujii
aj siicasné vzdeldvacie a profesijné Standardy, podla ktoryich sa od uchddzacov o pracovné
miesta v EU olakdva, Ze ovlddaji aspofi jeden z uvedenych jazykov. Pri vyvaZovani
sluZobného zdujmu a potrieb a schopnosti uchddzalov, ako aj so zretelom na osobitny
druh tohto vyberového konania je preto legitimne organizovat testy v uvedenych troch
jazykoch, aby sa zarucilo, Ze vsetci uchddzaci ovlddaji aspoii jeden z nich natolko, Ze sii
v fiom schopni pracovat, a to bez ohladu na to, aky je ich hlavny jazyk.

V zdujme rovnakého zaobchddzania so vSetkymi uchddzacmi sa okrem toho od vsetkych
uchddzacov vritane tych, ktorych hlavny jazyk patri medzi uvedené tri jazyky, vyZaduje,
aby spravili test v druhom jazyku vybranom spomedzi uvedenych troch jazykov. Prostred-
nictvom takéhoto posiidenia osobitnych kompetencii méZu institicie EU vyhodnotit
schopnost uchddzacov okamZite poddvat vysledky v prostredi, ktoré sa takmer zhoduje
s realitou daného pracovného miesta. Nie je tym dotknutd neskorsia jazykovd odbornd
priprava zamerand na ziskanie schopnosti pracovat v trefom jazyku v silade s clinkom
45 ods. 2 sluZobného poriadku.
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1. jazyk — hlavny jazyk
vybornd znalost chorvétskeho jazyka
a
2. jazyk — druhy jazyk

uspokojivd znalost DE (nem¢ina), EN (anglictina) alebo FR (francizstina).

IV. VSTUPNE TESTY

Vstupné testy sa uskuto¢nuji na pocitadi a organizuje ich drad EPSO. Stupen ndro¢nosti testov urcuje vybe-
rova komisia, ktord na zdklade ndvrhov tGradu EPSO schvaluje aj ich znenie.

1. Pozvanie na testy

Na testy budete pozvani, ak ste svoju prihldsku potvrdili a v uvedenej lehote zaslali
aplny spis uchddzaca (pozri oddiel VIII).

Upozornenie:

1. potvrdenim prihlasky zdroven vyhlasujete, Ze spliiate vieobecné a osobitné podmienky
uvedené v oddiele III;

2. pre ticast na testoch si musite rezervovat termin; tito rezervaciu treba vykonat v lehote,
ktord vdim bude ozndmend prostrednictvom uZivatelského konta EPSO.

2. Typ a hodnotenie
testov

Subor testov pozostavajiicich z otdzok s volitelnymi odpovedami, ktorych cielom je preverit
vieobecné schopnosti uchddzacov, pokial ide o ich:

Test a)

verbélne uvaZovanie Hodnotenie: 0 az 50 bodov

Test b)

matematické uvazovanie Hodnotenie: 0 az 50 bodov

Pozadovany minimilny pocet bodov v testoch a) a b) je 50 bodov.

3. Jazyk testov

2. jazyk (anglictina, francazstina alebo nemc¢ina)

V. PRIJATIE DO VYBEROVEHO KONANIA

Po uskutocneni vstupnych testov sa preskiimaji podkladové dokumenty uchddzacov, ktori v testoch dosiahli
minimalny pocet bodov, podla zostupného poradia bodov, s cielom overit, ¢i tito uchddzaci spliaji vie-
obecné a osobitné podmienky, ktoré sa vyzaduji v ozndmeni o vyberovom konani. Posudzovanie prihldsok
sa vykonava az dovtedy, kym sa nedosiahne pocet uchddzacov, ktorych mozno prijat do vyberového konania
a ktori skuto¢ne splnajii vietky podmienky prijatia do vyberového konania. Podkladové dokumenty ucha-
dzacov pod touto hranicou sa nebudii posudzovat.

Pocet uchddzacov prijatych do vyberového konania zodpovedd v ramci jednotlivych vyberovych konani a ob-
lasti maximdlne 3-ndsobku pocétu miest pre Uspesnych uchddzacov, uvedenému v tomto oznidmeni
o verejnom vyberovom konani a uverejni sa na webovej stranke tradu EPSO (http://blogs.ec.europa.eu/eu-
careers.infof). Tito uchddzadi (') budt pozvani, aby sa zdcastnili na nasledujiicej faze vyberového konania.

(') V pripade, Ze by viacero uchadzacov ziskalo rovnaky pocet bodov, potrebny na umiestnenie sa na poslednom mieste, budi
vietci tito uchddzadi pozvani do hodnotiaceho centra.
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VL. HODNOTIACE CENTRUM A TESTY

Testy zahffaji:

— (cast na testoch v hodnotiacom centre,

— Gstny test.

Z organizacnych dovodov sa testy organizované v hodnotiacom centre a Gstny test budd konat v Bruseli v dioch, ktoré

nasleduji po sebe.

1. Hodnotiace centrum

Pred pohovorom s vyberovou komisiou vés vyzvi, aby ste sa zdcastnili na testoch v hodno-
tiacom centre. Testy sa uskuto¢nia v 2. jazyku (anglictina, nemcina alebo francizstina).

Spréva o tychto testoch sa doruci vyberovej komisii ako odborny posudok k rozhodova-

ciemu procesu.

Tieto testy zahffiaji najma:

— pisomnt dlohu, v ktorej vds vyzvd, aby ste spracovali dokumenty,

— tlohu na postidenie vasich riadiacich schopnosti,

— pohovor s odbornikom na Tudské zdroje s cielom posudit vd$ odborny profil a schop-
nosti.

Ked7e na spridvu hodnotiaceho centra sa nevztahuje doverny charakter ¢innosti vyberovej
komisie, dostanete ju po skonceni tstneho testu.

2. ljstny test

Nasledujtici deni po absolvovani testov v hodnotiacom centre vds pozvii na pohovor s vybe-
rovou komisiou (vo vaom 2. jazyku), aby komisia mohla posudit:
— vase osobitné znalosti v prislusnom odbore,

— va$u odbornti prax a schopnost organizovat a koordinovat pricu administrativncho
oddelenia, ako aj vasu schopnost prispdsobit sa, vyjednévat, rozhodovat a vo vSeobec-
nosti plnit tlohy vediceho oddelenia,

— vase vieobecné vedomosti o Eurdpskej tnii, jej institicidch a jej politikdch,
— vase znalosti hlavného jazyka (1. jazyk).

Tento test sa hodnoti od 0 do 100 bodov (poZadovany minimédlny pocet bodov je
60 bodov).

VIL. REZERVNE ZOZNAMY

1. Zaradenie do rezerv-
nych zoznamov

Vyberovd komisia vds zaradi do rezervného zoznamu (?) (pozri pocet dspesnych uché-
dzacov, oddiel I bod 1), ak patrite medzi uchddzacov, ktori dosiahli pozadovany minimalny
pocet bodov a zdroven jedno z najlepsich hodnoteni v tistnom teste.

2. Poradie

Uchddzaci st v zoznamoch rozdeleni podla vyberového konania, oblasti a podla abecedy.

VIIL. AKO SA PRIHLASIT?

1. Elektronickd  regis-
tricia

Zaregistrovat sa musite elektronicky podla pokynov uvedenych na webovej stranke dradu
EPSO.

Détum uzéavierky: 28. mdj 2013 o 12.00 hod. (poludnie) bruselského casu.

2. Zaslanie spisu uché-
dzaca

Stibezne s elektronickou registriciou musite vytlacit képiu elektronickej prihldsky, ktord
ste odoslali online, podpisat ju a zaslat spolu s prislusnymi podkladovymi dokumentmi na
tito adresu:

Office européen de sélection du personnel (EPSO)

C-25

Concours général EPSO/AD|252/13 alebo EPSO/AD/253/13
1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

Détum uzivierky: 28. mdj 2013, rozhoduje ditum na postovej peciatke.

Podmienky: Pozri bod 6.1 prirucky pre verejné vyberové konania.

(¥ V pripade, Ze by viacero uchddzacov ziskalo rovnaky pocet bodov, potrebny na umiestnenie sa na poslednom mieste,

buda vsetci tito uchddzadi zapisani do rezervného zoznamu.
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PRILOHA

Upozorfiujeme vés, Ze body:
— 5.3,

— 54a

— 6.2

prirucky pre verejné vyberové konania uverejnenej v Uradnom vestniku Eurépskej tinie C 270 A zo 7. septembra 2012 sa
nevztahujd na toto vyberové konanie.

— BOD 5.3. HODNOTIACE CENTRUM SA NAHRADZA TAKTO:
,5.3. Hodnotiace centrum a dstny test

Ak sa v ozndmeni o vyberovom konani stanovuje tGi¢ast na testoch, ktoré sa pred Gstnym testom konajii v hodnotiacom
centre, vysledok tychto testov sa ozndmi vyberovej komisii s jedingm cielom, aby prispel k jej rozhodovaniu. Tento
druh testu sa nezndmkuje a na konci tstneho testu sa odovzddva uchddzacovi.

V pripade zdsahu vys$sej moci mozno vynimoc¢ne posunit ditum tstneho testu, pokial ste o to poziadali z opodstatne-
ného dovodu, ktory posidi vyberovd komisia. Rozhodnutie o odklade vsak bude prijaté tak, aby sa nenarusila homo-
génnost posudzovania vykonov uchddzaCov na Gstnom teste, riadny priebeh vyberového konania a aby sa neposkodil
zdujem Gtvaru.”

— BOD 5.4. REZERVNY ZOZNAM SA NAHRADZA TAKTO:

,Po skonceni vyberového konania vyberovd komisia zostavi rezervny zoznam s menami Uspesnych uchddzacov
daného vyberového konania. Tento zoznam sa potom odovzda institicidm, ktoré si ako jediné zodpovedné za priji-
manie zamestnancov do sluZobného pomeru.

Rezervny zoznam a détum skonéenia jeho platnosti sa uverejn{ () v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie, ako aj na webovej
stranke dradu EPSO. V urcitych pripadoch sa platnost tohto zoznamu predlzuje. Rozhodnutie o predlzeni sa uverejni
len na webovej stranke tradu EPSO.

(*) Ak o to aspesny uchddza¢ vyslovene poziada, jeho meno sa neuverejni. Tiito Ziadost treba dorucit tradu EPSO najneskor 2 tyzdne
po ozndmeni vysledkov.“

— BOD 6.2. PRISTUP K INFORMACIAM SA NAHRADZA TAKTO:

,Po zostaveni rezervného zoznamu vyberovou komisiou:

— Ak je vade meno uvedené na tomto zozname, budete informovani o tom, Ze ste GspeSnym uchddzacom vybero-
vého konania a na vasu Ziadost vim moZzu byt poskytnuté informdacie o bodoch, ktoré ste ziskali v tistnom teste.

— Ak vaSe meno nie je uvedené na tomto zozname, automaticky vdm budd ozndmené body, ktoré ste ziskali
v Gstnom teste. Takisto moZete na poziadanie ziskat kopiu individudlneho hodnotiaceho listu vasho tstneho testu,
ktory vyhotovila vyberovd komisia.

Ziadost o informdcie treba zaslat prostrednictvom kontaktného formuldra, ktory je k dispozicii na webovej stranke
tradu EPSO, v lehote 10 kalendarnych dni od ozndmenia vysledkov vyberového konania.

Ziadosti sa vybavujt so zretelom na doverny charakter ¢innosti vyberovej komisie, ktory je stanoveny v sluzobnom
poriadku tdradnikov (priloha III, ¢linok 6) a v stilade s nariadenim o ochrane fyzickych o0sob, pokial ide o spraco-
vanie osobnych tidajov.”




