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OZNAMENIE O VYBEROVOM KONANI EP/156/S — RIADITEL
(funkénd skupina AD, trieda 14)
GENERALNE RIADITELSTVO PRE INFRASTRUKTURU A LOGISTIKU - RIADITEESTVO PRE LOGISTIKU

(2012/C 114 A[02)

1. VoIné pracovné miesto

Predseda Eurépskeho parlamentu rozhodol v silade s ¢lankom 29 ods. 2 SluZobného poriadku tradnikov
Eurdpskej tnie () (dalej len ,sluzobny poriadok) o zacati postupu na obsadenie miesta riaditela (AD,
trieda 14) na Generdlnom riaditelstve pre infrastruktiru a logistiku — riaditelstve pre logistiku.

Toto vyberové konanie, ktorého cielom je poskytnit menovaciemu orgdnu $irSie moznosti vyberu, sa usku-
tocni sticasne s internym a medziinstitucionalnym postupom na obsadenie pracovného miesta.

Uspesny uchddza¢ bude prijaty na pracovné miesto v triede AD 14 (3. Zakladni mzda predstavuje
13 216,49 EUR mesacne. Tato zdkladnd mzda, ktord podliecha dani Spolocenstva a je oslobodend od dane
Clenského 3tatu, moze byt v stlade s podmienkami stanovenymi v sluzobnom poriadku zvysend o urgité
prispevky.

Uchddzacov upozorfiujeme na skuto¢nost, Ze na toto pracovné miesto sa vztahuji predpisy o politike mobi-
lity, ktoré prijalo predsednictvo Eurdpskeho parlamentu 29. marca 2004.

Toto pracovné miesto si vyzaduje disponibilitu, udrziavanie mnohych internych a externych kontaktov, a to
aj s poslancami Eurépskeho parlamentu. KedZe prislusné riaditelstvo posobi na niekolkych pracoviskich, od
poverenej osoby sa bude vyzadovat Casté cestovanie na pracoviskd Eurdpskeho parlamentu.

2. Miesto vykonu sluzby

Miestom vykonu sluzby je Brusel. Toto pracovné miesto moze byt presunuté na jedno z dalsich pracovisk
Eurépskeho parlamentu.

3. Rovnost prileZitosti

Eur6psky parlament uplatiiuje politiku rovnosti prilezitosti a prijima prihlasky bez diskrimindcie na zdklade
rodu, rasy, farby pleti, etnického alebo socidlneho povodu, genetickych znakov, jazyka, ndbozenského
vyznania alebo viery, politického alebo iného ndzoru, prislusnosti k nirodnostnej mensine, majetku, povodu,
zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientdcie, manzelského alebo rodinného stavu.

4. Pracovnd ndpli

Vysoky tradnik bude v rdmci usmerneni a rozhodnuti, ktoré st stanovené parlamentnym orgdnom a gene-
ralnym riaditelom, povereny nasledujiicimi dlohami ():

— zabezpecovat riadne fungovanie rozsiahleho oddelenia generalneho sekretaridtu pozostavajiiceho z viace-
rych organizaénych jednotiek, ktoré spadaji do oblasti pravomoci riaditelstva,

— riadit, povzbudzovat, motivovat, koordinovat jeden alebo viacero timov zamestnancov — optimalizovat
vyuZivanie zdrojov oddelenia a zabezpecovat vysokii kvalitu sluzieb vo svojej oblasti pdsobnosti (organi-
zdcia, riadenie [udskych a rozpoctovych zdrojov, inovicia atd.),

— plénovat cinnosti riaditelstva (vymedzit ciele a stratégie), prijimat nevyhnutné rozhodnutia na dosiah-
nutie stanovenych cielov, hodnotit poskytované sluzby s cielom zarucit ich kvalitu,

() U.v.EUL124,27.4.2004,s.1.

(%) Uradnik sa pri prijati do sluzobného pomeru zaradi do prislusného stupiia v stilade s ustanoveniami cldnku 32 sluzobného
poriadku.

() Viac informdcif o hlavnych tilohdch néjdete v prilohe.
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— poskytovat vo svojej oblasti posobnosti poradenstvo generdlnemu riaditelovi, generdlnemu sekretaridtu
a poslancom Eurépskeho parlamentu,

— vo svojej oblasti posobnosti spolupracovat s jednotlivymi riaditelstvami generalneho sekretaridtu, zastu-
povat Parlament a rokovat o zmluvach alebo dohodéch,

— riadit a ukoncit osobitné projekty, s ktorymi moze byt spojend finan¢nd zodpovednost,

— vykonavat funkciu povolujiiceho tradnika vymenovaného subdelegovanim.

5. Podmienky prijatia (poZadovany profil)

Do tohto vyberového konania sa moézu prihldsit uchddzaci, ktori k terminu uzdvierky na predkladanie
prihldsok spliaji tieto podmienky:

a) Vseobecné podmienky

V sulade s ¢lankom 28 sluzobného poriadku uchddza¢ must:

— byt statnym prislusnikom jedného z ¢lenskych $titov Eurdpskej tnie (Y),

— poZivat svoje obcianske préva,

— splnat vetky povinnosti, ktoré stanovuji zdkony tykajiice sa vojenskej sluzby,

— poskytniit ziruky o tom, Ze spiia moralne poziadavky potrebné na vykon funkcie.

b) Osobitné podmienky
i) Dosiahnuté vzdelanie a odbornd prax

— Uroven vzdelania, ktord zodpovedd celému cyklu vysokoskolského stidia ukonéenému ziskanim
diplomu, ak riadne $tadium trvé Styri roky alebo viac,

alebo

— drovent vzdelania, ktord zodpovedd dplnému cyklu vysokoskolského $tidia ukonceného ziskanim
diplomu a minimalne jednoroénd odborna prax (%), ak riadne $tidium trvd minimélne tri roky,

— minimélne dvandstroénd odbornd prax ziskand po ukonceni vzdelania uvedeného v prvom pododseku,

z toho najmenej Sest rokov v riadiacej funkcii. Ziaduce st skdsenosti v oblasti riadenia pracovnych
skupin, a to najmi riadenia zamestnancov poverenych manudlnymi ¢innostami.

i) Pozadované znalosti

— Vyborny vieobecny prehlad o eurépskych zalezitostiach,

— vyborné chapanie vnitornych, narodnych a medzindrodnych politickych zaleZitosti,

— vel'mi dobré chdpanie jednotlivych kultiir, ktoré st zastipené v eurdpskych instittcidch,
— vybornd znalost zmlav,

— vybornd znalost struktary generdlneho sekretaridtu, jeho organizicie, prostredia a jednotlivych ztcastne-
nych stran,

— vybornd znalost Rokovacieho poriadku Eurdpskeho parlamentu, legislativnych postupov, vnitornych
predpisov a postupov,

() Clenské stat Eurdpskej tnie si: Belgicko, Bulharsko, Cyprus, Ceska republika, Ddnsko, Estonsko, Finsko, Franciizsko,
Grécko, Holandsko, Irsko, Litva, Lotyssko, Luxembursko, Madarsko, Malta, Nemecko, Polsko, Portugalsko, Rakiisko,
Rumunsko, Slovensko, Slovinsko, Spojené krélovstvo, Svédsko, Spanielsko, Taliansko.

(*) Toto obdobie sa pri hodnoteni nebude pocitat do rokov pozadovanej odbornej praxe uvedenej v nasledujicej zardzke.
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— vybornd znalost sluzobného poriadku zamestnancov, jeho vykladu a odvodenych noriem,

— velmi dobrd znalost nariadenia o rozpoctovych pravidldch, vykondvacich predpisov, internych pravidiel
a dalsich prislusnych textov Eurépskeho parlamentu,

— velmi dobré znalosti administrativnych postupov (z hladiska Iudskych zdrojov, riadenia, rozpoctu,
financii, informatiky, prava atd’),

— vybornd znalost manazérskych technik.

i) Jazykové znalosti

Vyzaduje sa dokladnd znalost jedného z tradnych jazykov Eur6pskej tnie (') a velmi dobrd znalost najmene;j
jedného dalsieho tradného jazyka.

Poradny vybor zohladni znalost dal$ich Gradnych jazykov Eurdépskej tinie.

iv) Pozadované schopnosti
— Strategické myslenie,

— riadiace schopnosti,

— schopnost predvidat,

— komunika¢né schopnosti,

— schopnost pohotovo reagovat,

— doslednost.

6. Vyberové konanie

S cielom poméct menovaciemu orgdnu vo vybere kandiddtov zostavi poradny vybor pre menovanie vyso-
kych tiradnikov zoznam uchddzacov a predsednictvu odporu¢i konkrétne osoby, ktoré by sa mali pozvat
na ustny pohovor. Predsednictvo schvéli tento zoznam, poradny vybor uskutoéni pohovory a predsednictvu
predlozi zdvere¢nd spridvu na rozhodnutie. V tejto fize moze predsednictvo vypocut jednotlivych uchd-
dzacov.

7. Predkladanie prihliSok

Ziadame uchddzacov, aby svoje prihldsky (na ktorych je potrebné uviest ,avis de recrutement numéro
PE[156/S“) spolu s motiva¢nym listom a Zivotopisom vo forméte Europass (?) zasielali na adresu:

Monsieur le Secrétaire général
Parlement européen

Bitiment Konrad Adenauer
2929 Luxembourg
LUXEMBOURG

Této prihldska musi byt odosland doporucene najneskéor do 4. médja 2012 (rozhodujici je ddtum na postovej
peciatke).

Upozoriiujeme uchddzacov, ktori budi pozvani na pohovor (), Ze v defi pohovoru musia predlozit
doklady o vzdelani, odbornej praxi a siasnom zamestnani, a to vylu¢ne formou képii alebo foto-
kopii. PredloZené doklady sa uchidzatom nevracaji.

() Uradné jazyky Eurdpskej tinie sti: anglictina, bulhar¢ina, ¢estina, ddncina, estoncina, fin¢ina, franctizstina, gréctina, holand-
¢ina, {r¢ina, lotystina, litov¢ina, malt¢ina, madarcina, nemcina, polstina, portugalcina, rumunéina, slovencina, slovinéina,
$paniel¢ina, Svedcina a taliancina.

() http:/[europass.cedefop.europa.eu].

(}) Nevztahuje sa na uchadzacov, ktori st k terminu uzavierky na predkladanie prihldsok zamestnancami Eurépskeho parla-
mentu.


http:http://europass.cedefop.europa.eu
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PRILOHA

GENERALNE RIADITELSTVO PRE INFRASTRUKTURU A LOGISTIKU — RIADITELSTVO PRE LOGISTIKU
1. Hlavné ilohy

— Zabezpecovat riadenie, koordindciu a organizdciu oddeleni a Gtvarov riaditelstva,
— zabezpecovat riadenie projektov,

— vykondvat funkciu povolujiceho tradnika vymenovaného subdelegovanim.

2. Organizacnd $truktira (4)
— 1 riaditel,
— 1 administrator,

— 2 asistenti.

ODDELENIE PRE PREPRAVU OSOB
1. Hlavné ilohy

— Zabezpecovat riadenie oddelenia,
— koordinovat utvar vodicov,

— pripravovat sitazné podklady a uplatfiovat vSetky administrativne postupy pre nakup zariadeni a sluzieb, externych
firiem v oblasti prepravy,

— zabezpecovat koordindciu s dalsimi generdlnymi riaditelstvami a Gitvarmi,

— zabezpecovat vykondvanie funkcie povolujiceho tiradnika vymenovaného subdelegovanim,

— zabezpecovat planovanie tGtvaru,

— zabezpecovat prepravu vozidlami pre poslancov a osoby VIP,

— riadit sluzby externych firiem podla prislusnych zmliv,

— zabezpecovat tdrzbu vozového parku (limuzin a autobusov): opravy, predaj a ndkup (vritane vozidiel pridelenych

skupindm).

2. Organiza¢nd $truktiira (28)

— 1 vedici oddelenia,

— 27 asistentov.

ODDELENIE POMOCNEHO PERSONALU
1. Hlavné ilohy

— Zabezpecovat riadenie oddelenia,

— koordinovat ¢innosti titvaru pomocného personalu,

— zabezpecovat koordinaciu s dalsimi generdlnymi riaditel'stvami a titvarmi,

— vypraciivat ozndmenia a listy a pripravovat dokumentaciu,

— zabezpecovat distribiciu posty na troch pracoviskach,

— zabezpecovat obsluhu v sile pre vietky rokovania organov EP vratane plendrnych schodzi,

— zabezpecovat asistencné sluzby pri protokoldrnych a inych podujatiach.

2. Organizalnd Struktiira (156)

— 1 vediici oddelenia,
— 1 administrator,

— 154 asistentov.
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1.

ODDELENIE OBSTARAVANIA, SPRAVY HNUTELNEHO MAJETKU A INVENTARU

Hlavné dlohy

— Zabezpecovat riadenie oddelenia,

— koordinovat ¢innosti tykajiice sa zabezpecovania kanceldrskych potrieb, kanceldrskej techniky, inventdru, skladov,

kla¢ov od vnitornych zariadent, riadenia rimp a prijimania balikov,

— pripravovat stitazné podklady a uplatiovat administrativne postupy pre ndkup vndatornych zariadeni a sluZieb exter-

1.

2.

nych firiem,

zabezpeCovat riadenie inventdru generdlneho riaditel'stva na troch pracoviskich (zaradovanie do inventdru, vyrado-
vanie z inventdru, sledovanie hnutelného majetku),

zabezpecovat zodpovednost za inventdr hnutelného majetku, ktory sa nachddza v kancelaridch poslancov, priestoroch
na stravovanie, rokovacich miestnostiach, informacnych kanceldridch atd,

zabezpecovat kazdodenné riadenie vnitornych zariadeni kazdého druhu na troch pracoviskach,
zabezpecovat skladovanie novych a znovunadobudnutych vnitornych zariadent,
zabezpecovat spravu klicov od vniitornych zariadent,

na Zziadost tradnikov a zamestnancov politickych skupin poskytovat kanceldrske pomdcky a kanceldrsku techniku
(diktafony, kalkulacky — zdkroky, opravy a nahrady),

dohliadat na samoobsluzné kopirovacie stroje na troch pracoviskich a na velké kopirovacie stroje v Strasburgu
(spotrebny materidl, doddvky papiera, tonerov, drobné opravy, kontakt so spolo¢nostou vykondvajicou tdrzbu).

. Organiza¢nd Struktdra (47)

1 vedici oddelenia,
1 administrator,

45 asistentov.

ODDELENIE STRAVOVACICH SLUZIEB A PREDA]Nf
Hlavné ilohy

Zabezpecovat riadenie oddelenia,

zabezpecovat vykondvanie funkcie povolujiceho dradnika vymenovaného subdelegovanim, dohliadat na riadenie
rozpoctovych prostriedkov z rozpoctovych poloziek a na vieobecny zalohovy ucet,

pripravovat stitazné podklady a uplatiovat administrativne postupy pre nédkup zariadeni uréenych na stravovanie a do
predajni, ako aj pre sluzby externych firiem. Jednotlivo potvrdzovat rezervécie stravovacich sluzieb ,na mieru®,

riadit predajiiu v Luxemburgu,

riadit stikromnych pracovnikov,

spolupracovat s externymi spravcami, riadit sklady, kontrolovat pokladnicu,
operacné tlohy v predajni EP (ndkup, sprdva vykladov, predaj atd.),

zabezpecovat spravu subdoddvatelov poverenych akymikolvek funkciami tykajiicimi sa stravovania, jedalni, barov atd.
na troch pracoviskéch.

Organizacnd Struktdra (17)

— 1 vedici oddelenia,

— 1 administrator,

— 15 asistentov.

1.

ODDELENIE PRE PREPRAVU TOVARU

Hlavné ilohy

— Zabezpecovat riadenie oddelenia,

— koordinovat atvar vodi¢ov a stahovacich sluZieb,

— zabezpecovat stahovacie sluzby pre poslancov EP, zamestnancov, budovy a vybavenie,
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— zabezpecovat prepravu materidlu v pracovnych miestach a medzi nimi (kyvadlovéd doprava),

— zabezpecovat prepravu materidlu v pracovnych miestach a medzi nimi a z pracovnych miest do miest, kde sa konajii
schodze orgdnov Parlamentu,

— zabezpecovat prepravu stahovacich kontajnerov/materidlu pre rokovania a schodze,

— zabezpecovat prepravu posty, doddvok, materidlu a asistencie.

2. Organiza¢nd $truktiira (36)
— 1 vedici oddelenia,

— 35 asistentov.



