25.5.2011 Uradn)'f vestnik Eurdpskej tnie

C 155 A/l

A%

(Oznamy)
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EPSO/AD/215/11
Administritori v oblasti komunikéicie (EN/ES/ET/FR/NL/PL/PT/SK/SL/SV)

(2011/C 155 A/01)

Zaujimate sa o kariéru v nasich institiicidch?
Zodpovedd vds profil nasim kritéridm?
Zaregistrujte sa.

VyuZite vsetky moZnosti uspiet.

Eurépsky tdrad pre vyber pracovnikov (EPSO) organizuje verejné vyberové konanie na zdklade odbornych
predpokladov a formou skasok na vytvorenie rezervného zoznamu s cielom prijat do sluzobného pomeru
administritorov (¥).

EPSO/AD|215/11 — Administratori (AD 5)

s anglickym (EN), $panielskym (ES), esténskym (ET), franctizskym (FR)
holandskym (NL), pol'skym (PL), portugalskym (PT), slovenskym (SK)
slovinskym (SL) alebo $védskym (SV) jazykom

v oblasti KOMUNIKACIE

Ciefom tohto vyberového konania je vytvorit rezervné zoznamy na obsadenie volnych pracovnych miest
v institicidch Eur6pskej tnie, najmé v Eurépskom parlamente, Rade a Vybore regiénov.

Pred podanim prihldsky si dokladne precitajte pnruc'ku pre verejné vyberové konania uverejnenti
v Uradnom vestniku EU C 184 A z 8. jiila 2010, ako aj na webovej strdnke tiradu EPSO.

Tdto prirucka, ktord tvori neoddelitelnii siicast ozndmenia o verejnom vyberovom konani, vim
poméZe pochopit’ pravidld vyberovych konani a podmienky registrdcie.

(*) Kazdy odkaz v tomto ozndmeni na osobu muZzského pohlavia sa rovnako vztahuje aj na osobu Zenského pohlavia.
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I. VSEOBECNY RAMEC

1. Pocet miest pre uspes- | EN =15
nych uchddzacov podla [ ES =7

jazykov ET=3
FR=9
NL=5
PL=5
PT=7
SK=5
SL=3
Sv=5
2. Pozndmky Mozete si zvolit len jeden z tychto jazykov.

Prislusny jazyk si zvolite pri elektronickej registracii. Po potvrdeni tejto volby a odoslani
prihlasky ho uz nie je mozné zmenit.

Toto vyberové konanie je urcené pre uchddzaCov, ktori dokonale ovlddaji, pisomne aj
ustne, jazyk vyberového konania (na drovni materského jazyka alebo na rovnocennej
urovni). Ak takdto troveri nedosahujete, neodporicame vam prihldsit sa.

II. NAPLN PRACE

Hladani dradnici budii posobit v jednej alebo vo viacerych z nasledujicich oblasti:

— vonkajsia komunikdcia s roznymi typmi mienkotvorcov a Sirokou verejnostou vritane médii a skupin
néavstevnikov,

— poskytovanie pisomnych a dstnych informdcii pre zdstupcov médif; vztahy s médiami — webova komuni-
kécia,
— strategickd a krizovd komunikdcia.

K vasim povinnostiam moZu patrit aj tieto tGlohy:

— priprava tlacovych ozndmen, sprav a dokumentov pre rozne typy médii v jazyku vyberového konania a/
alebo vo FR alebo EN (web, audiovizia, rozhlas, pisomné publikacie, atd’),

— rozvijanie a udrziavanie vztahov s médiami a informovanie ich predstavitelov o politickej a legislativnej
¢innosti eur6épskych institicii,
— zabezpelenie poskytovania informdcii o aktudlnych otdzkach, ktorymi sa zaoberd EU,

— sledovanie a analyzovanie vplyvu médii a upozorfiovanie naii s cielom ulahcit ndpravu omylov a zlepsit
redakéné planovanie,

— riadenie a zabezpeCovanie pritomnosti EU na vietkych internetovych platformdch vritane pripravy
a uverejiovania povodného obsahu, ako aj sledovanie a tiprava materidlov pochddzajiicich od tretich
0s0b,
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— vytvdranie, implementovanie a riadenie redakénych projektov stvisiacich s pritomnostou EU na inter-

nete,

— prispievanie, na redak¢nej Grovni, k vytvdraniu, sprave a uverejiiovaniu multimedidlneho obsahu na elek-
tronickych nosic¢och a dohliadanie na uverejiiovanie roznych textov a ich prekladov na internete,

— pomdhanie pri organizovani a sprevddzani skupin navStevnikov afalebo individudlnych navstevnikov
a pri vytvdrani programu virtudlnych névstev,

— organizovanie semindrov a inych programov odbornej pripravy pre novindrov a navstevnikov,

— organizovanie a moderovanie tlacovych konferencif a rokovani.

Vseobecny profil uchddzaca poZadovany institiiciami je podrobne uvedeny v bode 1.2 prirucky pre verejné vyberové

konania.

III. PODMIENKY PRIJATIA DO VYBEROVEHO KONANIA

K ditumu uzivierky elektronickej registricie musite spiiat vietky nasledujice vieobecné a osobitné

podmienky:

1. VSeobecné podmienky

a) Byt Statnym prislusnikom jedného z clenskych Stitov Eurdpskej tnie.

b) Mat vietky prdva néleziace obcanovi.

¢) Mat splnené povinnosti, ktoré vaim vyplyvajii z pravnych predpisov tykajicich sa vojenskej sluzby.
d) Poskytovat zdruku bezithonnosti nevyhnutnd na vykondvanie funkcie.

2. Osobitné podmienky

2.1.

Vzdelanie

Vzdelanie zodpovedajice minimdlne trojro¢nému ukonéenému vysokoskolskému $tidiu
osvedéené diplomom v jednej z tychto oblasti: komunikdcia, médid, Zurnalistika alebo
vztahy s verejnostou

alebo

vzdelanie zodpovedajice minimdlne trojroénému ukoncenému vysokoskolskému $tidiu
osved¢ené diplomom a néslednd minimélne dvojroénd odbornd prax v jednej z tychto ob-
lasti: tlacovd agentiira, agentiira pre styk s verejnostou, Zurnalistika, poradca v oblasti
komunikédcie, webovd komunikdcia afalebo vonkajsia komunikdcia vo verejnych alebo
sukromnych subjektoch.

2.2

Odborné prax

Prax v prislusnej oblasti sa nevyZaduje.

2.3.

Jazykové znalosti

a) 1.jazyk

b) 2.jazyk

Hlavny jazyk:

dokonalé ovlddanie jazyka vyberového konania (anglictiny, $panielciny, estonciny, franciz-
§tiny, holand¢iny, polstiny, portugalCiny, slovenciny, slovin¢iny alebo $védciny).

Druhy jazyk (povinne odli$ny od 1. jazyka):

vybornd znalost anglického, franctizskeho alebo nemeckého jazyka.
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IV. VSTUPNE TESTY

Tieto testy sa uskuto¢nia len v pripade, ak pocet prihldsenych uchddzacov o kazdy jazyk bude vyssi ako
600. V takomto pripade budete informovani prostrednictvom vasho uzivatelského konta EPSO.

1. Pozvanie na testy Na testy budete pozvani, ak ste vasu prihldsku potvrdili v uvedenej lehote (pozri oddiel

VIII).

Upozornenie: )

1. potvrdenim prihlasky zdroven vyhlasujete, Ze spliate veobecné a osobitné podmienky
uvedené v oddiele III;

2. pre Ucast na testoch si musite rezervovat termin; tdto rezerviciu je nutné vykonat
v lehote, ktord vim bude ozndmend prostrednictvom uZivatelského konta EPSO.

2. Typ a  hodnotenie | Stibor testov pozostévajiicich z otdzok s volitelnymi odpovedami, ktorych cielom je

testov preverit vSeobecné schopnosti uchddzacov, pokial ide o ich:

Test a) verbalne uvazovanie: hodnotenie: 0 az 20 bodov;

pozadovany minimélny pocet bodov: 10 bodov;

Test b) matematické uvazovanie: hodnotenie: 0 az 10 bodov;

Test c) abstraktné uvazovanie: hodnotenie: 0 az 10 bodov;

pozadovany minimdalny pocet bodov v testoch
b) a zdroven ¢) je 10 bodov.

3. Jazyk testov 1. jazyk.

V.

1.

PRIJATIE DO VYBEROVEHO KONANIA A VYBER NA ZAKLADE POSUDENIA ODBORNYCH
PREDPOKLADOV

Postup

Na zdklade informécif, ktoré ste uviedli v prihldske, sa najprv preskimaji vieobecné a osobitné podmienky
a uskuto¢ni sa vyber na zdklade posiidenia vasich odbornych predpokladov.

a)

Postidia sa odpovede na otdzky tykajtice sa vSeobecnych a osobitnych podmienok a stanovi sa, ¢i budete
zaradeni do zoznamu uchddzacov, ktori spliaji vSetky podmienky prijatia do vyberového konania.

Ak sa najskor uskutocnia vstupné testy, preskiimajii sa vSeobecné a osobitné podmienky podla zostupného poradia
dosiahnutych bodov vo vstupnych testoch, az kym sa pre kazdy jazyk nedosiahne pocet 600 uchddzacov, ktori:

— dosiahli pozadovany minimdlny pocet bodov a zdroveri najlepsie hodnotenie vo vstupnych testoch a
— spliiajii podmienky na prijatie do vyberového konania.

V pripade, Ze by sa na poslednom mieste nachddzalo viacero uchddzacov, ktori ziskali rovnaky pocet bodov, vsetci
tito uchddzadi postipia do fdzy vyberu na zdklade postidenia odbornych predpokladov. Elektronické prihldsky uchd-
dzacov, ktori nedosiahnu tiito hranicu, sa nebudi posudzovat.

Vyberovd komisia potom na zéklade postidenia odbornych predpokladov uchddzacov, ktori spliajii
podmienky na prijatie do vyberového konania, vyberie tych uchddzacov, ktorych odborné predpoklady
(najmd diplomy, odbornd prax) najlepsie zodpovedajii ndplni price a vyberovym kritéridm uvedenym
v tomto ozndmeni o verejnom vyberovom konani. Tento vyber sa uskutoctiuje vylu€ne na zdklade infor-
mdcii, ktoré ste uviedli v Casti prihldsky s ndzvom ,prehlad schopnosti“ (talent screener, évaluateur de
talent, Talent Filter), a prebieha v dvoch etapach:

— prvy vyber na zdklade postdenia odbornych predpokladov sa uskuto¢ni vyluéne spocitanim bodov,
ktoré vyberovd komisia pridelila jednotlivym otdzkam a ktoré moéze uchddza¢ ziskat oznacenim
odpovedi v ¢asti prihlasky s ndzvom ,prehlad schopnosti“ (talent screener, évaluateur de talent, Talent
Filter). Vyberovad komisia prideli jednotlivym kritéridm, ktoré st uvedené v bode 3, 1 aZz 3 body, a to
podla vyznamu, ktory tymto kritéridm prikladd. Elektronické prihlasky uchddzacov, ktori dosiahnu
najvacsi pocet bodov, potom budii predmetom druhej fazy vyberu,
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— pocet spisov hodnotenych v tejto druhej fize vyberu zodpovedd pre kazdy jazyk priblizne trojna-
sobku poctu uchddzacov, ktori budii pozvani do hodnotiaceho centra. Vyberovd komisia preskima
odpovede uchddzacov a kazdej odpovedi prideli zndmku 0 az 4. Tito zndmka sa vyndsobi bodmi
kazdej otazky.

Vyberova komisia potom zostavi poradie uchddza¢ov podla poctu celkovych dosiahnutych bodov. Pocet
uchddzacov pozvanych (') do hodnotiaceho centra zodpovedd pre kazdy jazyk maximdlne trojndsobku
poctu miest pre uspesnych uchddzacov uvedenému v tomto ozndmeni o verejnom vyberovom konani. Tento
pocet sa uverejni na webovej stranke dradu EPSO (www.eu-careers.cu) este pred fazou prijatia do vyberového
konania.

2. Kontrola informdcii, ktoré uchddza¢ uviedol vo svojej prihliske

Potom, ako sa skoncia sktisky v hodnotiacom centre a stanovia sa vysledky, overia sa informdcie, ktoré uch-
dzaci uviedli vo svojich elektronickych prihldskach. Urad EPSO overi splnenie vieobecnych podmienok
a vyberovd komisia overi splnenie osobitnych podmienok. V rdmci hodnotenia odbornych predpokladov sa
podkladové dokumenty zoberti do Gvahy len na tdcely potvrdenia odpovedi uvedenych v casti prihlagky
s ndzvom ,prehlad schopnosti® (talent screener, évaluateur de talent, Talent Filter). Ak z tejto kontroly
vyplynie, Ze uvedené vyhldsenia nie st podlozené prislusnymi podkladovymi dokumentmi, dotknuti ucha-
dzaci budii vyliiceni z vyberového konania.

Overenie sa vykondva podla zostupného poradia dosiahnutych bodov u uchddzacov, ktori dosiahli pozado-
vany minimélny pocet bodov a zdroven najlepsie hodnotenie v testoch d), e), f), g) a h) v hodnotiacom
centre. Tito uchddza¢i musia takisto dosiahnut pozadovany minimélny pocet bodov v testoch vSeobecnych
schopnosti a), b) a c). Tato kontrola sa robi az do dosiahnutia hranice poctu uchddzacov, ktori mézu byt
zaradeni na rezervny zoznam a ktorf skuto¢ne spliiaji vietky podmienky na prijatie do vyberového konania.
Podkladové dokumenty uchddzacov, ktori nedosiahnu tdto hranicu, sa nekontroluju.

3. Vyberové kritérid

V rdmci vyberu na zdklade posiidenia odbornych predpokladov vyberovd komisia zoberie do tivahy tieto kritérid:

1. doplnkové vzdelanie (osvedéené magisterskym diplomom) v oblasti stivisiacej s vyberovym konanim;
2. redakénd prax (tlacové ozndmenia, ¢linky);

3. prax v oblasti médii v pozicii novindra (tlaové médid, audiovizudlne médid, internet);

4. prax v organizovani semindrov alebo konferencii;

5. prax v pozicii prednasatela alebo moderdtora pocas diskusif a konferencif;

6. prax v pozicii tlatového hovorcu alebo osoby zodpovednej za vztahy s verejnostou v ramci verejného
alebo stikromného subjektu;

7. prax v pozicii webového koordindtora pre socidlne médi;

8. prax v oblasti monitorovania alebo analyzovania médif;

() Uchddzadi, ktorf neboli pozvani do hodnotiaceho centra, mdzu na zdklade Ziadosti podanej do 10 kalenddrnych dni od
prijatia ozndmenia o tom, Ze neboli pri{'atl’ do V]}"berového konania, ziskat vysledky ich hodnotenia, ako aj informécie
tli

o bodoch, ktoré vyberovd komisia pridelila jednotlivym otdzkam.
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9. odborni prax alebo vzdelanie v oblasti vyberového konania stvisiace s viac nez jednym clenskym

Statom EU;

10. odbornt prax v oblasti zilezitosti EU (v rdmci verejnych alebo sikromnych subjektov).

VI. VYBEROVE KONANIE

1. Pozvanie do hodnotia-
ceho centra

Ak patrite medzi uchddzacov, ktor{ (%):

— dosiahli jedno z najlepsich hodnoteni vo vstupnych testoch (ak sa konali uz predtym,
pozri oddiel IV) a pozadovany minimdlny pocet bodov v kazdom z tychto testov
a

— podTa informacif, ktoré uviedli pri elektronickej registrcii, splfajii vieobecné a osobitné
podmienky prijatia do vyberového konania uvedené v oddiele IIT
a

— dosiahli jedno z najlepsich hodnoteni v rdmci vyberu na zdklade postdenia odbornych
predpokladov,

budete pozvani zGcastnit sa na skdskach () v hodnotiacom centre. Tieto skasky sa
obycajne konajii v Bruseli a trvaji jeden alebo dva dni.

2. Hodnotiace centrum

Budii sa hodnotit vaSe schopnosti v oblasti uvazovania, ak tieto schopnosti neboli
overené uZ predtym pri vstupnych testoch. Toto hodnotenie sa uskuto¢ni prostrednic-
tvom:

a) testu verbdlneho uvazovania;

b) testu matematického uvazovania;

¢) testu abstraktného uvazovania.

Takisto sa budt hodnotit vase osobitné schopnosti v danej oblasti, ako aj tieto vieobecné
schopnosti:

— analyza a rieSenie problémov,

— komunikdcia,

— dosahovanie vysledkov a kvality,

— vzdeldvanie a vyvoj,

— prioritizdcia tloh a organizdcia prace,

— vytrvalost,

— préca v kolektive,

— riadenie.

Podrobné informdcie o tychto schopnostiach st uvedené v bode 1.2 prirucky pre verejné
vyberové konania.

Tieto schopnosti sa budi hodnotit prostrednictvom:

d) vypracovania krdtkeho textu stvisiaceho s népliiou préce;

¢) Struktdrovaného pohovoru o vasich schopnostiach v danej oblasti, zalozeného na
odpovediach uvedenych v ¢asti prihlasky s ndzvom prehlad schopnosti (talent screener,
évaluateur de talent, Talent Filter);

-~

f) pripadovej tidie;
g) skupinovej dlohy;
h) struktdrovaného pohovoru o vasich veobecnych schopnostiach.

3. Jazyky v hodnotiacom
centre

1. jazyk pre Casti a), b), ¢) a d).
2. jazyk pre Casti e), f), g) a h).

(%) V pripade, Ze by sa na poslednom mieste nachddzalo viacero uchddzacov, ktori ziskali rovnaky pocet bodov, vietci tito
ucEééJzaéi budd pozvani na skasky do hodnotiaceho centra.

(}) Testy uvazovania a skusky d) a f) sa mozu z organizaénych dovodov konat v testovacich centrdch, ktoré sa nachddzaji
v &lenskych §tdtoch afalebo v Bruseli, nezévisle od ostatnych skasok, ktoré sa vykondvaji v hodnotiacom centre.
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4. Hodnotenie

Schopnosti v oblasti uvaZovania
a) test verbdlneho uvazovania: 0 az 20 bodov;
pozadovany minimdlny pocet bodov: 10 bodov;
b) test matematického uvazovania: 0 azZ 10 bodov;
¢) test abstraktného uvazovania: 0 az 10 bodov;
pozadovany minimélny pocet bodov v testoch b) a zdroven c) spolu: 10 bodov.

Testy a), b) a c) sii vyradovacimi testami. Body ziskané v tychto testoch sa nepripoéitaji
k bodom ziskanym v ostatnych skaskach, ktoré sa vykondvaji v hodnotiacom centre.

Osobitné schopnosti
d) vypracovanie textu: 0 az 50 bodov;
pozadovany minimélny pocet bodov: 25 bodov;

e) struktirovany o pohovor o vasich schopnostiach v danej oblasti, zaloZeny na odpove-
diach uvedenych v Casti prihldsky s ndzvom prehlad schopnosti (talent screener, évalua-
teur de talent, Talent Filter):

0 az 50 bodov;
pozadovany minimalny pocet bodov: 25 bodov;
viha: 50 % z celkového poctu bodov.

Vseobecné schopnosti

0 az 80 bodov za vsetky vieobecné schopnosti (10 bodov za kazdi vSeobecnd schop-
nost);

pozadovany minimalny pocet bodov:

3 body za kazda schopnost a

40 bodov za vietkych 8 vieobecnych schopnosti;
vaha: 50 % z celkového poctu bodov.

VIL. REZERVNE ZOZNAMY

1. Zaradenie do rezerv-
ného zoznamu

Vyberova komisia vas zaradi do rezervného zoznamu (*) (pozri pocet miest pre Gspesnych
uchddzacov, oddiel 1 bod 1), ak patrite medzi uchddzacov, ktor{ spliaji vietky podmienky
uvedené v oddiele V.

2. Poradie

Uchadzadi sti na zoznamoch podla jazykov rozdeleni do skupin na zéklade poctu dosiah-
nutych bodov (najviac 4 skupiny) a v ramci tychto skupin st zoradeni podla abecedy.

VIII. AKO SA PRIHLASIT?

1. Elektronickd registricia

Zaregistrovat sa musite elektronicky podla pokynov uvedenych na webovej strinke tiradu
EPSO, a najmd v prirucke pre elektronickd registraciu.

Détum uzdvierky (vritane potvrdenia): 28. jana 2011 o 12.00 hod. (poludnie)
bruselského casu.

2. Zaslanie spisu uchd-
dzaca

V dalsej fize a v pripade, Ze budete patrit medzi uchddzacov, ktori boli pozvani do
hodnotiaceho centra, musite na poziadanie predlozit plny spis uchddzaca (podpisanii
elektronickd prihldsku a podkladové dokumenty).

Détum uzdvierky: ddtum uzdvierky vdim bude ozndmeny v dostatoénom predstihu, a to
len prostrednictvom vésho uzivatel'ského konta EPSO.

Podmienky: pozri bod 2.2 prirucky pre vyberové konania.

¢V rlg)ade, Ze by sa na poslednom mieste nachddzalo viacero uchadzacov, ktori ziskali rovnaky pocet bodov, vietci tito
uchéddzadi budu zapisani do rezervného zoznamu.



