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ADMINISTRATIVNE POSTUPY

EUROPSKY URAD PRE VYBER PRACOVNIKOV (EPSO)

OZNAMENIE O VEREJNYCH VYBEROVYCH KONANIACH EPSO/AD/206/11 (AD 5) A
EPSO/AD/207/11 (AD 7)

(2011/C 82 AJ01)

Zaujimate sa o kariéru v nasich institicidch?
Zodpovedd vds profil nasim kritéridm?
Zaregistrujte sa.

VyuZite vSetky moZnosti uspiet.

Eurdpsky trad pre vyber pracovnikov (EPSO) organizuje verejné vyberové konania formou skiisok na vytvo-
renie rezervnych zoznamov s cielom prijat do sluZobného pomeru administratorov (¥).

EPSO/AD/206/11 (TRIEDA AD 5) A EPSO/AD/207/11 (TRIEDA AD 7)
Administritori v tychto oblastiach:

. EUROPSKA VEREJNA SPRAVA
PRAVO

. EKONOMIA

. AUDIT

. FINANCIE

. STATISTIKA

Cielom tychto vyberovych konani je vytvorit rezervny zoznam na obsadenie volnych pracovnych miest
v institticidch Eurdpskej dnie.

Pred podanim prihldsky si dokladne pretitajte prirucku uverejnenti v Uradnom vestniku Eurépskej
tnie C 184 A z 8. jiila 2010, ako aj na webovej strinke tiradu EPSO.

Tdto prirucka, ktord tvori neoddelitel'nii sicast ozndmenia o verejnom vyberovom konani, vim
poméZe pochopit’ pravidld vyberovych konani a podmienky registrdcie.

(*) Kazdy odkaz v tomto ozndmeni na osobu muzského pohlavia sa automaticky vztahuje aj na osobu Zenského pohlavia.
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I. VSEOBECNY RAMEC

1. Pocet miest pre tispes-
nych uchddzacov podla
vyberového  konania
a oblasti

AD 5 AD 7
1= 49 25
2= 17 10
3= 30 11
4= 45 17
5= 48 16
6= 37 15

2. Pozndmky

Toto ozndmenie sa tyka dvoch vyberovych konani a niekolkych oblasti pre kazdé vybe-
rové konanie. Prihldsit sa moZete len do jedného vyberového konania a vybrat si len jednu
oblast.

Prislusné vyberové konanie a oblast si zvolite pri elektronickej registracii. Po potvrdeni
tejto volby a odoslani prihlasky ju uz nemozno zmenit.

Ak ste vo vsetkych vstupnych testov dosiahli jedno z najlepsich hodnoteni vo vyberovom
konani pre triedu AD 7, ale nespliiate podmienky ticasti na tomto vyberovom konani,
vyberovd komisia moZe s vasim sithlasom preradit vasu prihlasku do vyberového konania
pre triedu AD 5, ak spliiate podmienky Gcasti na vyberovom konani pre triedu AD 5.

Toto preradenie sa uskutoni pred tym, ako budete pozvani do hodnotiaceho
centra, a len na zdklade vyhliseni, ktoré ste uviedli v elektronickej prihldske.

V takomto pripade budi vase vysledky porovnané s vysledkami kandiddtov vyberového
konania pre triedu AD 5, a ak patrite k tym, ktori dosiahli najlepsie hodnotenie pre toto
vyberové konanie (vo zvolenej oblasti), budete pozvani do hodnotiaceho centra.

1. NAPLN PRACE

Platovd trieda AD 5 je trieda, na ktorej drovni zacinaji svoju kariéru v eurdpskych institicidch absolventi
vysokoskolského $tiidia. Administratori prijati do tejto triedy moézu pod vedenim vykonavat v institiiciach tri
hlavné pracovné Cinnosti: tvorit politiky, podielat sa na operativnom plneni tloh a riadit zdroje. Hladdme
najmi uchddzacov s potencidlom kariérneho rastu.

Platova trieda AD 7

Administratori prijati do tejto platovej triedy moZzu okrem dloh urcenych pre triedu AD 5 byt povereni
vykondvanim takych funkcii, ako je koordinacia pracovnych skupin alebo kontrola pracovnej ¢innosti.
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Podrobny opis rozliénych oblasti je uvedeny v prilohe.

Vseobecny profil uchddzaca poZadovany institiiciami je uvedeny v bode 1.2 prirucky pre verejné vyberové konania.

II. PODMIENKY PRIJATIA DO VYBEROVEHO KONANIA

K ditumu uzdvierky elektronickej registricie (') musite spliiat vsetky nasledujiice vieobecné a osobitné

podmienky:

1. VSeobecné podmienky

a)
b)
9
d)

Byt $tatnym prislusnikom jedného z ¢lenskych $titov Eurdpskej tnie.

Mat vietky préva nileZiace obcanovi.

Mat splnené povinnosti, ktoré vam vyplyvaji z pravnych predpisov tykajicich sa vojenskej sluzby.
Poskytovat zdruku bezdhonnosti nevyhnutni na vykondvanie funkcie.

2. Osobitné podmienky

2.1.

2.2

2.3.

a) 1.jazyk

b) 2.jazyk

Vzdelanie

Pozri bod 2 tejto prilohy.

Odbornd prax
Pozri bod 3 tejto prilohy.

Jazykové znalosti

Uradnymi jazykmi Eurépskej tnie si:

BG (bulharcina) FI (fincina) NL (holand¢ina)
CS (Cestina) FR (franchzstina) PL (pol3tina)

DA (déncina) GA (ir¢ina) PT (portugal¢ina)
DE (nemcina) HU (madarcina) RO (rumuncina)
EL (gréctina) IT (taliancina) SK (slovencina)
EN (anglictina) LT (litov¢ina) SL (slovin¢ina)
ES (3panielcina) LV (lotystina) SV (3védcina)

ET (estoncina) MT (maltcina)

Hlavny jazyk:

Vybornd znalost jedného z tiradnych jazykov Eurépskej tinie.

Druhy jazyk (povinne odli$ny od 1. jazyka):

Uspokojivé znalost anglického, franciizskeho alebo nemeckého jazyka.

(') V pripade vzdelania uchddzacov, ktori sa nachddzaji v poslednom ro¢niku vysokoskolského stiidia, existuje vynimka
(pozribod 2 prilohy).
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IV. VSTUPNE TESTY

1. Na testy budete pozvani

— ak ste svoju prihldsku potvrdili v lehote uvedenej v oddiele VIL

Iba kandidati, ktori potvrdili svoju prihldsku v poZadovanej lehote, budt vyzvani
rezervovat si ddtum vstupnych testov v lehote, ktord im bude ozndmend prostred-

nictvom uZivatel'ského konta EPSO,

— ak ste si rezervovali ditum vasich testov v lehote, ktord vam bude ozndmend
prostrednictvom uZivatel'ského konta EPSO,

— ak ste pri elektronickej registricii uviedli, Ze spfﬁate vieobecné a osobitné

podmienky uvedené v oddiele IIL

2. Typ a hodnotenie testov

Subor testov pozostavajiicich z otdzok s volitelnymi odpovedami, ktorych cielom je
preverit veobecné schopnosti uchddzacov, pokial ide o ich:

Test a) verbalne uvazovanie hodnotenie: 0 az 20 bodov
pozadovany  minimdlny  pocet  bodov:
10 bodov

Test b) matematické uvazovanie hodnotenie: 0 az 10 bodov

Test c) abstraktné uvazovanie hodnotenie: 0 az 10 bodov
pozadovany minimalny pocet bodov v testoch
b) a zdroven ¢) je spolu 10 bodov

Test d) situa¢né rozhodovanie hodnotenie: 0 az 40 bodov

pozadovany minimédlny pocet bodov: 24
bodov

3. Jazyk testov

1. jazyk: testy a), b) a c)
2. jazyk: test d).

V. VYBEROVE KONANIE

1. Do hodnotiaceho centra
budete pozvani *

— ak ste (%) vo vstupnych testoch dosiahli jedno z najlepsich hodnoteni (%),

— ak ste dosiahli minimélny pocet bodov v kazdom z tychto testov,

— ak na zéklade vyhldseni uvedenych pri elektronickej registracii spliate vie-
obecné a osobitné podmienky uvedené v oddiele IIL.

Pozvanie je podmienené ndslednou kontrolou podkladovych dokumentov pripoje-

nych k vaSmu spisu. Podkladové dokumenty uchddzacov, ktorf splfiaji podmienky
sposobilosti a dosiahli najlepsie hodnotenie v hodnotiacom centre, sa preskiimaji
v zostupnom poradi dosiahnutych bodov, pokym sa nedosiahne pocet miest pre
tispesnych uchddzacov uvedeny v tomto ozndmeni o vyberovom konani.

Podkladové dokumenty uchddzacov pod touto hranicou sa nebudd posudzovat.

(%) V pripade, Ze by viacero uchddzacov ziskalo rovnaky pocet bodov potrebny na umiestnenie sa na poslednom mieste,

vietci tito uchddzaci budii pozvani do hodnotiaceho centra.

(®) Pocet uchddzacov pozvanych do hodnotiaceho centra zodpovedd priblizne trojndsobku poctu miest pre dspesnych
uchddzacov uvedeného v tomto ozndmeni o verejnom vyberovom konani a uverejni sa na webovej stranke tradu EPSO
(www.eu-careers.eu) pred fdzou pozvania.
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2. Hodnotiace centrum

Budete pozvani do hodnotiaceho centra na Gcast na pripadovej $tudii v danej oblasti (%)
a na dalSich castiach skasky, ktord sa zvycajne kond v Bruseli pocas jedného dna alebo
jeden a pol dna. Hodnotit sa budi vase osobitné schopnosti v oblasti, ktord ste si
zvolili, ako aj tieto vSeobecné schopnosti:

— analyza a rieSenie problémov,

— komunikicia,

— dosahovanie vysledkov a kvality,

— vzdelivanie a vyvoj,

— prioritizicia dloh a organizicia préce,
— vytrvalost,

— préca v kolektive,

— riadenie.

Podrobné informdcie o tychto schopnostiach si uvedené v bode 1.2 prirucky pre
verejné vyberové konania.

Tieto schopnosti sa budt hodnotit prostrednictvom:
a) pripadovej Stidie v oblasti, ktord ste si vybrali;
b) skupinovej dlohy;
¢) tstnej prezentécie;
) $

d

truktdrovaného pohovoru.

3. Jazyk v  hodnotiacom
centre

2. jazyk.

4. Hodnotenie

Osobitné schopnosti v zvolenej oblasti
0 az 20 bodov

pozadovany minimalny pocet bodov: 10 bodov.

Vseobecné schopnosti

0 az 10 bodov za kazda vSeobecnt schopnost
pozadovany minimdlny pocet bodov:

3 body za kazdd schopnost

50 z 80 bodov za vietkych 8 vSeobecnych schopnosti.

VI. REZERVNE ZOZNAMY

1. Zaradenie do rezervnych
zZoznamov

Ak patrite medzi uchddzacov (°), ktori dosiahli pozadovany minimdlny pocet bodov
a jedno z najlepsich hodnoteni v rdmci vSetkych casti hodnotenych hodnotiacim
centrom (pozri pocet miest pre tspesnych uchddzacov, oddiel I bod 1), a ak na zéklade
podkladovych dokumentov spliiate vietky podmienky sposobilosti, vyberovd komisia
zaradi vase meno do rezervného zoznamu.

2. Poradie

Uchddzaci st v zoznamoch rozdeleni podla vyberového konania do skupin na zdklade
poctu dosiahnutych bodov (najviac 4 skupiny) a v rdmci tychto skupin sii zoradeni

podTla abecedy.

=
=

Pripadové §tidie sa moZu z organizanych dovodov konat v testovacich centrch, ktoré sa nachddzaju v clenskych

statoch afalebo v Bruseli, nezdvisle od ostatnych skiisok, ktoré sa vykondvajii v hodnotiacom centre.
rf ade, Ze by sa na poslednom mieste nachddzalo viacero uchddzacov, ktorf ziskali rovnaky pocet bodov, vSetci tito
zaci buddi zapisani do rezervného zoznamu.
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VIL. AKO SA PRIHLASIT?

1. Elektronickd registricia

Zaregistrovat sa musite elektronicky podla pokynov uvedenych na webovej stranke
tradu EPSO.

Détum uzdvierky (vritane potvrdenia): 14. april 2011 o 12.00 hod. (poludnie)
bruselského casu.

2. Zaslanie spisu uchddzaca

V dalSej fize a v pripade, Ze budete patrit medzi uchddzacov, ktori boli pozvani do
hodnotiaceho centra, musite na poZziadanie predloZit Gplny spis uchddzaca (podpisani
elektronickd prihldsku a podkladové dokumenty).

Détum uzivierky: ddtum uzévierky vdm bude ozndmeny v dostatoénom predstihu
prostrednictvom vésho uZivatel'ského konta EPSO.

Podmienky: pozri bod 2.2 prirucky pre verejné vyberové konania.
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PRILOHA

1. EUROPSKA VEREJNA SPRAVA
1. Népli price

Vseobecnou tlohou administrtorov v oblasti eurdpskej verejnej spravy je podporovat Cinitefov s rozhodovacimi
pravomocami pri plneni dloh ich institicie alebo orgdnu.

Hlavné dlohy, ktoré sa mozu v zévislosti od institdcie 1isit, zahffaja:

— ndvrh programov a akénych pldnov, ich vykonavanie, savisiace ndsledné ¢innosti a kontrolu,
— riadenie zdrojov vritane persondlu, financif a vybavenia,

— pomoc ¢initelom s rozhodovacimi prdvomocami tistnou alebo pisomnou formou,

— vypractvanie struénych analytickych sprav o politikach,

— vonkajsiu komunikéciu, ako aj vnitorné podévanie sprav a komunikéciu,

— koordindciu a konzultdcie na medzittvarovej a medziinstituciondlnej drovni, ako aj vztahy s vonkajsimi zaintereso-
vanymi stranami.

2. Tituly alebo diplomy
Platovi trieda AD 5
Vzdelanie zodpovedajiice minimélne trojroénému ukoncenému vysokoskolskému 3tadiu osvedéené diplomom.
Studenti posledného rocnika vysokoskolského stidia sa mdZu zdcastnit nma vyberovom konmani pod
podmienkou, Ze diplom ziskaji najneskdr do 31. jila 2011.
Platovd trieda AD 7
Vzdelanie zodpovedajice minimélne $tvorro¢nému ukoncenému vysokoskolskému $tidiu osvedéené diplomom
alebo

vzdelanie zodpovedajice minimdlne trojroénému ukoncenému vysokoskolskému stadiu osvedéené diplomom
a ndslednd minimélne ro¢nd prax v oblasti sdvisiacej s ndpliiou prace.

Pozndmka: Minimdlne ro¢nd odborné prax je neoddelitelnou sticastou dosiahnutého vzdelania, a preto nemodze byt
zapocitand do poctu rokov pozadovanej odbornej praxe.
3. Odbornd prax
Platovi trieda AD 5

Prax v prislusnej oblasti sa nevyZaduje.

Platovi trieda AD 7
Minimélne $estrocnd odbornd prax po ukonéeni vysokoskolského §tiidia v oblasti stivisiacej s népliiou préce.

T4to odbornd prax sa berie do tvahy len vtedy, ak bola nadobudnutd po ziskani diplomu, ktory umozriuje Gcast na
tomto vyberovom konani.
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2. PRAVO

1. Népli price

Vseobecnou tilohou administrdtorov v oblasti préva je podporovat Cinitelov s rozhodovacimi prdvomocami pri plneni
tloh ich institacie alebo orgdnu, poskytovat prévne poradenstvo riadiacim pracovnikom afalebo administrativnym
jednotkdm v rdmci ich Gtvaru, a tym zabezpecovat siilad s eurépskymi a vndtro$titnymi pravnymi predpismi.

Hlavné tlohy, ktoré sa mozu v zévislosti od institdcie 1sit, zahffaja:

— pomoc ¢initelom s rozhodovacimi prdvomocami tistnou alebo pisomnou formou,

— prévne analyzy, vyskum, prévne poradenstvo a pomoc, ako aj dohlad v pravnych veciach,

— pripravu pravnych dokumentoyv,

— vnttorné poddvanie sprdv a komunikdciu v pravnych veciach,

— koordindciu a konzultdcie v pravnych veciach s inymi Gtvarmi,

— riadenie zdrojov vratane persondlu, financif a vybavenia,

— ndvrh programov a akénych pldnov, ich vykondvanie, savisiace ndsledné ¢innosti a kontrolu.

. Tituly alebo diplomy

Platova trieda AD 5

Vzdelanie zodpovedajiice minimélne trojroénému ukonéenému vysokoskolskému 3tidiu osvedéené diplomom v odbore
prévo.

Studenti posledného ro¢nika vysokoskolského stidia sa md7u zdcastnit na vyberovom konani pod
podmienkou, Ze diplom ziskaji najneskdr do 31. jila 2011.
Platovd trieda AD 7

Vzdelanie zodpovedajiice minimdlne $tvorroénému ukoncenému vysokoskolskému $tadiu osvedéené diplomom
v odbore pravo

alebo

vzdelanie zodpovedajiice minimdlne trojroénému ukonéenému vysokoskolskému stidiu osved¢ené diplomom v odbore
pravo a ndslednd minimélne ro¢nd prax v oblasti stivisiacej s ndpliiou préce.

Pozndmka: Minimdlne ro¢nd odborné prax je neoddelitelnou sticastou dosiahnutého vzdelania, a preto nemodze byt
zapocitand do poctu rokov pozadovanej odbornej praxe.

. Odbornd prax

Platova trieda AD 5

Prax v prislusnej oblasti sa nevyZaduje.

Platovd trieda AD 7
Minimélne 3estro¢nd odbornd prax po ukonceni vysokoskolského §tiidia v oblasti stivisiacej s ndpliiou préce.

Této odbornd prax sa berie do tvahy len vtedy, ak bola nadobudnutd po ziskani diplomu, ktory umozsiuje Gcast na
tomto vyberovom konani.
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3. EKONOMIA
1. Néplii price

Vseobecnou tilohou administratorov v oblasti ekonémie je podporovat Cinitelov s rozhodovacimi pravomocami pri
plnent dloh ich institticie alebo orgdnu, poskytovat potrebné ekonomické afalebo Statistické analyzy pri vytvérani, zavé-
dzani, riaden{ afalebo hodnoteni politik Eur6pskej tinie.

Hlavné dlohy, ktoré sa mozu v zavislosti od institticie liSit, zahfmiaja:

— pomoc ¢initelom s rozhodovacimi pravomocami dstnou alebo pisomnou formou,

— strategickd analyzu politik, ako aj vymedzovanie a vykondvanie $tadii a metdd analyzy politik, najméd vritane empi-
rickych metdd v oblasti ekondmie,

— analyzu a tvorbu hospoddrskych politik v oblasti verejnych financif a $trukturdlnych reforiem (vrdtane trhu préce),
jednotnti menu, finan¢né trhy a institdcie, integraciu a hospodarsky rozvoj krajin a medzinarodny obchod v institu-
ciondlnom rdmci stanovenom zmluvou,

— vonkajsiu komunikéciu, ako aj vnitorné podévanie sprav a komunikéciu v prislusnej oblasti,

— vztahy s inymi vndtornymi ditvarmi a institdiciami EU, ako aj vztahy s clenskymi statmi,

— koordindciu a konzultdcie v prislusnej oblasti s inymi Gtvarmi,

— postdenie vplyvu a rizika,

— ndvrh programov a akénych pldnov, ich vykondvanie, stvisiace ndsledné ¢innosti a kontrolu,

— koordindciu pracovnych skupin vytvorenych ¢lenskymi $tdtmi, institticiami a d'al$imi vonkajsimi zainteresovanymi
stranami,

— riadenie zdrojov vritane personalu, financif a vybavenia.

2. Tituly alebo diplomy

Platova trieda AD 5

Vzdelanie zodpovedajice minimélne trojroénému ukoncenému vysokoskolskému stidiu osvedéené diplomom v odbore
ekondmia.

Studenti posledného ro¢nika vysokoskolského stidia sa mdZu zdcastnit na vyberovom konani pod
podmienkou, Ze diplom ziskaji najneskdr do 31. jila 2011.
Platovd trieda AD 7

Vzdelanie zodpovedajiice minimalne 3tvorrotnému ukoncenému vysokoskolskému $tddiu osvedcené diplomom
v odbore ekonomia

alebo

vzdelanie zodpovedajiice minimélne trojroénému ukoncenému vysokoskolskému §tidiu osvedéené diplomom v odbore
ekondmia a ndslednd minimdlne ro¢nd prax v oblasti stvisiacej s ndpliiou prace.

Pozndmka: Minimélne roénd odbornd prax je neoddelitelnou sicastou dosiahnutého vzdelania, a preto nemoze byt
zapocitand do poctu rokov pozadovanej odbornej praxe.
3. Odbornd prax
Platovd trieda AD 5

Prax v prislunej oblasti sa nevyzaduje.
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Platovi trieda AD 7
Minimélne $estrocnd odbornd prax po ukonceni vysokoskolského Stidia v oblasti stivisiacej s népliiou préce.

Tato odbornd prax sa berie do tvahy len vtedy, ak bola nadobudnutd po ziskani diplomu, ktory umoziuje tcast na
tomto vyberovom konani.

4. AUDIT
1. Ndpli préce

Vseobecnou tlohou administritorov v oblasti auditu je podporovat ¢initelov s rozhodovacimi pravomocami pri plneni
uloh ich instittcie alebo organu.

Posobia v oblastiach, akou je audit financii, audit ¢innosti a interny audit. Auditori poskytujii uistenie a poradenstvo
vo vetkych oblastiach ¢innosti Eurépskej tnie s cielom zlepsit spravu veci verejnych a riadenie. MozZe to zahffiat
¢innosti v 27 ¢lenskych statoch, ako aj v tretich krajindch.

Hlavné dlohy, ktoré sa mozu v zévislosti od institacie lisit, zahfnaja:

— externy audit, finan¢ny audit a preskdmanie riadneho finan¢ného hospoddrenia vrdtane jeho realizdcie a poddvania
sprav,

— externt kontrolu a indpekcie, zlepSovanie kontrolnych systémov,
— interny audit, metodologickii podporu, poradenstvo a odbornd pripravu,
— koordinaciu medzi atvarmi a konzulticie o otdzkach v oblasti auditu,

— informdcie a poradenstvo o otdzkach v oblasti auditu.

2. Tituly alebo diplomy
Platovd trieda AD 5

Vzdelanie zodpovedajice minimélne trojroénému ukoncenému vysokoskolskému stidiu osvedcené diplomom v oblasti
savisiacej s ndpliiou prace alebo odborné vzdelanie/odbornd kvalifikdcia na rovnocennej drovni v oblasti stvisiacej
s ndpliiou préce.

Studenti posledného rocnika vysokoskolského stidia sa mdZu zdcastnit na vyberovom konmani pod
podmienkou, Ze diplom ziskaji najneskdr do 31. jila 2011.

Platova trieda AD 7

Vzdelanie zodpovedajice minimélne $tvorro¢nému ukoncenému vysokoskolskému stadiu osvedcené diplomom v oblas-
ti stvisiacej s ndpliiou prce alebo odborné vzdelanie/odbornd kvalifikdcia na rovnocennej drovni v oblasti stvisiacej
s ndpliou prace

alebo

vzdelanie zodpovedajice minimdlne trojronému ukonéenému vysokoskolskému stadiu osvedcené diplomom v oblasti
stvisiacej s ndpliiou price alebo odborné vzdelanie/odbornd kvalifikdcia na rovnocennej drovni v oblasti sivisiacej
s ndplitou price a ndslednd minimélne ro¢nd prax v oblasti stvisiacej s ndpliiou préce.

Pozndmka: Minimélne roénd odbornd prax je neoddelitelnou sicastou dosiahnutého vzdelania, a preto neméze byt
zapocitand do poctu rokov pozadovanej odbornej praxe.

Dovolujeme si vds upozornit, Ze moZete byt vyzvani na predloZenie oficidlneho dokladu o predmetoch, ktoré ste
Studovali, ¢o vyberovej komisii ulah¢i postdit relevantnost vasej kvalifikdcie.
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3. Odbornd prax

Platova trieda AD 5

Prax v prislusnej oblasti sa nevyzaduje.

Platovd trieda AD 7
Minimélne $estrocnd odbornd prax po ukonceni vysokoskolského §tiidia v oblasti stivisiacej s néplfiou préce.

Tato odbornd prax sa berie do tvahy len vtedy, ak bola nadobudnutd po ziskani diplomu, ktory umoziuje tcast na
tomto vyberovom konani.

5. FINANCIE

. Népli price

Vseobecnou tlohou administritorov v oblasti financii je podporovat ¢initelov s rozhodovacimi prévomocami pri
plnent dloh ich institticie alebo orgdnu.

Posobia takisto v oblastiach, akymi si financné a rozpoctové postupy, vypracovanie vyrocnych sprav a tctovnych
zévierok a rozne auditorské ¢innosti.

Tito zamestnanci poskytuji Gtvarom potrebné informdcie na vypracovanie finanéného vykazovania alebo na kontrolu
spravy a zaistenie predkladania uctov vo vietkych oblastiach, v ktorych Eurdpska tinia posobi v zdujme zlepSenia
riadenia a spravy. MoZe to zahfnat ¢innosti v 27 ¢lenskych Stdtoch, ako aj v tretich krajindch.

Hlavné dlohy, ktoré sa mozu v zavislosti od institticie liSit, zahffiaja:

— externd kontrolu a indpekcie, zlepSovanie kontrolnych systémov,

— sledovanie finan¢nych a rozpoctovych postupov (prostriedky, zavizky, platby),

— Ucast na zostavovani rozpoctovych odhadov a vypractvani vyroénych sprav a dctovnych zdvierok,

— riadenie operativnych, strategickych, socidlnych, pravnych, politickych a environmentalnych rizik v oblasti organi-
zacie,

— zaistenie predkladania Gctov,
— vyuzitie zdrojov podla zdsad hospoddrnosti, Gi¢innosti a efektivnosti,
— rodzne tlohy spojené s externym a internym auditom a poradenstvom,

— zaistenie, aby finan¢né operdcie boli spravne zadané a sledované vo finan¢nych/uctovnych systémoch.

. Tituly alebo diplomy

Platovd trieda AD 5

Vzdelanie zodpovedajiice minimdlne trojroénému ukonéenému vysokoskolskému stidiu osved¢ené diplomom v oblasti
stvisiacej s ndpliiou prace.

Studenti posledného rocnika vysokoskolského stidia sa mdZu zdcastnit na vyberovom konmani pod
podmienkou, Ze diplom ziskajii najneskdr do 31. jila 2011.
Platovd trieda AD 7

Vzdelanie zodpovedajiice minimalne $tvorroénému ukonéenému vysokoskolskému 3tadiu osvedéené diplomom v oblas-
ti sivisiacej s ndpliou prace
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alebo

vzdelanie zodpovedajiice minimélne trojroénému ukonéenému vysokoskolskému $tddiu osvedcené diplomom v oblasti
suvisiacej s ndpliiou prce a ndslednd minimalne ro¢nd prax v oblasti sdvisiacej s ndpliiou prace.

Pozndmka: Minimélne ro¢nd odbornd prax je neoddelitelnou sicastou dosiahnutého vzdelania, a preto nemoéze byt
zapoditand do poctu rokov pozadovanej odbornej praxe.

. Odbornd prax

Platova trieda AD 5

Prax v prislusnej oblasti sa nevyzaduje.

Platovd trieda AD 7
Minimélne $estrocnd odbornd prax po ukonceni vysokoskolského Stiidia v oblasti stivisiacej s népliiou préce.

Tato odbornd prax sa berie do tvahy len vtedy, ak bola nadobudnutd po ziskani diplomu, ktory umoziuje tGcast na
tomto vyberovom konani.

6. STATISTIKA

. Ndépli price

Administrdtori v oblasti $tatistiky sa zvycajne podielaji na ndvrhu a vykondvani Statistického programu v oblasti $tatis-
tickej metodiky, sprdvy a analyzy dat, na regulacnych a koordina¢nych ¢innostiach v oblasti Statistiky, $ireni Statistic-
kych informdcii a riaden $tatistickych projektov/procesov.

Hlavné tlohy zahfnaji:

— précu na vieobecnej Statistickej metodike vritane matematickych metdd pre oficidlne Statistiky,

— Cinnosti v oblasti hospodarskej a finan¢nej Statistiky, socidlnej Statistiky, polnohospodérskej a environmentilnej
Statistiky, Statistickych tictovnych systémov,

— analyzu dopytu a pouzitia Statistickych ddajov a indikdtorov, koncepciu a riadenie projektov a procesov,

— stanovenie cielov a koordindciu ¢innosti spojenych so zberom, spracovanim, analyzou a $irenim Statistickych infor-
mécif a zlepSenie kvality,

— potvrdenie a kvantitativnu a kvalitativnu analyzu $tatistickych tdajov,
— Statistické a ekonometrické modelovanie,
— kvantitativnu analyzu, najma sociometrickd a ekonomickd analyzu.

Tieto funkcie vyzaduji schopnost préice v prierezovych oblastiach, dobré komunika¢né a redakéné schopnosti.

. Tituly alebo diplomy

Platova trieda AD 5

Vzdelanie zodpovedajiice minimélne trojroénému ukonéenému vysokoskolskému stidiu osvedéené diplomom v odbore
Statistika, ekonémia, matematické vedy alebo v inom odbore stvisiacom s ndpliiou préce.

Studenti posledného rocnika vysokoskolského stidia sa médZu zdcastnif na vyberovom konani pod
podmienkou, Ze diplom ziskaji najneskdr do 31. jila 2011.
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Platova trieda AD 7

Vzdelanie zodpovedajiice minimdlne Stvorroénému ukonéenému vysokoskolskému 3tadiu osvedéené diplomom
v odbore Statistika, ekondémia, matematické vedy alebo v inom odbore stivisiacom s ndpliiou prace

alebo

vzdelanie zodpovedajiice minimdlne trojro¢nému ukonéenému vysokoskolskému $tidiu osvedéené diplomom v odbore
Statistika, ekonémia, matematické vedy alebo v inom odbore stivisiacom s ndpliiou price a ndslednd minimdlne ro¢nd
prax v oblasti stvisiacej s ndpliiou prace.

Pozndmka: Minimdalne ro¢nd odbornd prax je neoddelitenou stcastou dosiahnutého vzdelania, a preto nemodze byt
zapocitand do poctu rokov pozadovanej odbornej praxe.

Dovolujeme si vds upozornit, Ze moZete byt vyzvani na predlozenie oficidlneho dokladu o predmetoch, ktoré ste
Studovali, ¢o vyberovej komisii ulah¢i posidit relevantnost vasej kvalifikdcie.

. Odbornd prax

Platova trieda AD 5

Prax v prisludnej oblasti sa nevyzaduje.

Platovid trieda AD 7
Minimdlne $estrocnd odbornd prax po ukonceni vysokoskolského $tidia v oblasti stivisiacej s ndpliiou prace.

Této odbornd prax sa berie do tivahy len vtedy, ak bola nadobudnutd po ziskani diplomu, ktory umoziiuje Gicast na
tomto vyberovom konani.




