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Kto sme

Spolo¢né vyskumné centrum (SVC), ktoré poskytuje vedecko-technické poradenstvo a podporu tvorcom
politiky na ostatnych generalnych riaditel'stvich, a to od zrodu politik az po sledovanie ich plnenia. Tvori ho
sedem vyskumnych dstavov v piatich mestich Eurépy. Ustredie SVC m4 sidlo v Bruseli. Md 2 750 zamest-
nancov a prevadzkovy rozpocet 340 miliénov EUR ro¢ne. SVC prevadzkuje velké vyskumné zariadenia
a zodpovedd za svoju vlastni infrastruktdru. Vyskumné Cinnosti SVC sa sustreduji na sedem tematickych
oblasti:

— dosiahnutie otvoreného a konkurencieschopného hospodarstva,
— budovanie spolo¢nosti produkujicej nizke emisie CO,,

— trvalo udrzatelné hospodarenie s prirodnymi zdrojmi,

— bezpecnost potravin a spotrebitelskych vyrobkov,

— jadrové bezpecnost a bezpe¢nostné opatrenia,

— bezpecnost a riadenie krizovych situdcii,

— referen¢né materidly a merania.

Co pontdkame

Miesto generdlneho riaditela, ktorého tlohou bude viest SVC, realizovat jeho viacro¢nd stratégiu a podpo-
rovat vztahy so zainteresovanymi stranami a zdkaznikmi, najmi z radov generdlnych riaditelstiev Komisie.
Zodpovednostou generdlneho riaditela je chrénit a zvySovat velmi dobré meno SVC vo vedeckej komunite,
ako aj vo vedeckych a politickych kruhoch.
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Hladdme

Prednost budt mat uchddzadi, ktori maja:

— preukdzant prax vo vys$ej riadiacej funkcii spojenej s priamou zodpovednostou za vacsi pocet pracov-
nikov a objemny rozpocet, najlepsie vo velkom vyskumnom subjekte alebo podobnej organizicii na
rozhrani vedy a politiky,

— vysok vedeckd kvalifikdciu (PhD. alebo rovnocennt vedeckii prax) a vedia preukdzat skisenosti v odbore
relevantnom pre SVC,

— vybornd znalost prislusnych oblasti politiky Eurdpskej tnie a generdlnych riaditelstiev,

— cit pre medziludské vztahy, vynikajiice rozhodovacie, komunika¢né a rokovacie schopnosti.

Uchédza&i musia spiiiat nasledujiice poziadavky (kritéria sposobilosti):

1. byt statnymi prislusnikmi jedného z ¢lenskych $titov EU;
2. mat:

i) bud vzdelanie zodpovedajiice ukoncenému vysokoskolskému $tadiu, osvedcené diplomom, ak j
bezné dizka uvedeného vysokoskolského stiidia tyri roky alebo viac, alebo

ii) vzdelanie zodpovedajice ukoncenému vysokoskolskému stadiu, osvedéené diplomom, a minimalne
roént odbornt prax v pristusnom odbore, ak je beznd dlzka vysokoskolského stiidia aspoii tri roky;

3. mat minimalne 15-ro¢nt postgradudlnu odbornii prax na pozicii, na ktort sa vyzaduje uvedend kvalifi-
kécia. Minimalne pat rokov tejto odbornej praxe musi byt ziskanych vo vysokej riadiacej funkcii (')
a uchddzaci by mali mat priame skdsenosti v oblasti stivisiacej s pontikanou poziciou;

4. mat dokladnd znalost jedného z tradnych jazykov Eur6pskej tnie a primerant znalost dalSicho z tychto
tradnych jazykov;

5. byt pod vekovou hranicou riadneho odchodu do déchodku, ktory je pre tradnikov Eurdpskej tinie stano-
veny na koniec mesiaca, v ktorom dand osoba dovisi vek 65 rokov [pozri ¢ldnok 52 pism. a) sluZobného
poriadku].

Nezdvislost a vyhlisenie o zdujmoch

Od uchiddzacov sa vyzaduje, aby potvrdili ochotu urobit zdvizné vyhldsenie, Ze budd konat nezdvisle
vo verejnom zaujme, ako aj vyhldsenie o akychkolvek zdujmoch, ktoré by mohli ohrozit ich nezdvislost.

Vymenovanie a pracovné podmienky

Generdlneho riaditela vyberie a vymenuje Komisia v stlade s jej vyberovymi konaniami a postupmi priji-
mania do sluzobného pomeru (pozri aj prehladny dokument o politike tykajiicej sa tradnikov vo vyssich
platovych triedach). V priebehu tohto vyberového konania musia uchddzaci pozvani na pohovor s Poradnym
vyborom Komisie pre menovania absolvovat pred tymto pohovorom celodenné testy v hodnotiacom centre,
ktoré organizuji externi konzultanti pre vyber pracovnikov. Uchddzaci taktiez absolvujii pohovor so zdstup-
cami Rady guvernérov SVC.

(') Uchddzaci by mali aspoii v pripade tychto 5 rokov, pocas ktorych nadobudli prax vo vysokej riadiacej funkcii, uviest
vo svojom Zivotopise tieto tidaje: 1. ndzov a ndpli riadiacej pozicie; 2. pocet zamestnancov riadenych z tejto pozicie; 3.
vysku spravovancho rozpoctu a 4. pocet trovni v hierarchickej Struktire, ktoré s tejto riadiacej pozicii podriadené
a nadriadené, ako aj pocet zamestnancov rovnakého zaradenia.
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Upozortiujeme uchddzacov, Ze vyberové konanie bude prebichat vylu¢ne v anglickom, franctizskom afalebo
nemeckom jazyku (%).

Platové podmienky a podmienky zamestnavania zodpovedaji podmienkam stanovenym v Sluzobnom
poriadku dradnikov Eurdpskych spolocenstiev zaradenych do platovej triedy AD15. Uchddzaci by mali vziat
na vedomie poziadavku stanovent v sluzobnom poriadku, podla ktorej musia vSetci novi zamestnanci
uspesne absolvovat devitmesa¢nt skaSobni lehotu.

Rovnaké prileZitosti

Eur6pska tnia uplatiiuje politiku rovnakych prilezitosti.

Postup pri podivani prihlasky

oto ozndmenie o volnom pracovnom mieste mozno uverejnit sicasne s dal§imi ozndmeniami o volnyc
Toto oz [ st z t sucasne s dals z Inych
pracovnych miestach na vyssich riadiacich pozicidch. Uchddzaci, ktorf sa chct uchddzat o viac ako jedno
pracovné miesto, musia pre kazdé pracovné miesto podat osobitnd prihlasku.

Pred odoslanim prihlisky si dokladne overte, & spliiate vietky podmienky sposobilosti (pozri odsek
s ndzvom Uchddzaci musia spliiat nasledujiice poziadavky), najmi pokial ide o druh diplomu a poza-
dovand odborni prax. Nesplnenie akéhokolvek z kritérii sposobilosti znamend automatické vyli-
Cenie z vyberového konania.

V pripade zdujmu o podanie prihldsky sa zaregistrujte prostrednictvom internetu na webovej stranke:
https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

a postupujte podla pokynov tykajicich sa jednotlivych etdp konania.

Za vyplnenie elektronickej registricie v stanovenej lehote st zodpovedni samotni uchddzaci (). Dorazne
odport¢ame, aby ste podanie prihlasky neodkladali na posledné dni, pretoze prefaZenie internetu alebo
porucha vo vaSom internetovom pripojeni by mohli sposobit preruSenie elektronickej registracie pred jej
dokoncenim, v dosledku ¢oho by ste museli cely proces zopakovat. Po uplynuti lehoty na odoslanie
prihldSok uz nie je mozné vloZit Ziadne tdaje. Oneskorené prihldsky zaslané prostrednictvom bezného
e-mailu sa podla vSeobecnej zdsady nebudii brat do tivahy.

Musite mat platnd e-mailovd adresu. Této adresa bude slazit na identifikiciu vasej registracie, ako aj na
zaslanie informdcie o vysledku vyberového konania. Eurépsku komisiu preto musite informovat o akejkolvek
zmene vasej e-mailovej adresy.

Na dokoncenie procesu podania prihldsky budete musief odoslat svoj Zivotopis vo formdte WORD alebo
PDF a elektronicky motiva¢ny list (najviac 8 000 znakov). Zivotopis a list musia byt vyhotovené v anglickom,
franctzskom alebo nemeckom jazyku.

Po dokonéeni elektronickej registracie sa na vasej obrazovke zobrazi registratné ¢islo, ktoré si musite zapisat
a zapamdtat — bude to referencné ¢islo pre vietky zdleZitosti tykajice sa vasej prihlasky. Ziskanim tohto ¢isla
je registraény proces ukonceny — je to potvrdenie o tom, Ze sme vami zadané Gdaje zaregistrovali. Ak nedo-
stanete registracné islo, vasa prihliska nebola zaregistrovand!

Dovolujeme si vds upozornit na skuto¢nost, Ze priebeh spracovania vasej prihldsky sa nedd sledovat online.
O stave prihldsky vds bude informovat priamo generdlne riaditelstvo, ktoré ozndmenie o volnom
pracovnom mieste vypisalo.

() Vyberova komisia zaisti, aby nedoslo k zvyhodneniu uchddzacov, pre ktorych je jeden z tychto jazykov rodnym jazykom.
(*) Najneskor do 1. okt6bra 2010, 12.00 hod. (poludnie) SEC.
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Ak mdte zdravotné postihnutie, ktoré vaim neumoZiiuje zaregistrovat sa elektronicky, prihldsku (Zivotopis a motivacny
list) moZete poslat v papierovej podobe doporucenym listom (*) najneskdr v deri uzdvierky registrdcie, pricom rozhodujiici
je ddtum na postovej peciatke. Ndslednd komunikdcia medzi Eurdpskou komisiou a vami bude prebiehat prostrednictvom
posty. V tomto pripade musite k prihldske priloZit potvrdenie o vasom zdravotnom postihnuti vydané prislusnym
orgdnom. Na samostatnom hdrku papiera by ste mali zdroveri uviest pripadné osobitné opatrenia, ktoré by vam ulahcili
iicast vo vyberovom konan.

V pripade zdujmu o dalsie informdcie afalebo v pripade, Ze mdte technické problémy, poslite e-mail na-
adresu: HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu.
Détum uzdvierky

Uzévierka registrécie je 1. oktébra 2010. Po 12.00 hod. (poludnie) SEC uz nebude elektronicka registrécia
mozna.

(*) European Commission
Directorate-General Human Resources and Security
Unit for Executive Staff and CCA secretariat
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