29.4.2010

Uradny vestnik Eurépskej tnie

C110 Af1

A%

(Oznamy)

ADMINISTRATIVNE POSTUPY

EUROPSKY URAD PRE VYBER PRACOVNIKOV (EPSO)

OZNAMENIE O VEREJNYCH VYBEROVYCH KONANIACH EPSO/AD/178-179/10

(2010/C 110 A/01)

Zaujimate sa o kariéru v naSich institdcidch?
Zodpovedd vds profil nasim kritéridm?
Zaregistrujte sa.

VyuZite vSetky moZnosti uspiet.

Eur6psky trad pre vyber pracovnikov (EPSO) organizuje verejné vyberové konania na zdklade odbornych predpokladov
a formou testov na vytvorenie rezervnych zoznamov s cielom prijat do sluzobného pomeru administrtorov (*) (AD 5).

EPSO/AD(178/10 - Knihoveda/Informaénd veda
EPSO/AD/179/10 - Audiovizudlne média

Cielom vyberovych konani je vytvorit rezervné zoznamy na obsadenie volnych pracovnych miest v institticidch Eurdpskej
tnie, najmd v Eurépskom parlamente, v Rade a na Stidnom dvore Eurdpskej tnie.

Eurépska komisia sa na tychto vyberovych konaniach nezicastni a nebude teda prijimat zamestnancov na zdklade tohto
rezervného zoznamu.

Pred podanim prihldsky si dokladne precitajte prirucku uverejnenii v Uradnom vestniku EU C 57 A
2 9. marca 2010, ako aj na webovej strinke tiradu EPSO.

Tdto prirucka, ktord tvori neoddelitel'nii siicast ozndmenia o vyberovom konani, Vim poméZe pochopit
pravidld vyberovych konani a podmienky registrdcie.

(*) Kazdy odkaz v tomto ozndmeni na osobu muzského pohlavia sa automaticky vztahuje aj na osobu Zenského pohlavia.
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I. VSEOBECNY RAMEC

1. Pocet miest pre dspesnych uchd- | EPSO/AD/178[10 = 19
dzatov EPSO/AD/179/10 = 9

2. Poznimky Urad EPSO ziroven uverejiiuje tieto vyberové konania:
EPSO/AD/180/10 - Bezpecnost informacnych systémov (INFOSEC)
EPSO/AD/181/10 - Pravo hospodirskej stitaze

EPSO/AD/[182/10 - Ekonomika priemyslu

Prihlésit sa mozete len do jedného z 5 uvedenych vyberovych konani.

Prislusné vyberové konanie si zvolite pri elektronickej registricii. Po
potvrdeni tejto volby a schvéleni elektronickej registricie ju uz nie je
mozné zmenit.

II. NAPLN PRACE

Platovd trieda AD 5 je trieda, na Grovni ktorej zacinaju svoju kariéru v eurdpskych instittcidch absolventi vysokoskolského
Stidia. Administrdtori prijimani do tejto triedy moézu pod vedenim vykondvat v institdcidch tri hlavné pracovné ¢innosti:
tvorit politiky, podielat sa na operativnom plneni dloh a riadit zdroje. Hladdme najma uchddzacov s potencidlom kariér-
neho rastu.

Konkrétne profily sa uvddzaja v prilohe.

Vseobecny profil uchddzaca pozadovany institticiami je podrobne uvedeny v bode 1.2 prirucky pre verejné vyberové konania.
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1. SPOSOBILOST UCHADZACA

K ditumu uzdvierky elektronickej registricie musi uchddzac splfiat vietky nasledujice vieobecné a osobitné
podmienky:

1. VSeobecné podmienky

a
b
c

d

byt $titnym prislusnikom jedného z ¢lenskych $tatov Eurdpskej tnie;
mat vietky prava ndleziace ob&anovi;
mat splnené povinnosti vyplyvajice z pravnych predpisov tykajticich sa vojenskej sluzby;

poskytnit zdruky o splneni mordlnych poziadaviek potrebnych na vykon funkcie.

2. Osobitné podmienky

2.1. Tituly a diplomy

Pozri prilohu.

2.2 Jazykové znalosti

Uradné jazyky Eurépskej tinie sii tieto:

BG (bulharcina) FI (fincina) NL (holand¢ina)
CS (Cestina) FR (franctizstina) PL (pol3tina)

DA (déncina) GA (ir¢ina) PT (portugal¢ina)
DE (nemcina) HU (madaréina) RO (rumuncina)
EL (gréctina) IT (taliancina) SK (slovencina)
EN (anglictina) LT (litov¢ina) SL (slovin¢ina)
ES (Spanielcina) LV (lotystina) SV (3védcina)

ET (estoncina) MT (maltcina)

a) Prvy jazyk Hlavny jazyk:

vybornd znalost jedného z tradnych jazykov Eurdpskej tnie.
a

b) Druhy jazyk | Druhy jazyk (povinne odlisny od prvého jazyka):

uspokojiva znalost anglického, franctzskeho alebo nemeckého jazyka.

IV. VSTUPNE TESTY

Tieto testy sa uskutonia len v pripade, ak pocet prihlisenych uchddzafov prekrodi urcitda
hranicu (). V takomto pripade budete informovany prostrednictvom svojho uZzivatel'ského konta

EPSO.
1. Na testy budete pozvany ak ste pri_elektronickej registricii uviedli, Ze splate vieobecné
a osobitné podmienky uvedené v oddiele I1I.
2. Typ a hodnotenie testov Sabor testov pozostavajiicich z otdzok s volitelnymi odpovedami, ktorych
cielom je preverit vieobecné schopnosti uchddzacov, pokial ide o ich:
Test a) logické uvazovanie Hodnotenie: 0 azZ 20 bodov.
Pozadovany minimélny pocet bodov:
10 bodov.

(") Po uzavierke prihldsok tirad EPSO ako menovaci orgén rozhodne o pripadnom konani vstupnych testov, pokial bude pocet uchddzacov taky
vysoky, Ze by mohli vzniknit previdzkové tazkosti alebo Ze by sa vyberové konanie mohlo vyrazne predlZzit. Tato hranica je rozna pri
kazdom vyberovom konani.
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Test b) matematické uvazovanie Hodnotenie: 0 az 10 bodov.

Test ¢) abstraktné uvazovanie Hodnotenie: 0 az 10 bodov.

Pozadovany minimdlny pocet bodov
v testoch b) a zdroven ¢) je spolu 10
bodov.

3. Jazyk testov Druhy jazyk (anglictina, franctizstina alebo nemcina)

V. PRIJATIE DO VYBEROVEHO KONANIA A POZVANIE DO HODNOTIACEHO CENTRA
1. Prijatie do vyberového konania

Na zédklade informdcif uvedenych v elektronickej prihlaske sa preskimajii vieobecné a osobitné podmienky, ¢o umozni
urcit, ktori uchddzadi splajii podmienky na prijatie do vyberového konania.

Ak sa najskor uskutocnia vstupné testy

Toto preskdmanie sa vykond podla zostupného poradia dosiahnutych bodov vo vstupnych testoch, az kym sa nedosiahne
hrani¢ny pocet uchddzacov, ktori:

— dosiahli pozadovany minimdlny pocet bodov a zdroven najlepsie hodnotenie vo vstupnych testoch a
— splnajt podmienky na prijatie do vyberového konania.

Tato hranica zodpovedd Sestndsobku poctu miest pre Gspesnych uchddzacov uvedenom v ozndmeni o vyberovom konani.
V pripade, Ze by sa na poslednom mieste nachddzalo viacero uchddzacov, ktori ziskali rovnaky pocet bodov, vsetci tito
uchddzaci postapia do fizy vyberu na zdklade odbornych predpokladov. Elektronické prihldsky uchddzacov pod touto
hranicou sa nebudii posudzovat.

2. Pozvanie do hodnotiaceho centra: vyber na ziklade odbornych predpokladov

Po tom, ¢o vyberovd komisia stanovi kritérid hodnotenia odbornych predpokladov, pristiipi k vyberu na zdklade tychto
odbornych predpokladov s cielom urcit uchddzacov, ktori mozu byt pozvani do hodnotiaceho centra. Tento vyber sa
uskutociiuje na zdklade vyhldseni uvedenych pri elektronickej registracii. Spomedzi uchddzacov spliajicich podmienky na
prijatie do vyberového konania vyberovd komisia vyberie tych, ktorych kvalifikdcia (najmd diplomy, odbornd prax) najviac
vyhovuje poziadavkam na kvalitu a droven vzhladom na ndpli price uvedent v ozndmeni o vyberovom konani (pozri
kritérid vyberu v prilohe). Tento vyber sa vykondva na zdklade hodnotenia podla nasledujiiceho postupu:

a) kazdému kritériu vyberu sa prideli hodnota 1 az 3 podla vyznamu, ktory mu vyberovd komisia pripisuje;
b) vyberova komisia prideli pre kazdé kritérium vyberu 1 az 4 body podla kvalifikicie daného uchddzaca.

Potom zostavi poradie (%) uchddzacov podla poctu dosiahnutych bodov.

Pocet uchddzacov pozvanych do hodnotiaceho centra zodpovedd maximélne trojndsobku poctu miest pre tspesnych
uchddzacov uvedenom v tomto ozndmeni o vyberovom konani a uverejni sa na webovej strinke tradu EPSO
(www.eu-careers.eu).

(*) Uchéddzaci, ktori neboli pozvani do hodnotiaceho centra, mozu na zdklade Ziadosti podanej do 10 kalenddrnych dni od zverejnenia
vysledkov ziskat kopiu hodnotiaceho formuldra svojich odbornych predpokladov, ktory vypracovala vyberova komisia.
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3. Overenie vyhldseni uvedenych v elektronickej prihldske

Po testoch v hodnotiacom centre sa overia vyhldsenia uchddzacov uvedené v elektronickej prihldske — trad EPSO overi
splnenie vieobecnych podmienok a vyberova komisia over{ splnenie osobitnych podmienok a vyber na zaklade odbornych
predpokladov. Ak z tejto kontroly vyplynie, Ze uvedené vyhldsenia nie st podlozené prislusnymi podkladovymi doku-
mentmi, dotknuti uchddzaci buda vylaceni z vyberového konania.

Overenie sa vykondva podla zostupného poradia dosiahnutych bodov u uchddzacov, ktori dosiahli pozadovany minimélny
pocet bodov a zdroven najlepsie hodnotenie v testoch d), e) a f) v hodnotiacom centre (pozri oddiel VI). Tito uchddzaci
musia takisto dosiahnut pozadovany minimélny pocet bodov v testoch veobecnych schopnosti (%) a), b) a ¢), ak sa tieto
testy uskutocnili (pozri oddiel VI). Toto overovanie sa robi az do dosiahnutia hranice poctu uchddzacov, ktori mézu byt
zapisani na rezervny zoznam a ktor{ skuto¢ne splnaji vietky podmienky na prijatie. Podkladové dokumenty uchddzacov,
ktor{ nedosiahnu tdto hranicu, sa nebudii posudzovat.

VI. VYBEROVE KONANIE

1. Pozvanie do hodnotiaceho centra

pozvani na jeden den, pokial ste jednym z uchddzacov (%), ktori:

— dosiahli najlepsie hodnotenie vo vstupnych testoch (ak sa konali, pozri
oddiel IV) a pozadovany minimélny pocet bodov v kazdom z tychto
testov

a
— podla vyhldsenia pri elektronickej registrcii spliaji vieobecné aj
osobitné podmienky na prijatie pozadované v oddiele I1I
a

— dosiahli najlepsie hodnotenie pocas vyberu na zéklade odbornych pred-
pokladov.

2. Hodnotiace centrum

Budi sa hodnotit vase schopnosti v oblasti uvazovania, ak tieto schop-
nosti neboli overené uz predtym pri vstupnych testoch. Toto hodno-
tenie sa uskuto¢ni prostrednictvom:

a) testu overujiceho logické uvazovanie;

b) testu overujiceho matematické uvazovanie;

¢) testu overujiceho abstraktné uvazovanie.

Takisto sa budt hodnotit vase osobitné schopnosti v oblasti, ktort ste si
zvolili, ako aj tieto veobecné schopnosti:

— analyza a rieSenie problémoyv,

— komunikdcia,

— dosahovanie vysledkov a kvality,

— schopnost udit sa a vyvijat,

— schopnost stanovit si priority a zorganizovat pricu,

— vytrvalost,

— préca v kolektive,

— riadenie.

Podrobné informdcie o tychto schopnostiach st uvedené v bode 1.2
prirucky pre vyberové konania.

Tieto schopnosti sa hodnotia prostrednictvom:

d) pripadovej $tidie z uvedenej oblasti;
e) skupinovej price;
f) struktirovaného pohovoru.

(*) Z organiza¢nych dovodov sa tieto testy mozu konat v hodnotiacom centre, patria viak do pravomoci tiradu EPSO a nie do pravomoci vybe-

rovej komisie.

(*) V pripade, Ze by sa na poslednom mieste nachddzalo viacero uchddzacov, ktori ziskali rovnaky pocet bodov, vietci tito uchddzaci budi

pozvani na skasky do hodnotiaceho centra.
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3. Jazyk v hodnotiacom centre

Druhy jazyk (angli¢tina, francizstina alebo nemcina) pre vietky Casti a) az

V rdmci pripadovej Stidie [Cast d)] sa takisto otestujii znalosti vasho hlav-
ného jazyka (prvy jazyk).

4. Hodnotenie

Schopnosti v oblasti uvaZovania (pripadne):

a) (logické) 0 az 20 bodov,
pozadovany minimalny pocet bodov: 10 bodov;

b) (matematické) 0 az 10 bodov;
¢) (abstraktné) 0 az 10 bodov,

pozadovany minimdlny pocet bodov v testoch b) a zdroven ¢) spolu: 10

bodov.

Testy a), b) a c) st vyradovacie, ale body v nich ziskané sa nepripoditajii
k vysledkom ostatnych casti hodnotenych v hodnotiacom centre.

Osobitné schopnosti

0 aZ 100 bodov,

pozadovany minimélny pocet bodov: 50 bodov.
Vseobecné schopnosti

0 az 80 bodov za vSetky vSeobecné schopnosti (10 bodov za kazda vse-
obecnti schopnost).

Pozadovany minimdlny pocet bodov:
3 body za kazdii schopnost a

40 bodov za vietkych osem vseobecnych schopnosti.

VII. REZERVNE ZOZNAMY

1. Zaradenie do rezervnych zoznamov

Vyberovd komisia vds zaradi do rezervného zoznamu (%) (pozri pocet miest
pre uspesnych uchddzacov v oddiele I bode 1), ak patrite k uchddzacom,
ktori spliaji vietky podmienky uvedené v oddiele V.

2. Poradie

Uchddzac¢i si na zoznamoch rozdeleni do skupin podla vyberového
konania a podla po¢tu dosiahnutych bodov (najviac 4 skupiny) a v rdmci
tychto skupin sii zoradeni podla abecedy.

VIII. AKO SA PRIHLASIT?

1. Elektronickd registricia

Zaregistrovat sa musite elektronicky podla pokynov uvedenych na webovej
stranke tiradu EPSO.

Détum uzivierky: 28. médja 2010 o 12.00 hod. (poludnie) bruselského
Casu.

2. Zaslanie spisu uchddzaca

V nidslednom $tidiu a v pripade, Ze patrite k uchddzatom pozvanym do
hodnotiaceho centra, budete vyzvany, aby ste zaslali Giplny spis uchddzaca
(t. j. podpisanti elektronickd prihldsku a podkladové dokumenty).

Détum uzdvierky: Détum uzdvierky vim bude ozndmeny v dostato¢nom
predstihu prostrednictvom védsho uZzivatel'ského konta EPSO.

Podmienky: Pozri bod 2.2 prirucky pre vyberové konania.

() V pripade, Ze by sa na poslednom mieste nachddzalo viacero uchddzacov, ktori ziskali rovnaky pocet bodov, vietci tito uchddzaci budi

zapisani do rezervného zoznamu.
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PRILOHA 1

EPSO/AD/178/10 - ADMINISTRATORI (AD 5)
KNIHOVEDA/INFORMACNA VEDA

1. Népli price

Vseobecnou tlohou administritorov v oblasti knihovedy/informacnej vedy je riadit a poskytovat profesiondlne informacné
sluzby.

Dovolujeme si vds upozornit, Ze v tomto vyberovom konani nehladdme informac¢nych technolégov (IT), archivirov alebo
spravcov dokumentov a zdznamov.

Hlavné povinnosti, ktoré sa mozu lisit v zdvislosti od institicie, zahfnaji:

— riadenie informacnych sluzieb vrdtane sluzieb vyhladdvania vieobecnych a odbornych informdcii alebo kniZnice,
prevadzkovanie intranetovej stranky informacnej sluzby spolu s licencovanymi komerénymi elektronickymi databé-
zami a zabezpecovanie $koleni v oblasti informécii,

— riadenie kontrolovanych slovnikov, katalogizacia a indexdcia; sprdva zbierok; sprava sluzobnych tdajov,

— vyhladdvanie odbornych informdcii a riadenie informacnych zdrojov, najmd v politickych oblastiach afalebo pre
osobitné skupiny pouzivatelov,

— profesiondlne vedenie afalebo 3pecializdcia v urcitej pracovnej oblasti ako napriklad referencie, odborné normy,
skolenia pouzivatelov, copyright, inovdcie alebo vyvoj informacnych technoldgi,

— riadenie pracovnych skupin ad hoc a projektovych timov,
— analyzovanie a sumarizécia informdcii o politikdch, zostavovanie sprav a posudkov riadenia,

— odpovedanie na Zziadosti pouZivatelov o informdcie, triedenie informécif, katalogizdcia a indexdcia dokumentov, usku-
to¢novanie prezentdcif a zabezpeCovanie Skoleni pre pouzivatelov,

— sluzby knihovnika v oblasti préva (na Stidnom dvore Eurépskej Ginie v Luxemburgu).

2. Tituly a diplomy

Vzdelanie zodpovedajiice minimélne trojroénému ukoncenému vysokoskolskému 3tadiu osvedené diplomom v oblasti
informacnych vied, dokumentacnych vied alebo knihovedy [$tddium v oblasti informaénych technoldgii (IT) a archivéarstva
do tejto definicie nespadaji]

alebo

vzdelanie zodpovedajice minimdlne trojronému ukoncenému vysokoskolskému $tidiu osvedéené diplomom a nésledné
minimélne jednoro¢né stidium osved¢ené diplomom v oblasti informacnych vied, dokumenta¢nych vied alebo knihovedy
[Stadium v oblasti informacnych technoldgii (IT) a archivarstva do tejto definicie nespadajd).

Pre profil pravnika knihovnika

Vzdelanie zodpovedajiice minimdlne trojroénému ukoncenému vysokoskolskému Stiidiu osved¢ené diplomom v odbore
prévo a vzdelanie alebo minimalne dvojroénd odborné prax v oblasti knihovedy.

3. Vyber na zdklade odbornych predpokladov

Tento opis pracovného miesta kladie doraz na schopnost pracovat s [udmi (zdkaznikmi, zamestnancami) a na schopnost
zaobchadzat s informdciami v akejkolvek podobe. Tieto tlohy sa tykajii menej tradi¢ného spravovania knih a dokumentov
a ovela viac poskytovania presnych a relevantnych informaécii s cielom uspokojovat potreby pouZivatelov. Na dosiahnutie
tychto cielov st potrebné rozne riadiace schopnosti v stvislosti s odbornymi informdciami: riadenie sluzieb, marketing,
riadenie kvality, ludskych a finan¢nych zdrojov a riadenie zmliv.
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Vyberové komisia bude preto pri hodnoteni kvalifikdcie uchddzaca zohladnovat najma:

— praktické znalosti prevddzkovania a riadenia informacnych sluzieb,

— praktické znalosti v oblasti sluzieb zdkaznikom, kvality a marketingu a informaénych elektronickych sluzieb,
— znalosti otdzok EU a vniitrodtétneho afalebo medzinarodného prava afalebo prava EU,

— znalosti z tychto oblasti: politické vedy, medzindrodné vztahy, ekondmia a veda, alebo rozsiahle znalosti akejkolvek
oblasti politiky savisiacej s ¢innostou eurdpskych institicif,

— vynikajice znalosti informa¢ného prostredia a oficidlneho jazyka jednej alebo viacerych z nasledujicich krajin: Cyprus,
Esténsko, Franctizsko, Holandsko, Irsko, Litva, Lotyssko, Luxembursko, Malta, Polsko, Rakisko, Slovensko, Spojené
krélovstvo st vyhodou,

— praktické skdsenosti s katalogizdciou a indexovanim,

— pre profil pravnika knihovnika vyberovd komisia zohladni najmi znalosti v oblasti knihovedy a znalosti préava Eurép-
skej tinie bez ohladu na jazykové preferencie uchddzaca.
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PRILOHA 2

EPSO/AD/179/10 — AUDIOVIZUALNE MEDIA - ADMINISTRATORI (AD 5)
INZINIER V OBLASTI AUDIOVIZUALNYCH MEDI{/PRODUCENT V OBLASTI AUDIOVIZUALNYCH MEDIf

Eurdpske institicie hladaji inZinierov a producentov v oblasti audiovizudlnych médii. Budii zamestnani v prislusnych
institGcidch v ttvaroch zaoberajiicich sa audiovizudlnymi sluzbami, ktoré sti zodpovedné za medidlne pokrytie Cinnosti
tychto institicif EU, ako aj za audiovizudlnu produkciu.

InZinieri v oblasti audiovizudlnych médii budt zodpovedni za riadne fungovanie technickej audiovizudlnej infrastruktdry.

Producenti v oblasti audiovizudlnych médii budii zodpovedni za audiovizudlnu produkciu a za celkové medidlne pokrytie
¢innosti instittcil.

Na obidvoch pozicidch sa bude vyzadovat riadenie interného a externého technického persondlu.

1. Népli price

— zabezpecovat fungovanie, tidrzbu, dohlad a tpravy vysielacich a multimedidlnych zariadent,

— skidmat a definovat technické aspekty novych zariadeni na zdklade vyvoja technoldgii a potrieb pouzivatelov,
— stanovovat a definovat podmienky realizdcie audiovizudlnych/multimedidlnych programov,

— rozvijat vyrobu audiovizudlneho a multimedidlneho vysielania,

— zabezpecovat vyvoj a koncepciu novych projektov,

— z(Castiovat sa na priprave a vypracovavani zaddvacich podmienok.

2. Tituly a diplomy

Vzdelanie zodpovedajiice minimélne trojroénému ukoncenému vysokoskolskému 3tadiu osvedcené diplomom v oblasti
technolégii audiovizudlneho a multimedidlneho vysielania, elektroniky alebo informatiky, produkcie audiovizudlneho
a multimedidlneho vysielania,

alebo

vzdelanie zodpovedajice minimdlne trojro¢nému ukoncenému vysokoskolskému $tidiu osvedéené diplomom a nasledné
minimdlne jednoro¢né §tidium osvedcené diplomom v oblasti technoldgii audiovizudlneho a multimedidlneho vysielania,
elektroniky alebo informatiky, produkcie audiovizualneho a multimedialneho vysielania.

3. Vyber na zdklade odbornych predpokladov

Vyberové komisia zoberie do tivahy tieto znalosti:

— znalosti elektroniky a roznych technoldgii spojenych s televiziou a rddiom,

— znalosti informac¢nych technoldgii (databazy, systémy stiborov a operacné systémy, servery, siete, internet),

— znalosti informac¢nych technoldgii stvisiacich s audiovizudlnym a multimedidlnym vysielanim (kompresia video
a audiozdznamov, prenos, streaming, video na poziadanie),

— praktické znalosti v oblasti produkcie programov audiovizudlneho a multimedidlneho vysielania.






