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Kto sme

Dozorny trad pre program Galileo (GSA) je v prevadzke od roku 2005 ako regulacnd agentdra Eur6pskej
tinie. Jeho tllohou po nadobudnuti Gi¢innosti nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 683/2008 (})
je pomdhat pri dalsom uskutoctiovani eurépskych programov GNSS, ktoré tvoria Galileo a Eurdpsky geosta-
ciondrny naviga¢ny prekryvaci systém (EGNOS).

Urad mé pod vedenim Eurdpskej komisie toto konkrétne poslanie:

— zabezpeCovat bezpecnostnd akrediticiu systémov a prevadzky bezpecnostného strediska programu
Galileo. Na tento ucel iniciuje a sleduje vykondvanie bezpe¢nostnych procesov a uskutoéniuje audity
bezpecnosti systému,

— podielat sa na priprave uvedenia systémov na trh vritane vypracovania potrebnej analyzy trhu, vytvorit
zdklad ich hospodarskej udrzatelnosti a usilovat sa o ich maximalne hospodarske, socidlne a verejnopro-
spesné vyuZitie,

— plnit dalsie dlohy, ktorymi ho poveruje Komisia, napriklad propagovat aplikécie a sluzby, zabezpecovat
certifikdciu systémovych komponentov od opravnenych certifikacnych orgdnov a riadif programy
vyskumu a vyvoja v oblasti satelitnej navigdcie.

Poslanie tradu sa moze dalej vyvijat v zdvislosti od buddcich rozhodnuti Eur6pskej tnie o fdze vyuzivania
programov Galileo a EGNOS. Urad, docasne situovany v Bruseli, sa moze v budiicnosti prestahovat do iného
¢lenského 3tatu Eurdpskej tnie. V stiCasnosti zamestndva 35 pracovnikov podla pravidiel vztahujicich sa na
tiradnikov a ostatnych zamestnancov spolocenstiev. Rozpocet tradu na rok 2010 dosahuje vysku priblizne
10 miliénov EUR a jeho prevadzkovy rozpocet je priblizne 40 miliénov EUR.

ariadenie Eurépskeho parlamentu a Ra I3 z 9. jila o pokracovani v implementécii eurépskyc|
') Nariadenie Eurdpskeho parl Rady (ES) ¢. 683/2008 z 9. jila 2008 o pok pl pskych
programov satelitnej navigicie (EGNOS a Galileo) (U. v. EU L 196, 24.7.2008, 5. 1).
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Co pontdkame

Vykonny riaditel[vykonnd riaditelka tiradu je jeho zdkonnym zdstupcom a zodpovedd za jeho kazdodenné
riadenie v stlade s usmerneniami Komisie. Zabezpecuje riadenie a spravu zamestnancov.

Riaditel/riaditelka bude plnit tieto dlohy:

— ulahcovat spolupricu a vytvarat zke pracovné vztahy medzi tiradom a Komisiou, ako aj medzi tradom
a Clenskymi $tatmi, tretimi krajinami a zainteresovanymi stranami,

— vyvijat a vykondvat strategické ¢innosti tiradu v sdlade s jeho poslanim,
— menovat a dohliadat na zamestnancov tradu, rozvijat kolektivneho ducha a dobré pracovné prostredie,

— definovat organiza¢nt $truktiru dradu a predkladat ju na schvélenie spravnej rade. Sucastou tejto tlohy
je vypracovanie vhodnej stilej Struktiiry na vykondvanie rozhodnutf sivisiacich s bezpecnostou a potreb-
nych operativnych bezpecnostnych kontaktov,

— organizovat a zdcastriovat sa bez hlasovacieho prava na schodzach spravnej rady a zabezpecovat tlohy
sekretaridtu,

— pripravovat a vykondvat rozpocet tiradu v plnom stilade s rozpoctovym cyklom spolocenstiev a pravidla-
mi a zdsadami zakotvenymi v nariadeni o rozpoctovych pravidlach,

— navrhovat a uskutocfiovat roény pracovny program,
— zabezpeCovat Co najefektivnejie vyuzivanie finanénych a Iudskych zdrojov tradu,

— pripravovat ro¢nii spravu o ¢innostiach tradu a predkladat ju Eurépskemu parlamentu.

Koho hl'addme

Uchéddzaci by mali mat:
a) Odborné vedomosti:

— skdsenosti so satelitnymi programami a vedomosti o eur6pskej vesmirnej politike. Vedomosti a skdse-
nosti z oblasti eur6pskych programov satelitnej navigdcie st vyhodou,

— vyborny prehlad o instituciondlnom systéme EU.
b) Riadiace schopnosti:

— sposobilost a schopnost riadit trad po strategickej aj prevadzkovej stranke v medzindrodnom
kontexte tizko spolupracujtcich organizacii,

— sposobilost viest a motivovat tim odbornikov v multikultirnom a viacjazyénom prostreds,
— sposobilost a schopnost riadit rézne zainteresované strany vo verejnom a sukromnom sektore,

— vedomosti z oblasti riadenia rozpoctovych a finanénych zdrojov vo vnitro$titnom, eurdépskom
alalebo medzindrodnom kontexte.
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¢) Komunika¢né schopnosti:
— vynikajtce schopnosti v oblasti pisomnej a tstnej komunikécie a vynikajiice rokovacie schopnosti,
— schopnost komunikovat s verejnostou a spolupracovat so zainteresovanymi subjektmi,

— dokladnti znalost pisanej a hovorenej anglictiny.

Formdlne kritérid

Do fazy vyberu budii uchddzaci zaradeni na zdklade formalnych kritérif, ktoré musia byt splnené do terminu
uzavierky podavania prihlasok:

— Stétna prislusnost: statny prislusnik ¢lenského $tatu Eurépskej tnie.

— Vysokoskolské vzdelanie, resp. diplom: vzdelanie na trovni zodpovedajiicej ukoncenému vysokoskol-
skému stadiu, osvedéené diplomom, ak je beind dizka uvedeného vysokoskolského stidia Styri roky
alebo viac, alebo troven vzdelania zodpoveda tica ukoncenému vysokoskolskému $tidiu, osvedcend
diplomom a minimélne jednoroénd zodpovedajiica prax v odbore, ak je beznd dfzka uvedeného vysoko-
Skolského $tadia asponi tri roky (tito jednoroénd odbornd prax nemoéze byt zahrnutd do odbornej
postgradudlnej praxe poZadovanej niZsie).

— Odbornd prax: najmenej pétnastroéni postgradudlnu odborni prax ziskant po dosiahnuti poZadova-
ného vzdelania uvedeného vyssie.

— Relevantnd odbornd prax: najmenej 10-ro¢nd odbornd prax ziskand v oblasti vesmirnych programov.

— Prax v riadiacej funkcii: najmenej 5-ro¢na odbornd prax vo vysokej riadiacej funkcii.

— Jazyky: uchddza¢ musi dokonale ovlddat jeden tradny jazyk Spolocenstva a uspokojivo ovlddat druhy
z tychto jazykov.

— Vekova hranica: uchddza¢ musi byt schopny ukoncit cely patroény mandat pred dosiahnutim déchodko-
vého veku. Docasni zamestnanci eurépskych spolocenstiev dosahuji dochodkovy vek v posledny dei
mesiaca, v ktorom dovf3ili 65 rokov.

Nezdvislost a vyhlisenie o zdujmoch

Od riaditela/riaditelky sa bude vyZadovaf, aby podal zdvizné vyhldsenie, Ze bude konat nezdvisle
vo verejnom zdujme, ako aj vyhldsenie o akychkolvek zdujmoch, ktoré by mohli byt v konflikte s jehofjej
nezdvislostou. Uchddzaci musia v prihldske uviest, Ze sti ochotni splnit uvedend povinnost.

Vyber a vymenovanie

Pre vyberové konanie sa zostavi porota predbezného vyberu. Tito porota pozve na pohovor uchddzacov,
ktori najlepsie spliiajii osobitné poziadavky na pracovné miesto a ktori boli vybrati na zaklade ich schopnosti
a uvedenych kritérii. Uchddzaci vybrati porotou predbezného vyberu budt pozvani na pohovor s Poradnym
vyborom Komisie pre menovania (CCA) a budd musiet prejst hodnotenim, ktoré vykonaji externi porad-
covia pre vyber pracovnikov. Uchddzaci, ktorf sa dostant do uzsieho vyberu CCA, budii pozvani na pohovor
s prislusnym komisdrom.
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Po tychto pohovoroch Komisia schvdli uZsi zoznam pozostdvajici aspoit z 3 Uspes$nych uchddzacov
a ozndmi ho spravnej rade tradu. Uchddzaci zaradeni do uZSicho zoznamu budd pozvani na pohovor
so spravnou radou, ktord spomedzi nich vyberie riaditela. Zahrnutie do uZsieho zoznamu dspe$nych ucha-
dzacov nie je zdrukou vymenovania. Okrem uvedeného sa od uchidzatov moéze pozadovat absolvovanie
dodato¢nych pohovorov afalebo testov.

Rovnost prileZitosti

Regula¢nd agenttira uplatiuje politiku rovnakych prilezitosti a nediskrimindcie v stlade s ¢ldnkom 1d
sluzobného poriadku (3).

Podmienky zamestnania

Vykonny riaditel bude vymenovany na poziciu docasného zamestnanca v platovej triede AD 14 podla
clanku 2 pism. a) Podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov eurépskych spolocenstiev (*) na
obdobie piatich rokov (%), ktoré mozno raz predizit, ako sa uvidza v clanku 7 platného zdkladného prév-
neho aktu (°).

Riaditel/riaditelka bude svoje zamestnanie vykondvat v Bruseli, kde tirad docasne sidli.

Postup pri poddvani prihligky

Na to, aby bola prihléska platnd, musia uchddzaci predlozit:

1. motiva¢ny list v maximalnom rozsahu jednej strany, najlepsie strojovo pisany, v ktorom bude vysvetlené,
preco sa kandidét/kandiddtka zaujima o dand poziciu a aki pridand hodnotu moéZze priniest v pripade, Ze

bude vybraty/|vybratd;

2. zivotopis v fubovolnom formdte. Zivotopis musi nevyhnutne obsahovat tidaje sivisiace s poziadavkami
na_pracovné miesto uvedenymi v tomto ozndmeni a uchddzal v fiom musi vysvetlit, akym sposobom
spliia kaZdii zo schopnosti a sposobilosti, ktoré sa v fiom uvddzaji. Prihlasky, ktoré nebudd dplne, buda
zamietnuté.

Podporné doklady (napr. overené képie dokladov o dosiahnutom stupni vzdelania, resp. diplomov, odpori-
Cania, dokumenty preukazujice prax atd) sa v tomto $tddiu neposielajii, ale musia byt na poziadanie
poslané v neskorsej faze vyberového konania.

Na ulahcenie vyberového konania bude kore$pondencia s uchddzacmi stvisiaca s tymto ozndmenim
prebiehat v anglickom jazyku.

Prihldsky, vyplnené podla moznosti v anglictine, treba odoslat na tiito e-mailovii adresu:
ENTR-VACANCY-GSA@ec.europa.eu.

Uchddzadi, ktori prihldsku nemézu odoslat e-mailom, ju mozu poslat doporucenou postou alebo expresnou
kuriérskou sluzbou na tdto adresu:

European Commission

Directorate-General for Enterprise and Industry
COM/2010/10209 — Post of Executive Director GSA
Unit ENTR.R.2 ,Human Resources®

Avenue du Bourget, 1

1140 Evere

BELGIUM

() U.v.EUL 124, 27.4.2004,s. 1; http://eur-lex.europa.eu/sk/index htm.

() U.v.EUL124,27.4.2004,s.1; http://eur-lex.curopa.cu/sk/index htm.

() Trvanie funkéného obdobia sa moZe zmenit, ak zdkonodarné orgdny prijmi ndvrh Komisie na nariadenie Europskeho
parlamentu a Rady, ktorym sa meni a doplna nariadenie Rady (ES) ¢. 1321/2004, ktoré je v stcasnosti predmetom
rozpravy [KOM(2009) 139 v kone¢nom znent, prijaty 24.3.2009].

() U.v.EUL246,20.7.2004,s. 1.


http://eur-lex.europa.eu/sk/index.htm
http://eur-lex.europa.eu/sk/index.htm
mailto:ENTR-VACANCY-GSA@ec.europa.eu
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Ziadame uchddzacov, aby akdkolvek pripadnti zmenu adresy bezodkladne pisomne ozndmili na uvedent:
adresu.

Kontaktnd osoba pre dalsie informdcie:

P. Verhoef, programovy manazér, Programy satelitnej navigdcie EU
Eurépska Komisia,

Tel. +32 22951067 alebo e-mail: Paul.Verhoef@ec.europa.eu.
Datum uzdvierky

Prihlasky treba odoslat e-mailom alebo doporuenou postou najneskér 21. mdja 2010 (ditum odoslania
e-mailu alebo ddtum postovej peciatky na doporucenom liste).

Prihldsky odoslané expresnou kuriérskou sluzbou musia byt dorucené na uvedend adresu do uvedeného
dadtumu uzavierky do 17.00 hod. (SEC).

Komisia si vyhradzuje prvo posundt ddtum uzdvierky na obsadenie tejto volnej pozicie, a to prostrednic-
tvom uverejnenia tejto skutocnosti v Uradnom vestniku Eurdpskej iinie.

Délezitd informdcia pre uchddzacov

Uchddza¢om pripominame, Ze prica vyberovych komisii md doverny charakter. Uchddzaci alebo ktokolvek,
kto kond v ich mene, majii zakdzany akykolvek priamy alebo nepriamy kontakt s ¢lenmi vyberovej komisie.
Ochrana osobnych tdajov

Komisia a trad zabezpecia, aby osobné tdaje uchddzacov boli spracované v stlade s nariadenim o ochrane
jednotlivcov so zretelom na spracovanie osobnych tdajov institiiciami a orgdnmi Spolocenstva a o volnom
pohybe takychto tdajov (). Vyhldsenie o ochrane osobnych tidajov mozno ndjst na tejto webovej stranke:

http://ec.europa.eu/dgs/human-resources/privacystatement_agencies_en.htm.

(%) Naridenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/2001 (U.v.ESL 8,12.1.2001,s. 1).
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